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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
“PROGRAMA 4 A 7° ANO 2016 ENTRE
SERNAM DIRECCION REGIONAL DEL
MAULE Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PARRAL.

RESOLUCION EXENTA N° 04/ VII REG.

TALCA, 29 DE ENEROQ DE 2016.

VISTOS:

El articulo 8° del DFL N°1/Ley 18.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18575, Organica Constitucicnal de Bases de la
Administracién del Estado: Ley N° 19.880 sobre Bases de |os Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracién del
Estado; Ley N° 19.023, Organica del Servicic Macional de la Mujer, Ley N°
18.685, Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.803, que autoriza
a los servigios publicos para encomendar, mediante la celebracion de contratos,
acciones de apoyo a sus funciones que no correspondan al ejercicio mismo de
sus potestades; Ley N° 20.882, de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2016; Resolucidn N° 1600 de la Contraloria General de la Replblica, del afo
2008; Ley N° 19.862 gue establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos piblicos; Resclucion Exenta N° 3724/SG del 31 de
diciembre de 2015, que aprueba distribucién de presupuestos para las
direcciones regionales de Sernam, para el afio 2016, Resolucidon Exenta N°
629/5G de fecha 26 de diciembre del afio 2012, que delega facultades a la
Direccion Regional del Maule del Servicio Nacional de la Mujer, Resolucion de
nombramiento Directora Regional en trdmite, Resolucidn Exenta N° 2882 de
noviembre del afio 2015, que fija su subregancia, todas del Servicio Nacional
de la Mujer.

CONSIDERANDO:

1% Que, el Servicio Nacional de la Mujer, tiene por misién disefiar, proponer y
coordinar politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes a |a
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, ¥ a disminuir
practicas discriminatorias en el proceso de desarrolie politice, social, econémico
y cultural del pais.

2° Que, el SERNAM, ha evidenciado que el acceso al sistema de cuidado
infantil en horarios compatibles con jornadas laborales, de capacitacion o©
nivelacién de estudios, es una de las principales dificultades que afectan a las
mujeres para su ingreso y/¢ permanencia en el mercado laborat.

3° Que, conforme a lo anterior y considerando la necesidad del pais de una
mayor participacion laboral femenina, el SERNAM desde el afio 2011 ejecuta un
programa destinado al cuidado infantil una vez concluida la jornada escolar
denominado “Programa 4 a 77, el que debe ser ejecutado en establecimientos
educacionales Municipales de conformidad al proyecto comunal gue se presenta
¥ que es aprobado por la Direccion Regional de SERNAM, a fin de proveer
apoyo a muferes responsables del cuidado de nifios y nifas de 6 a 13 afics para
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gug puedan buscar trabajo. trabajar, permanecer en sus trabajos, capacitarse
y/o nivelar estudios de manera tranquila, para una pronta v mejor insercién
laboral, mientras los nifios y nifias, de los cuales es responsable, participan de
diversos talleres, mediante apoyo educativo y recreativo al término de |a jornada
escolar.

4° Que, la Ley 18.895 Organica Constitucional de Municipalidades, define a
la Municipalidad como una corporacién auténoma de derecho pablico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es safisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracién del Estado,
funciones relactenadas con: d} La capacitacion, la promecién del empleo vy el
fornento productivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre
hombres ¥y mujeres”.

5% Que la llustre Municipalidad de Parral durante el afio 2015, ejecutd el
Frcgrama 4 a 7, en la comuna, en virtud de convenio de ejecucion celebrado
para los efectos, cuyo preceso culming con evaluacion técnica favorable,
acordando su continuidad para el perioda del afo 2018,

6° Que, conforme a lo anterior, Sernam, Direccién Regional del Maule v la
Hustre Municipalidad de Parral, firman convenio de continuidad, transferencia
y ejecucion, para &l desarrollo del programa “4 a 7", para el periodo del afio
20186.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el convenio de colaboracion suscrito con fecha 25 de
enerc de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la llustre Municipalidad
de Parral para fa ejecucion del Programa “ 4 A 7" afio 2018, cuyo texto es del
siguiente tenor:

“CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION PROGRAMA 4
A 7 DIRECCION REGIONAL SERNAM MAULE E “ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PARRAL". Ent Talca, a 25 de enero del afiv 2016, entre el Servicio Nacional de
la Mujer, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado,
a traves de su Direccion Regional del Maule representada por su Directora Regignal
dofia BEATRIZ VILLENA ROCO, cédula de identidad N° SN ambos con
domicilio en Calle 1 sur N° 515 de Talca, en adelante el "SERNAM”, por una parte; y
por la otra la Entidad Ejecutora, la L. Municipalidad de Parral, en adelante, “gl
Municipio” o "la entidad ejecutera”, R.U.T. NU £9130700-K, representada por su
Alcaldesa dofla PAULA RETAMAL URRUTIA, Cédula nacional de identidad
N : b os con domicilio en Calte Dieciocho N°720, comuna de Parral,
se celebra el siguiente convenlo de transferencia v ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Ei Servicio Nacional de la Mujer, &s un organismo publico gue tiene por mision
promover en la sociedad la igualdad, autongmia, equidad, no discriminacién ¥ Una
vida |ibre de violencia para las mujeres en toda su diversidad; v I3 implemeantacion
da politicas, planes y programas gue transversalicen |a equidad de género en el
Estado.

Entre =us objetivos estratégicos se encuentrz el de contribuir a la sutonomia
economica de las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para [a
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empleabilidad y el emprendimiento. En este marco, desarrolla um conjunto de
iniciativas programaticas a objeto de fortalecer habilldades v capacidades, despejar
barreras gue dificultan su acceso y/o permanencia en e! mercado laboral y se
reconozca su aporte @ la economia del pais.

Conforme 2 lo anterior, el Servicio Macional de la Mujer a partir del afie 2011, a
través del Area Mujer ¥y Trabajoe coordina el Programa 4 a 7, que_se orienta al
cuidade, formacion y proteccidén de nifics v nifias de 6 & 13 anps ¥y que s5e
implementa después de |la jornada escolar en establecimientos municipalizados

Este Programa busca otargar apoye a mujeres responsables del cuidado de nifios v
nifias entre & y 12 afies, para que éstas puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer
en sus trabajos, capacitarse v/o nivelar estudios, con miras a promover una pronts il
mejor Insercion |aboral, mientras los nifos y nifias que se encuentran a su cargo
participan de diversos talleres, focalizados en el apoyo educative y recreative al
término de la jornada escolar.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Munlcipalidades una corporacidn auténoma de derecho plblice con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progresa econdmica, social v
cultural de la respectlva comuna, La misma Ley en su articulo 49 establece: “iLas
municipalidades, en el émbito de su territorfo, podrén desarrolfar, directamente o
con otros drganos de la Administracidn del Estade, funciones relacionadas con: o) La
capacitacion, fa promeocion def emplec v ef fornento productive; K} La promocion de
13 jgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que &l aneo 2015 la I. Municipalidad de Parral, fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Programa, para la comuna. Que el Municipio cumple
con  las exigenclas establecidas en Orientaciones teécnicas, para su continuidad
durante el periodo del afic 2016, conforme se sefiala en instrumento de evaluacian e
cual es favorable, seglin se describe a [a luz de los siguientes antecedentes:

- La comuna cuenta con programa Mujeres Jefas de Hogar.

- La comuna implementa programas y/o Accionss del Sernam a objeto de
facilitar Ja incorporacion de mujeres participantes de estos programas en el
Programa 4 a 7.

- %e trata de una comuna con un alte percentaje de mujeres laboralmente
activas en relacidn a |a region, lo cua! debe ser respaldado en el diagndstico
contenido en & Proyecto comunal v en 13 revisidn de estadisticas regionales
actualizadas.

- Es una comuna con evaluacion faverable de la Comisidn  Técnica,
Administrativa y presupuestaria del SERNAM Regional, 2 cargo de Iz
supervision del Programa, y que hayan elaborade un documento que
certifique la implementacién favorable o adecuada del *Programa 4 a 7° en el
afio 2015,

- La comuna sclicito la continuacion del Programa a2 través de un oficio del
Alcalde/Alcaldesa a las Direcciones Regionales

- La comuna presentd un Proyecte Comunal ¥ este fue aprobado por la unidad
Tecnica de la Direccién Regional de SERMNAM.

CL A SEGUNDA: MA EGULATORIO
La ejecucion del programa s regira por;
- El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia Programa 4 a 7.

- Las Qrientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7.
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- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7,
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del
ejecutor para desarrollar en Parral, Regidn del Maule el programa 4 a 7, en
estricto cumplimiente del presente convenio vy de las orientaciones técnicas
2016 da Sernam.

- Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Activo
Fijo de SERNAM, Ceonwvenios Mineduc, Junaeb, Carta Cormpromise, todos
adjuntos al presente convenio)

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

r

CLAUSULA TERCERA: DBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos ¥y metas, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracién en la
administracion e implementacion del “Programa 4 a 7°, en orden a Incentivar Ia
nsercion laboral de la mujer v su permanencia en el trabajo, mediante el cuidado de
los nifios ¥ niRas que estan bajo su custodia o respansakilidad,

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBIETIVO GENERAL

Contribuir 2 que mujeres responsables de nifios/as de 6 a 13 afios pertenecientes a
los quintiles I, I, III entre 18 y 65 afios de edad, se incorporen, mantengan W
desarrollen &n el mundo del trabajo remunerads.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de formacion, empoderamiento, reflexidn, recreacidon v auto
cuidade para las mujeres participantes del "Programa 4 a 7°.

2. Fartalecer el desarrollo integral de nifios vy nifias, a través de apoyo educativo
mediante la implementacion de talleres tematicos, l0dicos, recreacionales v
organizacion de su agenda escolar,

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS

Beneficiarias. Mujeres due cumplan con los siguientes criterios:

1. Ser econdmicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando emplec
por primera vez, cesantes. También pueden participar mujeres, que se
estén capacitando o nivelando estudios para una pronta Insercion en el
mercado laboral.

2. Ser responsables del cuidade de nifios/as entre & v 13 afios de edad
(madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras).

3. Tener mds de 18 afios!
4. Requerir el Programa preferentemente todos los dias de la semana.

5. Trabajar, vivir o que lgs nifios/as estudien en la comuna donde se
implementa el Programa.

5. Mujeres que participen en otres Programas del SERNAM, presentes en lg
comuna

En caso de existir sobre demanda se debera priorizar, en el siguiente orden, a las
mujeres que postulen y cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados
anteriormente:

1 Aquellas cazas en que la mujer respensable del cuidsda de nifios ¥ 1ifas 523 oenar 4e 13 4fias ¥ est cspacitindase 1 estudiznde, padrd Ingresae al

ProEana,
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1. Mujeres jefas de hogar meno parental con nifios v nifas a incorporar en el
Programa y que cumpla con los criterios del 1 al 6,

2, Mujeres con hogar biparental, con nifes y nifias a incorporar &n el
Frograma vy que cumplan con lgs criterios del 1 al 6.

Usuarios/as. Mifios y nifias:

1. Tener entre 6 y 13 afios de edad y ser hHos/as o estar bajo el cuidado de
las mujeres que pueden ser beneficiarias del programa.

2, Parvulos entre 4 y 6 afos, hermanos de los nifios/as en edad escolar que
participen del Programa, siempre ¥ cuando el establecimiento cuente con
la infraestructura adecuada para recibirlos.

3. Asistir a un establecimiente de educacion municipal o particular
subvencionado.

4. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el
horario escolar.

Parvulos entre 4 v 6 afios, gue no tengan hermanos/fas en el Pragrama, entre otros.
Asimismo, esta no comprenderd a nifiosfas o grupos de nifios/as que estén al
cuidada de un hogar de menores o de un tuter que reciba remuneracién del Estado
por |o anterior.

Debera considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema
"2equridades y Oportunidades” de la Ley N® 20,595, en las condiciones v formas gue
se establezcan en el convenio que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrallo
Social.

Se aceptara un maximo de 10% de dasfocalizacién para casos especiales, previa
autorizacion de la Directora Regional del SERNAM. Esta pedrd comprender la
incorporacién de hombres con responsabilidades familiares v que cumplan con las
mismas exigencias gue s¢ estipulan para mujeres,

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entldad ejecutora implementara el modelo de intervenclén en el territorlo
correspondiente en |a comuna de Parral, en forma integral, de acuerde a los
estandares establecidos par el SERNAM ep las Orientaciones Téchicas 2016 ¥ oan
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentade por la entidad
gjecutora y aprobada por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Supervisar y colaborar técnicamente en terreno para la Implementacion y
desarrollo del Programa, considerando el Marco Regulatorio indicado en la CLAUSULA
SEGUNDA del presente Convenio.

Aa.2 Aprobar |a seleccidn de los establecimientos educacionales.

2.3 Participar en reuniones de rcoordinacidn con los Directores/as de los
establecimientos educacionalas, con el equipo docente y/o comunidad educativa para
instalar el Programa en el establecimiente educacional,

a.4 Entregar informacidn y apoyo necesario para que las Municipalldades y los
establecimientos implementen el *Programa 4 a 7* en la comuna.

4.5 Revisar, aprobar, consolidar informes mensuales del estado de avance del
Frograma a el Regional para su respective envic a SERNAM Nivel Central.

e ) 5
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a.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segiin el Convenio suscrita con |la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) y las Municipalidades.

a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regionzl y entregar a los integrantes
de la misma, la infermacion necesaria acerca del Programa,

3.8 Coordinar y gestionar acciones con los sectores plblicos y/fo privades para
generar allanzas estratégicas en heneficio del Programa.

a.9 Coordinar con la Munlcipalidad e instituciones del Estado participantes las
ceremonias o jornadas pdblicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o
difusion,

a.10 Velar y realizar una constante difusidn comunicacional del Programa en la
regién y en la comuna,

b) COMPROMISOS FINANCIERDS

b.1 La Municipalidad, para la ejecucién del programa en la comuna ha dispuesto la
utilizacién del establecimiento educacional "ESCUELA LUIS ARMANDO GOMEZ",
con cobertura de 50 nifies/as, para lo cual SERNAM, se compromete a destinar para
el cofinanciamiento de la gestién, administracidn e implementacién del proyecto, |a
suma bruta, Unica y total anual de $ 12.700,.000.- (Doce millones setecientos mil
pesos), la que se desglosa de |a siguienta forma;

APORTE SERMNAM
C1 ITEM c2 DETALLE ESCUELA
LUIS ARMANDD GOMEZ

11 | Personal a Honarara o Ap

12 | Personal Codigo del Trabajo No Aplica
13 | Parsanal de Planta No Aplica
10 Gastos en Personal

administrativa 14 | Personal a Contrata n Aplica
15 | Gastos en Bienestar o Aplica
16  Gastps en Segurldad Laboral y Aplica
10 TOTAL £ D
21 | Persgnal a Honoranos & 10,400,000

22 | Personal Codigo del Trabajo
23 | Personal de Planta

sastos en Parsonal

. Operacional 24 | Persgnal a8 Contrata

2% | astns en Bienastar

2h | Gastos en Seguridad Laboral
20 | TOTAL ¥ 10.400. nun
31 | Arrdendos |._ — ._ﬂnjnlhi :
32 | Alimentacidn v Bebidas ___Hn u[[l:a______._
33 | Materiales de Usc v Consume

34 | Servicios Basicos

Gastos an |35 | Mantenimiento y Reparaclones
Administracion 36 | Gastps de Traslados

37 | Servicios de Seguros No Aplica
Sarvicios TECnices y

28 | Profes|onalas n Anlica

30

39 | Otros Gaskos en Administracian o Aplica
30 TOTAL s 0
il Gastos 41 | Arriendos
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Operacionales | 45 | ajimentacion y Bebidas $ §00.000

| 43 | Materiales de Uso v Consurma 4 600000
' | 44 | Sarvicios Basicos

45 | Gastos de Traslados
46 | Publicidad y DIfusian $ 150.000

47 | Senvicins Generales
| Servicios Tacnigos v
4B | Profesionales

44 | Chros Gastos Operacionales & 750000 |
40 | TOTAL 2.300.000

51 | Mckiliarios ] Mo Aplic;

52 IMéqulnas y EQuipos - No Aplica

53 | Equipos Informaticos | Mo Aplica

Transferenclas 24 | Programas Informaticos — Mo Aplica

. . - ‘r -
Benefitiancs/as | oo | astos de Traslados No Aplica

=

56 | Aporte Monatarlos o Aplic:
| 57 | Materlalas & Insurnas Mo Aplics
50 | TOTAL $ 0

bl | Terrenos
&2 | Edificios
63 | Vehiculos

2astos de &4 | Mabiliarios
&0 "
Inwversion

55 | Maguinas y Equlpns .

68 | Equipos Informaticos

67 | Programas Informaticos
60 | TOTAL £0
TOTAL PRESUPUESTO % 12. 700000

b.2 Se permitird, en casoc excepclonal que las zonas extremas? redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/ as.

b.3. SERNAM requerird en todos los cases, el desglose del presupuesto en sub items,
en &l Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora,

b.4. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa,
previo cumplimiento de [os siguientes requisitos:

- Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprebacion del Proyecte Comunal por parte de la Direccidon Regional de
SERNAM.

- No mantener rendiciones de cuentas pendlentes de entrega con el SERNAM por
proyectes ejecutados el afo 2015.

- Aprobacién da rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutadoes
an el ang 2014,

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucidn 30 del afic 2015 de la Contraloria General de |3
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMAM, debera
revisar, mensuzlmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entldad
ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucidn del gasto de los
recursos aportados por SERNAM, asi como el sequimiente a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se
llevara a cabo por el/la Encargado/a Regional del respective Programa y la

* 8¢ entenderd por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Catlos 1bafiez del Campo ¥
Magallanes ¥ ja Antartice Chilena,
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Unidad de Administracion y Finanzas de Iz Direccion Reglonal de SERNAM en
conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EIECUTOR
a}) COMPROMISOS TECNICOS
a.1 Sabre el Proyecto Comunal de Ejecucion del Modelo de Intervencion.

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se oblige cumplir con los
objetivaos vy lineamientos técnicos especificos establecides en las “Orfentaciones
Tecnicas 2016 Programa 4 a 7" y “Proyecto Comunal Programa 4 a 7.

La entidad ejecutora debera elaborar el Proyects Comunal en plena confoermidad a
las orientacicnes técnicas 2016 y entregario a la Direccfdn Regional de SERNAM.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo
de 5 dias habiles de recibido el proyects, los que comunicara mediante oficio, corres
u otro medio que sea determinado por la unidad regional, El ejecutor deherd
subsanar las gbservaciones dentre de los 5 dias habiles sigulentss v comunicarlo a
traves de oficio ordinario, correo u otro medic que sea determinada por la unidad
regianal.

a.2 La Municipalidad deberad entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral de
Avance y un Informe Final sobre el desarrollo del Programa en la ¢comuna. Para ello,
debera preparar y presentar al SERNAM Regignal, para su revlsidén v aprobacion,
informes técnicos cualitativos y cuantitativos, los gque deberdn rendirse en las
siguientes fechas y segun formato puesto a disposicién por el SERNAM:

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado a la Direccion Regicnal
del SERNAM, el dltime viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, al dia habil
siguiente.

2. Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser enviado a Iz
Direccion Regional del SERNAM al 15 de junio.

3. Informe Final: E| informe final debe ser enviado a la Direccidn Regional del
SERMNAM antes del 15 de noviembre de 20186,

Estos informes deben cumplir con los criterios vy factores previamente determinados
por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016, vy sintetizaran la informacidn
aportada por los gjecutores del programa en los establecimientas educacionales
participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electrénico dirigide  al
encargado/a del programa en la regidn y la fecha de envia del correg electrdnica
constituira la fecha de entrega del informe respectivo.

a.3 Con una frecuencia mensual, el Municipioc debe entregar ademds, al Nivel
Regional del SERNAM, en el soporte que el Servicio determine v que oportunamente
ponga a disposicion del ejecutor, Informacion de cardcter estadisticc y/o demografico
respecte a las mujeres y nifios/as del Programa,

a.4 Sistemas de informacion de la Gestién de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en
la Plataforma Informética que indigue SERNAM, mantener permanentemente
actualizados dichas registros y wvelar por la consistencia entre la matriz de
seguimiento enviada adjunte al infarme mensual v lo registrado en el sistema
informatico. Ningdn nifico/a podrd participar del componente de pregrama, si no se
encuentra debidamente inscrito v si no cuenta con la ficha con todos sus datos de
identificacion, conforme se sefiala en orientaciones técnicas 2016. De no cumplirse
aste requerimients, el profesional 3 cargo deberd ser relevado de sus funciones.
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Las partes acuerdan que tada la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informaclén de propiedad de SERNAM, por tanto, la
Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de datos,
seguimientos, coberturas, beneficiarias del modelo de intervencion, entre otras.
Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad,
de acuerdo =z los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad
Técnica de SERNAM y con la frecuencia establecida por &lla.

8.5 Cumplir |a cobertura, dispuesta &n orientaciones tecnicas 2016, la cual debers
astar completa a mas tardar en ¢l meas de junic del presente afie. De no ser asi,
Sernam podra disponer al ejecutor, cambiar de establecimlents educacional o dividir
cobertura, instruccidn que se dard a conocer por escrite a la entidad ejecutora. Los
mayores costos asociados a esta division seran asumidos por ta municipalidad.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Proveer la infraestructura y eguipamiento necesario minimo para la
atencién de [os nifos/fas y mujeres, cuando corresponda, v la  correcta
implementacién del Programa, conforme lo sefialado en las Orientaciones Técnicas
2016 Programa 4 a 7.

b.2 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su
calidad contractual, con viaticos y pasajes, o recursos asimilables a vidticos o
equivalente, para asegurar su asistenciz a las actividades de capacitacidn,
seguimiento y evaluacidn gue realice o convoque SERNAM. Estas actividades serdn
de cardcter obligateric para los Monitoresfas, por tanto, al momento de la
contratacion del equipo ejecutor, la municipalidad deberd informarles v dejar
establecido que bajo ninguna circunstancia se podran excusar de esta participacion,
a excepcidn que se trate de una situacién de salud comprobable y/o un casa de
fuerza mayor.

b.3 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Pablicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para
los efectos de recibir |a transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.4 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, 3 través del
comprobante de Ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspandiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de su recepcian.

b.5 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
astricto cumplimiento a lo sefialado en |la Resolucign N° 30 de ia Contraloria
General de la Repiblica del afio 2015, que flja las normas de Praocedimiento
sobre Rendicién de Cuentas de entidades plblicas y privadas, en lo que sea
pertinente y al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM vy sus
madiflcaciones.

b.6 En atencién a dicha norrmativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a
enviar a SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles
del mes siguiente, un informe que sefale |z forma en que s& han invertido los
recursos comprometides por |13 Entidad Ejecutara en la cldusula séptima del presente
instrumento (frescos vy valorizados), indicandoe a lo menos, el saldo Inicial de los
fendos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados v la cantidad
que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacién de respaldo,
tanto el informe como los documentos de respaldo se conservaran en SERNAM,

Debera incarporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto
del aporte SERMAM de manera iternizada y mensual, la cual sera utilizada para
verificar el estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del
provecto,
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b.7 En el caso del gaste ejecutado en el dltimo mes de vigencia del convenio, |a
rendicfén de cuentas deberd ser presentada a SERNAM dentro de los cinco dias
habiles siguientes a |# fecha de términoe de vigencia del convenio.

b.8 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad efecutora ro haya
utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversidn al 21 de
diciembre de 2016, deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la narmativa
pertinente, ¥y no podran ser reasignados en €l periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA; COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACICNES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Salicitud fundada de la maxima auteridad Municipal o de la Entldad ejecutora
correspondiente dirigida a ta Directora Reglonal.

b} Revision vy aprobacion de la salicitud par parte de la Unidad Técnica
responsable.

¢} Redaccidn de la modificacién de Convenio por parte del/la Abogado/a
Regional.

d) Firma de las partes.

e} Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de Incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiende en tode lo
demas, el procedimienta indicado.

Al encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud
de modificacidn al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora 3 la
Direccion Regional de SERNAM, adjuntande el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior
autorizacién mediante oficio de |la autoridad regional,

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de
contratista que preste un servicio 0 ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en
los términas establecidos en la Ley N? 20.123.

Teniendo presente que SERNAM ¥ las Municipalidades, conforme 2 la normativa que
los rigen (Ley 19,023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 ietras d. ¥ K.,
gjercen acciones y cumplen sus objetivos en coordinacién ¥/o mutua colaboracion
con otrps entes, publicos ¢ privades, las partes se encuentran contestes en que las
acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad Ia
satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de
accion.

En efectn, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funcicnes que establece su Ley Orgdnica, "Artfcuto 4 Las municipatidades, en ef
ambito de su territorio, podrdn desarroliar, directamente o con otros grganos de fa
Agministracidn del Estado, funciones relacionadas con: d) La capac/itacion, fa
promocion del empleo v ef fornento productive; k) La promocién de ia igualdad de
oportunidadas entre hombres v mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargars de dar cumplimlente a las
obligaciones laborales que por aste canvenio le correspondan, por su cuenta y riesge
y con personal de su dependencia. SERNAM no tendrd ninguna relacidn contractual,
labaral ni previsional con el personal gue la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, ¥ no asumira abligacidn alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho abjeto,
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in perjuicio de o anterior, en consideracion a {a experiencia de SERNAM en las
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales
estaran a carge de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SERNAM gue
corresponda,

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los profesionales v, en
definitiva, la atencion adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo vy proceso de contratacien v desvinculacién de los
integrantes gue componzn el equips:

a)y CONDICIONES LABORALES

En tanto el equipo presta sus servicios a honorarios, l1a entidad ejecutora
debera asegurar a los/las integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos,
los cuales deberan establecerse en los contratos de prestacion de servicios de los fas
profesional/es:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta
15 dias habiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que
dentro de los objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la maternldad para la sociedad,
velando por su efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus
atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del
personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacidn a honorarios durante
la vigencia del conwvenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que e
financiamiento del pre ¥ post natal provengs directamente de la entidad de salud
correspondiente, sin gue pueda imputarse como gasto a este convenio, 5in perjuicio
de ello, el reermnplazo podriz ser financiade por Sermam, mediante un aumento de
recursos para la ejecucién del Programa, siempre que: 1) Existe disponibilidad
presupuestaria para ello ¥ 2} Que las funciones que cumpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del
Programa {lo que debera certificarse por {a Unidad Técnica Regional ¥ aprobarse por
la Unidad Técnica del Nivel Central de Sernam).

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para flnes persgnales
del/a profesional, previa autorizaciéon de la entidad ejecutora, siempre v cuando la
contratacion sea a partir del primer dig habil de marzo, de lo contrarioc se considerars
medio dia administrativo par mes trabajade.

- Garantlzar que e! equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto gueda expresamente
prohibida la participacion del equipo en actividades que escapan al Frograma, tales
como: acciones de promocign politica, religiosas u otras, Cualquier actividad extra
programatica deberd ser notificada a SERMNAM para su aprgbacion.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros
contratos vigentes gue resulten incompatibles con el cumplimients de |a
jornada de 22 horas semanales gue deben cumplir en el Frograma.

- Velar porque el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20,594,

- Pago de viatico y pasajes, o asimilahles cuando corresponda a cometidos de
servicio, para capacitaciones o reuniones convocadas por Sernam,

- Remuneracion liquida minima.-

Propuesta - Personal Operacional

Monitores/as | ¢ 325.000
Coordigadaor/a Monitar/a $ 390.000

-
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Cabe hacer presente la necesidad de gque las entidades ejecutoras incentiven la
cotizacion individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdn & lo
establecido a la Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equips profesional y técnico se guiard de acuerds a los
requerimientos técnicos. Ademds, la desvinculacidn, seleccién, contrataclén y
reemplazo del personal, debera realizarse previa conformidad de la respectiva
Direccion Regional de SERNAM.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SERNAM,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas de la desvinculacién, con el objeto de tener
conocimiente de las razones administrativas y técnicas para ello. La Direccidn
Regional tendrd el plaze de 5 dias habiles para pranunciarse respecto de la
desvinculagidon propuesta.

Los Coordinadoresfas monitores/as, seran contratados por el municipio de acuerdo a
una seleccién prevla que se realizara con la colaboracidén y aprobacion de Iz
Direccion regional Sernam o quien designe como responsable.

Se debera realizar un procese de seleccion que logre incorporar a los técnicos y/o
profesicnales o expertos que tengan las mejores habilidades Ltécnicas e
interpersonales para conformar ] equips de monitores/as del programa 4 a 7 en
rada Establecimlento educacional.

En la primera etapa de este proceso se debe solicitar ¥y revisar la siguiente
Informacldn de los postulantes,

-CV.

-Antecedenteas.

-Antecedentes en registro de pedofilos: WWW. registrocivil.cl- consulta de registro en
linea-Inhabilidades para trabajar con mencores de edad.

Se seleccionaran una terna para ¢ada carge que deberd ser enviada a la Direccidn
Regiocnal de Sernam para su evaluacian y aprobacion,

De ser aprobada, la municipalided deberd realizar entrevistas a los postulantes,
aplicando una pauta de entrevista v dentro de lo posible contar con la participacidn
del Sernam regicnal y/o de algun participante de la mesa intersectorial en este
proceso.

Para ello se recomienda la realizacion de una Entrevista por competencias, confarme
e senala en orientaciones técnicas, pauta que debera ser proporcionada por la
unidad regional del programa. Estas competencias se definen como caracteristicas
personales que se relaciona con el desempefio deseable para un carge.

La contratacion y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimientc antes indicade, facultard a la Direccidn Regional para rechazar las
rendicionas de cuentas gque incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracidn y/o finiquito, segun corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera gue dicho gasto sera asumido por la
entidad ejecutora. Asimismo, la contratacidn, seleccién, reemplazo o
desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este
parrafa, canstituye una causal de término anticipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucidn del Prograrma, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que
dlcha practica sea desarroliada en funclén de tareas asociadas al programa, siendo
ésta supervisada vy financiada directamente por SERMAM cuando se requiera.

12
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Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por |a entidad
Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o©
aprobacion, decision que serd comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutcra debera confeccionar ¥ mantener en sus dependencias, durante
toda la vigencia de] convenio, un inventaric actualizado de todos los bienes muebles
adqulridos con recursos transferidos por SERNAM para la ejecucién del Programa, en
conformidad al Manual de Rendiclén de Cuentas de SERNAM vigente.

En casc que cualquiera de los bienes mencicnados en el parrafo anterior se deteriore
a dafie y no sea susceptible de reparacién, se encuentre obsoleto para €l fin que fite
adquiride, o haya sido extraviado, hurtade o robado, 1a entidad ejecutora podrd darls
de baja, previa aprobacion de lafel Encargadafo del Programa correspondiente,
seglin procedimients contenido en Manual de rendiciones de Cuentas vigente de
Sernam. Ello en el cantexto del deber de control del gasto de los recursos que le
corresponde a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que ol
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso
de término normal cuando i@ entidad ejecutora no continde con la administracién
para 2l afo presupuestario siguiente, las partes convlenan que los "bienes fijos",
definidos en el manual de rendicidn de cuentas, que se encuentren, a criterio de la
Direccion Regional, en buen estado y se determine pertinente su traspaso, debersn
el ejecutor custodiarlos por un periodo de al menaos 30 dias habiles a contar del
termino del convenio v posteriormente transferirlos a la nueva entidad que asuma [a
ejecucion del Programa. En el caso que no se haya determinado la nueva entidad
ejecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes referidos a otro eiecutor de
alguno de los Programas de Sernam en la comuna o Regidn, v de no existir, a
cualguier ejecutor publice de algan programa secial gubarnamental de la comuna o
Region, en todos los casos, previa consulta 2 Sernam.

Asimisma, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd
gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion dga los bienes fljos v
&n ningun caso podra caucionar chligaciones propias o de tercerps con los mismos
bienes. El incurmplimiente de esta obligacion, ¥ en el evento de que cualguiera de
dichos bienes sea objeto de embargo o se notifigue cualquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajencs a este convenio,
dara derecho al SERMNAM a poner terming anticipade al presente convenlo.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes
a la intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los
documentos plblicos concernientes al programa, dando cumplimiente a o dispuesto
en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales gue
debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios
(Articulall),

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tants en
arganismos publicos como privades, estan obligadas a guardar secreto sobre Ios
mismos, cuando provengan o havan side recolectados de fuentes no accesibles a)
pablico, como asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el
banco de datos, chligacidn que no cesa per haber terminado sus actividades en ese
campo {articuloe 7}.

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren
sido recolectades, salve que provengan o se havan recolectado de fuentes accesibles
al publice (articule 9).

6. DIFUSION

13
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Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promaover por todas sus canales
de cornunicacién {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa
objeto del presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados,
cocrdinados, supervisades y financiados, en toda o parte, por &l Servicio Nacicnal de
la Mujer, ¥ que sblo su ejecucidn o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asfmisma, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
beneficiarias los objetives y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que reallce en el marco del Programa,
sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de
difusién con que cuente, se encontrard ohligado a utilizar |la imagen carporativa del
SERNAM, cumpliende con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa
Grafica del Servicio Nacional de la Mujer. De la misma forma, tode material
confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM.
Mo obstante, en ambos casos, deberd previamente informar v contar conm la
aprabacidn de [a respectiva Direccion Regional.

For Oltime, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
realice a proposito de la ejecucion del presente convenie, v en un lugar visible, a lo
menos un elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en
que se fncorpore el logo de SERMAM, con el objeto de reforzar la difusion del
Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM ze reserva la facultad de peoner términoe al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de
los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los
antecedentes que conforman el Marco Reguiatorio de [a ejecucion dal
Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se ancuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacidn de personal sin previa
conformidad escrita del Sernam (Clausula octava numeral 2.6},

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia los
usuarios por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, debaran ser revisadas en
conjunta con las contrapartes técnicas de SERNAM.

¢l Que, existiendo repares en la rendicidn de los fondaos, el ejecutar no entregue |a
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los obietivos, las acciones ¥ resultados esperados
del dispositive contemplades en el presente convenio.

€} Que se induzca u obligue al personal del equipo v/o los usuarios, 2 actividades de
propaganda vy/o de campafias de candidatosfas 3 elecciones muhiclpales,
parlamentarias y/o presidenciales,

f) El establecimiento de gravémenes o restricciones de cualguier indele del usg,
gocé © disposicion de los bienes fijos o el establecimients de cauclones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los
mismos bienes, en conformidad a lo sefalado en la cldusula octava punto 4).

g} Utilizar el recinto del dispositive para otros fines distintos del objetivo del
presente convenio.

n) Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacian
de los datos del dispositivo.

En case que la Entidad Ejecutorz incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un mcumplimiente grave de los
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CcomMpromises asurnidos en  virtud del mismo, la Direccidén Regional deberd
comunicarlo de inmediato por escrite a la Ministra Directora del SERNAM y a la Jefa
de la Unidad de Mujer ¥ Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una cavsal de término anticipado o de
incumplirmiento grave, serd calificado por la Direccion Regional ded SEEMAM, previo
informe emitide por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para
poner términa antlcipado a un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno
de la Ministra Directora del SERNAM.

La decisién de poner términe anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor
a traves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de |a
fecha en que se gulera poner término a suU vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion
del Oficio que informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular vy
solicitar fundadamente a la Directora Reglonal que se reconsidere la medida, quien
responderd dentro del plaze de 10 dias hébiles, contados desde la recepcién del
Oficio de descargos,

Una wvez notificada por Oficioc de la Directora Regional del SERNAM, la decisidn
definitiva que pone términe al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo
de 30 dias corridos para efectos de |la respectiva certificacion del gasto y restitucion
de los fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin
perjuicic de su obligacidn de dar oportuno cumplimiento 2 los procedimientos de
rendicién de cuentas establecidos en el presents instruments v a las obligacionas
técnicas respectivas.

5i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién dei programa antes
del término de vigencia del presente instrumente, deberd notificar al Servicio por
escrito, mediante Oflcio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias
corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la gjecucion, debiendo restituir
la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados nl rendidos al
mamento del termine, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumeanto. Asl también, hacer entrega de toda
la informacidn v registros relacionados con los beneficiarios atendides ¥ los
documentos de gestidn gue el dispositive haya elaborade, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimients a Ios procedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberad resguardar los derechos Y
atencion de los bensficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas
partes, siempre que el acto administrative respectivo que io apruebe se encuentre
totalmente tramitade, y regird hasta «l 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podréd ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los
siguientes reguisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recurscs correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017,

Evaluacion favorable de la Direccién Regional v visto bueno de la Unidad Técnica
Mivel Central,

Manifestacion de conformidad en la renovacidn, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora,

9. CARTA COMPROMISO
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Con el objets de asegurar el fiel cumplimients del presente convenio, |a entidad
ejecutora suscribe en este acto una cartz compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente Instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte tecnica y de supervisidn la ejercerd el SERNAM, a través de Iz
Encargada/o del Programa 4 a 7, del nivel Regional, ¢ de la persona gue éstaje
designe,

La Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucién dal proyecto
serd el DAEM o Departamento de |a Municipalidad que esta determine, con capacidacd
de coordinar a los distintos departamentos relacionados con el Programa.

ELAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan demicilio en la
comuna de Talca v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma &n tres ejemplares de un mismo tengr vy fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la
Direccion Regional del Maule, de dofia BEATRIZ WILLENA ROCO, consta de fecha 1
de junio del arip 2015, Resolucidn en Tramite v su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Exenta N° 629/SG de 2012, ambas del Servicio
Macional de la Mujer.

La personeria de la Alcaldesa dofia PAULA RETAMAL URRUTIA, para representar a la
I. Municipalidad de Parral, consta en Decreto Exento N® 1305 de fecha 06 de
Diciembre de 2012". Hay firma legible.

ARTICULO 2: Autoricese la transferencia de fondos a la entidad ejecutora en las
condiciones, modalidades y especificaciones senalada en el convenio.

ARTICULO 3: Impitese el gasto gue involucre la presente resolucién a
Programa 03, Subtitulo 24 ltem 01, Asignacion 530, del presupuesto del ano
20186, asignado para la Direccion Regional del Maule, del Sewicin-“falat:ionar de

la Mujer, _ / |
ANOTESE, REFRENDESE Y_COHINIG ‘
d.&u ug
Q A /
f
F
VILEENA ROCO
RECTORA REGIONA
ONA UJER
REGION D
AL&MCMVTIEGGMIV
/ Distribucién:
- Municipalidad.
- DAF

- Coordinadora unidad.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
PROGRAMA 4 A 7
DIRECCION REGIONAL SERNAM MAULE
E

“"ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL"

En Talca, a 25 de enero del afip 2016, entre el Servicio Naclonal de la Mujer, R.U.T. N®
$0.107.000-6, servicio puablico funcionalmente descentralizado, a traves de su Direccidn
Regional del Maule representada por su Directora Regional dofia BEATRIZ VILLENA ROCQ,
cédula de identidad NS > bos con domicilio en Calle 1 sur N® 515 de Talca, en
adelante el "SERNAM", par una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la L
Municipalidad de Parral, en adelante, "el Muricipio” ¢ "la entidad ejecutora”, R.U.T. N©
69130700-K, representada por su Alcaldesa dofia PAULA RETAMAL URRUTIA, Ceduls
nacional de identidad N =mbcs con domicilie en Calle Dieciocho N°e720,
comuna de Parral, se celebra el siguiente convenio de transferencla y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de la Mujer, es un arganismo plblico que tiene por misidn promaover en
la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, ne discriminacion ¥ una vida libre de viclencia
para las mujeres en toda su diversidad; y lz implementacion de peliticas, planes vy
programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estrategicos se encuentra el de contribuir a la autenemia econdmica de
las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad v 2l
emprendimiento. En este marco, desarrolla un conjunto de iniciativas programaticas a
objeto de fortalecer habilidades y capacidadas, despejar barreras que dificultan su acceso
y/o permanencia en el mercade laboral ¥ se reconozea su aporte 3 la economia del pais.

Conferme a lo anterior, el Servicio Nacional de la Mujer a partir del afio 2011, a través dal
Area Mujer vy Trabajn coordina el F'rugrama 4 a 7, gque se orienta al ELJIdEldIJ, formacidn vy
proteccion de nifios y nifias de 6 a 13 aflos y que se implementa después de la jornada
ascolar en establecimientos municipalizados

Este Programia busca otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifos v nifias
entre & v 13 afios, para que éstas puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus
trabajos, capacitarse y/o nivelar estudios, con miras @ promover una pronta v mejor
insercion laboral, mientras los nifos y nifias que se encuentran a su cargo participan de
diversos talleres, focalizados en el apoyo educativo v recreativo al terming de la jornada
escolar,

En conformidad & la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacion autonoma de derecho plblico con personalidad juridica v
patrimonio propio, cuya finalldad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v
asegurar su participacién en ¢l progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “{as municipaltidades, en ef ambito de su
territorfo, podran desarroliar, directamente o con otras Srganos de la Administracion del
Estado, funciones refacionadas con! d) La capacitacion, la promocion del empfeo vy &f
fomento proguctive; k) La promocidn de fa igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres™

Que &l afio 2015 |3 I, Municipalidad de Parral, fue unz de las entidades encargadas de Ja
ejecucion del Programa, para la comuna. Que el Municipic cumple con las exigencias
establecidas en Orientaciones tecnicas, para su continuidad durante o) periode del afio 2016,
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conferme se sefiala en instrumento de evaluacién el cual es favorable, segin se describe &
l2 luz de los sigulentas antecedentes:

- Lacomuna cuenta con pregrama Mujeres Jefas de Hegar.

- La comuna implementa programas y/o Acciones del Sernam a cbjeto de facllitar la
incorparacion de mujeres participantes de estos programas en el Programa 4 a 7.

Se trata de una comuna con un alte porcentaje de mujeres laboralmente activas en
relacion a la region, lo cual debe ser respaldado en el diagndstico contenido en el
Proyecto comunal v en la revisién de estadisticas regionales actualizadas,

- Es una comuna con evaluacidn favorable de la Comision Técnica, Administrativa v
presupuestaria del SERNAM Regional, a cargo de la supervisién del Programa, y gue
hayan elaborade un documente que certifigue la implementacién favorable o
adecuada del "Programa 4 a 7" en &l ano 2015,

- La comuna solicité la continuacion del Programa a travées de un oficio del
Alcalde/Alcaldesa a [as Direcciones Regignales

- La comuna presentd un FProyecto Comunal y este fue aprobado por la unidad Técnica
de la Direccién Regional de SERMNAM.

CLAUSULA SEGUNDA; MARCO REGULATORIO

La ejecucion del pragrama se regird por:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa 4 a 7,

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7.

- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7.
Para estos efectos se entiende por proyecto cemunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en Parral, Regidn del Maule el programa 4 a 7, en estricto
cumplimiente del presente convenic v de las orientaciones técnicas 2016 de Sernam.

- Anexas (Manual de Rendiclones de Cuentas de SERMAM; Manual de Activo Fijo de
SERNAM, Convenios Mineduc, Junaeb, Carta Compromiso, tades adjuntos al presente
conveniod

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaclones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

For este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribucicnes,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracién en la
administracién e implementacion del *Programa 4 a 7", en arden a incentivar la insercién
laboral de la mujer v su permanencia en el trabajo, mediante el cuidado de los nifios y nifias
que estan bajo su custodia o responsabilidad.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS
1. QBJETIVO GENERAL

Lontribuir a que mujeres responsables de nifics/as de 6 a 13 afios pertenscientes a los
quintiles I, IL, IIT entre 18 y &5 afios de edad, se incorporen, mantengan y desarrollen en el
mundo del trabajo remunerade.

2. QBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de formacidn, empoderamiento, reflexidn, recreacion vy auto
cUidado para las mujeres participantes del "Programa 4 a 77,
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2. Fortalecer el desarrollo integral de nifios y nifias, a través de apoyo educativo
mediante lz implementacion de talleres teméticos, IGdicos, recreacionales vy
organizacién de su aganda escolar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS

Beneficlarias. Mujeres que cumplan con los sigulentes criterios:

1. Ser econémicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando empleo por
primera vez, cesantes. También pueden participar mujeres, que s& estén
capacitando o nivelando estudios para una pronta insercion en el mercada laboral,

2. Ser responsables del cuidado de ninosfas entre & v 13 afios de edad (madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras).

3. Tener mas de 18 afips®
4. Requerir gl Programa preferentemente todos los dias de fa semana.

5. Trabajar, vivir o que los nifios/as estudien en la comuna donde se implementa el
Programa.

6. Mujeres que participen en otros Programas del SERNAM, presentes en la comuna

En caso de axistir sobre demanda se deberd priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres
que postulen y cumplan con todos |os criterios de ingrese enumerados antericrmente;

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifies y nifas a incorporar en el
Frograma ¥ que cumpla con fos criterios del 1 al &.

2. Mujeres con hogar blparental, con nifos y nifias a incorporar en el Programa vy
gue cumplan con los criterios del 1 al 6,

Usuarios/fas. Nifios y nifias:

1. Tener entre 6 ¥ 13 anos de edad y ser hijosfas o estar bajo el cuidado de las
mujeres que pueden ser heneficiarias del programa.

2. Pdrvulos entre 4 y 6 afios, hermanos de los nifios/as en edad escolar que
participen del Programa, slempre y cuando el establecimlento cuente con la
infraestructura adecuada para reclbirlos.

3. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionadso,

Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finallzar el horario
escolar.

Parvulos entre 4 vy 6 afios, que no tengan hermanos/as en el Programa, entre otros.
Asimlsmo, esta no comprendera a nifios/as o grupos de nifiosfas que estén al cuidado de un
hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracién del Estado por lo anterior.

Debera considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema “Sequridades v
Upartunidades” de la Ley N° 20,595, en las condiciones y formas que se establezcan en el
convenia que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrolla Social,

5e aceptara un maximo de 10% de desfocalizacidn para casos especiales, previa
autorizacion de |la Directora Regional del SERNAM. Esta podrd comprender la incorporacidn
de hombres con responsabilidades familiares y que cumplan con fas mismas exigencias que
se estipulan para mujeres.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implamentara el models de intervencidn en el territorio correspondiente
en la comuna de Parral, en forma integral, de acuerdo a los esténdares establecidos por el
SERMNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto Cormunal presentade por la entidad ejecutora vy aprobada por SERNAM,

1 Aquellos casos en yue To mujer responsabie del culdado de blivy y rifias ses mepor de 19 afcs ¥ estd cepaaiindase o esludiand, prd e ingresar at programa.
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CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISQOS TECNICOS

a.1 Supervisar y colaborar téenicamente en terrenc para la implementacidn y desarrcllo del
Frograma, considerando el Marco Regulatorio indicade en la CLAUSULA SEGUNDA del
prasente Convenio.

a.2 Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales.

a.3 Participar en reunicnes de coordinacidn con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con &l eguipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa en
gl establecimiante educacional.

a.4 Entregar informacién vy apoyo necesaric para gue fas Municipalidades vy los
establecimientos implementen el "Programa 4 a 7" en la comuna.

a.5 Revigar, aprobar, consolidar inforrmes mensuales del estade de avance deal Programa a
Mivel Regional para su respectiva envio a SERMNAM Nivel Central,

a.8 Yerificar que la entrega de colaciones se realice sequn el Convenio suscrita con la Junta
Macional de Auxilio Escolar v Becas (JUNAEB} vy las Municipalidades.

a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de |a
misma, la informacién necesaria acerca del Frograma.

a.8 Coordinar y gestionar acciones con los sectores publicos y/o privados para generar
alianzas estratégicas en beneficio del Programa.

a.9 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias o
jornadas plblicas, tales como inicios y cierres del Pregrama y/o difusion.

a.10 Velar y realizar una constante difusion comunicacional del Programa en la regidn v en
l2 comuna.

by COMPROMISOS FINANCIERDS

b.1 La Municipalidad, para la ejecucion del programa en la comuna ha dispuesto |a
utilizacién del establecimiento educacional “"ESCUELA LUIS ARMANDO GOMEZ"”, con
cobertura de 50 nifosfas, para lo cual SERNAM, se compromete a destinar para el
cofinanciamiente de la gestion, administracién e implementacién del proyvecto, la suma
bruta, dnica y total anual de $ 12.700.000.- (Doce millones setecientos mil pesos), la que
se desglosa de la siguiente forma:

APORTE SERNAM
€1 ITEM c2 DETALLE ESCUELA
i LULS ARMANDO GOMEZ
11 | Personal a Hanoraro M - No A -
12 | Personal Codigo del Trabajo LT, NO 3
13 | Perscnal de Planta . MoAplica =
10 Gastos en Personal | A RN
Administrativa 14 | Personal 4 Contrata = . 8 e
15 | Gastos en Blenestar _____NoAplica
146 | (zasko= en Seguridad Lahoral e ) TR
1D | TOTAL L0
21 | Persanal @ Honorarios 4 10400000
>0 Gastos en Personal .
Cperacicnal 22 | Personal Codige del Trabalo
23 | Personal de Planta
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Parsonal a Contrata

25

Gastos &n Bienestar

25

Gastos en Segundad Labarz|

20

TOTAL

30

Gastos an
Adrminlstracide

31

Arrlendas

32

Alimentacion v Bebidas

34

Materlalas de Use v Consumo

Bervicios Basipos

10.400.000

~ No Aplica

No Aplica
No Aplica

35

Mantenimienko ¥ Reparacicnes

36

Gastos de Trasiados

a7

Servicios de Seguros

38

Sarvicios Tecnicos v
Profesionales

39

Otras Gastos en Adminlstracion

20

TOTAL

%0

4

Gaskos
Dparacionales

a1

Arrlendos

42

Alimentacidon ¥ Bebidas

3 800.000

473

Materiales de Usa v Consumo

4 500.004

Serviclos Basicos

43

Gaskos de Traslados

45

Fublicldad v Gifusidn

5 150.000

a7

Servicios Generales

48

Servicios Tecnicos y
Profeslonales

49

Otros Gastos Gperacionales

$ 750.000

40

TOTAL

S0

Transferencias
Bensflclarlos as

51

Mohbiliados

=

Maqulnas v Equlpos

53

Equipos [Informaticos

a4

Programas [nformaticos

33

Gastos de Traslados

56

Apirte Monetarios

57

Mareriales e Insumas

50

TOTAL

2.300.000

. No Aplica.

_NoAplica

- No Aplica
No Aplica

Mo Aplica |
No Aplica

&0

Gastos de
Inversldn

Bl

Termenos

62

Edificlos

63
el

Vehlculns

Mobiliarios

|65

Magulnas v Equipos

b6

Eauions Infarmaticos

a7

Programas Informaticos

(1]

TOTAL

%0

b.2 Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas® redistribuyan el

TOTAL PRESUPUESTD

$ 12.700.000

presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equlpo de monitores/as.

b.3. SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en ef

Plan de Cuentas del Proyacto Comunal presantado por l2 entidad gjecutors.

* 8¢ entendera por zona extrema las cornunas de Arica, Avsén del General Carlos Thafiez del Campo v Magallanes v

la Anthrtiea Chilena,
[ AGOGADAREG CHAL
B A
EEW!G}_@_-‘_‘_-:. M DE LA MR |
( CONTROL LEGAL |
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b.4. SERNAM transferird la suma indicada a lz entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimients de los siguientes requisitos:

Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada,

Aprobacion del Provecto Comunal por parte de la Direccion Regional de SERMAM.

Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
provectos ejecutades el afio 2015.

Avrobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el
anc 2014.

b.5 SERMNAM, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraleria General de la
FReplblica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMAM, debera revisar,
mensualmente, las rendicicnes de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con |a
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERMNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revisién indicada se flevard a cabo por el/la Encargado/a Regional del
respective Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién
Regional de SERNAM en conformidad af Manuai de Rendiciones de Crentas del
mismo Servicio.

2, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS
a.1 Sobre el Proyecto Comunal de Ejecuclén del Modelo de Intervencion.

En wirtud del presente convenio, la Entidad Ejecutera s& obliga cumplir con ios objetivos v
lineamientos técmicos especificos establecidos en las “"Ornentaciones Técnicas 2016 Programa
4 8 7"y "Proyectn Comunal Programa 4 a 77,

La entidad ejecutors debera elaborar el Proyecto Comunal en plena conformidad a las
orientaciones técnicas 2016 y entregarlo a la Direcelén Reginnal de SERNAM.

SERNAM podra hacer las cbservaciones v alcances gue estime partinentes en el plazo de 5
dias habiles de recibido el proyecto, los que cormunicard mediante oficio, correo U otro medio
gue sea determinado por la unidad regional. El ejecutor deberd subsanar las cbsarvacloneas
dentro de los 5 dias habiles siguientes y comunicarle a través de oficio ordinario, correg
atro medic que sea determinade por la unidad reglonal.

a.2 La Municipalidad debera entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral de Avance
¥ Un Informe Final sobre el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar
y presentar al SERMNAM Regional, para su revision y aprobacién, informes técnicos
cualitativos vy cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas v seqdn
formato puesto a disposicién por el SERNAM:

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado a la Direccion Regional del
SERNAM, el ultimo viernes de cada mes, vy en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

2. Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser enviado a la Direccion
Regional del SERNAM al 15 de junis.

3. Informe Final: El informe final debe ser enviade a la Direccidn Reglional del SERNAM
antes del 15 de noviembre de 2016.

Estos informes deben cumplir con los criterios ¥ factores previamente determinados por el
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2018, y sintetizaran la informacion aportada por los
ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirigide al encargado/a del
programa en la regidon y la fecha de envio del corree electrénico constituird la fecha de
entrega del informe respectivo.

3.3 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademas, al Nivel Regional del
SERNAM, en el soporte que el Servicio determine y que oportunamente ponga a disposicidn
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del ejecutor, infermacién de caracter estadistico y/o demogréfice respecto a las mujeras y
nifos/as del Programa.

a.4 Sistemas de informacion de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica que indique SERMNAM, mantener permanantemente actualizados
dichos registros y velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al
informe mensual y lo registrado en el sistema Informdtico, Ningun nifio/a podra participar
del componente de programa, si no se encuentra debidamenta inscrito ¥ 5i No cuenta con la
ficha con todos sus datos de identificacion, conforme se sefiala en orientaciones téchicas
2016. De no cumplirse este requerimiente, ef profesional a cargo deberd ser relevado de sus
funciones.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad
Eiecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de dateos, seguimfentos,
coberturas, beneficiarias del modelo de intervencian, entre atras. Diicha informacién debe
ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerde a los formatos y/o
sistermnas definidos oportunamente par la Unidad Técnica de SERNAM ¥y con la frecusncia
establecida por &lla.

a.5 Cumplir la cobertura, dispuesta en orientaclornes técnicas 2016, la cual deberd estar
completa a mas tardar en el mes de junio del presente afio. De ng ser asi, Sernam podra
disponer al ejecutor, cambiar de establecimiento educacional o dividir cobertura, instruccién
que se dard a conocer por escrito a [a entidad ejecutora, Los mayores costos asociados a
esta division seran asumides per |a municipalidad.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Proveer la infraestructura y equipamiente necesario minimo para la atencion de
los nifios/as y mujeres, cuande corresponda, vy la correcta implementacidn del Prograrma,
conforme lo senalado en las Orientaciones Técnicas 2016 Prograrma 4 a 7.

h.2 Lz Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con viaticos y pasajes, 0 recursps asimilables a vidticos o equivalente, para
asegurar su asistencia 3 |as actividades de capacitacion, seguimiente y evaluacién que
realice o convogue SERNAM. Estas actividades serdn de caracter obligatorio para los
Monitores/as, por tanto, al momento de la contratacion del equipo ejecutor, la municipalidad
deberd informarles y dejar establecids que bajo ninguna circunstancia se podran excusar de
esta participacion, a excepcién que se trate de una situacién de salud comprabable y/o un
caso de fuerza mayor.

b.3 La Entidad ejecutora, deberd estar Inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piablicos, seglun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferancia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.4 Certificar la recepcion de los racursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora  correspondiente,
remitiéndoto a la Direccién Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
SU recepcian,

b.5 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferides, dando estricto
cumplimients a lo sefialado en |a Resolucion N? 30 de la Contraloria General de la
Repablica del afio 2015, gue fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuantas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente v al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SERMNAM vy sus modificaciones.

b.6 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estarid obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los guince primeros dias habiles del mes
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siguiente, un informe gue sefale la forma en gue s& han invertido |os recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente Instrumento
tfrescos y valorizades), indicando a lo menes, el saldo inicial de los fondos disponibles, el
monte recibido en el mes, los egresos raalizados v la cantidad que gueda para el mes
siguiente, adjuntande toda la documentacidn de respaldg, tanto el informe como los
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM,.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aparte SERNAM de manera itemizada vy mensual, la cual sera utilizada para verificar el
estado de avance de las ejecucignes presupuestarias anuales del provecto.

b.? En el caso del gaste gjecutado en &l dltimo mes de vigencia del convenio, |a rendicién
de cuentas deberd ser presentada a SERNAM dentro de los cinco dias habiles siguientes a |3
fecha de término de vigencia del convenio.

b.8 Los recursos transferidos por SERNAM que i3 entidad ejecuteora no haya utilizado en
el provecto o no hava comprometide su gasto o inwversion al 31 de diciembre de 2018,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, ¥ no podran ser
reasignados en el periodo siguiente,

CLAUSULA OCTAVA; COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes
¥, eh confarmidad al procedimiento siguignte:

a) Solicltud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
carrespendiente dirigida a la Directora Regional.

b) Revision y aprobacian de la solicitud por parta de fa Unldad Técnica responsable.

¢} Redaccion de la modificaclon de Convenio por parte del/la Abogade/a Regional,

d) Firma de las partes.

&) Resclucidn aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesta por parte de SERNAM, no se requerlrd la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiends en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacidn
presupuestaria de un sub itarn a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
maodificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccién
Regional de SERMNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la pesterior autorizacion
rmediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIFO DE TRABAJQ

En ese contexto, la entidad ejecutora en ninglin caso adoptard la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos
en la Lay N2 20.123.

Tenienda presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la nermativa que los
rigen (Ley 19,023 Articulo 2 letra i, y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.}, ejercen acciohes
y cumplen sus objetivos en coordinacian y/o mutua colaboracién con otros entes, plblicos o
privados, las partes se encuentran contestes en gue las acciones gue realizaran, dentro del
marco de este cenvenio, tienen por finalldad la satisfaccién de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos dmbitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, "Articuio 4! tas municipalidades, en ef dmbito de
su territorin, podrén desarrolfar, directamente o con otros drganos de la Administracion del
Estada, funciones refacionadas con: o) La capacitacidén, fa promocidn del empleo v e
fﬂmenmx productive; k) La promocion de fa igualdad de oportunidades entre hombres y
miujeras”,

LRI .
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En virtud de lo expuesto, el gjecutor se encargara de dar cumplimiente a las obligaciones
laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta vy riesgo ¥ con personal de
suU dependencia. SERNAM po tendra ninguna relacidn contractual, laboral ni previsional con
el persanal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumirs
abligacidn alguna derivada de lgs contratos que celebre con dicho objato.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAM en |as materias
objeto de este Convenlo, la supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo de
la Unidad Tecnica de |a Direccidn Regicnal de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de Ios profesionales y, en
definitiva, |a atencidn adecuada @ los usvarios del Programa, las partes acuerdan las
sigulentes condiciones de trabajo y proaceso de contratacidon vy desvinculacidn de los
integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

En tanto el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debera
asequrar a los/las  integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos, los cuales
deberan establecerse en los contrates de prestacidn de servicios de los fas profesionalfes;

- Respeto a ausencla poar licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucién del Convenio.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de ios
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de la maternldad para la sociedad, velands por su efectiva
proteccion®, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacion a honorarios durante la vigendia del convenio, y asegurar sy reemplazo de
manera tal que el financiamiento det pre vy post natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto @ este convenio. Sin
perjuicio de ellg, el reemplazo podria ser financiado par Sernam, mediante un aumento de
recursos para la ejecucidn del Programa, siempre gue: 1) Existe disponibilidad
presupuestaria para elle y 2] Que las funciones que cumpla la profesignal a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucién del Pregrama (lo que deberd
certificarse por la Unidad Tecnica Regional v aprobarse por la Unidad Técnica del Mivel
Central de Sernam).

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales delfa
prafesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando ia contratacién
sea a partir del prirmer dia habil de marzo, de lo contraric se considerard medio dia
adminlstrativo por mes trabajade,

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
|2 participacién del equipo en actlvidades que escapan al Programa, tales como; acciones de
promocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica deberd ser
notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el curmnplimiento de |z jornada de 22 horas
sernandles que deben cumplir en el Programa.

- Velar porque el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por [a ley 20.594.

- Pago de viatico y pasajes, o asimilables cuando corresponda a cometidos de servicio,
para capacitaciones ¢ reuniohnes convecadas por Sernam,

- Remuneraclén liquida minima. -
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Propuesta - Personal Operacional

Monitores/ as | ¢ 325.000
Coordinador/a Monitor/a % 390.000

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacién
individual & fos profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20.255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacidn del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
tecnicos, Ademas, la desvinculacion, seleccién, contratacién y resmplazo del
personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccidn Regional de
SERNAM.

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERMAM, meadiante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las razones
administrativas y técnicas para ello. La Direccidn Regional tendrd el plazo de § dias
habiles para pranunciarse respecte de la desvinculacion propuesta.

Los Coordinadores/as monitores/as, seran contratades por el municipio de acuerdo a una
sefeccidn previa que se realizard con la colaboracién y aprobacién de la Direccidn regional
Sernam © quien designe como responsable,

Se deberd realizar un proceso de seleccidn que logre incorporar a los técnicas v/o
profesionales o expertos que tengan las mejores habilidades técnicas e interpersanales para
conformar el equipo de monitores/as del programa 4 a 7 en cada Establecimiento
educacional.

En la primera etapa de este process se debe solicitar v revisar la siguiente informacidn de
los postulantes.

-V,

-Antecedantes,

-Antecedentes en registro de peddfilos: WWW.registracivil.cl- consulta de registro en linea-
Inhabilidades para trabajar con menaores de edad.

S& Seleccionaran una terna para cada cargo gue deberd ser enviada a la Direccién Regional
de Sernam para su evaluacion y aprobacion,

De ser aprebada, la municipalidad deberd realizar entrevistas a los postulantes, aplicanda
una pauta de entrevista vy dentro de lo posible contar con la participaciéon del Sernam
regional y/o de algdn participante de la mesa intersectorial en este proceso,

Para ello se recormienda la realizacién de una Entrevista por competencias, conforme se
senala en orientaciones técnicas, pauta que deberd ser proporcionada por la unidad regional
del programa. Estas competencias se definen como caracteristicas personales Jue sa
relaciona con el desempefio deseable para un cargo.

La contratacidn y/o desvinculacién de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultara a a Direccion Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion vio finiquito,
segln corresponda, a la persona contratada v/o desvinculada en esos términos, de manera
que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién,
seleccion, reemplazo o desvinculacién de personal en contravencidn al procedimiento
seflalado en este parrafo, constituye una causal de término anticipade del presente
convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienan gue, ante el evento que el equipo reguiera la presancia
de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del Frograma, la institucion
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Ejecutora se compromete a ctorgar las facilldades respectivas para gue dicha practica sea
desarrollada en funcidn de tareas asociadas al programta, siendo ésta supervisada vy
financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser salicitada par la entidad Ejecutora a
la Direccion Reglonal respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decisidn que serd
comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO F1JO

La entidad ejecutora deberd confeccionar vy mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizada de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicién de Cusntas de SERNAM vigente,

En case que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie
y no sea susceptible de reparacidn, se encuentre ohsoletoe para el fin que fue adquirido, o
haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podréd darlo de baja, previa
aprobacion de lafel Encargada/o del Programa correspondients, seguin procedimiento
contenido en Manual de rendiciones de Cuentas vigente de Sernam. Ello en el contexto del
deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o per acuerdo de las partes, o para el caso de térming narmal
cuando la entidad ejecutora no continde con la administracién para el afo presupuestario
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicidn de
cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccion Regional, en buen estado y se
determine pertinente su traspaso, deberdn el ejecutor custodiarlos por un periodo de al
mengs 20 dias habiles a contar del términe del convenio vy posteriormente transferirlos a la
nueva entidad que asuma la egjecucién del Programa. En &l caso  que ne se haya
determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam en la comuna o Regidn, Y
de no existir, a cualquier ejecutor plblico de algln programa social gubernamental de |a
tomuna o Regién, en todos |os casas, previa consulta a Sernam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos v en ninglin caso
podra caucionar obligaciones proplas o de terceras con los mismos bienes. E incumplimisnto
de asta obligacidén, v en el evento de gue cualguiera de dichos bienes sea objeto de embarge
0 s& notifilque cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajencs a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipado al
presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entldad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervenclén, como las fichas de las mujeres participantes y todos los docurmentos plblicos
coencernientas al programa, dando cumplimiento a o dispueste en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciendose responsable de los dafios (Articulol11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en Qrganismeoes
plblicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo
sabre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligaclén que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campao {articuio 7).

Los dates personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sida

recolectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al plblico
(articulo 8).
6. DIFUSION
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Sera obligacion de |z Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
camunicacldn {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Frograma objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo cotorga, son otargados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥y que sdlo
sU gjecucion o implementacion es realizada por el ejecutor,

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales beneficiarias
los objetivos v alcances del Programa, con el fin de gue éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, ses
publica ¢ privada, asi como en |os lugares de trabajo, v en todos los canales de difusién con
que cuente, se encantrara obligado a utilizar la imagen corpeorativa del SERNAM, cumpliendo
can las especificaciones contenidas en &l Manual de Normativa Grafica del Serviclo Nacional
de la Mujer. De la misma forma, todo material confeccicnado o elaborado por el ejecutor que
en todo o parte utillce la mencionada imagen corporativa, debera regirse por |la resefiada
normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, deberd previamente infarmar
¥ contar con la aprobacion de la respectiva Direccién Regional,

Por ultimo, la Entidad Ejecutera se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucidon del presente convenio, v en un lugar visible, a lo menos un
elemente gréfice (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza} en que se incorpore el
logo de SERMNAM, con el objeto de referzar la difusion del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral,
er casg que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes qua conforman el
Marce Regulateorio de la ejecucidn del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticlpado del presente
convenio, se encuentran:

a} Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad
escrita del Sernam (Cldusula octava numeral 2.h).

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimients de pricticas de maltrato hacia los usuarios
por parte del personal, del equipe o cualquier otra que tenga lugar en el funcionamiento
cotidiang del Programa, no adepte las medidas adecuadas para la resclucién de estas
situaclones, las que, en tedo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contrapartes tecnicas de SERMNAM,

¢} Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue [a
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.,

dy No implementar a cabalidad, los objetives, las acriones v resultados esperados del
dispositivo contemplades en el presents convenio,

e] Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda yfo de campanas de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias
v/o presidenciales.

f} El establecimlento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del usQ, goce o
disposicion de los bfenes fijos 0 el establecimients de cauclones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a
lo sefialadn en la clausula octava punto 4).

q; Utilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos del objetive del presenie
CONVerio.

h} Mo resguardar las condicionas de confidencialldad v seguridad de la informacién de los
datos del dispositivo.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térming anticipado del
convenio, o de praducirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud
del mismo, I3 Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Ministra
Directora del SERNAM y a la Jefa de la Unidad de Mujer y Trabaje, MNivel Nacicnal.
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El hecho de haberse incurride en una causal de término anticipado © de incumplimiento
grave, serd callficado por la Direccidn Regional del SERNAM, previo informe emitido por la
Unidad Tecnica correspondiente. En cualquier caso, para poner términc anticipado a un
convento, siempre se deberd contar con el visto I::uenn de la Ministra Directora del SERNAM.

La decisién de poner término anticipade al convenio deberd ser notificada al gjecutor a
través de Oficio de la Directora Reqional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
5e quiera poner térming a su vigensia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del
Oflcio gue informa de la decision de terminar e convenio, para fermular y solicitar
fundadamente a [a Directora Regional que se reconsldere [a medida, quien respondera
dentre del plaze de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisién definitiva que
pone término al convenic, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazoe de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacidn del gasto v restitucion de los fondos asignados que
ne han sido utilizades ni comprometidos a la fecha, sin perjuicic de su obligacién de dar
oportung cumplimiente a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas,

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
términe de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por &scrito,
mediante Oficio dirigidg a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de Ia
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignades que no han sido utilizades ni rendidos al momente del término, dando
cumplimienta a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumente. Asi también, hacer entrega de toda |a informacién v registros relacionados con
los beneficiarios atendidos v los documentos de gestién que el dispositive haya elaborada,
5in perjuicio de su obligacion de dar oportung cumplimients a los procedimisntos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecuter deberd resguardar las derechos y atencidn
de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcidn por ambas partes,
sleampre que el acto administrativo respective que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, v regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos!

Siempre gue exista |3 disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestaria 2017,

Evaluacion favorable de la Direccién Regional ¥ visto bueno de la Unidad Técnica Mivel
Central.

Manifestacidn de conformidad en la renovacian, mediante oficio por parte de la Entidad
Eijecutora.

9. CARTA COMPROMISO

Con el ohjeto de asegurar el fiel cumplimients del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisidn la ejercerd el SERMAM, a través d= |a Encargada/o
del Programa 4 a 7, del nivel Regional, o de la perscna que ésta/e designe,
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La Unidad de |a Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucion del proyecto sera el
DAEM o Departamento de la Municipalidad que esta determine, con capacidad de coordinar a
los distintos departamentos relacionados con el Prograrma.

SULA DECIMA: D LIO

Para todos [os efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Talca ¥ s& someten a |a jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicla.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presente Corvenio se firma en tres ejemplares de un mismao tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECT GUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccién
Regional del Maule, de dofia BEATRIZ VILLENA ROCO, consta de fecha 1 de junio del afio
2015, Resolucion en Tramite v su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucidn Exenta N* 629/SG de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer,

La personeria de |a Alcaldesa dofia PAULA RETAMAL URRUTIA, para reprasentar 3 la 1.

Municipalldad de Parral, consta en Decreto Exento M2 1305 de fecha 06 de Diciembre
de 2012,

« REGION DEL WA E |
&, J

i
-
‘0

Vacional ‘5‘

B ATF LENA ROCO / \MAL URRUTIA
DIRECT " . ALCALDESA

SERVICIG- IDHALDE LA MUJER ILUETHE HUHICIPALIDAD DE
EGION DEL MAULE- FARRAL
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CARTA DE RESGLUARDQ
FARA ASEGURAR EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA Y EJECUCIAN
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Y
El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

DIRECCION REGIONAL DEE MALILE

En Talca, & 31 de diciembre del afio 2015, la llustre Municipalidad de Parral entidad ejecutora del
“Programa 4 a 7" |, representads por su Alcaldesa dofia PAULA RETAMAL URRUTIA, viena en
suscribir la presente carta de resguards, con &l cbjgto de comprometsr el fiel v oportuno
cumplimiento del convenio de transferencia y ejecucidn, suscrito con la Direccidn Regional del

Maule del Servicio Nacional de la Mujer, con fecha 31 de diciembre del afio 2015
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