RESOLUCION EXENTA N2 &2

REF: APRUEBA CONVENIO DE
CONTINUIDAD ENTRE EL  SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER DE LA REGION
DE VALPARAISC CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE HIJUELAS SOEBRE
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR,

VALPARAISO, 21 DE ENERO DE 2014.

VISTOS.

Lay ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de 1o Mujer; El DUEL N° 1 de
1991 del Ministerio de Planificacion y Cooperacién que determina la
arganizacian interna del SERNARM v fija funciones y atribuciones; Ley 20.88%7
de presupuesto del sector Publico para el ano 2014, Ley N° 18,575, de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuve texto refundido
coardinado v sistematizado fue fijado por el Decreio con fuerza de Ley N°
1/ Ley 192653 de 2001, del Ministerio de Secretaria General de |a
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procaedimienios Adrministrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado;
Resoluciaon N® 1400, de la Confraloria General de la Republicd, Resclucidn
exenta N? 829/5GC de fecha 24 de Diciemnbre de 2012; Resclucidn Exenta N°
3724 de 31 Diciermbre de 2015, que aprueba distribucion de presupuesto
para las Direcciones Begionales para el ano 2014, Resalucidn N° Q47 de
fecha 19 de Marze de 2014, gque nombra Directora Regional de valparaiso,
todas del Servicio Nacional de la kujer.

CONSIDERANDO,

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo publico al gque han
sido encomendadas las funciones de formentar v proponsr medidas
tendientes o la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, v
promover programas parg abordar las principales discriminaciones que
afectan a las mujeres vy a su grupo familiar;, coordindndo con servicios
publicos v privados, poliicas, programaos, acciones v ofras medidas
conducentes a cumplir los chjetivos de esie servicio.

2. Que, en el marco de sus compelencias insttuciondles. = SERNARM,
implementa desde el drea Mujer Trabajo v Parficipacidon, el Programa
Mujeres Jefas de Hogar.

3. Que, el SERNAM ha ejecutado durante el ahe 2015 2 programa
senalado en conjunio con la llustre Municipalidad de Hiluvelas.




4, Que, mediante ordinario 800 de 2015 la sMunicipalicdad  maonifestd su

voluntad de contfinudr gjecutande €l programa Mujeres Jefas de Hogar
el ano 2016,

5. Que, la gecucion del programa en la comuna de Hijuelas ha sido
evaludado positivamente por esta Direccion Regional de acuerdo a los
critenos establecidos por las Orientacionas Técnicas 2015 del Programa.

4. Gue, las partes celebraren el convenio de confinuidad del Programa
Mujeres Jefas de Hogar can fechda 31 de Diciembyre de 2015.

7. Que, existe necesidad de dar contfinuidad ininterrumpida o la gjecucion
del servicio prastadae,

8. Que, dichga continuidad es favorable para las beneficiarios vy no lesiong
derechos de terceros.

. Que, el convenic anfes citado debe ser aprobado por al acto
administrafivo comespondiente.

RESUELVO:

1. Apruebese el Convenic de continuidad de ejecucian v fransferencic
suscrifo con fecha 31 de Diciembre de 2015 entre el lervicio

Nacional de [d Mujer v la llustre Municipalidad de Hijuelas, cuyo texto
as el siguiente:

CONVENIO )
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM VALPARAISQ
E
ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE HIJUELAS

AREA MUIJER Y TRABAIO - SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Valparaisa, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.U.T. N® &0,107.000-56, servicio publico funcionatmente descentralizado, a través de
su Direccion Regional Metropelitana representada por su Directora donfa Waleska
Castillo Lépez, cédula de identidad NI -Los con domicilio en Calle
Bellavista N°L168, piso 15, Edificio Centenario comuna de Valparaise, en adelante el
"SERMAM™Y v por la otra la Entidad Ejecutorz, la I. Municipalidad de Hijuelas, en
adelante, “e! Municipic® o "la entidad ejecutora®, R.U.T. N© £9.060.500-7,
representada por su Alcaldesa dofia Verdnica Rossat Arriagada, Cédula nacional de
identidad WO N : nbos con domicilio en Manuel Rodriguez  N® 1665,
comuna de Hijuslas, se celebra el siguiente convenio de transferencia v ejecucion;

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicic Macional de la Mujer, es un grganismo plblice cuya misidén institucional es
promaover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion ¥ una vida




libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de
politicas, planes ¥ programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeras
mediante el desarrcllo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimianto,
v la promocion vy ejercicio de derechos en los ambitos de 1a sexualidad y reproduccidn.
Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un
conjunte de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
mujeres. Esto es, autonormia econdmica (empleabilidad, emprendimiento v buenas
practicas laborales en &l mundo plblico v privade} v autonomia sexual v reproductiva,

En el marco de las competencias institucionales, el SERMAM esta implementando el
Programa “"MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Programa” ¢ "MJIH"”, a
través del Area Mujer y Trabajo de la Institucidn. Durante el 2015 s& sjecutd en 218
municipios presentes en las 15 regiones del pais.

El Area Mujer v Trabajo de SERNAM, tiene como objetivo estratégico, fortalecer la
autonomia economica de las mujeres jefas de hogar, Este contribuye a la insercién y
permanengia en € mercade del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y a
travées del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujergs para el
decarrgl|lo de sus emprendimientos.

En conformidad a la Ley 1B8.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad una corporacidn autdnoma de derecho plblico con personalidad juridica
¥y patrimaonic propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de |a comunidad local
y asegurar su participacion en el progreso economico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4% establece: “Las municipalidades, en ef ambito
de su fterritorio, podran desarrofiar, directamente o con obros organos de fa
Administracion dal Estado, funciones refacionadas con: d)} La capacitacidn, fa
promaocion del emplec vy e fomenfo productive; k) La promocion de la igualdad de
apartunidades entre hombres y muferes”,

Que el ano 2015 la I. Municipalidad de Hljuelas, fue una de las entidades
encargadas de la ejecucién del Pragrama. Que habhigndose evaluado favorablemente su
implementacidn, segln consta en la aplicacién del instrumento dispueste para estes
fines deneminade “Evaluacién Municipalidad 2015" yfo en etres antecedentes con gue
cuente la Direccidon Regional de SERNAM, las partes acuerdan en el presente
instrumento su continuidad,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
La implementacidn se regira por los siguientes documentos:

5 El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programas Mujeres
Jefas de Hogar.

- Las Orientaciones Téchicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Fara estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del gjecutor
para desarrollar en Valparaisc, Hijuelas (indicar Regidn, comuna) el programa
Mujeres Jefas de Hogar, en estricto cumplimients del presente convenio y de las
orientaciones tecnicas 2016 de SERNAM
Anexos [Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Active Fijo, Carta
Compromisg, todos adjuntos al presente convenio).

El ejecutor deberd cumplir 2 cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO




For este acto, las partes comparecientes, de acuerdo @ sus respectivas atribuciones,
objetivos v metas, manifiestan la intencion de ctorgarse mutua colaboracion en la
adrministracion e implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
contribuir a fortalacer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar en la
COMmuna.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer [a autonomia economica de las muieres jefas de hogar.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a [z insercidn, desarrello ¥ permanencia en el mercade del trabaje de las
mujeras jefas de hogar.

QLﬁuﬁuLA QUINTA: FQCALIIAEIﬁH DE BENEFICIARIAS®

El Programa estd crientade a mojeres gque cumplan los siguientes requisitos de
ingresc®:
- Mujer jefa de hogar o jefa de nucleo.
Mujer entre 18 y 65 anos de edad
Ser economicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o
independiente, cesante ¢ buscando trabajo peor primera vez (dependiente o
indepandiente],
- QJue ze encuentre en los tres primeros quintiles de ingrasa.
- Wivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa’,

Debera considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema
"Sequridades y Oportunidades” de la Ley N@ 20.595, en las condiciones v formas que
se establezcan en el convenio que suscriba SERMNAM con el Ministerio de Desarrollo
Sacial.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion en el territorio
correspendiente en la Comuna de Hijuelas, en forma integral, de acuerde a los
astandares establecidos por al SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal 2016 presentado por |la entidad
ejecutora y aprobado paor SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunte con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de
Salud, FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNII, DIBAM, Direccion del Trabajo,
Sercotec, Indap, Fundacion INTEGRA v Fundacidn Prodemu la  oferta
programatica que comprande ! Programa.

a.2 Apraobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucion de los programas Mujeres Jefas de Haogar.

' Para mayor informacidn sobre requisitos de selecridn refigrase a las Orientacionss Téenlcas 2016

“El cumplimienta de las requizitas v s anallzado en funcicn de los datos autedeclaradas par la mujer pestulanta.

* Para mujeres que requieran participar en una comuna distinkta 2 su domlclls, debe considerar dispenibilidad de cupos
v dificultad en &l aceeso a clertos componentes comma fondes municipales, atencion odontolaglea, gte.




al3

a.4

a.5

a.6

al?

a.9

Asesorar y supervisar técnicamente |a implementacién del Programa, veliando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2016 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal 2016,

Generar las condiciones tecnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaclones Técnicas, conforme a
sus componentas y linea de accidn programatica.

Facilitar y apoyar la gestidn intersectorial que realice la entidad ejecutora para
una mejor ejecucion del models de intervencion.

Procurar instancias a nivel nacignal v regignal de coordinacldn pablice - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa.

Supervisar y evaluar el proceso de implementacién ¥ gestion del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo
como insumaos los informes trimestrales elaborados por el equipe comunal de
la Entidad Fjecutora e informes de supervisibn realizados por el/la
Coordinador/a Regional de SERNAM del programa.

Proveer materiales de difusidén para que la Municipalidad promueva el programa
entre las potenciales participantes, vy ante |a comunidad en general, siempre
sujetn a las disponibilidades presupuestarias del Servicio,

Generar espacios de formacion v capacitacion para los equipos comunalgs én
aspectos esenciales para el logro de las metas del drea Mujer y Trabajo y el
cumplimiente del modelo de intervencion propuesto en las Crientacignes
Técnicas.

a.10 Comprometer el trabajo de la OMIL comunal con el equipo ejecutor para

garantizar el cumplimiente del objetivo del programa.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1

b.2

SERMAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacion del proyects, la suma bruta, (nica y total anual
de %12.450.000.- {doce millones cuatrocientos cincuenta mil pesos), la que se
desglasa de |a siguiente forma:

Aporte
Cta. item SERNAM
Gastos en Parsonal |
10 | Administrativo 50 |
zastos en Personal
20 Cperacional £10.477.800
Gastos en
30 | Administracion &0
44 | Gastos Operacionales 472.200
Transferencias
50 | Beneficiariosfas %1.900.000
60 | Gastos de Inversion $0
Totales £12.450.000

SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items,
en e} Plan de Cuentas de! Proyecto Comunal presentado por 13 entidad ejecutora.

h.3 SERMNAM transferird la suma indicada a |la entidad ejecutora, en una remesa,

previo cumplimiento de lo siguignta:

-Resolucidn Aprobateria del presente Convenia totalmente tramitada




Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Direccién Regional de
SERMAM,

-Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por

provectos ejecutados el afie 2015, asi como, la aprobacicn de rendiciones de
cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2014,

h.5 SERNAM, acorde a la Resalucion 30 del afo 2015 de la Contraloria General de la
Republica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar |a correcta ejecucidn del gasto de los recursos aportados par
SERMNAM, asi como el seguimienta a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por ef/la Encargado/a
Regional del respectivo Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de
fa Direccion Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendlciones de
Cuentas del mismo Servicio.

TECNIEDS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a} COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutera se obliga cumplir con los
objetivos vy lineamientos técnicos especificos establecides en las “Orfentaciones
Técnicas 2016 Frograrma Mujeres Jefas de Hogar”,

a.2. El programa debe depender del Departamenta de Fomento Productive, o de la
Unidad de Desarrollo Econdmico Local o an instancias relacionadas con desarrollo del
emplea v fomento productiva. En caso que el programa se encuantre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza,
que as la insercidn laboral v el apoyo a la autonomia economica de las mujeres,

a.3 La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad a las orientaciones
técnicas 2016 v entregarlo a la Direccidon Regional de SERNAM en el plazo de 30 dias
corridos, a partir de la suscripcidon del presente documento.

SERMNAM peodra hacer las observaciones v alcances que estime pertinentes en &l plaze
de 5 dias habiles de recibide el proyecto, los que comunicara mediante oficio. El
gjecutor deberd subsanar las observaciones dentro de los 5 dias hahiles siguientes v
comunicarlo a traves de oficio ordinario,

No obstante los componentes v apoyos establecidos en las Orientaciones ¥ Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones ¢ actividades, que sean
de necesidad de las mujeres y que esten an coherancia con los objetivos del Programa
Mujeres Jefas de Hogar.

a.4 Realizar acciones de coordinacion v fortalecimiente con reprasentantes de las
redes institucicnales de apoyo local colaboradoras en la implemeantacion, ejecucién y
desarrallo del Froyecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediane plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorporando la
jefatura de hogar femening como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECQ) vy en los instrumentes de planificacian, gestion y presupuesto
Municipal. Esta accion comprende informar al conceje municipal  sobre  la
implementacion y |a tematica que aborda el Programa.

a.6 Lo Entidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a la Direccion Regional,
sobre el desarrollo del programa en la comuna mediante informes cualitatives v
cuantitativos, de acuerdo &l formato de informe trimeastral definido por SERNAM,

La Direccién Regional de SERMAM tendrd el término de 10 dias habiles desde Iz
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las




que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias habiles
para subsanarlas, contado desde la notificacidn via carrea electrédmico de la Direccion
Fegional.

a.7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa
en la Plataforma Informatica, mantener permanentemente actualizados dichos

registros y wvelar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto
comunal v lo registrado en el sistema.

a.8 El Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre el usa de informacion
perzonal de las Usuarias.

a.9 Sistemas de Informacidn de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de [as usuarias del Programa en |3
Plataforma Informatica que indigue SERMNAM, mantener permanentemeante actualizados
dichos registros y wvelar por Ia consistencia entre la matriz de seguimiento enviada
adjunto al informe mensual v lo registrade en el sistema informatico,

Las partes acuerdan gue toda la informacion registrada por el gjecutor acerca de las
beneficiarias del prograrma, es inforrmacion de propiedad de SERMNAM, por tanto, 13
Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de datos,
seguimientes, coberturas, beneficiarias del modelo de intervencion, entre atras. Dicha
informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a los fermates y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de
SERMNAM vy con la frecuencia establecida por ella.

a.10 El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones plblicas v
privadas v con olras instancias municipales para complementar |a oferta del programa
¥ para incorporar en €l guehacer municipal problematicas especificas gue afectan las
mujeres jefas de haogar de la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutcra, para el buen funcionamiento del programa, mediante ¢l
presente convenio se obliga 3 destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios evaluables en dinerp, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto Comunal 2016.

b.2 La Municipalidad se compromete a destinar para la gestidn, administracién e
implemeantacion de Ios programas, la suma bruta, Onica vy total anual de
$16.450.000- {dieciséis millones cuatrocientos cincuenta mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma;

Aporte Municipal
Recursos
Cta. ~ item Recurso Dinero | Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo 40 %0
Gastos en Parsonal
20 | Operacional $8.722.2040 $0
Gastos en
30 | Administracion $0 50
40 | Gastos Qperacionales . $3.627.800 %2.000.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as | $100.000 +2.000.000
&0 | Gastos de Inversidn S0 50
Totales $12.450.000 %4.000.000




b.2 La entidad ejecutora desglosara el presupueste en sub items, en &f Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal, mencionado en |a CLAUSULA SEFPTIMA N1 letra b.2.

h.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursas an diners y valorizados) deberd
ser igual o superior al aporte de SERMNAM vy los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valarizados.

b.5 Praveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para I3
atencion de las mujeres v la correcta implementacion del rmodalo de intervancion,
segun |os siguigntes minimos:

. Oficina para |la recepcidn privada de las participantes.

. Gestionar espacips para el cuidado de nifios/as, espacios para redniones,
eventos, encuentros para trabajo, servicios higiénicos, recreacidn,

. Mabiliario {ascritario, sillas, ate.).

. Computadores can conexidon Internet.

- Impresora, teléfono con salida a celular, ete.

b.6 El ejecutor debera coordinar con la Direccion Regional del SERNAM, cualguier
contratacion en el eguipe. Por tanto, la seleccion, asi como en el ¢aso de requerir
reemplaze de algun miembro del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuar|o en 2
plaze y pracedimients indicado en el presente convenio en Clausula octava, N2, letra
b, considarando los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en ia seleccion de el/la
nuevo/a profesional v de comun acuerdo con la respectiva Direccion Regional.

b.7 Los recursos orientadaos a la implementacion def Programa, sean éstos de origen
de la Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberdn asegurar prioritariaments |a
contratacion anual de un equipe comunal en jornada completa vy dedicacion exclusiva,
conformadeo al menos por dos profesionales gque cumplan con el perfil requerido.

h.8 Cabe destacar, que el cargo de Cocrdinadorfa cormunal conlleva responsabilidades
administrativas v manejo de recursos fiscales, por elle es recomendable que la
contratacion sea en calidad de contrata. Como el programa contempla paridad de
responsabilidades para ambas{os) profesionales, los honorarios deberan ser iguales y
mayaras a 750.000 liquidos en ambos casos.

b.9 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos v pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacidin que realice SERNAM, entre las cuales se
consideran los encuentros zonales de capacitacién de equipos comunales, reuniones de
capacitacion en la capital regional, encuentros comunales vy regiondles del programa, u
otras actividades relevantes, ya sea en su regidén ¢ en otra gue SERNAM estime
pertinente.

b.10 La Entidad ejecutora, deberda estar inscrita en el regisiro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segln lo estipula la Ley N®19.862 pare
los efectos de recibir la transferencia de presupuests por parte de SERNAM.

b.11 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a traves del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a |la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes & la
fecha de su recepcion.

b.12 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferides, dando
pstricts cumplimiente a o sefialade en la Resolucidn N® 30 de la Contraloria
General de la Repilblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas v privadas, en lo que sea pertinente y al
Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

h.13 En atencidén a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar
a SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes,
un informe gue sefale |la forma en que se han invertido los recursos comprametidos
por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima N91 letra b.2 del presente instrumento
{frescos v valorizados), indicande & lo menos, €l saldo inicial de los fendos disponibles,
2| monte recibido en el mas, los egresos realizades v |3 cantidad que queda para el




mes siguiente, adjuntando toda la docurmentacidn de respalde, tante el informe como
los documentos de respaldo se conservaran en SERMAM.

Debera incorpoarar, adermds, un fAujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada ¥ mensual, la cual sard utilizada para verificar el
estado de avance de las ejecucionas prasupuastarias anuales del proyecte.

b.14 En &l caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas
deberd anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre
de 201&.

b.15 Los recursos transferidos por SERNAM gque la entidad ejecutora no haya
utilizade en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de
diciembre de 2016, deberan ser devueltos al SERMAM an conformidad a la normativa
pertinente, ¥ no podran ser reasignados en el pariodo siguignte,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiente siguiente:

aj Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora
Regional de SERNAM.
b} Revisidn y aprobacion de la saolicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccion Regional de SERMAM, En el caso gue la modlficacidén ses
presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacion del Encargado de
Administracion v Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte delfla Abogado/a Regicnal
de |a Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e) Fesolucidén aprobatoria de la Directora Regional,

En el caso de incremente o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en tedo (o
demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convanio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard sclo mediante la respectiva
solicitud de modificacion al Flan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora
a |la Direccion Regional de SERNAM, adjuntandoe el nuevo Plan de Cuentas, v la
posterior autorizacian mediante oficie de la autoridad regional,

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los terminos
establecidos en la Ley N° 20,123,

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme 3 |2 normativa que ios
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. v Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y K.}, €jercen
acciones ¥ cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con otros
entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que
realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccién de
una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivps ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa gue sé relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Organica, “Artrculo 4! Las municipalidades, en ef
ambito de su territorfo, podran desarrollar, directamente o con obros grganos de fa
Administracién del FEstado, funciones refacionadas con: d) La capacitacion, [a
promoecion del emples v el fomento productive; k) La promocidn de fa igualdad de
oporfunidades entre hombres v mujeres”.




En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a l(as
obligaciones laborales que por este convenio le correspandan, por su cuenta y riesgo y
con personal de su dependencia. SERMAM no tendra ninguna relacian contractual,
laboral ni previsional con el personal gue |a entidad ejecutora desting al cumplimiente
de este convenio, ¥y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos que celebre
con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAM en las
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales
estaran a cargo de la Unidad Tecnica de la Direccion Regional de SERMNAM gue
corresponda,

Con el fin de resguardar |z capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo v proceso de contratacidén y desvinculacion de las
integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.l 5i el equipo esta contratado conforme al Codigo del Trabajo: |2 entidad
ejecutora debera estarse a las reglas del mismo Cadige.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: |a
entidad ejecutora debera estarse a la reglas del respective Estatuto Administrative de
Funcicnarios Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deherd
asegurar a los integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos.

- Respeto a ausencla por licencias médicas por enfermedad comin por hasta
15 dias habiles, durante 1a ejecucién del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afo de prestacién de
servicios,

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro
de los ghjetivos y funciones del SERMAM se encuentra &l “fomentar medidas concretas
gue destagquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva protecclén”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se
compromete a respetar el descanse maternal pre y post natal del personal que se
desempena bajo la modalidad de contratacién a honoraries durante la vigencia del
convenio, y asegurar sU reamplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post
nata! provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin gue pueda
imputarse como gasto a este convenio. Sin perjuicio de ellg, el reemplazo podria ser
fAnanciade por SERMAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucidn del
Proagrama, siempre que: 1) Existe disponibilidad presupuestaria para ello vy 2) Que las
funciones gue cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para
la cantinuidad 2n la ejecucidn del Programa (lo que deberd certificarse por [a Unidad
Técnica Regional v aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Central de SERMNAMY},

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales
delfa profesional, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando |a
contratacion sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerara
medio dia administrative por mes trabajado.

- Garantizar gque el equipo tenga dedicacion exclusiva para la efecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente
prohibida la participacidén del equipo en actividades que escapan al Programa, tales
como: acciones de promocion politica, religiosas o otras. Cualquier actividad extra
praqramatica debera ser notificada a SERNAM para su aprobacién.

- Garantizar que los/fas profesionales que se contraten no tengan otros
contratos vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jarnada
de 44 horas semanales que deben curmplir en &l Programa.




- Velar por gque el personal gue se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por 1a ley 20.594,

Cabe hacer presente la necesidad de gue las entidades ejecutoras incentiven |a
cotizacion individual a los profasionales a honorarios que contrate, de acuerds a lo
astablecido a la Ley 20.255,

b) FPROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La econformacion deb equipo profesional v técnico se guiard de acuerde a los
requerimientos técnicos. Ademas, la desvinculacion, seleccion, contratacion y
reamplazo del personal, debera realizarse previa conformidad de la respectiva
Direccion Regional de SERNAM,

Las desvinculaciones deberan ser consultadas previarments con SERMAM,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas de la desvinculacion, con el objete de tener conocimiento de
las razones administrativas ¥y técnicas para ello. La Direccién Regional tendra el plazo
de 5 dias habiles para pronunciarse respecto de la desvinculacidén propuesta.

Para cualquier contratacion de un miembre del equipe, yva sea en calidad de
titlar o reemplazante, se constituird un comité de seleccidén. Diche comité estara
formado por representantes del Ejecutor vy representantes de la Direccidon Regional de
SERMAM, en igual proporcion. En esta instancia se analizaran los antecedentes de
losflas postulantes v procedera a las correspondigntes entrevistas, a fin de elegir al
prafasional mas idaneo y competente para el cargo.

Una ver concluido el proceso, se contratarad a la persona que de comin acuerdo
se elija.

La contratacion y/fo desvinculacion de un integrante del equipe, en caontravencion al
procedimiente antes indicade, facultard a la Direccién Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas gue incluyan lgs montos pagados por concepto  de
remuneracion y/o finiquito, segln corresponda, @ la persona contratada y/o
desvinculada en esps térmings, de manera que dicho gasto sera asumide por la
entidad ejecutora. Asimisme, la contratacién, seleccidn, reemplazo o desvinculacidn de
personal 2n contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una
causal de términd anticipado del presente convenio,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera |a
presencia de alumnosfas en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucidn Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que
dicha practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera,

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutera a la Direccidn Regional respectiva, 1a que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisidn que serd comunicada al Ejecutor,

4. ACTIVO FI1O

La entidad ejecutora deberd confeccionar v mantenar en sus depeandencias, durante
toda la vigencia del convenio, un inventario actualizade de todos los bienes muebles
adquiridos con recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualguiera de los bigngs mencionados en &l parrafo anterior se detericre ¢
dafie ¥ no sea susceptible de reparacion, se encuentre cbsoleto para el fin que fue
adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darle
de baja, previa aprobacion de la/el Encargada/o del Programa correspendiente. Ello en
el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde &
SERMNAM.




Para el evento de gque el presente convenio termine anticipadamente, sea gue gl
termino se produzca en forma unilateral o par acuerde de |las partes, o para el caso de
termino normal cuando la entidad ejecutora ne continde con la administracién para el
anag presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en
el manual de rendicion de cuentas, gque se encuentren, a criterio de la Direccidn
Regional, en buen estado y se determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor
custodiarlos por un periodo de al menos 30 dias habiles a contar del término del
convenio y posteriormente transferirlos a la nueva entldad que asuma la ejecucion del
Programa. En el caso gque no se haya determinado la nueva entidad ejecutora, el
gjecutor deberd transferir los bienes antes referidos a otro sjecutor de alguno de los
Programas de SERNAM en la comuna o Region, y de neo existir, a cualguier ejecutor
publice de algun programa social gubernamental de la comuna o Regidn, en todos los
casos, previa consulta a SERMNAM,

Asimismo, durante toda la vigencia del convenla, la entidad ejecutera no podrd gravar
o restringir, en cualquier forma, el use, goce o disposicién de los bienes fijos vy en
ningln casg podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes.
El incumplimiento de esta obligacion, vy en el evento de gque cualquiera de dichos
bienes sea objetc de embargo o se notifiqgue cualquier tipo de medida precautoria
respecto de los mismes, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho
al SERMNAM a poner terming anticipadeo al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Lz entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a
la intervencion, come las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos
plblicos concerniegntes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccidn a la vida Privada, en términos tales que debera cuidar de
ellas con |la debida diligencia, haciendose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en arganismos
publices come privados, estan obligadas a guardar secreko sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al plblico, como
asimismo sobre los demés datos v antecedentes relacionados con el banco de datos,
pbligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Laos datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan 0 s& hayan recolectado de fuentes acresibles al
publico (articulo 93,

6. DIFUSION

Sara obligacidn de |la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de
comunicacién {pagina web, boletines, afiches, falletes, etc.), el programa objeto del
presente Convenio v los beneficios que el mismeo otorga, son otargados, coordinados,
supervisades y financiados, en todo o parte, por el Servicie Macional de la Mujer, ¥ que
salo su ejecucion o implementacion es realizada por &l ejecutor,

Asimizmo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los objetivos v alcances de lgs programas, con el fin de gue éste amplie
sy cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marce del Programa, sea
publica o privada, asi como an |os |lugares de trabaje, v en todos los canales de
difusion con gue cuente, se encontrard obligade a utilizar la imagen corporativa del
SERMAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa
Grafica del Servicio Nacional de [a Mujar gque s& encuentre vigente. De la misma forma,
todo material confeccionadn o elaborado por el ejecuter que en todo o parte utilice la
mencionada imagen corporativa, debera regirse por |a resefiada normativa grafica del
SERMAM. Mo obstante, en ambos casos, deberad previamente informar v contar con la
aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por Ultime, la Entidad Ejecutora se cormpromete a instalar en las actividades que
realice a propasito de la ejecucion del presante convenio, ¥y en un lugar visible, a lo
menos un elemento grafico {penddn, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que
se incorpeore el logo de SERNAM, con el objetn de reforzar la difusién del programa.




7. TERMING ANTICIPADOQ DEL CONVENID

SERNAM se reserva la facultad de poner térming al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra &n incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio de [a ejecucion del Programa, por causas
imputables a al.

Entre |os incumplimientos graves causales de término anticipade del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo ¢ desvinculacion de persenal sin previa
conformidad escrita del SERNAM (Clauzula novena numeral 2.k
b3 Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de pricticas de maltrate hacia ios

usuarios por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucidn de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en
conjunts con las contrapartes tegnicas de SERNAM.

¢} Que, existiendo reparos an la rendicion de los fondos, el eigcutar no entregue |a
informacion de respalde suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a2 cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
del Programa contemplados en el presente convenio,

e} Que se induzca u cbligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades
de propaganda y/o de campanas de candidatos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales,

f} El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefalado en la clausula novena punto 4).

a} Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del
presente convenio,
h) Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién

de los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térming
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismeo, la Direccion Regional debera comunicarlo de inmediato
por escrito a la Ministia Directora del SERNAM v a la Jefa de Mujer y Trabajo, Nivel
Nacional.

El hecha de haberse incurrido en una causal de termino anticipado o de incumplimianto
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo informe eritido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner términe anticipade a

un convenia, siempre se debera contar con el visto buenc de la Ministra Directora del
SERMNAM.

La decision de poner térming anticipade al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
traves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha
en que se quiera poner termino a su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién
del Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular vy solicitar
fundadamente a |la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de
descargos.

Una vez notificada por Oficio de |la Directora Regional del SERMAM, la decision
definitiva que pone térming al convenio, 1a Entidad Ejecutora dispondra de un plazc de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
fondos asignados que ng han sido utilizados ni comprometidos a 13 fecha, sin perjuicia
de su obligacién de dar opertuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones tecnicas
respactivas,




Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
térming de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrita,
mediante Oficie dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes
de la facha en que pretenda cesar en la efecucion, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignades qua ng han sido utilizados ni rendidos al momente del térming,
dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el
presente instrumenta. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros
relacionados con los beneficiarios atendidos vy los documentos de gestion gue el
Prograrma hava elaborade, sin perjuicio de su gbligacion de dar oportuno cumplimiento
2 los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento v
a las gbligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos vy
atencion de los beneficiarios,

B. VIGENCIA DEL CONVENIOD

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcidn por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respective que o aprusbe se encuentre totalmente
tramitado, v regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podrd ser renovado para el afic 2017, de cumplirse con los
siguientes requisitos;

- Siempre que exista la disponibilidad de recurses correspondientes al ejerdicio
presupuestario 2017,

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional v visto bueno del Area Mujer v
Trabajo MNivel Central.

- Manifestacidn de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

Q. Carta compromiso

_on el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
gjecutora suscribe en este acio una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumenta.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte teécnica y de supervisian |a ejercera el SERNAM, a traves de la Jefa del
Area Mujer y Trabajo del Nivel Regional, o de la persona que sta designe.

El ejecutor debera ngmbrar a unfa funcignario/a municipal como contraparte técnica
{con previa aprobacién de SERMAMY, gue s& desempefe como Coordinador/a
Institucional Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcicnariofa debera estar
cantratade — preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacion profesional y
técnica, ¥ que disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente vy efectivamente
estas funciones. De este modo, debe velar porque los programas se gjecuten técnica,
administrativa vy financieramente de acuerdo a lo que senalan las presentes
Oriantaciones Técnicas. El SERNAM se reserva el derecho de sclicitar el cambio de
funcionario/a municipal en caso que estefa no cumpla oportuna y adecuadamente sus
funciones. También, el SERNAM, se reserva la posibilidad de ohjetar el cambics del o la
funcicnariofa municipal, cuando éste/a cumple efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en 13
comuna de Valparaiso y se someten a |a jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un misme tenor y fecha,
guedando dos de ellos en poder del SERNAM v ofro en peder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS




La calidad de Directora Regional de la Region de Valparaiso, del Servicio Nacional de
la Mujer de dofia Waleska Castillo Lopez, consta de Resolucidn Exenta N% 49 de fecha
12 de Marzo de 2014 v su facultad para suscribir &l presente convenio consta en
resolucion exenta N2 629/5G de Diciembre de 2012 de! Servicio Nacienal de [a Mujer.

La personeria del Alcaldesa dofia Verdnica Rossat Arriagada para representar a la I,
Municipalidad de Hijuelas, consta en Acta de Sentencia de Proclamacion del Primer
Tribunal Electorat de Valparaiso Raol 320-2012 y el decreta Alcaldicio 4273 de 06 de
Ciciembre de 2012,

WALESKA CASTILLO LOPEZ VERONICA ROSSAT ARRIGADA
DIRECTORA REGIONAL ALCALDESA,
SERVICIO NACIONALDE LA MUJER 1. MUNICIPALIDAD DE
REGION HIJUELAS

? AUTORICESE |a transferencia de fondos a la llustre Municipalidaod
de Hijuelas de acuerdo a |os feminos y condiciones establecidos
en e convenio suscrifo por las parfes v que se aprueba por &l
cresente acto administrativo.

3 CONCEDASE efecto refroactive al presente qoto administrativo
desde |la fecha de la suscripcién del convenio.

4 IMPUTESE =l gasto gue demande g suscripcion del presente
convenio al Programa 03, subtitulo 24, ftem 03, asignacidn 325 del
presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer para el afo 201 4.

ANOTESE, COMUNIGQUESE y ARCHIVESE

IRECTORA REGIONAL.
SERVICIC NACIONAL DE LA MUJER.

W L/FEM/PBD/EGX/ega
Distrikucicn

«  Direccidn Regional valparaizo.

- lustre Municipalidod de Hijuglas,




