RESOLUCION EXENTA N& OV

REF: AFRUEBA, CONVENIO DE
CONTINUIDAD ENTRE EL  SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER DE LA REGION
DE VALPARAISO CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CALLE LARGA SOBRE
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR,

VALPARAISO, 21 DE ENERO DE 2016.
VISTOS.

La ley 19.023, que cred 2l Servicio Nacional de la Mujer; EIDFL N° 1 de
1991 del Ministerio de Planificacion v Cooperacién que determina g
crganizacidn interna del SERNAM v fija funciones y atribuciones:; Ley 20.882
de presupuesto del sector Publico para el aro 2014; Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuvo texto refundido
coordinado vy sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.453 de 2001, del Ministeric de Secretaria General de la
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procaedimientas Administrativos
cue rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado;
Resolucian N° 1600, de la Confraloric General de o Republica, Resolucidn
exenta N° 429/5C de fecha 26 de Diciembre de 2012; Resolucian Exenta N®
3724 de 31 Diciembre de 20135, que aprueba distibucion de presupuesto
para las Direcciones Regionales parg el ang 2014, Resolucidn N° 047 de
fecha 19 de Marzo de 2014, que nomibbra Directora Regional de Valparaiso,
todas del Servicio Nacional de o Mujer.

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacional de la pMujer es el organismo plblice al gue han
sido encomeandadas [as funciones de fomentar v proponer medidas
tendientes a o igualdad de oportunicadses entre hombres y mujeres, v
promaover programas para abordar las principales discriminacionas que
afectan a las mujeres y a su gropo familicr, coordinando con servicios
plblicos v privados, poliicas, programas, acciones v otras medidaos
conducentes a cumplir los objetivos de este servicio,

2. Que, en el marco de sus competencias institucionales, el SERNAMM,
implementa desde el aGrea Mujer Trabajo v Participacidn, et Programa
rujeres Jefas de Hogar.

3. Que, el SERNAM ha gjecutdde durante e afoe 2015 &l programa
senclado en conjunto con la llustre Municipalidad de Calle Larga,



4, Que, mediants ordinario 858 de 2015 la Municipalidad  manifestd su
volunfad de continuar gjecutcnds el programa Mujeres Jefas de Hogar
el afio 2014,

S5, Que, la ejecucion del programa en la comuna de Calle Larga ha sido
evaluado positivamente por esta Direccion Regional de acuerdo a los
criterios establecidos por las Onentaciones Técnicas 20135 del Programc.

6. Glue, las partes celebraron el convenio de continuidad del Programa
Mujeres lefds de Hogar con fecha 31 de Diciembre de 2015

7. GQlue, existe necesidad de dar confinuidad ininfemumpida a la gjecucion
del servicio prestado.

8. Que, dicha continuidad es favorable parg las beneficiarias y no lesiond
derechos de ferceros.

2. Que, el convenio antes ciiodo debe ser gprobado por cl acio
administrativo correspondiente,

RESUELVO:

1. Apruebese el Convenio de continuidad de ejecucian v transferencia
suscrito can fecha 31 de Diciermbre de 2015 enire el Servicio
Naciondl de [a Mujer v la llustre Municipalidad de Calle Largd, cuyo
fexto es el siquianta:

CONVENIO i
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM VALPARAISO
E

ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE CALLE LARGA

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAM
PROGRAMAS MUIERES JEFAS DE HOGAR

En Valparaisg, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicie Nacional de la Mujer,
R.U.T. N® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de
su Direccion Regional Metropolitana representada por su Directora dofia Waleska
Castille Lopez, cedula de identidad N¢ I ambos con domicilio en Calle
Bellavista N® 168, piso 15, Edificic Centenario comuna de Valparaiso, en adelante el
“"SERNAM® vy por |a otra la Entidad Ejecutora, |z I. Municipaltidad de Calle Larga, en

adelante, "el Municiple” o “la entidad ejecutpra”, R.UT. MNC £9.051,200-9,
representada por su Alcalde don Melson Venegas Salazar, Cédula nacional de identidad

Ne . 2 bos con domicilio en Calle Larga N2 2088, comuna de Calle Larga,
se celebra el siguiente convenio de transferancia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Naclonal de la Mujer, es un organismo publico cuya mision institucional es
pramaover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacidn v una vida



libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de
politicas, planes vy programas que transversalicen la equidad de génarc en el Estado.

Entre sus objetives estratégicos se encuentra cantribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad v el emprendimiento,
v la promocion vy ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad v reproduccién.
Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un
conjunts de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
mujeras. Este es, autonomia econgmica {empleabilidad, emprendimiente vy buenas
practicas laborales en el munde pablico v privade) ¥ autonomia sexual v reproductiva,

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando el
Frograma "MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Programa”™ o "MJH", a
través del Area Mujer y Trabajo de la Institucion. Durante el 2015 se ejecutd en 218
munlcipios presentes en las 15 regiones del pais.

El Area Mujer y Trabajo de SERMAM, tiene como objetive estratégico, fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuve a la insercidn y
permanencia en €l mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar v a
través del mejoramiento de competencias vy habilidades en las mujeres para el
desarrollo de sus emprendimientos.

En conformidad a la Ley 13.6950rganica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad una corperacién autonoma de derecho publice con personalidad juridica
y patritmonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local
y asegurar su participacidn en el progreso economico, social v cultural de |a respectiva
comuna, La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las municipalidades, en el ambito
de su terriiorio, podran desarroffar, directamente 0 con otros drganos de Ja
Administracion def Estado, funciones relacionadas con: d) la capacitacidn, Ja
promocion del empleo v ef formento productive; k) Lz promocion de la igualdad de
gportunidades entre hombras v mujeres”,

Que el afo 2015 la L. Municipalidad de Calle Larga, fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Programa. Que habigndose evaluado favorablemente su
implementacién, segln censta en la aplicacion del instrumente dispuesto para estos
fines denaminade "Evaluacion Municipalidad 2015" vfo en otros antecedentes con que
cuente la Direccion Regional de SERNAM, las partes acuerdan en el presente
instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacion se regird por los siguientes documentos:

“ El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia Programas Mujeres
Jefas de Hogar.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.
El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo2016.
Fara estos efectos se entiende por proyecto comunal, |a propuesta del ejecutor
para desarrollar en Region de Valparaiso, comuna de Calle Larga el programa
Mujeres lefas de Hogar, en estricto cumplimiento del presente convenio vy de las
arientaciones tecnicas 2016 de SERNAM

Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Active Fijo, Carta
Compromiso, todos adjuntos al presente conveniol,

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetives y metas, manifiestan |a intencian de otorgarse mutua colaboracion en la



administracidon e implementacidn del Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
contribuir a fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar en la
CoOMmuna.

LAUSULA : OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la autonomia econdmica de 1as mujeres jefas de hogar.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la insercign, desarrollo y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres
jefas de hogar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El Programa estd orientado a mujeres gque cumplan los siguientes requisitos de
ingreso®:
- Mujer jefa de hogar o jefa de nucleo.
Mujer entre 18 v 65 anos de edad
Ser economicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o
independiente, cesante o buscando trabajo por primera vez {dependiente o
independianta).
Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingresa,
Vivir o trabajar en |2 comuna donde se implemente el Programa®,

Deberda considerarse el accese preferente para los usuarios del subsistema
*"Segquridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas que
se éstablezcan en el convenio que suscriba SERMAM con el Ministerio de Desarrollg
Social.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modele de intervencion en el territoric
correspondiente en la Comuna de Calle Larga, en forma integral, de acuerdo a los
astandares establecides por el SERMAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en
conformidad a o establecido en el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad
gjecutora v aprobado por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISDS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Coordinar en conjunte con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio
de Salud, FOSIS, Ministeric de Educacion, JUNJI, DIBAM, Direccion del
Trabajo, Sercotec, Indap, Fundacion INTEGRA y Fundacion Prodemu la
oferta programatica que comprende el Programa.

a.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora
para [a ejecucion de los programas Mujeres Jefas de Hogar.

' Para mayer informacidn sobre requisitos de seleccidn refidrase o las Orientacionsas Tecnicas 2016

* El cumplirniento de los requisltos y es anallzado en furcicén de los dates avtedeaclarados por la mujer pestulante.

* Para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilin, debe considerar disponibilidad de cupos
v dificuMad en el accesc a ciertos componentes caomao fendos munlzlpasles, atancidén adantaldgica, ete.



a.3 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacién del Programa,
velando por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2016 y de las
acclones v metas previstas en el Proyecto Comunal 2016,

a.4Generar las condiciones tecnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacicén, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
s5Us componentes y linea de accidn programatica.

a.5 Facilitar v apovyar la gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora pars
una mejor ejecucion del modelo de intervenclén.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion publico -
privada para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres
participantes del programa.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacion v gestion del proyvecto
para la ejecucion del programa. Esta evaluacion se reglizard
semestralmente, teniende como insumos los informes trimestrales
elaborados por el equipe comunal de |la Entidad Ejecutora e informes de
supervision realizados por elfla Coordinador/a Regional de SERNAM del
programa.

a.8 Proveer materiales de difusion para que la Municipalidad promueva el
programa entre las potenciales participantes, y ante la comunidad en
general, siempre sujeto a las disponibilidades presupuestarias de!
Servicio,

a.2 Generar espacios de formacidén y capacitacion para los equipos comunales
en aspectos esenciales para el logro de las metas del drea Mujer vy
Trabajo y el cumplimiente del madelo de intervencion propuesto en las
Orientaciones Teécnicas,

a.10 Comprometer el trabajo de [a OMIL comunal con el equipo ejecutor para
garantizar el cumplimiento del objetivo del programa.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERMAM, se¢ compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacion del provecto, la suma bruta, Unica v total anual
de $12.450.000.- (doce millones cuatrocientos cincuenta mil pesos), la que se
desglosa de la siguienta forma:

| Aporte
Cta. Item SERNAM
Gastos en Personal '
10 Administrativo | $0
Gastos en Personal
20 | Cperacional %11.280.000
(Gastos en
30 | Administracién $200.000
40 | Gastos Operacionales $970.000
Transferencias
5 | Beneficiarios/as | %0
60  Gastos de Inversian - %0
Totales $12.450.000

b.2 SERMAM requerird en todes los cases, | desglose del presupuesto an sub items,
en al Flan de Cuentas del Proyecto Comunal presentade por la entidad ejecutora.



b.3 SERNAM transferirda la suma indicada a la entidad sjecutora, en una remesa,
previo cumplimiento de lo siguiente:

-Resclucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
Aprobacidn del Proyectos Comunal por parte de la Direccion Regional de
SERNAM.

-Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
provectos ejecutades el afio 2015, asi como, la aprobacién de rendiciones de
cuentas correspondientes a proyvectas gjecutados en &l ano 2014,

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucidn 30 del ano 2015 de la Contraloria General de la
Republica v al Manual de Rendicionas de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutara. La revision Indicada se Nevara a cabo por el/fa Encargado/a
Regionaf del respectivo Programa y la Unidad de Administraciaon y Finanzas de
la Direccion Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de
Cuentas del misma Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud del presente canvenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con [os
objetives vy lineamientos técnicos especificos establecidos en las “"Orfentaciones
Técnicas 2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”,

a.2. El programa debe depender del Departamento de Fomento Productive, o de la
Unidad de Desarrollo Econdmicao Local o en instancias relacionadas con desarrollo del
empleg y fomento productive. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza,
que s la insercien laberal v el apoye a la autonomia econdmica de las mujeres.,

a.3 La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar,en plena conformidad a las orientaciones
técnicas 2016 y entregarlo a la Direccidn Regional de SERNAM en el plaze de 30 dias
corridos, 3 partir de la suscripcidn del presente documento.

SERMNAM podrd hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo
de 5 dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicara mediante oficio. El
ejecutor debera subsanar las observacicnes dentro de los 5 dias habiles siguientes y
comunicarlo a traves de oficio ordinario.

Mo obstante los componentes vy apoyos establecidos en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que sean
de necesidad de las muieres y que estén en coherencia con los abjetivos de! Programa
Mujeres Jefas de Hogar.

a.4 Realizar accionas de coordinacién y fartalecimients con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion vy
desarrcllao del Proyecto.

a.5 Generar |as condiciones necesarias tendientes a ir incorpeoranda al Programa, en el
mediang plazo, a las politicas socio labgrales de la Municipalidad, incorporando |a
jefatura de hogar fermenina como problematica priaritaria en los Flanes de Desarrollo
Comunal (PLADECO} v en lps instrumentos de planificacion, gestion y presupuesto
Murmicipal. Esta accidn comprende informar al concejo  rmunicipal sobre la
implementacidn y la tematica que aborda el Programa.

a.6 La Entidad Ejecutora deberda informar trimestralmente a la Direccién Regicnal,
sobre el desarrollo del programa en la comuna mediante informes cualitativos y
cuantitativos, de acuerdo al formato de informe trimestral definido por SERNAM.



La Direccion Regional de SERNAM tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones gque estime pertinentes, las
que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias habkiles
para subsanarlas, contado desde la notificacion via correo electrdnico de la Direccion
Regignal.

a.7 La Entidad Ejecutora se obliga a reagistrar los datos de las usuarias del Programa
an la Platafurma Informatica, mantener permanentemente actualizados dichos
registres vy welar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto
comunal ¥ lo registrado en el sistema.

a.8 E| Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre ¢l uso de infgrmacion
personal de |as usuarias.

3.9 Sistemas de informacién de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se abliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica que indique SERMAM, mantener permanentemente actualizados
dichos registros y velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada
adjunto al informe mensual v lo registrado en 2] sistema informatico,

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la
Entidad Ejecutora estarda obligada a entregar la informacién del registro de datos,
seguimientos, coberturas, beneficiarias del modelo de intervencidn, entre otras. Dicha
informacion debe ser entregada de manera opartuna, en calidad e integridad, de
acuerdg a lgs formatos y/o sistemas definides oportunamente por la Unidad Tecnica de
SERNAM v con la frecuencia establecida por ella.

2.10 El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones plblicas vy
privadas ¥y con otras instancias municipales para complementar la oferta del programa
y para incorporar en el quehacer municipal problematicas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la comuna.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcicnamients del programa, mediante gl
presente convenio s obliga a destingr aportes propios, tante en dinerg como en
bienes y serviclos evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de sjecucion
contenido en el Proyecto Comunal 2016,

b.2 Lz Municipalidad se cormpromete a destinar para la gestion, administracién e
implementacion de los programas, la suma bruta, uUnica y total anual de
$16.530.000-(dieciséis millones guinientos trainta mil peses), la que se desglosa de
la siguiente forma;

Aporte Municipal
| Recursos
Cta. Item Recurso Dinero | Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0 50
zastos en Personal
20 | Operacional %11.600.000 S0
 Gastos en
30 | Administracign _ $300.000| $4.080.000
40 | Gastos Cperacionales 2400.000 %0
Transferencias
50 | Bengficiarios/as %0 50
60 | Gastos de Inversion $150.000 %0
Totales %12.450.000 $4.080.000 |




b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuests en sub. items, en el Plan de
Cuentas dal Proyecto Comunal, mencicnado en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 letra b.2.

b.4 El aparte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinerc y valerizados) deberd
ser igual] o superior al aporte de SERMAM vy los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescas del aporte SERNAM,
pudiendo e} porcentaje restante ser enterado a través de recursos valarizados.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamientoe necesario minimo para I
atencion de las mujeres vy |a correcta implementacidn del modelo de intervencién,
seglin los siguientes minimes;

- Oficina para la recepcion privada de las participantes.

. Gestionar espacios para el cuidade de nifiosfas, espacios para reuniones,
eventos, encuentros para trabajo, servicios higiénices, recreacion.

. Mobiliario {escritorio, sillas, etc,.

. Computadares con conexion Internet.

. Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

h.6 El ejecutor deberd coordinar con la Direccién Regional del SERNAM, cualguier
contratacion en el eguipn. Por tanto, la seleccion, asi comg en el caso de requerir
reemplazoe de algln miembro del equipo, el ejecuter estara obligado a efectuarlo en el
plazo ¥ procedimiento indicado en el presente convenle en Cliusula octava, MN®2, letra
b, considerandsa los parfilas de cargo establecidos por SERNAM en la seleccion de elfla
nuevo/a profesional y de comdn acuerdo con la respectiva Direccidn Regianal.

b.7 Los recurses grientados a la implementacian del Programa, sean éstos de origen
de |la Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente [z
contratacian anual de un equipe comunal en jornada completa vy dedicacidn exclusiva,
conformada al menos par dos profesionales que cumplan con el perfil requerido,

b.8 Cabe destacar, que el cargn de Coordinador/a comunal conlleva rasponsabilidades
administrativas vy manegjo de recursos fiscales, por ello es recomendable que la
contratacidn sea en calidad de contrata. Como el programa contempla paridad de
respensabilidades para ambas{os) profesionales, los honeorarics deberan ser iguales o
mayeores a 750.000 liquidos en ambos casos.

b.9 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, viaticos vy pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacidn que realice SERMAM, entre las cuales se
consideran los encuentros zonales de capacitacion de equipos comunales, reuniones de
capacitacién en la capital regional, encuentros comunales y regionales del programa, u
otras actividades relevantes, ya sea an su regién ¢ en otra gue SERNAM estime
pertinente,

b.10 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Yuridicas receptoras de Fondos Publicos, segin lg estipula Ia Ley N® 19.862 para
los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.11 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a traves del
comprobante de ingresos municipales ¢ de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional, dentro de los cincg dias hdhiles siquientes a la
fecha de su recepcion.

b.12 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dande
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N® 30 de la Contraloria
General de la Repiablica del afio 2015,que fija las normas de Procedimiento sobre
Fendicion de Cuentas de entidades puablicas v privadas, en lo que sga pertinente y al
Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM v sus modificaciones,

b.13 En atencion a dicha nermativa, |2 Entidad Ejecutora estara abligada a enviar
a SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes,
un informe que sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por la Entidad Ejecutora en la clausula séptimalN®l letra b.2 del presente instrumento



(frescos vy valorizadaos), indicando a to menes, el saldo inlcial de [os fondos disponibles,
el monto recibido en el mes, los egresos realizados v la cantidad gue gqueda para el
mes siguiente, adjuntando toda la documentacidn de respalda, tanto el informe como
los documentas de respaldo se conservaran en SERMNAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aparte SERNAM de manera itemizada v mensual, 1a cual serd utilizada para verificar el
estado de avance de |as ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto,

b.14 En el caso del gasto ejecutado en 2l mes de diciembre |la rendicidn de cuentas

deberd anticiparse, siende presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre
de 2016.

b.1% Los recursos transferidos por SERNAM que |a entidad ejecutora no haya
utilizado en el proyectc o no hayva comprometido su gasto o inversidn al 31 de
diciembre de 2016, deberdn ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa
pertinente, y no podran ser reasignades en el periodo siguiente.,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidn al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directara
Regional de SERMNAM,
b) Revision y aprobacién de 1a solicitud por parte de Iz Unidad Teécnica responsable

er la Direccidon Regional de SERMAM. En el caso que la madificacion sea
presupuestaria, requerira ademas revisidn y aprobacién del Encargado de
Administracién y Finanzas de 1a Direccién Regional.

c) Redaccidn de la modificacién de Convenio por parte del/la Abogada/a Regicnal
de la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional,

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERMAM, no se
requerird la selicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo o
demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizara solo mediante la respectiva
solicitud de medificacidn al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora
a la Direccidon Regional de SERNAM, adjunmtando el nueve Plan de Cuentas, v la
posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPC DE TRABAIO

En ese contexte, la entidad ejecutora en ningln caso adoptara la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los terminos
establecidos en la Ley N9 20.123.

Teniendo presente que SERNAM vy |as Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen [Ley 19.023 Articula 2 latra i, ¥y Ley 18.695% Articula 4 letras d. v k.}, ejercen
acciones y cumplen sus objetivos an coordinacion vwfo mutua colaberacion con otros
entes, plblicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que
realizaran, dentro del marce de este convenio, tienen por finalidad |a satisfaccion de
una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Organica, “Articufo 4. [as municipalidades, en el
ambito de su territorio, podran desarrolfar, directamente o can otros organos de fa
Administracion del Estado, funciones refacionadas con: o} La capacitacién, 1a
prormocidn def emples vy ef formento productive; k) La promocion de fa igualdad de
eportunidades entre hambres y mujeras”,



En wvirtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimientc a las
obligaciones laborales que per este convenio le correspondan, por su cuenta v riesgo y
con personal de su depandencia. SERNAM no tendra ninguna relacidn contractual,
laboral ni previsional con &i personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento
de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos que celebre
con dicho obhjeto,

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las
materias objeto de este Convenio, la supervision tecnica de los equipos comunales
estaran a cargo de |3 Unidad Técnica de la Direccion Regional de SERMAM que
corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional vy técnica de los profesionales v, en
definitiva, la atencidn adecuada 2 lps usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo v proceso de contratacion y desvinculacion de los
integrantes que camponen 2l equipg;

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cddigo del Trabajo: la entidad
ejecutora debera estarse a las reglas del mismo Cédigo.

a.2 5i el equipo esta contratade en calidad de funcionarios municipales: |a
entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respective Estatuto Administrativo de
Funcionarios Municipales.

4.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debera
asagurar a los integrantes del equipo, al manos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad camin por hasta
15 dias habiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacidn de
SEervicios,

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal, Considerando que dentro
de los abjetivos y funciones del SERNAM se ancuentra el “fomentar medidas concretas
que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del amblita de sus atribuciones, se
compromete a respetar el descanso maternal pre vy post natal del personal que se
desempefia bajo la modalidad de contratacion a honararios durante la vigencia del
convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamianto del pre y past
natal provenga directamente de la entidad de salud correspondients, sin gue pueda
imputarse como gasto a este convenio. Sin perjuicio de ello, el reemplazo podria ser
financiado por SERNAM, mediante un aumente de recurses para la ejecucién del
Frograma, siempre que: 1) Existe dispenibilidad presupuestaria para ello ¥ 2) Que las
funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para
la continuidad en la ejecucidén del Programa {lo que debera certificarse por la Unidad
Técnica Regional v aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Central de SERNAM)Y.

- & dias de permiso con derecho a pago de honararios, para fings personrales
delfa profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la
contratacion sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerara
medio dia administrative por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabaje. En este punto queda expresamente
prohibida la participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales
coma: acciones de promocidn pelitica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra
programatica debera ser notificada a SERNAM para su aprobacién.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros
contratos vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada
de 44 haras semanales que deben cumplir en el Programa.



- ¥elar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de viclencia intrafamiliar, ni en ¢l registro creado por la ley 20.594.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecuteras incentiven la
cotizacion individual a los profesionalss a honorarios que contrate, de acuerdo a lo
establecido a la Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La confermacidn del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
reguerimientos técnicos. Ademas, la desvinculacion, seleccién, contratacion y
reemplazo del personal, debera realizarse previa conformidad de la respectiva
Direccién Regicnal de SERNAM.

Las desvinculacicones deberdn ser consultadas previamente con SERNAM,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas vy
debldamente acreditadas de la desvinculacidn, con el objete de tener conocimiento de
las razenes administrativas y técnicas para ello. La Direccidn Regional tendra el plazo
de & dias hakiles para pronunciarse respecto de la desvinculacién prapuesta.

Para cualquier contratacion de un miembro del equipe, yva sea en calidad de
titular o reemplazante, se constituirda un comité de seleccidn. Dicho comité estard
formado por representantes del Ejecutar y representantes de [a Direccidn Regional de
SERNAM, en igual proporcion, En esta instancia se analizaran los antecedentes de
losflas postulantes y procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al
profesienal mas iddneoe y competente para 2l cargoe.

Una vez concluido 2| proceso, se contratard a la persona que de comuin acuerdo
se alija.

La contratacion y/o desvinculacién de un integrante del equipo, en contravencién al
procedimiente antes indicade, facultara a la Direccidn Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remunaracion y/o finiquito, segun corresponda, a la perscna contratada v/o
desvinculada en esos terminos, de manera gue dicho gasto sera asumido por I3
entidad ejecutora. Asimisme, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacidn de
parsonal en contravencion al procedimisnto sefialade en este parrafo, constituye una
causal de termino anticipado del presente convenis.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparacientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera I3
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucién del programa, Iz
institucién Efecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue
dicha practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre vy post grado deberd ser solicitada par la entidad
Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacidn,
decisian que serd comunicada al Ejecutor.

4. ACTIVO FI1O

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
toda la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recurses transferidos por SERNAM para |a ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en &l parrafo anterior se deteriare o
dane y no sea susceptible de reparacidn, se encuentre obsolete para el fin que fue
adquirido, o haya sido extraviado, hurtada o robade, la entidad ejecutora podra darlo
de baja, previa aprobacidon de |la/el Encargada/o del Programa correspondiente. Ello an



el contexto del deber de control del gasto de los recursos gue le corresponde a
SERMAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea gue &l
término se produzea en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de
términc normal cuando la entidad ejecutora no continde con la administracion para el
ano presupuestario siguiente, las partes convienen gue los "bienes fijos”, definidos en
el manual de rendicicn de cuentas, que se encuentren, a eriterio de la Direccion
Regional, en buen estado v se determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor
custodiarlos por un pericdo de al menos 30 dias habiles a contar del término del
convenio y postericrmente transferirlos a la nueva entidad que asurma la ejecucion del
Programa. En el caso gque no se haya determinado la nueva entidad ejecutora, el
gjecutor debera transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de alguno de los
Programas de SERNAM en la comuna o Region, y de no existir, a cualguier ejecutor

publico de alghn programa social gubernamental de la comuna ¢ Regidn, en todos los
Cas0s, previa consulta a SERMNAM.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad gjecutora no podra gravar
0 restringir, en cualquier forma, el uso, goce ¢ disposicidn de los hienes fijos v en
ningln caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes,
El incumplimiento de esta obligacion, v en el evento de que cualquiera de dichos
bienes sea objeto de embargo o se notifigue cualquier tipo de medida precautoria
respecto de los mismas, impetradas por tercergs ajenos a este convenio, dara derecho
al 3ERNAM a paner término anticipade al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera |a responsable de resguardar los registros correspondientes a
la intervencidn, cormo las fichas de las mujeres participantes v todos los docurmentos
publicos concernientes al programa, dando cumplimiente a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccidon a la Vida Privada, en términes tales guedebera cuidar de
ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulol1).

Las personas que trabajan en el tratamiente de datos personales, tanto en organismos
publicos como privades, estan obiigadas a guardar secreto sobre los mismoes, cuando
provengan ¢ hayan side recolectados de fuentes no accesibles al plblice, como
asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminade sus actividades en ese campo (articule 73,

Los datos personales deben utilizarse sdla para los fines para los cuales hubieren sido

recolectados, salve que provengan o se hayan recolectade de fuentes accesibles al
publica {articulo 9.

6. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promaver por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, ete.), =l programa abjeta del
presente Convenio y los beneficios que el mismao etorga, son otorgados, coordinados,
supervisades vy financiados, en tedo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, v que
s0lo su ejecucidn o implementacian es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar 3 las eventuales
participantes |os objetivos y alcances de los pregramas, con el fin de gue éste amplie
su cobertura a toda |a comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
plblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de
difusién con gue cuents, se encontrard obligado & utilizar la imagen corporativa del
SERMAM, cumpliends con las especificaciones contenldas an Manual de Normativa
Grafica del Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigente. De |a misma forma,
todo material confeccionado o elaborado por el gjecutor que en tode o parte utilice la
mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica del
SERNAM. Mo obstante, en ambos casos, debera previamente informar vy contar con la
aprobacion de la respectiva Direccion Regignal.



Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
realice a propdsito de la ajecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a lo
menos un elemente grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que

se incorpore el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusién del programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner términgo al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos an virtud de convenio o de alguno de los antecedentes
que confoerman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas
imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacian, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita de! SERNAM (Cl3usula novena numeral 2.b)
) Cuando €l ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia los

usuarios por parte del perscnal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiente cotidianc del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en
conjunto con las contrapartes téacnicas de SERMNAM,

C) Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos,

d) MNo implementar a cabalidad, los objetives, las acciones vy resultados esperados
del Programa contemplados en &l presente convenio.

=) Que se induzca u obligue al personal del equipo v/a los usuarios, a actividades
de propaganda vy/o de campafias de candidates/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales,

f El establecimiento de gravamenes ¢ restricciones de cualquier (ndole del usa,
goce o disposicion de las bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
proplas de |la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bignes, en
conformidad a lo sefalade en |3 clausula novena punto 4).

g Utilizar el recinto del Programa para cotros fines distintos del objetive del
presente convenio.
h Mo resguardar las condiciones de confidencialidad v seqguridad de la informacion

de los datos del Programa.

En casa que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térming
anticipado del convenio, ¢ de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismao, la Qireccién Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito & la Ministra Directora del SERNAM vy a |la Jefa de Mujer v Trabajo, Mivel
MNacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de termino anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo informe emitido por
la Unidad Tecnica correspondiente. En cualguier casa, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Ministra Directora del
SERMNAM,

La decision de poner termino anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regignal, al menas 30 dias corridos antes de la fecha
en que se quiera poner término a su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde |3 notificacion
del Oficio que informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentre del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de
descargos.

Una wvez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisidon
definitiva que pone termino al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto v restitucion de los



forndos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio
de su obligacion de dar aportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de

cuentas establecidos en el presente instrumento vy a las obligacicnes técnicas
respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con |2 ejecucion del programa antes del
térming de vigencia del presente instrumeants, debera notificar al Servicio par escrito,
mediante Cficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes
de la fecha en que pretenda cesar en la gjecucion, debiendo restituir |a totalidad de los
fondos asignados gque na han sido utilizados ni rendides al momento del terming,
dando cumplimiente a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacian v registros
relacionados con |os beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el
Frograma haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno curnplimianto
a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento v
a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipade, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencion de los beneficiarios,

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcidn por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
trarmitade, v regira hasta el 31 de diciembre de 2016,

El presente convenio podrd ser renovade para el afio 2017, de cumplirse con los
siguientas requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017,

- Evaluacion favarable de la Direccién Regional y visto bueno del Area Mujer y
Trabajo Mivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

g. Carta compromiso

Con el objete de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este ackto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumentoe.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision |a ejercera el SERNAM, a través de la Jefa del
Area Mujer y Trabajo del Mivel Regional, o de |a persona que gsta designe.

El ejecutor debera nombrar a un/a funcionario/a munlcipal como contraparte técnica
(con previa aprobacion de SERNAM), gue se desempefe como Coordinadorfa
Institucional Municipal. Dadas sus responsabilidades este/a funcionario/a deberd estar
contratado - prefergntermente - a Contrata o de Planta, con preparacion profesional y
tecnica, v que disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente
estas funciones. De este madao, debe velar porque los programas se ejecuten técnica,
adminmistrativa v financieramente de acuerdo a lo gue senalan las presentes
QOrientaciones Tecnicas. El SERNAM se reserva el derecho de solicitar el cambic de
funcionarig/a municipal en caso que éstefa no cumpla opeortuna v adecuadamente sus
funciones., Tambien, el SERNAM, se reserva la posibilidad de cbjetar el cambio del ¢ la
funcionario/a municipal, cuando estefa cumple efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Fara todos [os efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Valparaiso ¥ se someten a 13 jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS



El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un misma tenor v fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién de Valparaisa, del Servicio Nacional de
la Mujer de dona Waleska Castillo Lépez, consta de Resclucidon Exenta N¢ 49 de fecha
19 de Marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucidn Exenta N° 629/5G de Diciembre de 2012 del Servicio Nacional de la Mujer,

La personeria de don Nelson Venegas Salazar, para representar a la Ilustre
Municipalidad de Calle Larga en su calidad de Alcalde v suscribir el presente
instrumento consta en sentencia de proclamacion del Tribunal Electoral de Valparaiso
Raol 320-2012,

WALESKA CASTILLO LOPEZ MELSON VENEGAS SALAZAR
DIRECTORA REGIONAL ALCALDE
SERVICIO NACIONALDE LA MUIER ILUSTRE MUNICIPALIDAD
REGION DE CALLE LARGA

2 AUTORICESE lo transferencia de fondos o la llustre Municipalidad
de Calle Larga de acuerdo o los térmings vy condiciones
establecidos en el convenio suscrito por las partes vy que se
aprueb:a por el presente acto administrativo.

3 CONCEDASE =fecto retrogctive al presente acto administrativo
desde la fecha de la suscripcion del convenio.

4 IMPUTESE el gosto que demande g suscripcicn del presente

convenic al Programa 03, subdtitulo 24, item 03, asignacién 325 del
presupuesto del Servicio Nacional de la tMujer para el afao 2014.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

KA CASTILLO LOPEL.
DIRECTORA REGIONAL.
'J ~ SERVICIO NACIONAL DE LA MU.JER.
4l (P
WCL/PAM/PBD/EGA/ega

g

Cistribbucion
- Dirgccidn Regional Valpardiso.
- llustre Municipalidad de Calle Larga.,



