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La Serena,
VISTOS : 2 1 ENE. 2016
1. Ley N® 1B.575, de Bases Generales de |a Administracion del Estade cuyo texto refundido, coordinada
y sisternatizade fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N® 1/19.633, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presldencia;
Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer;
Ley N9 15.880 sobre Bases de los Procedimigntos Administrativos que rigen os actes de los Grganos
de |a Administracion del Estado;
Resolucion N2 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Repdblica.
Ley N° 20.882, de Presupuesta del Sector Publico, para el aho 2016%;
Resoluciones Exentas N© 629/SGE de 2012; N° 3724/ 5G de 2015, ambas del Servicin Nacional de
la Mujer
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CONSIDERANDO :

1. Que, mediante Resolucidn MN° B29/5G, de 2012, se delegd en la Directora Regional de la IV
Region, la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos [es convenios
contratns que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo presupuesto regional, delegacian
que comprende |a facultad de dictar la resolucidn aprobatoria correspondiente.

2. Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando el
Frograma "MUJER JEFA DE HOGAR"” con el objeto de contribuir con la incorperaciton de las
mujeres al area productiva del pais.

3. Que, Para operar este programa y hacer realidad la implementacién de sus politicas publicas
SERNAM v el Municipio, celebraron un convenio de colaboracion mutua aprobado por Resolucion
Exenta N°20/1V Regidn, del SERNAM, de Enero de 2015, vigente hasta el 31 de Diciembre de 2015.

4. Que mediante Memo 338 NC/IV Regidn de Diclembre de 2015, la Direccidon Regicnal evalla
favorablemente la ejecucién  del Programa por parte del ejecutor,  por lo gue aprueba sur
continuidad para el afio 2015,

RESUELVQ:

Articulo 1¢

Apruabese el convenio suscrito con fecha 30 de Diciembre de 2015 entre el Servicio Nacional de |a
Mujer v la [. Municipalidad de Andacollo para el desarrollo del Programa "“MUJER JEFA DE HOGAR
2016"

Bl texto del convenio s 2l siguiente tencr;

En La Serena, a 30 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N960.107.000-
&, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional de Coguimbo
representada por su Directora Regional dofia Marcela Carrefio Mardones Cédulz Nacional de Identidad
N $=mbos con domicilio en calle Brasll N°371, comuna de La Serena, en adelante el
"SERMNAM”, por una parte ¥ por la obtra la I. Municipalidad de Andacollo , en adelante "la
Municipalidad” o "Municipio” , R.U.T. N© 59.040.400-1, representado por su Alcalde don Juan Carlos
Altaro Aravena, C.I. N I, =mtos con domicilio en calle Plaza Videla N250, de la ciudad de
Andacollo, se celebra el siguiente convenio de transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de la Mujer, es un organismo poblice cuya misién institucional 2s promover en la
sociedad la igualdad, autonomia, equldad, no discriminacion y una vida libre de vioclencia para las mujeres en
toda su diversidad y la implemantaclén de politicas, planes y programas que transversalicen [a equidad de
geéners en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir & la autonormia de las mujeres mediante el desarrllo
de sus capacidades para la empleabilidad v el emprendimiente, ¥ la promocion y ejercicio de derechos en los
Ambitos de |a sexualidad y reproduccion. Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el
levar a cabo un conjunto de iniclativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres.
Esto es, autongmia econdmica (empleabilidad, emprendimiento ¥ bugnas practicas laborales en el munds
plblico y privado) ¥ autonomia sexual y reproductiva.

Ern el marce de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementands el Programa "MUJERES
JEFAS DE HOGAR”™, en adelante “El Programa” o "MIH", a traves del Area Mujer y Trabajo de |a
Institucion. Durante el 2015 se gjecutt en 218 municipios presentes en las 15 reginnes del pais.



El Arga Mujer v Trabajo de SERNAM, tiene comi objetivo estratégice, fortalecer la autonomia economica
de |as mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la Insercidn v permanencia en el mercado del trabajo
remunerado de las mujeres jefas de hogar v a través del mejoramients de competencias v habilidades en
las mujeres para el desarratlo de sus emprendimigntos.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad una
corporacion autdnoma de derecho pablico con personalidad juridica v patrimonio propio, cuya finalldad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su participacion en el progrese econdmico,
gocial v cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4% establece: "Las municipalidades,
en el ambito de su territorio, podran desarroffar, directamente o con otros drganos de fa Administracion
def Estado, funciones reladonadas con: o) La capacitacion, s promocién deof empiea y ef fomento
proguctive; k) La promocidn de la iqualdad de oportunidades entre hombres y muferes”

Que =l afic 2015 |a I. Municipalldad de Andacollo fue una de las entidades encargadas de |3 gjecucion
del Programa, habiéndose suscrito convenic aprcbado por Resolucion Exenta N°20/IV Region, del
SERMAM. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacién, segln consta en la aplicacion del
instrumento dispueste para estos fines denominadoe “Evaluacién Municipalidad 20157 se sugiere su
renovacion mediante memo N2338 de Diciembre de 2015, por lo que |as partes acusrdan en el presente
Instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacién se regird por los siguientes documentos:
- El presente Convenio de Ejecucion y Transfarancia Programas Mujeres Jefas de Hogar,
- Las Qrientaciones Tecnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollaren |a
reqién de Coquimbo, comuna de Andacollo el programa Mujeres Jefas de Hogar, en estricto
cumplimients del presente convenio ¥ de las orientaciones técnicas 2016 de Sernam

Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activa Fijo, Carta Compromiso, Anexo aspectos
administratives, todos adjuntos al presente convenio).

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnlcas 2016,
LA ERA: ET

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetlvos ¥y metas,
manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracion en la administracion & implementacién del
Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a contribuir a fortalecer la autonomia econdmica de las
mujeres jefas de hogar en la comuna.

: LA CUARTA: OB
1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a 13 insercion, permaneancia y desarrollo en el mercado del trabajo, de las mujeres jefas de
hogar para fortalecar su autonomia econdmica,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
+« Mejorar condiciones de empleabilidad en las mujeres que les permitan superar barreras que
las separan de una insercion laborar en trabajos de calidad.
» Llevar a cabo y promover procesos de intermediacion laboral con amplia particlpaclon de
actores a nivel territarlal
+ Artlcular con la red de fomento productive con el fin de conectar a mujeres con la oferta
existente de acuerdo a sus necesidades y perfiles de entrada.

CLAUSUILA QUINTA; FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS®
El Programa esta orientado a mujeres que cumplan lgs siguientes requisitos de ingreso”:
- Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo.
- Mujer entre 18 y 65 afios de edad
- Ser economicamente activa: estar traebajando de manera dependiente o independients, cesante o
buscando trabajo por primera vez {(dependiente ¢ indepandiante).
- Que se encuentra an los tres primeros quintiles de ingreso.
- Que no se encuentren * participando o inscritas en la linea formativa de la fundacidn Prodemu
- NO haber sido usuaria del PLIH en los ultimas 3ahos
- ¥ivir o trebajar en la comuna donde se implemente el Programa’®.

Debera considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema "Seguridades y Oportunidades”
de la Ley N° 20.595, en las condicionas y formas que se establezcan en el convenio gue suscriba Sernam
oon 2l Ministerio de Desarrollo Social.

*Para rmayar infarmiacian sobre requisitas de seleccldn reflérase a las Onentaciones Téconicas 2016

el curmplimiento de bes requisitos es analizade en funcion de los datos autodeclarados por la mujer postulante,

*Para muyjeres Oue requieran participar en vha comuna distinea a so domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos y diffeultad en el acceso a
ciertos componertes comg fondos munjdpales, stencidan adantalogica, ete.



CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de Intervencion en el territorio correspondientg en la
Comuna de Andacollo, en forma intearal, de acuerdo a los estandares establecldos por el SERNAM en las
Crientaciones Técnicas 2016 v en confoermidad a lo establacido en el Proyecto Comunal 2016 presentado
por la entidad ejecutora ¥ aprobado por SERNAM.

: COMPROMI TECNI Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud, FOSIS,
Ministerio de Educacion, JUNII, DIBAM, Direcciton del Trabajo, Sercotec, Indap, Fundacion INTEGRA y
Fundacién Prodemu la oferta programatica que comprende el Programa.

a.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para 13 ejecucién de los
programas Mujeres Jefas de Hogar.

a.3 Asasorary supervisar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el cumplimiento de
las Qrientaciones Técnicas 2016 y de [as acciones ¥ metas previstas en el Proyecto Comunal 2016,

2.4 Generar las condiciones técnlcas en €l equipe comunal, responsable de la implementacién, para el
cumplimiente de |as Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y linea de accion
programatica.

a.5 Facilitar y apovar la gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para una mejor ejecucion
del modelo de intervencion.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional ¥ regional de coordinacion puablico - privada para aumentar las
opeortunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

a.7 Supervisar v evaluar el proceso de implementacion v gestion del proyecte para la gjecucidn del
programa. Esta evaluacidn se realizarda semestralmente, teniendo como insumos los informes
trimestrales elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora e informes de supervision
realizados por elfla Coordinador/a Regional de SERNAM del programa.

a.B8 Proveer materiales de difusion para que la Municipalidad promueva el pregrama entre las potenciales
participantes, v ante |la comunidad en general, slempre sujeto a las disponibilidades presupuastarias
del Sarvicio.

a.9 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos comunales en aspectes esenciales
para el logro de |as metas del drea Mujer v Trabaje v ¢l cumplimiente del meodelo de intervencion
propuesto en las Orientaciones Técnicas.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 b.1SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de |la gestion, administracion e
implementacion del proyecto, |z suma bruta, dnica y total anual de $12.450.000 (doce millones
cuatrocientos cincuenta mil pesos} la que se desglosara en el proyecto comunal, de acuerdo a los
siguientes items

Aporte
Cta. ftem SERNAM
10  astos en Perscnal Administrativo £0
20  Gastos en Personal Operacional | 30
30 Gastos en Administracion | $0
40 Gastos Operacionales L0
50  Transferencias Beneficiarios/as £0
60 | Gastos de Inversion £0
Totales $12.450.000 |

b.2 SERMAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal presentado por 1a entidad ejecutora.
b.3 SERMNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutgra, en una remesa, previce cumplimiento de
lo siguiente:
- Ejecutor de continuidad
Resolucidn Aprobatoria del presente Convenig totalmente tramitada
Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Direccién Regional de SERNAM.
Mo mantener rendicignes de cuentas pendientes de entrega con el SERMNAM por proyectos
gjecutados el afin 2015, asi como, la aprobacidon de rendiciones de cuentas correspondientes a
provectos ejecutados en el afio 2014,
b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de |a Contraloria General de la Republica y al Manual
de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar, mensualmente, las rendicicnas de cuentas
presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los
recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos &n el provects por
la Entidad Ejecutora. La revision indicada se NHevara a cabo por el/la Encargado/a Reglonal del
respective Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccidn Regional de
SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas delf mismo Servicio.



2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERQS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se ohliga curmplic ¢on los objetivos v
lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orfentaciones Técnicas 2016 Programa
Muferes Jefas de Hogar”

a.2. El programa debe depender del Departaments de Fomento Productivo, O de la Unidad de Desarrollo
Economico Local o en instancias relacionadas ¢on desarrollo del empleo y fomento productivo. En
caso gue el programa se encuentre en otra Unidad o Departamento Municipal, se debe resguardar
el debido cumplimlento de su naturaleza, que es la insercion laboral y el apoyo a la autonomia
ecpnomica de las mujeres.

a.3 La Entidad Ejecutora debers elaborar ¢l Proyecto Comunal de Ejecuciéon Programas Mujeres
Jefas de Hogar, en plena conformidad a las orientaciones técnicas 2016 v entregarle a la
Direccidn Regional de SERMAM en el plazo de 30 dias corridos, a partir de |2 suscripcion del
presente documento.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plaze de 5 dias
habiles de reclbido el proyects, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor debera subsanar las
observaciones dentre de los 5 dias habiles siguientes y comunicaro a traves de oficlo ordinario.

No obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y Proyecto Comunal, |2
entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que sean de necesidad de las
mujares ¥ que estén en coherencia con |05 objetivos del Programa Mujeres Jefas de Hoagar,

a.d Realizar acciones de coordinacion v fortalecimiento con representantes de las redes institucionales
de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion y desarrollo del Proyecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el medlang plazo, a
las politicas soclo laborales de la Municipalidad, incorporando la jefatura de hogar famenina como
problemética prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y en Ins instrumentos de
planificacion, gestion y presupuesta Municipal. Esta accién comprende informar al concejs municipal
sobre la implementacion y la tematica que aborda el Programa.

a6 Informes; L3 Ertidad Ejecutora deberd informar de manera trimestral, semestral y anual & E

Direccidn Regional, sobre el desarrollo del programa en !a comuna mediante informes cualitativos v
cuantitatives, de acuerdo al formato de informe definido por Sernam.
La Direccién Reglonal de SERNAM tendrd el términe de 10 dias habiles desde la recepcion de los
informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las gue geran comunicadas al
ejecutor, guien a su vez tendrd el término de 10 dias hdbiles para subsanarlas, contade desde fa
notificacion via correo electrénico de la Direceldn Regional.

a.7 La Entidad Ejecutara se obliga a registrar |05 datos de las usuarlas del Prograrma en la Plataforma
Informatica, mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia
entre la cobertura declarada en el proyecto comunal v lo registrado en el sistema.

a.8 El Ejecutor se obiiga a dar cumplimiento de la ley sobre el uso de informacion personal de las
usuarias.

a.89 Sistemas de informacidén de |a Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar 105 dates de las usuarlas del Programa en la Plataforma
Informética que indigue SERNAM, mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar
por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjurto al informe mensual v lo
registrado en el sistema infarmatice,

Las partes acuerdan gue toda 'a informacién registrada por el ejecutor acerca de las beneficiarias del
programa, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada
a entregar la informacidn del registro de datos, seguimientos, coberturas, beneficiarias del modelo
de intervencidn, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad
e integridad, de acuerdo a los formates y/o sistemas definidos oportunamente por |a Unidad Tacnica
de SERNAM v con |a frecuencia establecida por ella.

a.10 E| Ejecutor se ohliga a realizar gesticnes locales con instituciones publicas y privadas y con otras
instancias municipales para complementar la oferta del programa v para incorporar en el quehacer
municipal problematicas especificas que afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcignamiente del programa, mediante &l presente convenio se
obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios evaluables en dinero,
de acuerdo al plan de cuenias de gjecuclon contenido en &l Proyecto Comunal 2016.

b.2 La Municipalidad se compromete a destinar para la gestion, administracion e implementacicn de [os
programas, un aparte municipal conforme a las disposicicnes sefalas en las Qrientaciones técnicas,
y gl presente convenio.

b.3 La entidad gjecutora desglesard el presupueste en sub items, en el Plan de Cuentas del Proyecto
Camunal, mencicnado en |a CLAUSULA SEFTIMA N°1 letra b.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valerizados) debera ser igual © superior
al aporte de SERNAM y los recursos en dinero deberdn corresponder & lo menos al 50% de
recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a traves de
recursns valorizados. Ne obstante lo indicado, 1as Direcciones Regionales podran rebajar dicha
firite, previa justificacion de fa entidad ejecutora y aprobadcion de la Unidad Técnica.

b.5 Froveer la infraestructura y equlpamiento necesarico minimo para |a atencién de las mujeres v
la correcta implementacién del medelg de intervencidn, segdn los siguientes minimos:

» Oficina para |la recepcian privada de |as participantes.
» Gestionar espacios para el cuidado de nifios/as, espacios para reuniones, eventos, encuentros parg
trabajo, servicios higiénicos, recreacion.



« Mabiliario (escritorio, sillas, etc.).
= Computadores con conexion Internet.
» Impresora, telefono con salida a celular, ete,

b.6 Fl ejecutor deberd coordinar con la Direccion Regional del SERMNAM, cualquier contratacidn en el
equipo. Por tanto, la seleccion, asi como en el caso de requerlr reemplazo de algin miembro del
equipg, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en el plaze v procedimients indicadno en el praesante
convenio en Clausula octava, N°2Z, letra b, considerando los perfiles de cargo establecidos por
SERNAM en |la seleccién de elfla nuevofa profesional y de comin acuerdo con la respectiva Direccion
Regional.

b.?7 Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean estos de origen de la Entidad
Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prigritariamente la contratacion anual de un equipo
comunal en jornada completa y dedicacion exclusiva, conformado al menos por dos profesionales
que cumplan con al perfil requerido.

Aun cuando es deseabie of cumplimiento cabal dal perfil | las partes gue suscriben este convenio,
podran flexibilizar algunos criterios y requisitos procurando que 185 personas contratadss sean fas
mas fdoneas para af cumplimiento de fos objefivos def programa.

b.B Cabe destacar, que el cargo de Coordinador/a comunal conlleva responsabllidades administrativas y
manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable gque la contratackén sea en calidad de
contrata.

b.9 La Entldad Ejecutora debera proveer al eguipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual,
vidticos v pasajes para asegurar su asistencia a |as actividades de capacitachin, sequimiento vy
evaluacion gque realice SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros zonales de
capacitacion de equipos comunales, reuniones de capacitacion en la capital regional, encuentros
comunales y regionalas del programa, u otras actividades relevantes, ya sea en su regién 0 en otra
gque SERNAM estime pertinente.

b.10 La Entidad ejecutora, debera estar inserita en el registro de Parsonas Juridicas receptoras de
Fondos Publicos, segin lo estipula |a Lay N*19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SERNAM.

b.11 Certificar la recepcidn de los recursos transferidos por SERNAM, a través del comprobante de
ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiendolo a |a Direccion Regional,
dentro de los cinco dias hahiles siguiantes a la fecha de su recepcidn.

b.12 La Entidad Efecutora deberd rendir cuentas, por les recurscs transferidos, dande estricto
cumplimients a lo sefialado en la Resolucion N¢ 30 de |la Contraloria General de la Repiblica
del afie 2015, qua fija las normas de Procedimiento sobre Rendicldn de Cuentas de entidades
plblicas y privadas, en lo que sea pertinente v al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SERNAM y sus modificaciones.

b.13 En atencidn a dicha normativa, |a Entldad Ejecutora estara obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale |a
forma en que s& han invertido los recursos comprometidos por |3 Entidad Ejecutora en la clausula
séptima N2l |etra b.2 del presente instrumento (frescos v valorizados), indicande a lo menos, el
saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizadozs vy |2
cantidad que gueda para el mes siguiente, adjuntando teda |a documentacion de respaldo, tanto el
informe como los documentos de respaldo se conservaran en SERNAM,

Cebera incorperar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte SERNAM
de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de avance de las
gjecuclones presupuestarias anuales del provecto.

B.14 En el casc del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendlcién de cuentas deberd anticiparse,
siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de 2016.

.15 Los recursos transferidos por SERNAM gue |a entidad gjecutara no haya utilizado en el proyecto o
no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2016, deberdn ser devueltos al
SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periedo
siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual medificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes vy, en

conformidad al procedimiento siguiente;

a) Solicitud fundada de |3 méxima autoridad Municipal dirigida a |a Directora Regional de Sernam.

b) Revisidn y aprobaclén de la sollcitud por parte de la Unidad Téenica responsable en la Direccidn
Regional de Semam. En el case que la modificacion sea presupusestaria, requerira ademas revisiin
y aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas de la Direccidn Regional.

C} Fedaccidn de |la modificacion de Convenlo por parte delfla Abogado/a Regional de la Direccion
Reqgional.

d) Firma de |as partes.

a) Resolucidn aprobatoria de la Directora Reglonal.

) Eventualmente y de acuerdo a criterios técnicos fundados de la Direccién Regional, ésta podra
propaner las modificacionas que estime pertinente, las cuales podran ser aceptadas por el
ajecutor,

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la solicitud
fundada por parte de |a entidad ejacutera, siguiendo en todo lo demas, el procadimianto indicado.

Al ne encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion presupuestaria
de un sub item a otro {redistribucion dentro de |a misma cuenta), se formalizara mediante la respectiva
sulicitud de modificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion
Regional de SERNAM, via oficio , adjuntando el nuevo Plan de Cuentas v sus fundamentos, y la posterior
avtorizacion ¢ rechazo mediante oficio de |a autoridad regional del SERNAM.



2. CONDICIONES LAEORALES DEL EQUIPO DE TRABAID
En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptara la calidad de contratista que preste un
sarvicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la Ley N® 20.125.

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen (Ley 19.023
Articuio 2 letra i, ¥y Ley 18.695 Artfculo 4 letras d. vy k.), gjercen acciongs y cumplen sus objetives en
coordinaclon y/io mutua colaboracidn con otrps entes, pablicos © privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones gue realizaran, dentro del marco de este convenig, tienen por finalidad |a
satisfaccidn de una necesidad colectlva, incluidas en sus respectivos ambitos de accian.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las funciones que
estatlece su Ley Organica, “Articufo 4: Las mumicipalidzdes, en ef ambito de s territorio, pogran
desarroliar, directamente o con otros drganas de la Administracion defl Fstado, funciones refacionadas con:
d) L3 capacitacion, fa promocicn def empleo v &l fomento productiva; k) La promocion de la igusidad de
oportunidades entre hombres y muferes”.

En virtud de o expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiente a las obligaciones laborales que
por este convenic le correspondan, por su cuenta y riesgo y con parsanal de su dependencia, SERNAM na
tendra ninguna relacién contractual, laboral ni previsienal con el personal que la entidad gjecutera destine
al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumird obligacion alguna derivada de los contratos que celebre
con dicho objeto.

Sin perjuicio de |o anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias objeto de este
Convenio, la supervision técnica de los eguipos comunales estaran & cargo de la Unidad Tecnica de o
Direccion Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar |a capacidad profesional y técnica de los profesionales v, en definitiva, la atencion
adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso
de contratacldn v desvinculacidon de los integrantes gue compenen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES .
a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Codigo del Trabajo: |z entidad ejecutora debera
estarse a |as reglas del mismo Codigo.

a.2 Si ¢l equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: |3 entidad ejecutora
deberd estarse a 1a reglas del respective Estatuto Administrative de Funcignarios Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd asegurar a los
integrantes del equipo, al menos los slgulentes derechaos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias habiles,
durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a ferfado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de servicios. En el
evento que &l convenlo sea de continuidad, elfla prestador/a de servicies tendra derecho a este feriado
una vez cumplide un afio corrido prestando sus servicios, independiente del afo calendario.

- Reaspeto a ausencla por licencias de pre y post natal. Respeto a ausencia por licencias de pre y
post natzal. Considerando que dentro de los objetivos ¥ funciones del SERNAM se encuentra el "fomentar
medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para |la socledad, velando por su
efectiva proteccion”, al Ejecutor, dentro del ambite de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacion a
honoratios durante la vigencia del convenig, ¥ asegurar su reemplazoe de maneara tal que el financiamiants
del pre y post natal provenga directamente de la entidad de salud correspondlente { €n &l evento de que
correspondal. En el evento que la  entidad de salud correspondiente no financie la totalidad del pre ¥
post natal de la prestadora de servicios, podra financiarse con cargo a  este convenio, siempre que el
ejecutor asegure la correcta continuidad del programa, Asimismo vy eventualmente, el reemplaze podria
set financiado por SERNAM, mediante un aumento de recursos para |a gjecucion del Programa, siempre
que: 1) Exista disponibilidad presupuestaria para ello y 2) Que las funclones que cumpla la profesional a
ser reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucién del programa (lo que
deterd certificarse por la Unidad Teécnica de SERMAM). En todo caso, el ejecutor podrd, a su costa
conceder otros beneficios en esta materia.

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a profesional,
previa auterizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la cortratacidn s=a a partir del primer dia
hébil de marzo, de lo contrario se considerard medio dia administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equlpo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante
<u jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del eguipo en
actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocion politica, religiosas u otras.
Cualquier actividad extra pregramatica deberad ser notificada a SERNAM parz su aprobacion.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes que
resulten incompatiblas con el cumplimiento de la jornada de 44 horas semanales que deben cumplir en
el Programa.



- Valar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones par causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades gjecutoras incentiven la cotizacion individual a lus
nrofesionales a hanararios que contrate, de acuerdo a |o establecido a la Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacidn de! equipe profesional y técnico se guiard de acuerdo a los reguerimientos tecnicos.
Ademzs, la desvinculacién, seleccion, contratacion y reempilazo del personal, debera realizarse
previa conformidad de |a respectiva Direccion Regional de SERNAM.

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un Cficio dal
ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas v debidamente acreditadas de la desvinculacian,
cen el pbjeto de tener conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello. La Dirgccign
Regional tendra el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecto de |a desvinculacidn propuesta.

- Para cualguler contratacidén de un miembro del equipe, va sea en calidad de titular o reemplazante,
s& constituird un comité de seleccion. Dicho comité estara formado por representantes del Ejecutor vy
representantes de la Direccién Regional de SERNAM, en iguai proporclén. En esta instancia se analizaran
lus antecedentes de los/las postulantes y procedera a las correspondientes entrevistas, & fin de elegir al
nrofesional mas idéneo y competante para gl cargo.

- Una vez concluide el proceso, se contratara & la persona gue de comun acuerdo se elija.

La contratacion y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravenclan al procedimiento antes
indicade, facultard a la Direccidn Regional para rechazar las rendiciones de cuentas gue incluyan los
montos pagados por concepto de remuneracldén y/o finiquito, segln corresponda, 2 1a persona contratada
y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumldo por la entidad ejecutora.
Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacién de perscnal en contravencién al
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de térming anticipado del presente
CONYanno.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento gue el equipo requiera la presancia de
alumnos/fas en practica profesional para |a gjecucidn dal programa, la institucién Elecutora se compromets
a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha practice sea desarrollada en funcién de tareas
asuciadas a las materias de este convenio, siendno esta supervisada directamente por SERMAM cuanda se
requiera.

Toda practica profesional de pre v post grado deberd ser solicitada por 13 entidad Ejecutora a la Direccion
Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision gue serd comunicada al Ejecutar,

4. ACTIVO FIIO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la vigencia del
convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por
SERNAM para la elecuclon del Programa, en conformidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAM
vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterlor se deteriore o dahe v ro sed
suscaptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue adquiride, o haya sido extraviadn,
hurtado o robado, la entidad ejecutora podrd darlo de baja, previa aprebacion de lafel Encargada/o del
Programa comrespondiente. Ello en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le
corresponde a SERMAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se produzca en
forma unilateral o por acuerde de las partes, o para el caso de término norrmal cuando |a entidad ejecutora
ng centinde con la administracion para el afe presupuestario siguiente, las partes convienen que os
"bienes fijos", definidos en el manual de rendicign de cuentas, que se encuentren, a criterio de la
Direccion Regional, en buen estado y se determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor
custodiarlos por un pericde de al menos 30 dias hdbiles a contar del término del convenio y
posteriormente transferirlos a la nueva entidad que asuma la ejecucldn del Programa. En el caso que no
se haya determinado fa nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes antes referidos a
otro ejecutor de algunc de los Programas de Sarmam &n la comuna ¢ Region, y de no existir, @ cualguier
gjecutor pablico de algun programa social gubernamental de la comuna ¢ Regidn, en todos fos casos,
previa consulta a Sernam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, |2 entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en
cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos ¥ en ningdn case podra caucionar
agbligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimlente de =sta obligacién, v en el
evanto de que cualqulera de dichos bienes sea cbjete de embargo © se netifigue cualquier tipo de medida
precautcoria respecto de [os mismes, impetradas por tercerns ajenos a este convenio, dara derecho al
SERNAM a poner térming anticipado al presente convenio.

3. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la inkervencion,
come las fichas de las mujares participantes y todes los documentos publicos concernientes al pragrama,
dando cumplimiento a o dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos



talas que deberd cuidar de ellos con |a debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articula
11].

Las personas que trabajan en el tratamientg de datos personales, tanto en organismos pablicos como
privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan ¢ hayan sido
recolectados de fuentes no acceslbles al publico, como asimismo sobre los demas datos v antecedentes
relacionados con el bance de dates, obligacion que ng ¢esa por haber terminado sus actividades en ase
campo {articulo 7).

Las datos personales deben utilizarse solo para los finas para los cuales hubieren sido recolectades, salve
que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico (articulo 93.

6. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir ¥ promover por todos sus canales de comunicacion {pagina
wab, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente Conwvenio y los beneficios que el
mismo otorga, son otorgados, coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio
Nacional de la Mujer, ¥ gue s0lo su gjecucion o implementacidén es reallzada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes los objetivos y
alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda |2 comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice &n el marce del Programa, sea publica o privada, asi
como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusién con que cuente, se encentrard obligade a
utilizar la imagen corperativa del SERNAM, cumpliendo cen las especificaciones contenidas en Manual de
Mormativa Grafica del Servicie Nacdonal de la Mujer que s encuentre vigente. De la misma forma, todo
material confeccionads o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice |2 mendonada imagen
corparativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos,
debera previaments informar ¥ contar con |a aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por Oltime, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actlvidades que realice a propasito de la
sjecucion del presenta convenio, ¥ en un lugar visible, a Io menos un elemento grafice (pendon, "pasa calle”
u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusidn del
programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner termine al presante convenio de forma unilateral, en caso que la
Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de
convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucidn
del Programa, por causas imputables a &l.

Entre |os incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

3) Seleccion, contratacion, reemplaze o desvinculacion de personal sin previa conformidagd escrita del
Sernam (Clausula novena numeral 2.0}
bj Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato bacia los usuaros por parte

del persanal, del equipo o cualquber otra gque tenga lugar en el funcionamiente cotidiang del Programa, no
adopte las medidas adecuadas para la resolucidn de estas situacienes, las que, en todo caso, deberan ser
revisadas en conjunto con |as contrapartes técnicas de SERNAM,

o} Gue, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, ef ejecutor ne entregue la informacion de
respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objefives, [as acciones y resultados esperados del Programa
contemplados en el presente convenio.

e) Que se induzca u abligue al personal del equipe y/o los usuarios, & actividades de propaganda y/o
de campafas de candldatas/as a elecciones municipales, parlamentarias y/¢ presidenciales.

fy El establecimiento de gravamenes ¢ restricciones de cualguier indole del uso, goce o disposicion de

los bienes fijos o el establecimianto de cauciones de obligaciones prapias de la entidad ejecutera o de
terceros, respecto de o mismos bienes, en conformidad a lo sefialado en [a clausula novena punts 4.

d) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetive del presente convenio.
h) No resguardar las condiclones de confidencialidad v seguridad de la informacion de los datos del
Programa.

En caso que |3 Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de tarmino anticipado del convenio, o
de producirse un incumplimiento arave de los compromisos asumidos en virtud def mismo, la Direccion
Reglonal debera comunicarlo de inmediato por escrito & la Ministra Directors del SERNAM y a la lefa de
Mujer ¥ Trabajo, MNivel Nacional.

F! hecho de haberse incurrido en unad causal de térming anticipade o de incumplimiento grave, sera
calificade por la Direccidn Regional del SERNAM, previo informe emitide por la Unidad Tecniea
correspondiente. En cualguier caso, para poner término anticipade a un convenio, siempre se debera
contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decisiin de poner término anticipade al convenio debera ser notificada al ejecuter a través de Oficio de
ia Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se qulera ponear térming a su
Yigencia. :

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificaclon del Oficio que
informa de la decisidan de terminar el convenio, para Formular vy solicitar fundadaments a la Directora



Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
desde la recepcion del Oficio de descargos.

Uma vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisidn definitiva que pone termina
al convenio, 1a Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de |a respectiva
certificaclon del gasto y restitucidn de los fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a
la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar eportunc cumplimients & les procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumente v a las abligaciones técnicas respactlvas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del término de
vigencia del presenta instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, al menos 120 dias cerridos antes de |a facha en gue pretenda cesar en la ejecuclon,
debiends restituir la totalidad de los fondos asignados gue no han sido utilizades ni rendidos al momento
del términa, dande cumplimiento a los procedimlentos de rendicidén de cuentas establecidos en el pregente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados con los
baneficlarios atendidos v los documentos de gestldn gque el Programa haya elaborade, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiente a los procedimigntos de rendicidn de cuentas establecidos en el
presente instrumento y 3 1as obligaciones técnicas respectivas.

En todo casc de térming anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos ¥ atencion de las
beneficiarios,

i VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su syuscHpcion por ambas partes, siempre gue &l acto
administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, y regira hasta el 31 de
diciembre de 2016.

El presente convenio podré ser renovado para el afie 2017, de cumplirse con 10s siguientes requisitos:

- Slempre que exista la disponibllidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario 2017,
- Evaluacion favorable de la Direcgion Regional v visto bueno del Area Mujer y Trabajo Nivel Central.
- Manifestacldn de confermidad en la renovacian, mediante oficic por parte de la Entidad Ejecutara.

9. CARTA COMPROMISOD
Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenia, |a entidad ejecutora suscribe en este
acto una carta compromise que se entiende formar parte integrante del presente instrumento.

: UNIDAD

ta contraparte técnica v de suparvision la ejercerd el SERNAM, a través de la Jefa del Area Mujer y
Trabajo del Nivel Regional, ¢ de |la persona gue ésta desighe,

El ejecutor deberda nombrar a unfa funcionariofa municipal come contraparte técnica (con previa
aprobacidn de SERNAM}, gue se desempefie como Coordinador/a Institucional Municipal. Dadas sus
responsabilidades estefa funcionarip/a deberd estar contratado - preferentemente - & Contrata o de
Planta, con preparacidén profasional y técnica, ¥ que disponga de tiempeo suficiente para cumplir eficiente y
sfectivamente estas funcicnes. De este modo, debe velar porque |os pregramas se ejecuten técnica,
administrativa v financieramente de acuerdo a lo gue sefialan las presentes Orientaciones Técnicas. El
SERNAM se reserva el derecho de solicitar el cambio de funcicnariofa rmunicipal en caso que éstefa no
cumpla oportuna y adecuadamente sus funciones. También, el SERNAM, se reserva la posibilidad de
objetar el cambio del ¢ |2 funcionariofa municipal, cuando éstefa cumple efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO
Para todos |los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en |2 comuna de La Serena
v 52 someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un misme tenor y fecha, quedando dos de ellos en

poder del SERNAM y otro &n poder de la Entidad Ejecutora.

L o

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de la Directora Regional de la Regién de Cogquimbo del Servicie Nacienal de la Mujer, dofia
Marcela Carrefic Mardones, consta en Resplucion N9 59 de fecha Mayo de 2014 y suo facultad para
suscribir &l presente instrumento consta de Resclucién Exenta N° 629 de 2012, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer, en tanto, la personeria de don Juan Carlos Alfare Aravena como representante legal
de la Municipalidad consta de decreto alcaldicio N© 1563 de 6 de diciembre de 2012. Documentos que no
se insertan por ser conocidos de las partes v a su expresa solicitud. f/JUAN CARLOS LAFARC ARAVENA
- ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLO f/MARCELA CARRENO MARDONES- DIRECTORA
REGIONAL - SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ~ REGION DE COQUIMBO

Articulo 22
~ Imputese el gasto,. de $12.450.000 { Doce millones cuatrocientos cincuenta pesos)objeto
_ de la presente Resclucldén al Programa 03 Subtitulo 24, Item 03, Asignacion 325 del
presupuesto de la Direccidn Regional SERNAM - Regidn de Coquimbo correspondiente al afio
2016.-



Articulg 30

Que, las Orientaciones Técnicas 2015 ; Proyacto comunal ; el Manual de rendicidn de cuentas de

Sernam. Manual de activo fijo, carta Compromliss, Anexo aspectes administrativos, forman parte

integrante del documento que s& sanciona mediante la presente resolucion, y que no se insertan por
sar conocido de las partes ¥ a su expresa peticidn -

Articubo 40

PUBLIQUESE , la presente resolucidn para los efectos de lo previsto en el Titulo I de la ley
MNOZ0.285.

ANOTESE REFRENDENSE ¥ COMUNIQUESE

/| SERNAM
N DE COQUIMBQ

- Departamento de Admihistracidn v Finanzas.
- Direccidn Regional VI Regidn



Z 1 ENE, 2005

SERVICIO NACIONAL
_ seemoe | DE LA MUJER
USTRE MUNICIFALIOAT) SER NAM
EYE AN CATOLLO IV REGION
N° . 2R20%6....
or. r-.nfﬁ‘FE:H__

ORD. : N°73/3016
ANT, : No hay
MAT. : Logueindica

Andacollo, 20 de Enero de 2016

DE: 5R.
JUAN CARLOS ALFARO ARAVENA
ALCALDE |. MUNICIPALIBAD DE ANDACOLLO

A SRA,
MARCELA CARRENO MARDONES
DIRECTORA REGIONAL DE SERNAM
REGION DE COQUIMBO

Junto con saludarle cordialmente a ustad, mediante el presente adjunto envio a
Usted, dos copias debidamente firmadas por esta parte, de convenio del Programa
Mujeres lefas de Hogar, remito copias gue corresponden para continuar con su
tramitacién administrativa.

5in otro particular saluda atentamente,

OYALFARO ARAVENA
~. ./ ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLO

JUA:

JAA/MRC/mrc

Distribudon:

_lOriginal] SERNAM

__[Copia) P.h1.1H.

_ [Copia} Secretaria

- [Copia) Departamento Fomento Productive
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SERVICIO NACIOMNAL

D LA MUJER
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CARTA DE RESGUARDO PARA ASEGURAR EL FIEL CUMPLIMIENTGO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE LA 1.
MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLO Y LA DIRECCION REGIONAL DE
COQUIMBO DEL SERNAM

En La Serena, a 30de diciembre de 2015, la I. Municipalidad en su calidad de
entidad ejecutora del "Programa Mujer jefa de Hogar”, representada por
su Alcalde, viene en suscribir la presente carta de resgueardo, con el objeto de
comprometer el fiei y oportuno cumplimiento del convenio de transferencia y
ejecucion, suscrito con |la Direccion Regional de Coquimbe del Servicio Nacional
de la Mujer , para la ejecucién del Programa durante el ano 2016

//~ " ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLO
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CONVENIO
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM COQUIMEO

Y
"MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLD ~

AREA MUJER ¥ TRABAJO — SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En La Serana, a 30 de diclembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T.
Me60.107.000-6, servicio plblico funcienalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Coquimbo  representada por su Directora Regional dofia Marcela Carrefio
Mardenes Cédula Nacional de Identidad NG =mbos con domicilic en calle
Brasil N°371, comuna de La Serena, =2n adelante el "SERNAM”, por una parte v por la otra
la I. Municipalidad de Andacollo ; en adelante "la Municipalidad” o "Municipic” , R.U.T.
M &9.040.400-1, representado por su Alcalde don Juan Carlog Alfaro Aravena, C.I. N®
S 0 Dos con domicilio en calle Plaza Videta MOS0, de la ciudad de Andacollo, se
celebra el siguiente convenio de transferencia v ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA; ANTECEDENTES

El Servicie Macional de la Mujer, es un organismo plblico cuya mision institucional es
pramaver en |a sociedad |a igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre
de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la Implementacldn de politicas, planes

¥ programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrolle de sus capacidades para la empleabilidad v el emprendimiento, v la
promocian v ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad v reproduccién. Ademas,
dentro de sus productos estrategices se encuentra el llevar a cabo un conjunte de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
econamica {empleabilidad, emprendimiento v buenas practicas laborales en el mundo
publico y privade) y autonomia sexuval v reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERMNAM esta implementanda el
Programa “"MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Pragrama”™ o “MJH", 3 traves
del Area Mujer v Trabajo de la Institucian. Durante el 2015 se efecutd en 218 municipios
presentes en las 15 regiones del pais.

El Area Mujer y Trabajo de SERNAM, tiene como objetive estratégico, fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercion y
permanencia en 2l mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y a traves
del mejoramiente de competencias ¥ habilidades en 1as mujeres para el desamrollo de sus
emprendimisntos.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad
una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimoenio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion
en el progress econdmico, social ¥ cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece: "Las municipalidades, en ef mbito de su territorio, podran desarroflar,
directamente o con otros organos de fa Administracion del Estado, funciones relacionadas
cor: d) La capaditactin, fa promocion def empieo v ef fomenfo productive; k) L3 promocion
de 12 igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres™

Que el afio 2015 la I. Municipalidad de Andacollo fue una de las entidades encargadas
de la ejecucicn del Programa, habiéndase suscrito convenio aprobado por Resolucitn Exenta
Ne20/IV Reqion, del SERNAM. Que habiéndose evaluado favorablemente su
implementacidn, sequn consta en la aplicaclon del instremento dispuesto para estos fines
denominade “Evaluacion Munlclpalldad 2015" se sugiere su renovacion mediante memo
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N9338 de Diciembre de 2015, porlo gue las partes acuerdan en el presente instrumento su
continuidad.

La implementacidn ze regird por los siguientes documentos:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hogar.

- Las QOrientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

B El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la reqidén de Coquimbo, comuna de Andacollo ef programa Mujeres
Jefas de Hogar, en estricto cumplimiento del presente convenio vy de las arientaciones
técnicas 2016 de Sermam

- Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Active Fjo, Carta Compromiso,
Anexo aspectos administrativos, tedos adjuntos al presente convenlo).

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdge a sus respectivas atribuciones,
gbietivos ¥y metas, manifiestan la intencidn de cotorgarse mutua colaboracldn en 1a
administracion g implementacidn del Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
contribuir a fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar en la comuna.
LAUSULA .
1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la insercién, permanencla vy desarmallo an el mercado del trabajo, de las
mujeres jefas de hogar para fortalecer su autonomia economica.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Mejorar condicionas de empleabilidad en las mujeres que les permitan superar
barreras que |as separan de una insercian laborar en trabajos de calidad.
+» Llevar a cabo v promover procesos de intermediacion laboral con amplia
participacidén de actores a nivel territorial
= Articular con |2 red de fomento productive con el fin de conectar a mujeres can
la oferta existente de acuerdo a sus necesidades v perfiles de entrada.

El Programa esta orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingresa’

- Mujer jefa de hogar o jafa de nicleo.

- Mujer entre 18 y 65 anos de edad

- Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente,
cesante o buscando trabajo por primera vez {(dependiente ¢ independiente].

- Que 58 encuentre en (05 tres primeros quintiles de ingreso.

- Que no se encuentren participando o inscritas en |a linea formativa de la fundacion
Prademu

- NO haber sido usuarla del PLIH en |os Oltimes 3afos

- ¥ivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa®.

! Para mayor infarmadicn sehre requisitos de seleccion refisrase a las Orientacianes Técnicas 2016

* E| cumplimienta de las reguisites es analizado en funcign de los datos autodeclaradas por la mujer postulante.

1 parg mujgres que requieran participar en yna comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos y
dificultad en el accese a ciertos compenentes coma fondes mynicipales, atencidn edontolégica, etc,

Ly
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Debera considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsisterna “Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N® 20.595, en las condiciones y formas que se establezcan en gl
convenio que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrollo Social.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL
La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién en el territorio correspondiente

en la Comuna de Andacollo, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos
por el SERNAM en las Qrientaciones Tecnicas 2016 y en conforrmidad a 1o establecido en el
Froyecto Comunal 2016 presentado por |3 entidad ejecutora y aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones comeo: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNIL, DIBAM, Direccion del Trabajo, Sercotec, Indap,
Fundacién INTEGRA v Fundacion Prodemu la oferta programatica que comprende el
Frograma.

a.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucion de los programas Mujergs Jefas de Hogar.

a.3 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de las Qrientaciones Técnicas 2016 v de las acciones y metas previstas
en el Proyecto Comunal 2016.

a.4 Generar las condiciones técnicas en 2l equipo comunal, responsable de la
implementacion, para el cumplimients de las Qrientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y linea de accion programatica.

a.5 Facilitar ¥y apovar la gestion intersectorial gue realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencidn.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional y reglonal de coordinacion pablico - privada para
aumeantar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

a.7 Supervisar y evaluar 2l proceso de implementacion y gestion del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizaréd seamestralmente, teniendo como
insumns los informes trimestrales elaborados por ef equipo comunal de la Entidad
Eiecutora e informes de supervisién realizados por elfla Coordinador/a Regional de
SERNAM del programa.

a.8 Proveer materiales de difusion para que la Municipalidad promueva el programa entre
las potenciales participantes, y ante |13 comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibllidades presupuestarias del Servicio.

a.2 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos comunales 2n aspectas
esenciales para el logro de las metas del drea Mujer v Trabajo v el cumplimiento del
modelo de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 b.15ERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la qgestion,
administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, danica y total anual de
$12.450.000 {doce millones cuatrocientos cincuenta mil pesos) la que se desqglasara
en el proyecto comunal, de acuerdo a los siguientes items

Aporte

Cta. ftem SERNAM
10| Gastos en Personal Administrativg | 50
20 | Gastos en Personal Operacional . =0
20| Gastos en Administracian . s0
40 | Gastos Operacicnales 50
50 Transferencias Beneficiarios/as %0
80| Gastos de Inversién | %0
| Totales %12.450.000
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b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto &n sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por |a entidad ejecutora.
h.3 SERNAM transferirg la suma indicada a |a entidad gjecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de lo siguiente:
- Ejecutor de continuidad
Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Direccién Regional de SERNAM.
Mg mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afie 2015, asi como, la aprobacidn de rendiciones de cuentas
correspondientes a provectos gjecutades en el afio 2014,
b.4 SERMAM, acorde a la Resclucion 30 del afo 2015 de |la Contraloria General de la
Replablica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad -ejecutora, con a
finalidad de supervisar la correcta eiecucidon del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por |a Entidad
Ejecutera. La revisién indicada se llevard a cabo por ¢l/la Encargado/a Regional def
respeclive Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion
Regional de SERNAM en conformidad alf Manual de Rendiciones de Cuentas del
misrmo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
al) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplic con los
abjetivos v lineamientes técnicos especificos establecidos en las “Orientaciongs
Tecnicas 2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”

a.2. Fl programa debe depender del Departamento de Fomente Productive, o de la Unidad
de Desarrollo Econdgmico Local o en instancias relacionadas con desarrollo del emplea
y formento productive. En caso que el programa se encuentre en ofra Unidad ¢
Departamentc Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insarcion laboral v el apoyo & la autongmia econdmica de |as
mujeres.

a.3 1a Entidad Ejecutors debera elaborar el Proyvecto Comunal de Ejecucidn
Programas Mujeres lefas de Hogar, en plena conformidad a las arlantacionss
tecnicas 2016 v antregarle a la Direccidn Regional de SERNAM en el plazo de 30 dias
corridos, & partir de la suscripcion del presente documento.

SERMNAM p:jdré hacer las cbservaciones y alcances que aestime pertinentes en el plaze
de 5 dias hahiles de recibidse el proyecto, los que comunicara mediante oficio. El
ejecutor debera subsanar las observacionas dantro da los 5 dias habiles siguientes y
comunicarlo a traves de oficic ordinario.

Mo obstante los componentes y apoyos establecidos en las Crientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que
sean de necesidad de las mujeres vy que esten en coherencia con o8 objetivas del
Pregrama Mujeres lefas de Hogar.

a.4 Realizar acciones de coordinacidn y fortalecimiento con represantantes de |as redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucidn v
deszarrgllo del Proyecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendigntes a ir incorpotande al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, Incorporando |a
jefatura de hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrallo
Comunal (PLADECO) y en los instromentos de planificacidn, gestidn ¥ presupuestn
Municipal. Esta accién  comprende informar al concejo municipal sobre la
implementacion y la tematica que aborda el Programa.

a.6 Informes: La Entidad Ejecutora debera informar de manera trimestral, semestral v
anual a la Direccldn Regional, sobre el desarrolle del programa en [a comuna
mediante informes cualitatives y cuantitatives, de acuerdo al formato de informe
definido por Sernam.

Q i PSS NCP/LCN/AMA &
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La Direccidn Regional de SERNAM tendra el térming de 10 dias habiles desde |a
recepcion de lgs informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, |as
gue serdn comunicadas al gjecutor, quign & su vez tendrd el térming de 10 dias
hakiles para subsanarlas, contado desde la notificacion via correo electronico de |a
Direccién Regional.
a.7 La Entidad Ejecutora se obliga a reqgistrar los datos de las usuarias del Programa en |3
Flataferma Informatica, mantener permanentemente actualizadeos dichos registros y
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecte comunal v o
registrado en el sistema.
a.8 El Ejecutor s obllga a dar cumplimiento de Ia ley sobre el use de informacién personal
de las usuarias.
a.9 Sistemas de infoermaciéon de |la Gestiéon de Programa
La Entidad Ejecutora se abliga a registrar los datos de las wsuarias del Programa en la
Plataforma Informatica que indigue SERNAM, mantensr permanentemente actualizados
dichos reqgistrog y wvelar por |la consistencia. entre la matriz de seguimiento enviada
adjunto al informe mensual ¥ 1o registrado en el sistema informatico.

Las partes acuerdan gue toda la informaciaon registrada por el ejecuter acerca de |as
beneficiarias del programa, es informacidn de propiedad de SERNAM, por tanto, la
Entldad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de datos,
seguimientos, coberturas, beneficiarias del medelo de intervencion, entre otras. Dicha
informacién debe ser entregada de manera gopertuna, on calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definides oportunamente por la Unidad Técnica de
SERNAM v con la frecuencia establecida por ella.

a.10 El Ejecutar 52 abliga a realizar gestiones locales con institucicnes publicas v privadas v
con otras instanclas municipales para complementar la oferta del programa v para
incorporar en el guehacer municipal problematicas especificas que afectan las mujeres
jefas de hogar de la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del prearama, mediante el
presente convenic se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinera como en
bienes y servicinos evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecte Comunal 20146,

b.2 La Municipalidad se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion de los programas, un aporte municipal confuorme a las disposicionas
sefialas en las Orientaciones téenicas, v el presente convenio.

b.3 La entidad ejecutora desglosara &l presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto Comunal, mencionadao en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 letra b.2.

b.4 El aporte total de |a Entidad Cjecutora (recursos en dinere v valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SERNAM vy los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. Ao
chstante lo indicado, fas Direcciones Regionales podran rebajar dicho Nmite, previa
justificacion de la entidad efecutora ¥ aprobacion de fa Unidad Técnica.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimeo para la atencién de
las mujeres y la correcta implementacién del modelg de intervencion, segdn los
siguientes minimos:

= Oficing para la recepcion privada de las participantes.

= Sestionar espacios para el cuidado de ninos/as, espacios para reuniones, eventos,
encuentros para trabajo, servicios higienicos, recreaclan.

= Mohiliarie {escritoria, sillas, etc.).

» Computadores con conexion Internet.

= Impresora, telefono con salida a celular, etc.

b.6 El ejecutor debera coordinar con la Direccion Reglonal del SERNAM, cualguier
contratacion en el equipo. Por tanto, la seleccion, asi como en el caso de reguerir
reemplazo de algun miembro del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en e
plazo v procedimiento indicado en el presente convenle en Cldusula octava, N®2, letra
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b, considerande los perfiles de cargo establecldos por SERNAM en la seleccion de elfla
nuevo/a profesional y de comiin acuerdo con |a respectiva Direccion Regional.

b.7 Los recursos orflentados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de |a
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asequrar prioritariamente |3 contratacion
anual de un equipe comunal en jornada completa y dedicacion exclusiva, confermada
al menos por dos profesionales que cumplan con el perfil requerido.

Aun cuando es deseable ef cumplimiento cabal dal perfit | fas partes que suscriben aste
converio, podrdn flexibilizar algunos criterios y requisitos procurande que fas personas
contratadas sean 135 mds fdoneas para of cumpiimiento de fos objetivos def programa.

b.8 Cabe destacar, que el cargo de Coerdinaderfa comunal conlleva responsabilidades
administrativas v manejo de recurses flscales, por ello es recomendable que Ia
contratacion sea en calidad de contrata.

b.9 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos v pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion gue realice SERNAM, entre las cuales se
consideran los encuentros zonales de capacitacion de equipos comunales, reuniones de
capacitacion en la capital reglonal, encuentros comunales y reglonales del programa, u
otras actividades relevantes, ya sea en su regidn o en otra que SERNAM estime
pertinente.

b.10 La Entidad ejecutcra, debera estar inscrita €n el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los
efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERMNAM,

b.11 Certificar la recepcion de los recursos transferldos por SERMAM, a traves del
comprobante de Ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspendients,
remitiendolo a la Direccién Reglonal, dentro de los cinco dias habiles siguientes 2 la
fecha de su recepcion.

b.12 La Entidad Ejecutora debera rendlr cuentas, por los recursos transferides, dando
estrictc cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N2 30 de la Contraloria
General de la Repdblica del afic 2015, que fija las normas de Procedimignto sobre
Pendicidn de Cuentas de entidades pdblicas v privadas, en lo gue sea pertinente y al
Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.13 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes,
un informe que sefiale la forma en que se han invertide los recursos comprometidos
por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima N1 letra b.2 del presente instrumento
(frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles,
el monto recibido en el mes, los egreses realizados y |la cantidad gue queda para el
mes siguiente, adjuntando toda la documentacidn de respalde, tanto el informe como
los documentos de respaldo s& conservaran en SERMNAM,

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, |a cual serd utilizada para verificar
£l estado de avance de |las ejecucicnes presupuestarlas anuales del proyecto,

b.14 En el caso del gasto ejecutado &n el mes de diciembre la rendicién de cuentas debers
anticiparse, siendo presentada an SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de
2016.

b.15 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutara ne haya utilizado en
el provecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016,
debardn ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, ¥ no
podran ser reasignados en el periodo siguiente.

LA : ROMI AS PARTE

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidn al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes

y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a} Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regicnal de
Sernam.

b) RevisiGn y aprobacion de la solicitud por parte de Ta Unidad Técnica responsable en la
Direccidn Regional de Semam. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
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requerira ademas revisidn y aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas
de |la Direccion Regional.

c) Redaccion de la modificacion de Cenvenio por parte delfla Abogado/a Regional de Ia
Direccldn Regional.

d) Firma de las partes.

@) Resnlucidn aprobatoria de la Directora Regional.

) Eventualmente y de acuerdo a criterios técnicos fundados de la Direccion Regional,
ésta podra proponer las modificaciones que estime pertinente, las cuales podran ser
aceptadas por el ejecutor.

En el casa de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerirg
la solicitud fundada par parte de la entidad ejecutora, siguiendo en tode lo demds, <l
procedimients indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro (redistribucion dentro de la misma cuenta), se¢
formalizard mediante la respectiva solicitud de modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por
parte de la Entldad Ejecutora a la Girecclon Regional de SERNAM, via oficio , adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas y sus fundamentos, ¥ la posterior autorizacidn o rechazo mediante
oficio de la autoridad regional del SERNAM.

2- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIFO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningldn caso adoptara |a calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los términos establecidos
en la Ley N® 20,123

Teniendo presente que SERNAM vy las Munlcipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 15.023 Articulo 2 letra 1. v Ley 18,695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones
y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracidn con otros entes, pdblicos o
privados, |as partes se encuentran contestes en gue las acciones que reallzaran, dentro del
marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

En efecte, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directaments con las
funciones gue establece su Ley Organica, “Articido 4 Las municipalidades, en ef ambito de
su territorio, podran desarroffar, directamente o con olros organes de fa Adrministracion daf
Estado, funciones refacionadas con: o) La capacitacidn, la promocion def empleo y el
formento productivo; &) La promocidn de fa igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
laborales gque por este canvenio le correspondan, por sU cuenta ¥ riesgo y con personal de
su dependencia. SERNAM no tendrd ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con
el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira
pbligacidn alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeta.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, |a supervisién técnica de los equipos comunales estaran a cargo de
la Unidad Técnica de la Direccidn Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesicnales vy, en
definitiva, la atencien adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
giguientas condiciones de trabajo y proceso de contratacion v desvinculacién de los
integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES
a.1 Si el equipo esti contratado conforme al Codigo del Trabajo: |a entidad ejecutora
debera estarse a las reglas del mismo Cadigo.
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a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: fa entidad
ejecutora debera estarse a |3 reglas del respective Estatule Administrative de Funcionarios
Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debera asegurar
a |os integrantes del equipo, al mengs los siguientas derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad coman por hasta 15
dias hablles, durante la ejecucién del Convenio,

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacién de
servicios. En el evente que el convenle sea de continuidad, elfla prestador/a de servicios
tendrd derecho a este feriado unma vez cumplide un afo corrido prestando sus servicios,
independiente del aho calendario,

- Respetc a ausencia por licencias de pre y post natal. Respelo a ausencia por
licencias de pre v post natal. Considerando que dentro de los objetivos y funciones del
SERNAM se encuentra el "formentar medidas concretas que destaquen el valor fundamental
de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentra
del ambito de sus atribucionas, se compromete a respetar el descanso maternal pre ¥ post
matal del personal que s& desempefia bajo la modalidad de contratacién a honorarios
durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal gue el
financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de salud
commespondlente { en el evente de que corresponda). En el evento que la  entidad de saflud
correspondiente no financie la totalidad del pre vy pest natal de la prestadora de servicios,
podra financiarse con cargo 2 este convenio, slempre que el ejecutor asegure la correcta
continuidad del programa. Asimismo y eventualmente, el reemplazo podria ser financiado
por SERNAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucion del Prugrama, siempre
que: 13 Exista disponibilidad presupuestaria para ello y 2) Que las funcianes que cumpla la
profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la gjecucion
del programa {lo gue deberd certificarse por la Unidad T&cnica de SERNAM). En todo caso,
el ejecutor podra. a su costa conceder otros beneficios en esta materia.

- 6§ dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/fa
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacion
gsea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contraric se considerara meadio dia
administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punty queda expresamente prohibida
la participacion del equlpo en actividades gue escapan al Programa, tales como: accicnes de
promocion pelitica, religiosas v otras. Cualguier actlvidad extra pregramdtica debers ser
notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar que losfas profesionalaes que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jomada de 44 horas
semanales que deben cumplir en el Programa.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594,

Cabe hacer presente la necesidad de gue las entidades ejecutoras incentiven la cotizacian
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerds a o establecido a la Ley
20.255.

) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacldn del equipo profesional v técnico se guiara de acuerdo a los requarimientos
técnicos. “Ademnds, la desvinculacidn, seleccion, contratacion y reemplazo del
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personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccién Regional de
SERNAM.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SERNAM, mediants
un Oficio dal gjecutor a la Directora Regional con [as razones fundadas y debidamente
acreditadas de [a desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las razones
administrativas y técnicas para ello. La Direccigén Regional tendra el plaze de 5 dias habiles
para pronunciarse respacto de la desvinculacion propuesta.

- Para cualquier contratacién de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituira un comiteé de seleccion. Dicho comlté estard formado por
representantss del Ejecutor v representantes de la Direccion Regional de SERNAM, en Igual
proporcidn, En esta instancia se analizaran lgs antecedentes de los/las postulantes vy
procedera a las correspondlentes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas iddneo y
competente para el cargo,

- Una vez concluido el process, se contratard a la persona gue de comun acuerdo se
elija.

La contratacion y/o desvinculacién de un integrante del eguipo, en contravencion al
procedimiento antes indicadn, facultard a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los mentes pagados por concepto de remuneracidn y/o finiguito,
segln corresponda, 2 la persona contratada v/o desvinculada en esos térmings, de manera
gue dicho gasto sera asumido por 1a entldad ejecutora. Asimisme, la contratacidn, seleccicn,
reemplazo o desvinculacién de persenal en contravencion al procedimiento sefialado en este
parrafo, constituye una causal de térming anticipade del presente convenic.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipe requiera la
presencia de zlumnosfas en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucidn Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
préctica sea desarrollada en funcidén de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada directamente por SERNAM cuando se reqguiera.

Tada practica profesional de pre ¥ post grade debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a
la Direcridon Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision gue serd
comunicada al Ejecutor.

4. ACTIVO FLIO

La entidad ejecutora debera confeccionar v mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes mueblas adguiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicién de Cuentas de SERMAM vigente.

En caso que cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie
y no sea susceptible de reparacldn, se encuentre obsoleto para el fin que fue adguirido, o
haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora pedra darle de baja, previa
aprobacion de lajel Encargadaso del Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber
de control del gasto de |os recursos que le corresponde a SERNAM.

Para el evento de gue el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzea en forma unilateral o por acuerda de las partes, ¢ para gl caso de Ermine normal
cuando la entidad ejecutera no continde con la administracidén para el afio presupuestarlo
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicion de
cuentas, que se encuentren, a criterlo de la Direccidn Regional, en buen estado y se
determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custediarlos por un periodo de al
mencs 30 dias hdbiles a contar del termino del convenio vy posteriormente transferirlos a 13
nueva entidad que asuma la ejecucion del Programa, En el caso  gque no se haya
determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes antes
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referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de Sermam en [a vomuna o Regién, v
de no existir, @ cualquier ejecutar publico de zlgun programa social gubermamental de la
comuna o Region, en todos los casos, previa consulta a Sermam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualgquier forma, el uso, goce o disposicion da los bienes fijos y &n ningdn £aso
podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimignto
de esta obligacion, v en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea objets de ermnbargo
o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dargé derecho al SERMAM a poner térming anticipado al
presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd [a responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres paricipantes y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiente a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
pablicos como privados, estan obligadas a guardar secretd sobre l0s mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo
sobre los demds datos vy antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién gue no
¢esa por haber terminado sus actividades en ese campao (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o s¢ hayan recolectade de fuentes accesibles al plblico
farticulo 9).

6.  DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletings, afiches, folletos, ete.), el programa objeto del
presente Convenio vy los beneflcles gque el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiades, en tado o parte, por el Sarvicio Nacional de la Mujer, ¥ gue salo
su ejecucldn o fmplementacién es realizada por el gjecutor,

Asimismo, serd obligacion de |a Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
los objetivos y alcances de los programas, con &l fin de gue este amplie su cobertura a toda
la comunidad.

El gjecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marge del Programa, sea
putblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusion con
gque cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Macicnal de
la Mujer gque se encuentre vigente, De la misma forma, todo material confeccionado o
elabarado por el ejecutor que en todo o parte utilice |a mencionada imagen corporativa,
debera regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos
casos, deberd previamenta informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccidn
Reqgicnal.

Por altimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsite de la ejecucion del presente convenig, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
glemento grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturalgza) en que se incorpore el
logo de SERNAM, con &l ableto de reforzar la difusidn del programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner térming al presente convenio de forma unilateral,
er casoe gue la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Ma[ca--ﬂeﬁﬁratnrin de la ejecucion del Programa, por causas imputables a él.
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Entre lps fncumplimientos graves causales de terminoe anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacidn, reemplazoc o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita del Sernam {Clausula novana nurmeral 2.b)
[} Cuando el ejecutor, estando en conocimiente de practicas de maltrato hacia los

Uusuarios por parte del personal, del equipc o cualguier otra que tenga lugar en el
funcipnamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion
de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en ¢onjunto con las
contrapartes técnicas de SERNAM,

C} Que, existiendo reparos en la rendicién de |os fondos, 2l ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) Mo implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplades en el presente convenin.

E) Que e induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
prepaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales,

F) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de |a
entidad ejecutora 0 de tercergs, respecto de los mismos bienes, en conformidad a o
sefialado en la clausula novena punto 4).

q) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presante
CONVEnio.

fi} Mo resguardar las condiciones de confidencialidad vy seguridad de |la infoermacion de
ius datos del Pragrama.

En caso que la Entidad Ejecutera Incuira en alguna de las causales de término anticipadn del
corvenia, ¢ de producirse un incumplimientoe grave de los compromisos asumidas en virtud
del mismao, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Ministra
Directora del SERNAM v a la Jefa de Mujer ¥ Trabajo, Mivel Nacicnal.

El hecho da haberse incurride en una causal de térming anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccidn Reglonal del SERNAM, previo informe emitide por la
Unidad Tacnica correspondiente, En cualquier caso, para poner térming anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con 2l viste bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decision de poner térming anticipado al convenls deberd ser notificada al ejecutor a
traves de Oficio de la Directara Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
se quiera poner térming a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion ded
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional gque =& reconsiderz la medida, aquien responders
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde |a recepcien del Oficio de descargos.

Una ver notificada por Oficio de la Directora Regional del SERMAM, |a decisien definitiva que
pone térming al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plaze de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto v restitucion de los fendes asignados gque
no han sldo utilizades ni comprometidos a |a fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportunte cumplimiente a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento v 2 |as obligaciones técnicas respactivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la gjecucidn del programa antes del
termine de vigencia del presente instrumernto, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a |a Directora Regional, al menos 120 difas corridos antes de o
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir {3 totalidad de las fondos
aslgnados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del térming, dando
cumplimients a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en e presente
instrumento. Asi tambien, hacer entrega de toda la Infermacldn vy registros relacionados con

;l: i PSI/ NCP/LCN/AMA 11




T T
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

MUJER ¥ TRABAIJO

los beneficiarios atendidos vy los documentos de gestidén gue ¢l Pregrama haya elaborado, sin
peruicio de su obligacién de dar oportuna cumplimiento a los procedimientos de rendicion
de cuentas establecidos en el presente instrumenta y a las obligaciones técnicas respactivas.

En todo caso de térming anticipado, el gjecutor deberd resguardar los derechos vy atencidn
de los beneficiarios.

B. VIGENCIA DEL CONVENIOQ

El presente Convenlo entrard en vigencia, a partlr de su suscripcidn por ambas partes,
siempre que el acto administrative respective que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podra ser renovado parz el afie 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestaria 2017,

Evaluacion favorable de |a Direccidn Reglonal y visto bueno del Area Mujer y Trabajo
Nivel Central.

Manifestacidén de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

9. CARTA COMPROMISO

Con el objeto de asegurar & fiel cumplimiento del presente convenee, |a entldad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso gue se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS
La contraparte técnica y de supervisian 1a ejercera el SERNAM, a través de la Jefa del Area
Mujer ¥y Trabaje del Nivel Regional, ¢ de la persona que ésta designe.

El ejecutor debera nombrar a un/a funcionaric/a municipal como contraparte técnica {con
previa aprobacion de SERNAM), gue se desempefe comg Coordinador/a Institucienal
Municipal. Dadas sus responsabilldades este/a funcionario/a deberd estar contratade -
preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacidn profesional y técnica, y gue
disponga de tiempo suficientg para cumplir eficlente v efectivamente estas funcipnes. De
este modo, debe velar porgue {os programas se ejecuten técnica, administrativa y
financieramente de acuerdo & |lo gque sefialan las presentes Orientaciones Técnicas. El
SERNAM se reserva el derecho de solicitar el cambic de funcionaric/a municipal en caso que
éste/a no cumpla oportuna v adecuadamente sus funcicnes. También, el SERNAM, se
reserva la posibilidad de objetar el cambio del o la funcionario/a municipal, cuando éste/a
cumple efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de La Sarena vy se someten a |a jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

x

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor ¥ fecha, quedando dos

de ellos en poder del SERNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS
La calidad de |la Directora Regional de la Region de Coquimbo del Servicio Nacional de |a

Mujer, dofia Marcela Carrefio Mardones, consta en Resolucidn N9 59 de fecha Mayo de
2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N®
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629 de 2012, ambas del Servicio Naciona! de la Mujer, en tanto, la personerfa de don Juan
Carlos Alfaro Aravena como representante legal de la Municipalidad consta de decreto
alcaldicio N 1563 de 6 de diclembre de 2012. Documentos que no se [nsertan  por ser
conocidos de |as partes ¥ a su axpresa solicitud,

“/ }MUNICIPALIDAD DE
ANDACOLLO

N )
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MEMORANDUM NRO. }_t:? - f2015
DE - MARCELA CARRERIG MARDONES

DIRECTORA REGIOMAL SERMNAM IV REGION
REGION E CODQUIMEBL

A : SHA PALLA SFENCER MONTANE
FISCAL REGIONMNAL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DE COQUIMBO

REF. : Continuldad convenios MIH-MAE

FECHA: La Serena,28 de Diciembre del 2015.

Mediante el presente |, informe que tras haber aplicade la pauta de avaluacidn a cada
comungd en convenio 2015, gue comprende los siguientes aspectes: Condiciones de compramisos
de infraestructura, equipamiento, dependencla del programa a nivel Municipal, derechos laborales
del equipo comunal ,;sueldo recomendado, contratacion de profesionales, requerimientos téenicos
establecidos en el convenio, aspectos comunicaclonales y flnancieros del MJH-MAE a los ejecutores
del afioc 2015. Estas han sido evaluadas como Excelente y/e Buena, por lo que se recomigndsa segulr
gjecutando el Programa durante el aia 2016 a las siguientes cotnunas:

* |3Serena

»  Coguimbo

*  Wicuha

*  Andacollo

»  Ovalle

« Monte Patria

» Combarbala

s (anelg

= |llapel

* Salamanca

s Losvilos
Asi mismo, solicito confeccionar las convenios de continuidad a los ejecutores para que posteriormente
sean enviados a los municipios para la firma del Alcalde y de |a Directera Regional dei Sernam

Sin otro parhcula%ﬂhldkat.elp{arnente

VAl VR
I_.'f.;:l-.-‘:,'.' |.l' ey i .
e/ .
',';an1| .
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AREA MUJER Y TRABAJO - 2015

Regidn COALIMBO Cormuna ANDACOLLD
1. Mambre: LUCIMNDS CARCAMO MAVARRETE Cargo CODRDIMADD WIH-BAE
2. Naombre; JADIMLE MARA BARRASA Carga CODRDIMADDRA BVSE

3. Nombra: MIDHA ASPE ZAMBRA Cargo COORDINADORA S A 7

cumple".

" Deficienme/Ausente"

Para la evaluacion =e debe realizar el siguiente procedimisnto:
1) En cada dimensién, se debe evalyar 2| cumplimients del indicadar en categeorias, las cuales varian de acuerdo a 1a pertinencla de |a evaluacian

4] Verificar 2| puntaje total v la evaluacidn en general

del indicador especifico, pudienda ser "Excelente/BuenafRegular/Deficiente”, "SiemprafFracusntementafOcacionalmente/Nunca”,

2] verificar el pumtaje v |a calificacion gue se arroja automaticamente al completar 12 tabla en la planilla Excel.
3] Apregar comentarlos para cads ung de los criterios, a modo de sugerencia para "Excelente” y "Buena” y de modo obligatorio para "Regular”

Cumpla/Na

Condiciones de instalacion
del programa en el
municipic

Ejecutar cumple con obligaciones y
compriomisos de infrasstructura para el
Rrograma.

Deflcizntefausante

Ejecutor cumple con oblipaciones v
compromiscs de eguipamiento v para el
programa.

Bueno

9,21

Programa depende de Oficina de Fomento
Productivg o Desarralle Economico Local u
otra instancia afin a los objetivos del
Programa

Cumpls

Condiclonal

Condiciones [aborales
equipo comunal

Ejecutor cumple con las orientaciones
relativas a derechos laborales (feriado legal,
diaz administrativos, derecho a licencias,
horas compensatorias, pre y post natal, ete)

Excelente

Ejzcutor cumple con las crientaciones
relativas a sueldo liguido recomendado.

Bueno

14,74

Ejecutor provee al equipe comunal con
vigticos y pasajes.

Slempre

Buenc

Contratacion equipo
cOrmuna|

Ejecutor cumple con la contratacion de
profesionales de acuerdo al perfil establecido
en OT

Cumple

16,5

Ejecutor contrata o reemplaza profesionales
de acuerdo a procedimiento establecido en el
Convenio

Cumple

Excelente

Cumplimiznbo de
requerimientos 1ecnicas
establecidos en convenio

Mantienen informacion de usuarias
actualizada en sistema infarmatico.

Siempre

Ervian infarmes de gestion {anual, semestral,
trimensual) en las plazos establecidas.

Siempre

16,59

Entregan informes de gestidn (anual,
semestral, trimensual) de acuerdo a formatos
establecidos

Siempre

Excelente

Aspectos comunitadionales

Se invitan a todas |as autoridades pertinentes
a las actividades oficiales con el resguardo de
tiempo pertinenta,

Cumple

Se utilizan los lineamientos comunicacienales
especificadas por Sernam (lineamientos
camunicacionales oficiales y/o autorizacion de
direccion regional)

Siempre

16,59

Visibiliza la imagen corporativa del Sernam en
cada lugar de trabajo v en eventos publicos

Siempre

Excelente




Aspectos financlaras

Ejecutor cumple con avance presupuestario
camprometido en proyecto comunal

Excelents

Ejecutor envia rendicidn de acuerdo a
procedimientos establecidas (Clreular
M"30/2015])

Cumple

Ejecutor envia rendicion con infarmadian
requerida de respaldo (saldo inicial, manto
recibido en el mes, egresos realizados,
recursos disponibles mes sigulente)

Siempre

Ejecutor envia rendicion con informe de
gastos de recursos municipales.

Frecuentermants

15,5

por Seraam.

Entrega al término del convenio, juntd con la
ultima rendicion de cuentas, un inventario de
los bienes adguiridas con fondos transferidos

Cumple

Excelente

oot Punta o Puntaje total
scala Puniajes aregona obtenido
S0k 100 Excelente 83

El ajecutor as
E5-RDO Eueno P

calificado como;
40-64 Condicional

Bueno

39 Deflclenta




