AUTORIZA LLAMADO LICITACION PUBLICA Y
APRUEBA BASES TECNICAS ¥ ADMINISTRATIVAS
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA “ 4 A 77 DE
LA COMUNA DE LA SERENA

RESOLUCION EXENTA Hﬂ.Z:.ZF. fIV REGION.

La Serena, 11 BN 2016
VISTOS :

1. Ley N* 18.575, de Bases Generales de |a Administracion del Estado cuyo texto
refundido, coordinado y sistermnatizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N©
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;

2. Ley N° 19.023, Qrganica del Servicio Nacional de la Mujer;

3. Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen lps actos
de los drganas de la Administracion del Estado;

4. Resolucidn N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

5. Ley N° 20.882, de Presupuesto del Sector Publica, para el afio 2016;

&. Resoluciones Exentas N° 629/5G de 2012: N® 3724/ 5G de 2015 , y N¢ 13850 de
2015 ambas del Servicio Nacional de |a Mujer

CONSIDERANDHD :

1. fuue, mediante Resolucldn Exenta N°629/5G, de 2012, se delegd en la Directora
Regional de la IV Regidn, la facultad de acordar yfo realizar todos los actos v
celebrar todos los convenios y contratos que fueren necasarlos para la ejecuclon del
respective presupuesto regional, delegacién gue comprende la facultad de dictar la
resolucidn aprobatoria correspondiente.

2. Que, El Servicio Nacional de la Mujer, tiene entrs sus responsabilidades la proposicion
de medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos vy
oportunidades respecto del hombre. En este contexte y a fin de concretar estos
objetives, el area Mujer y Trabajo, ha evidenciado que el acceso restringido &
sistemas de cuidado infantil, en horarias compatibles con las jornadas laborales, de
capacitacion o nivelacion de estudios, es una de las principales dificultades que
afectan negativaments el ingreso y/fo la permanencia de las mujeres en el mercado
laboral. En este sentido, considerando la necesidad del pals de una mayor
particlpacion laboral de las mujeres, con el fin de avanzar en |a superacion de sus
niveles de pobreza ¥ con ello mejorar |a galidad de vida de sus familias.

3. Que, por estos motivos El Servicio Nacional de la Mujer {SERNAM], a partir del afio
2011, ejecuta una iniciativa de cuidado infantil después de la jornada escolar,
denominada “Programa 4 a 77,

4. Que, de conformidad a lo dispuesto en el articule 9° del DFL N° 1/ley 18.575, citado
en los VISTOS, v en atencldn al monto involucrado, esta Direccion Regional  ha
determinade lamar @ propuesta publica y aprobar las bases tfecnicas v
administrativas regulatorias de la misma.

RESUELYD:

ARTICULO 1: AUTORIZASE EL LLAMADO A PROPUESTA PUBLICA PARA LICITAR EL
PROGRAMA DE EJECUCLON ¥ TRANSFERENCIA ™ 4 A 7" COMUNA DE LA SERENA

ARTICULO 2:Resguardese en el presente procedimiento concursal los principios de libre
concurrencia de los oferentes al llamado administrativo v de igualdad ante las bases.

ARTICULO 3 : Apruébase las siguientes Bases Técnicas y Administrativas de Licitacian
Piblica que regularan el procese sefialado en el numeral anterior.
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1.- ANTECEDENTES:

Bl Servicio Nacional de |a Mujer, 25 un organisme piblico que tiene por mision promover en |a
sociedad la igualdad, autonemia, equidad, no discriminadidn ¥ una vida libre de viclencia para
las mujeres en toda su diversidad; v, la implementacion da paliticas, planes y programas que
transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encugntra el de contribuir a la autenomia economica de las
mujeres mediante el desarrolle de sus capacidades para |a empleabilidad y el emprzndimiento.
En este marco, desarroila un conjunto de iniciativas programaticas a objete de fortalecer
habilidades v capacidades, despeiar barreras que dificultan su acceso y/o permanencla en el
mercado labaral ¥ se recongzca su aporte a la economia del pais.

Conforme a lo anterior, 2l Servicio Nacicnal da la Mujer a partir del afic 2011, a través del
Area Mujer ¥ Trabajo coordina el Programa 4 a /. que se orienta al L:L.m:I.:-h::ll::-I formacion vy
proteccidn de nifios y nifias de 6 a 13 afios ¥ que se implementa despuégs de la jornada
escolar en establecimientos municipalizados

Este Programa busca otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios y nifas
de 6 a 13 afios para que puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos,
capacitarse v/o nivelar estudios tranquilas para una prenta ¥ mejor inserclon laboral,
mientras esos nifios y nifias participan de diverscs talleres, mediante apoyo educative y
recreativo al término de |a jomada escolar.

2.- MECANISMO DE ASIGNACION DE RECURSOS
Concurse publico de presentacién de proyectos.

Conforme a lo sefialado en la Glosa Presupuestarla del afic 2015 para el Programa 03,
Capitulo 04 de la partida 21, aprobada por la ley de presupuesto N® 20.882, e establece que
este programa podra ser slecutads por entidades piblicas o del sector privado, en este dltfmo
caso deberd contratarse mediante licitacidn pablica. Por tanto en todas aquellas alusiones
efectuadas en los documentos anexos a Municipio o Municipalidad, debe entenderse también &
Corporacion Municipal,

3.- OBJETIVO

Convocar a entidades educacionales publicas v/o privadas que administran servicios en &l
area de educacion con financlamiento del Estado (Corporaciones Municipales) a presentar
propuestas de proyectos, para |a ejecucién de la linea de accion antes senalada.

Por tal motivo, las presentes Bases, tienen por objeto regular &l marco de accidn y fijar las
condiciones y etapas que deberdn cumplir los procesos licitatorios que convogque la Direccion
Pegional de Coquimbe del Sermam, para gue las entidades que cumplan con &l perfil
presenten propuestas.

4. MARCO NORMATIVO

Este proceso se regird por la Ley N® 18.575, de Bases Generaies de fa Administracion del
Estado cuyo texto refundide, coordinado y sistermnatizado fue fijado por el Decreto con Fuerza
de Ley N® 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Ley N
19.880 sobre Bases de s Procedimientos Administrativas que rigen |os actos de los érganos
de 'a Administracion del Estado; Ley N° 20.882, de Presupuesto del Sector Pablice, para el
afin 2016: , por las presentas bases, por las bases técnicas y sus anaxos, decumentos todos
que contienen las disposicionss técnicas y normativas, que tienen por finalidad establacer la
forma y las condlclones en que el SERNAM, asignara los recursos para la gjecucion del
Programa gue s& licita ¥y eventuasles aclaraciones y respuestas forrnuladas dentro del
respectivo proceso licitatorio.

E. PARTICIPANTES

Sdlo podran presentar propuestas al conourse publico de proyectos:

a.- Municipios

b.- Corporacicnes municipales

Deberdan cumplir eon los requisitos sefialados en la Ley N® 19.862, que establece ¢l Registrn de
las Personas Jurfdicas receptoras de fondos pablices, cuando cormesponda.
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&.- OBJETO

Durante el presente afio se implementara el Programa de 4 a 7 en la comuna de La Serena,
en dos establerimientos educacionales de dicha comuna, con una cobertura de 50 nifios/as en
cada uno.

Dicha Programa consiste en extender la jomada escolar desde las 4 a las 7 de |a tarde, de
nifios/as de entre 6 a 13 afios, a objeto de Incentivar la insercidn laboral de la muler v su
permanencia en él, mediante el cuidado de los nifios y nifias que estdn bajo su cuidado.

Para ello &l SERNAM transferird al ejecutor un monto de $25.400.000.- {(Veinticinco
millones cuatrocientos mil pesos) en total, recursos con los cuales deberan cubrir gasta
en personal, gastos operacionales y de inversian. (Ver cuadro presupuestanio).

7. QBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVD GENERAL

Contribuir a que mujeres re*spnnsablﬂs de nifiosfas de 6 a 13 afips pertenecientes a los
quintiles I, II, I1II entre 18 y &5 afios de edad, se incorporen, mantengan vy desarrollen &n ¢l
Mundo r:lel l:'ratlajc: rernunarado

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de formacion, empoderamlents, reflexion, recreacidn y auto
cuidado para las mujeres participantes del "Programa 4 a 77,

3. Fortalecer el desarrollo Integral de nifios y nifas, a traves de apoyo educativo

mediante la implementacidon de talleres tematicos, ludicos, recreacionales vy
organizaclon de su agenda escolar.

8.- FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS
Beneficiarias. Mujeres que curmnplan ¢on [os siguientes criteries:

1. Ser econtomicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando emples por
primera vez, cesantes. También pueden particlpar mujeres, que 3e estén
capacitando o nivelando estudios para una pronta inserclon en el mercado laboral.

2. Ser responsables del cuidado de nifiosf/as entre 6 v 13 afos de edad {madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanasg, otras}.

3. Tener mas de 18 afins?
4. Requerlr el Programa preferentemente todos los dlas de la semana.

5. Trabajar, vivir ¢ que |os nifios/as estudlen en la comuna donde se implementa ef
Programa.

6. Mujeres que participen en otros Programas del SERNAM, presentes en la comuna

En caso de existir sobre demanda se deberd priorizar, en el siguients orden, a lag mujeres
que postulen ¥ cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados anteriormeante:

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios y nifias a Incorperar en el
Programa ¥ que cumpla con los criterios del 1 al 6.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifios y nifias a incorporar en el Programa y
fue cumplan cen los criterios del 1 al 6.

Usuarios/as. Nifios y nifias:

1. Tener entre 6 y 13 afios de edad y ser hijesfas o estar bajo el cuidado de las
mujeres que pueden ser beneficlarias del programa.

1 Aquellos Lasos o0 que Ja muper respansable Je qlidadd &g nifies ¥ nifas sea mensr de 16 4006 ¥ astd capacisindass  =amd<endu, podes ingrasar al arograma.
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3. Parvulos entre 4 y & afios, hermanos de los nifies/as en edad escolar que
participer del Programa, siempre y cuando el establecimiento cuente con |&
infraestructura adecuada para reclbirlos.

3. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado,

4, Cavecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar,

Se apeptard un maximo de 10% de desfocalizacion para | casos especiales, previa
autorizacién de la o el Directorefor Regional del SERNAM. Esta podra comprender la
incorporacion de hombres con responsabilidades familiares y que cumplan con las mismas
exigencias gue se estipulan para mujeres. Pirvulos entre 4 v 6 afios, que no tengan
hermanos/as en el Programa, entre otres, Asimismo, ésta no comprendera a nifosfas ©
grupos de nifios/as que estén al culdado de un hogar de menores o de un tutor que reciba
remuneracion del Estado por lo anterior.

Debera considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema “Seguridades v
Oportunidades” de la Ley N° 20,595, en las condiciones formas que s5e establezcan en el
convenio que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrollo Soclal

9,.- COBERTURA

Para el afio 2016, a nivel regional la cobertura asciende a 900 nlfios/as y 600 mujeres,
correspondiends a la comuna de La Serena una cobertura de 100 nifios/as, divididas en 2
eolegios de 50 cada uno.

10.- EQUIPO DE TRABAIO

En cada estahlecimiento se deberd conformar un equipo de trabaje con 1 Coordinador/a
Monitor/a ¥ 2 Monitores/as de telleres. Al menos uno de ellos/as debe ser egresado de la
carrera de Pedagogia o contar con el titulo de Profesor/a.

Al mismo tiempo se necesita contar con un/a Auxiliar por cada establecimiento, cuyos
hanorarios pueden ser cubiertos con presupuesto aportado por SERNAM o con recursos del
ajecutor. En el case que el gjecutor sea quien asume g£se nasto, debera indicarlo en el
provecto.

Los Coordinadoresfas Monitores/as y Monitores/as tendran una jornada [aboral de 22
horas semanales.

» 4 haras diarias cronolGgicas para la ejecucion del Programa.

v 2 horas semanales de coordinacion vy realizacion de actividades con mujeres
participantes, entre otros,

Condiciones laborales del equipo de trabajo

Tenlendo presente gue SERNAM y  las Municipalidades o Corporaciones Municlpales
conforme a la normativa gue los rigen, ejercen acciones y cumplen sus objetivos en
coordinacidn y/o mutua colaboracidon con otros entes, plblicos o privados, las partes se
encuentran contestes en que las acciones que realizardn, tienen per finalidad |a satisfaccion
de una necesldad colectiva, incluidas en sus respectlves ambitos de acclan.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “zfena”, en los t&rminos establecidos
en la Ley N© 20.123.

En wvirtud de lo expuesto precedentemente, €l ejecutor se encargara de ejecutar las
cbligaciones |laborales gue le corresponden, por suU cuenta y rigsgo ¥ Con personal de su
dependencia. SERNAM no tendra per el mismo motlvo, ninguna relacldn contractual, laboral
ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este
convenio, v no asumira obligacién alguna derivada de los contratos gue celebre con dicho
objeto.
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Sin perjuicio de lo anterior, en congideracién a la experiencia de SERNAM  en las materias
del Programa & ejecutar, la supervision téchica de los equipes comunales estaran a cargo de
la Umidad Técnica de este Servicio Pablico, con el fin de resguardar la calidad de sus
integrantes y, en definitiva la atencion adecuada a lasfos usuarias/os v las beneficiarias del
Programa, las partes acuardan las siguientes condicipnes de trabajo y proceso de
contratacién ¥ desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

11.- MODELO DE INTERVENCION

El Programa se implemeantard 5 dias a ta semana (de lunes a viernas) después de la jomada
escolar desde el mes de inicio del afio escolar hasta el Gltimo dia habil del afio.

Componentes del Modelo:
El "Programa 4 a 7, Mujer Trabaja Tranguila® cuenta con 2 companeantes de trabajo:

a, Trabajo con nifios ¥ nifas: Jugando Aprendemos
b. Trahajo con Mujeres: Mujer Trabaja Tranquila

*F| modelo de intervencion se desarrolla en las Orientaciones técnicas 2015

12.- COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Supervisar v colaborar técnicemente en terrene la implementacion y desarralle del
Programa, considerando el Marcoe Regulatorio indicado en la CLAUSULA SEGUMNDA del
presente Convenio.

a.2 Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales.

a.3 Farticipar en reunion2s de coordinacion con los Directoresf/as de los establecimientos
educacionaies, con el equipo docente v/o comunidad educativa para instalar el Programa en
el establecimiento educacicnal.

a.4 Entregar informacidon y apoye necesario para que |23 Municipalidades y  los
establecimientos implementen el "Programa 4 a 77 en |2 comuna.

a.5 Revisar, aprobar, consclidar informes mensuales del estado de avance del Programa a
Nivel Reqgional para su respective envioc a SERNAM Nivel Central,

a.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice sequn el Convenio suscrito con la Junta
Nacional de Auxilio Escolar v Becas (JUNAEB) ¥ las Municipalidades.

a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de |a
misma, la informacién necesaria acerca del Programa.

a.8 Coordnar v gestionar acciones oon los sectores publicos yfo privados para generar
allanzas estratégicas en beneficio del Programa.

3.9 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias o
jormadas publicas, tales coma inicios y cierres del Programa y/c difusion.

a.10 velar y realizar una constante difusion comunicacional del Programa en |a regién y en
|z camuna.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Tratandose de dos establecimientos educacionales con |3 siguiente cobertura: 2
establecimientos de 50 nifios/as cada uno SERNAM, se compromete a destinar para el
cofinanciamients de la gestion, administraciGn & Implementacion del proyecto, |la suma
bruta, Unica y total anual de $25.400.000 { veinticinco millones cuatrocientos mil
pesos) |a que se desglosa de la sigulente forma por cada establecimiento:
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Aporte

Cta. | item SERNAM
20 | Gastos en Personal Operacional $10.400.000
30| Gastos en Administracidn <0
40 | Gastos Qperacionales $2.100.000 |
60 Gastos de Inversion %$200.000
Totales %12.700.000

b.2 Se permitira, en case excepcional gque 1as zonas extramas® redistribuyan el
presupueste asignado, aumentandoe los sueldos del equipe de monitores/as.

b.2. SERNAM reguerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub ftems, en el
Plan de Cuentas del Proyecte Comunal presentado por |a entidad ejecutora.

b.4. SERMAM transferira la suma Indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos
- Nuevo ejecutor:
Resolucidn Aprobatorla del presente Convenie totalmente tramitada
Aprobacidn del Proyecto Comunal per parte de la Direccidn Regional de SERNAM.

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de |a
Repiblica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd rewvisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con |z
finalidad de supervisar la correcta gjecucion del gasto de los recursos apartados por
SERN&M, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecte por la Entidad
Fiecutora. La revision indicada se Ifevard a cabo por ei/la Encargado/a Regional dejf
respective Programa vy la Unidad de Administracién y Fipanzas de Ia Direcclon
Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio.

Para la mejor ejecucién del Proyecto, se podra autorizar el uso de recursos
transferidos por SERNAM para:
« Alimentacién y rmateriales para reuniones de mujeres. {Café, galletas, papelografos v
otros).
» Alimentacidn y materiales para ceremonias de lanzamiento, cierre y otras en ef marco
del Proyecto.
+  Alimentacién complementaria en salidas a2 terrerno o recintos educativos-recreatives,
en el marco del Frograma.

Lo anteripr, siempre y cuando esté especificammente estipulado en el respectivo Proyects
camunal.

APORTES Se recomienda incorporar aportes de terceros o del ejecutor para aumentar I3s
prestaciones y actividades del Programa a través de recursos frescos, donaciones, etc.

13. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERDS DEL EJECUTOR
a} COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Sobre el Proyecto Comunal de Ejecucién del Modelo de Intervencian,

En wirtud del presente conwenio, |& Entldad Ejecutora se obliga cumplir con los objetives v
linearmientos técnicos especiflcos establecidos en las "Orfentaciones Técnicas 2016 Prograra
4 a3 7"y "Provecto Comunal Programa 4 a 7%

? S untenders por zona extrenta las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Thafez del Campo y Magallancs y
la Antartica Chilena
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a.2 La entidad ejecutora deberd entregar Informes Mensuales, un Infarme Semestral de
Avarce y un Informe Final sobre el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, debera
preparar y presentar al SERNAM Regional, para sU revisidn y aprobacion, infarmes técnicos
cualitativos y cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segin
formato puesto a disposicion por &l SERNAM:

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado a la Direccion Regional del
SERNAM, el lkmo viernes de cada mes, v en case de ser feriado, al dia habil siguiente,

2. Informe Semestral: E| informe de avance semestral debe ser enviado & la Direccion
Regional del SERNAM durante la primera semana de junio.

3. Informe Final: El informe final debe ser enviado a la Direccidn Regional del SERNAM
antes del 15 de diciemnbre de 2016.

Estos informes deben cumplit con 05 criterios y factores previamente determinados por &
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016, y sintetizardn la informacion aportada por los
ejecutores del programa en los establecimlentos educacionales participantes.

Los infarmes deberan hacerse llegar mediante correo electronice dirigido al encargadofa del
programa en la regién y la fecha de envic del correp electrdnico constituira la fecha de
entrega del informe respectivo.

a.3 Con una frecugncia mensual, el Municipio debe entregar ademas, al Nivel Regional del
SERMAM, en el soporte gue el Servicio determine y que oportunamente ponga a disposician
del ejecutor, informacion de caracter estadistico yfo demogridfico respecto a las mujeres vy
nifiosfas del Programa.

a.41 Sistemas de informacién de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a reglstrar oz datos de las usuarias del Pregrama en la
Plataforma I[nformética que indique SERNAM, mantener permanentemente actualizados
dichos reglstros vy velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunta al
infarme mensual vy o registrado en el sistema informatico.

Las partes acuerdan gue toda la informacldn registrada por el ejecuter acerca de las
beneficiarias del pregrama, es informacién de propiedad de SERNAM, puor tanto, la Entidad
Fjecutora estara obligada a entregar la informacion del registre de datos, seguimientos,
coberturas, beneficiarias del modelo da intervencidn, entre ofras. Dicha informacion debe
cer entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERMNAM y con la frecuencia
egtablecida por ella.

b} COMPROMISOS FINANCLEROS

b.1 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencidn de
los nmifiosfas ¥ mujeres, cuando corresponda, v la correcta implementacion del Pregrama,
conforme lo sefialado en las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7.

b.2 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualgulera sea su calidad
contractual, con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento ¥y evaluacion que realice o convogue SERNAM. Estas actividades
geran de caracter cobligatoric para los Monitores/as, por tanto, al momento de la
contratacién del equipo ejecutor, la municipalidad debera informarles y dejar establecido que
bajo ninguna circunstancia se podran excusar de esta participacidn, a excepcion gue se trate
de una situacion de salud comprobable y/o Un caso de fuerza mavyaor,

b.3 La Entidad ejecutora, deberd estar Inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segdn lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
reciblr la kransferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

h.4 Certificar la recepcion de los recursos transferldos por SERMAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional, dentro de los cinco dias habiles slguientes a la fecha de
510 recepcitn.

b.5 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimients & lo sefialade en |2 Reseolucien N° 30 de la Contraloria General de la
Repiblica del aflo 2015, gue fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas
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de entidades poblicas v privadas, en lo que sea pertinente v al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SERNAM y sus modificacionss.

b.6 En atencicn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe gue sefiale la forma en que se han invertido les recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en |a cldusula séptima del presente instrurnento
(frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos dispoenibles, el
monto recibide en el mes, los edresos realizades v la cantidad que gqueda para el mes
siguiente, adjuntando teda la documentacion de respaldo, tanto el informe como o5
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el
estado de avance de las gjecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.7 En el caso del gasto ejecutado en el Ultime mes de vigencla del convenio, |a rendicién
de cuentas debers ser presentada a SERNAM dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de término de vigencla del convenio.

b.8 Los recursos transferidos por SERNAM que |a entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometide su gasta o inversion al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM an conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser
reasignados en el periodo siguisnte.

14.- CONVENIOS

a} De la suscripcion

La entidad gque resulte adjudicada, debera al momento de suscribir el convenia, dar
cumplimiento a 1o exigido en la Ley N° 19.B62, que establece el Registro de las Fersonas
Juridicas Receptoras de Fondes Publicos.

Los convenios deberdn ser suscritos por el representante legal de la entidad adjudicada vy
por |la Directora Regional del Sernam en las oficinas de la respectiva Direccién  Regional
hasta el plazo de 5 dias habiles contades desde la fecha de comunicacion de los resultados
Se entendera que si gl adjudicatario no firma el convenio, se desiste del proyecto, case en el
cual SERNAM procedera, si asi lo estima pertinente, a adjudicar al siguiente proyecto mejor
evaluado, segun el Informe emitide por la "Comisidn Evaluadora", o rechazar todos los
restantes, mediante |a dictacion de los correspondientes actos administrativos.

h} Del contenido minimo

El convenio debera estipular, a lo mencs:

1} El Programa a financiar ;

23 Los ohjetivos especificos y los resultados esperados, asi como los mecanismos que el
SERNAM v la entidad ejecutora emplearan para evaluar su cumplimlento;

3} El monto de los recurscs a transferir,

4y la focalizacion, cobertura y cantidad de establecimientos educacionales

51 El plazo de duracion del convenlo,

&) las condiciones de contratacidn del equipo de trabajo, asi como el proceso de seleccidn y
desvinculacian.

63 El proyecto presentade formara parte integrante del convenio,

¢) Da! inicio de los proyectas

El corvenlo suscrito entre el SERNAM v la entidad que se adjudique el proyvecto en virtud de
una licitacion publica, comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucion que lo aprueba, y que no podra exceder del 19 de Marzo.

e} Del térming unllateral y medificacion de convenios

El Semam estard facultado, para poner términe anticipado dande el aviso correspondiente
con 60 dias habiles, de anticipacion, o modificar los convenios, cuando (o5 objelivos no sean
cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado de acordade como minimamente
satisfactorio o, cuando los derechos de las beneficiarias y/o usuariosfa no estén siendo
debidamente respetados, y siempre que ne altere las bases ni el proyecto en aspeclos
esenciales, La modificacion debera ser suscrita v aprobada 2 traves de un determinado acto
administrativo.
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De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenic como resultado de las
Observaciones de supervision yfo andlisis de informes, bajo las mismas condicipnes
descritas anteriormente,

Asimismo, en caso que durante la vigencia del corvenio se deduzca una accion judicial por
parte de algin organisme del Estado en contra del ejecutor o alguno de sus representantes
legales que tengan su origen en |a utillzacion de recursos plblicos.

15. CRONOGRAMA DE POSTULACION.
El cronograma del llamado a postulacion serd el siguiente. Los plazos se ertienden de
dias corridos para todos los efectos:

15.1 Publicacién: Las presentes bases seran publicadas en 1a pagina web www sernam.cl.
ar la cual estardn disponibles tanto el documento de las bases Como sus  anoxes e
informacién de contacks de |a Direccién Regignal del SERNAM de Coguimboe.

15,2 Consultas y Aclaraciones: Desde la fecha de publicacion de las presentes bases y
hasta & 3° dia contade desde |a publicacion, entre las 9:00 vy las 17:00 horas, se recibiran
las consultas v/o solicitudes de aclaracion, por escritc a la Direccion Regional ubicada en
calle Brasil N® 371 de la ciudad de la Serena o wia mail al cerrec electronico naspe
fsernam.goeb.cl

15.3 Respuestas a Consultas y Aclaraciones: Hasta el 5° dia contado desde la fecha de
publicacian de las Bases, los organismos interesados aungue no hayan formulado consultas
o aclaraciones, podran ver las respuestas evacuadas en el sitio web habilitado al efecto.

15.4 Cierre del periodo de postulaciones y recepcion de Proyecto/s: Los proyectos se
recibiran impresos, en las oficinas de |a Direccién regional de Sernam, ubicada en calle Brasil
NC 371 de la ciudad de La Serena hasta las 17:00 del séptimo  dia contado desde la fecha
de publicacidn. Los proyectos que se presenten fuera de este plazo, no serar considerados
en la cenvocatoria.

15.5 Ewvaluacion: La evaluacion de proyectos se efectuzra desde el octavo dia hasta &l
décimo quinto dia, como maxime, contados ambos desde la fecha de publicacidn de las
presentes bases. La evaluacién de cada uno de los proyectos presentados se efectuard por
una Comisldn Evaluadora especiatmente designada al efecto.

15.6 Eleccion de Proyectos. La cleccidn de los proyectos se realizard por la Directora
Regional junto a la Comision evaluadora.

15.7 Adjudicacion: La Directora Regional competente de acuerdo al territorio, adjudicara
los provectos seleccionados

El SERNAM se reserva el derecho de declarar desierto en todo o en parte este concurso sin
expresidn de causa. Sin que ello impligue reclamo algune. En caso de declararse desierta |a
convocataria la Directora Regional podrd asignar los recurses 3 la entidad que parezca mas
iddnea.

15.8 Firma del Convenio de Ejecucion del proyecto. La firma del convenin de ejecucion
del proyects beneficiado con recursos de SERNAM, se efectuara a mas tardar dentro de ¢inco
dias contados desde la adjudicacidn.

16. EJECUCION DEL PROYECTO
El perindo de gjecucldn de cada proyecto sera desde la firma de convenlo y la resolucion
aprobatoria hasta el al 31 de diciernbre de 2016.

Desde el momento que presentan sus proyectes, Las Entidades Ejecutoras aceptan todas v

cada una de las condiclones establecidas en las presentes Bases, y sus eventuales
aclaraciones.
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17. DE LA PRESENTACION DE PROYECTOS, COMISION EVALUADDRA Y
ADIUDICACION:
Los arganismos Interesados podran presentar 1 proyecto por cada establecimiento.

Para postular se debera completar |a Pauta de Presentacion de Proyecto gue se incluye
como anexo a las presentes Bases

18. COMISION EVALUADORA.
Los proyectos postulantes serdn evaluados por una Comision Evaluadora Integrada por las
slguientes personas:

« Lajel Encargada/o Regional del Prugrama "4 a 7 " del Servicio Nacional de la Mujer.
= La profesional de apoyo de |3 Direccion Regional
= Un/a profesional designada por 1a Directora Regional

Sin perjuicio de lo anterior, la Directora Regional s2 reserva el derecho de modificar ia
Comisidn,

19. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS.

Cada proyecto postulado sera evaluado de acuerdo a los criterios que se encuentran en la
Pauta de Evaluacién de Proyectos 2016, la cual forma parte de los decumentos adjuntos.

Determinacion del puntaje final: Este serd el resultado de la suma de |os puntzjes
promedio de los aspectas calificados, luego de aplicar Ias correspondientes ponderaciones.

20, PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PROYECTOS:
Los integrantes de la Comisidn Evaluadera examinardn v ponderaran cada uno de [os
proyectos calificandolos de acuerdo a los criterios de selecclon mencichados antaricrmente.

La Cornisién Evaluadora presentard su propuesta de adjudicacion a la Directora Regional,
quien podra concordar con ia propuesta de la Comision.

El proyecto seleccionado serd publicado en |a pagina web Wy . sernarm.cl
21.- ANTECEDENTES QUE SE ACOMPANAN LA POSTULACION

ademds de la pauta de presentacién del proyecto debera adjuntarse una copia de los
siguientes documentos:
a) Documentn que acredite la personeria vy representacion legal de la institucién gue
postula el proyecto,

b} Certificado de vigencia de |la organizacion y su directiva.
¢)] Fotocopia del Rut del representante legal y de |3 entldad postulante

d) Documento que acredite ser receptor de Fondos PODlicos
e} Caria del director/fa del colegie  municipal aceptando el programa en su
establecitniznto

22. ANEXOS: FORMAN PARTE INTEGRANTE DE ESTAS BASES LOS SIGUIENTES
DPOCUMENTDS

1. Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a7

2. Formulario de postulacion "Proyecto Comunal Programa 4 a 7

3. Pauta de Evaluaclon de Proyectos 2016.

ARTICULD 4°: Adoptense por la Unidad de Informética, las medidas que correspondan para
poner las Bases de postulacidn gque por este acto 5& aprueban y sus respectivos Fermularios,
a disposicidn de log/las interesados/as, en forma gratuita, en la pagina WEB del Servicio
v sernam.cl y en la pagina de transparencia del Servicio
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ARTICULG 5°: Se deja ex<presa constancia que la presente Resolucidn Exenta no invelucra
recursos financieros del SERNAM v el monto que supone la celebracién del conwvenio de
ejecucion con la entidad adjudicataria se imputard en fa Resolucidn Aprobateoria del mismo
gue serd tramitada a la entrada en vigencia de la ley de presupuesto 2016,

ANOTESE PUBLIGUESE Y COMUNIQUESE

[ONAL (S)
DE/LA MUJER

/

istribucion: \
- Direccion Regional VI Reqidn
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