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APRUEBA "CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA
MUJERES CIUDADADANEA Y PARTICIPACION”
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE
ALAMAGRO.

RESOLUCION EXENTA N° 28 2016 III /REG

COPIAPQ, 29 DE ENERO DE 2016.

VISTOS:

El articulo 92 del DFL N®1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de |a
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley
Me 19,023, Organica del Serviclo Nacional de la Mujer; 20.882 de Presupuesto del
Sector Publico para el ano 2016, Ley NP 19.880 sobre Bases de |los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los drganes de la Administracion del Estado;
Resolucién Exenta N° 529 de 26 de diciembre de 2012, Resolucion NS 45/5G de 19 de
marzo de 2015, Resolucién Exenta N% 3724/SG del 31 de diciembre de 2015, todas
ellas del Servicio Macicnal de la Mujer y Resolucidn N° 1600 de 2008, de la
Contraloria General de la Repiblica.
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Que, El Servicio Nacional de la Mujer, es un crganismao publico cuya mision institucional
es promover en la sociedad la igualdad, autonomfa, equidad, no discriminacion ¥ una
vida libre de vioclencia para las mujeres en toda su diversidad vy la implementacion de
politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de género en el Estado,

Entre las funciones especificas de SERNAM, se encuentran las de proponer y fomentar
politicas que promuevan el acceso igualitario de las mujeras a los diverses amhbitos de la
sociedad.

Que en el contexto antenor SERNAM, a través de la implementacian del Programa Mujer,
Ciudadania y Participacion, busca promover la participacion incidente de {as mujeres en la
toma de decisiones a nivel local, regional ¥ nacional e incluir el enfoque de género en las
arganizaciones soctales y politicas

Que segln lo dispuesto por la Ley 18,695 Qrganica Constitucional de Municipalidades,
Iz Municipalidad es una corporacion auténoma de derechoe pukblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asequrar su participacion en el progreso economico, social y cultural
de la respective comuna. La misma Ley en su articulo 4? establece: “fas
munfcipalidades, en ef dambito de su territorio, podran desarrollar, directamentfe o con
pirps drganas de lz Administracion def Estado, funciones refacionadas con: B} La salud
publica y fa proteccion del medio ambiente; ¢} La asistencia social v juridica! K} L3
pramocion de fa igualdad de oportunidades entre hambres v muferes®,

Que en mérito de lo anterior la I. Munlcipalidad de Diego de Almagro durante el ano
2015, ejecutd el Programa Mujer Ciudadania y Particlpacion en su comuna, en virtud
del canvenio de ejecucién celebrade con fecha 23 de junio |, acte aprobado mediante
Resolucidén Exenta N© 3567/2015 11l REG de fecha 26 de junio de 2015.
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78 Que, teniendo en consideracidn la buena evaluacidn del Municiple de Diege de
Almagro como ejecutor del programa durante el afio 2015 y su intencion de centinuar
con la ejecucion durante el afie 2016, la gue fue manifestada mediante Crdinario N
821 de fecha 14 de diciembre de 2015,

80  Que en el contexto anterier, Iz Direccidn Reagional de Atacama del Servicio Nacional de
Ja Mujer y la I. Municipalidad de Diego de Almagro conformes en los términcs,
obligaciones, compromisos y derechos pactades de comin acuerdo, cuyo objetivo
principal es desarrollar un conjunte de iniciativas programaticas tendlentes a fortalecer
la autonomia de las mujeres, suscribieron el convenio materia de la presente
resolucion. For tanto,

RESUELVOD:

ARTICULO 1°: Apruéhese el convenic de gjecuclén del Programa Mujer Ciudadania y
Participacién, suscrito con fecha 31 de diciembre de 2015, por la Direccion
Regional de Atacama y Ia 1. Municipalldad de Huasco, del siguiente tenor:

CONVENIQ DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER

DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
E
*ILLISTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO"

Talleres Municipales de Formacion en Ejercicio de Derechos Ciudadanos
Programa Mujer, Ciudadania y Participacidn

En Copiapd, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T, N°
60.107.000-6, servicio publice funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional de Atacama, representada por su Directora Regional, doiia Katherine Gonzalez
Ahumada cédula de identidad N 2mbos con domicilio en calle Colipi N® 860
comuna de Copiapé, en adelante al “SERNAM”, por una parte; y por la otra, la 1. Municipalidad
de Diego de Almagro en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. NS
69.250.500-k, representada por don lIsaias Zavala Torres Cédula nacional de identidad N¢
S -bos con domicilio en Juan Martinez N2 1403, comuna de Diego de Almagro se
celebra el siguiente convenio de Continuidad, Transferancia de Fondos y Ejecucian.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

SERNAM, a través de la implementacién del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion, en
adelante, “El Programa”, plantea como fin el promover la participacién incidente de las mujeres
en la toma de decisiones a nivel local, regional y nacional; mientras que su ohjetivo dice relacién
con fomentar la participacidn de las mujeres e incluir el enfogue de genero en las
organizaciones sociales y politicas.

El presente convenic 3¢ enmarca dentro de |z ejecucion del componente programatico
denominado “Talleres Municipales de Formaclén en Ejercicio de Derechos Politicos”, en
adelante “sl componente” o los “talleres”, los que tienen por chjeto sensibilizar en torno a la
importancia de organizarse y participar colectivamente para resclver asuntos que afectan a las
comunidades y plantearse como contraparte del Estade, garantizando y promoviendo [a
existencia de gobiernos que profundicen a2 democracia y sean eficaces en su accionar en la
medida en que cuentan con diapnosticos pertinentes, participativos y con propuestas y
avaluaciones formuladas desde la misma ciudadania. Los talleres apuntan a8 empoderar a las

mujeres a través de un proceso de auto-recenccimiento en cuanto sujetas de derechos. Los
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Talleres, por la transversalidad de sus objetivas, son un componente de acceso universal, para
mujeres a partir de los 16 afios.
Durante el afio 2016, el companente, se ejecutara en 37 municipios dal pais, distribuidos en las
15 regiones, ello considerando la evaluacion de Jja ejecucion del componente durante el afio
2015 v los criterios de focalizacidn territorial que se indican a continuacion:

1. Cantidad de habitantes del municipio

2. Presencia de mujeres en el conceio municipal.

3. Numero de programas SERNAM con presencia en el municipio: Se considera para el
anilisis la cantidad de programas con que cuenta el municipio, su capacidad de
ejecucion, y €l sentido estratégico con que impacta en el territoric el Servicio, a traves
de! conjunto de sus programas.

Par su parte, en conformidad con la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, |a 1.
Municipalidad de Diego de Almagro es una corporacién auténema de derecho pdblico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso economico, sccial y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece; "Las municipofidades, en el dmbito
de su territoric, podrén desarroliar, directamente o con oltras drganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionados con: k) Lo promocion de lo igualdad de oportunidades entre
hombres v mujeres”.

Que al afic 2015 la l. Municipalldad de Diego de Almagro fue una de las entidades encargadas
de la ejecucién del Compaonente. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacion,
por parte de |la Unidad Técnica de SERNAM, las partes acuerdan en el presente instrumento su
continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del Companente se regira por;
¢« El presente Conwvenio de ejecucion de "Talleres Municipales de Formacion en

Fjercicio de Derechos Ciudadanos, Programa Mujer, Ciudadania y Partlclpacion”,

» El Proyecto Comunal de la Entidad Ejecutora “Talleres Municipales de Formacién en
Ejercicio de Derechos Ciudadanos, Programa Mujer, Ciudadania y Participacion®,
aprobado por SERNAM.

» Anexos [Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de
Norma Grafica) y Carta Compromiso.

» QOrientaciones técnicas 2016 de Sernam, que se adjuntan ¢n el presente convenio.

Para estos efectos so entiende por proyecto comunal, la propuesta del municipio para
desarrollar en la comuna de Diego de Almagre en |a Region de Atacama, el dispositive “Talleres
Municipales de Formacidn en Ejercicio de Derechos Cludadanos, Programa Mujer, Ciudadanfa
y Participacion”, en estricts cumplimiento de los dispuestc en el presente convenio y las
Qrientaciones Técnicas 2016.

Fl ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO




Por este acto, las partes comparetientas, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y
metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracion en la administracion &
implementacion del Componente, todo ello conforme al siguiente instrumento y al capitule
*Difusién de Derechos: Talleres municipales de formacion en ejercicio de derechos Ciudadanos”,
de las Orientaciones Técnicas 2016,

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. Objetlva General

Fomentar el ejercicio de los derechos ciudadanos y la capacidad asociativa de las mujeres con el
objeto de fortalecer sus procesos de empoderamients, incidencia y autonomia en la esfera
politica

2. Objetivos Especificos

a) Promover el auto-reconocimiento de las mujeres coma sujetas de derecho, a traves del
conocimiento de sus derechos politicos, sociales, culturales, individuales, comunitarios,
sexuales y reproductivos.

b} Reconocer la importancia e impacto de las construcciones de poder gque limitan y definen lo
femening como espacio de dominacidn.

¢) Promover la participacién pertinente ¢ incidente de las mujeres en [as distintas instancias
de participacién social con [as que cuenta el Estado de Chile a través de la entrega de
herramientas conceptuales, practicas y teoricas.

d) Promover las organizaciones territoriales y comunitarias como estrategia para la incidencia
en las politicas, programas y medidas de gohierno en los distintos niveles asi como para la
resolucién de asuntos contingentes y comunitarios, recenociende la importancia de que
existan organizacicnes diversas de acuerdo a los objetivos que buscan lograr y necesidades

que desean satisfacer, asi come de las caracter(sticas del grupo que las crea,
e] Fortalecer y promover liderazgos y organizaciones democraticas de mujeres.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El ptblico objetivo es amplio, en virtud de que el fortalecimiento de la ciudadania activa de las
mujeres v la necesidad de promover su autonomia poelitica, constituye un objetivo transversa)
para las mujeres en Chile. En la medida en que es una intervencién que se ubica en el nivel de
sensibilizacion, mayoritariamentg, pueden participar mujeres con distinto nivel de
conocimiento e informacién en torno a los derechos ciudadanos y al ejercicio de los mismos.
Los Unicos requisitos son ser mayor de 16 afios y tener interés en participar en los talleres.
En virtud de 1o anterior, no se cuenta con criterios de priorizacion, mas que, en los casos gua
corresponda, el orden de llegada para la lista de espera.

Se espera que participen en los talleres, mujeres que representen la diversidad de perfiles
territoriales, mujeres sea gue participen o no &n organizaciones de base, mujeres de los
pueblos originarios, de la diversidad sexual, mujeres trans, trabajadoras, dueiias de casa, jefas
de hogar, estudiantes, profesionales, de distintos credos, de distintos niveles educatives y
s0cio economicos.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

Este componenta sae considera flexible y ampliade en cuanto a focalizacién territorial, es decir,
se debe procurar incluir a las mujeres provenientes de comunas aledafias, de acuerdo a la
planificacién municipal que se formule.




CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

Sarnam se compromete a prestar al municipio asesoria técnica para la ejecucién del presente
convenio. Para ello realizara entre otras |as siguientes gestiones:

- Aprobar gl Proyecte Comunal para la ejecucian del companente.

- Formar parte del proceso de selaccion de el/la Encargada Municipal del Programa v su
reemplazo, cuando corresponda.

- Asesorar en la implementacion y ejecucion de los Talleres a través de las supervisiones
que se programen al efecto, velando por el cumplimiento de las tereas y metas
propuestas.

Generar espacios de capacitacidn para transmitir a lafel Encargadafo Municipal de los
Talleres, el sentide del componente, sus gjes e intencionalidades, etapas, procesos en la
implamentacion, procesos de seguimignto ¥ monitoreo,

Colaborar con 2l municipio en actividades vinculadas con |z ejecucidn del componente,
tzles como inicios v cierres de Talleres y/o difusion, acompafiamiento en terreno, entre
otras.

- Sostener al menos una reunion anual {de ser una, preferentemente en los meses de junio-
julio} con las contrapartes Técnica y Administrativa Municipales, lafel Encargada/o
Comunal del Programa y otros apoyos comunales que se considere pertinente, para
evaluar tanto el funcionamiento del Programa en la comuna como a la Encargada/o
Comunal. En la cual ademas, se supervise y realicen recomendacionegs para la instalacidn y
ejecucion del programa en la comuna y, de ser necesario, se elaboren planes de
contingencia para superar eventuales dificultades, generande en la reunidn un acta con
compromisos de las partas y los acuerdos.

b)] COMPROMISOS FINANCIEROS.

k.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamienteo de la gestion, administracion e
implementacidn del proyecto, la suma bruta, tinica y total anual de $7.200.000.- {siete millones
doscientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

J Aporte
Cta. |item SERNAM
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0
Gastos En Personal
20 Operacional $ 7.200.000

30 Gastos en Administracion | 50
40 |Gastos Operacionales  |%0
Totales |$ 7.200.000

b.2 SERNAM requerird en tados los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan
de Cuentas del Proyecto Comunal presentade por la entidad gjecutora.
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b.3. SERNAM transferird la suma de $ 7.200.000.- (siete millones doscientos mil pesos) a la
entidad ejecutora, en una sola remesa, previo cumplimiento de los siguientes reguisitos:
Ejecutora de continuidad del Frograma:

» Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

» Aprobacidn del Proyecto Comunal por parte de [a Unidad Técnica respectiva.
+ Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM per
proyectos ejecutados el afio 2015.

b.4 SERNAM, acorde a la Resclucion 30 de 2015, de la Contraloria General de |a Republica y al
Manual de Rendiciones de Cuentas, vigente de SERNAM, debera revisar mensualmente las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
carrecta ejecucion del gasto de las recursos aportados por SERNAM, asi come el seguimiento a
los aportes comprometidos en el praoyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se
llevara a cabo por elfla Encargado/a del respectivo Programa vy la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccién Regional de SERNAM, en conformidad a la Resolucién N® 30 de 2015 y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

2. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

a) COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente canvenio, el Municipio se cbliga a ejecutar ¢l Componente, cumpliendo
rigurosamente los objetivas y lineamientos del presente convenic.

Para ello debera a lo menos:

a.1 Elahorar el Proyecto Comunal, en plena confarmidad a las orientaciones técnicas 2016, y
entregarlo a la Direccién Regional de SERNAM, en el plazo de 30 dias corridos a partir de la
suscripcion def presente instrumento. Asimismo, este deberd incorporar, entre otras, la
Planificacion de la ejecucién del Componente para el afto 2016 y la Focalizacion territorial
ampliada de acuerdo a la Clausula Sexta del prasente instrumento, de proceder.

Sarnam podrd hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de cince
dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicara mediante oficio. El municipio debera
subsanar las observaciones dentro de los 5 dias hahiles siguientes, ¥y comunicarlo a través de
oficio ardinario.

a.2 Contratar a un/a facilitador/a de los talleres, con dedicacion exclusiva para la gestion y
realizacion de los Talleres. Su seleccion, contratacion, reemplazo y desvinculacién debera ragirse
conforme a lo establecido an el presente instrumento.

Ademas, debera facilitar las instancias de capacitacion y asegurar su asistencia. La participacion
en lafs capacitacidn/es convocada/s por SERNAM tendra/n caracter obligatorio.

Asimismo, deberd garantizar la asistencia del/a profesional a cargo del componente a las
reuniones pariodicas de trabajo con la contraparta técnica de SERNAM.

a.3 Asegurar una cobertura minima de 117 [ciento diecisiete} participantes a los talleres
durante el afio, conforma a lo sefialado en el capitulo “Difusion de Derechos: Talleres
municipales de formacion en gjercicio de derechos Ciudadancs”, de las Orientaciones Técnicas
2015. Esta cobertura incluye tante a mujeres de la ¢comuna como de comunas aledafias.
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a.4 Designar como contraparte administrativa a unfa funcionario/fa de la misma Municipalidad,
que coordine los aspectos relativos a la gestion administrativa del convenio. 5e hace presente
gue esta contraparte debe ser parte de la Administracién Municipal.

a.5. Destinar horas de personal administrative, para llevar el contro! presupuestario, [a
rendicién de cuentas, y todo lo gque tenga relacion con los aspectos administrativos cantables.
Se hace presente gque esta contraparte debe ser una persona diversa a 1a/el facilitador/a de
los talleres.

2.6 Es rasponsabilidad del municipio garantizar la adecuada implementacion de |os talleres, para
lo cual debera:
« Planificar e implementar los talleres procurando que las participantes asistan al taller

completo.

e Facilitar la cocrdinacién y/o informacion de los Talleres con otros programas de SERNAM
y otras instituciones en la comuna en la comuna, generando sinergia entre las
intervenciones a fin de lograr un impacto mayor y coordinado en el territorio.

e Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoye local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y
desarrollo del Programa.

s Generar las condiciones necesarias tendientes incorporar paulatinamente el Pregrama
en las politicas de participacién social y politica de |2 Municipalidad, como problematica
prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) vy en los instrumentos de
planificacion, gestian y presupuesto Municipal.

s Generar un mapa de¢ actores clave y organizaciones georreferenciado y actualizado.

¢ Levantar oportunamente la informacién relativa al componente, caracterizacion de las
participantes y seguimientas establecidos por SERNAM.

e Asegurar la actualizacién permanente de la informacian requerida por el Sistema de
Registro de SERNAM.

e Sostener al menos una reunion anual {si es una, en los meses de junio-julio} — de la
contraparte Técnica y Administrativa Municipal con la Direccién Regional del Servicio,
para evaluar el funcionamiento del programa en la comuna y a la Encargada/o Comunal
del Programa y otros apoyos comunales que se considere pertinente. En la cual, se
supearvise y realicen recomendaciones para la instalacion y gjecucion del programa en la
comuna y, de ser necesario, se elaboren planes de contingencia para superar eventuales
dificultades, generando en la reunidn un acta con compromisos de las partes y los
acuerdos.

s Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisidn, de los contenidos que en
estas se precisen en las Orientaciones Tecnicas 2016,

» Resguardas los registros correspondientes a las usuarias, como asimismo proteger la
confidencialidad de dicha informacidn conforme la Ley.

a.7. El equipo comunal deberd considerar en su planificacion, tiempo de trabajo para la
supervision de SERNAM, entregando de manera ordenada y oportuna la documentacion o
cualguier insumg que fuese solicitado.

a.8 Apoyar a SERNAM en la convocatoria y supervision de los demas Componentes e iniciativas
del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.

a.9 Presentacion de Informes y Cronograma:
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Fl municipic serd responsable de la produccién de informacion (tanto cualitativa como
cuantitativa) en torno a la ejecucién del Componente en la comuna, para le cual, deberd
respaldar la informacién y mantener los registros actualizados de acuerdo a ios formatos
requeridos. En este marco, sera responsable de entregar los informes en las fechas estipuladas
mds abajo vy cualguier otra informacién adicional que pueda eventualmente solicitarse para &l
monitoreo de la implementacion del Componente,

El Municipio debera presentar los siguientes informes:

¢ Informes de monitoreo mensual: Los informes de monitoreo mensual deberan ser
entregados a la contraparte de SERNAM, el primer dia hahil de cada mes.

« Informe Semestral: Deberd ser entregado no mias alla del 7 de Junio de 2016.

s Informe Anual: Deberd ser entregado no mas alta del 6 de diciembre de 2016.

Sistemas de Informacion de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el municipio acerca de las
beneficiarias es informacion de propiedad del Sernam. Por tanto, la Entidad Ejecutora estara
obligada a entregar la informacién de registro de datos, de seguimiento, coberturas, de las
beneficiarias. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definides oportunamente por la Unidad
Técnica de SERNAM v con la frecuencia establecida.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Municipalidad, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente
convenio se obliza a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerde al plan de cuentas de ejecucion, contenide en el Proyecto
Comunal 2016.

b.2 Para este segundo afio de ejecucién del Programa, la Municipzalidad, se compromete a
destinar para la gestion, administracién e implementacién del Programa, la suma bruta, Unica y
total anual de $ 3.697.800 - [tres millones seiscientos noventa y siete mil ochocientos pesos), la
gue se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal
Recurso Recurso.
[temn Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
Administrativo S0 B 53.266.640
Gastos en  Personal
Operacional 50 $0
Gastos en Administracian | 50 $431.160
Gastos Operacionales S0 50
Gastos de inversion $0 S0
Totales |50 $3.697.800

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub item, en el Plan de Cuentas del
Proyecto Comunal, Tafleres de Promocion de Derechos del Programa Mujer, Ciudadania y
Participacidn.



b.4 Proveer la infraestructura y equipamiento necesaric minimo para la correcta
implementacién del Componente. Asi como los materiales minimos necesarios para la ejecucion
de los talleres, tales como, papeldgrafos, plumones, papeleria,

b.5 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, de vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a la/s capacitacion/es vy demas
actividades que SERNAM considere relevante para la formacion e informacion de la/s
Facilitadorfa yv/o profesionales comunales a cargo del Programa.

b.6 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras
de Fondos Pablicos, seglin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir |a transferencia
de presupuasto por parte de SERNAM.

b.7 La Entidad ejecutora, deberd Certificar la recepcion de los recursos transferidos por
SERNAM, a través del comprobante de ingresos municipales, remitiéndelo a la Direccion
Regional de SERNAM, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion,

b.2 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefalade en la Resolucién N2 30 de la Contraloria Gereral de la Republica del
afic 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades
plblicas v privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SERNAM, en todo lo gue no sea contrario a ella.

b.9 En atencion a dicha normativa, |2 Entidad Ejecutora estara ohligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentre de las quince primeros dias habiles del mes sigulente {diez primeros
dias habiles del mes siguiente para el caso de ejecutores privades), un informe que seibale la
forma en gue se han invertido !os recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la
cldusula séptima del presente instrumente (frescos y valorizados), indicando a le menos, el
saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados y la
cantidad gue queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacién de respaldo,
tanto el informe como los documentaos de respaldo se conservardan en SERNAM.
Debera-incorporar, ademas, un flujo de caja mensual gque informe el gasto del aporte SERNAM
de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de avance de las
ejecuciones presupuestarias anuales del prayecto.

b.10 Los recursos transferldos por SERNAM gue |z entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometide su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016, deberan ser
devueltos al SERNAW en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados
en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.- MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual modificacidn al prasente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes vy,
en confermidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regional.

b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En el
caso que la modificacidn sea presupuestaria, reguerird revisidén y aprobacién del
Encargado de Administracién y Finanzas.

c} Redaccitn de la modificacién de Convenfo por parte del/la Abogado/a Regional.
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d] Firma de las partes.
e} Resclucidn aprobateria de la autoridad regional.

Fn el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiende en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

2. - CONDICIONES LABORALES DEL/LA ENCARGADASO COMUNAL

En ese contexto, la entidad ejecutara en ningdn caso adoptara |2 calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena "gfena”, en los términos establecidos en la Ley N 20,123,

Teniendo presente que SERNAM v las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen {Ley
19.023 Articulo 2 letra i, ¥ Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.}, ejercen acciones y cumplen sus objetivos
en coordinacion yfo mutua colaboracién con otros entes, pablices o privados, las partes se encuantran
contastes en que |as acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la
satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dambitas de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las funciones que
establece su Ley Orgdnica, “Articute 4 Los municipolidades, en el dmbite de su terrftorio, podrin
desarrolffor, directomente o con ofros drgonos de fo Administracion del Estado, funciones relocionadas
con: b) La sofud publice ¥ la proteccion
del medic ambiente; ¢) La asistencia social v juridica; k) La promocidn de fa iguoldad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones |[abarales que
por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesga v con persanal de su dependencia. SERNAM
no tendra ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutara
destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumirad ohligacion alguna derivada de [os contratos gue
celebhre con dicho objeto.

$in perjuicic de Ip anterior, en consideracion a |a experiencia de SERNAM en las materias objeto de este
Convenio, la supervisidn técnica de los equipos comunales estardn a cargo de la Unidad Tecnica de la
Direccién Regional de SERNAM que carrasponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesiornal y técnica de los profesionales v, en definitiva, I3
atencion adecuada a las usuarias del Programa y a sus hijos/as, las partes acuerdan las siguientes
candicicnes de irabajo v procesa de contratacion y desvinculacion de los integrantas que compeonen el
equipo:

a] CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora debersd estarse a
las reglas del mismo Cédigo.

a.? 5iel equipo esta contratado en calidad de funcienarios/as municipales: [a entidad ejecutora debera
gstarse a la reglas del respectivo Estatute Administrativo de Funcionarios Municipales.

a.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debera asegurar a los integrantes
del aquipa, al menos |os siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comun por hasta 15 dias habiles, durante la
ejecucion del convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de servicios.



- Respeto a ausencia por licencias pre y post natal. Considerando que dentro de los objetivas y

funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaquen el wvalor
fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro
del dmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del
personal que se desempeifia bajo la modalidad de contratacion a honorarios durante la vigencia del
convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga
directamenta de la entidad de salud correspondiente, sin gque pueda imputarse comag gasto a este
convenio. 5in perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante un aumento de
recursas para la ejecucian del Programa, siempre que: 1) Existe disponibilidad presupuestaria para gllay
2} Que las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para |2
continuidad en la ejecucion del Programa (lo que deberd certificarse por la Unidad Técnica Regional y
aprobarse por la Unidad Técnica a Nivel Central del Sernam).

_ Seis dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales delfa profesional, previa
autorizacion de la entidad ejecutora, siempre ¥ cugndo la contratacién sea a partir del primer dia habil
de enero, de lo contrario se considerara medio dia administrative por mes trabajado.

_ Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante su
jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades que escapan al Programa, tales como: accicnes de promocion politica, religiosas u otras.
Cualquier actividad extra programatica deberd ser notificada a Sernam para su aprobacion.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengah otros contratos vigentes que resulten
incompatibles con el cumplimientio de la jornada laboral gue deben camplir n el Programa.

- Cabe hacer presente la necesidad de gue las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion individual 2
los profesionales a honorarios gue contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley 20.255.

a4 Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
viglencia intrafamiliar.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacicn del equipo profesional y técnico se guiard de acuerde a los requerimientas téchicos.
Ademas, |a desvinculacion, seleccién, contratacion y reemplazo del personal, debera realizarse previa
conformidad de |2 Direccion Regianal de SERNAM.

- La eoptratacién delfa facilitador/a sea cn calidad de titular o reemplazante se efecluard
previo concurso piblico y evaluacion de postulantes a cargo de una comision evaluadora
formada por representantes del Municipic v representanles de SERNAM. en igual
propercitn. En esla instancia sc analizaran les antecedentes de losflas postulantes v
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idoneo y
competcnte para el cargo.

- SERNAM definira el perfil profesional del concursa, asi come los requisitos minimos de
admisibilidad de las/|os postulantes.

- Las desvinculaciones deberdn ser consuitadas previamente con SERNAM, mediante un oficio del
gjecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente acreditadas de la
desvinculacitn, con el objeto de tener conocimientos de las razones administrativas y técnicas
nara ello. La Direccion Regional tendra el plazo de cinco dias hahiles para pronunciarse respecto
e |a desvinculacion propuesta.

- Para cualquier contratacién de un miembro del eguipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituita un comité de seleccidn. Dicho comité estard formado por
representantes del Municipio ¥ representantes de SERNAM, en igual proporcion. En esta instancia
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se analizardn los antecedentes de lps/as postulantes y procederd a [as correspondientes
entrevistas, a fin de elegir el profesional mas idéneo ¥ competente para el cargo.
- Unz vez concluido el proceso, se contratard a la persona gue de comun acuerda se elija.

La contratacion y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencidn al procedimiento antes
indicado, facultars a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos
pagados por concepto de remuneraciones y/o finiguito, segan corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora.
Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacién de personal en contravencion al
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal anticipada del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIQONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del Componente, la institucion Ejecutora
se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha préctica sea desarrollada en
funcion de tareas asociadas al Componente, siendo esta supervisada y financiada directamente
por SERNAM cuando se requigra.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechaze o aprobacion, decision que sera
comunicada a2l Municipic.

4, ACTIVO FUO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda |a vigencia del
convenio, un inventaric actualizado de todos los bienes muehles adquiridos con recursos transferdos
por SERNAM para la ejecucién de! Programa, en conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de
SERNAM vigente.

En caso gue cualquiera de |os bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie y no sea
susceptible de reparacion, se encuentre chsoleto para el fin que fue adguiride, ¢ haya sido exiraviado,
hurtado ¢ robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa aprobacion de la/el Encargada/o del
Programa correspondiente, Ello en el contexta del deber de control del gasto de los recursos que le
carresponde a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea gue el términe se produzca gn
forma unilateral o por acuerde de las partes, o para el caso del término normal cuando la entidad
ejecutora no continde con la administracidn, para el afio presupuestario siguiente, las partes convienen
gue los "bienes fijos”, definidos en el manual de rendicion de cuentas, que se encuentren, a criterio de la
Direccion Regianal, en buen estado y se determine pertinente su traspase, deberan el municipio
custodiarlos por un periode de al mencs 30 dias habiles a contar del terminc del convenio y
posteriormente transferirlos a la nueva entidad que asuma la ejecucidén del Programa. En el caso que no
ze haya determinado la nueva entidad ejecutora, el municipio deberd transferir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de $arnam en |2 comuna o Regidn, y de no existir, 2
cualgquier ejecutor publice de algin programa sacial gubernamental de la comuna o region, en tedos los
casos, previa consulta a SERNAM.

Asimismo, durante toda fa vigencia del convenio, |a entidad ejecutora no podrd gravar o restringir, en
cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningln caso podrad caucionar
abligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimients de esta obligacion, y en el
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avento de fque cualquiera de dichos bienes sea objeto de embarge o se notifique cualguier tipo de
medida precautoria respecto de s mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara
derecho al SERNAM a poner térming anticipado al presente convenig.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd |a responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencion,
como las fichas de |as mujeres participantes y todos los documentos pablicos concernientes al programa,
dando cumplimiento a lo dispuesto en |a Ley 19.638 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales
gue deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo11).
Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tante en organismos publicos cormo
privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publice, como asimismo sehre los demas datos y antecedentes
relacionados con el banco de datos, obligacidn gue no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, salvo
que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al padblico (articulo 2).

6. BIFUSION

Serd ohligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion
{pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.}, que el Programa objeto del presente convenio y los
beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados, supervisados y financiados, en todo o
parte, por & Servicio Nacional de la Mujer, y que sdlo su ejecucién o implementacion es realizada por el
municipio.

Asimismo, serd obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes los abjetivos
v alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a teda [a comunidad.

El municipio, ademas, en cualquier actividad que realice, sea pablica o privada, asi como en los lugares
de trabajo, ¥ en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a utilizar [a imagen
corporativa del SERNAM, cumpliends con las especificaciones contenidas en el Manual de Hormativa
Grafica del Servicio Nacional de la Mujer. De la misma forma, todo material confeccicnade o elaborado
por el municipio, gue en todo o parte utilice la mencionada imagen corparativa, debera regirse por la
resefiada normativa gréfica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, debera previamentea informar y
contar con la aprobacion de |a respectiva Direccidn Regional.

Por Ultimao, |2 Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice 3 propdsito de [a
ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento gréfico (pendon, “pasa
calle” u otro de similar naturaleza} en que se incorpore el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la
difusicn del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIQ.

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral, en
caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compremisos asumidos en
virtud de convenio ¢ de alguno de los antecedentes gue canforman gl Marco Regulatorio de le
ejecucion del Programa, por causas imputatiles a él,

Entre los incumplimientos graves de causales de término anticipade del presente convenio, se
encueniran:



a] La seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal municipal contratado para
ejecucion del Programa, sin previa conformidad escrita del Sernam {Clausula actava numeral 2.0), asi
como la no contratacion del personal (sea en calidad de titular o reemplazo) en un plazo superior a
60 dias de producida la vacancia.

b} Cuando el municipio, estando en conocimiente de practicas de maltrate hacia las usuarias por parte
del personal, del equipo o cualguier otro que tenga luger en el funcionamiento cotidiana del
Pregrama, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas situaciones, las que, en todo
caso, deberan ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAM.

¢} Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, &l municipic no entregue la informacion de
respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetives, las acciones y resultados esperados del Componente,
contemplados en el presente convenio,

e) Oue se induzca u obligue al personal del equipeo y/o los usuarias, a actividades de propaganda y/o de
campanas de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias yfo presidenciales.

f!  El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicion de
los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de |2 entidad ejecutora o
de terceros, respecto de |os mismos bienes, en conformidad a lo sefialado en el presente
instrumento.

g) Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacidon de los datos de las
participantes a los talleres.

h} Mo cumplir las coberturas estipuladas en el presente instruments.

i) Restringir la intervencion del municipio a la comuna, habiéndose comprometido en el Proyecto
Cormunal a ejecutar talleres en comunas alegdafias o con mujares provenientes de otras comunas.

En caso que la Entidad Ejecutors incurra en alguna de las causales de término anticipado del convenic, ©
de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumnidos en virtud del mismo, la Direccian
Regional deberd comunicarlo de inmediato y por escrito a la Ministra Directora del SERNAM v a 1a lefa
del Departamento Mujer, Qirs y Participacidn.

El hecho de haberse incurride en una causal de térming anticipade o de incumplimiento grave, serd
calificado por 1a Direccidn Regional del SERNAM, previe informe emitido por la Unidad Técnica
carrespondiente. En cualguier caso, para poner términe anticipado a un canvenio, siempre se debera
contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al municipio a traves de Oficio
de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner ta&rmino a su
vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del Oficio que
informa de |la decisidn de terminar el convenio, para formular y sclicitar fundadamente a |a Directora
Regiona! que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados
desde la recepcion del Cficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de 1a Directora Regional del SERNAM, la decisién definitiva que pone
término al convenio, |3 Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de |a
respectiva certificacion del gasto y restitucidon de los fondos asignades que no hayan sido utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su cbligacion de dar oportuno cumplimients a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.
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5i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del térming de
vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, al menos 60 dias corridos antes de fa fecha en que pretenda cesar en la ejecucion,
debiendo restituir la totalidad de los fondos asignades que ne han sido utilizados ni rendidos al
momento del térming, dande cumplimiento 2 los procedimientos de rendicion de cuenias establecidos
en el presente instrumento. Asf también, hace entrega de toda la informacion y registros relacionados
con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestién gue el dispositive haya elaberado, sin
perjuicic de su obligacion de dar eportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento ¥ a las obligaciones técnicas respectivas.

En tode caso de término anticipade, el municipio debera resguardar los derechos y atencion de los
beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerando que el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad, una vezr que se encuentre
completamente tramitada la reseluclon gue lo aprueba, se entenderd que se encuentra vigente a partir del 1 de
enera de 2016 ¥ regira hasta ¢l 15 de enero de 2017 para efectos de rendicin de cuentas, debiendo estar
ejecutada el prayecto en su totalidad al 31 de diciembre de 201E.

El presente convenic podrd ser renovado .para el afio 2017, de cumplirse los siguientes
requisitos:

- Siempre oue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017,

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno de la Jefa del Programa Mujer
Ciudadania y Participacién.
Manifestacidn de conformidad en la renovacidn, mediante oficio por parte de la Entidad Ejecutora.

En caso de no renovacién del convenio, la Direccion Regional, informara a la Ministra Directora y
a la Encargada Nacional del Programa de esta decision via memorandum, y adjuntando los
antecedentes que la respaldan 45 dias corridos antes de la fecha de término del Convenio
vigente.

La Direccién Repgional de SERNAM notificard la no renovacion del contrate a la entidad
ejecutora, a través de oficio, 30 dias corridos antes de la fecha de término del contrato. La
Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde [a recepcidn del Oficio, para
formular y sclicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien
respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de
descargos

9, CARTA COMPROMISO

Con ¢l abjeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisién la gjercerd el SERNAM, a través de la Encargada/o
Regional del Programa Mujer, Ciudadania y Participacién, o de la persona que la Direccion
Regional designe perteneciente a la misma Unidad o el/la profesional de apoyo regional.

Por parte de la Entidad Ejecutora, la persona encargada de la correcta ejecucion del proyecto
serd la Direcciéon o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra
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instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionados con el
Programa ¥ cuyo objeto sea la promacion en la comuna del fomento de la participacion de las
mujeres & incluir las tematicas de género en las organizaciones sociales y politicas.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio |as partes fijan domicilia en la comuna de
Copiapd v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSLILA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAM y otro en poder de |a Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicic Nacional de la Mujer de
dofia Katherine Gonzalez Ahumada, consta de Resclucion Exenta N° 45 de facha 19 de marzo
da 2014 y su facultad para suscrikir el presente instrumento consta de Reselucion Exenta N° 37
de 2001 y Resolucidn Exenta N2 629/5G de Dicizmbre de 2012 todas del Servicio Nacional de |z
Mujer,

La personeria del Alcalde don Isalas Zavala Tarres para representar a la I. Municipalidad de
Diego de Almagro, consta en Rol N° 537-A de fecha 28 de noviembre de 2012,

Hay firma de las partes

ARTICULO 2: £l gasto que demanda |la preszente resolucién, ascendente a la suma de
€7.200.000.- (siete millones doscientos mil pesos) deberd imputarse al
Programa (1, Subtitule 24, item 01, Asignacidn 638, del presupuesto de la
Direccién Regicnal SERNAM - Atacama correspondiente al ario 2016,

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

";--._;;_____'_'—ﬂ“‘--“ﬁiR,EETuRA REGIONAL
. “SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

—— . —REGION DE ATACAMA

KGA/MGA/CVI/PPD

Distribucion:

- Ilustre Municipalidad de Diege de Almagro
- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa Participacion
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS ¥ EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA,
E
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO”

Talleres Municipales de Formacion en Ejercicio de Derechos Ciudadanos
Programa Mujer, Ciudadania y Participacidn

En Copiapd, a 31 de dicembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N®
60,107 000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a traves de su Direccién Regional
de Atacama, representada por su Directora Regional, dofia Katherine Gonzélez Ahumada cédula
de identidad N IR -mbos con domicilio en calle Colipi N® 660 comuna de Copiapd, en
adelante el “SERNAM”, por una parte; y por la otra, la . Municipalidad de Diego de Almagre en
adelante, "el Municipio” o “lz entidad ejecutora”, R.U.T. N2 §9.250.500-k, representada por don
isafas Zavala Torres Cédula nacional de identidad NZ I 2mbos con domicilio en Juan
Martinez N2 1403, comuna de Diega de Almagro se celebra el siguienie convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion,

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

SERNAM, a traves de la implementacion del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion, en
adelante, “El Programa”, plantea como fin el promover la participacion incidente de [as mujeres en
la toma de decisiones a nivel local, regional y nacional; mientras que su objetivo dice relacion con
fomentar la participacion de las mujeres e incluir ef enfoque de géneroc en las organizaciones
sociales y politicas.

El presente convenic $& enmarca dentro de la ejecucien del componente programatico
denominado “Talleres Municipales de Formacidn en Ejerciclo de Derechos Politicos”, en adelante
"al componente” o los “talleres”, los que tienen por objeto sensibilizar en torno a la importancia
de organizarse y participar colectivamente para resclver asuntos ¢ue afectan a las comunidades y
plantearse como contraparte del Estado, parantizando y promoviendo la existencia de gobiernas
gue profundicen ia democracia y sean eficaces en su accionar en la medida en que cuentan con
diagnosticos pertinentes, participativos v con propuestas y evaluacionas formuladas desde la
misma ciudadania. Los talleras apuntan a empoderar 2 las mujeres a través de un proceso de auto-
reconocimiento en cuanto sujetas de derechos. Los Talleres, por la transversalidad de sus
objetivos, son un compaonente de acceso universal, para mujeres a partir de los 16 anos,
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Durante el afic 2016, el componente, se ejecutard en 37 municipios del pals, distribuidos en las 15
regiones, ello considerando la evaluacion de la ejecucién del companente durante el afio 201>y
ls criterios de focalizacion territorial que se indican a continuacion:

1. Cantidad de habitantas del municipio
Presencia de mujeres en &l concejo municipal.
Numerc de programas SERMAM con presencia en el municipio: Se considera para el
analisis la cantidad de programas con que cuenta el municipio, su capacidad de ajecucidn,
y el sentido estratégico con que impacta en el territorio el Sarvicio, a través del conjunto
de sus programas.

Por su parte, en conformidad con la Ley 18,695 Organica Constitucional de Municipalidades, |3 I
Municipalidad de Diego de Almagro es una corporacion auténoma de derecho plblico con
personalidad juridica y patrimonic propic, cuya finalidad es satisfacer |as necesidades de la
comunidad lacal y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las mumnicipalidades, en ef ambito
de su territorio, podran desorroffar, direciomente o con otros organos de lo Administracion def
Fstado, funciones refacionadas con: k) Lo promocion de lo iguoldad de oportunidedes entre
hombres y mujeres”.

Que el afic 2015 |z I. Municipalidad de Diego de Almagro fue una de las entidades encargadas de
la ejecucién del Componente. Que habiéndose evaluado favorablemente su imglementacion, por
parte de la Unidad Técnica de SERNAM, las partes acuerdan en el presente instrumento su
cantinuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del Componente se regird por:

« El presente Convenio de ejecucion de “Talleres Municipales de Formacién en
Ejercicio de Derechos Cludadanos, Programa Mujer, Ciudadania y Participaclén®,

+ El Proyecto Comunal de la Entidad Ejecutora “Talleres Municipales de Formacion en
Ejercicio de Dereches Ciudadanos, Programa Mujer, Ciudadania y Participacign”,
aprobado por SERNAM.

s Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de Norma
Grafica} y Carta Compromiso.

« Orientaciones técnicas 2016 de Sernam, que se adjuntan en el presente convenio.
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Para estos efectos se entiende por proyectos comunal, la propuesta del municipio para desarrollar
en la comuna de Diego de Almagro en la Region de Atacama, ef dispositivo “Talleras Municipales
de Formacién en Ejercicic de Derechos Ciudadanos, Programa Mujer, Ciudadania vy
Participacidn”, en estricto cumplimiento de los dispuesta en el presente convenio y las
Orientaciones Técnicas 2016,

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, abjetivos y
metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracion en la administracion e
implementacion del Componente, todo ello conforme al siguiente instrumento v al capitulo
"Difusion de Derechos: Talleres municipales de formacion en ejercicio de derechos Ciudadanos”,
de las Orientaciones Tecnicas 2016.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. Objetivo General

Fomentar el ejercicio de los derechos ciudadanos y la capacidad ascciativa de [as mujeres con el
chieto de fortalecer sus procesos de empoderamiento, incidenciz y  autonomia en |3 esfera
palitica

2. Objetivos Especificos

a)

d)

Promover el auto-reconocimiento de las mujeres como sujetas de derecho, a través del
conocimiento de sus derechos politices, sociales, culturales, individuales, comunitarios,
sexuales y reproductivos.

Reconocer la importancia e impacta de las construcciones de poder gue limitan y definen lo
femenino como espacica de dominacion.

Promover la participacién pertinente e incidente de [as mujeras en las distintas instancias de
participacidn social con las gue cuenta el Estado de Chile a través de la entrega de
harramientas conceptuales, practicas y tecricas.

Promover las organizaciones territoriales y comunitarias como estrategia para |2 incidencia
en las politicas, programas y medidas de gobierno en los distintos niveles asi como para 13
resolucion de asuntos contingentes y comunitarios, reconociendo la importancia de que
existan arganizaciones diversas de acuerdo a los objetivos que buscan lograr y necesidades
que desean satisfacer, asi como de las caracteristicas del grupo que las crea.

——t
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&) Fortalecer y promover liderazgos y organizaciones democrdticas de mujeres.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El pdblico abjetivo es amplio, en virtud de que el fortalecimiento de |a ciudadania activa de as
mujeres y la necesidad de promover su autonomia politica, constituye un objetivo transversal
para las mujeres en Chile. En la medida en que es una Intervencion que se ubica en el nivel de
sensibilizacicn, mayoritariamente, pueden participar mujeres con distinto nivel de conocimiento
e infarmacidn en tarno a los derechas ciudadanos y al ejercicio de los mismos. Los dnicos
requisitos son ser mayor de 16 afios ¥ tener interés en participar en los talleres. En virtud de lo
anterior, no s& cuenta con criterios de priorizacion, mas que, en los casos que corresponda, el
orden de llegada para e lista de espera.

Se espera que participen en los talleres, mujeres gque representen la diversidad de perfiles
territoriales, mujeres sea que participen o no en prganizaciones de base, mujeres de los pueblos
ariginarios, de la diversidad sexual, mujeres trans, trabajadoras, duefias de casa, jefas de hogar,
estudiantes, profesionales, de distintos credos, de distintos niveles educativos y socio
econdmicos.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

Este componente se consigera flexible y ampliade &n cuanto 2 focalizacién territerial, es decir, se
debe procurar incluir a las mujeres provenientes de comunas aledafias, de acuerdo a la
planificacion municipal que se formule.

CLAUSULA SEFTIMA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS DE SERNAM

aj} COMPROMISOS TECNICDS
Sernam se compromete a prestar al municipio asesoria técnica para la ejecucion del presente
convenio. Para ella realizara entre otras [as siguientes gestiones:

- Aprobar el Proyecto Comunal para [a ejecucién del componente.

- Formar parte del proceso de seleccion de elfla Encargada Municipal del Programa y su
reemplazo, cuando corresponda.
Asesorar en la implementacidn y ejecucion de los Talleres a través de |as supervisiones gque
se programen al efecie, velando por el cumplimiento de las tareas y metas propuestas.
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Generar espacios de capacitacion para transmitir a la/el Encargada/o Municipal de los
Talleres, el sentido del componente, sus €jes e intencionalidades, etapas, procesos en la
implameantacidn, procesos de seguimiento y monitoreo.

Colabarar con el municipio en actividades vinculadas con |a ejecucion del componente, tales
como inicios y cierres de Talleres y/o difusién, acompafiamiento en tarrens, entre otras.
sostener al menos una reunian anual [de ser una, preferentemente en los meses de junic-
julio) con [as contrapartes Técnica y Administrativa Municipales, la/el Encargada/o Comunal
del Programa y otros apoyos comunales que se considere pertinente, para evaluar tanto el
funcionamiento del Programa en la comuna come a la Encargadafo Comunzl. En la cual
ademas, se supervise y realicen recomendaciones para la instalacion y ejecucién del
programa en la cormuna y, de ser necesario, se elaboren planes de contingencia para
superar eventuales dificultades, generando en |3 raunidn un acta con compromisos de fas
partes y los acuerdos.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS,
b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracidn e

implementacién del proyecto, la suma bruta, (nica y total anual de $7.200.000.- (siete millones
doscientos mil peses), [a que se desglosa de la siguiente forma:

| Aporie
Cta. |hem | SERNAM
Gastos en Personal
10 Administrativo I$ﬂ'
Gastos en Personal |
20 Operacional % 7.200.000
30 Gastos en Administraciéan |50
140 Gastos Operacionales 5D
Totales 5 7.200.000

b.2 SERMAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

h.3. SERNAM transferird la suma de % 7.200.000.- [siete millones doscientaos mil pesos) a la
entidad ejecutora, en una sola remesa, previo cumplimiento de |os siguientes requisitos:
Ejecutora de continuidad det Programa:

» Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
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+ Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Tecnica respactiva.
a No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
praoyectos ejecutados el afie 2015,

h.A SERNAM, acorde a la Resolucion 30 de 2015, de la Contralorfa General de la Repdblica v al
Manual de Rendiciones de Cuentas, vigente de SERNAM, dekerd revisar mensuvalmente las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los
aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se |levara a
cabo por el/la Encargado/a del respectivo Programa y la Unidad de Administracién y Finanzas de la
Direccion Regional de SERNAM, en conformidad a la Resolucidn N* 30 de 2015 v al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo gue no sea contraric a ella.

2. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

a) COMPROMISOS TECNICOS
En virtud del prasente convenio, el Municipio se obliga a ejecutar el Componente, cumpliendo
rigurosamente los objativos v lineamientos del presente convenio-

Para elio debera a lo menos:

a.1 Elaborar el Prayecto Comunal, en plena conformidad a las orientaciones técnicas 2016, ¥
entregarlo a la Direccidn Regional de SERNAM, en el plaze de 30 dias corridos & partir de Ta
suscripcion del presente instrumento. Asimismo, este deberd incorporar, entre otras, la
Planificacion de la efecucion del Componente para el afic 2016 y la Focalizacidn territorial
ampliada de acuerdo a la Clausula Sexta del presente instrumento, de proceder.

Sernam podra hacer las observationes y alcances que estime pertinente en el plazo de cinco dias
habiles de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El municipio debera subsanar
las ohservaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes, y comunicarlo a través de oficio
ardinario.

3.2 Contratar 2 unfa facilitador/a de los talleres, con dedicacidon exclusiva para la gestion y
realizacion de los Talleres. Su seleccidn, contratacion, reemplazo y desvinculacién debera regirse

canforme a to establecido en el presente instrumento.

Ademas, debera facilitar |as instancias de capacitacion y asegurar su asistencia. La participacion en
lafs capacitacidn/es convocada/s por SERNAM tendrd/n caracter obligatorio.

2t
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Asimismo, deberd garantizar la asistencia delfa profesional a cargo del compenente a las
reuniones periddicas de trabajo con la contraparte técnica de SERNAM,

a.3 Asegurar una cobertura minima de 117 (ciento diecisiete) participantes a los talleres durante
el afio, conforme a lo sefialado en el capitule “Difusidén de Derechos: Talleres municipales de
formacidn en ejercicio de derechos Ciudadanos”, de [2s Orientaciones Tecnicas 2016, Esta
cobertura incluye tanto a mujeres de |3 comuna como de comunas aledanas.

a.4 Designar como contraparte administrativa a un/a funcionariofa de la misma Municipalidad,
que coordine los aspectos relativos a |a gestion administrativa del convenio, Se hace presente que
esta contraparte debe ser parte de la Administracién Municipal,

a.5. Destinar horas de personal administrativo, para llevar el control presupuestario, la rendicion
de cuentas, ¥ tado lo que tenga relacién con los aspectos administrativos contables. Se hace
presente que esta contraparte debe ser una persona diversa a lafel facilitador/a de les talleres.

a.6 Es responsahbilidad del municipic garantizar |a adecuada implementacién de los talleres, para lo
cual debera:

» Flanificar e implementar los talleres procurangdo gue las participantes asistan al taller
completo.

+ Facilitar la coordinacién y/o informacion de los Talleres con otros programas de SERNAM y
otras instituciones en la comuna en la comuna, generando sinergia entre 1as
intervanciones a fin de lograr un impacto mayor y coordinado en &l territorio.

¢ Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacidn, ejecucion y desarrallo
del Programa.

»  Generar 1as condiciones necesarias tendientes incorporar paulatinamente el Programa en
las politicas de participacién social ¥ politica de la Municipalidad, como problemdtica
pricritaria en los Planes de Desarrolle Comunal {PLADECO} ¥ en los instrumentos de
planificacién, gestidn y presupuesto Municipal.

+ Generar un mapa de actares tlave y arganizaciones georreferenciado y actualizado.

e Levantar oportunamente la informacion relativa al componente, caracterizacion de las
participantes y seguimientos establecidos por SERNAM.

s Asepurar la asctuslizacidn permanente de la informacién requerida por el Sistema de
Registro de SERMARM.

« Sosteper al menos una reunion anual (si es una, en los meses de junio-julio) — de |3
contraparte Técnica y Administrativa Municipal con la Direccion Regionat del Servicio, para
evaluar el funcionamiente del programa en la comuna v a la Encargadafo Comunal del
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Pragrama y otros apoyos comunales que se considere pertinente. En fa cual, se supervise y
realicen recomendaciones para |a instalacién y ejecucidn del programa en la comuna v, de
ser hecesario, se elaboren planes de contingencia para superar eventuales dificultades,
generando en la reunidn un acta con compromiscs de las partes y los acuerdos.

« Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisidn, de [0s contenidos que en estas
sg precisen en las Origntaciones Técnicas 2016,

» Resguardas los registros correspondientes a las usuarias, como asimismo proteger la
confidencialidad de dicha infoermacién conforme la Ley.

a.7. El eguipo comunal deberd considerar en su planificacion, tiempo de trabajo para la
supervisidn de SERNAM, entregando de manera ordenada y oportuna la documentacion o
cuzlguier insumo que fuese solicitado.

a.8 Apoyar a SERNAM en |3 convocatoria y supervision de los demds Componentes e iniciativas del
Programa Mujer, Ciudadania y Participacion,

a.9 Presentacion de Informes y Cronograma:
El municipic serd responsable de la produccién de informacion (tanto cualitativa como

cuantitativa) en torno a la ejecucion del Componente en la comuna, para |o cual, debera respaldar
la informaciaon y mantener [os registros actualizados de acuerdo a los formatos requeridos. En este
marco, sera responsahble de entregar los informes en las fechas estipuiadas més abajo y cualquier
otra informacién adicional que pueda eventualmente sclicitarse para el monitoreo de [a
implementacidn del Componente.

El Municipic debera presentar los siguientes informes:

s+ Informes de maonitorea mensual: Los informes de monitorep mensual deberan ser
antregados a a contraparte de SERNAM, el primer dia habil de cada mes.

s Informe Semestral: Dabera ser entragado no més alla del 7 de junio de 2016.

= |Infarme Anual: Deberd ser entregado no mas alla del 6 de diciembre de 2016,

Sistermas de Informaclon de |a Gestion de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el municipio acerca de las beneficiarias
as informacién de propiedad del Sernam. Por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada 3
entregar la informacion de registro de datos, de seguimiento, coberturas, de las beneficiarias.
Dicha informacidn debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a
los formatos yfo sistemas definidos oportunamente por l1a Unidad Técnica de SERNAM y con fa
frecuencia establecida.
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B. COMPROMISCS FINANCIEROS

b.1 La Municipalidad, para el buen funcionamients del Programa, mediante el prasente convenio
se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en
dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion, contenido en el Proyecto Comunal 2016.

h.2? Para este segundo afio de ejecucian del Programa, la Municipalidad, se compromeate a destinar
para la gestién, administracion e implementacion del Programa, |a suina bruta, Unica y tetal anual
de % 3.697.80D - {tres millones seiscientos noventa y siete mil ochocientos  pesos), la gue se
desglasa de la siguiente forma:

[ Aporte Munlclpal
| Recursoc [Re:ursn.
item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
Administrativo S0 £3.266.640
aastos en Personal
Operacional S0 50
Gastos en Administracién | %0 $431.160
Gastos Dperacionales %0 40
 Gastos de inversion 50 S0 |
| Totales 50 $3.697.800 |

h.3 La entidad ejecutora desglosard el presupuesto en sub item, en el Plan de Cuentas del Proyecto
Comunal, Tafferes de Promocion de Derechos de! Programa Mujer, Ciudadania y Participacidn.

b.4 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minime para |a correcta implementacién
del Componente, Asi como los materiales minimos necesarios para la ejecucion de los talleres,
tales como, papelografos, plumones, papeleria.

b.5 La Entidad Ejecutara deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual,
de vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a la/s capacitacién/es y demas actividades gue
SERNAM considere relevarte para la formacion e informacién de la/s Facilitadorfa y/o
profesionales comunales a carge del Programa.

h.6 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas luridicas receptoras de
Fandops Pablicas, segin o estipula |a ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SERNAM.
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b.7 La Entidad ejecutora, debera Certificar la recepcidn ce las recursos transferidos por SERNAM,
a través del comprobante de ingresos municipales, remitiéndolo a la Direccién Regional de
SERNAM, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la facha de su recepcion.

b.8 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolutidn N2 33 de la Contraloria General de la Repiblica ded
afio 2015, gue fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas
y privadas, en |o que sea pertinente y al Manual de Rendicion de Cuentas vigenta de SERNAM, en
toda lo que no sea contrario a ella.

b.9 En atencidn a dicha normativa, |la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hahiles del mes siguiente {diez primeros dlas
habiles del mes siguiente para el caso de ejecutores privados), un informe gue sefale la forma en
que s2 han invertido los recursos comprometidos por [a Entidad Ejecutora en la clausula séptima
del presente instrumento (frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los
fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda
para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaido, tanto el infarme como los
documentos de respaldo se conservaran en SERNARM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que informe el gasto del aporte SERNAM de
manera itemizada y mensual, |3 cual serd utilizada para verificar el estado de avance de las
ajecuciones presupuestarias anuales del provecto.

k.10 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en a
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016, deberan ser
devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, ¥y no podran ser reasignados en
el periodo siguiente.

CLAUSULA DCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.- MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una evertual modificacidn al presente convenig, deberd realizarse con acuerdo de las partes y, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a} Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regional,

b] Revision y aprobacion de |a solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En el
casoe que la maodificacion sea presupuestaria, requerira revision y aprobacién del
Encargade de Administracion y Finanzas.

£} Redaccidn de 1a modificacién de Convenio por parte deifla Abegado/a Regional.
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d) Firma de las partes.
e] Resolucidn aprobatoria de [a autoridad regional.

En el caso de incremente o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se reguerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo o demas, el procedimiento
indicado.

2. - CONDICIONES LABORALES DEL/LA ENCARGADASO COMUNAL

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningdn caso adoptara |3 calidad de contratista que preste
un servicio o ejecute una obra, empresa o faegna “gfena”, en los términos establecidos en la Ley N
20.123.

Teniendo presente gue SERNAM y las Municipakidades, conforme a la normativa que los rigen (Ley
19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 1B.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones ¥ cumplen sus
objetivos en coardinacion y/o mutua colaboracion eon otros entes, publicos o privados, las partes
se encuentran contastes en que 1as acciones gue realizaran, dentro del marco de este convenio,
tienen por finalidad |3 satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accion,

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente can las
funciones gue establece su Ley Orgénica, “Articuwle 4: Los municipafidades, en el émbito de su
territorio, podrdn desarroffar, directamente o con ofros drganos de fa Administracion del Estado,
funciones refacionodas COr: b) Lo salued publicea y o proteccion
del medio ambiente; ¢ Lg asistencie social y juridica; k) Lo promocicn de fo iguoldad de
oportunidodes entre hombres y mueres”.

En virtud de lo expusasto, el ejecutar se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones laborales
que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia.
SERNAM no tendra ninguna relacidn contractual, laboral ni previsional con el personal que la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumird obligacion alguna
derivada de los contratas que celebre con dicho objeto.

5in perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias objeto
de este Convenio, la supervision técnica de |os equipos comunales estaran a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccidn Regional de SERMAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, |a
atencién adecuada a las usuarias del Programa v a sus hijosfas, 1as partes acuerdan las siguientas
condiciones de trabajo vy proceso de contratacidn y desvinculacion de los integrantes gue
componen el equipo:
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a) CONDICIONES LABORALES

a.l Si el equipo estd contratado conforme al Codigo del Trabajo: la entidad ejecutora deberd
estarse a las reglas del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionariosfas municipales: la entidad ejecutora
deberd estarse a la reglas del respective Estatuto Administrative de Funcionarios Municipales,

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd asegurar a los
integrantes del equipo, al menes los siguientes derechos:

- Respeta a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias hihiles,
durante la ejecucidn del convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias hahiles al cumplir un afio de prestacidn de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias pre y post natal. Considerando gue dentro de los objetivos y
funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaquen el valor
fundamenta! de la maternidad para la spciedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutaor,
dentro del 4mbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post
natal del personal que se desempefna bajo |z modalidad de contratacion a honorarios durante |a
vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post
natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse
como gasto a este convenio. Sin perjuicio de elle, el reemplazo podria ser financiado por Sernam,
mediante un aumento de recursos para |3 ejecucion del Programa, siempre que: 1} Existe
disponibilidad presupuestaria para ello y 2] Gue las funciones que cumpla la profesional a ser
reernplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del Programa {lo que
deberd certificarse por la Unidad Técnica Regional v aprobarse por la Unidad Técnica a Nivel
Central del Sarnam).

- Seis dias de permiso con derecho 2 pago de honorarios, para fines personales delfa profesional,
previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre ¥ cuande la contratacion sea a partir del
primer dia habil de eners, de lo contraric se considerara medio dia administrativo por mes
trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante su
jornada de trabajo. En este punto queda expresarmente prohibida la participacién del equipo en
actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocidn politica, religiosas u
atras. Cualquier actividad extra programatica deberd ser notificada a Sernam para su aprobacién,

- Garantizar que losfas profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes gue
resulten incompatibles con el cumplimiento de 1a jornada laboral gue deben cumplir 2n el
Frograma.

12

i 4



. BT
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

A T A C

- Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven |a cotizacidn
individual a2 los profesionales a honorarios gue contrate, de acuerdo a lo establecide a la Ley
20,255,

a.4 Velar por que el personal gue se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar.

h] PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacion del equipe profesional y técnico se guiara de acuerdo a los reguerimientos
técnicos. Ademas, la desvinculacion, seleccion, contratacion vy reemplazo del personal, deberd
realizarse previa conformidad de la Direccidn Regional de SERNAM.

- La contratacidn delfa facilitsdar/a sea en calidad de titular o reemplazante se efectuars
previo cancursa publico y evaluacién de postulantes a cargo de una comision evaluadora
formada por representantes del Municipio y representantes de SERNAM, en igual
proporcion. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes y
procedera a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idéneo vy
competente para el cargo.

- SERNAM definird el perfil profesional del concurso, asi como los requisitos minimos de
admisikilidad de las/los postulanteas,

- las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, medianie un
oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acraditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener conocimientos de las razones

administrativas vy técnicas para ello. La Direccion Regional tendra el plazo de cinco dias
habiles para pronunciarse respecto de 1a desvinculacion propuesta.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de tfitular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por
representantes del Municipio y representantes de SERNAM, en igual proporcion. En esta
instancia se analizardn los antecedentes de lpsf/as postulantes y procedera a las
correspandientes entrevistas; a fin de elegir &l profesional més idéneo y competente para el
CArgo.

- Una vez concluidn el procese, se contratard 2 la persona que de comin acuerdo se alija.

La contratacion yfo desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimiente antes indicado, facultard a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de
cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneraciones y/o finiguito, segdn
corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términes, de manera que dicho
gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccidn, reemplazo o

13
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desvinculacidn de persenal en contravencion al procedimiento sefalado en este pérrafo,
constituye una causal enticipada del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el eventa que el eguipo requiera la presencia de
alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del Componente, la institucion Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcién de tareas asaciadas al Componente, siendo esta supervisada y financiada directamente
por SERNAM cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado debherd ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccidn Regional respectiva, la gue evaluara su rechazo o aprobacidn, decisidn que sera
comunicada al Municipic.

4. ACTIVO FUO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebies adguiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual de
Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de |los bienes mencicnados en el parrafo anterior se deteriore o dafie y no
sea susceptible de reparacion, se encuentre obsolete para el fin que fue adquirido, o haya sido
axtraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora pedra darlo de baja, previa aprobacién de la/el
Encargadafo del Programa correspandiente. Ello en el contexto del deber de control del gasto de
los recursos que le corresponde a SERNAR.

Para el evento de gue el presente convenio termine anticipadameante, sea que el térming se
produzca en forma unilateral o por acuerde de las partes, o para el caso del término normal
cuande la entidad ejecutora no continde con la administracion, para el afio presupuestario
siguiente, las partes conwvienen que los "hienes fijas", definidos en el manual de rendicion de
cuentas, que se encuentren, a criterio de 1a Direccion Regional, en buen estado y se determine
pertinente su traspaso, deberan el municipio custodiarlos por un pericdo de al mengs 30 dias
habiles a contar del término del convenic y posteriormente transferirlos a la nueva entidad gue
asuma |la ejecucion del Programa. En el caso gque no s haya determinado |a nueva entidad
gjecutora, e municipio deberd transferir los bienes antes referidos a gtro ejecutor de alguno de
los Programas de Sernam en |a comuna o Regidn, y de no existir, a cualguier eiecutor pablico de
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algin programa social gubernamental de la comuna o regidn, en todos los casos, previa consulta 2
SERNAM.

Asimisma, durante toda la vigencia del convenio, 1a entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualguier forma, el use, poce o disposicion de los bienes fijos y en ningun caso podra caucicnar
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacian, y
en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualguier
tipe de medida precautoris respecto de los mismos, impetradas por tercgros ajenos a este
convenio, dard deracho al SERNAM a poner térming anticipado al presente convanio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd Ja responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicas
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sohre Proteceidn
a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellps con la debida diligencia, haciéndose
responsable de tos dafios (Articulol11).

Las personas gque trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en arganismos publicos
como privadoes, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan
sido recolectados de fuentes no accesibles al pablico, como asimismo sohre o5 demas datos y
antecedenies relacionados con el banco de datos, obligacion que ne cesa per haber terminado sus
actividades an ese campo (articulo 7).

Las datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
{articulo 3].

6. DIFUSIAN

Sera obligacidén de la Entidad Ejecutcra, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del presente
convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgadeos, coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que solo su ejecucion o
implementacién as realizada por el municipio.

Asimismo, sera obligacion de |z Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes los
objetivos v alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El municipio, ademas, en cualquier actividad que realice, sea plablica o privada, asi como en los
lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrara obligado a
utilizar 12 imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en el
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Manuzl de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el municipio, que en todo ¢ parte utilice la mencionada imagen
corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos
casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacidn de la respectiva Direccion
Regional.

Par ditimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposite de la ejecucion del presente convenio, ¥ en un [ugar visible, a [o menas un elemento
grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SERNAM,

con el objeto de reforzar la difusion del Proagrama.
7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIQ.

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
gue la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de ios compromisos asumidos en virtud
de corwenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de le ejecucion
del Programa, por causas imputahles a él.

Entre los incumplimientos graves de causaies de térming anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) La seleccion, contratacion, raamplazo o desvinculacién de persenal municipal contratado para
ejecucién del Programa, sin previa conformidad escrita del Sernam [Clausula octava numeral

2.h), asi coma la no contratacidén del personal (sea en calidad de titular o reemplazo) en un
plazo superior a 60 dias de producida la vacancia.

b} Cuando el municipio, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las usuarias par
parte del personal, del equipo o cualguier otro que tenga lugar en el funcicnamiento cotidiano
del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas situacionss, |as
gue, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto con las contrapartes teécnicas de
SERNANM.

c] Que, existiendo reparas en la rendicion de los fondos, el municipio no entregue la informacién
de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Components, contempiados en el presente convenio.

e} Que se induzca u obligue al personal del eguipe y/o los usuarios, a actividades de propaganda
y/o de campafas de candidatosfas a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.
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fl E! establecimiento de gravamenas o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bianes, en conformidad 2 lo sefialado
en el presente instrumento.

g} Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de los datos
de las participantes a los talleres.

h} No cumplir las coberturas estiputadas en el presente instrumento,

il Restringir la intervencién del municipio 2 la comuna, habiéndose comprometido en el
Proyecto Cormunal a ejecutar talleres en comunas aledafias o con mujeres provenientes de
olras comunas.

En casp que fa Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térming anticipado del
convenio, o de praducirse un incumplimiente grave de los compromisos asumides en virtud del
misma, la Direccion Regional debera comunicarle de inmediato y por escrito a la Ministra
Directora del SERNAM v a la lefa del Departamento Mujer, Qirs y Participacion.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave,
serd calificado por la Direccién Regional del SERNAM, previo informe emitido por la Unidad
Técnica correspondiente. En cualguier caso, para poaner término anticipado a un convenio,
siempre se debera contar con el visto bueno de |a Ministra Directora del SERNAM.

La decisidn de poner término anticipado al convenio debers ser notificada al municipio a través de
{ficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de |a fecha en que se qguiera poner
térming a su vigencia.

La Entidad Ejecutara tendra un plazo de 5 dias habiles, contades desde 1a notificacion del Oficio
gue informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere [a medida, quien responderad dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAN, la decision definitiva qua pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos
de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados que no hayan sido
utilizados ni comprometides @ la fecha, sin perjuicic de su obligacion de dar oportunc
cumplimiento a |os procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones tecnicas respectivas.

5i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio par escrito, mediante Oficio dirigido
a la Directora Regional, al menos 60 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la
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giecucién, debiendo restituir |2 totalidad de los fondas asignades que no han sido utilizades ni
rendidas al momento del térming, dando cumpliimienta a 1os procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hace entrega de toda la
informacion y registros relacionados con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestion
que el dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su ohligacian de dar oportuno cutnplimiento a
los precedimientas de rendicién de cuentas gstablecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de térming anticipado, el municipio deberd resguardar los derechos y atencion de los
beneficiarios.

8. VIGENCIA DIEL CONVENID

Considerando que el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad, una vez que
s& encuentre completamente tramitada la resolucion gue lo aprueha, se entenderd que se
encuentra vigente a partir del 1 de enero de 201G v regird hasta el 15 de eneto de 2017 para
efectos de rendicion de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto en su totalidad al 31 de
diciembre de 2016.

El presente convenio podrd ser renovado para el aio 2017, de cumplirse 1os siguienteas requisitos:

- Siempre gue exista la disponibilidad de recursos carrespondientes al ejercicio presupuestarno
2017.

- Evaluacién favorable de fa Direccion Regional ¥ visto bueno de la Jefa del Programa Mujer
Ciudadania y Participacion.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

En caso de no rencvacidn del canvenig, la Direccion Regional, informara a [a Ministra Directora y a
la Encargada Macional del Programa de esta decisidn via memordndum, y adjuntando los
antecedentas que la respaldan 45 dias corridos antes de |a fecha de término del Convenio vigente,

La Direccion Regional de SERNAM notificara |2 no renovacidn del contrato a la entidad ejecutors, a
través de oficio, 30 dias corridos antes de la fecha de término del contrate. La Entidad Ejecutora
tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del Oficia, para formular y selicitar
fundadamente a |la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del
plazo de 10 dias hibiles, contados desde |a recepcion del Oficio de descargos

5. CARTA COMPROMISO

b X
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Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entignde formar parte integrante del presente
instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a traves de la Encargadafo
Regional del Pragrama Mujer, Ciudadania y Participacidn, o de |3 persona que la Direccion
Regional designe perteneciente a la misma Unidad o elfla profesional de apoyo regional.

Por parte de !a Entidad Ejecutora, la persona encargada de la correcta ejecucion del proyecto sera
la Direccion o Departamento de Desarrolle Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionadas con el Frograma
¥ cuyn objeto sea la promocién en la comuna del fomento de la participacidon de [as mujeres e
incluir las tematicas de género en las organizaciones sociales y politicas.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domitilio en la comuna de
Copiapd vy se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenar y fecha, guedando dos de
ellos en poder del SERNAM v otro en poder de |a Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regicnal de 13 Regién de Atacama, del Servicio Macional de la Mujer de
dofia Katherine Gonzalez Ahumada, consta de Resolucion Exenta N° 45 de facha 19 de marzo de
2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de
2001 y Resolucion Exenta N2 629/5G de Diciemibre de 2012 todas del Servicio Nacional de la
Mujer.

La personeria del Alcalde don Isaias Zavala Torres para representar a la |. Municipalidad de Diego
de Almagro, consta en Rol N” 537-A de fecha 28 de noviembre de 2012,
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ALCALDE

AS ZAVALA TORRES

LUSTRE MUNICIPALIDAD

DE DIEGO DE ALMAGRO
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BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD
Y LA REPRODUCCION

CARTA DE RESGUARDC PARA ASEGURAR EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCIGN ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO Y LA
DIRECCIGN REGIONAL DE ATACAMA DEL SERNAM

En Diego de Almagro, a 31 de diciembre de 2015, la Municipalidad de Diego de Almagra entidad

ejecutera del Programa Mujer Ciudadania y Participacion, representada por su Alcalde
Sr. Isaias Zavala Torres, viene en suscribir la presente carta de resguardo, con el
phjeto de comprometer el figl y oportunc cumplimiento del convenio de transferencia y
ejecucién, suscrito con la Direccién Reglonal del Atacarna del Servicio Nacional de |a
Mujer, con fecha 31 de diclembre de 2015.

ZAVALA TORRES

o ~ ALCALDE DE DIEGO DE ALMAGRO



