IR
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

T A C A M A

APRUEBA “CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD
¥ LA REPRODUCCION” CELEBRADO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
DIRECCION REGIONAL DE AYTACAMA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE
ALMAGRO.

RESOLUCION EXENTA N°37 /2016 III /REG

COPIAPO, 29 DE ENERO DE 2016.

VISTOS:

El articulo S° del DFL N°l/Ley 19.653, de 2001.del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia de la Repubiica, que fija el texto refundida,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estade; Ley N° 19,023, Organica del Servicio
Naciona! de la Mujer; 20.882 de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2016; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administratives que
rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; Resolucion
Exenta N2 629 de 26 de diciembre de 2012, Resolucion N® 45/5G de 19 de
marzo de 2015, Resolucidn Exenta N® 3724/SG del 31 de diciembre de
2015, , todas ellas del Servicio Nacional de la Mujer y Resolucion N 1600

de 2008, de la Contraloria General de la Repablica

CONSIDERANDO:

1¢ El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo publico que tiene por misién
implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad
de génerc que fortalezcan las autonomias y la ne discriminacion de las mujeres

en toda su diversidad para la transformacion cultural del pais.

20  Que, en concordancia con sus objetivos el SERNAM, a través del Area del Buen
Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién busca fortalecer |3 autonomia de las
mujeres en sus decisiones de vida en estos ambitos, buscandg, mediante |a
promocién de los derechos sexuales y derechos reproductivos impulsar &l
desarrollo integral y pleno de la sexualidad y la reproduccion, y potenciar ia
autonomia y 2l ejercicic de la ciudadania en [as personas, y en las mujeres en

particular.

39 Que el Area del Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion, a traves del
programa del mismo nombre, promueve procesos de formacidn y orientacion
mediante la informacién y promocién de los derechos Sexuaies y Reproductivos
en el territorio local para avanzar hacia el logro de un buen vivir de la

sexualidad y la reproduccion.
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42 Que en conformidad & la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacion autdénoma de derecho
publico con personalidad juridica y patrimonio propic, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su participacion en
el progresg econdmico, social y cultural de la respective comuna. La misma Ley
en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio,
podran desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracion del
Estado, funciones relzcionadas con: a) la educacion vy la cultura v k) La
promocidn de la igualdad de oportunidades entre hombres ¥y mujeres.

5S¢  Que durante el afic 2015 la I. Municipalidad de Diego de Almagro, ejecuto el
programa  en su comuna en virtud del convenio de ejecucion y transferencia
celebrado con el Servicio Nacional de la Mujer, con fecha 09 de junio de 2015,
acto aprobado mediante Resolucion Exenta N2 366/II1 REG de fecha 26 de
junio de 2015.

6° Que, teniendo en consideracién la buena evaluacién del Municipio de Diego de
Almagro como ejecutor del programa durante el afio 2015 y su intencién de
continuar con la efecucion durante el afo 2016, la gue fue manifestads
mediante Ordinaric N°820 de facha 14 de diciembre de 2015.

79 Que en el contexto anterior, la Direccién Regional de Atacama del Servicio
Nacional de la Mujer ¥ la I. Municipalidad de Diego de Almagro conformes en
los términos, obligaciones, compromisos y derechos pactados de comln
acuerdo, cuyo objetive principal es desarrollar un conjunte de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres.,
suscribieron el convenio materia de la presente resolucion, Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 1% Apruebese el convenio de ejecucion del Programa Buen Vivir de |a
Sexualidad v la Reproduccion, suscrito con fecha 31 de diciembre de
2015, por la Direccion Regional de Atacama y la 1. Municipalidad de
Diego de Almagro, del siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
B
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO"
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION

En Copiapd, a 31 de diciembre de 2015 entre el Servicio Nacional de |a Mujer,
R.UT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccion Regional de Atacama representada por su Directora dofia Katherine
Gonzalez Ahumada, cédula de identidad N° HEENEEEEEEE - bos con domicilio en
calle Colipi N® 660 comuna de Copiapd, en adelante el "SERNAM”, por una parte; y
por la otra la I. Municipalidad de Diego de Almagro , en adelante, “la entidad
ejecutora”, R.U.T. NO 68.250.500-K, representada por su alcalde don Isaias Zavala
Torres, Cédula nacional de identidad NO I 5 mbos con domicilio en Juan

Martinez N® 1403, comuna de Diego de Almagro, se celebra el siguignte convenio de
transferencia y ejecucidn:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

ABOGADA

Direcci gignal
LIl Regi tacama
Servigia =mal de 13 Mujer

CONTROL LEGAL
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El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo publico que tiene por mision
implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de
género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacion de las mujeres en toda
su diversidad para la transformacién cultural del pais.

Coherente con este propdsito, los disefios programaticos que propone SERMNAM
comprenden dos enfoques, a saber, de génerc y de derechos. El enfogue de geénars
hace visible la relacién social desigual entre hombres y mujeres que se establece
sobre la base de patrones culturales que instalan y justifican la subordinacion de las
mujeres. Por su lado, el enfoque de derechos busca la igualdad de génera y el pleno
ejercicio de los derechos en condiciones de igualdad para mujeres y hombres,
considera que los derechos humanes son indivisibles e interdependientes. Se centra
en el reconocimiente de los derechos civiles, politicos, sociales, econdmicos y
culturales.

En concordancia con los objetivos de SERNAM, el Area del Buen Vivir de la
Sexualidad y la Reproduccion busca fortalecer 1a autonomia fisica de las mujeres en
sus decisiones de vida en los dmbites de su sexualidad y reproduccion. En este
marco, la promocidn de los derechos sexuales y derechos reproductivos busca
impulsar el desarrollo integral y pleno de la sexvalidad y la reproduccién, v
potenciar 1a autonomia y el ejercicio de la ciudadania en las personas, y en las
mujeres en particular.

La nocidn del buen vivir de la sexualidad y la reproduccién busca relevar gue
alcanzar altps estandares de bienestar en estas dimensiones tiene una incidencia
significativa y positiva en |a vida de las personas en general y, de las mujeres en
particular. Este buen vivir conlleva el derecho que tienen todas las personas a
decidir sobre su sexualidad ¥ su reproduccién en concordancia y respeto de sus
valores, creencias, en toda su diversidad, en todas las etapas de su curso de vida y
en la multiplicidad de sus proyectos de vida.

En esta perspectiva, el area del Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion, &
través de su programa, gue lleva su misme nombre, busca promover que todas las
personas puedan disfrutar de la sexualidad de forma plena y satisfactoria, y vivir la
reproduccidn de forma voluntaria, consciente, informada, ¥ sin riesgos para la salud,
en el marco del respeto por sus diversos valores y proyectos de vida.

Por tanto, este buen vivir rechaza las coerciones, las viclencias, la falta de
informacion y 1a discriminacién en los ambitos de la sexualidad vy la reproduccion,
Finalmente, la nocidn de buen vivir busca contribuir al logro de justicia social en una
sociedad mas inclusiva, pluralista vy democrdtica, libre de toda forma de
discriminacion vy viclencia.

Por su parte, la Municipalidad, en conformidad a la Ley 18.685 Organica
Constitucional de Municipalidades, es una corporacion autonoma de derecho pablico
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econaomico, social vy cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulg
40 ostablece: “Las municipalidades, en eof ambito de su territorio, podran
desarroffar, directarmmente o con otros organos de la Administracion del Estado,
funciones refacionadas con: b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente;
¢} La asistenciz social y juridica; k} La promocion de I3 iqualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”™.

Que el afio 2015 la I. Municipalidad de Diego de Almagro fue una de las
entidades encargadas de la ejecucion del Programa Buen Vivir de la Sexualidad y |a
Reproduccién y aque habiéndose evaluado favorablemente su implementacidn, por
parte de la Unidad Técnica de SERNAM, las partes acuerdan en el presente

Er



instrumento su cantinuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucidn y Transferencia, Programa Buen
Vivir de la Sexualidad y 1a Reproduccion.

- El Proyecto Comunal Programa Buen Vivir de |la Sexualidad y la
Reproduccidn, aprobado por la Direccion Regional. {Para estos efectos
se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar
en la comuna de Diego de Almagro el dispositive PROGRAMA BUEN VIVIR
DE LA SEXUALIDAD ¥ LA REPRODUCCION

- Anexos [Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual
de Normas Graficas), carta compromiso, todos adjuntes al presente convenio,

- Orientaciones Técnicas 2016 de Sernam, que se adjuntan al presente
convenio.

- El proyecte comunal., en cumplimiente del presente convenio y de las
prientaciones técnicas 2016 de Sernam.

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo & sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracion en la
administracién e implementacion del Programa Buen Vivir de |la Sexualidad y la
Reproduccion, en orden a promover el buen vivir de la sexualidad vy la
reproduccidn difundiendo los derechos sexuales y los derechos reproductivos -como
parte integral de los derechos humanos-, para contribuir a la plena realizacién de
las perscnas, en especial de las mujeres y jovenes; considerandolas en toda su
diversidad, en todas las etapas de su curso de vida y en la multiplicidad de sus
proyectos de vida.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. FIN DEL PROGRAMA

Fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jdvenes promoviendo relaciones
hurmanas basadas en gl respeto y el buen vivir de la sexualidad y la reproduccion,

2. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia fisica de las mujeres y jovenes y a la
promocion del buen vivir de la sexualidad y la reproduccién en concordancia con sus
proyectos de vida y en el respeto a la diversidad de los mismos.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Contribuir al fortalecimiento de la autonomia de las y los jovenes y promover el
buen vivir de la sexualidad ¥ la reproduccion, mediante el fortalecimiento de la
auteestima y el autocuidado.

b} Compartir la diversidad de experiencias de las mujeres en terno a la sexualidad y
reproduccion, poniendo en debate los modelos de género desde la perspectiva del
buen vivir.

c¢) Compartir la diversidad de experiencias de las mujeres en torno a la sexualidad,
relevando gue esta presente a lo largo de toda la vida, para promover su buen vivir.



d) Implementar el acompafiamiento en materia de sexualidad y reproduccion,
entregando informacidn y material de promocion de derechos, y vinculando a las
perscnas con la red territorial de servicios asociados a la proteccion de derechos en
estas materias, sequn sea requerido por la comunidad.

&) Desarrollar una estrategia de trabajo comunitarie para promover ¢l buen vivir de
la sexualidad y la reproduccion, dando a conocer los derechos sexuales y los
derechos reproductivos en los distintos territorios, en funcién de fortalecer la
autonomia fisica de las mujeres y los jovenes y el ejercicio de sus derechos.

f) Desarrollar trabajo intersectorial en el territoric con el fin de entregar una
respuesta articulada a la comunidad, y para gue las instituciones publicas
incorporen la perspectiva del buen vivir de la sexualidad vy la reproduccion en los
diferentes servicios que cada una presta.

CLAUSULA QUINTA; FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa incluye a jovenes entre 14 y 19 afios y mujeres de 12 en adelante, de
cada regidn del pals, de las comunas seleccionadas para la implementacion del
programa y en otras comunas ¢ercanas, segun se establezca en el convenio y en las
Orientaciones Técnicas 2016,

Deberd considerarse acceso preferente al subsistema “Seguridades vy
Oportunidades” de la Ley 20.595. Las condiciones y formas que se hara efectivo
dicho accesa se establecera en el convenio que suscriba Sernam y el Ministerio de
Desarrollo Social para dicho efecto.

Los talleres de promocién del buen wvivir de |a sexualidad y reproduccion se
focalizaran en jovenes de 14 a 19 afos, de ambos sexos, escolarizados y no
escolarizadas.’ '

Los talleres de promocion del buen vivir de la sexualidad y |la reproduccion se
focalizardn en dos grupos etarios, por una parte mujeres de 19 a 49 arios y por
otra, mujeres a partir de los 50 afos.

Se aceptara flexibilidad para incorporar mujeres y/o jovenes en [os talleres, que no
necesariamente cumplan los criterios de focalizacion, previa aprobacion de la
Directora Regional.

La focalizacion del acompanamiento, del trabajo comunitario y de la coordinacian
intersectorial serd territorial.

Sin embargo, la entidad ejecutora, se compromete en virtud del presente
instrumento, a dar accesg preferente a losfas usuariosfas del Subsistema
"Seguridades y Oportunidades” de la Ley N¢ 20.595.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementaréd el modelo de intervencion en el territorio
correspondiente en |la comuna de Diego de Almaara, en forma integral, de acuerdo a
los estandares establecidos por el SERNAM en los puntos 4 ¥ 5 de las Orientaciones
Tecnicas 2016 v en conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado
por la entidad ejecutora y aprobado por SERNAM,

L3

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM .
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1.1. COMPROMISOS TECNICOS

a)

b)

o}

f

g)

h)

1)

K}

Poner a disposicion de la Entidad ejecutora, las Orientaciones Técnicas
requeridas para la implementacién del Programa, el Manual de Rendicion
Cuentas de Activo Fijo y de Normativa Grafica, todos de SERNAM.

Capacitar a todos/as los/as profesionales que forman parte del equipo de trabajo
del ente ejecutor. Dicha capacitacidén se efectuara a traves de las supervisiones y
asesorias que debe recibir de parte de |a encargada regional de SERNAM al
menos una vez al mes. En este sentido, la encargada regional de SERNAM del
drea técnica del Buen Vivir, sera la responsable de entregarle la capacitacion y
velar porgue no realice ni acompafamianto ni talleres antes de ser capacitado/a,

Poner a disposician del ejecutor las Guias de Trabajo para Facilitadoras vy
Facilitadores (Metodologia de Talieres, Orientaciones Personalizadas v
Contenidos Tedricos) y las Orientaciones para el Trabajo Comunitaric ¥ para el
Trabajo de Coordinacion Intersectorial del Programa Buen Vivir de la Sexualidad
y la Reproduceldn para la implementacidn del programa.

Poner a disposicidon del ejecutor material informativo impreso de apovo tanto
para la realizacion de |gs talleres, acompaniamiente y difusion,

Asesorar técnicamente vy realizar el seguimiente de la implementacion del
Programa wvelando peor el cumplimiento de las tareas ¥y metas previstas en el
Marco Regulatoric del Convenio, para lo cual se relacionara directamente con
el/fa Encargado/a del Programa de la Entidad ejecutora.

Realizar supervisiones mensuales a la implementacidn del Programa, a fin de
evaluar la ejecucidn del Proyecto Comunal, retroalimentando a el/la Encargada/a
del Programa de la Entidad ejecutora.

Facilitar y apoyar el trabajo comunitario v la gestion de coordinacion
intersectorial que realice |a Entidad Ejecutora para un mejor funcionamiento del
Programa.

Poner a disposicidn del ejecutor los formatos de informes cuantitativos y
cualitativos que se reguieran.

Recibir los informes técnicos mensuales enviados por el ejecutor a mas tardar el
gquinto dia habil al mes siguiente del informado. SERNAM dispondrd de 3 dias
habiles para aprobarlos o rechazarles. En el segundo caso, el ejecutor deberd
subsanar sus errores en 2 dias habiles ¢ se entendera coma no entregado.

Consclidar y elaborar informes mensuales del estado de avance del Programa a
nivel regional ¥y enviar a SERNAM Central. Dichos informes seran enviados el
segundo viernes de cada mes, infermando el mes anterior.

Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonias ¢ jornadas pulblicas, tales
como inicios ¥ cierres del Programa y/o difusion.



1y Supervisar, colaborar y participar en una evaluacion regional intermedia en el
segundo semestre de 2016, a cargo del equipo ejecutor,

m) Realizar evaluacion de desemperio a la Entidad Ejecutora al final de cada
semestre.

n} Supervisar que el gjecuter mantenga al dia y completo el sistema de registro
digital del Programa.

p) Facilitar la relacién y/fo coordinacion con otros programas del SERNAM.

1.2. COMPROMISOS FINANCIEROS

SERNAM se compromete & destinar para el cofinanciamients de la gestidn,
administracion e implementacién del programa, la suma bruta, Unica y total anual
de $23.556.000.- {veintitrés millones quinientes cincuenta y seis mil), que debe
cubrir por lo menos [0s siguientes gastos:

Remuneraciones del equipe de profesionales.

Desarrollo de los talleres de promocion del buen vivir de la sexualidad y
reproduccion para jovenes y de promocion del buen vivir de la sexualidad v la
reproduccion para mujeres {materigles, Coffee break de participantes y
profasionales que realizan los talleres).

Desarrollo de al menos una actividad comunitaria al semestre,

Desarrollo de una jornada de evaluacion intermedia participativa.

Transporte para profesionales cuande deban trasladarse a los talleres vy
reuniones contemplados en el programa.

Telefonia para coordinar talleres, reuniones y ctras actividades propias del
Programa,

Este presupuesto se desglosa de la siguiente forma:

= = s

Aporte
 Cta. |ftem SERNAM
| Gastos en Personal | $
20 Dperacional 20.036.000.-
Gastos en
30 | Administracién % 480.000.-

40 Gastos Operacionales | % 2.94D.UDD.-"
|_ED Gastos de Inversion | % 100,000,-

3
| Totales 23.556.000,-

SERNAM requerirg en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en
el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

SERMNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, cada
una de ellas equivalente a la suma de de $11.778.000 {once millones setecientos
setenta y ocho mil pesas) previe cumplimiento de los siguientes requisitos;

PRIMERA REMESA

= Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.



»  Aprobacidén de Proyecto Comunai por parte de la Unidad Técnica respectiva.

» No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el Sernam por
proyectos ejecutados el afio 2015, asi cormo la aprobacidon de rendiciones de
ruentas correspondientes a proyectos ejecutades en el ano 2014.

SEGUNDA REMESA

= Entrega de rendiciones de cuentas correspoendientes al primer semestre 20186,
* Aprobacidn de rendicicnes de cuentas por proyectos gjecutados el ano 2015,

SERNAM, acorde a la Resolucién N° 30 de 2015, ambas de la Contraloria General de
la Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd
revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad
ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los
recursos aportados por SERNAM, asi ¢comoe el seguimiento a los aportes
comprometides en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se
llevard a cabe por elfla Encargadofa Regional del respectivo Programa y la Unidad
de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de SERNAM, en conformidad
a la Resolucidon N° 30, de 2015, v al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo
Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

2, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

2.1. COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los
siguientes requisitos.

La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyectoe Comunal, en plena conformidad a
las Crientaciones Técnicas 2016, v entregarlo a la Direccion Regional de Sernam, en
el plazo maximo de 30 dias corridos a partir de la suscripcién del presente
instrumento.

Sernam podra hacer las observaciones y alcances gue estime pertinentes en el plazo
de cinco dias habiles de recibide el proyecto, los que comunicara mediante oficio. El
ejecutor debera subsanar las observaciones dentro de los cinco dias habiles
siguientes, y comunicarlo a traves de oficio ordinario.

Sobre €l modelo de Intervencion;

a) Elaborar un Proyecto Comunal para el desarrollo del programa en la comuna
segun el formato entregado por SERNAM, dentro del plazo de 15 dias corridos
contados desde la suscripcion del convenio.

b) Implementar acciones destinadas @ convocar a jovenes y mujeres que cumplan
con los requisitos de ingreso v se interesen en participar en las lineas de accion
del Programa.

c) Vincularse a redes Iocales estratégicas como los servicios de  salud,
establecimientos educacionales, organizaciones de mujeres, radios locales, ferias
ciudadanas y otros, realizando un profundg trabajo en terreno para dar a
conocer los objetivos, poblacion objetivo y metodologia de trabajo del programa.
Se ke solicitard al Ejecutor que disefie una estrategia de convacatoria preliminar
dentro del formulario de presentacién del Proyecto Comunal.

d} Elaberar informe mensual y enviarlo en forma y plazo segin se establece en la
Crientaciones Técnicas.

e} Ejecutar las lineas de accion tal como estan descritas en las orientaciones
técnicas del programa.



f} Realizar integramente la estrategia de intervencién, de acuerdo a los
lineamientos definidos en las Orientaciones técnicas y en este Convenio.

g) Apoyar y participar de instancias intersectoriales a nivel local, publicas ¥y
privadas, en beneficio de la implamentacién del Programa. De manera especial,
debera mantener un trabajo de coordinacidon permanente con salud, educacion y
las organizaciones territoriales.

h) velar por la calidad de las actividades del Programa, disefiandolas y evaluandolas
adecuadamenta.

iy Cumplir con solicitudes de SERNAM en calidad y en los plazos requeridos,
incluyando el sistema de registro, monitoreo (informes), evaluaciones y toda
solicitud que SERNAM pudiera requerir.

i} Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de Sernam.

k) Asistir a las capacitaciones organizadas en el marco del Programa.

Iy Otorgar flexibilidad de horaric al equipo de profesionales del Programa, de modo
que puedan realizar talleres fuera del horario laboral y que dichas horas les sean
compensadas dentro de sus horarios de trabajo, debiendo completar el total de
horas gque cada jornada debiese tener.

m) Designar @ una contraparte administrativa. En €l caso de las municipalidades,
debera ser un funcionario o funcipnaria a contrata o planta de la misma
municipalidad, que coordine los aspectos relativos a le gestion del convenio.

n) Destinar horas de perseonal administrative, para llevar el control presupuestario,
la rendicidon de cuentas, y todo lo que tenga relacion con los aspectos financieres
contables,

o) Facilitar las instancias de capacitacién presencial o a distancia de los integrantes
del equipo técnico vy profesional del proegrama v asegurar su asistencia a dichas
instancias. La participacidon en las Capacitaciones convocadas por SERNAM
regional seran siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor
debera asegurar su cumplimiento.

p)} Resguardar los registros correspondientes al acomparamiento en materia de
sexualidad y reéeproducciéon vy talleres, tales comgo: ficha de registro de
acompanamiento, ficha de seguimiento, ficha de reqistro de participantes 3
talleres, ficha de registro de talleres, Asimismo, debe proteger Ila
confidencialidad de dicha informacion conforme a la ley

Linea de Atencidn v Coberturas Esperadas:

El ejecutor debera asegurar la siguiente cobertura minima;

Talleres de promocion del buen vivir de la sexualidad y reproduccién: Al menos 80

jovenes participantes.
Talleres de promocidn del BYSR para mujeres entre 19 y 42 v mujeres a partir
de los 50 afos: Al menos 120 participantes, de las cuales un 40% deberdn tener
entre 19 y 49 afos, un 40% de 50 afios en adelante, y el restante 20% podra
pertenacer a cualquiera de los dos grupos etarios.

Forma y Plazgo de Presentacién de Informes.

El ejecutor deberd entregar Informes Mensuales v un Informe de Gestion Anual
sobre el desarrcllo del Programa en la comuna y mantener el sistema de registro
digital actualizado. Para ello, deberd preparar y presentar al SERNAM Regional,
para su revision y aprabacién, informes técnicos cualitatives y cuantitativos, 1os
que deberan rendirse en las siguientes fechas y segun formato puesto a
disposicion por el SERNAM;

Informes Mensuales: Este informe debera enviarse hasta el quinto dia habil
del mes siguiente ai informado a la Encargada Regional del Area Buen Vivir de |a
Sexualidad ¥ la Reproduccion de SERNAM, en formato digital que SERNAM
pondré a disposicion del Ejecutor. En caso de ser feriado, éste debera enviarse el
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dia habil siguiente. Los informes deberan enviarse desde el mes en que el
ejecutor inicia sus actividades, vale decir, al mes siguiente de la firma del
convenio. SERNAM regional dispondra de 2 dias habiles para aprobar o rechazar
el informe. De ser rechazade, la entidad ejecutora tendra 2 dias habiles para
subsanar sus errores y volver a enviar el informe o se entenderd cemo no

entregado,

Informe de Gestidn Anual: Este informe debe ser enviado a la Direccidn
Regional del SERNAM el 9 de diciembre de 2016, SERNAM regional dispondra de
2 dias habiles para aprobar o rechazar el informe. De ser rechazado, la entidad
ejecutora tendra 2 dias habiles para subsanar sus errores y volver a enviar el
informe o se entendera como no entregado.

Sistema de Registro digital del Programa: Se debe mantener el sistema de
registro al dia y coherente con la informacién entregada en los informes
mensuales del Programa.

Estos informes deben cumplir con los criterios vy factores previamente
determinados por el SERNAM en el punto 8, a ¥ b de [as Orientaciones Tecnicas
2015, y sintetizarén la informacion aportada por los ejecutores del programa.
Deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido al encargado/a del
programa en la regign vy la fecha de envio del correc electronico constituird la
fecha de entrega del informe respectivo,

Sistema de Informacion de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de las
participantes del modelo de intervencion es informaciéon de propiedad del Sernam.
For tante, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion de registro
de datos, de seguimiento, de coberturas, de las participantes del modelo. Dicha
informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerde a los formatos v/o sistemas definidos oportunarmente por la Unidad Técnica
de SERNAM ¥ con la frecuencia establecida.

2.2. COMPROMISOS FINANCIEROS
a} La Municipalidad ¢ Institucion, se compromete a destimar para la gestion,

administracidon e implementacion del Programa, la suma bruta, dnica, total y
anual de %4.230.948 {cuatr¢ millones doscientos treinta mil novecientos
cuarenta y ocho pesos), la que se desglosa de lg siguiente forma:

Aporta
Municipal
Cta |Item Recurso Recurso
Dinerg Valorizado
10 {3asto en | $0 &0
FPersonal
Administrative |
20 Gastos en | %0 %3.266.640
Personal
L | Operacional |
30 Gastos en | %0 $964. 308
Administracion ) .
40 Gastos $0 | %0
Operacionales ]
50 Transferencia $0 %0
| Beneficiarios/as .
60 Gastos de | $0 30
Inversion : B
TOTALES $0 4,230,948
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b)

)

F)

q)

h)

El Ejecutor debera entregar una caja chica mensual al equipo técnico
ejecutor para gastos de traslado, tanto para la realizacidn de talleres, como
para cualquier actividad que implique el traslade de algun/a profesional del
equipo, tomo reuniones, actividades comunitarias, instancias de difusion,
entre otras. También podra ser destinada para compras menores.

La entidad ejecutora desglosard el presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del proyecto Comunal, mencionado en la clausula segunda del
presente instrumento.

El Ejecutor debera proveer la infraestructura y equipamiento necesario
adecuado para la correcta implementacion del Programa. Esto es, poner a
disposicion del equipo de profesionales los materiales especificos, insumos y
equipamiente necesarios para la implementacion del Proagrama (oficina, bafo,
escritorio, computador con accese a internet, teléfono, materiales de oficina,
fotocopiadora e impresora).

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula la ley
N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por
parte de SERNAM.

Certificar la recepcian de los recursos transferidos por SERNAM, a través
del comprobante de ingrescs municipales remitiéndolo a la Direccion
Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su
recepcion,

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos,
dando estricto cumplimiente a lo sefalado en la Resolucian N° 30 de
2015, de la Contraloria General de la Repablica, que fija las normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas,
en [0 que sea pertinente y al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
SERNAM, en todo lo que no sea contrario a ella,

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a
enviar a SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias
habiles del mes siguiente para el caso de los ejecutores pablicos y
diez primeros dias habiles del mes siguiente para el caso de los
ejecutares privados, un informe que sefiaie la forma en gque se han
invertido los recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula
séptima del presente instrumento (frescos y valorizados), indicando a lo
menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes,
[os eqgresos realizados vy la cantidad gue gqueda para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentacion de respalde, tante el informe como los
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto
del aporte SERNAM de manera itemizada vy mensual, la cual sera utilizada
para verificar el estado de avance de |as ejecuciones presupuestarias anuales
del proyecto.

En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicion de cuentas
deberé anticiparse, siendg presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de
diciembre de 2015,
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i} Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya
utilizado en el proyecto ¢ no haya comprometido su gasto o inversién al 31
de dicieambre de 2015, deberdn ser devueltos al SERNAM en conformidad a la
normativa pertinente, ¥ no podran ser reasignados en el periodo siguiente,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenic, debera realizarse con acuerdo de
las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a} Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de |a Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional.

b) Revizion y aprobacidbn de la solicitud por parte de la Unidad Tecnica
responsable. En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird
ademas revision y aprobacion del Encargado de Administracion ¥ Finanzas.

c} Redaccién de la modificacion de Convenio por parte delfla Abogadofa
Regional.

d) Firma de las partes,

@) Resclucion aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupueste por parte de SERNAM, no se
requerira la solicitud fundada por parte de |la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
dermads, el procedimiento indicado.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

La entidad ejecutora en ningdn caso adoptara |a calidad de contratista gque preste
un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los téarminos
establecidos en la Ley N© 20,123,

(En el caso que sea municipalidad el ejecutor) Teniendo presente que Sernam y las
Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen (Ley 19,023 Articulo 2 letra
i} ¥y Ley N° 18.695 articulo 4 letras d) y Kk)}, ejercen acciones y cumplen sus
chjetivos en coordinacidon y/o mutua colaboracion con otros entes, publicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran
dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad |la satisfaccidon de una
necasidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gque se relaciona directamente
con las funciones que establece su Ley Qrganica, "Articulo 4°: Las municipalidades,
an el ambite de su territorio, podran desarrcllar, directamente ¢ con otros drganos
de la Administiracion del Estade, funciones relacionadas con: b} La salud plblica v |a
proteccion del medio ambiente; ¢} La asistencia social vy juridica; k} La promocion
de |la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las
obligaciones laborales que por este convenio correspondan, por su cuenta y riesgo y
con personal de su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacion contractual,
labgral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine &l
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los
contratos gue celebre con dicho objato.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a |la experiencia de SERNAM en las
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica de los-eguipes comunales



estardn a cargo de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SERNAM que
corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de |os profesionales y, en
definitiva, la atenciédn adecuada a las participantes del Programa, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacidn vy
desvinculacion de los integrantes que componen &l equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo esta contratade conforme al Codigo del Trabajo: la entidad
ejecutora debera estarse a las reglas del mismo Cédigo.

3.2 5i el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: |a
entidad ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatute Administrativo
de Funcionarios Municipales.

a.2 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, 1a entidad gjecutora deberd
asequrar a los integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comdn por
hasta 15 dias habiles, durante la ejecucian del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afo de prestacion
de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando gue
dentro de los objetivos ¥y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad,
velando por su efectiva proteccidn”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus
atribucionas, se compromete a raspetar al descanso maternal pre v post natal del
personal que se desempena bajo la medalidad de contratacidn a honorarios durante
la vigencia del convenio, ¥ asegurar su reemplazc de manera tal que el
financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de salud
correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio. Sin perjuicio
de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante un aumento de
recursps para la ejecucidn del Programa, siempre que: 1) Existe disponibilidad
presupuestaria para ello v 2} Que lgs funciones que cumpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucidén del
Programa (lo que deberd certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por
la Unidad Téenica del Nivel Central de Sernam).

- & dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales
del/a profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la
contratacion sea a partir del primer dia habil de enero, de lo contraric se
considerara medio dia administrative por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto gqueda expresamente
prohibida la participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales
como: acciones de promocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra
programatica deberad ser notificada @ SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar que losfas profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes gue resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada laboral que
deben cumplir en €l Programa.

- Velar por que el personal que se contrate, ne cuenten con angtaciones por causas
de viclencia intrafamiliar. ni en el registro creade por la ley 20.594
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Cabe hacer presente Iz necesidad de que las entidades efecutoras fncentfven fa
cotizacion individual & los profesionales & honorarios que contrate, de acuerdo a fo
establecido a la Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiara de acuerdo a los
requerimientos tecnicos. Ademas, la desvinculacion, seleccion, contratacion y
reemplazo del personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva
Direccidon Regional de SERNAM,

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM,
mediante un Oficio del ejecutor a |a Directora Regional con las razones fundadas
y debidamente acreditadas de |z desvinculacion, con el objetoc de tener
congcimiente de las razones administrativas y técnicas para ello. La Direccidn
Regional tendra el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respectc de Ia
desvinculacion propuesta,

Para cualquiar contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
titular o reemplazante, se constituira un comite de seleccidn. Dicho comité estara
formade por representantes del Ejecutor y representantes de la Direccion
Regional de SERNAM, en igual proporcion. En esta instancia se analizaran los
antecedentes de los/las postulantes y procedera a las correspondientes
entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idéneo y competente para el cargo.

-Una vez concluido el proceso, se contratara a la persona gue de comin acuerdo se
elfja.

La contratacion y/o desvinculacidon de un integrante del equipo, en contravencion a!
procedimiento antes indicado, facultara a la Direccidn Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan les montos pagados por concepto de
remuneracion yfo finiquito, segln corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumide por la
entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccidn, reemplazo o desvinculacion
de personal en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye
una causal de térming anticipado del presente convenio.

PRACTICAS PROFESIONALES:

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del dispositivo, la
institucidén ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue
dicha practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas al programa, siendo
esta supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se requiera,

Toda practica profesional pre y post grado deberd ser solicitada por la Entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo ©
aprobacion, decisidon que sera comunicada al ejecutor,

3. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora deberad confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
tada la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa,
en conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se
deteriore o dafie y no sea susceptible de reparacion, se-encuentre obsdlets para el

¥y

¥
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fin gue fue aportado o adquirido, ¢ haya sido extraviado, hurtado o robado, la
entidad ejecutora podra darlo de baja, previa aprobacidén del/la Encargado/a del
Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber de control del gasto de los
recursos que le corresponde a SERNAM.

En al eventoe de gue el presente convenio termine anticipadamente, sea que este
términe se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso
del término normal cuando la entidad ejecutora no continde con la administracion
para el afio presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos" que
define el manual de rendicion de cuentas, gque se encuentren, a criteric de |a
Direccion Regional, en buen estado y se determine pertinente su traspasc, deberan
el ejecutor custodiarios por un pericdo de al menos 30 dias habiles a contar del
térming del convenio v posteriormente transferirlos a la nueva entidad gque asuma la
ejecucitén del Programa. En el case gque no se haya determinado la nueva entidad
ejecutora, el ejecutor deberg transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de
alguno de los Pregramas de Sermam en la comuna o region, vy de no existir, a
cualquier gjecutor pablico de algun programa social gubernamental de la comuna o
region, en todos los casos, previa consulta a Sernam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra
gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos
¥ en ningun caso podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos
bienes. El incumplimients de esta obligacidén, y en el evento de que cualguiera de
dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualguier tipo de medida
precautoria respecto de los mismes, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dara deracho al SERNAM a poner término anticipado al presente convenio.

4. SEGURIDAD DE- LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros
correspondientes a la intervencion, come las fichas de las participantes y todos los
documentos plblicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto
en la programa y sus intervenciones, dando cumplimiento a lo dispuesto en
la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en terminos tales que debera
cuidar de ellos con |la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios
{Articulo11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en
organismos pdblicos como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los
mismos, cuando provengan ¢ hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al
publico, como asimismo sobre los demas dates y antecedentes relacionados con el
banco de datos, obligacidn que no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo (articulo 7).

Los datos persongles deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren
sido recolectados, salvo gue provengan © se hayan recolectado de fuentes
accesibles al pablico (articulo 93.

5. DIFUSION

Serd obligacién de |a Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales
de comunicacién {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa
gbjeto del presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados,
coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional
de |2 Mujer, y que s6lo su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor.

¥



Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las y los eventuales
participantes los objetivos vy alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa,
sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de
difusién con que cuente, se encontrara obligade a utilizar la imagen corporativa del
SERNAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en e Manual de Normativa
Grafica del Servicio Nacional de la Mujer. De la misma forma, todo material
confeccionado ¢ elaborade por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, debera regirse por la resefada normativa gréfica del SERNAM.
No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con [a
aprobacion de la respectiva Direccién Regional.

Por Ultime, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
realice a propdsito de |2 ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo
menos un elemento grafice (pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en
que se incarpore el logo de SERMAM, con el cgbjeto de reforzar la difusion del
Programa.

6. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en caso que ta Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenic o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucidon del Programa, por causas
imputables a é&l.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenia, se encuentran:

a) Seleccion, contratacién, reemplaze o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita de! Sernam (Clausula novena numeral 2.b)

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
participantes por parte del personal, del equipe o cualquier otra que tenga lugar,
no adopte las medidas adecuadas para la resolucidn de estas situaciones, [as
que, en tode caso, deberan ser revisadas en conjunto con las contrapartes
tecnicas de SERNAM.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respalde suficiente para subsanarlos.

d} No impiementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
del dispositivo contemplados en el presente convenio.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones
municipales, parlamentarias yfo presidenciales.

f) E} establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del usg,
goce o disposicién de |los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los
mismos bienes, en conformidad a lo sefialado en la cldusula novena punto 4),

g) Utilizar el recinto del dispesitivo para otros fines distintos del objetive del
presente convenio,

n) No resguardar las cendiciones de confidencialidad v seguridad de la informacién
de |los datos del dispositivo.
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En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de I[os
compromisos “asumidos en wvirtud del mismo, la Direccion Regional debera
comunicarlo de inmediate por escrito a la Ministra Directora del SERNAM y a la Jefa
del Buen Vivir de la Sexualidad v Reproduccion Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurridc en una causal de termino anticipado o de
incumplimiento grave, sera calificado por la DRireccidon Regional del SERNAM, pravio
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para
poner término anticipadc a un convenio, siempre se debera contar con el visto
bueno de la Ministra Directora del SERNAM,

La decision de poner térming anticipado al convenio debera ser notificada al
ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corrides antes
de la fecha en gue se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la
notificacion del Oficio que informa de la decisidn de terminar el convenio, para
formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la
medida, guien respondera dentro del plazo de 10 dfas habiles, contados desde la
recepcion del Oficio de descargos.

LUna vez notificada por Oficio de |la Directora Regional del SERNAM, la decision
definitiva gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo
de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto v rastitucion
de los fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin
perjuicio de su obligacién de dar oportunc cumplimiento a los procedimientos de
rendicidon de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes
del término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por
ascrito, mediante Oficio dirigido a la Directora Regignal, al menos 120 dias corridos
antes de la fecha en gue pretenda cesar an la gjecucidn, debiendo restituir |a
totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con los beneficiarios atendidos vy los
documentos de gestidn que el dispositive haya elaborado, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportunc cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas,

En todo caso de término anticipade, el ejecutar debera resguardar los derechos vy
atenciéon de los participantes.

7. VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerando que el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad,
una vez que se encuentre completamente tramitada la resolucién que lo aprueba, se
entendera que se encuentra vigente a partir del 1 de eneroc de 2016 y regira
hasta el 15 de enero de 2017 para efectos de rendicion de cuentas,
debiendo estar ejecutado el proyecto en su totalidad al 31 de diciembre de
2016,
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El presente convenio podra ser rencvado para el afo 2017, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

Evaluacidn favorable de la Direccién Regional y visto bueno del area del Buen
Vivir de |la Sexuzlidad v la Reproduccidn a Nivel Central,

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
entidad ejecutora.
Siempre que exista disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017.

Carta compromiso: Con el objete de asegurar ¢l fiel cumplimiento del presente
convenio, la entidad ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que
se entiende formar parte integrante del presente instrumento,

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a través de |a
Encargada/o del Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién, o de |a
persona que la Direccion Regional designe perteneciente a la misma Unidad o elfla
profesionzal de apoyo Regional.,

Por parte de la Entidad Ejecutera, la persona encargada de la correcta ejecucion de!
programa sera el Director de DIDECQ, y la instancia que ella designe para la buena
gjecucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Copiapé y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedandc dos de ellos en poder del SERNAM y otro en pader de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; PERSONERIAS

Le calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicio Nacional
de la Mujer de dofia Katherine Gonzalez Ahumada, consta de Resolucidén Exanta
N°® 45 de fecha 19 de marzo de 2014 y su facultad para suscribir e presente
instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 37 de 2001 y Resolucidon Exenta No
629/5G de Diciembre de 2012 tedas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don Isaias Zavala Torres para representar a la I.
Municipalidad de Diego de Almagro, consta en Rol N® 537-A de fecha 28 de
noviembre de 2012,

18



Hay firma de las partes

ARTICULD 2: El gasto que demanda ia presente resclucion, ascendente a la suma
de $23.556.000.- {veintitrés millones quinientos cincuenta y seis
mil}, debera imputarse al Programa 01, Subtitulo 24, item 01,
Asignacion 637, del presupueste de la Direccion Regional SERNAM -
Atacama correspondiente al ano 2016.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

/w

o 1':.“\_

MPF/MGA/CVI/IPF

Distribucion:

- Ilustre Municipalidad de Diege de Aimagre
- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa BYSR
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CONVENIC DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
E
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRG™
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION

En Copiapd, a 31 de diciembre de 2015 entre el Servicio Nacional de la
Mujer, R.UT. N° &0,107.000-6, servicic plblico funcionalmente
descentralizade, a través de su Direccidn Regional de Atacama representada
por su Directora dene Katherine Gonzalez Ahumada, cédula de identidad
N S 2mbos con domicilio en calle Colipi N9 860 comuna de
Copiapé, en adelante e| “SERNAM”, por una parte; y por la otra la I
Municipalidad de Diego de Almagro , en adelante, "la entidad ejecutora”,
R.UT. N® 69.245.500-k, representada por su alcalde don Isaias Zavals
Torres, Cédula nacional de identidad N© IR =mbos con domicilio en
Juan. Martinez N® 1403, comuna de Diego de Almagro, se celebra el siguiente
convenio de transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Bl Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo pablico gue tiene por
misidn implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad v
eguidad de género que fortalezean las autonomias v 1a no discriminacidn de
las mujeres en toda su diversidad para la transformacion cultural del pais.

Coherente con este propdsito, los disenos programaticos que propane
SERMNAM comprenden dos enfegues, a saber, de género v de derechos. El
enfoque de geéners hace visible la relacion social desigual entre hombres v
mujeres que se establece sobre |3 base de patrones culturales que instalan y
justifican la subordinacion de las mujeres., Por su lade, el enfogue de
cderechos busca la igualdad de génerc v el pleno ejercicio de 1os derechos en
condictones de igualdad para mujeres v hombres, considera que los derechos
humanos son  indivisibles e interdependientes, Se centra en el
reconocimiente de los derechos civiles, politicos, sociales, econdmicos y
culturales.

En concordancia con los ohietives de SERNAM, el Area del Buen Vivir de Iz
Sexualidad ¥ la Reproduccion busca fortalecer |la autonomia fisica de las
mujeres en sus decisiones de vida en los ambitos de su sexualidad vy

1
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repraduccion. En este marco, la promocién de los derechos sexuales vy
derechos reproductivos busca impulsar el desarrollo integral y pleno de la
sexualidad y la reproduccidn, y potenciar Iz autonomia vy el ejercicio de Ia
ciudadania en las personas, ¥ en las mujeres en particular.

La nocién del buen vivir de la sexualidad y la reproduccién busca relevar que
alcanzar altes estandares de bienestar en estas dimensiones tiene upa
incidencia significativa y positiva en la vida de |as personas en general vy, de
las mujeres en particular. Este buen vivir conlleva el derecho que tienen
todas las personas a decidir sobre su sexuazlidad y su reproduccidn en
concordancia y respato de sus valores, creencias, en toda su diversidad, en
todas las etapas de su curso de vida v en la multiplicidad de sus proyectos
de vida.

En esta perspectiva, el &rea del Buen Vivir de la Sexualidad v Iz
Reproduceidn, a través de su programa, que lleva su mismo nembre, busca
promover que todas las personas puedan disfrutar de {a sexualidad de forma
plena y satisfactoria, y vivir [a reproduccion de forma veoluntaria, consciente,
informada, y sin riesgos para la salud, en el marco del respeto por sus
diversos valores v proyvectos de vida.

Por tanto, este buen vivir rechaza las coerciones, |as viclencias, la falta de
informacién y |a discriminacién en gs ambitos de la sexualidad v la
reproduccion. Finalmente, la nocién de buen vivir busca contribuir al logro de
justicia social en una sociedad mas inclusiva, pluralista ¥ democratica, libre
de toda forma de discriminacion y vialencia,

For su parte, |8 Municipalidad, en conformidad a la Ley 18,695 QOrgdnica
Constitucional de Municipalidades, es una corporacion autdnoma de derecho
pablico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion
en el progreso econdmico, social v cultural de {a respectiva comuna, La
misma Ley en su articulo 49 establece: “Las municipatidades, en ef dmbito
de su territorfc, podran desarroliar, directamente o con ofros drganos de s
Administracion del Estado, funciones refacionadas con: b) La sajud pubfica v
la proteccion del medio ambiente; ¢} La asiskencia social y juridica; k) La
prormocion de la igualdad de oportunidades entre hombres v miujeras®,

Que | ano 2015 la I. Municipalidad de Diego de Almagro fue una de las
entidades encargadas de la ejecucién del Programa Buen Vivir de la
Sexualidad y la Reproduccion v que habiéndose evaluade favorablemente su
implementacion, per parte de la Unidad Teécnica de SERMNAM, las paries
acuerdan en e} presente instrumento su continuidad.
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CLA A: MARCO REGULATORIO
La ejecucion del programa se reqird por;

El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia, Programa
Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién.
El Proyecto Comunal Programa Buen Vivir de la Sexualidad vy la
Reproduccién, aprobado por la Direccion Regional. (Para estos
efectos se entiende por proyvecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la comuna de Diego de Almagro =l dispositivo
PROGRAMA BUEN VIVIR DE L[A SEXUALIDAD Y LA
REPRODUCCION

- Anexos (Mznual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Active Fijo,
Manual de Normas Graficas), carta compromise, todos adjuntos al
presente convenio.
Orientacicnes Tecnicas 2016 de Sermam, que se adjuntan al presente
coONnvenio,
El proyecte camunal., en cumplimiento del presente convenio v de las
orientaciones técnicas 2016 de Sernam.

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBJETD

Por este acto, las partes comparegientes, de acuerdo a sus respectivas
atribuciones, objetivos ¥ metas, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua
colaberacion en la administracion e implementacidén del Programa Buen
Vivir de la Sexualidad y la Reproduccidn, en orden a promover el buen
vivir de la sexualidad y la reproduccidn difundiendo los derechos sexuzles vy
ins derechos reproductivos -como parte integral de los derechos humanos-,
para contribuir a la plena realizacion de las personas, en especial de las
mujeres y jovenes; considerandolas en toda su diversidad, en todas las
etapas de su curse de vida v en la multiplicidad de sus provectos de vida.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. FIN DEL PRGGRAMA
Fortalecer la autonomia fisica de mujeres v jovenes proamoviendo relaciones
humanas basadas en el respeto y el buen vivir de la sexualidad v la
reproguccion,
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2. OBJETIVO GENERAL
Contribuir al fortalecimiento de la autonomia fisica de las mujeres y jévenes
y a la promocion deal buen vivir de la sexualidad v ia reproduccidn en
concordancia con sus proyectos de vida vy en el respeto a la diversidad de los
Msmos.

3. QBJETIVOS ESPECIFICOS

a} Contrbuir al forfalecimiento de la autonomia de las v los jovenes y
promover el buen wvivir de la sexualidad vy la reproduccién, mediante el
fortalecimiento de la autoestima y el autocuidado,

b} Compartir la diversidad de experiencias de las mujeres en tarme a la
sexUalidad y reproduccion, poniendo en debate los modelos de género desde
la perspectiva del buen vivir.

c) Compartir la diversidad de experiencias de las mujeres en korno a2 |z
sexuzlidad, relevando que esta presente a lo largo de toda la vida, para
promover su buen vivir.

d} Implementar el acompafiamiente en materia de sexualidad v
reproduccidn, entregando informacién y material de promocion de derechos,
¥ vinculando 8 las personas con |& red territorial de servicios asociados a la
proteccion de derechos en estas materias, segln sea requerido por |a
comunidad.

e) Desarrollar una estrategia de trabajo comunitario para promover el buen
vivir de la sexualidad y la reproduccién, dande a conocer los derechos
sexuales y los derechos reproductives en los distintos territerios, en funcidn
de fortalecer |a autonomia fisica de las mujeres v los jovenes y el ejercicio de
sUs derechos.

f) Desarrollar trabajoe intersectorial en el territoric con el fin de entregar una
respuesta articulada a la comunidad, ¥y para que las instituciones publicas
incorporen la perspactiva del buen vivir de la sexualidad vy la reproduccién en
los diferentes servicios que cada una presta.

CLAUSYULA QUINTA: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa incluye a jovenes entre 14 vy 19 afos v mujeres de 19 en
adelante, de cada regién del pals, de las comunas seleccionadas para ta
implementacidn del programa y en otras comunas cercanas, segdn se
establezca en el convenio y en las Orientaciones Técnicas 2016.

Debera considerarse acceso preferente al subsisterma “Seguridades vy
Oportunidades™ de |a Ley 20,395, Las condiciones y formas que se hard

s 4y
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efectivo dicho acceso se establecerg en el convenio que suscriba Sermam v el
Ministerio de Desarrollo Social para dicho efecto.

Los talleres de promocion del buen vivir de la sexualidad y reproduccion se
focalizaran en jovenes de 14 a 19 aiios, de ambos sexos, escolarizados v no
escolarizados.

Los talleres de premocion del buen vivir de la sexualidad v la reproduccion
se focalizaran en dos grupes etarios, por una parte mujeres de 19 a 49 afos
¥ por otra, mujeres a partir de |os 50 afos.

e aceptara flexibilidad para incorporar mujeres y/o jovenes en |os talleres,
que no necesariamente curmplan los criterios de focalizacion, previa
aprobacion de la Directora Regional,

La focalizacién del acompainamiento, del trabajo comunitario vy de la
coardinacion intersectorial serd territorial.

Sin embargo, |z entidad ejecutora, se compromete en virtud del presente
instrumento, a dar accesc preferente a los/as usuarios/as del Subsistemna
"Seguridades v Oportunidades” de la Ley N° 20,595,

CLAUSULA SEXTA; FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencidon en el territorio
correspondiente en la comuna de Diego de Almagro, en forma integral, de
acuerde a los estandares establecidos por el SERNAM en ios puntos 4 y 5 de
las Orfentaciones Técnicas 2016 y en conformidad a o establecido en el
Proyecto Comuna| presentade por la entidad ejecutora y aprebade por
SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROM]ISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
RTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

1.1. COMPROMISOS TECNICOS
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a) Poner a disposicion de la Entidad ejecutora, las Orientacicnes Técnicas
requeridas para la implermentacion del Programa, el Manual de Rendicion
Cuentas de Activo Fijo v de Normativa Grafica, todos de SERNAM.

b) Capacitar a todos/as losfas profesionales que forman parte del equipo de
trabajo del ente ejecutor. Ticha capacitacion se efectuara a traveés de las
supervisionas y asesorias gue debe recibir de parte de la encargada
regicnali de SERMAM al menos una vez al mes. En este sentido, |a
encargada reqgional de SERNAM del area técnica del Buen Vivir, serd la
responsable de entregarle |la capacitacion y velar porque no realice ni
acompafamiento ni talleres antes de ser capacitado/a.

c) Pener a disposicidn del ejecutor las Guias de Trabajo para Facilitadoras y
Facilitadores {Metodologia de Talleres, Orientaciones Personalizadas vy
Contenidos Tedricos) v las Orientaciones para el Trabajo Comunitaric v
para el Trabato de Coordinacion Intersectorial del Programa Buen Vivir de
la Sexualidad v la Reproduccion para la implementacién del programa.,

d) Poner a disposicion del ejecutor material informativa impreso de apoyo
tanto para 13 realizacidn de los talleres, acompafiamiento vy difusidn.

€} Asesorar técnicamente y realizar el seguimiento de |a implementacian del
Programa velande por el cumplimients de las tareas ¥ metas previstas en
el Marce Regulateric del Convenio, para lo cual se relacionard
directamente con elfla Encargado/a del Programa de |a Entidad ejecutora.

f} Realizar supervisionas mensuales a ia implementacion del Programa, a fin
de evaluar la ejecucidn del Proyecto Comunal, retroalimentande a elfla
Encargado/a del Programa de |a Entidad ejecutora.

q) Facilitar y apoyar el trabajo comunitaric y la gestidn de coordinacién
intersectorial cque realice la Entidad Ejecutora para un  mejor
funcionamiento del Programa.

h) Poner a disposicion del ejecutor los formatos de informes cuantitativos v
cualitatives que se requieran.

i) Recibir los informes k&cnicos mensuales enviados por el ejecutor a mas
tardar el quinte dia habil al mes siquiente del informado. SERNAM
dispondra de 3 dias habiles para aprobarios ¢ rechazarlos. En el sequndo
caso, el gjecutor debera subsanar sus errores en 2 dias habiles o se
entendera como no entregado.
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7} Consolidar vy elaborar informes mensuales del estado de avance del
Procgrama a nivel regional ¥ enviar a SERNAM Central. Dichos informes
seran enviados el segundo viernes de cada mes, informando el mes
anterior.

k) Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonigs o jornadas piblicas,
tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

I} Supervisar, colaborar v participar en una evaluacién regional intermedia
en e[ sequndo semestre de 2016, a cargo del equipo ejecutor.

m}Realizar evaluacién de desempefio a la Entidad Ejecutora at final de cada
semestre.

n} Supervisar que e} ejecuter mantenga a| dia y completo el sistema de
registro digital del Programa.

p) Facilitar la relacién y/o coordinacion con otros programas del SERNAM,

1.2. COMPROMISOS FINANCIEROS

SERNAM se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién,
administracion e implementacion del programa, |a suma bruta, dnica y total
anual de $23.556.000.- (veintitres millones quinjentos cincuenta y seis
mil), que debe cubrir por lo menos los siguientes gastos:

» Remuneraciones del equipo de profesionales.

+ Desarrgllo de los talleres de promocion del buen vivir de la sexualidad
y reproduccién para jovenes vy de promocion del buen vivir de la
sexualidad v la reproduccion para mujeres (materiales, Coffee break de
participantes y profesionales que realizan los talleres).

+ Desarrolla de al menos una actividad comunitaria al semeskre.

= Desamolle de una jornada de evaluacion intermedia participativa.

« Transporte para profesionalas cuando deban trasladarse a ios talleres y
reuniones contemplados en el programa.

» Telefonia para coordinar talleres, reuniones y otras actividades propias
del Programa.

Este presupuesto se desglosa de la siguiente forma:

'Apnrl:e
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| Cta. |Ttem SERNAM
| Gastos en Personal|$
20 |Qperacional Z20.036.000,-
" | Gastos &n ]
30  |Administracion | & 480.000.-
| (Gastos 4 ]
40 | Operacionales 2.940.000.-
[_EIJ ' Gastos de Inversién % 100,000.- |
| $
' Totales 23.556,000.-

SERMNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupueste en sub
items, en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por fa entidad
ajecutora.

SERNAM transferira la suma indicade a la entidad ejecutora, en dos remesas,
cada una de ellas equivalente a la suma de de $11.778.000 {once millones
setecientos setenta y ocho mil pesas) previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

PRIMERA REMESA

=  Resolucion Aprobatoria del presente Convenic totalmente tramitada,

» Aprobacién de Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica
respectiva.

n  No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el Sernam
por proyectos ejecutados el afio 2015, asi como la aprobacidén de
rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos gjecutades en el afio
2014,

SEGUNDA REMESA

= Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre
Eﬂlﬁl

= Aprobacidn de rendiciones de cuentas por proyectos ejecutados el afio
2015,

SERMNAM, acorde a la Resolucion N° 30 de 2015, ambas de la Contraloria
General de la Republica y al Manuval de Rendiciones de Cuentas vigente de
SERMAM, deberé revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas
presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar Iz
correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi
como e seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la

..'-‘:'i"
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Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por elfla
Encargado/a Regional del respective Programa y la Unidad de Administracion
y Finanzas de la Direccion Regional de SERMNAM, en conformidad a la
Resolucion N° 30, de 2015, v al Manual de Rendicionas de Cuentas del
mismo Servicio, en todo o gue no sea contrario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
2.1. COMPROMISQS TECNICOS

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con
los siguientes recquisitos;

La Entidad Ejecutora cdeberd elaborar el Provecto Comunal, en plena
conformidad = fas Orientaciones Técnicas 2016, ¥ entregarlo a la Direccidn
Regional de Sernam, en el plazo maximo de 30 dias corfidos & partir de |a
sUsCripcion del presente instrumento,

Sernam podra hacer |as observaciones vy alcances que estirme pertinentes en
el plazo de cince dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicara
mediante oficic. El ejecutor debera subsanar las observaciones dentro de los
cinco dias habiles siguientes, y comunicarlo a través de oficio ordinario.

Sobre el modelo de Intervencion:

a) Elaborar un Proyecto Comunal para el desarrolle del programa en |a
comuna sequn &l formato entregado por SERNAM, dentro del plazo de 15
dias corridos contados desde la suscripcian del convenio.

b) Implementar acciones destinadas @ convocar a jovenes v mujeres que
cumplan con los requisitos de ingreso y se interesen en participar en las
lineas de accidn del Programa,

C) Vincularse a redes locales estratégicas como los servicios de salud,
establecimientos educacicnales, organizaciones de mujeres, radios
locales, ferias ciudadanas y otros, realizando un profundo trabajo en
terrenc para dar a conccer los ohijetivos, poblacian objetive ¥ metodologia
de trabajo del programa. Se le solicitara al Ejecutor que disens una
estrategia de convecatoria preliminar dentro  del formularic  de
presentacicn del Proyecto Comunal.

d) Elaborar informe mensual ¥ enviarlo en farma y plaze segidn se establece
en la Orientaciones Técnicas.

&} Ejecutar las lineas de accidn tal como estan descritas en las orientaciones
técnicas del programa.
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f) Realizar integramente la estrategia de intervencidn, de acuerdo a los
lineamientos definidos en las Orientaciones técnicas y en este Convenio,

g} Apovar y participar de instancias inkersectoriales a nivel local, pablicas vy
privadas, en beneficio de la implementacidon del Programa. De manera
especial, deberd mantener un trabsjo de coordinacién permanents con
salud, educacion y las organizaciones territoriales.

h} Velar por la calidad de las actividades del Pregrama, disefidndolas v
evaluandolas adecuadamente.

i} Cumplir con solicitudes de SERMNAM en calidad v en los plazos requeridos,
incluyendo el sisterna de registro, monitoreo (informes), evaluaciones y
toda solicitud que SERNAM pudiers requerir.

1) Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de Sernam,.

k) Asistir a las capacitaciones organizadas en el marco del Programa.

1} Otorgar flexibilidad de horario al equipo de profesionales del Programa, de
modo que puedan realizar talleres fuera del horaric laboral v que dichas
horas les sean compensadas dentro de sus horarios de trabajo, debiendo
completar el total de horas que cada jornada debiese tener.

m) Designar a3 una contraparte administrativa. En el caso de las
municipalidades, debera ser un funcionaric ¢ funcionaria a contrakta o
planta de la misma municipalidad, que coordine los aspectos relatives a la
gestion del convenio.

n} Destinar horas de personal administrative, para llevar 2| control
presupluestario, la rendicidén de cuentas, ¥ todo lo gue tenga relacién con
los aspectos financieros contables.

0} Facilitar las instancias de c¢apacitacion presencial ¢ a distancia de los
integrantes del equipo técnico vy profesional del programa vy asegurar su
asistenciza @ dichas instancias. La participacion en las Capacitaciones
convocadas por SERNAM regional serdn siempre de caracter obligatorio
para el equipo ¥ el ejecuter debera asegurar su cumplimiento.

P} Resguardar los registros correspondientes al acompanamiento en materia
de sexualidad y reproduccion y talleres, tales como: ficha de registro de
acompahamiento, ficha de seguimianto, ficha de registro de participantes
a talleres, ficha de registro de talleres. Asimismo, debe proteger |a
confidencialidad de dicha informacion conforme a |a ey

Linea de Atencidén y Coberturas Esperadas:

El ejecutor debera asegurar la siguiente cobertura minima:

Talleres de promocion del buen vivir de la sexualidad vy reproduccicn: Al

menos 80 jdvenes participantes.
Talleres de promocién de|l BYSR para mujeres entre 19 y 49 v mujeres a
partir de los 50 afios: Al menos 120 participantes, de |as cuales un 40%
deberan tener entre 19 y 49 afos, un 40% de 50 afios en adelante, y &l
restante 20% podra pertenecer a cualguiera de los dos grupos etarios.

10
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Forma vy Plazo de Presentacion de Informes.
El gjecutor debera entregar Informes Mensuales vy un Informe de Gestion
Anual sobre el desarrollo del Programa en la comuna y mantener el
sistema de registro digital actualizado. Para ello, deberd preparar y
presentar al SERNAM Regional, para su revisidn y aprobacion, informes
técnicos cualitatives y cuantitativos, los que deberdn rendirse en las
siguientes fechas y seqln formate puesto a disposicidn por el SERNAM:
Informes Mensuales: Este informe deberd enviarse hasta el quinto diz
habil del mes siguients al informado & fa Encargada Regional de! Area
Euen Vivir de la Sexvalidad v la Reproduccion de SERNAM, an formato
digital que SERNAM pondrd a disposicidn del Ejecutor. En caso de ser
feriado, este deberd enviarse el dia habil siguiente. Los informes deberan
enviarse desde el mes en que ! ejecutor inicia sus actividades, vale decir,
al mes siguiente de la firma del convenio. SERMAM regional dispondrs de
2 dias habiles para aprobar o rechazar el informe. De ser rechazado, |a
entidad ejecutora tendra 2 dias habiles para subsanar sus errores vy volver
a enviar ¢l informe o se entendera como no entregado.
Informe de Gestidn Anual: Este informe debe ser enviade o la
Direccién Regional def SERNAM &l 9 de diciembre de 2016. SERMNAM
regional dispondrd de 2 dias hahiles para aprobar o rechazar el informe.
De ser rechazado, la entidad ejecutora tendrda 2 dias hdbiles para
subsanar sus errores y volver a enviar el informe o se entenderd como no
entraegado,
Sistema de Registro digital del Programa: Se debe mantener el
sisterna de registro al dia ¥ coherente con |a informacidn entregada en los
informes mensuales del Programa.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente
determinades por el SERNAM 2n el punto 8, a v b de las Orientaciones
Tecnicas 2016, y sintetizaran la informacion aportada por los ejecutores
del programa. Deberan hacerse |legar mediante correg electronico
dirigido al encargado/a del programa en la region v la fecha de anvio del
correc electronico constituira la facha de entrega del informe respectivo.,

Sistermna de Informacion de la Gestidn de Prograrmas:

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca
de las participantes del modele de intervencion es informacion de propiedad
del Sernam. Por kanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a2 entregar la
informacion de registro de datos, de seguimiento, de cocherturas, de las
participantes del modele. Dicha informacion debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo 3 los formatos y/o sistemas
definidos oportunamente por |3 Unidad Técnica de SERNAM vy con la
frecuencia establecida,

11
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2.2. COMPROMISOS FINANCIEROS

a}

=)

La Municipalidad o Institucion, se compromete a destinar para la
gestion, administracion e implemeantacion del Frograma, la suma bruta,
unica, total v anual de $4.230.948 (cuzatro millones doscientos treinta
mil novecientes cuarenta y ocho pesos), fa gue se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
i Municipal
Cta | Item | Recurso ' Recurso
Dinero Valorizado
10 Gasto  en 40 $0 -
Personal
| Adrministrativo
20 | Gastos en | $0 $3.266.640
Personal
Operacional
30 | Gastos en | $0 '$964.308
Administracién ,
40 | Gastos $0 $0 |
Qperacionales J
50 | Transferencia | $0 | $D |
Beneficiarios/as
60 | Gastos de | $0 | $0 1
Inversian
TOTALES [E 4.230.948

El Ejecutor debera entregar una caja chica mensual al equipo técnico
ejecutor para gastos de traslade, tanto para lz realizacién de tzslleres,
come para cualguier actividad gue impligue el traslado de algdn/a
profesional del equipo, come reuniones, actividedes comunitarias,
instancias de difusidn, entre otras. También podra ser destinada para
Compras menores.

La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub temns, en gl
Plan de Cuentas del proyvecto Comunal, mencionade en la clausula
sequnda del presente instrumento,

El Ejecutor debera proveer la infraestructura y equipamiento necesario
adecuado para |a correcta implementacién del Programa. Esto es,
poner a dispesicidn del equipo de profesionales los materiales
especificos, insumes ¥y equipamiento necesarios  para la
impiementacién del Programa (oficina, bafio, escritorio, computader

12
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con acceso a internet, teléfono, materiales de oficina, fotocopiadora e
impresora}l.

La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de
Personas Juridicas receptoras de Fondos Piblicos, segin lo
estipula la ley N®19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupueasto por parte de SERNAM.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a
través del comprobante de ingresos municipales remitiéndolo a Iz
Direccién Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a |a
fecha de su recepcian.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por Igs recurses
transferidos, dando estricto cumplimients a lo senalade en la
Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Repdblica, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de
Cuentas de entidades pilblicas y privadas, en lo gue sea pertinente y al
Manual de Rendicicn de Cuentas vigente de SERNAM, en todo o que no
sed contrario a alla,

En atencign a dicha normativa, |z Entidad Ejecutora estara
obligada a enviar a SERNAM mensualmente, dentro de los
quince primeios dias habiles del mes siguiente para el caso de
los ejecutores plblicos y diez primeros dias habiles del mes
siguiente para el caso de los ejecutores privados, un informe que
sefale la forma en que se han invertido los recurses comprometidos

por la Entidad Ejecutora en la clausula séprima del presente

instrumento {frescos y valorizades}, indicando a lo menos, el saldo
inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en & mes, los
egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntando toda la decumentacion de respalde, tanto el informe como
los documentos de respaldo se conservargn en SERNAM,

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del
gasto del aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual sera
utilizada para verificar el estadoc de avance de tas ejecuciones
presupuestaras anuales del proyecto,

En el caso del gasto ejecutado en ¢ mes de diciembre |a rendicion de
cuentas debera anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los
dias 26 al 30 de diciernbre de 2015.

Los recursos transferidos por SERNAM gue |a entidad ejecutora no
haya utilizado en el proyecto o no haya comprometide su gasto o

13
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inversién at 31 de diciembre de 2015, deberdn ser devueltos al
SERMNAM en conformidad a la normativa pertinente, v no podrin ser
reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con
acuerde da las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente;

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de |la Entidad
ejecutora correspondiente dirigida a la Directora Regional.,

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de Iz Unidad Técnica
responsable. En el caso que la modificacién ses presupuestaria,
requerird adermds revision y  aprobacidn del Encargade de
Administracién y Finanzas.

c) Redaccion de la modificacién de Convenio par parte del/la Abogado/a
Regional.

d} Firma de las partes.

&) Resolucién aprobatoria de |a autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto par parte de SERNAM, no
se requerira [a solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo
en todo lo demads, el procedimiento indicado,

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIO

La entidad ejecutora en ningun case adoptard la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajens”, en los
términcs establecidos en la Lay N2 20.123.

(En el caso que sea municipalidad el ejecutor) Teniendo presente que
Sernam y las Municipalidades, conforme a la nermativa gue los rigen fLey
19.023 Articulo 2 letra i) y Ley N° 18.695 articulo 4 letras d) y k)), ejercen
acciones ¥ cumplen sus objetivos en coordinacidn y/o mutua colaboracion
con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en
que las acciones gque realizardn dentro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus
respectivos ambitos de accidn,

14
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En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona
directamente con las funciones que establece su Ley QOrganica, “Articulo 4°:
Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podrin desarrollar,
directamente ¢ con otros drganos de la Administracion del Estade, funciones
relacionadas con: b} La salud poblica v la proteccion del medio ambiente; )
ia asistencia social y juridica; k) La promocidn de la igualdad de
oportunidacdes entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo eéxpuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las
obligacicnes laborales que peor este convenio correspondan, por su cuenta vy
riesqe y con personal de su dependencia. SERNAM no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad
gjecutora destine al curmplimienta de este convenio, ¥y no asumird obligacian
alguns derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

5in perjuicio de lo anterior, &n consideracion a la experiencia de SERMNAM en
las materias objeto de este Convenio, [a supervision técnica de fos equipes
comunales estaran a cargo de la Unidad Técnica de la Direccidn Regional de
SERNAM que corresponda.

Con el fin de resquardar la capacidad profesional y técnica de los
profesionales v, en definitiva, la atencidn adecuada a las participantes del
Programa, las partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo v
proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el
equipo;

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 5i el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la
entidad ejecutora debera estarse a las reglas del mismeo Cédigo,

a.2 5 el equipo esta contratado en calidad de funcionarios
municipales: |z entidad &jecutora debera estarse a la reglas del respectivo
Estatuto Administrative de Funcionarios Municipales.

a.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarios, (a entidad ejecutora
deberd asequrar a los integrantes del equipo, al menos los siguientes
derechos:

- Raspeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comiin
por hasta 15 dias habiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de
preastacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando
que dentro de los objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el
“fomentar medidas concretas gue destaquen el valor fundamental de |a
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maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccién”, el Ejecutor,
dentro del ambite de sus atribucionas, se compromete a respetar e descanso
maternal pre y post natal del personal que se desernpefia bajo la modalidad
de contratacidn & honorarios durante la vigencia del CONvenio, ¥ asegurar su
reemplazo de manera tal gue el financiamiento del pre y post natal provenga
directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda
imputarse comg gasto a este convenio. Sin perjuicio de ello, el reemplazo
podria ser financiado por Sernam, mediante un aumento de racursos para |a
efecucién del Programa, siempre que: 1) Existe disponibilidad presupuestaria
para ello ¥ 2) Que Ias funcionas gue cumpla la profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del Programa
(lo que debera certificarse por la Unidad Técnica Regional v aprobarse por la
Unidad Técnica del Nivel Central de Sernam).

- 6 dias de permiso con derecho a page de honorarijos, para fines
personales del/a profesional, previa autorizacidn de la entigad gjecutora,
siempre ¥ cuando la contratacion sea a partir del primer dia habil de enero,
de lo contrario se considerara medio diz administrativo per mes trabajade.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la
ejecucidn del programa durante su jomada de trabajo. En este punto
queda expresamente prohibidza la participacién del equipo en actividades que
escapan al Programa, tales como: acciones de promocion politica, religiosas
u otras. Cualquier actividad extra programatica deberd ser notificada z
SERNAM para su aprobacion.

- ‘Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros
contratos vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la
jornada de xxx horas semanales que deben cumplir en &l Programa.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
€alsas de violencia intrafamiliar. ni en el registro creado por |a ley 20.594

Cabe hacer presente la necesidad de que fas entidades ejecutoras incentiven
la cotizacidn individual a fos profesionales a honorarios que contrate, de
acuerdo a lo establecido a la Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTC DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacidn del equipo profesional vy técnico se quiard de acuerdo a los
requerimientos  técnicos.  Ademas, la desvinculacién, seleccian,
contratacidon y reemplazo del personal, deberd realizarse previa
conformidad de |a respectiva Direccion Regional de SERNAM,

Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM,
mediante un Oficie del ejecutor a la Directora Regional con las razones
fundadas y debidamente acreditadas de la desvinculacidn, con el objeto de
tenar conocimiento de [as razones administrativas v técnicas para elio. La
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Direccion Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse
respecto de la desvinculacién propuesta,

- Para cuaiquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad
de titular o reemplazante, se constituira un comiteé de seleccion. Dicho
comité estara formado por representantes del Ejecutor v representantes
de la Direccion Regional de SERNAM, en igual proporcion. En esta instancia
se analizardn les antecedentes de los/las postulantes v procederd a las
correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idénes vy
competente para el cargo.

Una vez concluido el proceso, se contratard a la persana que de comiin
acuerdo se elija.

La contratacidon /o desvinculacion de un integrante del equipo, en
contravencion al procedimiento antes indicado, facultara a la Direccién
Regional para rechazar fas rendiciones de cuentas que incluyan los montos
pagados por concepto de remuneracion y/o finiguito, segin corresponda, a la
persena contratada y/fo desvinculada en esos t&rminos, de manera que dicho
gasto sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, |a contratacion,
seleccion, reemplazo o desvinculacidn de personal en contravencion al
procedimiento sefalade en este parrafo, constituye una causal de término
anticipado del presente convenic.

PRACTICAS PROFESIONALES:

Las partes comparecientes convienen gque, ante el evento que el equipo
requiera |3 presencia de alumnosfas en practica profesional para la ejecucion
del dispositivo, la institucidn ejecutora se compromete a otorgar las
facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en funcién de
tareas asociadas al programa, siendo esta supervisade vy financiada
directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional pre y post grado deberd ser solicitada por la
Entidzd Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la gue evaluard su
rechazo o aprobacion, decision que serd comunicada al ejecutor,

3. ACTIVO FI1O

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias,
durante toda [a vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los
bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAM para ia
ejecucién del Programa, en conformidad al Manual de Randicion de Cuentas
de SERNAM vigeante,
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En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se
deteriore o dafie ¥ no sea susceptibie de reparacion, se encuentre chsoleto
para &l fin que fue aportado o adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o
robado, la entidad ejecutora podra darfo de baja, previa aprobacion del/fla
Encargado/a del Programa correspondiente. Elio en el contexto del deber de
contral del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.

En 2l evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que
este término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o
parag el caso del término nerrmal cuando ia entidad ejecutora no continde con
la administracién para el afi¢ presupuestario siguiente, |as partes convienen
gue |os "bienes fijos" que define el manual de rendicidn de cuentas, que se
encuentran, a criterio de la Direccion Regional, en buen estado vy se
determine pertinente su traspaso, deberén el ejecutor custediarlos por un
perodo de al menos 30 dias hdbiles a contar del término del convenioc y
posteriormente transferirlos a la nueva entidad que asuma la ejecucién del
Programa. En el caso que no se haya determinado la nueva entidad
ejecutora, el ejecutar deberd transferir los bienes antes referidos a otro
gjecuter de alguno de los Programas de Sernarn en la comuna o region, v de
e existir, a cualquier ejecutor plblicc de algdn programa  social
gubernamental de la comuna o regidén, en todos los casos, previa consulta a
Sernam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no
podra gravar o restringir, en cuaiguier forma, el use, goce o disposicién de
los bienes fijos y en ningin case podra caucionar obligaciones propias de
terceros con los mismoes bienes. £l incumplimiento de esta obligacidn, y en el
evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se
notifigue cualguier bipo de medida precautoria respecto de los mismos,
impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a
poner término anticipado al presente convenia,

4. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

Lz entidad ejecutora serd la responsable de resquardar los registros
correspondientes a la intervencion, como las fichas de las participantes vy
todos |os documentos puablicos concernientes al  programa,  dando
cumplimiento a o dispuesto en la programa y sus intervenciones, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccian g la
Vida Privada, en téerminos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, hacféndase responsable de los dafios (Articulol1).
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Las personas que trabajan en &l tratamiento de datos personales, tanto en
arganismos plblicos comoe privados, estan obligadas a guardar secreto sobre
ios mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no
accesibles al pdblico, como asimisma sobre los demss datos v antecedentes
relacionados ¢on &l banco de datos, obligacion gque no cesa por haber
terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los dates personales deben utilizarse solo para los fines para |os cuales
hubieren sido recolectados, salve que provengan o se hayan recolectado de
fuentes accesibles al publico (articuie 9},

5. DIFUSION

Sera obligacién de |la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus
canales de comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, ete.), que
el Programa objeto del presente Convenio y los beneficios gue & mismo
otorga, son otorgades, coordinados, supervisados y financiados, en todo o
parte, por el Servicio Naclonal de (& Mujer, ¥y gue sdle su ejecucion o
implementacidn es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las y los
eventuaies participantes |05 objetivos v alcances del Programa, con el fin de
que éste amplie su cobertura a toda Iz comunidad.

El ejecutor, ademads, en cualquier actividad que realice en el marco dal
Programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en
todos los canales de difusién con gque cuente, se encontrard obligado a
utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliende con  las
especificacianes contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio
Macional de la Mujer. De la misma forma, toedo material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice Iz mencionada imagen
carporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM,
No obstante, en ambos cases, deberd previamente informar v contar con la
aprobacion de 'a respectiva Direccién Regional.

Por ditime, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades
que realice a propdsito de la ejecuciéon del presente convenio, ¥ en un lugar
visible, a lo menos un elemento grafico (penddn, "pasa calle® u otro de
similar naturaleza) en que se incorpore &l logo de SERNAM, con el objeto de
referzar la difusion del Programa.

6. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
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SERNAM se reserva |a facultad de poner térming al presente convenio de
forma unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento
grave de |os compromises asumidos en virtud de convenio o de alguno de los
antecedentes gue conforman el Marco Regulatorio de la ejecucidn del
Programa, por causas imputables a &l.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del
presante convenio, se encuentran:

a) Seleccidn, contratacidn, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita del Sernam {Clausula novena numeral 2.b}

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de pricticas de maltrato
hacia las participantes por parte del personal, del equipe o cualquier otra
que tenga lugar, no adopte las medidas adecuadas para la resolucidn de
estas situaciones, [as que, en todo caso, deberdin ser revisadas en
conjunto con las cantrapartes técnicas de SERNAM.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no
entregure la informacion de respaldo suficiente para subsanarics.

d} No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados
esperados del dispositive contemplados en el presente convenio.

€) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los participantes, a
actividddes de propaganda v/o de campafias de candidatosfas a
elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del
uso, goce o disposicidn de los bienes fijos o el establecimientc de
cauciones de cbligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros,
respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefialado en )a
cl2usula novena punto 4),

g) Utilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos del objetivo del
presente convenio,

h} No resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de la
informacion de los datos del dispositivo.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de
término anticipade del convenio, o de producirse un incumplimients grave de
los compromisos asumides en virtud del mismo, la Direceién Regional debera
comunicarlo de inmediate por escrito a la Ministra Directora de} SERNAM vy a
la Jefa del Buen Vivir de ta Sexualidad y Reproduccion Nivel Nacional,

El heche de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de
incumplimiente grave, sera calificado por la Direccién Regional del SERNAM,
previa informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier
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casc, para poner término anticipado a un convenio, siempre se debera contar
con el visto bueno de |a Ministra Directora del SERNAM,

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser natificada al
ejecutor a traves de Oficic de |z Directora Regional, al menos 30 dias
corridos antes de la fecha en que se guiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la
notificacion del Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio,
para fefmular y solicitar fundadamente a |a Directora Regional que se
reconsidere la medida, quien responderd dentro del plaze de 10 dias habiles,
contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de |a Directora Regional del SERNAM, |a
decision definitiva que peone término al convenio, la Entidad Ejecutora
dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva
certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignades que no han sido
utilizados ni compremetides a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportuns cumplimientd a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas,

St la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa
antes del términc de vigencia del presente instrumento, debera notificar al
Servicia” por escrito, mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al
menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en |a
ejecucion, debiendo restituir |a totalidad de los fondos asignados que no han
sido utllizados ni rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los
procedimigntos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros
relacicnados con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestién que
el dispositive haya elaborado, sin perjuicio de su cobligacién de dar oportuno
curnplimiento a las procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en e
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar |os
derechos y atencion de |os participantes.

7. VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerande gque el presente instrumento se trata de un convenio de
continuidad, Lna veZz que se encuentre completamente tramitada |a
resolucion que lo aprueba, se entenderd gue se encuentra vigente a partir
del L de enero de 2015 y regira hasta el 15 de eanero de 2017 para
efectos de rendicidn de cuentas, debiendo estar ejecutado el
proyecto en su totalidad al 31 de diciembre de 2016.
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El presente convenio podra ser renovado para ef afio 2017, de cumplirse con
los siguientes requisitos:

- Ewaluacion favorable de |2 Direccion Regional vy visto bueno del area del
Buan Vivir de |la Sexualidad v la Reproduccidon a Mivel Central.

- Manifestacion de confermidad en la renovacion, mediante oficio por parte
de la entidad ejecutora.

- Siempre que exista disponibilidad de recursos correspondientes al
ejercicio presupuestario 2017.

Carta compromisg: Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento de!
presente convenio, |2 entidad ejecutora suscribe en este acto una carta
compromise que se entiende formar parte integrante del presente
tnstrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision |a ejercerd el SERNAM, a traveés de Ia
Encargada/e del Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién, o
de la persona gque la Direccién Regional designe perteneciente a la misma
Unidad o elfla profesional de apoyo Regional.,

Por parte de la Entidad Ejecutora, la perscna encargada de |la correcta
ejecucion del programa serd el Director de DIDECO, y la instancia que ella
designe para la buena ejecucidn del misrmo.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio
en l1a comuna de Copiapé ¥ se someten a la jurisdiccidon de sus Tribunales de
Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemnplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAM vy otro en poder de la Entidad
Ejecutora.
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CLA ECIMA SEGUNDA: PER

La calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicio MNacional de la
Mujer de dora Katherine Gonzalez Ahumada, consta de Resglucin Exenta N® 45 de
fecha 19 de marzo de 2014 vy su facultad para suscribir el presente instruments consta de
Resolucidn Exenta M9 37 de 2001 v Respolucidén Exerta NO 829/%G de Diciernbre da 2012
todas del Servicio Nacional de la Mujer,

La personeria del Alcalde don Isaias Zavala Torres para representar a la I. Municipalidad
de Diego de Almagro, consta en Rol N° 537-A de fecha 28 de noviembre de 2012,
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SE \fIC'ID‘Hl'EIﬂHALDE LA MUJ sl UHICIFALIDAD DE DIEGD DE
“REGION DE ATACAMA o ALMAGRO
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