SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

APRUEBA “CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA
DE PREVENCION INTEGRAL DE VIOLENCIA
CONTRA DE LAS MUJERES” CELEERADO ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA I
MUNICIPALIDAD DE HUASCO.

RESOLUCION EXENTA N°® 32/2016 IIL /REG

COFPIAPQ, 29 DE ENERO DE 2016.

VISTOS:

El articule 9° del DFL N®1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerip Secretaria General dg Iz
Fresidencla de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley
N= 19,023, Organica del Servicio Nacicnal de la Mujer; 20.882 de Presupuesto del
Sector Plablica para el afio 2015; Ley N° 19,880 scbre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los drganas de la Administraclén del Estado;
Resolucidn Exenta N9 §29 de 26 de diciembre de 2012, Resolucldn N° 45/5G de 12 de
marzo de 2015, Resolucion Exenta N© 3724/5G del 31 de diciembre de 2015, , todas
ellas del Serviclo Macional de la Mujer y Resolucion N° 1600 de 2008, de Is
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Iﬂ
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=0
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Que, el Servicio Maclonal de ta Mujer, tiene por mision promover an la sociedad 2
igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia para las
mujeres en toda su diversidad y |la implementaclén de politicas, planes ¥ programas
gue transversallcen la equidad de génerp en el Estado, desde el inicio de su gestion
gasumio como una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacion de la
viglencia contra las mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de
parejas o ex parejas.

Que, la Violencia Intrafamiliar es un fendmeno histdrico, que hoy s& ha hecho mas
visible. Constituye un problema estructural donde la division de poderes entre hombres
y mujeres, entre adultos y nifosfas es discriminatoria, arbitraria e injusta. La
asignacion de roles y estereotipos es una de las principales causas de la violencia
intrafamiliar. Durante los Gltimos decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un
*asunto privade” y ha cobrade relevancia como un problema social, come un asunto de
derechos humanos, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades vy
obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacion de diferentes convenciones vy
acuerdos internacionales como también a través de la generacion de politicas pablicas
¥ leyes. Las convenciones internacignales estadn orientadas tanto a la atencion vy
proteccién de las victimas, comao a la prevencion del flagelo,

Que la Unidad de Prevencion de Violencia contra la Mujer de SERNAM, tiene como
objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las
mujeres tanto en el Amblto pablico como privado, y promover el acceso a la justicia de
manera pertinente y oportuna, desarrollando para el cumplimiento de estos fines el
Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacion Integral de Violencia en contra de las
Mujeres v el Programa de Prevencian Integral de Vlolencia en contra de las Mujeres.

Que el Programa de Prevencién Integral de Viclencia en contra de las Mujeres, se
ejecuta en los territorios mediante el desarrollo de los componentes de difusion,
sensibilizacidn, capacitacion de agentes claves, coordinacian intersectorial .
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50  Que segun |o dispuesto por la Ley 18.695 Organica Constituclonal de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho piblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local ¥ asegurar su participacién en el progreso econdmico, secial y cultural
de Ja respectiva comuna. L misma Lley en su articulo 4% establece: "fas
municipalidades, en ef ambito de su territorio, podran desarrolfar, direcfamente ¢ con
otros grganos de la Administracion def Estada, funcionas refacionadas con: b) La safud
publica y la proteccién del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”,

&2  Que durante el afio 2015 se ejecutd o “Programa de Prevencidn Integral de Wiclencia
en contra de las Mujeres” en la comuna de Huasco, en virtud del convenio celebrado
entre el Servicio Nacional de la Mujar ¥ la Ilustre Municipalidad de Huasco con fecha
24 de abril de 2015, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N° 340/II1 REG de
fecha 16 de junio de 2015,

S0 Que, teniendo en consideracion la buena evaluacion del Municipio de Huasco como
ejecutor del programa durante el afio 2015 ¥ su intencion de contlnuar con la ejecucisn
durante el afic 2016, la que fue manifestada mediante QOrdinaric N 9707 de fecha 01
de diciermbra de 2015,

60  Que en el contexto anterior, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de
la Mujer y la I. Municipalidad de Huasco conformes en los términos, obligaciones,
compromisos vy derechos pactados de comun acuerdo, cuyo objetivo principal es
contribulr a eliminar la violencia intrafamiliar, especialmente en l|as relacipnes de
pareja, suscribieron el convenio materia de la presente resolucion. Por tants,

RESUELVO:

ARTICULC 1°: Apruébese el convenio de gjecucldon del Programa de Prevencion Integral de
Violencia en contra de 'as Mujeres, suscrito con fecha 30 de diciembre de
2015, por la Direccion Reglonal de Atacama y la I. Municipalidad de Huasco,
del siguiente tenor:

CONVENIQ DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
E

“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUASCO”

“"PROGRAMA DE PREVENCION INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

En Copiapg, a 30 de diciembre de 2015, entre el Servicio Naclonal de la Mujer, R.LLT, N°
&0.107.000-6, servicto poblice funcionalmente descentralizade, a través de su Direccion
Regional de Atacama representada por su Directora Regional dofia Katherine Gonzalez
Ahumada, cédula de identidad N° R, 2mbos con domicilic en Colipi N 660,
Comuna d Copiapd, en adelante el "SERNAM™, por una parte; y poer la otra la Entidad
Ejecutora, “La Municipalidad de Huasce”, R.U. T, €9.030.700-6, representada por su Alcalde
don Rodrige Loyola Morenilla , Cédula nacional de identidad NO IR -mbos con
domicific en ¢alle Craig N? 530, comuna de Huasco, se celebra el siguiente convenio de
continuidad transferencia vy ejecucidn;

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicic Nacional de la Mujer, cuya mision es promover en la sociedad la igualdad,
autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de viclencia para las mujeres en toda
su diversidad y a implermentacién de politicas, planes v programas que transversalicen |2
equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestidn asumio como una de sus
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prioridades, |a tarea de contribuir a la eliminacidn de la viclencia contra las mujeres,
especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o €x parejas,

La Violencia Intrafamiliar es un fendmeno histarico, que hoy se ha hecho mas visible.
Constituye un problema estructural donde la divisidn de poderes entre hombres ¥ mujeres,
entre adultos ¥ nifos/as es discriminatorta, arbitraria e injusta. La asignacion de roles v
esteregtipos es una de las principales c¢ausas de |z violencia intrafamiliar. Durante les
ultimos decenios la VIF, ha dejado de ser conslderada un “asunto privado” v ha cobrado
relevancia cormo un problema social, como un asunto de derechos humanos, frente al cual
los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a traves de la suscripcion vy
ratificaclon de diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a traves de
la generacién de politices publicas y leyes. Las convenciones internacionales estan
orientadas tanto 2 la atencidn y proteccion de |as victimas, come a |2 prevencian del flagelo,

En ese contexto, SERNAM, por medic de su Unidad de Prevencion de Violencia contra
las Mujeres tiene como objetivo Prevenir, atender vy avanzar en erradicar toda forma de
viclencia contra las mujeres tanto en el dmbite pdblicc como privado, y promover gl acceso
a la justicia de manera pertinente v oportuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2
programas;
» Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacidn Integral en Violencia contra las
Mujeres

» Programa de Prevencion Integral en Violencia contra las Mujeres

El Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion Integral en ¥iolencia en Contra
de las Mujeres, en adelante, VCM se implementa por medic de diversos modelos de
intervencion, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres gue Ejercen Viclencia de Pareja

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacidon de
Explotacion

- Centros de Atencién y Reparacion para Mujeres Victimas de Viclencia Sexual

- Dispositivo de Atencidn Telefénica y Telematica en YCM

Y el Programa de Prevencidon Integral de Violencia contra las Mujeres que se
ejecutara en los territorios mediante |es siguientes componentes:

Difusion

Sensibilizacion

Capacitacidon de agentes clave
Coordinacion Intersectorial

En ¢l afio 2015, SERNAM puso en marcha los "Programas Municipales de Prevencién Integral
de Violencia contra las Mujeres” instancias integradas por profesionales destinados a |a
sjecucion de acciones de prevencion en diversas comunas del pais, en las gue no se
encuentra instalado un Centro de la Mujer ¥ en las que es necesario el desarrolle de
estrategias y actividades en materia de prevencion de la vielencia en contra de las mujeres.

Por su parte, en cenformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, |a
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho plblico con persenalidad juridica v
patrimonic propie, cuya finalldad es satisfacer las necesidades de la comunidad local ¥y
asegurar su participaclon en el progreso economice, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las municipalidades, en el ambito de su
tarritorfo, podran desarvolfar, directamente o con otros drgancs de fa Administracion def
Estadlo, funciones refacionadas con: B) La safud pablica vy la proteccion def medio ambiente;
c} La asistencia social y juridica; k) La promocion de la fgualdad de oportunidades entre
hambres y mujeres”.

Para el afio 2016, la I. Municipalidad de Huasco ejecutara el Programa de Prevencion
Integral de Violencia contra las Mujeres en la comuna de Huasco. Que habiéndose evaluado

favorablemente su implementacion, las partes acuerdan en el presente instrum .
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conktinuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La gjecuclién del programa se regira por:
- El presente Convenio de Ejecucidn y Transferencia “Programas Municipales de

Prevencidn Integral de Violencia contra las Mujeres”™,

- El "Proyecto Comunal d¢ Prevenciin Integral de VCM de la Municipalidad”, =
elaborar por la Municipalidad.

- Las “Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencion Integral de VCM-
2016"

- "Programa Nacional de formacién de monitoras y monitores comunitarios en
violencia de género contra las mujeres”™ 2016,

- Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de Norma
Grafica, Carta Compromiso) todos adjuntes al presente convenio,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracidn en la
administracién & implementacidén del Programa de Prevencion Integral de violencia
caontra las mujereas.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBIETIVO GENERAL

Contribuir en el Ambite locat a prevenir las violencias contra las mujeres y su naturalizacion
en |a sociedad chilena.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Implemeantar estrategias de sensibilizacién comunitaria para la desnaturalizacidn de |a
YCM v el cuestionamiento de los estereotipos socicculturales de género, que son
causa subyvacente de tal violencia,

2. Implementar acciones de sensibilizacidon y capacitacion con actoresfas clave de
instituciones publicas privadas de organizaciones comunitarias y redes locales en gl
ambito de la prevencién, para la pesquisa, deteccion precoz, derivacion, atencion
oportuna de los casos de violencia.

3. Articular estrategias intersectoriales locales en los édmbites de educacién, salud,
justicia, policias, servicios sociales, etc. parz la prevencion de la WCM.

4, Mantener una coordinacion con lgs demas dispositivos de SERNAM VCM en la regian,
para la coordinacidn intersectorial.

5. Promover la coordinacién del dispositivo con otros programas de SERNAM en el
tarritorio, seqin lo establecido en |os protacoles de accidn que se encuentran en el
apartado "Anexos” y a los propios elaborados por la Direccion Regional.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE PERSONAS BENEFICIARIAS

La poblacion objetivo del Programa es el conjunto de habitantes de las comunas en las que
ce desarrcllard el programa, de 14 y mas afios de edad. Si bien uno de los ambites de
intervencion prieritaria sera la educacion, el trabajo con nifios, nifas y adolescentes
menecres de 14 afios se realizard indirectamente a través del trabajo con su profesorado,
educadorasfes, monitorasfes, familias, etc.

El trabajo preventivo debe dirigirse tantc a mujeres come a hombres en conformidad a lo
descrito en las Drientaclonas Técnicas del Programa de Prevencian Integral de YCM=-2016.
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CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencién del Programa de Prevencion Integral en WCM  estara dirigida a quienes
residan, estudian ¢ trabajen en las comunas de Hwasceo, ¥ Freirina, en las cuzsles se
desarrollaran las acciones.

Este Frograma de Prevencion se subdivide en:

» Componente Difusion: El publico objetivo es la comunidad en general: mujeres,
hombres, nifio/as, jovenes y adultofas mayores, sin distincion.

+ Componente de Sensibilizacidn: El publico objetivo son las personas que el
Programa defina como prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de VCM,
preferentemente vinculadas @ los sectores de educacion, salud, justicia, policias,
medios locales de comunicacién vy organizacienes territgriales, funcionales, privadas v
la sociedad civil.

« Componente Capacitacién: E! piblico objetivo son las perscnas que el Programa
defina como prioritarias para estar senslbilzadas en tematicas de  VCM,
preferentemente vinculadas a los sectores de educacion, salud, justicia, policias,
medios locales de comunicacion vy organizaciones territoriales, funcionales, privadas
v la sociadad civil.

« Componente Coordinacidén intersectorial: El pdblico objetive son instituciones
territoriales vinculadas al continuo de pesquisa, derivacidn, atencion y sancion de la
VCM en los espacios locales de intervencion del Programa u otros dispositives.

CLAUSULA SEPTIMA: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD
EN VIOLENCIA

Para la intervencion en situaciones de violencla de género en un contexto de calidad, se
deberan adoptar principios que orienten las acclenes que se desarrollen y gque sean
asumidos y compartidos por la entidad ejecutora y por los equipos de trabajo que
intervengan.

Serd necesario para ello considerar criterios minimos en la calidad de la intervencidn
materlalizados a traves de:

Trabajo integral desde la intersectorialidad

Acciones adaptadas 2 la realidad de las mujeres

Fomento de la autonomia y toma de decisiones de las propias mujeras

Protacolos yfo procedimientos de derivacion

Respeto y proteccion de datos sensibles

Trabajo en Red

Articulacidn y coordinacién con otros programas del SERNAM {Mujer y Trabajo,
Mujer, Ciudadania y Participacion, Buen Vivir de la Sexualldad y la Reproduccion,
etc.)

Control de calidad de forma periodica

Trabajo en plazes para alcanzar planes y objetives propuestos

Supervision y autocuidado profesional

Formaclén de |as ¥ los profesionales

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

7.1 COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM:

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Realizar la induccién correspondiente al Encargada/o territorial de Prevencion ¥
representante del organisme ejecutor, dentro de los 30 dias siguientes al comienzo de la
ejecucién del Convenio. Esta tarea es de responsabllidad de las Encargadas Regionales en
Violencia ¥y DAF de SERNAM, De la induccidén deberad dejarse constancia en un acta firmada
por todos los asistentes, de la que se envlara una copia al Nivel Nacionzl de la Unidad en

Viclencia contra las Mujeres,
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La induccién considerara un minima de 4 horas presenciales. También considerard una
evaluacién de contenidos que se aplicara al términe de [a misma.

a.2 Asesorar técmicamente y supervisar la implementacion del modelo de
intervencion, velando por e cumplimiento de las tareas y metas previstas en gl presente
Convenio. Para estos efectos, se relacionara directamente el/la Encargadofa Regional de
Prevencion de SERNAM con elfla Encargadofa Territorial del Programa Municipal. El/fla
Encargado/a Regional de Prevencién de SERNAM deberd realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

» 2 Visitas en terreno en el semestre cOmo minimo para asesoria y supervisidn,

» Video Conferencias para asesoria y supervision, cuando se cuente con los medios
para aste formato y existan dificultades debidamente justificadas para reallzar visitas
en terreng.

» 1 Reunitn de trabajo regional con los equipos de los diferentes dispositivos YCM
SERMAM de caracter anual.

En las acciones antes enumeradas, se debera dejar acta de cada asesoria o supervision, |a
que deberd ser custodiada en cada direccion regional de SERNAM

Las supervisiones consideran como minime la revislon de |os siguientes aspectos:
Cumplimiento de |los objetivos del Programa.

Ejecucion de las Orientaclones Técnicas de Prevencion 2016 y sus respectivos anexos
Registro de datos.

Fortalezas en la intervencion.

Redes con las que se esta trabajando y coordinaciones de relevancia.

{Otras buenas practicas.

El contrel v seguimiento del Informe Mensual.

a.3 Elfla Encargado/a Regional de Prevencion de SERNAM o elfla profesional gue la Direccion
Regional designe recogera €l cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las
diferentes instancias de supervision y seguimiento de la implementacién de |os Programas
Municipales. Al presentarse condiclones o irregularidades gue pongan en riesgo el
cumplimiento de los objetives del convenic vy el modelo de intervencion, levantara un "Acta
de Seguimiento def Comvenio”, instrumentoe mediante el cual informara al ejecutor de los
hallazgos encontrades y la selicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento
debera estar custodiado en cada direccién regional de SERNAM.

a.4 Proveer del material técnico v de difusidn para apoyar las lineas de intervencién que el
Encargado/a_Territorial de Prevenclén desarrolle.

a.5 Promover y facllitar la capacitacion del Encargado/a Territorial de Prevencian,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo realizarse esta capacitacién en
formato presencial y/o e-learning.

a.8 Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SERNAM
con otras instituciones que tengan presencia comunal y nacional, referidos a tareas que
Incumban al trabajo de viglencla en terreno,

a.7 Facilitar ¥y apovar la gestidon intersectorial que realice el Encargadafa Territorial de
Prevencion para una mejor ejecucion del modelo de intervencion,

a.8 Promover la coordinacién det Encargado/a Territorial de Prevencidn con otros programas
de SERNAM en el territorio, segln lo establecido en los protocolos de accidon que se
encuentran en el apartado "Anexos" vy a los propios elaborados por la Direccidn Regional,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM se compromete a destinar para el cofinanciamientc de la gestién,
administracion e implementacién de! proyecto, la suma bruta, Onica y total de
$10.933.423- (diez millones novecientos treinta y tres mil cuatrocientos veintitreés pesos),
la que se desglosa de la siguiente forma:
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Aporte
Cta. item SERNAM
10| Gastos en Personal Administrativo 0
20 | Gastos en Personal Operacional $9.933.423
30 | Gastos en Administracion %150.000
40 | Gastos Cperacionales $850.000
5Q | Transferencias Beneficiarios/as 0
&0 | Gastos de Inversion 0
Totales $10.933.423

b.2 SERMNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3 SERNAM transferira la suma indicada a la entidad gjecutora en dos remesas, previc
cumplimiente de los sigulentes requisitos:

La primera remesa de $5.466.712 {cinco millones c¢uatrocientos sesenta y seis mil
setecientos doce pesos)
Fequisitos
- Aprobacion del Proyecto presentado por el Municlpio por parte de la Unidad Tecnica
respectiva.
- Resoluclén aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Mo mantener rendicicnes de cuentas pendientes de entrega con SERNAM  por
proyectos ejecutadeos en el afio 2015, asi como contar c¢on la aprobacidn de
rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos gjecutados con SERNAM en el
afio 2014,

La segunda remesa de $5.466.711 {cince millenes cuatraclentos sesenta y seis mil
setecientos once pesos
Requisitos

-  Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2016.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacion por proyectos

ejecutados el afio 2015,

b.4 SERMAM, acorde a2 la Resolucion 30 del afie 2015 de la Contraloria General de la
Republica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMAM, debera revisar,
mensuaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gaste de los recurses aportados por
SERNAM, asi como €l seguimlento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revisién Indicada se fHlevard a cabo por el/la Encargado/a del
respective Programa y [a Unidad de Administracién y Finanzas de la Direcclén
Regional de SERNAM, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea contrario a elfa.

7.2 COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERCS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutera se obliga cumplir con los cbjetivos
y Orientaciones Técnicas 2016 especificos establecidos en la clausula segunda del presente
convenio.

a.2 La Entldad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto comunal de Prevencion Integral
de violencia contra las mujeres de la Municipalidad, conforme a lo establecido en los
documentos senalados en la clausula segunda, y entregarlo a la Encargada/o Regional de
Prevencion de SERNAM, en plena conformidad a las Orientaciones Técnicas 2016, ¥
entregarlo g !a Direccion Regional de SERNAM, en el plazo de 30 dias corridos a partir de |a
suscripcion del presente instrumento.
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SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de 5
dias habiles de recibido e proyecto, los gue comunicara mediante oficio. El ajecutar debera
subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes, y comunicario a través de
oficio ordinario,

Considerande que el Municipio contara en 2016 con un/a profesional para la linea de
prevencion, este desarrcilara su accidén en cuatro compeonentes: Difusidn, Sensibilizacion,
Capacitacion y Coordinacion Intersectorial. A continuacién se describen los resultados
gsperados para cada uno de los companentes:

A. Difusion: Las acciones a desarroilar por el Encargada/o Territorial de Prevencion
deben incluir al menos:

» Reallzacion de 3 eventos comunitarios al afic en torne a fechas conmemorativas (8 de
marzo, 25 de noviembre u otros que a nivel local puedan resultar significativos).

» Distribucién del material grafico proporcienade por el Nivel Naclonal, asi como
generacion y distribucién de material graficoe prople (folleteria, afiches, otros)

« 5 aparlciones en prensa escrita, radios locales, paginas web, television u otros medios
localesfregionaleas.

« Dtras acciones de difusion que el Centro determine sobre la base de su dlagnostico
local,

B. Sensibilizacion,; Las acciones de la Encargada/o Territorial de Prevenclén incluirén:
s+ Realizacion de 8 actividades anuales {en formato charla, taller, video foro, actividad
cultural, dislogo vecinal, ete.} con una participacion de 300 personas en total.

C. Capacitacion: Las acciones del Encargada/o Territorial de Prevencion inclulran:

+ Capacitar a 80 funcionariosfas pulblicos/as de sectores estratégicos (Educacion,
Salud, lusticia, Policias).

« Capacitar a 40 personas de grupos priorizados en los respectives Diagnésticos
Locales.

» Capacitar a 30 persocnas como Monitores/as Comunitarios/as en Prevencidon de VCM
(realizando para ello dos versiones del curso}. De esas personas, el 80% deben ser
dirigentes/as comunitarios/as.

. Coordinacion Intersectorial: Las acciones de la Encargadafe Territorial de
Prevencion en este componente se traduciran como minimo en la coordinacidn de una
mesa intersectorial, que implemente las acciones emanadas. Asi, se trata de reforzar
el trabajo en red entre la distintas instituciones y organismos relevantes del territorio
(los que fueron levantados a través del Diagnostico local) a través de encuentros,
convenios, homologacion de informacion y datos, entre atros.

a.3 Facilitar la supervision que debe realizar el/la Encargado/a Regional de Prevencion de
SERNAM y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer.

a.4 Facilitar la coordinacion del Encargadaje Territorial de Prevencién con los otros
dispositivos del programa YCM en la region.

a.5 Participar en la elaboracion de planes y politicas para la prevencién, atencidn, proteccion
y reparacién de \a viclencia en contra de las mujeres en el territorio.

a.6 Responder a las observaciones formuladas en el “"Acta de Seguimiento del Convenio”™
por Elfla Encargadofa Regional de SERNAM ¢ el/la profesicnal que la DIreccion
Regional designe en los plazos acordados para su resolucion.

a.7 Verlficar que el Encargadafo Tarrftorial de Prevencion mantenga actualizado |os registros
v bases de datos VCM de SERNAM y realice |os reportes trimestrales,

a.B Responder a los requerimlentos de la Direccion Reglonal de SERNAM,
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.9 Participar 2 través del Encargado Territorial de Prevencidn y/fo a traves de un
rapresentante del ejecutor, en reuniones técnices y en actividades convocadas por
SERNAM.

a.10 Resguardar los registros de las acciones de prevencion: listas de participantes directos,
actas de reuvnidn, u otros indicados por SERNAM ¥y el gjecutor. Asimismo, debe
proteger la confidencialidad de dicha informacion conforme a la ley,

a.11 Sobre la forma y plazos de presentacion de informes: La entidad Ejecutora estara
obligada a presentar todos los documentos que exigen las Orientaciongs Técnicas.
Frntre ellos se encuentran los Informes Trimestrales de acciones de Prevencidn, gue
deberan ser enviados via correo electrdnico alfla Encargadofa Regional de Pravencion
durante los 5 dias hdbiles posteriores al fin de cada trimestre {con excepcidn del ltimo
trimestre, que cuenta con fecha particular). El formato para la elaboracién del informe
serd proporcionado por la Unidad en Violencia contra las Mujeres de SERMNAM con la
debida antelacian.

La Entidad Ejecutora astara obligada a presentar y mantener los siguientes documentos para
la correcta ejecuclén del modelo:

« Informes Trimestrales de accipnes de Prevencion, e Informe Anual que incluya
andlisis cualitativo de la intervencion del dispositivo
+ Mantencion y utilizacidon de sistemas de reglstros establecidos por SERNAM, planillas

digitales y/o sistema informatice.

a.12 Sistemas de informacion de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de [os
beneficiarios del modelo de intervencion es informacion de propiedad de SERNAM. Por
tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entragar la informacion de registro de datos, de
seguirnientos, coberturas, de los beneficiarios del modelo de intervencion. Dicha informacion
debe ser entregada de manera oportuna, en calldad e integridad, de acuerdo a los formatos
vfo sisternas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM y con la frecuencia
astablecida.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Lz Entidad Ejecutora, para el buen fungionamlento del pragrama, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes preples, en dinere y/o en blengs y servicios
evaluables en dinero, de acuerde al plan de cuentas de ejecucion contenido en el
Proyecto de Prevencidn Integral 2016.

b.2 la Entidad Ejecutora, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del programa, la suma bruta, Onica y total anual de %6.000.000.-
{seis millones de pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

| 1. Aporte Municipal
, Recursos
Cta. | Itemn Recurso Dinero | Valorizado
Gastos &n Parsonal
10 | Administrativo $0 $0 |
Gastos en Personal
20 | Operaciona] 0 %51.000.000
Gastos en
30| Administracion $0 %5.000.000
40 | Gastos Qperaclonales | $0 s0
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50 S0
| 60| Gastos de Inversidn 50 $0
Totales $0| %6.000.000
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b.3 La Entidad Ejecutora, para garantizar el funcicnamiento éptimo del Programa,
mediante el cumplimiento del presente convenio desglosara el presupuesto en sub items, en
el Plan de Cuentas del Proyecto, mencionado en la CLAUSULA SEFTIMA letra b.2.

b.4 Asegurar |z correcta implementacién del Programa, conforme lo sefalado en las
Orientaciones Técnicas 2016,

b.5 La Entidad Ejecutora debera proveer al Encargada/o Territorial de Prevencién cualguiera
sea su calidad contractual, de los recursos necesarios como viatleos y pasajes o asimilables,
para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacidon, seguimiento y evaluacion que
rezlice o convogque SERMAM.

b.& Proveer Iz Infraes:l:ructura y equipamiento necesario minimo para la correcta
implementacién del Programa, conforme io sefialado en la “Guia de Funcionamiento del
Programa Municipal de Prevencién”.

h.7 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segln lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuasto por parte de SERNAM,

b.8 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
correspondiente comprobante de ingreso, remitiéndola a [a Direccion Regional, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién,

b.% La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferides, dando
estricto cumplimiento a lo sefhalado en la Resolucidén Nt 30 de |a Contraloria General de
la Republica de! afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades pablicas v privadas, en lo gque sea pertinente, y al Manual de Rendiclén
de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.10 En a2tencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe que sefiale la forma en gque se han invertido los recurses
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula séptima del presente instrumento
(frescos y valorizados), indicando a lo menes, el salde inicial de los fondos disponibles, el
monto recibide en el mes, los egresos realizados y la cantidad gue queda para el mes
siguiente, adjuntando toda la documentacién de respaldo, tante el informe como los
documentos de respaldo se conservaran €n SERNAM.

Debera incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que de cuenta del gaste del aporie
SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.11 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecte o respecto de los cuales na haya comprometido su gasto o inversion al 31 de
diciembre de 2016, deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa
pertinente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMIS0S ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

8.1 MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes
¥, @n canformidad al procadimiento siguiente;

a) solicitud fundada de la maxima autoridad de la Entidad ejecutora correspondiente
dirigida alfla Director/a Regional.

b} Revisién y aprohacldn de fa solicitud por parte de la Unidad Tecnica responsable. En
el caso que la medificacion sea presupuestaria, requerird ademas revision ¥y
aprobacidon del Encargado de Administracion y Finanzas.

¢} Redacclén de la modificacién de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de las paries,

a) Resolucitn aprobatoria de la autoridad reglonal.
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En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se reguerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado,

8.2 CONDICIONES LABORALES DEL ENCARGADA/O TERRITORIAL DE
PREVENCION

La entidad ejecutora en ningdn caso adoptard |a calidad de ¢ontratista que preste un servicio
o ejecute una chra, empresa o faena “gfena”, en los términos establecidos en la Ley N¢
20,123,

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que (08 rigen
(Ley 19.023 Articulo 2 letra |. y Ley 1B.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones
y cumplen sus cbjetivos en coordinacién yfo mutua colaboracién con otros entes, publicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del
marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectives ambitos de accion.

En efzcto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funclones que establece su Ley Crgdnica, “Articule 4: Las municipalidades, en el ambito de
su territorio, podrdn desarrofiar, directamente o con otros drganos de fa Administracion del
Estado, funciones relacionadas com:  B) la  salud publica y f@  proteccion
del medio ambiente; €) La asistencia sacial v juridica! k} La promocidn de la igualdad de
oportunidades entre hombres y muferés”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo ¥ con personal de
su dependencia. SERMAM nio tendrd ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con
el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira
obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dichg objeto.

Sin perjuicio de o anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
abjeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos estard a cargo de la Unidad
Teécnica de la Direccién Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional ¥ técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las personas atendidas por el Programa ¥ a sus hijos/as,
las partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y
desvinculacian de los Integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES

a.1 Si el equipo asta contratado conforme al Cédigo def Trabajo: |2 entidad gjecutora
debera estarse a las reglas del mismo Cadigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funclonarios municipales: la entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrative de Funcionarios
Municipales.

a.2 Si el equipo presta sus servicios a honoratios, |a entidad ejecutora debera asegurar
a los integrantes del equipo, al menos los siguientes derachos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad coman por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucion del Convenin.

- Respeto a ferlado legal de 15 dias habiles al cumplir un aifio de prestaclon de
servicios.

- Respeto a ausencla por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos ¥ funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccidn”, el Ejecutar, dentro del ambite de sus atrlbuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre v post natal del personal que se desempefia baje la modalidad de
contratacion a honorarios durante la vigencla del convenio, ¥ asegurar sU reemplazo de
manera tal que &l financiamiento del pre ¥ post natal provenga directamente de la entidad
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de salud correspondiente, sin que pueda imputarse comg gaste a este conwvenio. Sin
perjuicio de ellg, el reemplazo podria ser financiade por Sernam, mediante un aumento de
recursos para la ejecucidn del Programa, siemprée que: 1) Existe disponibilidad
presupuestaria para elio y 2) Que las funciones qua cumpla |la profesicnal a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucidén del Frograma (lo que debera

| certificarse por la Unidad Técnica Regicnal v aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel
Macional de SERNAM].

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarlos, para fines personales del/a
profesional, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacion
gea a partir del primer dia hébil de enero, de lo contraric se considerara medio dia
admintstrative par mes trabajado.

- Garantizar que el equipv tenga dedicacién exclusiva para la ejecucidn del
pragrama durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
la participacidn del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: accionas de
promocioén politica, religipsas u otras. Cualquier actividad extra programatica debera ser
notificada a SERMNAM para su aprabacion.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten ng tengan otros contrates vigentes
que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada laboral que deben cumplir en
el Programa,

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten ¢on anctaciones por causas de
violencia intrafarmiliar.

Cabe hacer presente tg necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo esfablecido a fa Ley
2255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a ios requerimientes
téenicos contenidos en las Orientaciones Técnicas 2016 ¥ en los "Orientacionas Técnicas del
Programa de Prevencion Integral de VCM 2016". Ademas, la desvinculacidn, seleccion,
contratacion y reemplazo del personal, deberd realizarse previa conformidad de la
respectiva Direccién Regicnal de SERNAM.

Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un
Oficic del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacién, con el objete de tener conocimientc de |las razones
administrativas v técnicas pars ello. La Direccién Regional tendra el plazo de 5 dias
habiles para pronunciarse respecto de la desvinculacién propuesta.

Para cualquier contratacién de un miembro del gquipo, ya sea en calidad de btular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dlcho comité estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de SERNAM, en
igual proporcidn. En esta instancia se analizaran 1os antecedentes de |osflas postulantes y
procedera a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas iddnec y
competente para ¢l cargo.

_Una vez concluide ! proceso, se contratara @ |a persona que de comuan acuerds se elija,

La contratacion y/o desvinculacidn de un integrante del eguipo, en contravencion af
procedirniento antes indicado, facuftara a fa Direccion Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas gque incluyan los montos pagadas por concepto de remuneracidn y/o finiguito,
segun corresponda, 2 fa persona contratada y/o desvinculada en esos teérminos, dé maneéra
gue dicho gasto serd asumido por fa entidad ejecutora. Asimismo, fa contratacidn, sefeccion,
reermplazo o desvinculfacion de persona! en contravencion al procedimiento séhalado en este
parrafo, constituye una causal de térming anficipado def presente convemnio.

8.3 PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes compareclentes convienen que, ante el evento que el Encargada/o terr1tt:rr|al cle

Prevencion requiera la presencia de alumnosfas en practica profesional p cion del
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Programa, la institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para
que dicha practica sea desarrollada en funcidén de tareas asociadas al programa, pudiends
ser ésta supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

En castc de que el Ejecutor salicite practica profesional de pre y post grade, debera remitir la
solicitud a la Direccién Regional de SERNAM, la gue evaluara su rechazo o aprobacion,
decision que sera comunicada al Ejecutor.

8.4 ACTIVO FIIO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actuzlizado de tedos los bienes muegbles adquiridos con
recursos transferides por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior s& deteriore o dafie
¥y No sea susceptible de reparacidn, se encuentre obscleto para el fin que fue aportado o
adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robade, la entidad ejecutora podra darlo de
baja, previa aprobacion del/la Encargadofa ¥YCM SERNAM Regional. Elto en el contexto del
deber de control del gaste de les recursos que le correspongde a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
praduzca en forma unilatersl o por acuerdo de las partes, o para el caso de término normal
ceando {a entidad ejecutora no continde con |2 administracign para el afie presupuestario
sigulente, las partes convienen gue los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicion de
cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direcclén Regional, en buen estado y se
determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos por un periodo de al
menos 30 dias habiles a contar del terming dal canvenia y postericrments transferirlos a I3
nueva entidad que asuma la gjecucién del Programa. En el caso que no se haya
determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam en la comuna o Region, y
de no existir, a cualquier gjecutor pablico de algdn programa social gubernamental de Iz
comuna o Regian, en todos los casos, previa consulta a Sernam,

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad gjecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier farma, el uso, goce o disposicidn de los blenas fijos ¥ en ningun caso
podra caucicnar obligaciones propias de tercerps con los mismos bienes. El incumplimiento
de esta obligacion, y en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo
0 se notifique cualquier tipe de medida precautoria respecto de los mismes, impetradas por
tercergs ajenos a este convenio, darda derecho al SERNAM a poner término anticipade al
prézente convenio.

8.5 SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencidn, comao las fichas de las mujeres participantes ¥ todos los documentos plblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuestc en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafies.

Las personas gue trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismaos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan ¢ hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al plblico, como asimismo
sobre los demas datos v antecedentes relacionados con el banco de datas, cbligacién que no
cesa por haber terminado sus actividades en asa campo.

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recalectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publics.

8.6 DIFUSION

La Entided Ejecutora, en sus acclones de difusidon y promocidn del programa a nivel local,
debera poner especial énfasis en sefialar, en todos los canales de comunicacion (pagina web,

boletines, afiches, folletos, etc.) que el Programa objeto del prEﬁﬂnLLCﬂﬂmiﬂ_uE-_,
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baneficios del mismo, son otorgados, coordinados, supervisados y financiados, en todo ¢
parte, por el Servicio Naclonal de la Mujer, ¥ que sdle su gjecucion o implementacién es de
responsabilidad exclusiva del ejecutor. Sin perjuicio de la obligacidn del ejecutor de
resquardar con especial celo toda la infoermacién que tenga relacién con la seguridad e
integridad fisica de las usuarias.

Asimismo, serd cobligacidn de {a Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales personas
atendidas por el programa sus objetivos y alcances, cen el fin de que este amplie su
cobertura a toda la comunidad.

La Entidad Eiecutora, se encontrara cbligada a utilizar la Imagen corporativa del SERNAM, en
cualquier actividad que realice que implique |a difusién del programa, cumpliendo para ello
con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio MNacional
de la Mujer, que se anexa a este instrumento. De la misma forma, todo material
confeccionade o elaborado por el ejecutor que en tedo o parte utilice la imagen corporativa
del Servicin, deberd acordarse con el arga de Comunicaciones de SERNAM.

Cualquier actlvidad de difusidn gue implique al Programa debera previamente ser infarmada
y contar con la aprobacion de la respactiva Direccién Regional,

8.7 TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERMNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral,
&n caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejlecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves cavsales de término anticipade del presente
convenio, 5e encuentran:

a} Seleccion, contratacidn, reemplazo o desvinculaclon de personal sin previa conformidad
escrita del SERNAM {Clausula séptima numeral 2.b}

bY Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las mujeres
por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el funcionamlento
cotidiano del dispositivo, no adepte las medidas adecuadas para la resolucién de estas
gituaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SERNAM.

¢} Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor ne entregue la
informacion de respalda suficiente para subsanarlos.

d) No realizar, a cabalidad, las acciones contempladas en las Crientaciones Tecnicas para el
seguimiento de egresos, traslados y desercidn de personas atendidas.

&) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/e las personas atendidas, a actividades
de propaganda vfo de campanas de candidatosfas a elecciones municipales,
parlamentarias v/o presidenciales.

f1 El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicidn de los bienes fijos ¢ el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entldad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a
lo sefialado en la clausula novena punto 4).

g) Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de |os
dates del dispositive,

En caso gque la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumides en virtud
del mismo, la Direccidn Regional deberd comunicario de inmediato por escrito a la Ministra
Cirectora del SERNAM v a la Jefa de la Unidad en Vielencia contra la Mujer, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de términe anticipado ¢ de incumplimlento
grave, serd calificado per la Direccion Regional del SERNAM, previo informe emitide por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualquler rasc, para poner térming anticlpado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decisién de poner térming anticipado al convenio debera ser notlficada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
se quiera poner término a su vigencia.
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La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional gue se reconsidere la medida, guien responders
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de 'a Directora Regional del SERNAM, la declsidn definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que
no han sido utilizades ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar
gportuno cumplimiente a los procadimlentos de rendicién de cuentas establecidos en el
presante instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar cop la ejecucién del programa antes del
rmine de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficic dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
facha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han side utilizados ni rendidos al momento del términe, dando
cumplimiento a los procedimlentos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacidn y registros relacionados con
fas 'ITILI_]EFES atendldas v los documentos de gestldén que el dispositive haya elaborado. Sin
peruicio de su obligacién de dar oportune cumplimiente a los procedimientos de rendicion
de cuentas establecidos en el presente instrumente y a las obligaciones técnicas respectivas.

En tedo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencién
de los beneficiarios

8.8 VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerando que el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad, una vez
que se encuentre completamente tramitada la resolucion que lo aprueba, se entendera que
se encuentra vigente a partir del 1 de enerc de 2016y regird hasta el 15 de enero de
2017 para efectos de rendicidon de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto
en su totalidad al 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podra ser rerovado para el afic 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al gjerciclo
presupuestario 2017,

Evaluacion favorable de la Direccién Regicnal y visto bueno de la Unidad en Violencia
cantra la Mujer Nivel Nacional

Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

8.9 Carta compromiso

Con el cbjeto de asegurar el fiel cumplimiente del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto una carta compromisg due se entiende formar parke
integrante del presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica v de supervisién la ejercera el SERNAM, a traves de lajel Encargada/o
Regional de Prevencion de la Unidad en Viclencia contra la Mujer, o de |la persona que la
Direccidn Regional designe perteneciente a la misma Unidad o el/la Profesional de Apoyo
Regianal.

Por parte de la Entidad Ejecutora, la encargada de la ejecucion del programa es dona
Alejandra Barraza Guerra o el/la funcionario/a que et municipio designe dependlente del area
de Fomento productivo, quien deberd coordinar a los distintos departamentos o unidades
relacionados con el Programa.

ABOGADA
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CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Copiapé v se someten a la jurisdiceidn de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio sa firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en pader del SERNAM y otro en poder de |a Entidad Ejecutora. '

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicio Macional de la
Mujer de dofia Katherine Gonzalez Ahumada, consta de Resolucidn Exenta N 45 de
fecha 19 de marzo de 2014 v su facultad para suscriblr el presente instrumento consts de
Resolucién Exentz N° 37 de 2001 v Resofucién Exenta N° 629/5G de Diciembre de 2012
todas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla para representar a la I.
Municipalidad de Huasco, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N° 681 de fecha
06 de diciembre del 2012.

Hay firma de las partes.

ARTICULO 2: El gasto gue demanda la presente resolucion, ascendente a la suma de &
$10.933.423- (diez millones novecientos treinta ¥ tres mil cuatrocientos
veintitres pesos), deberd Imputarse al Subtitule 24, item 01, Pregrama 06,
asignacléon 635, del presupuesto de la Direccion Regional SERNAM -
Atacama correspondiente al afic 2016,

Fl gasto que devengue el presente instrumento en casc de existir prorroga
de convenio para el anfe 2017 dependerd de Iz disponibilidad
presupuestaria del Servicio

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

CTORA REGIONAL
NACIONAL DE LA MUJ
GION DE ATACAMA

KGA/MGA/CVI/MML

Distribucion:

- Ilustre Municipalidad de Huasco

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa YCK.
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
ALCALDIA

QORD,: 100/2015
ANT.; Ord N° 707
MAT.. Continuidad Participacidn.

Huasco, 01 de Diciembre del 2015.-

DE :RODRIGO LOYOLA MORENILLA
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE HUASCO

iy : SRA, KATHERINE GONZALEZ AHUMADA
DMRECTORA REGIONAL
SERNAM DE ATACAMA

Junio con saludarle, y en ef marco del convenio con el Programa dal Servicio
Nacional de la Mujer “PREVENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES" el cual se ejecuta en Nuestra Comuna, ¥ en Relacion
a Ordinario N° 707, me pamnito infermar o siguiente:

» La llustre Municlpalidad de Huasce Acepta la Voluntad de Suscribir
Convenio de Continuidad para el afio 2016.

Espsrando trabajar siempre colaberativamente por el desarrollo y Mejoramiento de la
Prevencion Integral de Violencia de Género de nuestra Comuna de Huasco.

Sin otro particuiar, saluda atentamente a Ud.,

g‘m 50 YOYOLA MORENILLA
o/ KLCALDE
MUNIGIPALIDAD DE HUASOO

C.C: -Archlvo.-
LTT/ocm
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DE LA MUJER

BUEM VIVIR DE LA SEXUALIDAD
¥ LA REPRODUCCION

CARTA DE RESGUARDD PARA ASEGURAR EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO D
TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE HUASCO Y LA DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA DEL SERNAM

En Huasco, a 30 de diciembre de 2015, la Municipalidad de Huasce entidad ejecutora del

Programa Prevencion, Atencion, Proteccion y Reparacién Integral en Violencia en
Contra de las Mujeres, reprasentada por su Alcalde Sr. Rodrigo Loyola Morenilla, viene
en suscriblr la presente carta de resguardo, con el objeto de comprometer el figl v
oportune cumplimients del convenio de transferencia y ejecucion, suscrito con la
Crireccidn Regional del Atacama del Servicio Nacional de la Mujer, con fecha 30 de
diciembre de 2015.
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SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER

CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIQONAL SERNAM ATACAMA
E

“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUASCO™

“PROGRAMA DE PREVENCIGN INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

En Copiapd, a 30 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N° 50.107.000-6,
servicioc publico funcionalmente descentralizade, a traves de su Direccidn Regional de Atacama
representada por su Directora Regional dofia Katherine Gonzdlez Ahumada, cédula de identidad N°
IR, o bos con domicilio en Colipi N© 660, Comuna d Copiapd, en adelante el
“SERNAM™ por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, “La Municipalidad de Huasco”, R.U.T.

£9.030.700-6, representada por su Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla , Cedula nacional
de identidad NO . =mbos con domicllio en calle Craig N® 530, comuna de
Huasce, se celebra el siguiente convenio de continuidad transferencia v ejecucion:

CLAUSULA PRIVIERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de {a Mujer, cuya misién es promover en la sociedad la igualdad, autonomia,
equidad, no discriminacidn y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y |3
implementacién de politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de género en el Estado,
desde el inicio de su gestién asumia como una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacién
de la violencia contra las mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex
parejas.

La Vialencia Intrafamiliar es un fendmeno historico, que hoy se ha hecho mas visible. Constituye un
problerna estructural donde la divisidn de poderes entre hombres y mujeres, entre adultos y nifios/as es
discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignacion de roles y estereotipos es una de las principales causas
de la violencia intrafamiliar. Durante los (ltimos decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un
“asunto privado” y ha cobrado relevancia como un problema social, como un asunte de derechos
humanos, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la
suscripeidn y ratificacién de diferentes convenciones y acuerdos internacionales como tambien a través
de |a peneracion de politicas pablicas ¥ leyes. Las convenciones internacignales estan orientadas tanto a
la atencion y proteccion de las victimas, como a la prevencion del flagelo.

En ese contexto, SERNAM, por medio de su Unidad de Prevencién de Violencia contra las Mujeres tiene
como objetive Prevanir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres tanto
en el ambito pdblico como privado, y promover el accese a 'a justicia de manera pertinente y oportuna.
Su intervencién de desarrollz a partir de 2 programas:

s Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia contra las Mujeres

+ Programa de Prevencién Integral en Violencia contra las Mujeres

El Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacidn Integral en Vislencia en Contra de las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa par medio de diversos modelos de intervencidn, a saber:

- {entros de la Mujer
- {asas de Acogida
- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

| ABOGRLDA
Direcgidng®egional
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- Casa para Mujeres Yulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacién de Explotacion
- Centros de Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas de Violencia Sexual
- Dispositivo de Atencign Telefdnica y Telematica en YCM

Y el Programa de Prevenclén Integral de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los territorios
mediante los siguientes componentes:

o [Difusion

v  Sensibilizacion

s (Capacitacién de agentes clave
#» Cpordinacion Intersectorial

En el afg 2015, SERNAM puso en marcha los "Programas Municipales de Prevencion Integral de
Violencia contra las Mujeres” instancias integradas por profesionales destinados a la ejecucion de
acciones de prevencidn en diversas comunas del pafs, en Ias que no se encuentra instalado un Centro de
la Mujer ¥ en |as gue es necesario el desarrollo de estrategias y actividades en materia de prevencion de
la violencia en contra de las mujeres.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Qrganica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacion autdénoma de derecho publico can personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en
el progreso econdémico, social ¥ cultural de |2 respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4¢
establece: “Las municipalidades, en ef ambito de su territorio, podrdn desarrollar, directormente o con
otros drgancs de o Administracion del Estado, funciones relacionados con: b)ia sofud poblico v lo
proteccion def medio ambiente; ¢ La asistencia socigl y furidica; k) ta promocidn de fa igutidod de
aportunidades entre hombres y mujeres”,

Para el afig 2016, la 1. Municipalidad de Huasco ejecutara el Programa de Prevencidn Integral de
Violencia contra las Mujeres en la comuna de Huasco. Gue habiandose evaluade favorablemente su
implementacidn, las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORID

La ejecucion del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia “Programas Municipales de Prevencion
Integral de Viclencia contra las Mujeres”.

- El “Proyecto Comunal de Prevencion Integral de VCM de la Municipalidad”, a elabaorar por la
Municipalidad.

- Las "Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencidn Integral de VCM-2016"

-  “Programa Nacional de formacidn de meonitoras y monitores comunitarios en violencia de
pénero contra las mujeres” 2016.

- Anexas [Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de Norma Grafica,
Carta Compromisno) todos adjuntos al presente convenio.

ABOGADA
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CLAUSULA TERCERA: OBJETD

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerde a sus respectivas atribuciones, ohjetivos ¥y metas,
manifiestan |a intencién de otorgarse mutuva colaboracién en la administracion e implementacion del
Programa de Prevencion Integral de vinlencia contra las mujeres.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir &n el dmbite local a prevenir las violencias contra las mujeres y su naturalizacion en la
sociedad chilena.

2.  OBMETIVOS ESPECIFICOS

1. Implementar estrategias de sensibilizacion comunitaria para la desnaturalizacion de la VEM y el
cuestionamiento de los estereotipas socivculturales de género, gue son causa subyacente de tal
violencia.

2. Implementar acciones de sensibilizacién y capacitacion con actoresfas clave de instituciones
plblicas privadas de organizaciones comunitarias y redes locales en el ambito de la prevencion,
para la pesquisa, deteccion pracaz, derivacidn, atencidn oportuna de los casos de viclencia.

3. Articular estrategias intersectoriales lncales an los dmbitos de educacion, salud, justicia, policias,
s$erVicios sociales, etc. para |3 prevencion de la VCM.

4. Mantener una coordinacidn con los demas dispositives de SERNAM VCM en la region, para la
coordinacidn intersectorial,

5. Promover la coordinacidn del dispositivo con otros programas de SERMAM en el territorie, segdn
lo establecido en los protocolos de accién que se encuentran en ef apartado "Anexos" y a los
propios elaborados por la Direccién Regional,

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE PERSONAS BENEFICIARIAS

La poblacion objetivo del Programa es el conjunto de habitantes de las comunas en las gue se
desarrgllard el programa, de 14 y mds afios de edad. Si bien unc de los ambitos de intervencion
prioritaria serd la educacion, el trabajo con nifios, nifias y adolescentes menores de 14 afios se realizara
indirectamente a través del trabajo con su profesorado, educadorasfes, monitoras/es, familias, etr.

El trabajo preventivo debe dirigirse tanto a mujeres como a hombres en confermidad a lo descrito en las
Orientacionas Técnicas del Programa de Frevencidn Integral de VCM-2016.

CLAUSLILA SEXTA: FOCALZACION TERRITORIAL

La intervencion del Programa de Prevencion Integral en YCM estara dirigida a guienes residan, estudian
o trabajen en las comunas de Huasco, ¥ Freirina, en las cuales se desarrollaran |as accianes.

Este Programa de Prevencion se subdivide en:

-ﬂ- -
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Compenente Difusidn: El plblico objetivo es la comunidad en general: mujeres, hombres,
nifio/as, jdvenes y adulto/as mayores, sin distincign.

Cempeonente de Sensibilizacidn: El piblico objetive son las personas que el Programa defina
£Omao prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de VOM, preferentemente vinculadas a
los sectores de educacidn, salud, justicia, policias, medios locales de comunicacion vy
arganizaciones territoriales, funcionales, privadas y la sociedad civil.

Cormponente Capacltacion: El pablico ohjetive son las personas que el Programa defina como
prigritarias para estar sensibilizadas en teméticas de VCM, preferentemente vinculadas 2 los
sactores de educacidn, salud, justicia, policias, medios locales de comunicacidn y organizaciones
territoriales, funcionales, privadas v 13 sociedad civil.

Componente Caordinacién intersectorial: El pablico objetive son instituciones territoriales
vinculadas al continuo de pesquisa, derivacin, atencion y sancion de la YCM en los espacios
Iocales de intervencion del Pragrama u otros dispositivos.

CLAUSULA SEPTIMA: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD EN VIOLENCIA

Para la intervencidn en situaciones de viclencia de género en un contexto de calidad, se deberan adoptar

principios gque orienten las acciones gue se desarrpllen ¥y que sean asumidos y compartidos por la

entidad ejecutora y por las equipos de trabajo que intervengan.

Serd necesario para ello considerar criterios minimos en la calidad de la intervencién materializados a
traves de:

» Trabajo integral desde la intersectorialidad

» Acciones adaptadas a la realidad de [as mujeres

» Fomento de la autonomia y toma de decisiones de 1as propias mujeres

* Protocolos y/o procedimientos de derivacion

» Respetoy proteccion de datos sensibles

* Trabajo en Red

s Articulacidn y coordinacion con otros programas del SERNAM {Mujer y Trabajo, Mujer,
Ciudadania y Participacién, Buen Vivir de la Sexualidad y [a Reproduccion, etc.)
Control de calidad de forma periodica

Trabajo en plazas para alcanzar planes y objetivos propuestas

Supervisian y autocuidade profesional

Formacion de las y los profesionales

CLAUSULA DCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

7.1

a)

COMPRONMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM:

COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Realizar [a induccign correspondiente al Encargada/o territorizl de Prevencion y representante del
organismo gjecutor, dentro de los 30 dias siguientes al comienzo de la ejecucién del Convenio. Esta tarea
es de responsabilidad de las Encargadas Regionales en Violencia y DAF de SERNAM. De [a induccién

i

ABO@ADA
Diraccidiytagional
i1l Regidn¥a Atacame

_ Sarvicio Macladnal de a Mujer

CONTROL LEGAL




SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

debera dejarse constancia en un acta firmada por tedos los asistentes, de la aue se enviara una copia al
Nivel Nacional de la Unidad en Vielencia contra las Mujeres.

La induccién considerard un minimo de 4 horas presenciales. También considerara una evaluacidn de
contenidos que se aplicara al términa de [a misma.

a.2 Asesorar téchicamente y supervisar la Implementacién del modele de intervencian, velande por el
cumplimiento de las tareas y metas previstas en el presente Convenio. Para astos efectos, se relacionara
directamente elf|a Encargadofa Regional de Prevencion de SERNAM con elfla Encargado/a Territarial dal
Programa Municipal. El/la Encargado/a Regional de Prevencion de SERNAM debera realizar |as siguientes
acciones de asesoria y supervision:

» 2 Visitas &n terreno en el semestre cfme minimo para asesora y supervision,

+« Video Conferencias para asesoria y supervision, cuando se cuente con los medios para este
formato y existan dificultades debidamente justificadas para realizar visitas en terreno.

e 1 Reunién de trabajo regional con los equipos de los diferentes dispositivos VCM SERNAM de
cardcter anual.

En las acciones antes enumeradas, se debera dejar acta de cada asesoria ¢ supervision, [a gue debera ser
custodiada en cada direccién regional de SERNAM

Las supervisiones consideran como minima |a revisién de los siguientes aspectos:

» Cumplimiento de los objetivos del Programa.

» Ejecucion de las Orientaciones Técnicas de Prevencion 2016 y sus respectivos anexos
» Registro de datos.

» Fortalezas en la intervencion.

a  Redes con las gue se esta trabajando y coordinaciones de relevancia.

* Otras buenas practicas.

e Elcontrol y seguimiento del Informe Mensual.

a.3 Elfla Encargado/a Regional de Prevencion de SERNAM o elfla profesional que la Direccion Regional
designe recogerd el cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervisién y seguimiento de la implementacién de los Programas Municipales. Al
presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del
convenio y el modelo de intervencion, levantara un “Acta de Seguimiento del Caonvenio”, instrumento
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados y la salicitud de plazos para su
cumplimiento. Este instrumento debera estar custodiado en cada direccion regional de SERNAM.

a.d Proveer del material técnico y de difusidn para apoyar las lineas de intervencidn gue el Encargado/a
Territorial de Prevencian desarrolle.

a.5 Promover y facilitar la capacitacion del Encargadofa Territorial de Prevencion, destinando los
recursas necesarios para ello, pudiendo realizarse esta capacitacion en formato presencial y/o e-
learning.

a.6 Mantener informado al Ejecutor respecto de todes los convenios suscritos por SERNAM con otras
instituciones que tengan presencia comunal y nacional, referidos a tareas gue incumban al trabajo de

vialancia en terreng.

a.7 Facilitar y apoyar 13 gestién intersectorial que realice el Encargadoya Territorial de Prevencién para

una mejor ejecucicn del modelo de intervencion.
ABOGADA
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a.8 Promover la coordinacion del Encargadofa Territorial de Prevencién con otros programas de
SERNAM en el territorio, segln o establecido en los protocolos de accién gue se encuentran en el
apartado "Anexos" vy a los propios elaborados por la Direccidn Regional.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

h.1 SERMAM se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e
implementacién del proyecto, la suma bruta, dnica y total de $10.933.423- (diez millones novecientos
treinta y tres mil cuatrocientos veintitrés pesos), |3 gue se desglesa de |a sigufente forma:

Aporte
Cta. ftem SERNAM
10 | Gastos en Personal Administrativo 0
20} | Gastos en Personal Qperacional £9.933.423
30 | Gastos en Administracion $150.000
40 | Gastos Operacionales $850.000
50 | Transferencias Beneficiarios/as 0
60 | Gastos de Inversian 0
Totales $10.933.423

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecta Comunal presentado por la entidad ejecutora.

h.3 SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora en dos remesas, previo cumplimiento de
los siguientes requisitos:

La primera remesa de $5.466.712 (cinco millones cuatrocientos sesenta y sels mil
setecientos doce pesos)
Requisitos

- Aprobacién del Provecto presentado por el Municipio por parte de la Unidad Técnica respectiva.
- Resolucidn aprabatoria del presente Convenio totalments tramitada.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAM por proyectos
ejecutados en el afo 2015, asi como contar con la aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados con SERNAM en el afio 2014,

La segunda remesa de $5.466.,711 (cinco mlllones cuatrocientos sesenta y seis mil
setecientos once pesos
Requisitos

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2016.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por proyectos

ejecutados el afig 2015,

b.4 SERNAM, acorde 2 |3 Resolucidn 30 del gfio 2015 de la Contraloria General de la Republica y al
Manual de Randiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar, mensualmente, las rendiciones
de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con Ja finalidad de supervisar la correcta ejecucion del
pasto de los recursos aportados par SERNAM, asi comeo el seguimiento a |os apories comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. Lo revision indicada se Hevard @ cabe por elfla Encargado/a del
respective Programa v la Unided de Administracion y Finanzas de lo Direccion Regional de SERNAM, en
conformidad o la Resolucion N° 30 de 2015 y of Manua! de Rendiciones de Cuentas del misma Servicio,
en toda 1o que no sea contrario o ella.

ABOGADA
Dirgaeitn Regional
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7.2  COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

al COMPROMISOS TECNICOS

a1l En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos v
Orientaciones Técnicas 2016 especificos establecidos en la cldusula segunda del presante convenio.

a.2 La Entidad Ejecutorz deberd elaborar el Proyecto comunal de Prevencion Integral de violencia
contra las mujeres de la Municipalidad, conforme a lo establecido en los documentos sefialados en la
cldusula segunda, y entregarlo a la Encargada/o Regional de Prevencién de SERNAM, en plena
conformidad a las Orientaciones Técnicas 2016, y entregarlo a la Rireccion Regional de SERNAM, en el
plazo de 30 dias corridos a partir de |3 suscripcion del presente instrumento.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances gue estime pertinente en el plazo de 5 dias habiles de
recibido el proyecto, los que comunicara mediante oficio. El ejecutor debera subsanar las observaciones
dentro de los 5 dias hdbiles siguientes, y comunicarlo a traves de oficio ordinario.

Considerandg que el Munigipio contera en 2016 con unfa profesional para la linea de prevencian, este
desarrollara su accidn en cuatro componentes: Difusidn, Sensibilizacidn, Capacitacidon y Coordinacidn
Intersectorial. A continuacidn se describen los resultados esperados para cada uno de los componentes:

A, Difusidn: Las acciones a desarrollar por el Encargadafo Territorial de Prevencicn deben incluir al
menos.

+ Realizacién de 2 eventos comunitarios al afio en torno a fechas conmemaorativas (8 de marzo, 25
de noviembre U otros que a nivel local puedan resultar significativos).

* Distribucidn del material grafico proporcionado por el Nivel Nacional, asi como generacion y
distribucion de rmatarial gréfico propio [folleteria, afiches, otros)

¢« 5 apariciones en prensa escrita, radios locales, paginas web, television u otros medios
locales/regionales.

+ Otras acciones de difusién que el Centro determine sobre la base de su diagndstico local.

B. Sensibilizacian: Las acciones de 'a Encargadafo Territorial de Prevencidn incluirdn:
¢ Realizacion de 8 actividades anuales {en formato charla, taller, video foro, actividad cultural,
didlogo vecinal, ete.} con una participacion de 300 personas en total.

€. Capacitacidn: Las acciones del Encargadafo Territorial de Prevencion incluiran:

# Capacitar a 80 funcionarips/as plblicos/as de sectores estratégicos [Educacion, 5alud, Justicia,
Folicias).

« Capacitar 3 49 personas de grupos priorizados en los respectivos Diagngsticos Locales.

» Capacitar a 30 personas como Monitoresfas Comunitariosfas en Prevencion de VCM {realizando
para ello dos versignes del cursc}. De esas personas, el 80% deben ser dirigentes/as
comunitarios/as.

D. Coordinaclén Intersectarial: 1as acciones de la Encargada/o Territorial de Prevencidn en este
componente se traducirdan como minimo en la coordinacion de una mesa intersecterial, que
implemente las acciones emanadas. Asi, se trata de reforzar el trabajo en red entre la distintas
instituciones y organismos relevantes del territorio {los que fueron levantados a traves del
Diagnadstico local) a traves de encuentros, convenios, homologacion de informacion y datos,
enire otros.
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a.3 Facilitar la supervisidn que debe realizar el/la Encargado/a Regional de Frevencion de SERNAM y
cualguier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer.

a.d Facilitar la coordinacicn del Encargadafo Territorial de Prevencién con los otros dispositivos del
programa VCM en la regidn.

a.5 Participar en la elgboracion de planes y pollticas para la prevencion, atencign, proteccion y
reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.

a.6 Responder a las ohservaciones formuladas en el "Acte de Seguimiento del Convenie”™ por Elfla
Encargadofa Regional de SERNAM © elfla profesional que la Direccién Regional designe en los
plazos acordados para su resolucign.

a.7 Verificar que el Encargada/o Territorial de Prevencién mantenga actualizado [os registros y bases de
datos VCM de SERNAM v realice las reportas trimestrales.

a.8 Responder a [os requerimientas de la Direccidn Regional de SERNAM.

a.9 Participar a través del Encargado Territorial de Prevencion y/o a traves de un representanie del
ejacutor, @n reunioneas técnicas y en actividades convocadas por SERNAM.

a.10 Resguardar |os registraos de las acciones de prevencion: listas de participantes directos, actas de
raunidn, u otros indicados por SERNAM v el eiecutor. Asimismo, debe proteger 13 confidencialidad
de dichz informacion conforme a la ley.

a.11 Saohre la forma y plazos de presentacidn de informes: La entidad Ejecutora estara obligada a
presentar todos los documentos que exigen las Drientaciones Técnicas. Entre allos s& encuentran
las  Informes Trimestrales de accigpnes de Prevencion, que deberan ser enviades wvia correo
electrénico alfla Encargadofa Regional de Prevencion durante fos 5 dias hdbiles posteriores al fin
de cada trimestre [con excepcidn def dltimo trimestre, que cuenta con fecha particular]. El
formato para la elaboracion del informe serd proporcionado per la Unidad en Violencia contra las
Mujeres de SERNAM con la debida antelacion.

La Entidad Ejecutora estard obligada a presentar y mantener los siguientes documentos para la correcta
ejecucion del modelo:

a. Informes Trimestrales de acciones de Frevencion, e Informe Anuzl que incluya anakisis
cuzlitativo de la intervencidn del dispositivo
b. Mantencion y utilizacion de sisternas de registros establecidos por SERNAM, planillas digitales

v/0 sistema informdtico.

a.12 Sistemas de informacion de la Gestidn de Programas:

Las partes acuerdan que toda la infermacion regisirada por el ejfecuter acerca de los beneficiarios del
modelo de intervencion es informacion de propiedad de SERNAM. Por tanto, la Entidad Ejecutora estard
ohlipada a entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos, coberturas, de los beneficiarios
del modelp de intervencion. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e

Sarvicia acional da bz Mujer
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integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemnas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de
SERNAM v con |a frecuencia establecida.

by COMPROMISOS FINANCIEROS

h.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente convenio se
gbliga a destinar aportes propios, en dinero yfo en bienes y servicios evaluables en dinero, de
acuerdo al plan de cuaentas de ejecucion contenitdo en el Proyecto de Prevencion integral 2016.

b.2 La Entidad Ejecutora, se compromete a destinar para la gestion, administracion e implementacion
del programa, |z suma hruta, tnica ¥ total anual de $6.000.000.- (seis millones de pesos), la que se
desglosa de |3 siguiente forma:

_ 3 Aporte Municipal
' Rectursos
Cta. item Recurso Dinero Valorizade
Gastos en Parsonal
10 | Administrativo S0 | S0
Gastos en Personal |
20 | Operacional 5ﬂ| Sl.l}ﬂﬂ.ﬂﬂﬂd
30| Gastos en Administracion S0 $5.000.000
40 | Gastos Operacionales 50 S0
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0 50
60 | Gastos de Inversion | 50 50
Totales ! 50 $6.000.000

h.3 La Entidad Ejecutora, para garantizar e funcionamiento optimo del Programa, mediante el
cumplimiento del presente convenio desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
Provecto, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA letra b.2.

b.4 Asepgurar |z correcta implementacidn del Programa, conformea lo sefalado en las Crientaciones
Tecnicas 2016,

b.5 La Entidad Ejecutora deherd proveer al Encargada/o Territorial de Prevencion cualguiera sea su

calidad contractual, de los recursos necesarios como viaticos v pasajes o asimilables, para asegurar su
asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacidn que realice o convogue SERNAM,

b.& Proveer la infraestructura ¥ equipamientsa necesario minimo para la correcta implementacién del
Programa, conforme lo sefialado en la “Guia de Funcionamiento del Programa Municipal de
Prevencion”.

b.7 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos
Pidblicos, segun lo estipula la ley N*19.862 para [os efectos de recibir la transferencia de presupuesto por
parte de SERNAM.

b.8 Certlficar la recepcion de los recursas transferidos por SERNAM, a traves del correspondiente

comprobante de ingreso, remitiéndola a Iz Direccion Regional, dentro de los cince dias habiles siguientes
a la facha de su recepcion.
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b.3 la Entidad Ejecutora deberd rendir cugntas, por los recursns transferidos, dando estricte
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Repiblica del aho
2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Randicion de Cuentas de entidades puoblicas y
privadas, en o que sea pertinente, ¥ al Manual de Rendicign de Cuentas vigente de SERNAM vy sus
modificaciones.

b.10 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los quince primeras dlfas hahiles del mes siguiente, un informe gue sefiale la
forma en gue se han invertido lgs recursos comprometidos por |a Entidad Ejecutora en la clausula
saptima del presente instrumento (frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los
fondos disponibles, el monto recibido en 2l mes, |os egresos realizados y la cantidad gue queda para el
mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe como los documentos
de respaldo se conservaran en SERMNAMN.

Debera incorparar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte SERNAR de
manera itermizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de avance de las gjecuciones
presupuestarias anuales del proyecto.

b.11 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en el proyecto ¢
respecto de los cuales no haya comprometido su gasto ¢ inversion al 31 de diciembre de 2016, deberan
ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

8.1 MODIFICACIONES DE CONVENID
Una eventual modificacidn al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes v, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad de la Entidad ejecutora correspondiente dirigida al/la
Director/a Regional.

b} Revision y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En el caso que
la modificacidn sea presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacion del Encargado de
Administracion y Finanzas.

c) Redaccidn de la modificacién de Convenio por parte delf|la Abogado/a Regional.

d} Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de 5ERNAM, no se requerira |3 solicitud
fundada por parte de |a entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento indicado.

8.2 CONDICIONES LABORALES DEL ENCARGADA/O TERRITORIAL DE PREVENCION

La entidad ejecutora en ningiin caso adoptara la calidad de contratista que preste un servicio o gjecute
una obra, empresa o faena “gfena”, en los términos establecidos en la Ley N2 20,123,

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen {Ley
19.023 Articulo 2 letra i, y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. ¥ k.}, ejercen acciones y cumplen sus objetivos
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en coordinacién yfo mutua colaboaracion con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que |as acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la
satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accion.

En efecto, [a Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las funciones que
establece su Ley Orgdnica, "Aricuio 4: Los municipalidodes, en ef ambito de su territorio, podran
tesarrofiar, directamente o con otros grganos de o Administracian del £stade, funciones refacionadas
Cor bt I sifud priblico ¥ la proteccion
def medio ambiente; cf La asistencia sociol v juridica; k) Lo promocidn de lo iguafded de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

En virtud de |o expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones [abaorales que
por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo vy con personal de su dependencia. SERNAM
no tendra ninguna relacidn contractual, laboral ni previsional con el personal gue la entidad ejecutora
destine al cumplimignto de este convenio, ¥ ng asumird obligacion alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias ohjeto de este
Convenio, |a supervision técnica de [os equipos estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccion
Regional de SERMAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales v, en definitiva, |a
atencidn adecuada a |as personas atendidas por el Programa y a sus hijosfas, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo v proceso de contratacion y desvinculacion de las integrantes que
componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES

a.l 5i el equipo estd contratado conforme al Coddigo del Trabajo: la entidad ejecutora deberd estarse 3
las regias del mismo Codigo.

a.2 5 el eguipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales; la entidad ejecutora dabers
estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

a.3 5i ef equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debera asegurar a los integrantes
del equipo, al menos las siguientes derechos:

- Respato a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin per hasta 15 dias habiles, durante
la ejecucion del Convenio,

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacidn de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los objetivos y
funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaquen el valor
fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion”, &l Ejecutor, dentro
dal &mbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del
persgnal que se desempefia bajo la modalidad de contratacién a honorarias durante la vigendia del
convenig, ¥y asegurar su reemplazo de manera tal gue el financiamiento del pre y pest natal provenga
directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este
canvenio. Sin perjuicic de ellg, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, meadiante un aumento de
recursos para la ejecucion del Programa, siermpre que; 1) Existe disponibilidad presunuestaria para ello y
2] Que las funciones gue cumpla 1a profesicnal a ser reemplazada sean de vital importancia para |a
cantinuidad en la efecucion del Programa (lo que dehera certificarse por la Unidad Técnica Regional y

| aprobarse por la Unidad Tecnica del Nivel Nacional de SERNAM].
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- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales delfa profesional, previa
autorizacién de la entidad ejecutora, sfempre ¥ cuando la contratacion sea a partir del primer dia habil
de energ, de lo contrario se considerara medio dia administrative por mes trabajada.

- Garantizar que €| equipo tenga dedlcacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su
jornada de trabajo. En este punto gueds expresamente prohikida la participacion del eguipo en
actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocion palitica, religiosas u otras.
Cualquier actividad extra programatica debera ser notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar que losfas profesionales gue se contraten ne tengan otros contratos vigentes que resulten
incompatibles con el cumplimiento de |a jornada laboral que deben cumplir &n el Programa.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotacicnes por causas de violencia
intrafamiliar.

Cobe hacer presente lg necesidad de gue fas entidades efecutoras incentiven g cotizacian individuaf o los
profesionafes o honorarios que contrate, de aouerdo a fo establecido a la Ley 20.255.

bl PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacidn del eguipo profesional y técnico se guiard de acuerde a los requerimientos técnicos
contenidos en las Orientaciones Técnicas 2016 y en los “Orientaciones Técnicas del Programa de
Prevencién Integral de VCM 2016". Ademds, la desvinculacion, seleccion, contrataclén y reemplazo del
persenal, debera realizarse previa conformidad de |a respectiva Direccion Regional de SERNAM.

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un Oficio del
ajecutor a la Directora Regional con las razenes fundadas y debidamente acreditadas de Iz
desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento de las razones administrativas y técnicas para
ello. La Direccion Regional tendrd el plazo de S dias habiles para prenunciarse respecto de la
desvinculacian propuesta.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o reemplazante,
se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por representantes del Ejecutor y
representantes de la Direccign Regional de SERNAM, en igual proporcidn. En esta instancia se
analizaran los antecedentes de los/las pastulantes y procederd a las correspondientes entrevistas, a
fin de elegir 8l profesional més idéneo y competente para el cargo.

-Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comiln acuerdo se elija.

Lo contratacién y/o desvinculacion de un integronte def equipo, en contravencion al procedimiento antes
indicodo, focuftard o la Direccidn Regionol poro rechozor lus rendiciones de cuentas gue incluyan fos
montos pogados por concepto de remuneracion y/o finiguito, sequn corresponda, a lag persano
contratada v/o desvinculada en esas términos, de manerg que dicho gosto serd asumido por fa entidad
ejecutora. Asimisma, I contratacian, seleccion, reemplaze o desvincufacion de personal en contravencion
af procedimiente sefiolodo en este pdrrafo, constituye una cousel de término unticipado del presente
CONVENIo.

8.3 PRACTICAS PROFESIDNALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento gue el Encargada/o territorial de Prevencion
requiera la presencia de alumnos/as en préctica profesional para la ejecucién del Programa, |a institucion
Fjecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha préctica sea desarroilada
en funcién de tareas asociadas al programa, pudiendo ser ésta supervisada y financiada directamente
par SERNAM cuando se requiera.
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En caso de que el Ejecutor solicite prictica profesional de pre y post grado, deberd remitir Iz solicitud a |a
Direccion Regional de SERMAM, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision gue sera comunicada
al Ejecutar.

3.4 ACTIVD FLID

Lz entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependenclas, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bisnes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para ta ejecucion del Pregrama, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso gue cualguiera de los bienes mencionades en ¢l parrafo anterior se deteriore o dane
y no ses susceptible de reparacidn, se encuentre cbsoleto para el fin que fue aportado o
adquiride, o hava sido extraviado, hurtzdo o robado, |z entidad ejecutora podra darlo de
baja, previa aprobacién delfla Encargado/a VCW SERNAM Regional. Ello en el contexto del

deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.

Para &l evento de que el presente convenie termine anticlpadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término normal
cuando la entidad ejecutora no continle con la adrministracidén para el afic presupuestario
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual de rendician de
cuentas, gue s encuentren, & criteric de la Direccion Regional, en buen estado vy se
determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos por un periodo de al
menos 30 dias habiles a contar del término del convenio y posteriormente transferirlos a la
nueva entidad gue asuma la ejecucion del Programa. En e caso que no se haya
determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam en la cormuna o Regidn, ¥
de no existir, a cualquier ejecutor publico de algun programa social gubernamental de |a
comuna ¢ Region, en todos 1os casos, previa consulta a Sernam,

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podréd gravar o
restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos y en ningln caso
podra caucionar obligaciones propias de terceros cen los mismaos biengs. El incumplimiento
de esta obligacion, ¥ en el evento de gue cualquigra de dichos bienes sea objete de embargo
o se notifigue cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a poner término anticipado al
presente convenio.

8.5 SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencién,
camo las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos pablicos concernientes al programa,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccidn a la Vida Privada, en términos
tales que debera cuidar de ellos con |3 debida ditigencia, haciéndose responsable de |os dafios,

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismes pahblicos como
privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes ne accesibles al pablico, como asimismo schre los demas datos v antecedentes
relacipnados con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en esa
CAMpo.,
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Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, salvo
gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pablico.

8.6 DIFUSION

La Entidad Ejecutora, en sus accignes de difusion y promocidn del programa a nivel local, debera poner
especial énfasis en seflalar, en todos los canales de comunicacién (pagina web, boletines, afiches,
folletos, etc.} que el Programa chjeto del presente Convenio y los baneficios del mismo, son otorgados,
coordinades, supervisados y financiados, en tado o parte, por el Servicio Nacional de 12 Mujer, y gue solo
su ejecucién o implementacién es de responsabilidad exclusiva del gjecutor. Sin perjuicio de la

obligacién del ejecutor de resguardar con especial celo toda la informacién que tenga
relacion con la seguridad ¢ integridad fisica de las usuarias.

Asimismo, serd gbligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales personas atendidas por el
programa sus objetivos v alcances, con el fin de gue éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

La Entidad Ejecutora, se encontrard obligada a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, en cualguier
actividad que realice gue impligue la difusién del programa, cumpliendo para elle con las
especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer, gue se
anexa a este instrumente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor
gue en todoc o parte utilice 1a imagen corporativa del Servicio, debera acordarse con el drea de
Comunicaciones de SERNAM,

Cualquier actividad de difusion que implique al Programa debera previamente ser informada y contar
con la aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.

8.7 TERMINO ANTICIPADC DEL CONVENIO

SERMAM se reserva |a facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
la Entidad Ejecutora incurra en incumplimlento grave de los compromisos asumidos en virtud de
convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se encuentran:

al Seleccidn, contratacién, reemplaze o desvinculacion de personal sin previa conformicad escrita del
SERNAM {Cliusula séptima numeral 2.b)

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las mujeres por parte
del personal, del eguipo o cualguier otra que tenga |ugar en el funcionamiente cotidiano del
dispositivo, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas situaciones, las que, en
todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNARM,

c} Que, existiendo reparos en la rendicidn de tos fondos, el ejecutor no entregue la informacion de
respaldo suficiente para subsanarlos.

dl No realizar, a cebalidad, las acciones contempladas en las Orientaciones Teécnicas para el
seguimiento de egresos, traslados y desercidn de personas atendidas.

e} Que se induzca u obligue al personal del eguipo vfo las personas atendidas, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatosfas a elecciones municipales, parlamentarias yfo
presidenciales.

fi  El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier Indole del use, goce o disposicion de
los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o
de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefialado en la cldusula novena
punto 4.
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gl Mo resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de la informacion de los datos del
dispositivo.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de fas causales de términe anticipado del convenio, ¢
de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo, la Direccién
Regional debera comunicarlo de inmediato por escrito a la Ministra Directora del SERNAM v a la Jefa de
la Unidad en Violencia contra la Mujer, Nivel Nacional. :

El hecho de haberse incurrido an una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, sera
calificade por la Direccion Regional dal SERNAM, previo informe emitide por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualauier caso, para poner térming anticipado a un convenio, sfempre se deberd
contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decisidn de poner términa anticipado al convenie debers ser notificada al ejecutor 2 traves de Oficio
de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en gue se quiara poner término a su
vigencig.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del Oficio que
informa de |3 decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadaments a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dlas hdbiles, contados
desde la recepeion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de |la Directora Regional del SERNAM, la decisidn definitiva que pone
térming al convenip, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dlas corridos para efectos de la
respectiva certificacién del pasto y restitucion de les fondes asignados que no han sido utilizados ni
comprometidos a |lg fecha, sin perjuicic de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a les
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a [as obligaciones
tecnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del términe de
vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrite, mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en |3 gjecucion,
debiendo restituir la totalidad de leos fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos al
momento dal término, dando cumplimiento g los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos
an el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda |a informacion y registros relacionados
con las mujeres atendidas y los documentos de gestion gue el dispositive haya elaborado. Sin per]uicio
de su obligacidn de dar oportunc cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
astablecidos an el presente instrumento y 2 las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de témmino anticipado, el ejecutor debera respuardar los derechos y atencion de los
heneficiarios

2.8 VIGENCIA DEL CONVENIG

Considerando que el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad, una vez
gue se encuentre completamente tramitada la resolucion que lo aprueba, se entenderd que
se encuentra vigente a partir del 1 de enero de 2016y regird hasta el 15 de enero de
2017 para efectos de rendicion de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto
en su totalidad al 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podra ser renovado para el afo 2017, de cumplirse con los siguigntes requisitos:

Siampre que exista la disponibilidad de recursos eorrespondientes al ejercicio presupuestario 2017.
Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno de la Unidad en Viclencia contra la
Mujer Nivel Nacional

15



SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER

Manifestacidon de conformidad en Ja renovacidn, mediante oficio por parte de |3 Entidad Ejecutora.

8.9 Carta compromiso

Con el gbjeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
sustribe Bn este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision 2 gjercers el SERNAM, a traves de la/e| Encargadafo Regional de
Frevencion de la Unidad en Violencia contra la Mujer, o de la persona gue la Direccidn Regional designe
perteneciente a la misma Unidad o alfla Profesional de Apoyo Regional.

For parte de la Entidad Ejecutora, 1a encareada de |z ejecucion del programa es dofa Alejandra Barraza
Guerra o elfla funcionario/a que el municipio designe dependiente del drea de Fomento productivo,
guien deberd coordinar a los distintos departamentos o unidades relacionados con el Programa.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Fara todos los efectos legales del presente convenio |as partes fijan domicilio en la comuna de Copiapd y
se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de lusticia.

CLAUSLULA DECIMO PRIMERA: SUSCRIPCIAN ¥ FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemnplares de un mismo tenor y fecha, quedande dos de ellos en
poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: PERSONERIAS

Ea calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicio Macional de la
Mujer de dofia Katherine Gonzalez Ahumada, consta de Resolucion Exenta N° 45 de
fecha 19 de marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucién Exenta N® 37 de 2001 vy Resolucion Exenta N° 629/5G de Diciembre de 2012
todas del Servicio Nacional de [a Mujer.

La personeria del Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla para representar a la T,
Municipalidad de Huasco, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N® 681 de fecha
05 de diciembre del 2012.

4 D1 f CTORA REGIONA
2Vicid NACIONALDE La
"""REGION DE ATACAMA

o= ALCALD
CIPALIDAD DE\HUASCO
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