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SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJFR
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL “PROGRAMA
4 A 7" CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DEL SERNAM ATACAMA Y LA L
MUNICIPALIDAD DE CALDERA.”

RESOLUCION EXENTA N° 31/2016 III /REG
COPIAPO, 29 DE ENERO DE 2016.

VISTOS!:

El articulo 92 del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundideo, coordinado y sistematizado de
la Ley 18.57%, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estadoe; Ley
Ne 19.023, Organica del Servicic MNacicnal de la Mujer; 20.882 de Presupuesto del
Sector Publico para el afic 2016; Ley N? 19.880 sobre Bases de los Procedimientes
Adminlistrativos que rigen [os actos de los drganos de la Administracién del Estado;
Resolucién Exenta N© 629 de 26 de diciembre de 2012, Resolucion N® 45/5G de 15 de
marzo de 2015, Resolucion Exenta N9 3724/5G de! 31 de diciembre de 2015, , todas
ellas del Servicio Nacional de la Mujer ¥ Resolucién N® 1600 de 2008, de la

Contraloria General de |a Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismea pablico cuya misién nstitucional
es promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una
vida libre de viclencia para las mujeres =n toda su diversidad y la implementacion de

politicas, planes ¥ programas gue transversalicen la equidad de género en el Estado.

20 Que, dentro de sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de
las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad vy el
emprendimiento. En este marco desarrella un conjunto de Iniciativas programaticas a
objeto de fortalecer habilidades y capacidades, despejar barreras que dificultan su
acceso v fo permanencia en el mercado laboral v se reconozca su aperte a la economia

del pais.

3% Que, conforme a lo antericr, el SERMAM desde ¢l afie 2011 coordina el “Programa 4 a
7Y, cuyo objetivo es otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios v nifias
entre & v 13 afios, para que éstas puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus
trabajos, capacitarse y/o nivelar estudios, con miras a promover una pronia y mejor
insercian laboral, cfreciendoe una instancla de cuidado, formacion ¥y apoyoe educative

para los nifies y nifias una vez concluida la jornada escolar.

4% Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la
Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho pdblice con personalidad
juridica vy patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de Ia
comunidad local ¥ asequrar su participacién en el progreso economice, social y cultural
de lag respectiva comuna. La misma Ley en su articule 42 establece: “Las
municipalidades, en al ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con
oiros drganos de la Administracidn del Estado, funciones relacionadas con: d) La
capacitacion, la promocién del emplec ¥ el fomentoe productive; k) La promocién de la

igualdad de oportunidades entre hombres ¥ mujeres”.
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5%  Que en meéritc de lo anterior la I. Municipalidad de Caldera durante el afio 2015,
ejecutd el Programa 4 a 7 en su comuna, en virtud del convenio de ejecucién celebrado
con fecha 28 de enero , acto aprobado mediante Res¢lucion Exenta N@ 60/2015 IIT REG
de fecha 29 de 2015.

60  Que, teniendo en consideracion la buena evaluacién del Municipio de Caldera como
ejecutor del programa durante el afio 2015 y =u intencidn de continuar con la ejecucion
durante el afio 2016, la que fue manifestada mediante Ordinario N 91737 de fecha 22
de diciembre de 2015.

70 Que en el contexto anterior, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacicnal de
la Mujer v la I. Municipalidad de Caldera conformes en los términes, obligaciones,
compromisos y derechos pactades de comun acuerdo, cuyo objetivo principal es
desarrollar un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la
autonomia de las mujeres, suscribieron &l convenlo materia de la presente resolucion,
Par tanto,

RESUELVD:

ARTICULO 19: Apruéhese el convenio de colaboracion suscrito con fecha 28 de enero de
2016, entre el Servicio Macional de la Mujer ¥ la I. MUNICIPALIDAD DE
CALDERA para la gjecucion del Programa “DE 4 A 77, del siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
E
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA”
PROGRAMA 4 A7

En Copiapd, 8 31 de diclembre de 2015 entre el Servicio Naclonal de |a Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio publice funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Atacama representada por su DRirectora dofia_Katherine Gonzalez Ahumada,
cédula de identidad N° I -mbos con domicllio en Colipi N® 660 comuna de
Copiapo, en adelante el "SERMNAM”, por una parte; y por la otra |a Entidad Ejecutora, 1z L
Municipalidad de Caldera, en adelante, "e| Municipio” ¢ “la entidad ejecutora”, R.U.T. N@
69.030.300-0 , representada por su Alcaldesa dofia Patricia Gonzalez Brizuela, Cédula
naciona! de identidad No N , ambos con domicilio en calle Cousifip N2 395,
comuna de Caldera, se celebra el siguiente convenio de ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicic Macional de la Mujer, es un organismo publico gue tiene por mision promover en
la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion ¥ una vida libre de violencia
para las mujeres en toda su diversidad; y la implementacién de politicas, planes y
programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra el de contribuir a la autenomia econdémica de
las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidag vy el
emprend/mlentc. En este marco, desarrolla un conjunte de iniciativas programaticas a cbjeto
de fortzalecer habilidades y capacldades, despejar barreras que dificultan su acceso y/o
permanencia en el mercado labaral y se reconozca su aporte a la economia del pais.

Conforme a lo anterior, el Servicio Naclonal de la Mujer 2 partir del afio 2011, a traves del
Area Mujer y Trabajo coordina el Programa 4 a 7, que se orlenta al cuidado, formacion y
proteccidon de nifios ¥ nifias de 6 a 13 afios y que se Implementa despues de la jornada
escolar en establecimientos municipalizados
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Este Programa busca otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidade de nifios y niflas
entre 6 y 13 afos, para que éstas puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer &n sus
trabajos, capacitarse y/o nivelar estudlos, con miras a promover una pronta y mejor
insercion laboral, mientras los ninos ¥y nifias que se encuentran a su cargo particlpan de
diversos talleres, focalizados en el apoyo educativo y recreative al térming de la jernada
escolar.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municlpalidades, la
Municipalidades una corporacldn auténoma de derecho piblico con personalidad juridica v
patrimonio proplo, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v
asegurar su participacién en el progreso economico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el ambito de su
territoria, podrdn desarroffar, directamente o con gtros drgancs de la Administracion def
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, fa promoecion def emplec y ef
fornentn praductivo; k) La promocion de fa igualdad de oportunidades entre hombres y
muferes”,

Que el afio 2015 |a I. Municipalidad de Caldera fue una de las entidades encargadas de |a
gjecucién del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacion, las
partes acuerdan en el presente instruments su continuidad.

Lo ankerior, seqln los siguientes antecedentes:

-  Fs una comuna con evaluacion favorable de la Comision Técnica, Administrativa vy
prasupuestaria del SERNAM Regional, a cargo de la supervisibn del Programa, y que
hayan elaborado un documento que certifigue la implementaclén favorable o
adecuwada del "Programa 4 a 7" en el afic 2015,

- La comuna solicitd la continuacion del Frograma a traves de un oficlo del
AlcaldefAlcaldesa a las Direcciones Regionales

- La comuna presentd un Proyecto Comunal ¥y que este fue aprobado por la Comisign
Téenlea ¥ Administrativa de la Cireccion Regional de SERNAM.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATQRIQ

La ejecucion del programa se regira per:

- El presente Convenio de Ejecucidn y Transferencia Programa 4 a 7.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7.

- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7.
Para estes efectos se entiende por proyecto comunal, |2 propuesta del ejecutor
para desarrollar en la ¢omuna de Caldera el programa 4 a 7, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2016 de Sernam.

- Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Active Fijo de
SERNAM, Convenios Mineduc, Junasbh, Carta Compromiso, todos adjuntos al presente
COnvenia)

E! ejecutor deberd cumplir a cabalidad las Orientaciones Tecnicas 2016.
CLAUSULA TERCERA: OBJETOD

Por este acto, las partes comparsclentes, de acuerdo 2 sus respectivas atribuciones,
objetivos ¥y metas, manlfiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracion en la
administracién e implementacidén del "Programa 4 & 7%, 2n orden a incentivar la Insercion
laboral de la mujer y su permanencia en el trabajo, mediante el cuidade de los nifios ¥ nifias
que astan bajo su custodia o responsabilidad,

L4

LA LA CUARTA: OBJETIVOS
1. ODBJETIVO GENERAL

Contribulr a que mujeres responsables de nifiosfas de 6 a 13 aios perteneclentes a los
quintiles I, II, III entre 18 y 65 afios de edad, se incorporen, mantengan y desarrollen en el
munda del trabajo remunerado -

iy
-
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2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de formacion, empoderamiento, reflexion, recreacidon y auto
cuidada para las mujeres participantes del "Frograma 4 a 7”.

2. Fortalecer el desarrollo Integral de nifios y niflas, a través de apoyo educativo
mediante la implementaclon de talleres tematicos, lddicos, recreacionales ¥
organizacion de su agenda gscolar,

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACTON DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS
Beneficiarias. Mujeres que cumplan con los slguientes criterios:

1. Ser economlcamente activas, es decir, estar trabajando, buscando empleo por
primera vez, cesanies, Tambien pueden participar mujeres, que se estén
capacitanda o nivelando estudios para una pronta insercidén en el mercado laboral.

2. Ser responsables del cuidado de nifosfas entre 6 y 13 afios de edad (madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras).

3. Tener mas de 18 afios!
4, Requerir el Pragrama preferentemente todeos los dias de |a semana.

5. Trabajar, vivir ¢ que los nifios/as estudien en la comuna donde se implementa el
Programa.

6. Mujeres que participen en otros Programas del SERNAM, presentes en la comuna

En caso de existir sobre demanda se debera prigrizar, en el sigulente orden, a las mujeres
que postulen ¥y cumplan con todos |os criterios de ingreso enumerados anteriormente:

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios y nifias a incorporar en el
Frograma y que curnpla con los criterios del 1 al 6,

2. Mujeres con hogar biparental, con nifios y nifias @ incorporar en el Programa ¥
gue cumplan con los criterios del 1 al 6.

Usuarios/as. Nifios y nifias:

1. Tener entre 6 y 13 anos de edad y ser hijosfas o estar bajo el cuidado de las
mujeres que pueden ser beneficiarias del programa,

2. Parvulos entre 4 y & afios, hermanos de |os nifiosfas en edad escolar que
participen del Programa, siempre y cuandc el establecimiento cuente con la
infraestructura adecuada para recibirfos.

2. Asistir a un establecimiento de educacion municlpal o particular subvencionado.

Carecer de cuidado y supervisidon de un adulte responsable al finalizar el horario
escolar.

Se aceptard un maximo de 10% de desfncali;acién para casos especiales, previa
autorizaclén de la Directora Regional del SERNAM. Esta podra comprender la incorporacion
de hombres con responsabilidades familiares y que cumplan con las mismas exigencias que
se estipulan para mujeres. Parvulos entre 4 ¥ 6 afos, que no tengan hermanos/as en el
Programa, entre otros. Asimismo, ésta no comprendera a nifiesfas o grupos de nifios/as que
estén al culdado de un hogar de mengres o de un tutor que reciba remuneracion del Estado
por o anterior.

Debera considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema "Seguridades y
Cportunidades” de la Ley N° 20,595, en las condiciones y formas que se astahblezcan en el
convenio que suscriba Sernam con el Ministerlo de Desarrollo Social

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

Le entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion en el territorio correspondiente
en la comuna de Caldera, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el

~
1 Aquellos casas oo que la mujer responzable del culdada de nifles ¥ pifias sra menar de 1B 8602 yjestl capacitindose o imﬁd iandn, podri ingresar 4l programa.
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SERNAM en las Crientaciones Técnicas 2016 y en conformidad a lo establecide en el
Proyecto Comunal presentado por la entidac ejecutora ¥y aprobado por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1l Supervisar y colaborar técnicamente en terrenc la wnplementa-:mn y desarrollc del
Programa, censiderando el Marco Regulatorie indicado en la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenio.

a.2 Aprobar la seleccidn de los establecimientos educacionales.,

a.3 Participar en reuniones de coordinacidn con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipe docente yfo comunidad educativa para instalar el Programa en
el establecimiento educacional.

a.4 Entregar informacidn y apoyo necesario para que las Municipalidades vy los
establecimigntos implementen el *Programa 4 a 7" €n la comuna.

a.5 Rewvlsar, aprobar, consclidar informes mensuales del estado de avance del Programa a
Nivel Regional para su respectivo envio a SERNAM Nivel Central.

a.8 Verificar que la entrega de colaciones se realice segin el Convenic suscritc con |a Junta
MNacional de Auxilio Escalar ¥ Becas (JUNAERB) y las Municipalidades,

a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
misma, la informacion necesarla acerca del Programa.

a.8 Coordinar y gestionar acclones con los sectores publicos y/o privados para generar
alianzas estrategicas en beneficio del Programa.

2.9 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estade participantes las ceremonias o
jornadas plblicas, tales como inicios ¥ cierres del Programa y/o difusion,

a.10 Velar y realizar una constante difusidn comunicacional del Programa en la reglén y en
la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 100 nifies/as, SERNAM,
se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn, adminlstracién e
implementacion del proyecto, la suma bruta, Onica y total anual de $23.750.000.-
{veintitrés millones setecientos cincuenta mil pesos), la gue se desglesa de la slgulents
forma:

Aporte
 Cta. | ftem |  SERNAM
Gastos en Personal
20 | Qperacional ' $20.450.000
Gastos en
30 | Administracion | $50.000
40 | Gastos Operacionales | $2,950.000
&0 | Gastos de Inversion ___ $300.000
Totales $23.750.000

b.2. SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupueste en sub items, en el
Flan de Cuentas del Froyacto Cormunal presentado por l2 entidad ejecutora.
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b.3. SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora; en una remesa, previa
cumplimiento de |os siguientes requisitos:

- Ejecutor de continuidad de Programas SERNAM

- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprobacion del Prayvecto Comunal por parte de la Direccién Regional de SERNAM,

- Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutades el afio 2015, asi como, la aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en &l ano 2014,

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucién 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la
Replblica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiclones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con Ia
finalidad de supervisar la correcta ejecucidn del gasto de los recurses aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revisién indicada se levara a cabo por el/fa Encargado/a Regional del
respective Programa y fa Unidad de Administraclén y Finanzas de la Direccion
Regfonal de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS
a.1 Sobre ¢l Proyecto Comunal de Ejecucion del Modelo de Intervencion.

En virtud dal presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos v
lineamientos técnicos especificos establecidos en las "Orientaciones Técnicas 2016 Programa
4 a 7" y “Provecta Comunaf Programa 4 a 7%

a.2 La Municipalidad debera entregar Informes Mensualas, un Informe Semestral de Avance
y un [nforme Final sabre &l desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, debera preparar
y presentar al SERNAM Regional, para su revision y aprobacion, informes tecmicos
cualitatives v cuantitatives, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segin
formate puesto a disposicidn por el SERMAM:

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviade a la Direccion Regional del
SERMAM, el dltimo viernes de cada mes, ¥ en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

2. Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser enviado a la Direccion
Regional del SERNAM durante la primera semana de junie.

3. Informe Final: El informe final debe ser enviado a la Direccién Reglonal del SERNAM
antes del 15 de diciembre de 2016.

Estas infarmes deben cumplir con les criterios y factores previamente determinados por el
SERMAM en las Orientaciones Técnicas 2016, vy sintetizaran la infermacién aportads por los
gjecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los Informes deberan hacerse llegar mediante correo electrénlco dirigido al encargado/a del
programa en la region v la fecha de envio del corree electrénico constituira Iz fecha de
entrega del informe respectivo.

a.3 Con una frecuencia mensual, €l Municipio debe entregar ademas, al Nivel Reglonal del
SERNAM, en el soporte que el Servicio determine y que oportunamente ponga a disposician
del ejecutor, informacion de caracter estadistico y/o demaografico respecto a las mujergs vy
ninos/as del Programa,

a.4 Sistemas de informacion de 1a Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a reglstrar los datos de las usuarias del Programa en ia
Plataforma Informatica gue indigue SERNAM, mantener permzanentemente actualizados
dichos registros v velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al
informe mensual v lo registrado en el sistema infermatico.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, €s informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad



Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de datos, seguimlentos,
caberturas, beneficiarias de! modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser
entregada de manerz oportuna, en calidad e integridad, de acuerde a Ios formatos yio
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM v con la frecuencia
establecida por ella.

b) COMPRCMISOS FINANCIEROS

b.1 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo parz la atencién de
los nifiosfas ¥y mujeres, cuando correspenda, y la correcta implementacion del Programa,
conforme lo sefialado en las Orientaciones Tecnicas 2016 Programa 4 a 7.

b.2 La Entidad Ejecutora deberda proveer al equipo egjecutor, cualqulera sea su calidad
contractual, con wviaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que raalice o convoque SERNAM. Estas actividades
seran de caracter obligatorio para los Monitorasfas, por tanto, al momentoc de la
contratacion del eguipo ejecutor, la municipalldad deberd informarles y dejar establecide que
bajo ninguna circunstancia se podran excusar de esta participacion, a excepcidn que se trate
de una situacion de salud comprobable y/o un caso de fuerza mayor.

b.3 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piiblicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.4 Certificar la recepcion de los recursos transferidos peor SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidon Regicnal, dentro de los cince dias habiles siguientes a la fecha de
5L recepcion.

b.5 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidoes, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N? 30 de la Contraloria General de la
Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimlento sobre Rendicion de Cuentas
de entidades plblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.6 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensuvalmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe gue sefiale la forma en que se han invertido [0s recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente instrumento
(frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos dispenibles, ef
monte recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que gueda para el mes
siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tante el informe como los
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada ¥y mensual, |3 cual serd utilizada para verificar el
estado de avance de |las gjecucionas prasupuestarias anuales del proyecto.

b.7 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en
gl proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERMNAM en conformidad a la normativa pertinente, ¥y no podran ser
reasignados en el perivdo siguiente,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Ura eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerda de las partes
¥, en conformidad al procedimienio sigulente:

a) Salicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de fa Entidad ejecutora
carrespondiente dirigida a la Directora Regional.
"'.I]
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b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En
ol caso gue lg modificacion’ sea presupuestaria, requerira adémas revision vy
aprobacion del Encargade de Administracion y Finanzas.

¢} Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firtna de las partes.

e} Resclucidon aprobatoria de la auteridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird la
salicitud fundada por parte de fa entldad ejecutora, siguiende en todeo 1o demdas, el
pracedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub iterm a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora @ la Direcclén
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizaclén
mediante oficio de |la avtoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora £n ningdn caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una cbra, empresa o faena "ajena”, en los teérmines establecidos
zn la Ley N© 20.1.235.

Teniendo presente que SERNAM y las Muricipalidades, conforme a la normativa que los rigen
{Ley 19.023 Articulo 2 letra i. v Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.}, ejercen acciones y
cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion con otros entes, pdblicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del
marce de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectives ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gque se relaciona directamente con 1as
funclones que establece su Ley Organica, "Articulo 4@ Las municipatidades, en ef ambito de
st Ferritorio, podran desarroffar, dircctamente o con ofros drganos de fa Adnvinistracion del
Estadp, funciones relacionadas con: o) lLa capacitacion, I8 promocion def empleo y éf
formento productive; k) La promocidn de 3 igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”,

En virtud de lo expuesto, £l gjecutor se encargard de dar cumplimiente a las obligaciones
laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con personal de
su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacion contractual, laboral ni previslonal con
el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira
obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, la supervisién técnica de los equipos comunales estaran a cargo de
la Unidad Técnica de Iz Direccién Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacldad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condicionas de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacidon de los
integrantes que componen &l equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.l Si el equipo estad contratado conforme al Cédigo del Trabajo: Ia entidad ejecutora
debera estarse a las reglas del mismo Cdadigo.

a.2 S el equlpo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: |2 entidad
sjecutora debera estarse a la reglas del respective Estatuto Administrativo de Funcionarios
Municipales.

a.3 Sl el equipo presta sus servicios a honorarios, |a entidad ejecutora debera asegurar
a los integrantes del equipe, 2! menos los siguientes derechos:
Qri



- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecuclén del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afo de prestacion de
servielos.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivas y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccidén”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre v post natal de! personal que se desempefia baje la modalldad de
contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, ¥y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondiente, sin que pueda Imputarse como gasto a este convenlo. 5in
perjuicic de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante un aumento de
recursos para la ejecucidn del Programa, siempre que: 1) Existe disponibilidad
presupuestaria para elle y 2) Que las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazads
zean de vital importancia para la continuidad en la gjecucidn del Programa {lo que debera
certificarse por la Unidad Técnica Regiornal y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel
Central de Sernam).

- & dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales delfa
profesional, previa auterizacion de la entidad gjecutora, siempre y cuando la contratacion
sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contraric se considerara medio dia
administrativo por mes trabajada,

- Garantizar que el equipo tenga dedicaclon exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto gueda expresamente prohibida
la participacian del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciongs de
prormocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica debera ser
notificada &8 SERNAM para su aprobacion.

- @arantizar que los/fas profeslohales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 22 horas
semanales que deben cumplir en el Programa.

- welar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaclones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creadoe por la ley 20.594.,

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecuteras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honerarios que contrate, de acuerdo a o establecido a la Ley
20,255,

h} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipe profesional y técnico se guiara de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademas, la desvinculacién, seleccion, contratacion y reemplazo del
personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccion Regional de
SERNAM.

Las desvinculaciones deberdn ser consultadas préviamente con SERNAM, mediante un
Oficin del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacidon, con el objeto de tener conocimiento de las razones
administrativas ¥ técnicas para ello. La Direcclén Regional tendra el plazo de 5 dias
habiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equips, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se censtituird un comité de seleccidn. Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccion Regional de SERNAM, en
igual proporcidn. En esta Instancia se analizaran los antecedentes de los/las postulantes y
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profasional mas idoneo y
competente para el cargo.

-Una vez concluido el proceso, se contratara a la persona que de comun acuerdo se elija.

(oY
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La contratacidn vw/o desvinculacidbn de un integrante del equipo, en contravencidn al
procedimiento antes indicado, facultara a 'a Direccion Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas gue incluyan los montes pagados por cencepto de remuneracion y/o finlquite,
sequn corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera
que dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora. Asimisme, la contratacidn, seleccidn,
reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefalado en este
parrafo, constituye una causal de termino anticlpado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes compareclentes convienen que, ante el evento que el egquipo requiera ta presencia
de alumnosfas en practica profesional para la ejecuclén del Programa, la institucion
Fjecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcidén de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervisada vy
financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Tada practica profesional de pre y post grade debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a
la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision que sera
comunicada al Ejecutor

4. ACTIVOD FIJO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la gjecuclén del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafc anterior se deteriore o dafie
¥ No sea susceptible de reparacidn, se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirida, o
haya sida extraviade, hurtado o robado, la entidad ejecutora podrd darlo de baja, previa
aprobacion de lafel Encargada/o del Programa correspendiente. Ello ean el contexto del deber
de control del gasto de los recursos que |e corresponde a SERNAM,

Para el evento de gue ¢l presente convenio termine anticipadamente, sea que e término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término normal
cuando la entidad ejecutora no continde con la administracion para el afo presupuestario
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definides en €l manual de rendicidn de
cuentas, que se encuentren, a criteric de la Direccion Reglonal, en buen estade y se
determine pertinente su traspaso, deberdn el ejecutor custodiarlos por un pericdo de al
menos 30 dias habiles & contar del término del convenio y posteriormente transferirios a |a
nueva entidad que asuma la ejecucion del Programa. En el case que no se haya
determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de algune de los Programas de Sernam en la comuna o Region, y
de no existir, a cualguler ejecutor publico de algin programa social gubernzamental de la
comuna o Regidn, en todos los casos, previa consulta a Sermam.

Asimizmo, durante toda la vigencia del convenio, }a entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, @n cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos ¥ en ningun caso
podrd caucionar obligaciones propias o de terceros ¢on los mismes bienes. El incumplimiento
de esta obligacion, ¥ en €l evento de que cualguiera de dichos bienes sea objetc de embargo
o se notifiqgue cuatquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
tarceros ajenos a este converio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipadao al
presente convenio,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad sjecutara serd la responsable de resguardar los registros correspondientes 2 la
intervencién, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos pulblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articuloll),

Las personas gque trabajan en el treatamiento de datos personales, tanto en organismos
pablicos cemo privados, estan obligadas @ guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan ¢ hayan sido recclectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo

%
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sobre los demas datos y antecedentes relacionades con el banco de dates, cbligacion que
no cesd por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utllizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes acceslbles al plblico
[articuio 9).

6. DIFUSION

Sera obligacidn dea la Entidad Ejecutora, difundir ¥ promover per toedos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objete del
presente Convenio y |os beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisades vy financiades, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ que solo
su gjecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.,

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutors comunicar a las eventuales beneficiarias
los objetivos y alcances del Programa, cen el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
camunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
niblica o privada, asi como en los lugares de trakajo, ¥ en tedos los canales de difusion con
que cuente, se encontrara obligado a vtillzar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciongs contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional
de la Mujer. De la misma forma, tedo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que
en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada
normativa grafica del SERNAM. No cbstante, en ambos casos, deberd prevlamente informar
y contar ¢con la aprobacidn de la respectiva Direccion Regional.

Por altimeo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la egjecucidn del presente convenie, ¥ en un lugar visible, a lo menas un
elemento grafico {penddén, "“pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SERNAM, con el abjeto de reforzar la difusién del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner terming 2! presente convenio de forma unilateral,
en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman ¢l
Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas imputables a &l.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculaclén de persona! sin previa conformidad
escrita del Sernam {Clausula octava numeral 2.b).

by Cuando el gjecutor, estando en conocimientoe de practicas de maltrato hacia los usuarios
por parte del personal, del equipo ¢ cualquier otra que tenga lugar en el funcionamlento
cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resolucidn de estas
situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SERNAM,

¢y Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor nmo entreque la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} Mo implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
dispositivo contemplados en el presente convenio.

e} Que se induzca u obligue al personal del equipc yfo los usuarios, & actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatos/as a eleccionas municipales, parlamentarias
y/0 presidenciales. '

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del usa, goce o
disposicion de Ios blenes fijos o &l establecimiento de cauciones de obligaciones proplas
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a
lo senalado en la clausula actava punto 4).

g) Utillizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h)] Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de lz informacion de los
datos del dispositivo.

Sk
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En casc que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud
del mismo, la Direccién Regional debera comunicarlo de inmediate por escrite a la Ministra
Directora del SERNAM ¥ a |a Jefa de lz Unidad de Mujer ¥ Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de términc anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificade por la Direccidn Regional del SERNAM, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM,

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notlficada al ejecutor a
traves de Oficlo de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en gue
s5e quiera poner térming a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de S dias habiles, contades desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular y sollcitar
fundadamente 'a la Directora Reglonal gue se reconsidere la medida, guien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde |a recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada peor Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisian definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucidn de los fondes asignados que
no han sido utilizados ni comprometides a la fecha, sin perjuicio de su cobligacion de dar
oportunc cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
términe de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante :Oficio dirigide a la Directora Regional, al menes 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizades nl rendidos al momento del término, dande
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumenta. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros relacienados con
los beneficiarios atendidos v los documentos de gestion que el dispositive haya elaborado,
sin perjuicio de su obligacion de dar cportuno cumplimiento a los procedimientos de
rendlcién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones tecnicas
respectivas.

En todo casc de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencidn
de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerande que el presente instrumento se trata de un convenie de continuidad, unz vez
gue se encuentre completamente tramitada la resolucién que lo aprueba, se entendera que
se encuentra vigente a partir del 1 de enerc de 2016 y regira hasta el 15 de enero de
2017 para efectos de rendicidon de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto
en su totalidad al 31 de diclembre de 2016,

El presente convenio podra ser renovado para €l afio 2017, de cumplirse con los sigulentes
requisitos:

Siempre que exista la disponibllidad de recursos correspondientes al ejerclcio
presupuestario 2017,

Evaluacion favarable de la Direccién Regional y visto bueng de la Unidad Técnica Nivel
Central.

Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de |la Entidad
Ejecutora.

9. Carta compromiso
Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora

suscribe en este acto una ¢arta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.
‘JI
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CLAU VENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisldn |la ejercera el SERENAM, a traves de |z Encargada/o
del Programa 4 a 7, del nivel Regional, o de la persona que éstafe designe.

La Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucidn del proyecto sera la
Direccion o Departamento de Desarrolle Social o Comunitarie de la Munlclpalldad, u otra
Instancia con capacidad de coordinar a los distintes departamentos relacionados con el
Programa ¥ cuye objeto sea la premocion ¥ desarrollo del empleo v &l trabajo en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Fara todos los efectos legales del presente conveni¢ las partes fijan domicilie en la comuna
de Copiapd y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUS ION ¥ FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres gjemplaras de un mismo tenor v fecha, quedando dos
de allos en poder del SERNAM v otro en poder de |a Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicic Nacional de la
Mujer de dona Katherine Gonzalez Ahumada, consta de Resolucion Exenta N°® 45 de
facha 19 de marza de 2014 y su facultad para suscribir el presente instruments ¢consta de
Resolucidn Exenta N® 37 de 2001 v Resolucion Exenta N° 6£29/5G de Diciembre de 2012
todas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de la Alcaldesa dofia Patricia Gonzalez Brizuela para representar a la L
Municipalidad de Caldera, consta en Acta de Proclamacion de la dunta Electoral del 28 de
Moviembre de 2012,

Hay firma de las partes.

ARTICULO 2: FEl gasto que demanda la presente resolucidn, ascendente a la suma de
£23.750.000.- (veintitrés millones setecientos cincuenta mil pesos)deberd
imputarse al Programa 03, Subtitulo 24, ftem 01, asignacion 630, del
prasupuestn de la Direccién Regional SERNAM - Atacama correspondiente
al afo 2016.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE. _

iy
(Y !IjA‘THEIdIJJELG
| T ¥ DIRECTORA REGIONA

SEHVICIG NACIONAL DE L
“REGION DE ATACAMA'

KGA/MGA/CVI/PPD

Distribucion:

- Tfustre Municipalidad de Caldera
- Abogada Regional

- DAF

- Coordinadora "4 A7".
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SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

MUJER Y TRABAJO

CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCIGN
DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
E
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA™
PROGRAMA 4 A 7

En Copiapo, a 31 de diciembre de 2015 entre el Servicio Nacional de |la Mujer, R.U.T. N°
50.107.000-6, servicic publico funcionzimente descentralizado, a través de su Direccion

| Regional de Atacama representada por su Directora dofia_Katherine Gonzalez Ahumada,
cédula de identidad N° INENNEEE, arbos con domicillo en Colipi N¢ 660 comuna de
Copiapd, en adelante &l *“SERNAMY, por una parte; v por la otra la Entidad Ejecutora, la 1.
Municipalldad de Caldera, 2n adelante, “el Municipic” o "la entidad. ejecutora”, R.U.T. N©
69.030.300-0 , representada por su Alcaldesa dofia Patricia Gonzalez Brizuela, Ceéduls
nacicnal de Identidad N R . zmbos con domicilio en calle Cousifio N2 395,
comuna de Caldera, se celebra el siguiente convenio de ejecucian:

;I.ﬂ' USULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un grganismo publico que tlene por misién promover en
la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de viclencia
para las mujeres en toda su diversidad; y la implementacion de politicas, planes ¥y
programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra el de contribuir a la autonomia econdmica de
las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad vy el
emprendimiento. En este marco, desarrolla un conjunto de iniciativas pregramaticas a
abjeto de fortalecer hatbilidades v capacidades, despejar barreras que dificultan su acceso
v/0 permanencia en el mercado laboral ¥ se reconozca su aporte a la economia del pais,

Conforme a lo anterigr, &l Servicio Nacional de la Mujer a partir del aifio 2011, a traves del
Area Mujer ¥ Trabajo coordina el Programa 4 a 7, que se corienta al culdado, formacion v
proteccidn de nifios y nifias de 6 a 13 afios ¥ que se implementa después de la jornada
escolar en establecimiantos municipalizadoes

Este Programa busca otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias
entre & ¥y 13 afios, para que éstas puedan buscar trabajo, trabajar, permanscer en sus
trabajos, capacitarse y/o nivelar estudios, con miras a promover una pronta y mejor
insercidn laboral, mientras los nifies y nifias que se encuentran a su cargo participan de
diversos talleres, focalizados en el apoyo educativo v recreativo a! término de la jornada
escolar.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, Ia
Municipalidades una corporacidén auténoma de derecho pablico con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local ¥
asegurar su participacion en el progreso economico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipatidades, en el ambito de su
terriforio, podran desarroffar, directamente o con olros Organos de fa Administracion del
Estada, funciones refacionadas con: d} La capacitacion, la promocion del empleo y ef
fornente productivo; k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”,
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Que e! afio 2015 la I. Municipalidad de Caldera fue ung de las entidades encargadas de Ia
gjecucidn del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacian, las
partes acuerdan en &l presente instrumento su continuldad.

Lo anterior, segun los siguientes antecedentes:

-  Es una comuna con evalyacion favorable de la Comlisldn Técnlca, Adminlstrativa v
presupuestaria del SERNAM Regional, a carge de la supervisidn del Programa, y que
hayan elaboradao un documento que certlifigue la implementacidon favorable o
adecuada del "Programa 4 a 7" en el afio 2015,

- La comuna solicité la continuacion del Programa a ftravés de un oficio del
AlcaldefAlcaldesa a las Direcciones Regionales

- La cormuna presentd un Proyecto Comunal vy que este fue aprobado por la Comision
Teécnica y Administrativa de la Direccidn Regional de SERNAM.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucidon del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa 4 a 7.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7.

- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7.
Para estos efectos se entiende per proyecto comunal, |2 propuesta del ejecutor
para desarrollar en la comuna de Caldera- el programa 4 a 7, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2016 de Sernam,

- Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Active Fijo de
SERNAM, Convenios Mineduc, Junaegh, Carta Compromiso, todos adjuntos al presente
Convenio)

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orlentaciones Tecnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a2 sus respectivas atribuciones,
objetivos v metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracion en la
administracion e implementacién del “Programa 4 a 7", en orden a Incentivar la insercion
laboral de la mujer y su permanencia en el trabajo, mediante el culdado de los nifios y nifias
gue esktan bajo su custodia o responsabilidad.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVDS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir & que mujeres responsables de nifios/as de 6 a 13 afios pertenecientes a los
quintiles I, II, III entre 18 y 55 afios de edad, se incorporen, mantengan y desarrollen en el
mundo del trabajo remunerado

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de formacion, empoderamiento, reflexién, recreacion y auto
cuidado para las mujeres participantes del "Programa 4 a 77,

2. Fortalecer el desarrollo Integral de nifos y nifias, a través de apoyo educativo
mediante la implementacién de talleres tematicos, lddicos, recreacionales y
arganizacion de su agenda escolar,

ABOGADA
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CLAUSULA QUINTA; FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS

Beneficiarias. Mujeres gue cumplan con los siguientes criterios:

1. Ser econdmicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando empleoc por
primera wvez, cesantes. Tamblén pueden participar mujeres, gue se estén
capacitando o nivelando estudios para una pronta insercicn en el mercado |aboral.

2. Ser responsables del cuidado de nifiesfas entre 6 ¥ 13 afios de edad (madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras).

3. Tener mas de 18 afios’
4. Requerir el Programa preferentermente todos los dias de la sermana.

5. Trabajar, vivir o que los nifiosfas estudien en la comuna donde se implementa el
Frograma.

6. Mujeres gue participen en otros Programas del SERNAM, presentes en |3 comuna

En caso de existir sohre demanda se debera priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres
que postulen ¥ cumplan con todos los criterins de ingrese enumerados anteriormente:

1. Mujeres jefas de hogar mone parental con nifios y nifias @& incorporar en el
Programa y que cumpla con los criterios del 1 al 6.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifios y nifias a incorporar en el Programa y
gque cumplan con los criterios del 1 al 6.

Usuarios/as. Nifios ¥ ninas.

1. Tener entre & vy 13 afios de edad v ser hijosfas o estar bajo el culdado de las
mujeres que pueden ser beneficiarias del programa.

2. Parvulos entre 4 y & afios, hermanos de los nifios/fas en edad escolar gue
participen del Fregrama, siempre y cuando el establecimiente cuente con fa
infraestructura adecuada para recibirlos.

3. Asistir a un establecimiento de educacion rmunicipal o particular subvencionads.

Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar.

Se aceptard un maximo de 10% de desfocallzacién para casos especiales, previa
autorizacion de la Directora Regional del SERNAM. Esta podra comprender la incorporacion
de hombres con respensabilidades familiares ¥ que cumplan con las mismas exigencias que
se estipulan para mujeres. Parvulos entre 4 ¥ 6 afios, que no tengan hermanosfas en &l
Programa, entre otros. Asimisme, ésta no comprenders a nifios/as o grupes de nifiosfas que
astén al cuidado de un hogar de menores ¢ de un tuter que reciba remuneracion del Estado
por lo anterior.

Ceberd considerarse e acceso preferente para los usuarlos del subsistema “Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N® 20.595, en las cendiciones y formas que se establezcan en el
convenic que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrolle Social

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modele de intervencién en el territorio correspondiente
en la comuna de Caldera, en forma integral, de acuerdo a |los estandares establecidos por el
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en caonformidad a lo establecido en el
Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutera ¥y aprobade por SERNAM.

1 Aguelles s oo gque L mojes tespansatle del cudado de nifios ¥ nifias sca mener de 18 aiin y esb cepacitindase oestudlando, podra ingresar al pregrama.
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CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Supervisar y colaborar técnicamente en terreno la implementacion y desarrollo del
FPrograma, considerando el Marco Regulatorio indicade en la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenio.

a.2 Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales.

a.3 Participar en reuniones.de coordinacion con los Directores/as de los establecimlentos
educacionales, con el equipo docente yfo comunidad educativa para instalar et Pregrama en
el establecimiento educacional.

a.4 Entregar informacién y apoyoc necesaric para que las Municipalidades y los
establecimientos implermenten &l *Programa 4 a 7" en la comuna.

a.5 Revisar, aprobar, consolidar informes mensuales del estade de avance del Programa 2
Nivel Regional para su respective envio a SERNAM Nivel Central.

a.86 Verificar que la entrega de colacienes se realice segun el Convenio suscrito con la Junta
Macional de Auxilio Escolar y Becas {JUNAEB) y las Municlpalidades.

a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
misma, la informacion necesaria acerca del Programa.

a.8 Coordinar y gestionar acclones con los sectores publicos y/o privados para generar
alianzas estrategicas en beneficic del Programa.

a.9 Coordinar con la Municipalldad e instituciones del Estado participantes las ceremonias o
jornadas plblicas, tales comao inicios y cierres del Programa y/o difuslan.

a.10 Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la region y en
la comuna.

b} COMPROMISOS FINANCIERGS

b.1Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 100 nifios/as, SERNAM,
se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e
implementacién del proyecto, la suma bruta, dmica y total anual de $23.750.000.-
{veintitres millones setecientos cincuenta mil pesos), la que s& desglosa de la siguiente
forma:

- Aporte
| Cta. Item SERNAM
Gastos en Personal
20 [ Operacional  $20.450.000
zastos en
L 30| Administracion 550.000 |
40 | Gastos Operacionales | %$2.950.000
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| 60] Gastos de Inversién $300.000
Yotales $23.750.000 \

b.2. SERNAM requerird en todos |os casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentads por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferira lIa suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, pravio
cumplimiento de los siguientes requisitos:

-  Ejecutor de continuidad de Programas SERNAM

- Resglucion Aprobatoria del presante Convenio tetalmente tramitada.

- Aprobacidén del Prayecto Comunal por parte de la Direccion Regional de SERNAM.

- Mo mantenar rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM paor
proyectos ejecutados el afio 2015, asi come, la aprobacion de rendicicnes de cuentas
cormespondigntés a proyectos ejecutados en el afio 2014.

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucidn 30 del afic 2015 de la Contraloria General de Iz
Replblica ¥ @l Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cusntas presentadas por la entidad ejecutora, con |3
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Fjecutora. La revislion Indicada se llevara a cabo por el/la Encargado/a Reglanai del
respectivo Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién
Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a} COMPROMISOS TECNICOS
a.1 Sobre el Proyecto Comunal de Ejecucién del Modelo de Intervencidn.

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los abjetivos y
lineamientas técnicos especificos establecidos en las "Orfentaciones Técnicas 2016 Programa
4 a 7"y "Prayecto Comunal Programa 4 a 7”,

a.2 La Municipalidad debera entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral de Avance
v unt Informe Final sobre el desarroflo del Programa en la comuna. Para ello, deberad preparar
y presentar al SERNAM Regional, para su revision y aprobacidn, informes tecnicos
cualitativos y cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segudn
formato puesto a disposicion por el SERNAM:

1. Inferme Mensual: El informe mensual debe ser enviado a la Direccidn Regional del
SERNAM, el ltimo viernes de cada mes, ¥ en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

2. Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser enviado a la Direccién
Regional del SERNAM durante la primera semana de junioc.

3. Informe Final: El informe final debe ser gnviado a la Direccion Regional del SERNAM
antes del 15 de diciembre de 2016,

Estos informes deben cumplir con los criterins y facktores previamente determinados por el
SERNAM en |as Orientaciones Técnicas 2016, y sintetizaran la informacicn aportada por los
ejecutores del programa an los establecimientos educacionales participantes,

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electronico dirigido al encargado/a del
programa en la regidn y la fecha de envio del correc electronico constituira la fecha de
entrega del informe respectivo.

ABOGADA
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a.3 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademas, al Nivel Regional del
SERNAM, en el soporte que el Servicio determing y que oportunamente ponga a disposicion
del ejecutor, informacidn de caracter estadistico y/o demografico respecto a las muijeres ¥
nings/as del Programa.

a.4 Sistamas de informacidn de la Gestlon de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los dates de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica que indique SERNAM, mantener permanentemente actualizados
dichos registros ¥ velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al
informe mensual y lo registrado en el sisterma informatico.

Las partes acuerdan gue toda la informaclén registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad
Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de datos, sequimlentos,
coberturas, benpeficiarias del modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacldn debe
ser entregada de rmanera opoartuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los farmatos y/o
sistemas definides oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM y con la fracuencia
establecida por alla.

b} COMPROMISOS FINANCIERGS

b.1 Proveer la infraestructura v equipamiento necesario minimo para la atencion de
los nifiosfas v mujeres, cuando corresponda, ¥ la correcta implementacion del Programa,
conforme |o sefislado en las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7.

b.2 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con visticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actlvidades de
capacitacién, seguimiento y evaluacidon que realice o convoque SERNAM. Estas actividades
zeran de c¢ardcter obligatoric para los Monltoresfas, per tanto, al momento de ia
contratacion del equipo ejecutor, la municipalidad deberz informarles y dejar establecide que
bajo ninguna circunstancia se podrdn excusar de esta participacidn, a excepcidn que se trate
de una situacion de salud compraobable y/o un caso de fuerza mayor.

b.3 La Entldad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, sequn lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir |a transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.4 Certificar la recepcién de los recurses transferidos por SERNAM, a través del
cormprobante de ingresgs municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
rermitiéndolo a la Direccidn Regional, dentro de los cince dias habiles siguientes a la fecha de
su recepcion.

b.5 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por 165 recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialade en la Resolucidén N° 30 de la Contraloria General de la
Repiiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SERNAM vy sus modificaciones,

h.6 En atencién a dicha normativa, |a Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe que seflale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente instrumento
{frescos v valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos dispanibles, el
monto recibido en el mes, los egresos reslizados y la cantidad que queda para el mes
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siguiente, adrjuntandn toda la documentacléon de respaldo, tante €l Informe comeo les
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Debera incorporar, ademsds, un flujo de cajg mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el
estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.7 Los recursos transferidos por SERNAM que |z entidad ejecutora no haya utilizado en
gl proyecto o no hays comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinante, ¥ no podran ser
reasignades en el periodo siguiente,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual medificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes
¥, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutors
correspondiente diriglda a |la Directora Regional.

b} Revision y aprobaridn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica respansable, En
el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerird ademas revision vy
aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas.

£) Redaccion de la medlficacidn de Convenio por parte delfla Abogadofa Regional.

d) Firma de [as partes.

e) Resclucién aprobatoria de Iz autoridad reglonal.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutera, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de |la Entidad Ejecutora a la Direccion
Regional de SERNAM, adjuntandc el nusvo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
mediante oficle de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun casc adoptara fa calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los terminos establecidos
en la Ley N© 20,123,

Teniendo presente gue SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que [os
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. v Ley 18.695 Articulo 4 |etras d. ¥ k.), ejercen acciones
y cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracidén con otros entes, publices o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro deal
marco de eske convenio, tienen por finalidad 'a satisfaccidén de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos ambitos de accidn,

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que s relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articule 4: Las municipalidades, en ef ambito de
sy territorio, podran desarrolfar, directamente o con ptros drganos de la Administracion def
Eskado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, 18 promaocion del empleo v éf
fornento productive; k) La promacion de la igualdad de oportunidades enfre hombres y
mujeres”
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En virtud de o expuasty, el ejecutor se encargara de dar cumplimiente a las obligaciones
laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta ¥ riesgo vy con personal de
su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacion contractual, laboral ni previsionat con
el personal gue la ehtidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumird
abligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto,

Sin perjuicic de |o.anterior, en ¢onsideracién a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, ja supervisidn técnica de los equipos comunales estaran a cargo de
la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SERNAM gque corresponda,

Con el fin de resguardar la capacidad profesional ¥ técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y procesc de contratacion y desvinculacién de los
integrantes gue componen & aquipo:

a) CONDICTONES LABORALES

a.1 Si el equipo esti contratado conforme al Cédige del Trabajo: |a entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Cadigo.

a.2 Si el equipo. estad contratado en calidad de funcionarios munliclpales: la entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativa de Funcionarios
Municipales.,

a.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debera asegurar
a los integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacidn de
Servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
cbjetives v funclones del SERNAM se encuentra el "“fomentar medidas concretas gue
destaguen el valor fundamental de la maternidad para la seciedad, velando por su efectiva
proteccién”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanse maternal pre ¥ post natal del personal gue se desempefia bajo la modalidad de
contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, ¥y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondiente, sin gue pueda imputarse como gaste a este convenio. Sin
perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiade por Sernam, mediante un aumente de
recursos para la egjecucion del Programa, siempre que: 1) Existe disponibilidad
presupuestaria para ello ¥ 2) Que las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada
zean de vital importancia para la continuidad en la ejecucién del Programa {lo que deberd
certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel
Central de Sernam).

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre ¥ cuando la contratacion
sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contraric se considerard medio dia
administrativoe por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecuclén del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
la participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de
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promocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programética deberd ser
natificada a SERMAM para su aprabacion.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiente de la jornada de 22 horas
semanales que deben cumplir en el Programa.

- Velar por gque el persenal gue se contrate, no cuenten con anctaciones por causas de
violencia intrafamiliar, i en el registro creado por la ley 20,594,

Cabe hacer presente la necesldad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarics que contrate, de acuerdo a 1o establecide a la Ley
20.255.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Lz conformacion del equipo profesional y técnico se guiara de acuerdo a los requerimiantos
téchicos. Ademas, la desvinculacion, seleccion, contrataclén y reemplazo del
personal, deberd reslizarse previa conformidad de la respectiva Direccldn Regional de
SERNAM.

Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un
Oficic del ejecutor & la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacién, con el objeto de tener coneccimiento de las razones
administrativas y técnicas para ello. La Direccidon Regional tendra el plazo de 5 dias
habiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o
reemplazante, 58 constituird un comité de seleccion. Dicho comité estara formado por
represantantes del Ejecutor y representantes de la Direccion Regional de SERNAM, en
igual proporcidn. En esta instancia se analizaran los antecedentes de los/las postulantes y
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idoneo v
competente para g1 cargo.

Una vez concluido el praceso, se contratara a la persona que de comun acuerdo se ellja.

La contratacién y/o desvinculacidn de un integrante del equipo, en contravencion a!
procedimiento antes indicada, facultara a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones
de cuentzs que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiquito,
weqln corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos EErminos, de manera
que dicho gasto sera asumido por |2 entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccion,
reemplazo o desvinculacion de personal en contravencidn al procedimiento sefialado en este
parrafo, constituye una causal de término anticipade del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes <onvienan que, ante el evento que el equipo requiera la presencia
de alumneosfas en practica profesional para la ejecucién del Programa, la institucién
Ejecutora se compromete a atargar las facilidades respectivas para gque dicha practica sea
desarrollada en funcion de tareas asociadas al programa, siendo esta supervisada vy
financiada directarmente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por Iz entidad €jecutora a
la Direccidn Reqional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decision gue sera
comunicada al Ejecutor
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La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenic, un inventario actualizado de tedos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferides por SERNAM para |a ejecucién del Programa, en canformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los blenas menclonados en el parrafo anterior se deteriore o dafie
¥ no sea susceptible de reparacidn, se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, o
hava side extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podrd darlo de baja, previa
aprobacion de lafel Encargada/o del Programa correspandiente. Ello en el contexto del deber
de control del gasto de los recursos que |e corresponde a SERNAM.

Para el evento de que el presante convenio termine anticipadamente, sea que el térming se
praoduzca en forma unilateral o por aclerde de las partes, o para el case de términe normal
cuando la entldad ejecutora no continde con la administracion para el afc presupuestario
ciguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicion de
cuentas, que se encuentren, a criteric de lz Direccion Regional, en buen estado y se
determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos por un periodo de al
menos 30 dias habiles a centar del término del convenio y posteriermente transferirlos a la
nueva entidad gue asuma la ejecucidén del Programa. En el caso que no s¢ haya
determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes
referidos a otre ejecutor de alguno de los Programas de Sernmarm en la comuna o Regidn, y
de no existir, 8 cualquier ejecutor puablico de algin programa social gubernamental de la
comuna o Regidn, en todos los casos, previa consulta & Sernam.

Asimismo, durante toda Iz vigencia del convenio, la entidad ejecutora ng podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningln caso
podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento
de esta obligacion, ¥ en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo
o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecte de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dara dereche al SERMNAM & poner términe anticipade al
presente convenio,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar las registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de |las mujeres participantes v todos los documentos plblices
concernientes al programa, dande cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Protecclin a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulol1).

Las personas que trabajan en el tratamiento de dates personales, tante en organismos
publicos comeo privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan side recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismao
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de dates, obligacién que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

lLos datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
racolectadns, salvo que provengan o se hayan recolectade de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

6. DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus ¢anales de
comunicacidn (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.}, gque el Programa objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, per el Servicio Nacional de la Mujer, y que sdlo
5U gjecucion o implementacién es realizada por el gjecutor.
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Asimismo, sera obligacion de fa Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales beneficiarias
los objetivos y alcances del Programa, con el fin de gque gste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El gjecutor, ademas, en cualquier actividad gue realice en el marce del Programa, sea
plblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, ¥ en todos los canales de difusidn con
que cuente, se encontrara obligado a utflizar la imagen corporativa del SERNAM, curnpliendg
con las especificaciones contenidas en €l Manual de Normativa Grafica del Serviclo Nacional
de la Mujer. De la misma forma, tode materizl confeccionado o elaborado por el gjecutor que
en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resenada
normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar
y contar con [a aprobacién de la respectiva Direccidn Regional,

Por 0ltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenic, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
elemanta grafico (pendon, "pasa calle” u otro de similar naturaleza} en que se incorpore &l
loge de SERMAM, con el objeto de reforzar 1a difusién del Programa.

7. TERMING ANTICIPADC DEL CONVENIO

SERMNAM se reserva la facultad de poner térming al presente convenio de forma unllateral,
en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compraomisos
asumlidas en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ¢jecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenlo, se encuentran: T e

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculaclon de personal sin previa conformidad
escrita del Sernam {Clausula octava numeral 2.b).

b)Y Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia los usuarios
por parte del personal, del equipe o cualquier otra gue tenga |ugar en el funcionamiento
cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas
situaciones, las gue, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SERNAM.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarles.

d) Mo implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
dispositivo contemplados en el presente convenio.

e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales, parlameantarfas
y/o presidenciales.

fy El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones proplas
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los misrmos bienes, en conformidad a
lo sefialade en la clausula octava punto 47.

g} Utilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos del objetive del prasente
convenio.

h} No resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de la informacidn de los
datos del dispositiveo,

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenie, ¢ de producirse un incumplimients grave de los compromisos asumidos en virtud
del mismao, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Ministra
Directora del SERNAM y a la Jefa de la Unidad de Mujer y Trabajo, Nivel Nacional.
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El hecho de haberse incurrido en una causal de téerming anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccidn Regional del SERNAM, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier case, para poner térming anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM,

La decisidn de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficic de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
ce qulera poner términa a su vigencla.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacian del
Oficio que informa de lz decisibn de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directara Regicnal que se reconsldere la medida, quien respondera
deritro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del QOficio de descargos.,

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisidn definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispandra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignadas que
rne han sido utilizadoes ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacidén de dar
eportuno cumplimiente a los procedimientes de rendicién de cuentas establecldos en el
presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas,

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
términe de vigencla del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Cficio dirlgide a fa Directora Reqglonal, al menos 120 dias corrldos antes de 1a
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir Iz totalidad de los fondos
asighados que no han side utilizades ni rendidos al momente del térming, dando
cumplimiente a los procedimlentos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi tambien, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados con
los beneficiarios atendidos vy los documentos de gestion gue el dispositive haya elaborado,
sin perjuicio de su obligacidn de dar oportund cumplimiento a los procedimiantos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente Instrumento v a las obligaclones técnicas
respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencién
de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Conslderando que el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad, una vez
que se encuentre completaments tramitada la resolucién que lo aprueba, se entenderd que
se encuentra vigenta a partlr del 1 de enero de 2015 ¥ regira hasta €l 15 de enero de
2017 para efectos de rendicion de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto
en su totalidad al 31 de diclembre de 2016.

El presente convenio podra ser renovado para el aiic 2017, de cumplirse con |os siguientes
requisitos:

- Siempre gque exlsta la disponibilidad de recurses correspondientes 3l ejercicie
presupuestario 2017,

- Ewaluacian favorable de la Direccién Regional vy visto bueno de la Unidad Té¢nica Nivel
Central.

- Manifestacidn de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entldad
Ejecutora.

9. Carta compromiso
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Con el objeto de aseqgurar &l fiel complimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presénte Instrumento. '

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECN

La contraparte técnlca y de supervision la gjer¢era gl SERNAM, a través de la Encargada/o
del Frograma 4 a 7, del nivel Regional, o de |a persona que éstafe designe.

La Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucion del proyecto sera la
Direccién o Departamento de Desarrollo Social o Comunitaric de la Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacienados con el
Frograma y cuyoc objeto sea la promaocion y desarrollo del emples y el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todes [0s efectes legales del presente convenio las partes fijan domicillo 2n la comung
de Copiapo ¥ se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder de! SERNAM vy otro en poder de la Entidad Ejecutera.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regidn de Atacama, del Servicio Nacional de la
Mujer de dofia Katherine Gonzalez Ahumada, consta de Resolucidon Exenta N® 45 de
fecha 19 de marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N°® 37 de 2001 v Resclucion Exenta N9 529/5G de Diciembre de 2012
todas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de la Alcaldesa dofia Patricia Gonzalez Brizuela para representar a la L
Municipalidad de Caldera, consta en Acta de Proclamacion de la Junta Electoral del 28 de
Moviembre de 2012,

: ALCALDESA
] LMUNICIPALIDAD DE CALDERA
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