Lo e
SERVICIO NACIONAL

DF LA MUJER

C A M

APRUEBA "CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJIECUCION DEL PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR” CELEBRADO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE HUASCO.

RESOLUCICN EXENTA N° 2672016 II1 /REG
COPIAPO, 26 DE ENERQO DE 2016.
VISTOS:

El articulo 3° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de |a
Presidencia de la Replblica, que flija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley
18.575, Orgénica Constituclonal de Bases de la Administracion del Estado; Ley N° 19.023,
Orgénica del Servicio Nacianal de la Mujer; 20.882 de Presupuesto del Sector Publico para el
afo 20163 Ley N® 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen 1os
actos de los organgs de la Administracion del Estado; Resolucién Exenta N? 629 de 26 de
diciernbre de 2012, Resolucidn N? 45/SG de 19 de marzo de 2015, Resolucion Exenta N©
3724755 del 31 de diciembre de 2015, , todas ellas del Servicio Nacional de la Mujer ¥y
Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Replblica.

CONSIDERANDOQ:

1* Que, El Servicio Nacional de ja Mujer, es un grganismo poblico cuya mision institucional
es promover en [a sociedad la igualdad, autonomia, eguidad, no discriminacion ¥ una
vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de
politicas, planes v programas que transversallcen |a equidad de género en el Estado.

29 Que, dentro de sus objetivos estratéglcos se encuentra contribuir a la autonomia de
las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad vy el
emprendimiento, vy la promocion y ejercicic de dereches en los ambitos de la
sexualidad v reproduccian. Ademads, dentro de sus productos estratégicoes se encuentra
el llevar 3 cabo un conjunte de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer {a
autcnomia de las mujeres. Esto es, autonemia econdémica (empleabllidad,
emprendimients y buenas practicas laborales en el mundo pdblico y privado} v
autonomia sexual y reproductiva.

30 Que en mérito de lo anteriormente sefialade SERNAM, a través de su Area Mujer y
Trabajo, estd implementando el "PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR".

40  Que segun lo dispuesto par la Ley 18,695 Qrganica Constitucional de Municipalldades,
la Municipalidad es una corporacion autonoma de dereche puablico con personalidad
juridica y patrimonico propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de |a
comunidad local ¥ asegurar su participacion en gl progresse econdmico, social ¥ cultural
de la respectiva comuna, la misma Lley en su articulo 4° establece: “Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarroffar, directamente o can
ofros drganos de fa Administracién def Estado, funciones relacionadas con: b} La safud
pubfica y fa proteccion del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La
promecion de 13 igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”,

E¢  Que durante el afio 2015 se gjecutd el Programa Mujer Jefa en 218 Municipios del pais,
siendo uno de ellos el de Huasco, en virtud del convenio celebrado entre &l Servicio
Macional de [a Mujer v la Ilustre Municipalidad de Huasc n de
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2015, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N® 38/111 REG de fecha 26 de energ
de 2015,

60 Que, teniendo en consideracion la buena evaluacion del Mugicipio de Huasco como
ejecutor del programa durante €l afio 2013 y su intencion de continuar con la ejecucion
durante el afic 2016, la que fue manifestada mediante Crdinario N® 58 de fecha 01 de
diciembre de 2015,

70 Que en el contexto anteriar, la Direccidn Regional de Atacama del Servicio Nacional de
la Mujer y la 1. Municipatidad de Huasco conformes en los términos, obligaciones,
compromisos ¥y derechos pactados de comun acuerdo, cuyo obijetivo principal es
desarrollar un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fartalecer |z
autonomia de las mujeres., suscribieron el convenic materia de la presente resolucion.
Por tanto,

RESUELVD:

ARTICULO 1°: Apruébese el convenio de ejecucién del Programa Mujer Jafa de Hogar,
suscrito con fecha 30 de diciembre de 2015, por la Direccidn Regional de
Atacama vy la I, Municipalidad de Huasco, del siguiente tenor:

CONVENIO .
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA

Y
“JLUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE HUASCO"

AREA MUJER ¥ TRABAJIO - SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Coplapd, a 30 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N®
60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizado, a traves de su Direccion
Regional de Atacama representada por su Directora rRegional dofiz Katherine Gonzalez
Ahumada, cédula de identidad N° NN =mbos con domicilio en Colipi N® 660,
Comuna d Coplapd, en adelante el "SERNAM”, por una parte; y por la otra la Entidad
Ejecutora, |z 1. Municipalidad de Huasco, en adelante, "a| Municipic” o “la entidad
ajecutora”, R.U.T. Nf £9.030.700-6, representada por su Alcalde don Rodrige Loyola
Morenilla , Cédula nacional de identidad No N amboes con domicilio en calle
Cralg N¢ 530, comuna de Huasco, s¢ celebra el siguiente convenio de continuidad
transferencia ¥ ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organisma publico cuya mision instituclonal es
promover en la seciedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacian y una vida libre
de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacién de politicas, planes
y programas que transversalicen |z equidad de genero en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribulr a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilldad y el emprendimiento, v la
promocion y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad vy reproduccién, Ademas,
dentro de sus productos estratégicos se encuentra el Hevar a cabo un conjunto de iniclativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
econdmica (empleabilidad, emprendimiente y buenas practicas laborales en el mundo
plblico ¥ privado} y autonomia sexual y reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERMNAM estd implementando el
Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR”, en adelante “El Programa” o “MJH", a traves
del Area Mujer y Trabajo de la Institucién. Durante el 2015 se ejecuté en 218 municipios
presentes en las 15 regiones del pais. ABOGADA
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El Area Mujer ¥ Trabajo de SERNAM, tiene como objetivo estratégico, fortalecer la autonomia
econamica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercion ¥ permanencia en el
mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y a traves del mejoramiento
de competencias y habilidades en las mujeres para el desarrollo de sus emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.69% Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad
una corporacion autonoma de derecho publico ¢on personalidad juridica y patrimonio propia,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion
en el progreso econémice, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 40 astablece: *Las municipalidades, en ef &mbito de su terriforfo, podran desarroffar,
directamente ¢ con ofros drganos de la Administracion def Estade, funciones relacionadas
con: d) La capacitacién, la promocidn def empleo y ef famento productivo; k) La promocion
de la igualdad de oportunidades enfre hombras ¥ miujeras”.

Que ¢l afio 2015 la L. Municipalidad de Huasco, fue una de las entidades encargadas de la
ejecucién del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su implermantacién,
segin consta en la aplicacién del instrumento dispuesto para estos fines denominado
“Evaluacion Municipalidad 2015” vfo en otros antecedentes con que cuente la Direccidon
Reqgicnal de Sernam tales como el informe anual, las rendiciones de cuenta, las partes
acuerdan en el presente instrumeanto su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
La implementacion se regird por los siguientes documentos:

- El presente Convenlo de Ejecucién y Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hogar.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

- F Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, |3 propuesta del ejecutor para
desarrallar en la comuna de Huasco Region de Atacama el pregrama Mujeres Jefas de

Hogar, en estricte cumplimienta del presente convenio ¥ de las orientaciones técnicas
2016 de Sernam

Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Hja, Carta Compromiso,
todos adjuntos al presente cenvenio).

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnlcas 20186.
CLAUSULA TERCERA: OBJETO
Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracidon  en la
administracion e implementacién del Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
contribuir @ fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar en la comuna.
CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la insercion, desarrollo ¥ permanencia en el mercado del trabajo de las
mujares jefas de hogar.,

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

El Programa estd orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso:
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Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo,
Mujer entre 18 y 65 afios de edad
Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente,
cesante o buscande trabaje por primera vez {dependiente o independiente).
- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.
_ Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa’.

Debera considerarse el accesp preferente para los usuarios del subsistema “Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas que se establezcan en el
convenlo que suscriba Sernam can gl Ministerio de Desarrollo Social.

c LA SEXTA: FOCALLZ YN TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modeio de intervencion en el territorio carrespondiente
en la Comuna de Huasco en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en conformidad a lo establecido en el
Proyects Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora v aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 {oordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministeric de Educacién, JUNJI, DIBAM, Direccién del Trabajo, SERCOTEC,
INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU la oferta programatica gue
comprende el Programa.

a.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora pard Ia
ejecuclén de los programas Mujeres Jefas de Hogar.

a.3 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2016 y de las acciones y metas previstas
en el Proyecto Comunal 2016.

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y linea de accién programatica,

a.5 Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
 mejor ejecucion del modelo de intervencion.

a.6 Procurat instancias 2 nivel nacional ¥ reglonal de ceordinacion puablico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes de| programa.

a.7 Supervisar y evaluar el procesc de implementacion y gestion del proyecto para Is
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo como
insumos los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de |a Entidad
Fjecutora e informes de supervislon realizados por elfla Coordinador/a Regional de
SERMNAM de! programa.

a.B Proveer materlales de difusion para que la Municipalidad promueva &l programa entre
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto 2 las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

a.9 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos comunales en aspeclos
esenciales para €l logro de las metas del area Mujer ¥ Trabajo y el cumplimiento del
modelo de intervencidn propuesto en las Orientaciones Técnicas,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

“El eumnplimiento de los requisitos es analizada en funcidn de los datos autodeclarades por fa mujer postulante.
* para mujeres que requieran participar #n una comuna distinta a su domiclllo, debe considerar dispan|billdagd de cupos v
dificultad en el acceso a clartos camponentas camo fondoes municipales, atenclén odomologica, etc,
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b.1 SERMNAM, se compromete a destinar para &€l cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacion del proyecte, Ja suma bruta, unica y total anual de
©12.450.000.- {doce millones cuatrocientos cincuanta mil pesas), la gue se desglosa
de la siguiente farma:

| Aporte
 cta. | Item SERNAM
‘ Gastos en Persanal
10| Administrative 50
| Gastos en Personal |
20 | Operacional _%8.555.553
Gastos en
30| Administracién . 40
| 40 | Gastos Operacionales | $3.394.442
‘ Transferencias
50| Beneficiarios/as $0
g0 | Gastos de Inversién $£500.000
Totales $12.450.000

b.2 SERNAM requerird en todes los casos, el desglose del presupuesto en sub iterms, en &l
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutera.

b.3 SERNAM transferitd la suma indicada a la entldad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiente de lo siguiente:

-Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

-Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Direccion Regional de SERNAM,
“No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afie 2015, asi come, l2 aprobaclén de rendiciones de cuentas
correspondientes s proyectos ejecutados en el afio 2014.

b.5 SERNAM, acorde & la Resolucidon 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecultora, con F
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por ia Encargada Regional del
respective Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccidn
Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio,

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l1  En virtud del presente convenio, ta Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las "Orientaciones Técnicas
2016 Programa Mujeres Jefas de Hagar”.

a.2. El programa debe depender del Departamente de Fomento Productive, o de la Unidadi
de Desarrcllo Econdmico Local o an Instancias relacionadas con desarrollo del empleo vy
fomento productive. En casoe que el programa se encuentre en otra Unidad o Departamento
Municlpal, se debe resguardar el debido cumplimlento de su naturaleza, que es la insercion
laboral ¥ el apoyo a la autonomia econdmica de las mujeres,

a.3 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecte Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad a las orientaciones técnlcas
2016 y entregarlo a la Direccién Regional de SERNAM en el plazo de 15 dias corridos, &
partir de |a suscripridn del presente documento.
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SERNAM podré hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en plazo de 5
dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicara mediante coficic. El ejecutor debera
subsanar las abservaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes y comunicarlo a traveés de
oficio ordinario.

No obstante lps componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los objetivos del Pragrama Mujeres
Jefas de Hogar.

a.4 Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
Institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, gjecucidn y desarrollo de!
Proyecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, &n el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de 1a Municipalidad, incorporando la jefatura de
hogar femenina como problemdtica prioritaria en los Planes de Desarrollo Cornunal
(PLADECO) ¥ en los instrumentos de planificacion, gestién y presupuesto Municipal. Esta
accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacion v la tematica que
aborda el Programa.

a.6 La Entidad Ejecutora debera informar trimesiraimente a la Direccién Regional, sobre el
desarrollo del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitatives, de
acuerdo al formato de informe trimestral definido por Sernam.

La Direccién Regional de SERNAM tendrd el término de 10 dias habiles desde |a recapcion de
los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que Seran
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacién via correo electrénico de la Direccion Regional.

a.7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Platafarma Informatica, mantenar permanentemente actualizados dichos registros y velar
por fa consistencia entre la cobertura declarada en el proyacto comunal ¥ lo registrado en el
sistema.

a.8 El Eiecutor se obliga a dar cumplimiente de la ley scbre el uso de informacion personal
de las usuarias.

3.0 Sistemas de informacidn de la Gestién de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los dates de las usuarias del Programa &n la
Flataforma Informatica que indique SERNAM, mantener permanentemente actualizados
dichos registres y velar por la consistencia entre la matriz de seguimiente enviada adjunto al
informe mensual ¥ lo registrado en el sistema informatico.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, s Informacién de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad
Ejecutora estaré obligada a entregar la informacion del registro de datos, seguimientos,
coberturas, beneficiarias del modelo de intervencion, entre otras. Dlcha informacidn debe ser
entregada de manera opottuna, en calidad e integridad, de acuerds a los formates y/fo
sistemas definides oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM y con la frecuencia
establecida por ella,

a.10 El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituclones publicas y privadas y
con otras instancias municipales para complementar la oferta del programa y para
incorporar en el guehacer municipal problematicas especificas que afectan las mujeres jefas
de hogar de Iz comuna,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiente del programa, mediante el
presente convenio se obliga @ destinar aportes propics, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en &l
Proyecto Comunal 2016.

ABOGADA

Dirapoitn Ragional
i, ian da Atacama
Sarvieiy Naclonal de s Mujer

CONTROL LEGAL




h.2 La Municipalidad se compromete a destinar para la gestibn, administracién e
implementacién de los programas, la suma bruta, unlca y total anual de %12.450.000 -
(doce millones cuatrocientos cincuenta mil pesos), la gue se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte Municipal
' ] Recursos
Cta. | Ttem Recurso Dinero | Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0 50 |
Gastes en Personal
. 20| Operacignal $9.5600.000 s0
| (zastos an
30 Administracién $1.000.000 50
40 | Gastos Operacionales %1.850.000 <0
' Transferencias
50 | Beneficiarios/as _ $0 $0 |
60 | Gastos de Inversion | %0 50
| Totales 412.450.000 &0

b.3 La entidad gjecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecte Camunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 letra b.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero ¥ valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SERNAM y los recursos en dinero deberan corresponder a lo
menocs al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado a través de recursos valorizados. Ne obstante fo indicado, las
Direcciones Regionales pedran rebajar dicho fimite, previa justificacion de la entidad
gfecutora y aprobacion de la Unidad Técnica,

b.5  Proveer lz infraestructura y equipamlento necesario minimo para la atencion de
las mujeres vy la correcta implermantacion del madelo de intervencion, sequn los siguientes
minimos:

. {Oficina para la recepcion privada de |as participantes,

= Gestionar espacios para el cuidado de nifios/as, espacios para reuniones, eventos,
encuentros para trabajo, servicios higiénlcos, recreacion.

. Maobiliario {escritorio, sillas, etc.).

" Computadores con conexidn Internet.

- Impresera, teléfono con salida a celular, etc.

b.6 E! ejecutor deberd coordinar con la Direccion Reglonal del SERNAM, cualquier
contratacion en el equipo. Por tanto, la seleccién, asi como en el caso de requerir reemplazo
de algin miembro del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuario en el plazo y
procedimiente indicado en el presente convenio en Clausula octava, N2, letra b,
considerando los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en la seleccidn de el/la nuevo/a
profesional y de comin acuerdo can la respectiva Direccidn Regional.

b.7 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberdn asegurar prioritariamente la contratacién anuat de
un equipoe comunal en jornada completa y dedicacidn exclusiva, conformado al menocs por
dos profesionales que cumplan con el perfil requerido.

b.B Cabe destacar, gque el carge de Coordinador/a comunal conlleva responsabilidades
admlnistrativas v manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable que la contratacion
<&z en calidad de contrata.

b.9 L1z Entidad Fjecutcra debera proveer al eguipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion,
seguirnienta v evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros
zonales de capacitacién de equipos comunales, reuniones de capacitacién en la capital
regional, encuentros comunales vy regionales del programa, u otras actividades relevantes,
ya 5&a an su regidn ¢ en otra que SERNAM estime pertinente,
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b.10 Lz Entidad ejecutora, deberd estar Inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pibllcos, segun lo estipula la Ley N®19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesio por parte de SERNAM.

b.11 Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAM, a traves del
comprobante de Ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondlente,
remitiéndolo a la Direccidén Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
SU recepcion.

b.12 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N® 30 de la Contraloria General de
la Repiblica del aife 2015, gue fija las normas de Procedimiento sobre Rendlcién de
Cuentas de entldades plblicas y privadas, en lo que sea pertinente y a Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente de SERNAM vy sus maodificaciones.

b.12 En atencién a dicha normativa, 'a Entldad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primercs dias habiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por |2
Entidad Ejecutora en la cldusula séptima N°1 letra b.2 del presente instrumento (frescos y
valorizados), indicando a lo menos, el saldo Inicial de los fondes disponibles, el monto
recibido en el mes, los egresos reallzados y la cantidad que gueda para el mes slguiente,
adjuntando teda la documentacién de respaldo, tanto el Informe comao los docurmentos de
respaldo se conservaran en SERNAM.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta de! gastoc del aporte
SERNAM de manera itemizada ¥ mensual, la cual serd utilizada para verificar ¢l estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.14 Los recursos transferidos por SERNAM que 'a entidad ejecutora no haya utllizade en
gl proyecto o no haya comprometido su gasto 0 inversion al 31 de diciembre de 2016,
daberan ser devueltos ai SERNAM en conformidad a la nermativa pertinente, y no podran ser
reasignados en el periodo siguiente,

CLAUSULA OCTAVA: COMPRCM ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidn al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes
y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regional de
Sernam.

b} Revisidn y aprobacidn de la sollcitud per parte de la Unidad Técnica responsable en |a
Direccién Regional de Sernam. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerird ademas revision y aprobacion del Encargado de Administracidn ¥ Finanzas
de la Direccién Regional,

c) Redaccion de 1a modificacion de Convenio por parte delfla Abogado/a Regional de |a
Direccion Regional.

d} Firma de las partes.

e) rResaolucion aprobatoria de la Directora Regional.

En el case de Incremente o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendc en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

&l no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenic, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara scio mediante la respectiva solicitud de
madificacién al Plan de Cuentas Comunal, per parte de la Entidad Ejecutera a la Direccion
Regiohal de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién
mediante oficio de 'a autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO
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En ese contexto, |a entidad ejecutora en ningdn caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una ocbra, emprasa o faena "ajlena”, en los términos establecidos
en fa Ley N? 20.123.

Teniendo presente que SERNAM y las Municlpalidades, canforme a la normativa que |os rigen
{Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18,695 Articulo 4 letras d. y k.), elercen acciones vy
cumplen sus objetives en coordinacién y/e mutua colaboraclén con otros entes, plblicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acclones gue realizaran, dentro del
marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva,
inciuidas en sus respectives ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directameante con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, "Articufo 4: Las municipalidades, en ef ambito de
su territorio, podrdn desarroffar, directamente o con otros organos de fa Administracion def
Estado, funciones relacionadas conm: d} La capacitacion, la promocion def empleo y el
fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hormbres y
mujeres”,

En virtud de lo expuesta, el ejecutor se encargara de dar cumplimignto a las obligaciones
laborales que por este convenio le correspondan, pur su cuenta y riesgo ¥y con personal de
su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con
el personal que Ja entidad ejecutora destine al cumplimlento de este convenio, ¥ no asumira
obligacién alguna derivada de los contrates que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
chjeto de este Convenio, la supervislén técnica de los equipos comunales estaran a cargo de
la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resquardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencidn adecuada & los usuarios del Programa, lasz partas acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacién de los
integrantes que componen &l equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Codigo del Trabajo: ia entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismeo Cadigo.

a.2 Si el.equipo estd contratado en calidad de funcionarios municipales: ta entidad
ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administratlvo de Funcionarlos
Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debera asegurar
a los integrantes del equipo, al menes los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias medicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecuciin del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afic de prestacién de
sarvicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
cbjetivos y funciones del SERMAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de ia maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribucicnes, se compromete a respetar el
descanso maternal pre y post natal dei personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacién a honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de |a entidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gaste a este convenia. 5in
perjuicic de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante un aumento de
recursos para la  ejecucidn del Programa, siempre que: 1) Existe disponlbllidad
presupuestaria para ella y 2) Que las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del Programa (lo que debera
certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Tecnica del Nivel
Central de Sernam).
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- 6 dias de permiso con derecho a page de honorarios, para fines personales del/a
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuanda la contratacidn
sea a partir del primer dia habil de enero, de lo contraric se considerara medic dia
administrative por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para Ia ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohiblda
la participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de
promocién politica, religiosas u otras. Cualguier actividad extra programatica debera ser
notificada a SERMNAM para su aprobacion.

- Garantizar que los/as profeslonales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiente de la jornada laboral que
deben cumplir en ¢f Programa.

- Valar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594,

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesiopales a honorarios gue contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién det equipo profesional y téenlco se guiard de acuerdo a los requerimientes
técnicos. Ademas, la desvinculacion, seleccidon, contratacion y reemplazo del
personal, debera realizarse previa conformidad de la respectiva ‘Direccion Reglonal de
SERMNAM.

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previameante con SERNAM, mediante un
Oficio del ejecuter a la Directora Regional con las razornes fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacidon, con el objeto de tener conocimiento de las razones
administrativas y técnicas para ello. La Direccién Regional tendra el plazo de 5 dias habiles
para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipe, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direcclon Regional de SERNAM, en igual
proporcién. En esta instancia se analizaran los antecedentes de los/tas postulantes y
procedera a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idéneo vy
competente para el cargo.

- Una vez concluido el process, se contratard a la persona que de comun acuerdo se
elija.

La contrataclén y/fo desvinculacién de un integrante del equipo, en contravencién al
procedimiento antes indicade, facultard a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montes pagados por concepte de remuneracion y/o finiquito,
segun corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos terminos, de manera
que dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora. Asimisma, la contratacién, seleccion,
reemplazo o desvinculacidn de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este
parrafo, constituye una causal de teérmino anticipade del presente convenio,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia
de alumnosfas en practica profesional para la ejecucidn del programa, la institucian
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcidén de tareas asociadas a las materlas de este convenio, siendo esta
supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por |2 entidad Ejecutora a
la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacitn, decision que seré

comunicada al Ejecutor.
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4, ACTIVO FI1JO

La entidad ejecutora deberd confecclonar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actuzlizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferldos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en confarmidad al Manual
de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o daiie
y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsaleto para el fin que fue adauirido, ©
haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa
aprobacién de la/el Encargada/o del Programa correspondiente. Ella en el contexto del deber
de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, séa que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de termino normal
cuande la entidad ejecutora no continde con la administracion para el afio presupuestario
siguiente, las partes convienen que los "hienes fijos", definidos en 2! manual de rendician de
cuentas, que se encuentren, a criterlo de la Direccién Regional, en buen estado y se
determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarios por un periodo de al
menos 30 dias habiles a contar del término del ¢convenio y posteriormente transferivlos a |a
nueva entidad que asuma la ejecucidn del Programa. En el case gue no 5€ haya
determinado ia nueva entidad ejecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes
referidos 2 otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam en la comuna o Regidn, ¥
de no existir, @ cualquier ejecutor publico de algun programa social qgubernamental de la
comuna o Regitn, an todos los casos, previa consulta a Sernam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutera no podra gravar ¢
restringlr, en cuaiquier forma, el uso, goce 0 disposicién de los bienes fljos y en ningtn casc
podra caucionar obligaciones propias o de terceras con los mismos bienes. El incumplimiento
de esta obligacidn, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo
o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajencs a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner térming anticipado al
prasente convenio.,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros carrespondientes a |a
intervencién, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos puablicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.5628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articula 11},

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismaos
plblicos coma privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recclectados de fuentes no accesibles al piblice, como asimismo
sobre los dermas datos y antecedentes relacicnados con el banco de datos, obligacidén que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articule 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubleren sido
recolectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

5. DIFUSION

Sera obligaclén de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismeo otorga, son ctorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ que s0l0
su ejecucian o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a ias eventuales participantes
los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda
la comunidad.
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El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea

publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, ¥ en todes les canales de difusion con
que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de
la Mujer qué se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utllice’ la mencionada imagen corporativa,
debera regirse por la resefiada normatlva grafica del SERNAM. Na obstante, en ambos casos,
debera previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.

Par Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice 3
propésito de la gjecucion del presente convenio, ¥y en un lugar visible, a lo menos un
slemento grafico (pendén, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que s& Incorpore el
logo de SERNAM, con el abjeto de reforzar la difusidn del programa.

7. TERMING ANTICIPADC DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral,
en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiente grave de 105 COMPromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la efecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

al Saleccidn, contratacidn, reemplazo o desvinculacién de personal sin prévia
conformidad escrita del Sernam {Clausula novena numeral 2.b)
L) Cuando el ejecutor, estando an conocimiento de practicas de maltrato hacla los

usuarios por parte del personal, del equipc © cualquier otra que tenga lugar en el
funclonamiento cotidlano del Progratha, no adopte las medidas adécuadas para la resolucion
de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SERNAM.

) Que, existiendo reparos en la rendicidén de los fondos, el ejecutor no entregue I3
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos,

) Mo implementar a cabalidad, los cbjetivos, las acciones y resultados asperados del
Programa contemplados en el presente canvenio.

a) Que se induzca u obligue al personal del equipe y/o los usuarios, a actlvidades de
propaganda y/o de carmnpaiias de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.,

) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualgquier indole del uso, goce ©
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauclones de obligaciones propias de |z
entidad ejecutora o de terceros, respects de los mismos bienes, en conformidad a lo
sefialade en la clausula novena punto 4.

g} Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetive del presente
CONVEeny.
h} Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacidn de

los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de terming anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromiscs asumidos en virtud
del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Ministra
Directora del SERMNAM v a la Jefa de Mujer y Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de térming anticipado o de incumplimiento
grave, serd callficado por la Direccién Regional del SERNAM, previo informe emitide por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner termino anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el viste buena de la Ministra Directora del SERNAM.

La decisién de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corrides antes de la fecha en que
se quiera poner térming @ su vigencia.

la Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificaclon del
Oficio que infaorma de la decislén de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Reglonal que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contadoes desde la recepcion del Oficio de descargos.
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Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, |a declsldn definitiva que
none término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
nara efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos asignados que
no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportuno cumplimlento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento ¥ a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
trming de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 124 dias corridos antes de |3
fecha en que pretenda cesar en la ¢jecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendides al momente del térming, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi tambign, hacer entrega de toda la informacidn y registros relacionados con
los beneficiarios atendidos v 'os documentos de gestidén que el Programa haya elaborado, sin
perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién
de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion
de los beneficiarios. '

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerando gue el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad, una vez
gque se encuentre completamente tramitada la resolucién que lo aprueba, se entendera gque
se encuentra vigente a partir del 1 de enero de 2016 y regird hasta el 15 de enero de
2017 para efectos de rendicién de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto
&n su totalidad al 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los sigulentes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos carrespondientes al ejercicic
presupuestario 2017, )

Evaluacitn favorable de la Direccion Regional ¥ visto bueno del Area Mujer v Trabajo
Mivel Central.,

Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficic por parte de la
Entidad Ejecutora.

0. Carta compromiso

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiente del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso gue se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA; UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisién la ejercerd el SERNAM, & través de la Jefa del Area
Mujer v Trabajo del Nivel Regional, 6 de la persona que ésta designe,

El ejecutor debera nombrar a un/a funcionario/a municipal como contraparte técnica {con
previa aprobacidn de SERNAM), gque se desempefie como Coordinador/a [nstitucional
Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcionarioc/a debera estar contratado -
preferentemente - a Contrata o de Planta, ¢on preparacion profesional y técnica, y que
dispanga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones, De
este modo, debe velar porgque los programas se ejecuten teécnica, administrativa y
financieramente de acuerdo a lo que sefialan las presentes Qrientaciones Técnicas. El
SERMAM se reserva el derecho de solicitar el cambio de funcionariofa municipal en caso que
éstefa no cumpla oportuna y adecuadamente sus funciones. También, el SERMAM, se
reserva la posibilidad de objetar el cambio del o la funcionario/a municipal, cuando éstefa
cumple efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO
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Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Copiapd y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres gjemplares.de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERMAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicio Macional de 1a
Mujer de dofia Katherine Gonzalez Ahumada, consta de Resolucion Exenta N® 45 de
fachs 19 de marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumente consta de
Resolucion Exenta N® 37 de 2001 y Resoluclon Exenta N° 62%9/5G de Diclembre de 2012
todas del Serviclo Nacicnal de la Mujer,

La personaria del Alcalde don Redrige Loyola Morenilla para representar a Iz I.
Municipalidad de Huasco, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N® 531 de fecha
0& de diciembre del 2012.

Hay firma de las partes.

ARTICULO 2: El gasto que demanda la presente resolucion, ascendente a la suma de %
£12.450.000.- {doce millones cuatroclentos cincuenta mil pesos) debers
imputarse al Programa 03, Subtitulo 24, Item 03, Asignacion 325, del
presupuesto de la Direccién Regional SERNAM - Atacama correspendiente
al afio 2016.

El gasto que devengue el presente instrumento en caso de existir prorroga

de convenio para el afic 2017 dependerd de la dispenibilidad
prasupuestaria del Servicio

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

LEZ
RECTORA REGIONA
O NACIONAL DE LA
REGION DE ATACAMA
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ORD.: 98/2015
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MAT.: Continuidad PMJH/PMAE.

Huasco, 01 de Diciembre del 2015.-

DE : RODRIGO LOYOLA MORENILLA
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE HUASCO

A : SRA. KATHERINE GONZALEZ AHUMADA
DIRECTORA REGIONAL
SERNAM DE ATACAMA

Junto con safudarie, y en el marco del convenio con el Programa del Servicio
Nacional de la Mujer "Mujer Jefa de Hogar Y WMujer Asoclatividad ¥
Emprendimiento” el cual se ejecuta en Nuestra Comuna, y en Refacidon a Qrdinario
N 653, me permite informar lo siguiente:

e La llustre Municipalidad de Huasco Acepta la Voluntad de Suscribir
Convenio de Continuidad para el aho 20186.

Esperando trabajar siempre colaborativamente por el desarrollo y Mejoramiento de las
Condiciones de Empleabilidad y Autonomia Econdmica de ilas Mujeres de nuestra
Comuna de Huasco.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,
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_— RODRIGO LOYOLA MORENIL
ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE HUASGO
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CONVENIO )
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
Y
“"JTLUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE HUASCO"

AREA MUJER ¥ TRABAJO ~ SERNAM
PROGRAMAS MUJIERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, a8 30 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
50.107.000-6, servicio publlco funcionalmente descentralizado, a trawvés de su Direccion
Regional de Atacama representada por su Directora Reglonal dofia Katherine Gonzalez
Ahumada, cédula de identidad n° R : bos con domicilio en Colipi N° 660,
Comuna d Copiapd, en adelante el "SERMNAM”, por una parte; y por la otra la Entidad
Ejecutora, la I. Municipalidad de Huasco, en adelante, “el Municipio” o "la entidad
gjecutora”, R.ULT. N® £9.030.700-6, representada por su Alcalde don Raodrige Loyola
Morenilla , Cédula nacignal de identidad WO N - bos con domicilio en calle
Cratg N2 530, comuna de Huasco, se celebra el siguiente cenvenio de continuidad
transferencia y ajecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de la Mujer, es un prganisme publico cuya misidn institucional es
promover en la sociedad |a igualdad, avtonomia, equidad, no discriminacion v una vida libre
de viplencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de politicas, planas
y programas que transversalicen la equidad de génerg en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad v el emprendimiento, vy la
premaocion y ejercicic de derechos en |los ambitos de la sexualidad v reproduccion. Ademas,
dentro de sus productos estrategicos se encuentra el llevar a cabo un conjunta de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de |las mujeres. Esto es, autonomia
economica (empleabilidad, emprendimiento vy buenas practicas laboraies en el mundo
pabllco v privade) v autonomia sexual y reproductiva,

En el marce de las competencias institucionales, el SERMAM estd implementande el
Pragrama “MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Programa”™ o "MJIH”, a través
del Area Mujar v Trabajo de la Institucidn. Durante el 2015 se gjecutd en 218 municipios
presentes en las 15 regiones del pais.

Ei ﬂreaJMqur,y Trabajo de SERNAM, tiene como objetivo estratégico, fartalecer la
autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuve a la insercidn vy
permanencia en el mercade del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y a través

del mejoramientoc de competencias y habilidades en las mujeres para el desarrolle de sus
emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad
una corparacion auténoma de derechao piblico con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su participacion
en el pragreso economico, social v cultural de la respectiva comuna, La misma Ley en su
articule 49 establecs: “Las mumcrpaf:dades en ef ambite de su territorio, podrdn desarroliar,
directamente ¢ con ofros drganos de la Administracion del Estado, funciones refacionadas
con: d)} La capacitacidn, fa promocidn def emplec y ef fomento productiva; k} La promocion
de la igualdad de oportunidades entre hombres v mujeres”,
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Que el afe 2015 la I. Municipalidad de Huasco, fus una de |as entidades encargadas de la
gjecucidn del Programa. Que habiéndose evaluado favoraklemente su implementacién,
segqun consta en la aplicacion del instrumento dispuesto para estos fines denominado
"Evaluacion Municipalidad 2015" y/o en otros antecedentes con que cuente la Direccidn
Regional de Sermarm tales como el informe anual, las rendiciones de cuenta, las partes
acuerdan an el prasente Instruments su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacion se regira por las siguientes documentos:

- El presante Convenio de Ejecucion y Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hogar.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Fara estos efectos se entiende por proyecto comuhal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de Huasco Region de Atacarna el programa Mujeres Jefas de
Hogar, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las grientaciones técnicas
2016 de Sernam

Anexos ([Manual de Rendiciones de Cuentas, Manua! de Activo Fijo, Carta
Compromiso, todos adjuntes al presente convenio).

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaclones Técnicas 2016,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la Intencidén de otorgarse mutua colaboraclén  en la
administracion e implementacion del Programa Mujeres lefas de Hogar, en orden a
contribuir a fortalecer la autonomia econdmica de tas mujeres jefas de hogar en la cornuna,

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer |3 autonemia econdmica de las mujeres jefas de hogar,
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a |a insercién, desarrollo y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas de
hogar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

El Programa ests orientado a mujeres que cymplan los siguientes requisitos de ingresa’:
- Mujer jefa de hogar o jefa de nilcleo.
- Mujer entre 18 y 65 afos de edad
ser ecenomicamente activa; estar trabajande de manera dependiente o independiente,
cesante o buscando trabajo por primera vez {(dependiente o independiente).

1 Fl - - . 1
) Para mayor infarmacian sobre requisitas de seleccion refiérase a las Orientaciones Téenicas 2016
El curnplimienta de los requisitos e5 apalizado en funelan de los datos gutaderlaradas pot [a mujer postulante,
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Que se encuentre en los tres primeros dquintiles de ingreso.
Vivir o trabajar en la comuna donde s2 implemente el Programa,

Deberd considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema “Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N2 20.595, &n las condiciones y formas que se establezcan en el
convenio que suscriba Sarmam con el Ministerio de Desarrolle Social,

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion en el territorlo correspondiente
en la Comuna de Huasco en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 v en conformidad a lo establecido en el
Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutera v aprobado por SERMNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERDS DE LAS PARTES

1.
a)

a.1

Al

a.3

a.b

a.7

COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

COMPROMISOS TECNICOS

Coordinar en conjunto con distintas instituciones coemo: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Minlsterio de Educacion, JUN]II, DIBAM, Direccidn del Trabajo, SERCOTEC,
INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacicn PRODEMU la oferta programatica que
comprende el Programa.

Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucién de los programas Mujeres Jefas de Hogar.

Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2016 y de las acciones y metas previstas
en el Proyecto Comunal 2016.

Generar las condicicnes técnicas en el equipo comunal, responsable de |a
implementacién, para el cumplimiento de {as Qrientaciones Técnicas, conforme a sus
compeonentes vy linea de aceldn programatica.

Facilitar y apoyar |a gestién intersectorlal gue realice la entidad ejecutora para una
me&jor ejecucion del modelo de intervencidn.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacidn pldblico - privada para
aumentar |as oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

supervisar y evaluar el process de implementacion vy gestién del proyvecto para la
gjecucion del programa. Esta evaluacién se realizard semestralmente, teniendo como
insumes |os informes trimestrales elaborados por o equipo comunal de |la Entidad
Eiecutora e informes de supervision realizados por el/la Coordinador/a Reglonal de
SERNAM del programa.

Proveer materiales de difusion para que |a Municipalidad promueva el programa entrs
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio,

3 . r .. T . ' . S
Para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos y
dificuhad en el acceso a ciertos camponentes como fendos municlpales, atencion odontaldgica, ate.

Direcgén Raglohal
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a.9 Generar espacios de formacidn y capacitacion para los equipos comunales en aspectos
esenciales para el logro de las metas del drea Mujer y Trabajo y el cumplimiento del
modelo de intervencidn propuesto en las Orientaciones Tecnicas.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de Ia gastién,
administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$12.450.000.- (doce millones cuatrocientos ¢incuenta mil pesos), la que se desglosa

de la siguiente forma:

— |_ Aporte
| Cta. item SERNAM
Gastos en Personal
10 | Administrative $0
Gastos en Personal
20 | Operacional £8.555.558
Gastos en |
30 | Administracion . %0
40 | Gastos Operacionales $3.394.442
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0
60 | Gastos de Inversién $5l1l].ﬂl.'ln:
 Totales $12.450.000

b.2 SERMAM requerird en todos los casos, el desglose def presupuesto en sub items, en el
Plarn de Cuentas del Proyecto Comunal presentade por la entidad ejecutara.

b.3 SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una ramesa, previo
cumplimiento de lo siguiente:

-Resoclucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

-Aprobacidn del Provecto Comunal por parte de la Direccidn Regional de SERNAM.

-Na mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega c¢on el SERNAM por
proyectos ejecutados &l afio 2015, asi como, la aprobacidn de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el afie 2014,

b.5 SERMAM, acorde a la Resolucién 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la
Repiblica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMAM, deberg revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por |la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecuclon del gaste de los recursos aportados por
SERMAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entldad
Eiecutora, La revisidn indicada se Hevara a cabo por la Encargada Regional del
respectivo Programa y la Unidad de Administracién y Finanzas de fa Direccion
Reglonal de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiclones de Cuentas del

mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

aj COMPROMISOS TECNICOS

nBDGAﬁ!ﬁ ;
rabkidn Regpona
1I-FI1 T n de Atdcama
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a.l1  En virtud del presente convenic, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos v lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orfentaciones Técnicas
2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”,

a.2. E! programa debe depender del Departamento de Fomento Preductivo, o de la Unidad
de Desarrollo Econgmico Local o en instancias relacionadas con desarrcllo de! emplec ¥
fomento productive. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o Depattamento
Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que es la insercion
laboral v €l apoye a la autonomia econdmica de las mujeres.

3.3 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad a las erientaciones técnicas
2016 y entregarlo a la DirecciGn Regional de SERNAM en el plazo de 15 dias corrideos, a
partir de la suscripcion del presente documento.

SERNAM podrd hacer las observaciones y alcances gue estime pertinentes en &l plaza de 5
dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicara mediante oficio. El ejecutor debera
subsanar las observaciones dentro de los § dias habiles siguientes y comunicario a través de
oficio ordinario.

Mo ophstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y FProyecto
Comunal, la entidad ejecutora podrad incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres v que estén en coherencia con los objetivos del Programa Mujeres
Jefas de Hogar.

a.4 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo lacal colaboradoras en la implementacion, ejecucion y desarrollo del
Proyecto,

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporande al Programa, en el
mediano plaze, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorporando la jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
(PLADECOY v en los instrumentos de planificacion, gestion y presupuesto Municipal. Esta
accidn comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacidn y la tematica que
aborda el Programa.

a.6 La Entidad Ejecutora debera informar trimestralmente a la Direccién Regional, sobre el
desarrolle del programa en la comuna mediante Informes cualitatives y cuantitativos, de
acuerdo al formato de informe trimestral definido por Sernam.

La Direccién Regional de SERNAM tendra el térmlna de 10 dias hdbiles desde la recepcion de
los informes, para hacer las observaciones que estime pertingntes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el térming de 10 dias habiles para
cubsanarlas, contado desde la notificacidn via correo electrénico de la Direccién Regicnal.

a.7 la Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Pragrama en la
Plataforma Informatica, mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar
por 'a consistencia entre [a cobertura declarada en el proyvecte comunal v lo registrado en el
sistema.

a.8 El Ejecutar se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre el uso de informacion personal
de las usuarias.
a.9 Sistemas de informacion de la Gestién de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica gue indigue SERNAM, mantener permanentemente actualizados

recciy Region®
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dichos registros y velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al
informe mensual v |0 registrado en el sistema informatico.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad
Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de datos, seguimientos,
coberturas, beneficiarias del modelo de intervencidn, entre otras. Dicha infermacién debe
ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sisternas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM y con la frecuencia
estableclda por ella.

a.10 El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones plblicas ¥ privadas vy
con otras instancias municipales para complementar la oferta del programa y para
incorporar en el guehacer municipal problematicas especificas que afectan las mujeres jefas
de hogar de la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen Ffuncionarmiento del pregrama, mediante ei
presente convenio se obliga a destinar aportes propies, tante en dinero como en bienes v
servicios avaluables en dinero, de acuerdg al plan de cuentas de ejecucion contenido en ef
Proyecto Comunal 2016.

b.2 La Municipalidad se compromete a destinar para lz gestion, administracion e
implementacion de les programas, la suma bruta, Unica y tetal anual de %$12.450.000 -
{doce millones cuatrocientos cincuenta mil pesos), la que se desglosa de la siguienta
forma:

Aporte Municipal _

: Recursos
. Cta. Item Recurso Dinero | Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0 $0
Gastos en Personal ,
20 | Operacicnal $9.600.000 &0
(Gastos en
20 | Administracion %1.000.000 %0
40 Gastos Operacionales %1.850.000 30
Transferencias
50  Beneficiarios/as $0 S0
60 Gastos de Inversidn . %0 50
Totales . %12.450.000 &0

b.3 La entidad ejecutora desglosarad el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Prayecto Comunal, mencionada en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 letra b.2.

h.4 El aporte total de |a Entidad Ejecutora (recursos en dinero v valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SERNAM v los recursos en dinero deberan corresponder a {o
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enteradoc a traves de recursos valorizados, No obstante o indicada, las
Direcciones Regiorales podran rebajar diche fimite, previa Justificacion de fa entidad
gjecutora y aprobacion de fa Unidad Técnica.

.5 Froveer la infragstructura y equipamiento necesario minimo para |z atencion de
las mujeres y la correcta implamentacion del modelo de intervencion, segin los siguientes
minimos:

ABOGADA
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" Oficina para la recepcion privada de las participantes.

. Gestionar espacios para el cuidado de nifipsfas, espacios para reuniones, eventos,
encuentros para trabajo, servicios higiénicos, recreacidn.

. Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).

= Computadores con conexion Internet,

. Impresora, teléfono con salida a celular, ete,

b.6 El ejecutor deberd coordinar con la Direccion Regional del SERNAM, cualquier
contratacion en & equipo. Por tanto, la seleccién, asi como en el caso de requerir reemplazo
de algin miembro del equipo, el ejecutor estard obligade a efectuarlo en el plazo y
procedimiente indicado en el presente convenio en Cldusula octava, N°Z, letra b,
considerandao los perfiles de carge establecides por SERNAM en 2 seleccion de elfla nueve/a
profesional ¥y de comin acuerdo can la respectiva Direccion Regional.

b.? Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean estos de origen de la
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prigritariamente la contratacidn anual de
un equipo cormunal en jornada completa vy dedicacion exclusiva, conformado al menos por
dos profesionales que cumplan con el perfil requerido.

b.B Cabe destacar, gque el carge de Coordinadorf/a comunal conlleva responsabilidades
administrativas y manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable gue la contratacidn
sea en calidad de contrata.

b.9 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, viaticos ¥ pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion,
seguimiente ¥ evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros
zonales de capacitacion de equipos comunales, reuniones de capacitacion en la capital
regianal, encuentros comunales ¥ regionales del programa, u otras actividades relevantes,
ya S8a en su region o &n otra que SERMNAM estime pertinente,

b.10 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el reglstro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Puablicos, segln lo estipula la Ley N®19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.11 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora  correspondiante,
remitiendole a la Direccion Regional, dentro de los cinca dias habiles siguientes a la fecha de
sSu recepcion.

b.12 L|a Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
gstricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucian N® 30 de la Contraloria General de
la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo gue sea pertinente ¥ al Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente de SERMNAM vy sus modificaciones,

.13 En atencidn a dicha normativa, la Entldad Ejecutora estari obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los guince primeros dias habiles del mes, un
informe gque sefiale la forma en gue s han invertide los recursos comprometidos por la
Entidad Ejecutora en la clausula séptima M°1 letra b.2 del presente instrumento {frescos vy
valgrizados}, indicando a lo menos, el saldo inlclal de los fondos disponibles, el monto
recibido en el mes, los egresos realizades y la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntande toda la documentacién de respalde, tanto el Informe como los decumentos de
respalda se conservaran en SERNAM,

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de
avance de |as ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

OGADA

AB :

racpih RegISNa |
1|FIF~ (4f do Atzgame r |
racional def ia Muer |

Sarvicioia
i S ZONTROL LEGAL




O |
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

MUJER Y TRABAIJO

b.14 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad gjecutora no haya utilizado en
gl proyecto o no haya comprometido su gaste © Inversion al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran set
reasignados en el periocdo siguiente,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENID

Una eventual madificacién al presente convenlo, debera realizarse con acuerdo de las partes
y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Salicitud fundada de 'a méxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regional de
Sernam.
b) Revision y aprobacion de la selicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la

Direccign Regional de Sermam. En el caso que la modificaclén sea presupuestaria,
requerird ademas revisidn y aprobacion del Encargado de Administraclon y Finanzas
de |lg Direccion Regional.

¢} Redaccidn de la modificacidn de Convenio por parte del/la Abogadofa Regional de la
Direccion Regional.

d) Firma de las partes,

a) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

En el caso de incramento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimmiento indicada. ' ' '

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenlo, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizarad solo mediante |a respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cusntas Comunal, por parie de la Entidad Ejecutora a la Direccidn
Reglonal de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién
mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAID

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptara la ¢alldad de contratista gque
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los términos establecidos
en la Ley N2 20.123.

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa gue los
rigen (Ley 19.023 Articuio 2 letra i. y Ley 18.695 Articule 4 letras d. y K.}, gjercen acciones
y cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracidn con otros entes, publicos o
privados, las partes s& encuentran contesies en gue las acciones que realizaran, dentro del
marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos ambltos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un pregrama que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, “Articufa 4! Las municipalidades, en ef ambito de
su terrftorfo, podrdn desarrolfar, directamente o con otros organas de fa Administracion def
Estado, funciones refacionadas con: d) La capacitacion, fa promocion del empleo y el
formente productivo; k) La promocidn de la iguaidad de gportunidades entre hombres y
miijeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
laborales que por este convenio lg correspondan, por su cuenta ¥y riesgo y con personal de
su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacidn contractual, laboral ni previsional ¢on
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gl personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumira
obligacién alguna derivada de 'os contratos que calabre con dicho objeto.

Sin perjuicio de |o anteriar, €n consideracidn a la experiencia de SERNAM &n las materias
obieto de este Convenlo, |8 supervision técnica de 1os equipos comunales estaran a carge de
la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SERNAM gue correspenda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesicnales y, en
definitiva, la atencién adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y procesoc de contratacion y desvinculacion de los
integrantes que componen el equipg: '

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Sl el equipo asta contratado conforme al Codigo del Trabajo: |a entidad ejecutora
debera estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calldad de funcionarios municipales: |la entidad
gjecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrative de Funcignarios
Munlcipales.

a.3 Si el equlpo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd asegurar
a los integrantes del equipo, al menos |os sigulentes derechos:

- Respeto a ausencla por licencias medicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, durante 1a ejecucién del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un ano de prestacién de
servicios.

- Respeto a ausencla por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de |a maternidad para la sociedad, velando per su efectiva
proteccion”, el Ejecutor, dentro del 4mbito de sus atrlbuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre ¥ post natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio. Sin
perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante un aumento de
recursos para la ejecucidén del Programa, siempre que: 1) Existe disponibilidad
presupuestaria para ello y 2} Que las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del Programa (lo que debera
certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Tecnica del Nivel
Central de Sernam;.

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines perscnales del/a
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre ¥ cuando |a contratacién
sea a partir del primer dia habil de enero, de [0 contrario se considerara medio dia

administrativo por mes trabajado.

. Garantizar que el equipo tenga dedlcacion exclusiva para la ejecucidon del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda gxpresamente prohibida
\a participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales coma: acciones de
promocion politica, religiosas u otras. Cualguier actividad extra programatica debera ser
notificada a SERNAM para su aprobacion,

- @Garantlzar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada laboral que
deben cumnplir en gl Programa.
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- Velar por que el personal que se contrate, no ¢uenten con anctaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la lay 20.594.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras Incentiven la cotizacién
individua! a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido & la Ley
20,255,

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipe profesional y técnico se guiara de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademas, la desvinculacidn, selecclon, contratacion y reemplazo del
personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccidn Reglonal de
SERNAM.

Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERMNAM, mediante
un Oficio del ejecutor a la .Directora Regional con las razones fundadas v debidamente
acreditadas de la desvinculacidn, con el objeto de tener conocimiento de las razones
administrativas y técnicas para ello. La Direccion Regional tendra el plaza de 5 dias hahiles
para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

Para cualquier contratacidn de un miembro del equipa, ¥a S€a en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccidn. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de |a Direccién Regional de SERMAM, en igual
proporcidn, En esta instancia se analizaran los antecedentes de losflas postulantes y
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de eleglr gl profesional mas idéneo y
competente para el cargo.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comudn acuerdo se
elija.

La contratacion y/o desvinculacién de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultara a ta Direccian Reglonal para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagades por concepto de remuneracion y/o finiguito,
segln corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en €305 términos, de manera
que diche gasto serd asumide por la entidad ejecutera. Asimismo, la contratacidn,
seleccion, reemplazo o desvinculacion de persenal en contravencidn al procedimiento
sefialade en este parrafo, constituye unma causal de término anticipado del presente
COnVenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que el equipo requiara la presencia
de alumrosfas en practica profesional para la ejecucién del programa, la institucidn
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha practica sea
desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por SERNAM cuando se réquiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por Iz entidad Ejecutora a

la Direccién Reglonal respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decisidn gue Sera
comunicada al Ejecutor.

4, ACTIVO FI1JO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda |2
vigencia del convenio, un inventario actualizade de todos los bienes muebles adquiridos con
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recursos transferidos por SERNAM para la ejecucién del Programa, en conformidad al Manuai
de Rendicldn de Cuentas de SERMNAM vigente.

En casc que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie
y N0 sea susceptible de reparacidn, se encuentre cbsoleto para el fin que fue adquirido, o
haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa
aprobacion de lajel Encargada/o del Programa correspandiente. Ello en el contexto del deber
de control del gasto de los recursos que le corrasponde a SERNAM,

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o par acuerdo de las partes, o para el caso de térming normal
cuande la entidad ejecutora no continle con la administracion para ¢l afio presupusstario
siguiente, las partes convienan que los "hienes fijos", definidos en el manual de rendicidn de
cuentas, gue se encuentran, a criterio de la Direccign Regional, en buen estado y se
determine pertinente su traspaso, deberan el gjecutor custodiarlos por un periodo de al
menos 30 dias habiles a contar del término del convenio ¥ posteriormente transferirles a la
nueva entidad gue asuma a8 ejecucion del Programa. En el caso  gque no se haya
determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes
referidos & otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam an la comuna o Regidn, v
de no existir, @ cualquier gjecutor plblico de algun programa social gubernamental de la
comuni © Region, en todos los casos, previa consulta a Sernarm.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, &l use, goce o disposicién de 1os bienes fijos ¥ &n ningun caso
padra caucionar ochligaciones propias o de terceros con los mismes bienes, El incumplimients
de esta obligacion, vy en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargeo
o se notifigue cualquier tipo de medida precautoria respecto de |os mismos, impetradas por
terceros ajenos @ este convenio, dara derecho al SERNAM a poner terming anticipado al
presante convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

l.@ entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes v todos los documentos pablicos
concernientes al programa, dando cumplimiente a o dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamientc de datos personales, tanto en organismos
plblleos comoe privados, estan chligadas a guardar secreto sobre los mismes, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pdblico, come asimismo
sobre los demas datos y antecedentes refacienados con el banco de datos, obligacién gue no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 73.

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recglectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuantes accesibles al publico
(articulo 93,

5. DIFUSION

Serd obligacidn de la Entidad Ejecutora, difundir ¥ promover por todos sus canales de
comunicaciéon (pagina web, boletines, afiches, folletos, ete), el programa objeto del
presente Convenio y |os beneficios que el mismo oterga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo ¢ parte, por el Servicioc Nacional de la Mujer, ¥ qua sdlg
sU ejecucion o implementacidn es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes

los ohjetivos vy alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda
la comunidad.
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El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, ses
plblica o privada, asi coma en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con
que cuente, se encantrard obligado a utilizar la imagen cerporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de
la Mujer gue se encuentre vigente, De |la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el gjecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM., No obstante, en ambos
casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacidon de la respectiva Direccidn
Regional.

Par Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice &
proposite de la ejecucién del presente convenio, v en un lugar visible, a lo mengs un
elemento grifico (penddn, “pasa calle” u ctro de similar naturaleza) en gue se incorpore 2l
loge de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion del programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERMNAM se reserva la facultad de poner térming al presente convenio de forma unilateral,
en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenia, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplaze o desvinculacidon de personal sin previa
conformidad escrita del Sernarm {Cldusula novena numeral 2.b}
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimienta de practicas de maltrato hacia los

usuarios por parte del personal, del eguipo o cualquier otra que tenga lugar en €l
funcicnamiento cotidiang del Pragrama, ne adopte las medidas adecuadas para la resglucion
de estas situaciones, las que, @n todoe caso, deberan ser revisadas en conjunto con las
contrapartes tecnicas de SERNAM.

) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutar no entregue [a
informacidn de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Frograma contemplados en el presente convenio,

) Que se induzca u ohligue al personal del equipo y/fo los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campafas de candidatos/as a eleccionas municipales, parlamentarias y/o
presidenciales,

F El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole def uso, goce o
disposicion de los bignes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entldad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a o
sefialade en la cldusula novena punto 4).

0} Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
CONVENID.
h} Mo resquardar las condiciones de confidencialidad y sequridad de la informacién de

los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de |as causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud
del misma, la Direccién Regional debera comunicarle de inmediato por escrito a la Ministra
Directora del SERNAM y a la Jefa de Mujer ¥ Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipads ¢ de incumplimlento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SERNAM, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.
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La decisién de poner término anticipade al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
ce quiera poner términe a su vigendia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficic que informa de la decisién de terminar el convenlo, para formular y salicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepelon del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que
no han sldo utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacidn de dar
gportuno cumplimiento @ los procedimientos de rendliclén de cuentas establecidos en el
presente instrumento y & las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Fiecutora se desiste de continuar con la ejecucion dei programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrite,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han side utilizados ni rendidos al momentc del termino, dando
cumplimiente a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda |la informacion y registros relacionados con
los beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el Programa haya elaborado, sin
perjuicio de su obligacién de dar oportunc cumplimiento a los procedimientos de rendicion
de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obllgaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion
de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Consideranda que el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad, una vez
gue se encuentre completamente tramitada la resolucién que lo aprueba, se entendera que
se encuentra vigente a partir del 1 de eneroc de 2016 y regirad hasta el 15 de enerc de
2017 para efectos de rendicién de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto
en su totalidad al 31 de diclembre de 2016,

El presente convenio pedra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

Slempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017,

Evaluacién favorable de Iz Direccion Regional y visto bueno del Area Mujer y Trabajo
MNivel Central.

Manifestacidn de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

g, Carta compromiso
Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiente del presente convenio, la entidad ejecutora

suscribe en este acto una carta compromiso gue se entiende formar parte integrante del
prasente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica ¥ de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la Jefa del Area
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El ejecutor debera nombrar @ un/a funcionariefa municipal como contraparte técnica (con
grevia aprobacion de SERMAM), gque se desempefie como Coordinaderfa Institucional
Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcionario/a debera estar contratade -
preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacion profesional y técnica, y qug
disponga de tiempo suflciente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones. De
este mado, debe wvelar porque los programas se ejecuten técnica, administrativa v
financieramente de acuerde a lo que sefalan las presentes Qrientaciones Teécnicas. El
SERMNAM se reserva 2| derecho de solicitar 2| cambio de funcionariofa municipal en caso que
estefa no cumpla oportuna v adecuadamente sus funciones, Tambien, ¢l SERNAM, se
reserva la posibilidad de objetar al cambio deal o la funcionario/a municipal, cuando éste/a
cumple efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Fara todos |os efectos legales del presente convenio las partes fijan doemicilio en la comuna
de Copiapt ¥ se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejernplares de un mismo tenor v fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM v otra en poder de la Entidad Ejecutora,

LA A DE GUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regicnal de la Region de Atacama, del Servicio Nacional de Iz
Mujer de dofia Katherine Gonzalez Ahumada, consta de Resolucidn Exenta N® 45 de
fecha 19 de marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resalucidn Exenta N® 37 de 2001 v Resolucion Exenta N9 6£29/5G de Diciembre de 2012
todas del Servicio Nacional de la Mujer,

La personeria del Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla para representar a la I
Municipalidad de Huasco, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N 681 de fecha
06 de diciembre del 2012,
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