T
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

cC A M A

APRUEBA "CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERERCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR” CELEBRADO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CALDERA.

RESOLUCION EXENTA N° 25/2016 III /REG

COPIAPO, 26 DE ENERC DE 2016.

V15TOS:

El articulo 9% del DFL N°l/Ley 19.653, de 2001,del Ministerioc Secretaria General de Iz
Presidencia de la Repiblica, que fija el texto refundide, coordinado y sistematizado de la Ley
18,575, Oménlca Constitucional de Bases de la Administracidn del Estado; Ley N® 19.023,
Organica del Servicio Nacional de la Mujer; 20.882 de Presupuesto del Sector Pdblico para el
ano 2016; Ley N© 19.880 sobre Bases de los Pracedimientos Administrativos que rigen los
actos de los organgs de la Administracion del Estado; Resolugidn Exenta N® 629 de 256 de
diciembre de 2012, Resolucién NY 45/5G de 19 de marze de 2015, Resolucion Exenta N?
3724/S6G del 31 de diciembre de 2015, | todas eilas del Servicio Nacional de la Mujer y
Resolucian N= 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

i® Que, El Servicio Nacional de la Mujer, es un grganismo pdblico cuya misidn institucional
as promover en |s sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion ¥ una
vida libre de viclencig para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de
politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de gépero en el Estado.

28 Que, dentro de sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de
las mujeres mediante ¢l desarrolic de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiento, y la promoclén y efercicio de derechos en los ambitos de la
sexualidad y repreduccion. Ademas, dentro de sus productos estrategicos se encuentra
el llevar a cabo un conjunta de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la
autonomia de  las mujeres. Esto  es, autopomia  econdmica  {empleabilidad,
emprendimignto vy buenas practicas laborales en &l mundo puablico y privade) vy
autonomia sexual y reproductiva.

30 Que en mérito de lo anteriormente sefalado SERNAM, a través de su Area Mujer y
Trabajo, estd lmplementando el "PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR".

40  Que segun lo dispuesto por la Ley 18,695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municlpalidad es una corporacién autdrnoma de derecho publico con persenalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de |3
comunidad local v asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural
de la respectlva comuna. La misma Ley en su articulo 4% establece: "Las
municipatidades, en ef dmbito de su territorio, podrdn desarroffar, directamente o con
otros organos de fa Administracidn def Estado, funcioneés rélacionadas con: B) La salud
publica y ta proteccion del medio ambiente; ¢) La asistencia social y jurfdica, k) La
promocidn de la iguaidad de cportunidades entre hombres v mujeres”,

50  Que durante el afio 2015 se ejecutd el Programa Mujer Jefa en 218 Municipios del pais,
siendn uno de ellos el de Caidera, en virtud del convenio celebrado entre el Servicic
MNacional de la Mujer v la Tlustre Municipalidad de Catdesa €onsfecha 22 de enero de
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2015, acto aprobado mediante Resclucidn Exenta N© 39/IIT REG de fecha 26 de
ernero de 2015.

60 Que, teniendo en consideracidn la buena evaluacion del Municipio de Caldera como
ejecutor del programa durante el afio 2015 v su intencidn de continuar con la ejecucidn
durante el afio 2016, la que fue manlfestada mediante Ordinario N°xxx de fecha oxx
de diciembre de 2D15

70 Que en gl contexto anterior, 1a Cireccidn Regicnal de Atacama del Servicio Nacional de
la Mujer v la 1. Municipalldad de Caldera conformes en los términos, obligaciones,
compromises v derechos pactados de comun acuerdo, cuyo objetlvo principal es
desarrollar un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer I
autanomia de las mujeres., suscribieron el convenio materia de la presente resolucion.
Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 19: Aprudbese el convenio de gjecucién del Programa Mujer Jefa de Hogar,
suscrite con fecha 31 de diciembre de 2015, por la Direccion Regional de
Atacama v la I. Municipalidad de Caldera, del siguiente tanor:

, CONVENIOD
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
Y
“ILUSTRE DE MUNICIFALIDAD DE CALDERA"

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Coplapé, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicip publico funcionalmente descentralizado, a traves de su Direccian
Reglonal de Atacama representada por su Directora Regional dofia Katherine Gonzalez
Ahumada, cédula de identidad N° I =mbos con domicilio en Colipi N® 660,
Comuna de Copiapd, en adelante = "SERNAM”, por una parte; y por la otra la Entidad
Ejecutora, la I. Municipalidad de Caldera, en adelante, "el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N® £9.030.300-0 , representada por su Alcaldesa dofia Patricia
Gonzalez Brizuela, Cédula nacional de identidad N° I . =2mbos con domicilic en
calle Cousific N9 395, comuna de Caldera, se celebra el siguiente convenio de transferencia
y eiecucion;

ELE' USULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicioc Nacional de la Mujer, es un organlsmo plblico cuya mision institucional es
promover en la socledad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre
de viclencia para las mujeres en toda su diversidad y¥ la implementacion de peliticas, planes
vy programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus cbjetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrolle de sus capacidades para la empleabilidad ¥ el emprendimiento, y [a
promocién y ejercicio de derechos en los ambites de |la sexualidad y reproduccian. Ademas,
dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
econémica {empleabilidad, emprendimiente y buenas practicas laborales en el mundo
plblico y privado) vy autonomia sexual y reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando el
Programa "MUJERES JEFAS DE HOGAR™, an adelante “El Programa” o "MJH", a travas
del Area Mujer y Trabajo de la Institucién. Durante el 2015 se ejecutd en 218 municiplos
presentes en las 15 regiones del pais.



El Area Mujer ¥y Trabajo de SERNAM, tiene como objetivo estratégico, fortalecer Ia autonomia
econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercién y permanencia en el
mercado del trabaje remunerado de las mujeres jefas de hogar y a través del mejoramiento
de competencias v habilidades en las mujeres para e! desarrollo de sus emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, 1a Municipalidad
una corperacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio prr:-pm,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion
an &l progreso econdmico, social v cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articuln 42 establece: “Las municipalidades, en ef dmbito de su territorio, padran desarroliar,
directamente o con otros organos de fg Administracion del Estado, funciones relacionadas
con: d) La capacitacién, la promocidn del empleo y el fomento productive; k) La promocion
de Iz igualdad de opartunidades entre hombres y mujeres”,

Que el afio 2015 la 1. Municipalidad de Caldeia, fue una de las entidades encargadas de
la E-]E::ul:mn del Programa. Que habléndose evaluado favorablemente su implementacion,
segiin consta en la aplicacion del instrumento dispuesto para estos fines denominadao
“Evaluacion Municipalldad 2015" y/c en otros antecedentes con gue cuente la Direccién
Regional de Sernam tales como el informe anual, las rendiciones de cuenta, las partes
acuerdan en el prasente instruments su continuidad.

CLAU EGUNDA: MAR EGULATORIO
La implementacién se regird por los siguientes documentos:

- El presente Convenio de Ejecucldén y Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hogar.

- | as Orientaciones Técnicas 2016 Programa$ Mujeres Jefas de Hogar.

- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de Caldera Regién de Atacama el programa Mujeres Jefas de
Hogar, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones tecnicas
2016 de Sernam

Anexos {Manual de Rendlciones de Cuentas, Manual de Active Fijo, Carta Compromiso,
todos adjuntes al presente convenic).

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaberacion  en la
administracién e implementacién del Programa Mujeres Jefas de Hegar, en orden a
contribuir a fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar en la comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar,
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribulr a la insercign, desarrollo ¥ permanencia en el mercado del trabajo de las
mujeras jefas de hogar,

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS'

! para mayor informarion sobre requisitos de seleccion refidgrase a las Orieptaciones Téepicas 2016
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El Programa esta orientado a mujeres gue cumplan los siguientes requisitos de ingreso®:
- Mujer jefa de hogar o jefa de ndcleo.
- Mujer entre 18 y 65 afios de edad
- Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente,
cosante o buscando trabajo por primera vez {(dependiente o independiente).
- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.
- Vivir o trabajar en la cormuna donde se implemente el Programa®.

Deberd considerarse el acceso preferente para los usuaries del subsistema "Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas que se establezcan en el
convenio que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrollo Social.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencidn en €l territorie carrespondiente
an la Comuna de Caldera, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en conformidad a lo establecido en el
Proyecte Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutera ¥ aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1., COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministeric de Educacién, JUNII, DIBAM, Direccidn del Trabajo, SERCOTEC,
INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacien PRODEMU la oferta programatica que
comprande el Programa.

a.2 Aprobar el Proyectos Comunal 2018 presentade por la entidad ejecutora para la
ejecucion de los programas Mujeres lefas de Hogar.

a.3 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2016 v de las acciones y metas previstas
en el Proyecto Comunal 2016.

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la
implermentaclén, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme & sus
componentes v linea de accion programitica.

a.5 Facilitar y apovar la gestidén intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencidn,

a.6 Procurar instancias @ nivel naclonal ¥ regional de coordinacion pablico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la
gjecucion del programa. Esta evaluacidn se realizara semestralments, tenlendo como
insumos los informes trimestrales elaberados por el equipe comunal de la Entidad
Ejecutora e informes de supervisidn realizados peor elfla Coordinador/a Regional de
SERNAM del programa.

a.8 Proveer materiales de difusidn para gue la Municipalidad promueva el programa entre
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujetc a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

a.9 Generar espacios de formacidn y capacitacion para los equipos comunales en aspectos
esenciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo v el cumplimiento del
modelo de intervencidon propuesta en las Orientaciones Tecnicas.

El cumplimiento de Jos reguisitos es analizado en funcicn de los datos avtedeclarados por la mujer pastulantea.
* Para mujeras que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos y
dificultad n el acceso a ciertos caompenentes come fondes munlclpales, atencion cdontologica, ete.
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b) COMPROMISOS FINANCIERGS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracldn e implementacién del proyecte, la suma bruta, (nica y total anuat de
$13.550.000.- (trece millones quinientos cincuenta mil pesos), la que se desglosa de
la siguiente forma:

Aporte |
Cta. | Item SERNAM
Gastos en Personal
10 | Administrativo %0
Gastos en Personal
20 | Operacional $13.550.000
Gastos en ' '
30 | Administracion 40
40 | Gastos Operacionales 50
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0
60 | Gastos de Inversion %0
Totales | $13.550.000

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3 SERNAM transferirda la suma indlcada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de |o siguienta:

-Resclucian Aprabataria del presente Convenio totalmente tramitada

-Aprobacion del Proyecte Comunal por parte de la Direccion Regional de SERNAM.
-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afic 2015, asi como, la aprebacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2014,

b.5 SERMAM, acorde a lz Resolucidn 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la
Republica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensualmente, tas rendiciones de cuentas presentadas por lz entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gaste de les recursos aportados por
SERMAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora, La revisidn indicada se llevard a cabo por la Encargada Regional def
respectivo Programa y la Unidad de Administraclon y Finanzas de [a Direccidn
Regional de SERNAM en conforntidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a] COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
abjetivos y lineamientos técnices especificos establecidos en las “Orienfaciones Técnicas
2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”,

a.2. El programa debe depender del Departamento de Fomento Praductivo, ¢ de la Unidad
de Desarrollo Econémico Local o en Instancias relacionadas con desarrollo del empleo vy
fornento productive. En ¢aso que el programa se encuentre en otra Unidad o Departamento
Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiente de su naturaleza, que es la insercion
laboral ¥ el apoyo a ia autonomia econdmica de las mujeres.

a.3 Lz Entidad FEjecutora deberd elaborar 2l Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres lefas de Hogar, en plena conformidad & las orientaciones tecnicas
2016 y entregarle a la Direccién Regional de SERNAM en el plazo de 15 dias corridos, a
partir de la suscripcion del presente documento.

'R

%



SERNAM podrad hacer las observaclones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5
dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor debera
subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes y comunicarlo a través de
oficio ordinario,

Mo obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones vy Provecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres ¥ gue estén en coherencia con los objetivos del Programa Mujeres
Jefas de Hogar.

a.4 HRealizar acclones de coordinacidn y fortalecimiento con representantes de [as redes
institucionales de apoyo focal colaboradoras en la implementacién, ejecucién y desarrollo del
Froyecto,

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediang plazo, a las paliticas socio laborales de la Municipalidad, incorporanda la jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrcllec Comuna
{PLADEED} vy en los instrumentos de planificacién, gestion y presupuesta Municipal. Esta
accion comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacléon ¥ la tematica que
aborda &l Programa.

a.6 La Entidad Ejecutora deberd Inférmar trimestralmente a la Direccién Regional, sobre el
desarrollo del programa en la comuna mediante informes cualitativos ¥ cuantitativos, de
acuerdo al formatg de infarme trimestral definido por Sernam.

La Direccion Regional de SERNAM tendrsd el térming de 10 dias habiles desde la recepcion de
los informes, para hacer las observaciones gue estime pertinentes, las gque seran
comunicadas al ejecutor, quien a su wvez tendrd el bérmino de 10 dias babiles para
subsanarias, contado desde |la natificacion via correo electrénico de la Direccion Regional,

a.7 La Entidad Ejecutara se obliga a registrar los datos de las usuarias del Pregrama en |a
Flataforma Informéatica, mantener permanentemente actuzalizades dichos registros ¥ velar
por |a consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal y lo registradeo en el
sistema,

a.8 Fl Fjecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre el uso de informacién personal
de las usuarias.

8,9 Sistemas de informacion de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en I3
Plataforma Informatica que indigue SERNAM, mantener permanentemente actualizados
dichos registros vy velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al
informe mensual y lo registrado en el sistema informatico.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad
Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de dates, seguimientos,
coberturas, beneaficiarias del madelo de intervencian, entre otras. Dicha informacidn debe sar
entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos v/o
sistemas definldes oportunamente por la Unidad Tecnica de SERNAM y con la frecuencia
gestablecida por ella.

a.10 El Ejecutur se obliga 2 realizar gestiones locales con instituciones puablicas y privadas v
con otras instancias municipales para complementar la oferta del programa y para
incorporar en el quehacer municipal problematicas especificas que afectan las mujeres jefas
de hogar de |a comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIERODS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiente del programa, mediante el
presente convenie se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinera como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el
Proyecte Comunal 2016.



B.1 SERMNAM se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacidn del proyecto, la suma bruta, dnica y total de
£10.933.423~ (diez millones novecientos treinta y tres mil cuatrocientos velntitrés pesos),
la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SERNAM
10 | Gastos en Personal Administrativo 30
20 | Gastos en Parsonal Operaclonal %10.113.020
30 | Gastos en Administracion $0
40 | Gastos Operacionales *820.403
50 | Transferancias Beneficiarios/as 0
60 | Gastos de Inversion $0
Totales $10.933.423

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3 SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora en dos remesas:

La primera remesa de $5,056.510 (cinco millones cincuenta y seis mil quinientos diez
pesos), previo cumplimiente de los siguientas requisitos:

- Aprobacidn del Proyecto presentado por el Municipic per parte de la Unidad Técnica
respectiva.
- Resolucion aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

-  No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAM por
proyectos ejecutados en el afo 2015, asi como contar con la aprobacion de
rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos gjecitados con SERMAM en el
anc 2014.

La segunda remesa de $5.056.510 (cinco millones cincuenta y seis mil quinientos diez
pescs) previo cumplimiento de los siguientes reqoisitos:

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2016,
- Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacion por proyectos

ejecutados el afio 2015.

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del ano 2015 de la Contraloria General de |z
Republica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucidn del gaste de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el saguimianto a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revisidn indicada se llevara a cabo por elf/la Encargado/a del
respectivoe Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de Ia Direccion
Regional de SERNAM, an conformidad a Ia Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuoentas del mismo Serviclo, en todo lo que no sea contrario a ella.

7.2 COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presante convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos
v Qrientaciones Técnicas 2016 especificos establecidos en la clausula segunda del presente
convenio.

a.2 La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto comunal de Prevencion Integral
de violencia contra las mujeres de Ja. Munilclpalidad, confarme a lo establecido en los
documentos sefalados en la clausula segunda, vy entregarlo a la Encargadafo Reglional de
Prevencién de SERNAM, en plena confeormidad a las Orientaciones Técnicas 2016, v
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b.10 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdblicos, segln lo estipula la Lay N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERMNAM.

b.11 Certificar 1a recepcidn de los recursos transferides por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
ramitiéndalo a la Direccién Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes & la fecha de
SU recepcion.

b.12 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, per los recursas transferidos, dando
estricto cumplimiente a lo sefialado en la Resolucién N® 30 de la Contraloria General de
la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas de entidades publicas v privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion
de Cuentas vigente de SERNAM ¥ sus modificaciones.

b.13 En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obllgada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias hablles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por |2
Entidad Ejecutora en la clausula seéptima N°1 letra b.2 del presente instrumento (frescos y
valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto
recibido en el mes, los egresos realizados v la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntando tods la documentacién de respalde, tanto el informe como los documentos de
respaldo se conservaran en SERNAM,

Debersd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que de cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.14 Los recursos transferidos por SERNAM que [a entidad ejecutora no haya utllizado en
el provecto o no haya comprometide su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser
reasignados en el pericda siguiente,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse ¢on acuerdo de las partes
v, en conformidad al procedimiento siguiente:

a} Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regional de
Sernam.
b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la

Direccion Regional de Sernam. En el caso que la modificacién sea presupuestaria,
requerird ademas revisidn y aprobacién del Encargado de Administracidn y Finanzas
de la Direccion Ragional.

c) Redaccion de la modificacion de Convenig por parte delfla Abogado/a Regional de a3
Direccion Regional.

d} Firma de |as partes.

e) Resalucion aprobatoria de la Directora Regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no s& requerira |a
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiende en tode lo demas, el
procadimiento indicado.

Al no ancontrarse desglusadus los sub items en el presente Convenic, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud de
madificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccidn
Regional de SERMAM, adjuntando el nueve Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
mediante oficio de la autoridad regional,

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO



En ese cantexto, la entidad ejecutora en ningdn caso adoptara le calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los terminos establecidos
en la Ley N© 20,123,

Tenlendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen
(Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18,695 Articulo 4 letras d. ¥ k.), ejercen acciones y
cumplen sus objetivos en coordinacidon y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos ©
privados, las partes se encuentran contestes en gue las acciones que realizaran, dentro del
mairco de este convenlo, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad cc:lectwa,
Incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

En efecto, la Municlpalidad ejecutara un programa que se relaciona directameante con las
funciones que establece su Ley Qrgénica, “Articuio 4. Las municipalidades, en ef ambite de
su territoric, podran desarroffar, directamente ¢ con otros drganos de fa Administracion def
Estado, funciones refacionadas con: d} La capacitacion, fa promocidn del empfeo vy &f
formento productivo; k) La oromocion de la igualdad de oporfunidades entre hombrés v
mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las cbligaciongs
laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con persenal de
su dependencla. SERNAM no tendrd ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con
el'personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumira
chligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicha objeta.

Sin perjuicio de lo anterigr, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenis, la supervisidn técnica de los equipos comunales estaran a cargo de
la Unidad Técnica de la Direccidn Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar |a capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitive, la atencion adecuada & los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes cendiciones de trabajo y procesy de contratacion vy desvinculacidn de los
integrantes que companean &l equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1l 5i el equipo esta contratado conforme al Cddigo del Trabajo: la entidad ejecutora
debera estarse a las reglas del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en c¢alidad de funcionarios municipales: la entidad
gjecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios
Municipales.

a.3 Si el aquipo presta sus serviclos a honorarios, la entidad gjecutora debera asegurar
a los integrantes del equipa, al menes los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comiin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecuclon del Convenio.

- Respete a ferlado legal de 15 dias habiles al cumplir un afie de prestacidn de
sarvicios.

- Respeto a ausencla por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de tos
objetivos y funciones del SERMNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas gque
destaquen el valor fundamentzl de la maternidad para la saciedad, velando por su gfectiva
proteccidn”, el Ejecutar, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacion @ honorarios durante la vigencia del convenio, ¥ asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto 3 este convenio. 5in
perjuicio de ello, &l reemplazo podria ser financlado por Sernam, mediante un aumento de
recursos para la ejecucién del Programa, siempre que: 1) Existe disponibilidad
nresupuestaria para ello ¥y 2) Que las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucidn del Programa {lo gue debera
certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Tecnica del Nivel
Central de Sernam).



- & dias de permmn con derecho a pago de honorarios, para fines persenales del/a
profesional, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contrataclon
sea a partir del primer diz habil de marzo, de lo contraric se considerara medlo dia
administrativo por mes trabajado,

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
la partlmpacmn del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de
promocion politice, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica deberd ser
notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar que los/as profeslonales que se¢ contraten no tengan ¢oiros contratos
vigentes gue resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada laboral que
deben cumplir en &l Programa.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten <on anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el reglstro creado por la ley 20.594.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven |2 cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a 1o establecido & la Ley
Z0.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional ¥ técnico se guiara de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccion, contratacidn y reemplazo del
personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccidon Regional de
SERMAM.

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un
Oficic del ejecutor a |la Directera Reglonal con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de |la desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento de las razones
administrativas y técnicas para ello. La Direccion Regional tendrd el plazo de 5 dias hablles
para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

- Para cualgquier contrataclén de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicha comité estara formado por
representantes del Ejecutor v representantes de la Direccion Regional de SERNAM, en igual
proporcién. En esta instancla se analizaran los antecedentes de losflas postulantes vy
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idaneo y
competente para el cargo.

- Una vez concluide el proceso, se contratara a la persona que de comun acuerda se
elija,

La contratacién yfo desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencidn al
procedimiente antes indicado, facultara a la Direccidn Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas gue incluyan los montos pagados por concepto de remuneracian yfo finiguito,
segln corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera
que diche gasto serd asumido por la entidad ejecutera. Asimismo, la contratacion, seleccién,
reemplaze 0 desvinculacién de personal en cantravencion al procedimiento senaladn en este
parrafo, constituye una causal de térming anticipado del presente convenio.

a, PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes cumparementes convienen gque, ante el evento que el equipo requiera la presencia
de alumnosfas en practica profesional para la ejecucién del programa, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcién de tareas ascciadas a las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por SERNAM cuandc se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a

la Direccidon Regional respectiva, la que evaluarad su rechazo o aprobacion, decisidn gue sera
comunicada al Ejecutor. v
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4. ACTIVQO FILIG

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantenegr én sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERMAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicidon de Cuentas de SERNAM vigente,

En caso que cualguiera de los bienes mencionades en el parrafo anterior se deteriore o dafie
¥y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obscleto para el fin que fue adquirido, o
haya sldo extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa
aprobacién de lajel Encargada/o del Proegrama correspondienta. Ello en el cantexto del deber
de cantrol del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.

Para =l evento de que el presente convento termine anticipadamente, sea que el termino se
produzea en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de térming normal
cuando la entidad ejecutora no continle con la administracion para el afio presupuestario
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicién de
cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccién Regional, en buen estado vy se
determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos por un periodo de al
menos 30 dias habiles a contar del término del convenio y posteriormente transferirlos a la
nueva entidasd gque asuma la ejecucidn del Programa. En el caso gue no se haya
determinade la nueva entidad ejecutora, el ejecutcr deberd transferir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam en la comuna ¢ Region, ¥
de no existir, a cualguler ejecutor publico de algtin programa soclal gubernamental de la
comuna ¢ Regidn, en todos los casos, previa consulta a Sermam.

Asimisma, durante teda la vigencia del convenio, |la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquler forma, el uso, goce ¢ disposicion de los bienes fijos ¥ &n ningln caso
podra caucionar chligaclones propias o de terceros con los mismos hienes. El incumplimiento
de esta abligaclén, ¥ en el evento de gque cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargeo
o se notifique cualgquler tipo de medida precautoria respecte de los mismos, impetradas por
tercerns ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a paner término anticipade al
presente canvenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutcra sera |2 responsable de resguardar los reglstros correspondientes a la
intervencidn, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos plblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciendose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de dates persenales, tanto en organismos
publicos come privados, estan obligadas a guardar secretc sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos v antecedentes relacionadoes con el banco de datos, obligacién que no
cesd por haber terminado sus actividades en ese campe (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse salo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se hayan recclectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

6. DIFUSION

Sera obligacidn de la Entidad Ejecutcra, difundir ¥y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folietos, etc.), e programa objeto del
presente Convenio vy |los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financlados, en tado o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que sdlo
su ejecucion o implementacidn es realizada por el gjecutor.

Asimismo, sera obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventualgs participantes
los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que este amplie su cobertura a toda
la comunidad.

¥ Al
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El ejecutar, ademas, en cualquier actividad que realice en e marco de! Programa, sea

publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusidon con
que cuente, se encontrard obligado a utilizar |a imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con {as especificacionas contenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de
la Mujer gue se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
alaborado por el ejecutor que en todo o parie utilice la mencionada imagen corporativa,
deberd regirse por la resefada normativa grafica del SERNAM. No abstante, en amboes casos,
debera previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucién del presente convenic, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en gue se incorpore el
logo de SERNAM, con el abjeto de reforzar la difusion del programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIOD

SERNAM se reserva la facultad de poner termino al presente convenio de forma unilateral,
en caso que la Entidad Ejecutora incurra en Incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman al
Marco Requlatorio de la ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de téarmino anticipado del presente
convenlo, se eancuentran:

a) Seleccidn, contratacion, reemplaze o desvinculacién de personal sin previa
conformidad escrita del Sernam {Clausula novena numeral 2.b)
v} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia los

usuarios por parte del persomal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion
de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SERMNAM.

C) Que, existiendo reparos en la rendicidon de los fondos, el ejecuter noe entregue I3
informacitn de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No impiementar a cabalidad, los objetivos, las acciones vy resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipe yfo los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campanas de candidates/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidencialeas.

) El establecimlento de gravamenes o restricciones de cualguier indele del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de cbligaciones propias de la
antldad ejecutora o de terceros, respecte de los mismos biengs, en conformidad a lo
sefialado en fa cldusula novena punto 4).

g} Utilizar el recinto del Programa para cotros fines distintos del objetivo del presente
CONvenic.
h) Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la Informacidn de

los datos del Programa.

En casc que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de términe anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud
del mismo, la Direccion Regional debard comunicarlo de inmediate por escritc a la Ministra
Directora del SERNAM y a la Jefa de Mujer ¥ Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direcclén Regional del SERNAM, previo informe emitido por la
Linidad Técnica correspondients. En cualquier casg, para pener térming anticipade a un
convenig, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decision de poner término anticipado al convenic debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menes 30 dias corrides antes de la fecha en que
e quiera ponar térmling a su vigencia.

L# Entidad Efecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contadeos desde la notificacién del
Oficic gque informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsiders la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.
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Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisidon definitiva que
pone término al convernio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto v restitucion de |os fondos asignados que
no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicic de su obligacién de dar
gportune cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las abligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrite,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en gue pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir |a totalidad de los fondos
aslgnados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dande
cumplimlento a los procedimientes de rendicion de cuentas establecidos en el prasente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la infermacién y registros relaclonados con
los beneficiarios atendidos v los documentos de gestlén que el Programa haya elaborado, sin
perjuicic de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los precedimientos de rendicion
de cuentas establecidos en el presante instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas,

En todo caso de térming anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién
de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Conslderando gue el presente instruments se trata de un convenio de continuidad, una vez
que se encuentre completamente tramitada la resolucidn que lo aprueba, se entendera que
se encuentra vigente a partir del 1 de enero de 2016 v regirad hasta el 15 de enero de
2017 para efectos de rendicion de cuentas, deblendo estar ejecutado el proyecto
en su totalidad al 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podrd ser renovado para el afic 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos;

- Siempre que exista la disponibilidad de recursas correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017, ,

- Evaluacion favorable de la Direccién Reglonal v visto bueno del Area Mujer y Trabajo
MNivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutara.

9. Carta compromiso

Con &l objeto de asegurar el fiel cumplimiente del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la Jefa del Area
Mujer v Trabajo del Nivel Regicnal, ¢ de la persona gue ésta designe.

El ejecutor debera nembrar a unfa funcionario/a municipal como contraparte técnica (con
previa aprobacion de SERNAM), que se desempene ¢omo Coordinador/a Institucional
Municipal. Dadas sus responsabilidades este/a funcionariofa deberd estar contratado -
preferentemente - 8 Contrata o de Planta, con preparacidn profesional y técnica, ¥ que
disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones. De
aste modo, debe velar porgue los programas se ejecuten técnica, administrativa vy
financieramente de acuerdo a lo que sefialan las presentes Qrientaciones Tecnicas. El
SERNAM se reserva el derecho de solicitar el cambio de funcionariofa municipal &n caso que
éstefa no cumpla oportuna v adecuadamente sus funciones. También, el SERNAM, se
reserva la posibilidad de cbjetar el cambip del o la funcionarie/a rmunicipal, cuando éstefa
cumple efectivamente sus funciones,

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO
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Fara todos |los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Coplaps y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor vy fecha, quedanda dos
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de |a Entidad Ejecutora.

CLAUSULA NDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Reqgional de la Regidn de Atacama, del Servicio Nacional de la
Mujer de dofiz Katherlne Gonzalez Ahumada, consta de Resclucion Exenta N° 45 de
facha 19 de marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumente consta de
Resolucion Exenta N® 37 de 2001 y Resolucion Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012
todas del Serviclo Naclonal de la Mujer.

La persconeria del Alcaldesa dofia Patricia Gonzalez Brizuela para representar a la L.
Municipalidad de Caldera, consta en Acta de Proclamacion de la Junta Electoral de fecha
28 de noviembra de 2012 del Tribunzal Electoral Regional de Atacama.

Hay firma de las partes.

ARTICULD 2: FE! gasto que demanda la presente resolucion, ascendente a la suma de %
$13.550.000.- (trece millones quinientos cincuenta mil peses) debers
Imputarse al Programa 03, Subtitulo 24, Item 03, Asignacion 325, del
presupuestn de la Direccién Regional SERNAM - Atacama correspondiente
al afio 2016.

El gasto gue devengue gl presente instruments en caso de existir prérroga
de convenio para el afie 2017 dependerd de I3 disponibilidad
presupuestaria del Servicio

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

KATHERIN
- DIREC |
/ ___SERVICIO NACIONAL D JER
Rt REGION DE ATACAMA . |

KGA/MGA/CVI/RLD

Distribucién:

- Ilustre Municipalidad de Caldera

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa MIH
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T
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

MUJER Y TRABAIJO

CONVENIO i
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
Y
"ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE CALDERA”

AREA MUJER Y TRABAJO -~ SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de 1a Mujer, R.LL.T. N°®
£0.107.000-5, servicico publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Regional de Atacama representada por su Directora Regional dofia Katherine Gonzalez
Ahumada, cedula de identidad N° NI >mbos con domicilio en Colipi N 660,
Comuna de Copiapb, en adelante el "SERNAM", por una parte; y por la otra la Entidad
Ejecutora; |z 1. Municipalidad de €Caldera, en adelante, "l Municipio” o “la entidad
gjecutora”, R,UT., NP &9,030.300-0 , representada por su Alcaldesa dofia Patricia
Gonzalez Brizuela, Cédula nacional de identidad N . = mbos con damicilio an
calle Cousifio N® 395, comuna de Caldera, se celebra el siguiente convenio de transferencia
¥ &jecucian:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Serviclo Nacional de la Mujer, es un organisme publico cuya mision institucional es
pramaover en la seciedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacidn y una vida libre
de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacidon de peliticas, planes
y programas que transversalicen la egquidad de genero en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a fa autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad v el emprendimiento, v Ia
promocién y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad vy reproduccion. Ademas,
dentre de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunte de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autecnomia de las mujeres. Esto es, autonomia
econdmica {empleabilidad, emprendimiento ¥ buenas practicas laborales en el mundo
publico y privado) ¥ autonomia sexual v reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, &l SERNAM esta implementando el
Pragrama “"MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “Ei Programa” o “"MJH", a través
del Area Mujer y Trabajo de la Institucién. Durante el 2015 se ejecutd en 218 municipios
presentes en las 15 regiones del pals.

El Area Mujer y Trabajo de SERNAM, tiene como objetivo estratégico, fortalecer l|a
autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercidn y
permanencia en el mercada del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y a traves
del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para el desarrolle de sus
emprendimientos,

En conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad
Una corporacion auténema de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propie,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de |la comunidad local y asegurar su participacion
en el progresg economice, social v cultural de la respectiva comuna. La misma Ley an su
articulo 49 establece; “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrofiar,
directarmmente o con ofros drganos de fa Administracion del Estadn, funicianes relacionadas
con: d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo, k} La promocion
de 13 igualdad de gportunidades entre hombres y muferes”
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Que el aic 2015 ja I. Municipalidad de Caldera, fue una de |as entidades encargadas o
la gjecucidn del Programa. Que habiendose evaluado favorablemente su implementacion,
sequn consta en la aplicacion del instrumento dispuesto para estos fines denominado
“Evaluacion Municipalidad 2015” y/o en otros antecedentes con que cuente la Direcclan
Regional de Sermam tales como el informe anual, las rendicieneas de cuenta, las partes

acuerdan en &l presente instrumento su cantinuidad.

S : MAR REGULATORIO

La implementacion se regira por 10s siguientes documentos:

- El presente Convenio de Ejecucldn y Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hogar.

- Las Crientaciones Técnlcas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

- Ef Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estos efectos se entlende por proyecto comunal, la propuesta del gjecutor para
desarrollar en la comuna de Caldera Regién de Atacama el programa Mujeres Jefas de
Hogar, an estricta cumplimiento del presente convenio v de las crientaciones técnicas
2016 de Sernam

Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Active Fijo, Carta
Compromlso, todos adjuntos al presente convenio).

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetives y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua ceolaboracion  en la
administracidn e implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden 3
cantribuir a fortalecer la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar en la comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS
1. OBIJETIVO GENERAL

Fortalecer la autonemia econdmica de las mujeres jefas de hogar.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a |a insercidn, desarrello y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas de
hogar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

El Programa esta crientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso’!
- Mujer jefa de hogar o jefa de nlclec,
- Mujer entre 18 y 65 afos de edad
- Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente,
cesante o buscando trabajo por primera vez {dependiente o independiente).

! Para mayor informacion sabre requisitos de seleccidn refidrase a las Orientaciones Téocmcas 2016
2| cumplimignto de los requisitos es analizado en funcidn de los datos autodeclarados por la mujer postulante,
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Que s& encuentre en los tres primeras quintiles de ingreso.
Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa®,

Debera considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsisterna “Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N® 20.595, en las condicipnes y formas gque se establezcan en el
convenio que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrollo Social.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion en el territorio correspondiente
en la Comuna de Caldera, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por al
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto Comunal 2016 pressntado por la entldad ejecutora y aprobado paor SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERQS DE L
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Cocrdinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministeric de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNJI, DIBAM, Direccién del Trabajo, SERCOTEC,
INDAP, Fundacion INTEGRA vy Fundacion PRODEMU la oferfa programatica que
comprende &l Programa.

a.2 Aprabar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
gjacucion de los programas Mujeres Jefas de Hogar,

a.3 Asegsorar y supervisar tecnicamente la implementacién del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2016 y de las acciones y metas previstas
en el Proyecto Comunal 2016,

a.4 Generar las condicionas tecnicas en el equipc comunal, responsable de Iz
implementacian, para el cumplimiente de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y linea de accidén programatica,

a.5 Facilitar y apoyar la gestién intersectorlal que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervenclén.

2.6 Procurar instancias a nivel nacional y regicnal de coordinacién pakblico - privada para
aumentar las cportunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacién se realizara semestralmente, teniendo como
insumos los informes trimestrales elaborados por el equipe comunal de la Entidad
Ejecutora e informes de supervision realizades por elfla Coordinador/a Reglonal de
SERMNAM del programa.

a.8 Proveer materiales de difusion para que la Municipalidad promueva el programa entre
las potenciales participantes, y ante |la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

* Para mujeres que requieran participar en ena comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos y
diflcultad en el acceso a clertos componantes como fondos municlpalas, atencidn odontoldgica, atc.
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a.9 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos comunales en aspectos
esenciales para el loegro de las metas del drea Mujer y Trabajo v el cumplimiento del
modelo de intervencion propuesto en las Orientaclones Técnicas.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamients de la  gestion,
administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, unica y total anual de
£13.550.000.- (trece millones quinientos cincuenta mil pesos), la que se desglosa de
la siguiente farma:

- Aparte
Cta. item SERNAM
Gastos en Persaonal
10 | Administrativo 50
Gastos en Personal
20 | Operacional $13.550.000
Gastos en
30 | Adrministracion +0
40 | Gastos Operacionales s0
Transferencias
50| Beneficiariosfas <0
B0 | Gastos de Inversion %0
Totales %13.550.000

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuasto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3 SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimlento de lo siguiente:

-Resolucidn Aprobatoria del presente Conwvenio totalmente tramitada

-Apraobacidn del Proyecto Comunal por parte de la Direccion Regiopal de SERNAM .,
-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afio 2015, asi como, la aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el ano 2014,

b.5 SERNAM, acorde a la Resclucion 30 del ano 2015 de la Contraloria General de la
Republica ¥ al Manual de Rendicicnes de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recurses aportados por
SERNAM, asi comg el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Eijecutora., La revision indicada se Hevard a cabo por la Encargada Regional del
respectivo Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de fa Direccion
Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROQS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS
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a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutpra se obliga cumplir con los
objetivas y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “"Orfentaciones Técnicas
2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

a.2. El programa debe depender del Departamento de Fomente Praductive, o de la Unidad
de Desarrolle Econémico Local ¢ en instancias relacionadas con desarrolle del empleo vy
fomento productive. En caso que el pregrama s encuentre en otra Unidad o Departamento
Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que es la insercion
laboral ¥ el apoyo a la autonomia econémica de las mujeres,

a.3 La Entidad Ejecutora deberad elaberar el Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad a las origntaciones técnlcas
2016 y entregarlo a la Direccidn Regional de SERNAM en el plazo de 15 dias corridos, a
partir de la suscripcion del presente documento.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5
dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicara mediante oficio. El ejecutor debera
subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes y comunicario a través de
oficio ordinario.

No obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones vy Proyecto
Comunal, lIa entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y que estén en cohergncia con los objetivos del Programa Mujeres
Jefas de Hogar,

a.4 Realizar acciones de coordinacion vy fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion v desarrollo del
Froyecto.

a.5 Generar las condiciones necasarias tendlentes a ir incorparande al Programa, en el
mediang plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorporando |a jefatura de
hogar fermenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
(PLADECO) v en los instrumentos de planificaclén, gestion y presupuesto Municipal. Esta
accidn comprende Infarmar al Concejo Municipal sobre la implementacion y |z tematica que
aborda el Programa.

a.6 La Entidad Ejecutora debera informar trimestralmente a la Direccidn Reqgional, sobre el

desarrolle del programa en la comuna mediante informes cualitatives y cuantitativos, de
acuerdo al formato de informe trimestral definido por Sernam.

La Direccion Regional de SERNAM tendra el termino de 10 dias habiles desde la recepcién de
los Informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacion via corree electronico de |la Direccion Regional.

a.7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de {as usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica, mantener permanentemente actualizades diches registros y velar

por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal vy lo registrado en el
sistema.

a.8 El Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre el uso de informacién personal
de |las usuarias.

3.2 Sistemas de informacion de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma informatica que indigue SERNAM, mantener permanentemente actualizados

_ "
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dichos registras vy velar por la consistencia entre Ia matriz de seguimiento enviada adjunto al
informe mensual y lo registrado en el sistema informatice.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
beneficlarlas del programa, es informacion de propiedad de SERMAM, por tanto, fa Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del registro de datos, seguimientos,
coberturas, beneficiarias del modelo de intervencién, entre otras. Dicha informacién debe
sar entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos yfo
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM y con la frecuencia
establecida por ella.

.10 El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones pablicas y privadas y
con otras instancias municipales para complementar la oferta del programa y para
incorperar en el guehacer municipal problematicas especificas que afectan las mujeres jefas
de hogar de la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidagd Ejecutora, para ¢l buen funcionamiento del programa, medlante el
presente convenio se obliga a destinar aporfes propios, tanto en dinero como &n bienes y
servicios avaluables en dinerg, de acuerdo al plan de cuentas de sjecucidn contenldo en el
Froyecto Comunal 2016,

b.2 La Municipalidad se compromete a destinar para la gestidgn, administracién e
implermeantacion de los programas, la suma bruta, Unica vy total anual de $21.104.500.-
{velntiGn millones ciento cuatro mil quinientos pesos), la que se desglosa de la

siguiente forma:..

Aporte Municipal |
_ | Recurses |
Cta. Item Recurso Dinero | Valorizado |
Gastos an Parsonal
10 | Administrativo $0 | $0 |
Gastos en Personal
20| Operacional 58.664.500 $0 |
Gastos en
30 | Administracién , $420.000 %2.700.000
40 | Gastos Operacionales | $620.000 $6.000.000 |
 Transferencias
50 | Beneflciarios/as %0 $0
&0 | Gastos de Inversion $100.000 $2.600.000
 Totales ] $9.804.500| %11.300.000

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, 2n el Plan de Cuentas
del Proyecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEFTIMA N°1 letra b. 2.

b.4 El apcrte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinerp y valorizades) debera ser
igual o superior al aporte de SERNAM vy los recursos en dinero deberan corresponder a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado a traves de recursos valorizados., o abstante o indicado, las
Direcciones Regionales podran rebajar dicho fimite, previa justificacion de fa entidad
efecufora y aprobacion de fa Unidad Técnica,

b.5 Proveer |a infraestructura y equipamiento necesario minlmo para la atencion de
las mujeres v la correcta implermentacion del modelo de intervencidn, segan los siguientes
MiNimos:

)
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. Oficina para la recepcion privada de las participantes.

. Gestionar espacios para el cuidado de nifiosfas, espacios para reuniones, eventos,
ancuentros para trabajo, servicios higidnices, recreacion.

- Mabiliario {escritorio, sillas, etc.).

- Computadaores con conexion Internet.

= Impresora, teléfono con salida a celular, ete,

b.6 El ejecuter deberd coordinar con la Direccidn Regional del SERNAM, cualquler
contratacién en el equipe. Por tanto, |a seleccién, asi como en el caso de requerir reemplazo
de algun miembro del equipo, el ejecutor estard obligade a efectuarle en el plazo vy
procedimiente indlcado en el presente convenio en Clausula octava, N°Z, letra b,
considerando los perflles de cargo establecidos por SERNAM en la seleccidn de elfla nuevo/a
profesional y de comiln acuerdo con |la respectiva Direccidén Regional.

b.7 Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente la contratacién anual de
un equipo comunal en jornada completa y dedicaclén exclusiva, conformado al menos por
dos profeslionales que cumplan con 2l perfil requeride.

b.B Cabe destacar, que el carge de Coordinadorfa comunal conlleva responsabilidades
administrativas ¥ manejo de recursos fiscales, por ello s recomendable que la contratacion
seq en calidad de contrata.

b.9 L3 Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion,
seguimiento vy evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros
zonales de capacitacion de equipes comunales, reuniones de capacitacion en la capital
regional, encuentros comunales y regionales del programa, u ctras actividades relevantes,
ya sea an su region o en otra que SERNAM estime pertinente,

b.10 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segln Io estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transterencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.11 Certificar la recepcion de los recurseos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitléndolo a la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
suU recepcion.

b.12 Lz Entidad Ejecutocra deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N? 30 de la Contraloria General de
la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas de entidades pablicas y privadas, en lo que sea pertinente ¥ al Manual de Rendicion
de Cuentas vigente de SERNAM vy sus modificaciones,

b.12 En atencion a dicha normativa, |la Entidad Ejecutora estara abllgada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias hablles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la
Entidad Ejecutora en la clausula séptima N1 letra b.2 del presente instrumento (frescos v
valarizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto
recibido en el mes, los egreses realizados y |la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe como los documentos de
respaldo se conservaran en SERNAM,

Debersd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte

SERMNAM de manera itemizada ¥ mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de
avance de |las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.
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b.14 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no hava comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser
reasignadas en el pericdo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATI DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes
y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a} Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a |la Directora Regional de
Sernam.

b) Revisidn v aprobacién de 1a solicitud por parte de la Unidad Tecnica responsable en la
Direccion Regional de Sermam. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerira ademas revisidn y aprobacion del Encargade de Administracion y Finanzas
de |la Direccion Regional.

c) Redaccion de la modificacién dé Convenio por parte delfla Abegado/a Regional de la
Direccién Regional.

d) Firrma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional,

En el caso de incrementa o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, ng se requerira la
solicitud fundada por parte de |z entidad ejecutorz, siguiendo en tode o demas, el
procedimiento indicada.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante |a respectiva solicitud de
madificacidn al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion
Regionat de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y |la posterior autorizacion
mediante oficio de |a autoridad regional.

2. = CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAICG

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptara Iz calidad de contratista que
preste un servicio ¢ ejecute una cbra, empresa ¢ faena “ajena”, en los términos establecidos
en la Ley N9 20.123.

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra i. ¥ Ley 18.695 Articulo 4 letras d. ¥ k.}, ejercen acciones
¥y cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colabgracién con otros entes, publicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del
marco de este convenio, tignen por finalidad la satisfaccidn de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos ambitos de accion.

En efects, la Munlclpalldad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, “Articuio 4 Las municipalidades, en el ambite de
su ferritorio, podran desarroilar, directamente o con otros drganocs de la Administracion del
Fstado, funciones relacionadas con! d) ta capacifacion, fa promocion del empfeq y ef
formento productivo; K} La promocion de fa igualdad de oportunidades entre hombres v
mujeres”,

En virtud de lo expueste, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
laborales gue por este convenio le correspondan, por suU cuenta y riesgo y con personal de
su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con
el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumird
cbligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho ebjeto.
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Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materfas
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipes comunales estarén a carge de
la Unidad Técnica de |z Direccion Regicnal de SERNAM gue correspanda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacién y desvinculacion de los

integrantes que compeonen el equipo:
a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo estid contratado conforme al Codigo del Trabajo: |z entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas def mismo Cadigo.

a.2 5i el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad
ejecutora deberd estarse a fa reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios
Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutcra debera asegurar
a los integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias meédicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecuciéon del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un ado de prestacion de
sServicios,

- Respeto a ausencia por licencias de pre vy post natal. Considerando que dentro de los
cbjetivos ¥ funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
protecciéon”, el Ejecutor, dentro del ambite de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre vy post natal del personal que se desempeiia bajo la medalidad de
contratacién a henorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondlente, sin gue pueda imputarse como gasto a este convenioc., Sin
perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, medlante un aumento de
recursas para la ejecucidn del Programa, siempre que: 1) Existe disponibilidad
presupuestaria para ello ¥ 2) Que las funciones que cumpla (a profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del Praograma {lo que deberd
certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel
Central de Sernam).

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales delfa
profesional, previa autorizacidn de la entidad ejecutora, siempre v cuando la contratacion
sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerara medio dia
administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohlbida
la participacion del equipe en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de
promocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica deberd ser
notificada a SERNAM para su aprobacian.

- @Garantlzar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos

vigentes que resulten Incompatibles con el cumplimiento de la jornada laboral que
deben cumplir en &l Programa.
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- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de viclencia intrafamillar, ni en el registro creado por la ley 20.594,

Cabe hacer presente la necesldad de gue las entidades ejecutoras incentiven ia cotizacidn
individual a los profesionales a hanorarios que contrate, de acuerdo a |lo establecide a la Ley
20,255,

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiara de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademds, la desvinculacion, seleccion, contratacidn y reamplazo del
personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccidn Regional de
SEERMAM.

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante
un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacion, con el objetoc de tener conocimiento de fas razones
administrativas y técnicas para ello. La Direccion Regicnal tendra el plazo de 5 dias habiles
para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta,

- Para cuzlquier contratacién de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituira un comité de seleccion. Dicho comite estara formado por
representantes del Ejecutor ¥ representantes de |la Direccion Regional de SERNAM, en igual
proporcidon. En esta instancia se analizaran los antecedentes de losflas postulantes vy
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idéneso vy
competente para el cargo.

- LUna vez concluido el proceso, se contratara a la persona que de comin acuerdo se
efija.

La contratacicn y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimiente antes indicade, facultara a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas gue incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion yfo finiquita,
segln corresponda, a la perscna contratada y/o desvinculada en esos términas, de manera
que dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion,
seleccion, reemplaze o desvinculacion de personal en contravencidn al procedimiento
sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente
COoNvenio,

3, PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que el equipo requisra la presencia
de alumnos/as en practica profesional para la gjecucidon del programa, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarmollada en funcion de tareas ascciadas a las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por SERNAM cuandg se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a

la Direccion Regional respectiva, la que evaluarg su rechazo o aprobacion, decision que serd
comunicada al Ejecutor,

4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenig, un inventaric actualizadoe de todos los bienes muebles adquiridos con
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recursas transferidos por SERNAM para la ejecucton del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente,

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie
vy no sea susceptible de reparacidn, se encuentre obscleto para el fin que fue adquirido, ©
haya sido extraviado, hurtado o robado, le entidad ejecutora podra darlo de baja, previa
aprobaclon de lafel Encargada/fe del Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber
de control del gaste de los recursos que le corresponde a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de términc normal
cuando la entidad ejecutora no continde con la administracién para el afio presupuestario
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en &l manua! de rendicidén de
cuentas, que se encuentren, a criterie de la Direcclon Regional, en buen estado vy se
determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos por un periodo de al
menos 30 dias habiles a contar de! termino del convenio y posteriormente transferirlos a la
hueva entidad que asuma la gjecucion del Programa. En el caso que no se haya
determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de lgs Pragramas de Sernam en la comuna ¢ Region, v
de no existit, a cualquier ejecutor pablice de algun pregrama social gubernamental de la
comuna o Regidn, en todos los casos, previa consulta a Sernam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cuzlquier forma, &l use, goce o disposicion de los bienes fijos ¥ en ningln caso
podra caucionar obligaciones propias ¢ de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento
de esta obligacion, y en gl evento de que cualqufera de dichos bienes sea objeto de embargo
o se notifigue cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
tarceros ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner términc anticipado al
presente convanlko.

B, SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos plblicos
concernientes al pregrama, dando cumplimiente a lo dispuesto en la Ley 19.62B sobre
Proteccion a la Yida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 117,

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimlsmo
sobre los demas datos ¥y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacidon que no
cesa per haber terminado sus actividades en ese campo (articuio 7).

Los datos personales deben ulilizarse solo para lgs fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pUblico
(articulo 93,

6. DIFUSION

Sera obligacidn de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
gornunicacion {(pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
prasente Convenio y |ps beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por ef Servicio Nacional de la Mujer, ¥ gue sélo
su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor,
Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
los objetivos v alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda
la comunidad, :

)
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Fl ejecutor, ademas, en cualguier actividad que realice en el marco del Programa, sea
piblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, ¥ en todos los canales de difusidn con
gue cuente, se encontrara obligado a utilizar |la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Graflca del Servicio Nacional de
la Mujer que se encuentre vigente., De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo ¢ parte utilice 12 mencionada imagen corporativa,
debera regirse por la resefiada normativa grafica del SERMAM. No obstante, en ambos
casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccidn
Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propasito de la gjecucidn del presente conwvenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendon, "pasa calle™ u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion del programa.

7. TERMINO ANTICIPADD DEL CONVENIC

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral,
&n raso que |la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de 0% compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuantran:

a) Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculaciéon de personal sin  previa
conformidad escrita del Sernam (Clausula novena numeral 2.b)
b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia los

usuarios por parte del personal, del eguipo o cualguier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resclucion
de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SERNAM.

C) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los ebjetivos, las acciones y resultados esperadas del
Programa contemplados en el presente convenin,

e) Que se induzca u abligue al personal del equipe yfo los usuarios, a actividades de
propaganda yfo de campanas de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales,

f) El establecimiento de gravamaneas o restriccionas de cualquier indole del use, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entidad ejecutora ¢ de terceros, respects de los mismos bienes, an conformidad a o
senalada en la clausula novena purto 4).

q) Ltilizar el recinte del Programa para otros fines distintos del objetive del presente
Convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de la informacion de

los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incwmplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud
del mismo, la Direccidn Reglonal debera comunicarlo de inmediato por escrito a la Ministra
Directora del SERNAM v a |la Jefa de Mujer v Trabajo, Hivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo Informe emitldo por la
LUnidad Técnica correspondiente. En cualquier ¢aso, para poner térrmino anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM,
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La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
traveés de Oficio de la Directara Regional, al mengs 30 dias corridos antes de la fecha en gue
se quiera poner termino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y sollcttar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde |a recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de |a Directora Regional del SERNAM, la decisidn definitlva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de |a respectiva certificacion del gasto y restitucidn de los fondos asignados que
no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar
apartuna cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento ¥ a las obligaciones tecnicas respectivas.

Si ta Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigide a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
facha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asighados que no han sido utilizades ni rendidos al momento del término, dando
cumplimlents a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros relaclonados con
los beneficiarios atendides y los documentos de gestign que el Programa haya elaborade, sin
perjulcio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn
de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencidn
de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerando que el pressnte instrumento se trata de un convenio de continuidad, una vez
aue se encuentre completamente tramitada la resolucion que lo aprueba, se entendera que
se encuentra vigente a partir del 1 de enero de 2016 ¥y regira hasta el 15 de enero de
2017 para efectos de rendicion de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto
&n su totalidad al 31 de diclembre de 2016.

El presente convenio podra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con |los siguientes
requisitos:

Siempre qug eaxista la disponibilidad de recursos correspondientes al gjercicio

presupuestario 2017, ‘
Evaluacion favarable de la Direccidn Regional y visto buenao del Area Mujer y Trabajo

Nivel Central.
Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

0. Carta compromiso

Con el objeto de aseqgurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision [a ejercera el SERNAM, & través de la Jefa del Area
Mujer v Trabajo del Nivel Regional, ¢ de la persona que ésta designe.
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El ejecutor deberd nombrar a unfa funcionario/a municipal come ¢ontraparte técnica {con
previa aprcbacién de SERNAM), que se desempefie ¢como Ceordinador/a Instituclonal
Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcionariofa debera estar contratado -
preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacidn profesional y técnlca, y que
disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones. De
este modo, debe velar porgue los programas s¢ gjecuten técnica, administrativa vy
financieramente de acuerdo a lo gue sefialan ilas presantes Orlentaciones Técnicas. El
SERNAM se reserva el derecho de solicitar el cambio de funcionarlofa munlicipal en caso que
éstefa no cumpla oportuna v adecuadamente sus funclones. También, el SERNAM, se
reserva la posibilidad de objetar el cambio del o la funcionaricfa municipal, cuando éstefa
cumple efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Fara todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Copiapo y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presenta Caonvenio s& firma en tres ejemplares de un mismo tenor ¥ fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regiéon de Atacama, del Servicio Nacional de la
Mujer de dofia Katherine Gonzalez Ahumada, consta de Resolucion Exenta N° 45 de
fecha 19 de marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N® 37 de 2001 y Resclucion Exenta N® 629/5G de Diciembre de 2012
todas del Servicio Nacional de [a Mujer.

La personeria del Alcaldesa dofiz Patricia Gonzdlez Brizuela para representar a la 1.
Municipalidad de Caldera, consta en Acta de Proclamacion de la Junta Electoral de fecha
28 de noviembre de 2012 del Tribunal Electoral Regional de Atacama.
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CONVENIO i
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
Y
“ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE CALDERA"

AREA MUJER ¥ TRABAJQ — SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, a 31 de dICIEFT'lbI'E de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N
50.107.000-6, servicio publlm funcignaimente descentralizado, a través de su Direccion
Regicnal de Atacarna representada por su Directora Regional dofia Katherine Gonzalez
Ahumada, cédula de identidad N* IR 2bos con domicilio en Colipi N® 660,
Comuna de Copiapd, en adelante el "SERNAM", por una parte; ¥ por |la otra la Entidad
Ejecutora, la I. Municipalidad de Caldera, en adeiante, "el Municipic” o "la entidad
ejecutora”, R.U.T. N® 69,030.300-0 , representada por su Alcaldesa dofia Patricia
Gonzalez Brizuela, Cédula nacional de identidad N° I, -mbos con domicilio en
calle Cousifio N? 395, comuna de Caldera, se celetra el siguiente convenio de transferencia
Y 2jecucion:

CLAUSU » ANTECEDENTES

El Servicic Macional de la Mujer, &5 un organismo pUblico cuya mision institucional es
promover en la sociedad la igualdad, autenomia, equldad, ne discriminacidn ¥ una vida libre
de viclencia para las mujeres en toda su diversidag y la implementacién de politicas, planes
y programas gque transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus ohjetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
medlante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, vy la
pramocion y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduccion. Ademas,
dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
gconomica {empleabilidad, emiprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo
plblico y privado) y autonomia sexual y repraoductiva.

En el marce de las competencias institucicnales, el SERNAM esta implementande el
Programa “"MUJERES JEFAS DE HOGAR”, en adelante “El Programa”™ o "MJH", a través
del Area Mujer y Trabajo de la Institucidn. Durante el 2015 se ejecutd en 218 municipios
presentes en las 15 regicnes del pais.

El Area Mujer y Trabajo de SERNAM, tiene como objetive estratégico, fortalecer la
autonomia econamica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercion vy
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hegar y a traveés
dal mejoramiento de competencias ¥ habilidades en las mujeres para el desarrolle de sus
emprandimisntos.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad
una corporacldn autanoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local ¥ asegurar su participacion
en el progreso econdmico, social ¥ cultural de la respectiva comuna. La misma Ley &n su
articulo 4° establece: “Las municipalidades, en ef ambitc de su territorio, podradn desarraflar,
directamente o con ofros Organes de la Administracion del Estado, funciones réfacionadas
con: d) La capacitacion, fa promocion def empleo y of fomenta productivo; k) La promocion
de fa igualdad de cportunidades entre hembres y mujeres”,
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Que el afic 2015 la I. Munlcipalidad de Caldera, fue una de las entidades encargadas de
la ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacidn,
seglin consta en la aplicacion del instrumento dispuesto para estos fines denominado
“Evaluacion Municipalidad 2015" yfo en otros antecedentes con que cuente la Direccion
Regional de Sernam tales como el informe anual, las rendiciones de cuenta, las partes
acuerdan en gl presente instrumento su continuidad.

ELﬂuﬁuLA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacién se regira por los siguientes documentos:

- Fl presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hogar.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estas efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de Caldera Regién de Atacama el programa Mujgres Jefas de
Hagar, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las erieptaciones técnicas
2016 de Sernam

Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Carta
Campromiso, todos adjuntos al presente convenio).

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orlentaciones Técnicas 2016,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,

nbjetivos vy metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboraciéon  en la
administracidén e implementacidn del Propgrama Mujeres Jefas de Hogar, en orden a

contribuir a fertalecer la autonomia econgmica de las mujeres jefas de hogar en la comuna,
CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer |a autonomia econémica de las myjeres jefas de hogar.

2. QBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir & la insercion, desarrollo y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas de
hogar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

El Programa estd crientado & mujeres gue cumplan los siguientes requisitos de Ingreso®:
Mujer jefa de hogar ¢ jefa de nlcleo.
Mujer entre 13 y €5 afios de edad
Ser economicamente activa: estar trabajando de manera depandlente o independiente,
cesante o buscande trabajo por primera vez (dependiente o independlente).

1 . . e .
Para mayor informacion sobre reguisitos de seleccldn reflérase a las Orlentaclones Técnlcas 216
“El cumplinianto de [os requisibos es analizado en funcién de los datos autodeclarados por {a mujer postulante.

J .I.;;.
LSRN e
\



O
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

MUJER Y TRABAJO

- Que se encuentre en |os tres primeros guintiles de ingreso.
- ¥lvir o trabajar en la comuna donde se implemente el Prograrma®,

Debera considerarse | acceso preferente para los usuarios del subsistema "Seguridades y
Opartunidades” de la Ley N® 20.595, en las condiciones y formas que se establezcan en e
convenio que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrollo Social.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencidn en el territorio correspondiente
en la Comuna de Caldera, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SERMAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en conformidad a2 lo establecido en el
Proyecto Comunal 2016 presentado por |a entidad ejecutora y aprobada por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TEEHICGS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacidn, JUNIL, DIBAM, Direcclén del Trabajo, SERCOTEC,
INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU la oferta programatica que
comprande el Programa.

a.2 Aprobar el Prayecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucion de los programas Mujeres Jefas de Heogar,

a.3 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de las Origntaciones Técnicas 2016 y de las acciones ¥ metas previstas
en &l Proyecto Comunal 2016.

a.4 Generar las condiciones tércnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacion, para el cumplimlento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes ¥ linea de accion programatica.

a.5 Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora parz una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

a.6 Procurar instancias 2 nivel nacicnal ¥ regional de coordinacidn publice - privada para
aumentar las oportunidades labarales de las mujeras participantes del programa.

a.7 Supervisar ¥ evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo como
insumos 1os informes trimestrales elaborados per el equipo comunal de la Entidad
Ejecutora e informes de supervisién realizados por elfla Coordinador/a Regional de
SERMAM del programa.

a.8 Proveer materiales de difusion para que la Municipalidad promueva el pragrama entre
las peotenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

? Para MuUjeres que Tequieran participar enuna comuna distinta a su domlclle, debe conslderar disponibilidsd de copos y
dificultad en el accese a clertos componentes comao fondos municipales, atencidn odontoldgica, etc,

e 0 ’



(o R
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

MUJER ¥ TRABAJQ

a.9 Generar espacios de formacian vy capacltacién para los equipes comunales en aspectos
esenciales para €l logro de las metas deal area Mujer ¥ Trabajo y el cumplimiente del
modelo de intervencidn propuesto en las Orientaciones Tacnicas.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracidon e implementaclén del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$13.550.000.- (trece millones quinlentos cincuenta mil pesos), la que se desglosa de
la sigulente forma:

! Aporte
' Cta. Item SERNAM
{5astos en Personal
10 | Administrativo S0
{zastos en Personal
20| Operacional $13.550.000
(astos en
30 | Administracion %0
40 | Gastos Operacionales S0
Transferencias
50 | Beneficiarios/as B 50
60 | Gastos de Inversion %0
Totales £13.550.000

b.2 SERNAM requerird en todes los casos, €l desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Froyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3 SERNAM transferird la suma Indicada a la entidad ejecutora, €n una remesa, previo
cumplimiento de lo siguiente:

-Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

-Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Direcclén Regional de SERNAM,
-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERMAM por
proyectos gjecutados el afio 2015, asi como, la aprobacién de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados an el afip 2014,

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMNAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos aportados por
SERMAM, asi como €l sequimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se lNevard a cabo por la Encargada Regiopal del
respective Programa y Ia Unidad de Administracion y Flnanzas de la Direccion
Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS
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a.l1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “"Orientaciones Técnicas
2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar®.

a.2. El programa debe depender del Departamanto de Fomento Productivo, o de la Unidad
de Desarrollo Economico Local o en Instanclas relacionadas con desarrollo del empleo vy
forments productivo. En casc que el programa se encuentre en otra Unidad o Departamento
Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que es la insercién
laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las mujerss.

a.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucidn
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad a las orientaciones técnicas
2016 vy entregarlo a la Direccion Regional de SERNAM an el plazo de 15 dias corridos, &
partir de la suscripcion dal presente docurnento.

SERNAM podra hacer las cbservaciones y alcances que estime pertinentas an el plazo de 5
dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor debera
subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes y comunicarlo a través de
oficio ordinario.

Mo cobstante los componentes y apoyos establecidos en las Crientaciones y Proyecto
Comunazl, la entidad ejecutora podrd incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los objetives del Programa Mujeres
Jefas de Hogar.

a.4 Realizar accicnes de coordinacion y fortalecimiento con representantes de [as redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacidn, ejecuclén y desarrgllo del
Froyecto,

a.5 Generar las condiciones ngcesarias tendientes a ir incorporande al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laberales de la Municipalidad, incorporande la jefatura de
hagar femenina <omoe problematica pricritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
{PLADECO} ¥ en los instrumentes de planificacion, gestién v presupueste Municipal. Esta
accion comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacién vy la tematica que
abarda el Programa.

2.6 La Entidad Ejecutera deberd informar trimestralmente a la Direccion Regional, sabre el
desarrolle del pregrama en la comuna madiante informes cualitativos y cuantitatives, de
acuerdo al formato de informe trimestral definide per Sernam.

La Direcclén Reglonal de SERNAM tendra el kérmine de 10 dias habiles desde |a recepcidn de
los Informes, para hacer las observaciones gue estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el términe de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacion via corres elactrénlco de la Direccion Regional.

a.7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Prograrma en la
Plataforma Informatica, mantener permanentemente actualizados dichos registras vy velar
por |3 consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal v lo registrado en &l
sisterna.

a.8 El Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley scbre el usc de informacion personal
de 1as usuarias.
a.9 Sistemas de informacion de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se chliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica que indiqgue SERNAM, mantener permanentemente actualizados

§ *._P 5
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dichos registros y velar por la consistencia entre la matriz de seguimiente enviada adjunto al
infornte mensual ¥ lo registrado en &l sistema informatico,

las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad
Ejecutora estara obligada a entregar la informacidn del registro de datos, seguimientos,
coberturas, beneficiarias del modele de intervencion, entre otras. Dicha informacién debe
cer entregada de manara oportuna, en calidad e integridad, de acuerde a los formates y/o
sistamas definldos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM y con la frecuencia
establecida por ella.

a.10 El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones pablicas y privadas v
con otras Instancias municipales para complementar la oferta del pregrama vy para
incorporar en el quehacar municipal problematicas especificas gue afectan las mujeres jefas
de hogar de la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero come en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucian contenido en el
Provecte Comunal 2016.

b.2 La Municipalidad se compromete a destinar para la gestidn, adminlstracién e
Implementacién de los programas, la suma bruta, dnica y total anual de $21.104.500.-
(veintidn millones ciento cuatro mil quinientos pesos), la que se desglosa de |3
slguiente forma...

Aporte Municipal
) Recursos
Cta. Item ' Recurso Dinero| WValorizado
Gastos en Parsonal
10 | Administrativo 50 $0
Gastos en Personal
20 | Operacional $8.664.500 50
Gastos en
3¢ | Administracién $420.000| $2.700.000
40 | Gastos Operacionales $620.000 $6.000.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as | ) 50 50
60 | Gastos de Inversldn . $100.000 $2.600.000
| Totales | $9.804.500 | $11.300.000

b.2 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto Comunal, mencicnado en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 letra b.2.

b.4 El aporte total de |la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior at aporte de SERNAM vy los recursos en dinerg deberdn corresponder a lo
menos al 50% de recursos fresces del aporte SERNAM, pudiendo el porcantaje
restante ser enterade a través de recursos valorizados. Ao obstante fo indicado, fas
Direcciones Regionales podran rebajar dicho fimife, previa justificacion de fa entidad
ejecutora y aprobacian de fa Unidad Técrica.

b.5 Proveer |a infraestructura y equipamiento necesarlo minimo para la atencién de
las mujeres y la correcta implementacion del modelo de intervenciéin, segin los siguientes
Mminimos:

i, l; 6
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. Oficina para la recepcion privada de las participantes.

. Gestionar espacios para el cuidado de nifos/as, espacios para reuniones, eventos,
encuentros para trabajo, sarvicios higiénicos, recreacion.

. Maokbiliario (escritorio, sillas, etc.}.

- Computadores con conexion Internet.

" Impresora, teléfono con salida a celular, ete,

b.6 E| ejecutor debera coordinar con la Direccion Regional del SERNAM, cualquier
contratacion en el equipo. Por tanto, la sgleccion, asi como en el caso de requerir reemplazo
de algin miembre del equipo, el ejecutpr estara obligado a efectuarlo en el plazo vy
procedimients indicado en el presente convenio en Clausula octava, W°2, letra b,
considerando los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en la seleccion de elfla nuevo/a
profesional ¥ de comdn acuerdo con la respectiva Direccidn Regicnal.

b.7 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la
Entidad Ejecutora ¢ de SERNAM, deberan asegurar prigritariamente |la contratacidn anual de
un equipe comunal en jornada completa ¥y dedicacion exclusiva, conformado al menos por
dos profesionales que cumpian con el perfil requerido.

b.8 Cabe destacar, que el cargo de Coordinadorfa comunal conlleva responsabilidades
administrativas ¥ mangjo de recursos fiscales, por gllo g5 recomendable que la contratacion
sea en calidad de contrata,

b.9 Lz Entidad Ejecutora debera proveer al eguipo gjecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, vigticos ¥y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion,
seguimiento y evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros
zonales de capacitacion de equipes comunales, reuniones de capacitacién en la capital
regional, encuentros comunafes y regionales del programa, u otras actividades relevantes,
ya sea en su region o en otra que SERNAM estime pertinente,

b.10 L3 Entidad ejecutora, deberd estar Inscrita en el reqistro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir |a transferencia de presupuesto por parte de SERMNAM.

b.11 Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAM, a traves del
comprobante de Ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondienta,
remitiendolo a la Direccion Reglonal, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
S recepcion.

b.12 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
askricto curnplimianto a lo sefialade en |a Resolucién N° 30 de la Contraloria General de
fa Repdablica del ana 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidon de
Cuentas de entidades piblicas y privadas, en lo gue sea pertinente y al Manual de Rendicién
de Cuentas vigente de SERNAM vy sus modificaciones.

b.12 En ztencion & dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara cobligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por |a
Entidad Ejecutora en la clausula séptima N2l letra b.2 del presente instrumento (frescos y
valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto
recibida &n &l mes, los egresos realizados vy la cantidad que gqueda para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentacién de respaldo, tanto el informe como los documentos de
respaldo se conservaran en SERNAM,

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del provecto,

U 7
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b.14 Los recursos transferidos por SERNAM que |a entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyectp o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, ¥ no podran ser
reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes
¥, @n conformidad al procedimiento siguiente:

a) Saolicitud fundada de |z maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regional de
Sernam.
b) Revisldn y aprobacion de la solicitud por parte de |la Unidad Técnica responsable en la

Direccion Regional de Sernam. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerira ademas revision y aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas
de la Direccion Regional.

c} Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte delf/la Abogada/a Regional de la
Direccién Regional.

d) Firma de lazs partes.

2) Resolucion aprobateoria de la Directora Regional.

En el caso de incrementc o rebaja de presupuesto per parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo deméas, el
procedimiente indicado,

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacidn
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud de
medificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion
Regional de SERNAM, adjuntande €l nueve Plan de Cuentas, v la posterior autorizacion
mediante oficio de la autorfdad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIO

En 2se contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio 0 ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos
en la Ley N 20.123.

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. v Ley 18.695 Articulo 4 letras d. v k.), ejercen acciones
y cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracion con otros entes, publicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del
marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectlva,
incluidas en sus respectives amblitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, "Arficilo 4: tas municipalidades, en ef ambite de
su territorio, podran desarrofiar, directamente ¢ con otros drganos de la Administracion def
Estade, funciones refacionadas con: d} La capacitacion, fa promocion del empleo vy ef
formento productivo; k) La promocidn de la iguaidad de oportunidades entre hombres y
rmuferes”,

En virtud de lo expuesto, el gjecutor se ancargard de dar cumplimiento 2 las obligaciones
laboraies que par este convenio le carrespondan, por su cuenta v riesgo ¥ con personal de
sU dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con
el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiente de este convenio, ¥ no asumira
obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dich?‘tfbj‘etn.;

]
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Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, |a superyision tecnica de 105 equipos comunales estaran a cargo de
Iz Unidad Tecnica de la Direccion Regional de SERNAM gue corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional ¥ técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a los usuarios del Prograrma, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacidn de los
integrantes que componen el equipo;

aj CONDICIONES LABORALES

a.1 S| el equipo esta contratado conforme al Codilgo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del misma Cadigo.

a.2 S| el equlpo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: |la entidad
gjecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrative de Funcionarlos
Municipales.

8.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd asequrar
a los integrantes del equipa, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias medicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afo de prestacion de
Servicios.,

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivas vy fundciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para |la socigdad, velando por su efectiva
proteccién”, el Ejecuter, dentro del 2mbito de sus atribucionas, se compromete a respetar &l
descanse rmaternal pre ¥ post natal del personal que se desemperia bajo la modalidad de
contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre ¥ post natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio. Sin
perjulcio de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante un aumente de
recursos para la ejecucion del Programa, siempre que: 1} Existe disponibilidad
presupuestaria para ello ¥ 23 Que las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucién del Programa (lo que debera
certificarse por la Unidad Tecnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel
Central de Sernam).

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales delfa
profesional, previa autorizacidn de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacién
seg a partir del primer dia habll de marzo, de lo contraric se considerard medlo dia
administrative por mes trabajado.

- Garantizar que el equipec tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabaj¢. En este punto queda expresamente prohibida
la participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales coma: acciones de
promocion paolitlca, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica deberd ser
notificada a SERNAM para su aprobacion,

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otras contiratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada laboral que
deben cumplir en el Programa.
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- Welar por gue el personal que se contrate, no cuenten c¢on anotaciones por
causas de viglencla Intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594,

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacidn
Individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a o establecido a la Ley
20.255.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del eguipo profesional v tecnico s& guiard de acuerdo a |los requerimientos
técnicos. Ademas, la desvinculaclén, selecclén, contrataclén y reemplazo del
personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccion Regional de
SERMAM., : :

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante
un Oficio del ejecuter a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacidn, con el ohjeto de tener conocimiento de las razeones
administrativas y técnicas para ello. La Direccidn Regional tendréd el plazo de 5 dias hdbiles
para pronunciarse respecto de |la desvinculacion propuesta.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituira un comite de seleccion. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor ¥ representantes de |la Direccidn Regional de SERNAM, en igual
proparcion. En esta instancis se analizaran los antecedentes de los/las postulantes v
procedera a |las correspondientes entrevistas, a fin de alegir al profesional mas idoneo vy
competente para el cargo,

- Una vez concluido el proceso, se contratara a |la persona que de comun acuerdo se
elija.

La contratacion y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencién al
procedimiento antes indicade, facultard a la Direccidn Regional para rechazar las rendicionas
de cuentas gue incluyan los montos pagados por concepto de remuneracidon /o finiquito,
segln corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera
que dicho gasto serd asumide por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacidn,
seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencién al procedimiento
sefialado en este parrafo, constituye una causal de términc anticipado del presente
convenio.

3, PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento gue el eguipo requiera la presencia
de alumnesfas en practica profesional para la ejecucidn del programa, la institucion
Ejecutora se compromete & otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de sste convenio, siendo ésta
supervizada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deber3 ser solicitada por la entidad Ejecutora a

la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién, decisién que sera
comunicada al Ejecutar.

4. ACTIVO FIIC

La entidad ejecutora deberad confecciopar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con

v 10
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recursas transferldos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterlor se deteriore ¢ dafie
¥y no sea susceptible de reparacion, se encuentre cbsoleto para el fin que fue adquirido, o
haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darle de baja, previa
aprobacion de lafel Encargada/o del Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber
de contral del gasto de los recurses que fe corresponde a SERNAM,

Para el evento de gue el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el casc de ¥rminc normal
cuando la entidad ejecutora no continde con la administracion para el afic presupuestario
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos”, definidos en el manual de rendicion de
cuentas, que se engcuentren, a criteric de la Direccion Regicnal, en buen estado y se
determine pertinente su traspaso, deberdn el ejecutor custediarlos por un perinodo de al
menos 30 dias habiles a contar del términe del convenio y postericrmente transferirlos a la
nueva entidad gque asuma la ejecucion del Programa. En el caso gque no se haya
determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam en la comuna o Regién, ¥
de no existir, a cualquier ejecutor publice de alglin programa sccial gubernamental de la
comuna o Regién, en todos los cases, prévia consulta a Sernam.

Asimisme, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podri gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes fijos y en ningun caso
padrd Lauclonar obligaciones propias o de terceres con los mismos bienes. El incumplimiento
de esta obligacion, ¥ en &l evento de gque cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo
0 se notifigue cualquier tipo de medida precautoria respecto de 105 mismes, impetradas por
tercergs ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a poner térming anticipado al
presente convenio.

3. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar les registres cerrespondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a o dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, ¢n términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose rasponsable de los danos (Articulo 11},

Las personas gue trabajan en el {ratamiento de datos persgnales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolaectados de fuentes no accesibles al plblico, como asimismao
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren side
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

6. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir ¥y promowver por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, beoletines, afiches, folletns, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiades, en todo o parte, por €l Servicio Nacional de la Mujer, y que solo
sU ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sard obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a ias eventuales participantes
los objetivos ¥ alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda
la comunidad.
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El ejecutor, ademas, en cualguier actividad gue realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusién con
que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Macional de
la Mujer gue s encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo ¢ parte utilice la mencionada imagen corporativa,
deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM, No obstante, en ambos
casos, debera previamente informar y contar con la aprobacion de |a respectiva Direccion
Regional.

For dltime, la Entidad Ejecutera se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la egjecucidn del presente coanvenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore &l
logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion del programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIQ

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral,
en caso gue la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a él,

Entre |os incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenlo, se eapcuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin  previa
conformidad escrita del Sernam {Clausula novena numeral 2.b)
b) Cuando ef ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia los

usuarios por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamlento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resolucién
de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SERNAM.

C) Que, existiendo reparos en ia rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue ia
informacion de respalde suficiente para subsanarlos.

e} Mo implementar & cabalidad, los objetives, las acciones v resultados esperades del
Frograma contemplados an el presente convenio.

2] Cue se induzca u abligue al persenal del equipa v/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.

f) El establecimiente de gravamenes o restricciones de cualquier indole del use, goce o
disposicion de los bienes fijos o €l establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo
sefialado en la cldusula novena punto 4).

q) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetive del presente
convenio,
h) Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y sequridad de la informacion de

los datos del Programa.

En ¢aso que [a Entidad Ejecutora incurra en alguna de |as causales de términe articipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumldes en virtud
del mismo, la Direccion Regional debera comunicarlo de inmediato por escrito a la Ministra
Cirectora del SERNAM v 2 la Jefa de Mujer v Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipade o de incumplimiento
grave, serd calificade por la Direccion Regional del SERNAM, pravie informe emitido por la
Unidad Técnica correspendiente, En cualquier caso, para poner térming anticipade a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Ministra Dlrectora del SERNAM.,
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La decision de poner términe anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor s
traves de Oficie de la Directora Regicnal, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
s& quiera pener términe a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacidn del
Oficic que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional gue se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva ceitificacion del gasto y restituclén de los fondos asignados gue
no han sido utillzados ni comprometidos a la fecha, sin parjulcio de su obligacidén de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecides en el
presente Instrumento y a las obligacioneas técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presante instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficle dirfgido a la Directora Reglonal, al menos 120 dias corridos antes de la
facha an que pretenda cesar en la ejecucian, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido uwtilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento, Asi tambign, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados con
los beneficiarios atendidos y las docurmentos de gestion que el Frograma haya elaborado, sin
perjuicio de su obligaclén de dar oportung cumplimiente a los procedimientos de rendician
de cuentas establecidos en el presente Instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas,

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion
de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENID

Considerando que el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad, una vez
gue se encuentre completamente tramitada la resolucidn que lo aprueba, se entendera que
se gncuentra vigente a partir del 1 de enero de 2016 ¥ regira hasta el 15 de enero de
2017 para efectos de rendicion de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto
en su totalidad al 31 de diciembre de 2016,

El presente convenlo podra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los siguientes
requlsitos:

- Siempre qug existd la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presuppuestario 2017,

- Evaluacion favorable de |a Direccién Regional ¥ visto bueno del Area Mujer y Trabajo
MNival Central,

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

9. Carta compromiso
Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del

presente |nstrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisidn la ejercera el SERNAM, a través de la Jefa del Area
Mujer y Trabajo del Nivel Regional, o de [a persona que esta designe.
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El ejecutor debera nombrar a unfa funcionarig/a municipal como contraparte tecnica (con
previa aprobacion de SERNAM), que se desempefie como Coordinader/a Institucional
Municipal. Dadas sus responsabilldades estefa funclonariofa deberd estar contratado -
preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacion profesional y técnica, v que
disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones., De
gste modo, debe velar porque los programas 52 gjecuten técnmica, administrativa vy
financieramente de acuerdo a lo gue sefalan las presentes Orientaciones Tecnicas, El
SERNAM se reserva el deracho de solicitar al cambio de funcionariofa municipal en casg que
éstefa no cumpla oportuna y adecuadamente sus funciones. También, el SERNAM, se
reserva |la posiblliidad de objetar el camblo del o la funcionariofa municipal, cuando éstefa
cumple efectivarmnente sus funclones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en 1a comuna
de Copiapd y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

- [ ]

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres gjemplares de un mismo tenor vy fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calfdad de Directora Regional de |la Regién de Atacama, del Servicio Nacional de la
Mujer de dofa Katherine Gonzdlez Ahumada, consta de Resolfucidn Exenta N° 45 de
fecha 19 de marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento constz de
Resolucion Exenta N® 37 de 2001 y Resclucion Exenta N® 629/5G de Diciembre de 2012
todas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcaldesa dofia Patricia Gonzalez Brizuela para representar a la I
Municipalidad de Caldera, consta en Acta de Proclamacion de la Junta Electoral de fecha
28 de noviembre de 2012 del Tribunal Electoral Regional de Atacama,
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