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APRUEBA “CONVENIQO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION DEL PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR” CELEBRADO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA = TLUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CHANARAL.

RESOLUCION EXENTA N° 24/2016 III /REG

COPIAFPO, 26 DE ENERO DE 2016.

VISTOS:

El articule 9% dal DFL Nfl/Ley 19.653, de 2001,del Ministeric Secretaria General de la
Presidencia de la Replblica, gue fija el texto refundide, coordinado y sistematizado de la Ley
18.575, Orgénica Constituclonal de Bases de 1a Administracién del Estado; Ley N° 19.023,
Organica del Servicio Nacional de |a Mujer; 20.882 de Presupuesto del Sector Publico para el
afic 2016; Lay N° 19,880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los organos de la Administracion del Estado; Resolucion Exenta N? &29 de 26 de
diciembre de 2012, Resolucion N° 45/SG de 19 de marzo de 2015, Resolucién Exenta NO
3724/SG del 31 de diciembre de 2015, , todas ellas del Servicio Nacional de la Mujer v
Resolucidn N* 1600 de 2008, de la Contraloria General de |a Republica,

CONSIDERANDD:

1° Que, El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo pdblico cuya misién institucional
es promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacidn y una
vida libre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad v la implementacién de
noliticas, planes y programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

20  Que, dentro de sus cobjetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de
las mujeras mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimlents, y la promocidn y ejercicio de derechos en los ambitos de la
sexualidad ¥ reproduccion. Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra
gl lleyvar a cabo un conjunte de iniciativas programaticas tendientas a fortalecer la
autonomia de las mujeres. Esto es, autonemia econdmica (empleabilidad,
emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo publico y privado) v
aptonomia sexual y reproductiva,

30 Que en mérito de lo anteriormente sefalado SERNAM, a través de su Area Mujer y
Trabajo, esta implementando el “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"™,

40  Que segin lo dispuesto por la Ley 18.69% Organica Constitucicnal de Municipalidades,
la Munlcipalidad es una corporacién auténoma de derecho piblico con perscnalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer {as necesidades de la
comunidad local v asegurar su participacion en el progreso economico, social y cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente 0 con
otros érganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud
publica y la proteccion del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La
promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y miujeres”

50  Que durante el afio 2015 se ejecutd el Programa Mujer Jefa en 218 Municipios del pais,
<fendo uno de ellos e de Chafiaral, en virtud del convenio celebrado entre_el Servicio
Naclonal de la Mujer y la Ilustre Municipalidad de Chaharal, con fecha 22 de enero de
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2015, acto aprobado mediante Resolucidn Exenta N® 37/111 REG de fecha 26 de enern
de 2015,

&2  Que, teniendo en consideracion la buena evaluacion del Municipio de  Chafharal como
ejecutor del programa durante el afio 2015 y su intencidn de continuar con la jecucion
durante &l afio 2016, |a gue fue manifestada mediante Ordinario N° 13 de fecha 13 de
enera de 2016,

7¢  Que en el contexto anterior, & Direccion Regiona! de Atacama del Servicio Nacignal de
la Mujer y la 1. Municipalidad de Chafiaral conformes en lgs términos,  obligaciones,
compromisos y derechos pactados de comidn acuerdo, cuyo objetive principal es
desarrollar un conjunte de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer [a
autonomia de las mujeres., suscribieron el convenio materia de la presente resolucion.

Por tanto,
RESUELVO:

ARTICULQO 1°: Aprusébese el convenio de ejecucion del Programa Mujer Jefa de Hogar,
suscrite con fecha 31 de diclembre de 2015, por la Direccion Regional de
Atacama v la 1. Municipalidad de Chafiaral, del siguiente tenor;

CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
Y
“ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL"

AREA MUJER Y TRABAJIO = SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, a 3t de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Reglonal de Atacama representada por su Directora Regional dofia Katherine Gonzalez
Ahumada, cédula de identidad N° N =2mbos con domicilic en Collpi N? 660,
Comuna d Copiapd, en adelante el “SERNAM", por una parte; y por la otra la Entidad
Ejecutora, la 1. Municipalidad de Chaifiaral, en adelante, "el Municipic” o "la entldad
ejecutora”, R.U.T. N° 69,030.100-8 , representada por su Alcalde don Héctor Vota Rojas,
Cédula naciona) de identidad Mo, ambos con domicilio en calle Mering Jarpa NY
801 , comuna de Chafiaral, se celebra el siguiente convenio de transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Fl Servicioc Nacional de la Mujer, €5 un organismo puablico cuya mision institucional es
pramover en |a sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre
de violencia para las mujeres en toda su diversidad y & implementacion de politicas, planes
y programas gue transversalicen la equidad de genero en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra centribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad ¥ el emprendimiento, y la
promocion v ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduccién. Ademas,
dentro de sus productos estratéglcos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres, Esto es, autonomiz
econdmica {empleabilidad, emprendimiente ¥y buenas pricticas laborales en el mundo
plblico v privadea) y autonomia sexual y reproductiva.

En el marce de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando el
Programa "MUJERES JEFAS DE HOGAR”, en adelante “El Programa” o "MJH", a traves

del Area. Mujer y Trabajo de la Institucion. Durante el 2013 se efecutd en 218 municipios
prasentes en las 15 regiones del pais.
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El Arga Mujer y Trabajo de SERNAM, tiene como objetivo estratégico, fortalecer la
autonomia econdémica de las mujeres jefas de hogar, Esto contribuye a la insercién vy
permanencia en €l mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y a través
del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para el desarrollo de suUS
emprendimientos,

En conformidad & 1a Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad
una corporacién auténoma de derecho pliblico con personalidad juridica y patrimonic propio,
cuya finalldad es satisfacer las necesidades de la comunidad local ¥ asegurar su participacion
en el progreso econdmice, social y cultural de |a respectlva comuna, La misma Ley en su
articulo 4% establece! “{as municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarroflar,
directamente o con oftros drganos de la Administracién del Estado, funciones refacionadas
con; d) La capacitacion, la promocion def empleo y el fomento productive; k) La promeocion
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”,

Que el afic 2015 la I. Municipalidad de Chaiiaral, fue una de las entidades encargadas de
la ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacion,
seglin consta en la aplicacion del instrumento dispueste para estos fines denominado
“Evaluacién Municipalidad 2015” y/o en otros antecedentes con que cuente |a Direccion
Regional de Sernam tales como el informe anual, las rendiciones de cuenta, las partes
acuerdan en el presente instrumento su continuidad,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacion se reglrd per los siguientes documentes:

- El nresente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hogar.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estos efectos se entiende por proyecto comumnal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de Chafaral Regién de Atacama el programa Mujeres Jefas de
Hogar, en estricto cumplimlento del presente convenio y de |as orlentaciones tecnicas

2016 de Sernam

Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Carta Compromiso,
todos adjuntos al presente convenic)}.

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaclones Técnicas 2016,

CLAUSULA TERCERA; OBJETO

por este acto, las partes comparecientes, de actuerdoe a sus respectivas atribuciones,
objetivos vy metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracion  en la
administracién e implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, én orden a
contribuir a fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar en la comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer |a autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la insercién, desarroilo y permanencia en el mercado dal trabajo de las
mujeres jefas de hegar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARJAS!

Fl Programa esta orlentado a mujeres que cumplan los sigulentes reguisitos de ingreso’!

L para mayor Informacién sokire reguisitos de selecclén refiérase a las Orientaciones Técnicas 2016 \_(v&
T



Mujer jefa de hogar ¢ jefa de niclee,
Mujer entre 18 y 55 anhios de edad
Ser econdimlcamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente,
cesante ¢ buscando trabajo por primera vez {dependiente o independiente).
Que se encuentre €n |os tres primeros quintiles de ingreso.
. VIvir ¢ trabajar en la comuna donde se implemente el Programa’.

Debera considerarse el accese preferente para los usuarios del subsistema “Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N°® 20,595, en las condiciongs y formas gue se establezean en el
convenio que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrcllo Social.

LA SEXTA: FOCALI 1ON TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencidn en el territorio correspeondiente
an la Comuna de Chafaral, en forma integral, de acuerdo a los estandares astablecidos por
a| SERNAM en las Orientaclones Técnicas 2016 y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

{. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SEMNCE, Ministarlo de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNII, DIBAM, Direccidn del Trabajo, SERCOTECL,
INDAP, Fundacién INTEGRA vy Fundacion PRODEMU Ila oferta programatica que
comprende 2] Programa,

a.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 nresentado por la entidad ejecutora para 2
gjecucion de los programas Mujeres Jefas de Hogar.

a.3 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacién del Programa, velando por el
cumplimientc de las Orientacicnes Técnicas 2016 y de las acciones y metas previstas
an el Proyecto Comunal 2016.

a.4 Generar las condiclones téenicas en el equipo camunal, responsable de =
Implementacion, para el curmplimiento de |las Orlentacionas Técnicas, conforme a sus
componantes vy linea de accion programatica.

a.5 Facilitar y apovar la gestlén intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion publico - privada para
aumentar |as aportunidades laborales de las mujeres participantes del pragrama.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacién y gestidon del proyecto para &
ajecucion de! programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo coma
insumos los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la Entidad
Ejecutora e Informes de supervisién realizades por elfla Coordinadorfa Regional de
SERNAM del programa.

a.B Proveer materiales de difusién para gue la Municipalidad promueva el programa entre
las potenciales participantes, ¥ ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponlbilidades presupuestarias del Servicio,

a.9 Cenerar espacios de formacidn y capacitacion para los eguipos comunaies en aspectos

esenciales para el logro de las metas del area Mujer ¥ Trabajo y el cumplimiento del
modelo de intervencidn propuesto en las Orientacionas Técnicas.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

2 B cumplimiento de bos reguisitas es anglizado en Funcién de los datos sutodeclaradas por la mujer postulante.
? Para mujeres que requisran garticipar an Una comuna distinka @ su domicilie, debe cansiderar disponibilidad de cupas ¥
dificultad en &l accesa a ciertos companentes comg fandos municipales, atencion adontologica, etc. .



b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
adrministracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, unica y total anual de
%13,550,000.- (trece millonas quinientos cincuenta mil pesos), la que se dasglosa de
la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SERNAM
Gastos et Personal
10 | Adminlstrativo 0
Gastos en Persopal
20 | Operacigna! 413.536.000
Gastos en
30 | Administracion %0
40 | Gastos Operacionales | $14.000
' Transferancias
50 | Beneficiarlos/as ! %0
60| Gastos de Inversién - $0J
‘Totales | 50

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuantas del Proyecto Comunal presentado porla entidad ejecutora.

b.3 SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, eén una remesa, previo
cumplimiente de (o siguiente;

_Resolucidén Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

-Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Direccion Regional de SERNAM.
_Ho mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con €l SERNAM por
proyectos ejecutados el ano 2015, asi como, la aprobacién de rendiciones de cuenias
correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2014.

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del afic 2015 de I3 Contraloria General de la
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por la Encargada Regional del
respectivo Programa y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion
Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio.

3 CcOMPROMISQS TECNICOS ¥ FINANCIERQS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las "Orfentaciones Técnfcas

2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

a.2. El programa debe depender del Departamento de Fomento Productivo, @ de |z Unidad
de Desarrolle Econdmico Local o en instancias relacionadas con desarrollo del empleo y
fomento productivo, En caso que gl programa se encuentre en otra Unidad o Departamenteo
Municipal, se debe resguardar el debida cumpllmiento de su naturaleza, que es la inserclon
laboral v el apoyo a la autonomia econdmica de las mujares.

a3 La Entidad Fjecutora debera elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad a las orientaciones tacnicas
2016 y entregarlo a la Direccion Regional de SERNAM en el plazo de 15 dias corridos, a
partir de la suscripcidn del presente documento.



SERMAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 3
dias habiles de reclbldo el proyecto, los gue cormunicard mediante oficic. El ejecutor deberd
subsanar las observaciones dentro de los 5§ dias habiles siguientes y comunicario a traves de
oficio ordinaric.

Mo obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y PFroyecto
Comunal, la entidad ejecutora podrad incorporar otras acciones o actividades, que sean de

necesidad de [as mujeres y que estén £n coherencia con los objetivos del Programa Mujeres
Jefas de Hogar,

a.4 Realizar acciones de coordinacién vy fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y desarrollo del
Froyecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes @ ir incorporande al Pregrama, en el
medianc plazo, a las politicas socia laborales de la Municipalldad, incorporande la jefatura de
hogar femenina come problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Cemunal
(PLADECO) vy en los instrumentos de planificacién, gestion y presupuesto Municipal. Esta
accidén comprende informar al Concejo Municipal sobre 1a implementacion y la tematica que
aborda el Programa.

a.6 La Entidad Ejecutora deberd informar trimestraimente @ la Direccion Regional, sobre el
desarrollo del pregrama en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo al forrmato de informe trimestral definido por Sernam.

La Direccion Reglonal de SERNAM tendra el término de 10 dias habiles desde la receprion de
los informes, para hacer las observacionas que estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el térming de 10 dias habiles para
subsanarias, contado desde la notificacién via correo electronice de la Direccion Regional.

a.7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica, mantener permanenternente actualizados dichos registros vy velar
por la consistancia entre la cobertura declarada en el proyecto camunal ¥ lo registrado en el
sistema.

a.B El Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la fey sobre el uso de Informacidn personal
de las usuarias.

a.9 Sistemas de informacién de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los dates de las usuarias del Programa en |a
Plataforma Infarmatica gue indique SERMNAM, mantener permanentermnente actualizados
dichos registros y velar por la consistencia entre |a matriz de seguimiento enviada adjunto al
infarme mensual y lo registrado en el sistema informatico.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
beneficlarias del programa, es infermacion de propiedad de SERNAM, por tante, la Entidad
Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de datos, sequimientos,
coberturas, beneficiarias del modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser
entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos Yo
cisternas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERMNAM vy con la frecuencia

establecida por ella.

a.10 El Ejecutar se obliga a realizar gestiones lacales con instituciones piblicas y privadas vy
con otras instancias municlpales para cormplementar la oferta del pregrama y para
incorperar en el quehacer municipal nroblematicas especificas gue afectan las mujeres jefas

de hogar de |a comuna.
b} COMPROMISOS FINANCIEROS

h.1 la Entldad Ejecutora, para el buen funcionamicnto del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propics, tanto en dinero como en 1b|enes W
servicios avaluabies en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion cantenido en &l

Proyecto Comunal 2016,
e



b.2 La Municipalidad se compromete a destinar para la gestidn, adminiztracion e
implementacién de los programas, la suma bruta, unice v total anual de $19.770.000
(diecinueve millongs setecientos setenta mil pesos), la que s& desglosa de la siguiente
farma:

Aporte Municipal
] Recursos
Cta. Item Recursao Dinero | Valorizado
Gastos en Persanal '
10| Administrativo $0 $gl
| Gastos en Persconal
20 | Qperacional $7.319.976 $4.200.000
Gastos en '
30 | Administracion £100.000 £6.600.000
40 | Gastos Operacionales 4£80.024 %£1.470.000
' Transferenclas I |
50 | Bengficiarios/as 50 %0
50 | Gastos de [nversién <0 S0
Totales  $7.500.000 $12.270.000

b.3 La entidad ejecutora desglosaréd el presupuesto en sub iterns, en el Plan de Cuentas
de| Proyecto Comunal, mancianado en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 letra b. 2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero v valorizados) debera ser
igual o superior @l aporte de SERNAM vy los recursos en dinero deberdn corresponder a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado a través de recursos valorizados. ¥ obstante lo indicado, las
Direcciones Regionales podran rebajar dicho iimite, previa justificacidn de la entidad
gjecutora vy aprobacién de fa Unidad Técnica.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de
las mujeres y la correcta implernentacidn del modelo de intervencion, segln los siguientes
minimaos:

. Oficina para la recepcidn privada de las participantes.

" Gestionar espacios para el cuidado de nifios/as, espacios pard reuniones, eventos,
encuentros para trabajo, servicios higiénices, recreacion.

. Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

. Computadores con conexidn Internet.

. Impresara, teléfono con salida a celular, etc,

h.6 El gjecutor debera coordinar con la Direccién Regional del SERNAM, cualguier
contratacian en el equipc. Por tanto, |a seleccion, 3si como en el caso de reguerir reemplazo
de algin miembro del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en el plazo ¥
procedimlento indicadd en el presente convenio en Clausula octava, N°2, letra Db,
cansiderando los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en la seleccion de elfla nueve/a
profesional y de comun acuerdo con la respectiva Direccion Regianal.

B.7 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de |a
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente la contrataclan anual de
un equipo comunal en jornada completa y dad|cacion exclusiva, conformado al menes por
dos profesionales que cumplan con el perfil requerido.

b.B Cabe destacar, que el cargo de Coordinador/a comunal conlleva responsabilidades
administrativas y manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable que la contratacion

sea en calidad de contrata.

b.9 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo gjecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su agistencia a las actividades de capacitacién,
seguimiento y evaluacion que realice SERNAM, entre fas cuales se conslderan los encuentros
zonales de capacttacion de equipos comunales, reuniones de capacitacién en 12 capital



regional, encuentros comunales y regionales del programa, u otras actividades relevantes,
va sea en su regidn ¢ en otra que SERNAM estime pertinente.

b.10 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segln lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.11 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
compraobante de ingresos municipales o de la entided ejecutwra correspondlente,
remitiéndolo a la Direccién Regional, déntro de los cince dias habiles siguientes a la fecha e
suU recepcion.

b.12 La Entidad Cjecutora deberd rendlr cuentas, por los recursos transferidos, danda
estricto cumnplimiento a lo sefialado en la Resolucién N°® 30 de la Contralorfa General de
la Repiblica del aifo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicldén de
Cuentas de eptidades plblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente de SERNAM v sus madificaciones.

b.13 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale la forma en gue se han Invertido 1os recursos comprometides por |3
Entidad Ejecutora en la clausula séptima N°1 letra b.2 del presente instrumento {frescos y
valorizadns), indicando a lo menos, el salde inicial de los fondos disponibles, €l monto
recibido en ! mes, los egresos reallzados y la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntande toda la documentacidn de respaldo, tanto el informe como los documentos de
respaldo se conservaran &n SERMAM.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de rnanera itemizada v mensual, 'a cual sera utilizada para verificar al estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuailes del proyecto.

h.14 Los recursas transferidos por SERNAM gue I3 entidad ejecutora no haya utilizado en
al proyecto o ne haya comprometido su gasto o inversian al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, ¥y no podran ser
reasignados en el periodo siguiente.

SULA QOCTAVA: MPRO 0S ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidén al presente convenia, debera realizarse con acuerdo de |as partes
y, en conformidad al procedimlento sigulente:

a} Solicitud fundada de la méxima auteridad Municipal dirigida a la Directora Regional de
Sernam.
b) Revislan v aprabacidn de la solicitud por parte de |a Unidad Técnica responsabie en |3

Direccién Regional de Sernam., En el caso que |z modificaclén sea presupueéstaria,
requerird ademas revision y aprobacién del Encargade de Administracion y Flnanzas
de la Direccion Regional,

c) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional de la
Diireccion Ragional,

d) Firma de las partes.

) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no s& requegiré Ia
eolicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, sigulendo en todo lo demas, el
procedimlente indicado.

Al nmo encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacian
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante |a respectiva solicitud :Ele
maodificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion
Regional de SERNAM, adjuntande el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacidn

mediante oficio de la autoridad regional.



2, CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIQ

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningdn caso adoptara la calidad de contratista que
préste un servicio o ejecute una cbra, empresa o faena "ajena”, en los tarminos establecidos
en la Ley N° 20,123,

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa gue los rigen
(Ley 19.023 Articulo 2 letra i. ¥ Ley 18.695 Articulo 4 letras d. v k.), ejercen acciones y
cumplen sus objetivos en coordinacidn yfo mutua colaboracicn con otros entes, plblicos ¢
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones gue realizaran, dentro del
marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfacclén de una necesidad colectiva,
incluldas en sus respectivos ambitos de accion.

En efectn, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directarmente con las
funciones que establece su Ley Organica, "Articufo 4: Las municipalidades, en af ambito de
su territoric, podrén desarroliar, directamente ¢ con otros organos de fa Administracion def
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocion del empleo y ef
formento productivo; k) La promocién de fa igualdad de oportunidades entre hombres y
muferes”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutar se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
laborales que por este convenio e correspondan, por su cuenta y riesgo y con nersonal de
su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con
el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimlento de este convenio, y No asumira
obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho ohjeto.

Sin perjuicio de lo anterlor, en conslderacion a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, |a supervisién técnica de los equipos comunales estaran a cargo de
la Unidad Técnica de la Direccidn Regional de SERNAM que correspenda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, &n
definitiva, la atencion adecuada a los usuaries del Pragrama, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajc y proceso de contratacion y desvinculaclén de los
integrantes gue componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Codige del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Codiga.

a.2 Si el equipo estd contratado en calldad de funcionarios municipales: la entidad
ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcianarios

Municipales,

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, |z entidad ejecutora debera asegurar
a los integrantes del eguipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin par hasta 15
dias habiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afic de prestacion de
servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de |os
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “famentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacion @ honorarios durante la vigencia del convenio, ¥ asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de |a entidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio. Sin
perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante un aumento de
recursos para la ejecucion del Programa, siempre que: 1) Existe disponibilidad
presupuestaria para ello y 2) Que las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada

sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del Programa (lo que debera
.t.‘;i.'



certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Mivel
Central de Sernam).

- & dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacion
sea a partir 'del ‘primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerara medic dia
administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
lz participacién del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acclones de
promoclén politica, religiosas u otras, Cualquier actividad extra programatica debera ser
notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar que los/as profesionales que se cantraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada laberal gque
deben cumplir €n &l Programa.

- ¥Welar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

Cabe hacer presente la necesidad de gque las entidades ejecutoras incentiven la cotizacién
individua! a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a o establecido a la Ley
20.25%.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipe profesional y técrico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademds, la desvinculacidn, selecclon, contratacién y reemplazo del
personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Dlreccion Regional de
SERNAM.

1 as desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediznte un
Oficic del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacion, con el objeio de tener conocimiento de las razones
administrativas y técnicas para ello. La Direccion Regional tendra €l plazo de 5 dias habiles
para pronunciarse respecto de la desyinculacicon propuesta.

Para cualguier contratacién de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comite de seleccién. Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidén Regional de SERNAM, en igual
proporcidn. En esta instancia se analizarén los antecedentes de losflas postulantes vy
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas |déneo ¥
cormpetente para gl cargo.

- Una vez concluido &l proceso, se contratara & la persona que de comipn acuerdo se
elija.

La contratacién y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiquito,
segln corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera
que dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, |a contratacién, seleccion,
reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este
parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia
de alumnos/as en practica profesional para la ejecucién del programa, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendc €sta
supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera.
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Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora
a la Direccidbn Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacidn, decision que
sera comunicada al Ejecutor.

4. ACTIVO FIIO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenia, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en confarmidad al Manual
de Rendicidn de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dane
¥ no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, ©
haya sido extraviado, hurtadc o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa
aprobacién de lafel Encargada/o del Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber
de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el termino se
produzca en farma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término normal
cuando lz entidad giecutdra no contimié con la administracion para el afio presupuestario
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicion de
cuentas, que se encuentren, a criterig de la Direccién Regional, en buen estado y se
determine pertinente su traspasa, deberan el ejecutor custodiarlos por un periodo de al
menos 30 dias habiles a contar del término del convenio y posteriormente transferirlos a la
nueva entidad que asuma la ejecucion del Programa, En el caso que ho se haya
determinade la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de les Programas de Serpam en la comuna o Regidn, v
de no existir, @ cualquier ejecutor publico de algun programa sodial gubarnamental de la

comuna o Regién, en todos los casos, previa consulta a Sernam,

Asimismo, durante toda la vigencia del cenvenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualguier forma, el uso, goce 0 disposicién de los bignes fijos ¥ en ningln caso
podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismas bienes. El incumplimianto
de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo
o se notifique cualguier tipo de medida precautorla respecto de los mismos, Impetradas por
terceros ajenos a estg convenio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipado al
presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd |a responsable de resguardar los registros correspondientes a la
Intervencién, como |as fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencla, haciéndose responsable de los danos (Articulo 11).

Las personas gque trabajan en el tratamlento de datgs personales, tante en prganismos
plblicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre |05 mMIsSMQs, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como Zsimismo
<obre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obllgacion gue no
cesa por haber terminado sus actividades en gse campo (articalo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico

(articule 9},
6. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y gque solo
su ejecucién o implementacién es realizada por €l ejecutor.

~l
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Asimismo, sera obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda
la comunidad,

El ejecutor, ademas, en cualguier actividad que realice en el marco del Programa, sea
plblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con
que cuante, se encontrara abligado a utilizar la imagen carporativa del SERNAM, curmpliendo
con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Naclonal de
la Mujer que se encuentre vigente, De Iz misma forma, todo materfal cenfeccionado o
slaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en armbos casas,
deberd previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion Regianal,

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en |las actividades gue realice a
propésitc de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menas un
glemente grafico {pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
lago de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusidn del programa.

7. TERMINGO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner térming al presente convenio de forma unilateral,
en casc que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los COMpPromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman &l
Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por ¢ausas imputables a el.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipade del presente
convenio, se encuentran:

aY) Seleccién, contratacion, reemplazo © desvinculacion de personal sin previa
confarmidad escrita del Sernam {Cldusula novena numeral 2.b}
s} Cuando ¢! ejecutor, estando en conocimiento de praclicas de maltrato hacia I1gs

usuarlos por parte del personal, del equipo o cualquier otra gque tenga lugar en el
funcienamients cotidiano del Programa, ne adopte las medidas adecuadas para |a resalucion
de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto Con las
contrapartes técnicas de SERNAM,

£) Que, existiendo reparcs en la rendicion de los fendos, el gjecutor no entregue |a
informacién de respaldo suficiente para subsanarios,
d} No implementar a cabalidad, los objetives, las acciones y resultados esperados del

Programa contemplados en el presente convenio.

e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los-usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campanas de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.

f) £l establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indale del usg, goce @
dispasicién de los bienes fijos ¢ el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de |a
entidad ejecutora o de terceros, respecto de l6s mMisMOS bienes, en conformidad a lo
sefialado en la cldusula novena punto 4).

g) Utilizar el recinte del Programa para otros fines distintes del objetivo del presente
convenlo.
R} No resguardar las condiclones de confidencialidad y segurldad de la Informacion de

Ios datos del Programa.

En caso que |a Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térming anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisas asumidos en virtud
del mismo, la Direccidn Regional debera comunicarlo de inmediato por escrito a la Ministra
Directora del SERNAM vy a la lefa de Mujer y Trabajo, Nivel Nacional.

E| hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipade o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direcclén Regional del SERNAM, previo informe emitide por 12
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner termine anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

la decisién de poner término anticipado al convenio debard ser notificada al ejecutor a
rraves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de |la fecha en que

se quiera poner t&rming a su vigencia.
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La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificaciéon del
Oficio que informa de la declstén de terminar el convenlo, para formular y salicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, |2 declsidn definitiva que
pone término ab convenio, la Entidad Ejecutars. dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y rastitucion de los fondos asignades que
no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en g
presente instrumento y a las obligaclones tecnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deperd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de ia
fecha en que pretenda cesar en la gjecucion, debiendo restituir ta totalldad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecides en el presente
instrumento. Asi también, hacer entreaa de toda la informacion y registros relacionados con
los beneficiarios atendidos y los documentas de gestién que el Programa haya elaborade, sin
perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion
de cuentas establecldos en et presente instrumento y a las obligaciones técnicas raspectivas,

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencidn
de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerando que el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad, una vez
que se encuentre completamente rramitada la resolucion que |o aprueba, se entendera gue
se encuentra vigente a partir del 1 de enero de 2016 ¥ regir4 hasta el 15 de enero de
2017 para efectos de rendicion de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto
en su totalldad al 31 de diclembre de 2016,

El presente convenio podra ser rencvado para el abe 2017, de cumplirse con los slguientes
requisitos:

- Siempre que axista |la disponibilidad de recursos correspondientes a1 ejercicio

presupuestario 2017. ’
. Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area Mujer ¥ Trabajo

Nivel Central.
- Manifestacion de conformidad en la renovacidn, mediante oficic por parte de la

Entidad Ejecutora.
Q, Carta compromiso

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe an este acto una carta Compromiso que s€ entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

| contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a traves de la Jefa del Area
Mujer y Trabajo del Nivel Reglonal, o de la persona que &sta designe.

El ejecutor deberd nombrar a un/a funcionario/a municipal como contraparte tecnica (con
previa aprobacion de SERNAM), que se desempefie como Coordinador/a Institucional
Municipal. Dadas sus responsabilidades este/a funcionario/a deberd estar contratado -
preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacion profesional y tecnica, y que
disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones. De
este modo, debe velar porque los programas se ejecuten técnica, administrativa y
financieramente de acuerdo a lo que sefialan las presentes Orientaciones Técnicas. El
SERNAM se reserva el derecho de solicitar el cambio de funcionario/a municipal en caso que
&stefa no cumpla oportuna y adecuadamente sus funciones. Tamblén, el SERMAM, s¢

sy
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reserva la posibilldad de objetar el cambio del o la funcionaric/a municipal, cuando este/a
curmple efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenic tas partes fijan domicilio en la comuna
de Copiapd y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

CLA LA DECIMA PRI A: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres gjemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de |la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

Lla calidad de Directora Regional de la Regién de Atacama, del Servicio Nacional de la
Mujer de dofia Katherine Gonzdlez Ahumada, consta de Resolucién Exenta N® 45 de
focha 19 de marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucidn Exenta N® 37 de 2001 y Resolucidn Exenta N° 629/5G de Diciembre de 2012
wdas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don Hector Volta Rojas para representar a la I. Municipalidad de
Chafaral, consta en Decreto N° 2471 de fecha 06 de diciembre de 2012,

Hay firma de las partes,

ARTICULO 2: El gasto que demanda la presente resolucion, ascendente a la suma de
$13.550.000.- (trece millones guinientos cincuenta mil pesos} deberd
imputarse al Programa 03, Subtitule 24, Item 03, Asignacion 325, del
presupuesto de la Direccion Regional SERNAM - Atacama correspondlente
al afio 2016,

El gasto que devengue el presente instrumento n caso de existir prérroga

de convenio para el afic 2017 dependera de |a dispeonibilidad
presuplestaria del Serviclo

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.
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CONVENIO )
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIQNAL SERNAM ATACAMA
Y
“ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL"

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Caplapd, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-5, servicic publice funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regionzl de Atacama representada por su Directora Reqional dofia Katherine Gonzalez
Ahumada, cédula de identidad N° N ~mbos con domicilio en Colipi N 660,
Comuna d Copiapd, en adelante el "SERNAM”, por una parte; v por la otra la Entidad
Ejecutora, |z 1. Municipalidad de Chanaral, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N® 65.030.100-8 , representada por su Alcalde don Héctor Vota Rojas,
Cédufa nacional de identidad N° i, =mbos con domicilio en calle Merino Jarpa N
801 , comuna de Chafiaral, se celebra el siguiente convenio de transferencia v ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un erganismo piblico cuya misién institucional es
promoever en la sociedad |la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién ¥ una vida libre
de violencia para las mujeres en toda su diversidad v |la implementacian de politicas, planes
¥ programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetlvos estratégicos se encuentra contribuir 2 la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, v la
promocién y ejercicio de derechos en los dmbitos de la sexualidad y reproduccién. Ademds,
dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonemia de las mujeres. Esto es, autonomia
econdomica (empleabilidad, emprendimiente y buenas practicas laborales en el mundo
pubiico ¥ privadn) ¥ autonemia sexual v repraoductiva,

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando el
Programa "MUJERES JEFAS DE HOGAR™, en adelante “El Programa” o “MJH”, a través
del Area Mujer y Trabajo de la Institucion. Durante el 2015 se ejecutd en 218 municipios
presentes en las 15 regiones del pais.

El Area Mujer y Trabajo de SERNAM, tiene como objetiva estratégico, fortalecer la
autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercién y
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y a través
del mejoramiento de competencias y habilidades en fas mujeres para el desarrollo de sus
amprandimientos.

En conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucienal da Municipalidades, la Municipalidad
LUna corporacion auténoma de derecho plblico con personalidad juridica y patrimoenio propia,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacidn
en &l progreso econémico, soclal y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece: “Las municipafidades, en el ambito de su tervitorio, podrén desarrollar,
directamente o con otros érganos de la Administracion def Estado, funciones relacionadas
con: d) La capacitacion, fa promocién del empleo v el fomento productivo; k) La promocidn
de fa igualdad de oportunidades entre hombres v muferes”.
(¥
1
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Que el afio 2015 |la I. Municipalldad de Chafaral, fue una de las entidades encargadas de
la ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su Implamentacidn,
segun consta en la aplicacidn del instruments dispuesto para estes fines denominado
“Evaluacién Municipalidad 2015" y/o en otros antecedentes con gue cuente la Direcelédn
Regional de Sernam tales como el informe anual, las rendiciones de cuenta, las partes
acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

-

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIOQ

La implemantacidn se regira por los siguientes documentos:

- El presente Convenio de Ejecucitn y Transferencia Programas Mujeres lefas de
Hogar.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jlefas de Hogar.

- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrgllar en la comuna de Chafiaral Regidn de Atacama al programa Mujeres Jefas de
Hogar, en estricto cumplimiente del presente convenio ¥ de |las orientaciones técnlcas
2016 de Sernam

Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Carta
Compromise, todos adjuntes al presente conveniol.

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016,

L3

CLAUSULA TERCERA: OBIETOD

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetives ¥y metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracién  en la
administracidn e implementacién del Programa Mujeres lefas de Hogar, en orden a
contribuir a fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar en la comuna.

-

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la autonomia econgmica de |as mujeres jefas de hogar.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la insercion, desarrollo y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas de
hogar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS®

El Programa esta orientade a mujeres que cumplan los siguientes reguisites de ingreso®:
- Mujer jefa de hogar o jefa de nlcleo.
Mujer entre 18 v 65 anos de edad
Ser ecohdmicamante activa: estar trabajando de manera dependiente o independientea,
cesante o buscando trabajo per primera vez (dependiente o independiente).
Que se ancuentre en |os tres primeros quintiles de ingreso.

1 - -a ol ' - - .- .
, Para mayor informacidn sobre requisites de seleccldn refiérase a las Orientaciones Técnicas 2016 _
El cumplimianto de los requisitos s analizado en funcidn de los datos autadeclarados por la mujer pnatulan']t'e_.‘

W
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Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa®.

Debeard considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema “Sequridades vy
Oportunidades” de la Ley N® 20.595, en las condiciones y formas que se establezcan en el
convenio gue suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrollo Social,

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencidon en el territorio correspondiente
en la Comuna de Chafiaral, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por
el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora y aprobade por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l1 Coordinar en conjunte con distintas instituciones come: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministeric de Educacién, JUNII, DIBAM, Direccion del Trabaje, SERCOTEC,
INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU la oferta programatica que
comprende el Programa.

a.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucion de los programas Mujeres Jefas de Hogar.

a.3 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacién del Programa, velando por el
cumplimiento de las Crientaciones Técnicas 2016 y de las acciones ¥y metas previstas
en el Proyecto Comunal 2016.

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipe comunal, responsable de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
companentes ¥ linea de accién programatica.

a.5 Facilitar vy apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencién.

2.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién pablico - privada para
aumentar las oportunidades laborzles de las mujeres participantes del programa.

a.7 Supervisar ¥ evaluar el precese de Implementacion y gestion del proyecto parz Iz
ejecucién del programa. Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo como
insumos |os informes trimestrales elaberados por el equipo comunal de la Entidad
Ejecutora e informes de supervisidn reallzados por eifla Coordinador/a Regional de
SERNAM del programa.

a.8 Proveer materiales de difusion para que la Municipalidad promueva el pregrama entre
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, slempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

a.9 Generar espacios de formacidén y capacitacidn para los equipos comunales en aspectos
esenciales para el logro de las metas del drea Mujer y Trabajo v el cumplimiento del
modelo de intervencidn prepueste en las Orientaciones Técnicas.

*Para mujeres que raquieran participar en wna comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupas y
dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencidn odontoldgica, ete.

" 1
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b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de |a gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Gnica vy total anual de
$13.550.000.- (trece millones quinientos cincuenta mil pesos), la que se desglosa de
la siguiente forma:

Aporte .
Cta. item | SERNAM |
Gastos en Personal |
10 | Administrativo . 50
Gastos en Personal
20 | Dperacional 1 $13.536.000
Gastos en '
30 | Administracion , S0
40 | Gastos Qperacichales | 514.000
Transferencias
=0 | Beneficiariosfas 50
&0 | Gastos de Inversion , 50
Totales __ 50D

e

b.2 SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub ftems, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3 SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiente de lo sigulente:

-Resclucion Aprobatoria del presante Convenio totalmente tramitada

-Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Direccién Regional da SERNAM,
-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afo 2015, asi como, 1a aprobacidn de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos gjecutados en el ano 2014,

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucidn 30 del ano 2015 de |z Contraloria General de la
Republica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta efecucidon del gastoc de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se Hevard a cabo por la Encargada Regional dei
raspectivo Programa y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direcclén
Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A} COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetives vy lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orfentaciones Técnicas
2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

- ¥ 4
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a.2. El programa debe depender del Departamento de Fomento Productive, o de la Unidad
de Desarrollo Econamlce Local o en instancias relacionadas con desarroflo del emples vy
fomente productivo. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o Departamento
Municipal, se debe resquardar el debide cumplimiento de su naturaleza, que &5 la insercion
laboral ¥ el apoyo a la autonomia econémica de las mujeres.

a.3 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plzna conformidad a [as crientaciones técnicas
2016 vy entregarlo a la Direccidn Regional de SERNAM en el plazo de 15 dias corrides, a
partir de la suscripclén del presente documento,

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5
dias habiles de recibide el proyecto, los que comunicara mediante oficio. E! ejecutor deberd
subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes y comunicarlo a través da
oficic ordinario.

Mo obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acclones o actividades, gue sean de
necesidad de las mujeres ¥ que estén en ccherencia con los objetivos del Programa Mujeres
Jefas de Hogar.

a.4 Realizar acciones de coordinaclén y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion y desarrolle del
Proyecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorperando al Programa, en el
medianc plazo, a |las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorperando |a jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrclloc Comunal
(PLADECO) vy en los instrumentos de planificacion, gestién y presupueste Municipal. Esta
accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacién y la temdtica que
aborda el Programa.

a.6 La Entidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a la Direccidén Regional, sobre el
desarrollo del programa en la ¢comuna mediante informes cualitativos v cuantitativos, de
acuerdo al formato de informe trimestral definido por Sernam.

La Direccion Regional de SERNAM tendra el término de 10 dias habiles desde la recepcidn de
los informes, para hacer las observaciones gue estime pertinentes, las gue serdn
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el termino de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacidn via cerreo electrénico de la Direccidén Regional.

a.7 La Entidad Ejecutora se obllga a registrar los datos de las usuarlas del Pregrama en la
Flataforma Informatica, mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar
por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecte comunal y Io registrado en el
sistema.

a.8 FEl Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre el use de informacidn personal
de las usuarias.

a.9 Sistemas de informacion de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en Iz
Flataforma Infermatica gue Indiqgue SERNAM, mantener permanentemente actualizados
dichos registros y velar por |a consistencia entre |a matriz de sequimiento enviada adjunto al
infarme mensual y 1o registrado en el sistema informatico.
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Las partes acuerdan que toda la informacidon registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del pregrama, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad
Ejecutora estara obligada a entregar |z informacidn del registro de datos, seguimientos,
coberturas, beneflciarias del moadeio de intervencion, entre otras. Dicha Inforrmacién debe
ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sistemas definides oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM y con la frecuencia
establecida por ella.

a.10 Fl Ejecutor s& obliga a realizar gestiones locales con instituciones paklicas y privadas v
con otras Instancias municipales para complementar la oferta del programa y para
tncorporar en el quehacer municipal problematicas especificas que afectan las mujeres jefas
de hogar de la comuna.

b) COMPROMISO0S FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se abliga a destinar aportes propics, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinerg, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el
Proyecto Comunal 20146.

b.2 La Municipalidad se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacién de los programas, la suma bruta, dnica v total anual de $19.770.000
{diecinueve millones seteclentos setenta mil pesos), la que se desglosa de la siguiente
forma:

Aparte Municipal
] Recursos
Cta. Item Recurso Dinero | WValorizado
Gastos en Personal
10 | Administrative 0 | $0
| Gastos en Personal
20 | Operacicnal $7.319.976 $4.200.000
Gastas en
30 | Administracidn $100.000| %$6.600.000
40 | Gastos Operacionales $80.024 $1.470.000
Transferencias
50 | Beneficiarips/as £0 £0
60 | Gastos de Inversidn &0 0
Totales $7.500.000| $12.270.000

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
dei Proyacto Comunal, mencionade en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 |etra b.2.

b.4 El aporte tetal de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero ¥ valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SERNAM vy los recursos en dinero deberan correspender a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado a través de recursos valorizados. No obstante o indicado, las
Direcciones Regionales podran rebajar dicho fimite, previa justificacién de fa entidad
ejecutora v aprobacion de fa Unidad Técnica.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minime para la atencién de
las mujeres y la correcta implementacidn del modelo de intervencién, segqin los siguientes
minlmos;

= Oficina para la recepcién privada de las participantes.

o M i
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. Gestionar espacios para &l cuidado de nifios/as, espacios para reuniones, eventos,
encuentros para trabajo, servicios higignicos, recreacin.

- Mabillario (escritorio, sillas, etc.).

. Computadores con conexion Internet,

= Impresora, teléfono con salida a celular, etc.,

b.6 El gjecutor debera coordinar con la Direccion Regional del SERNAM, cualquier
contratacion en el equipe. Por tanto, la seleccidn, asi como en el caso de requerir reemplaze
de algun miembro del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlc en el plazo v
procedimiento indicado en el presente convenic en Clausula octava, N°2Z, letra b,
cansiderando los perfiles de cargo establecidos por SERNAM an la seleccion de elfla nuevo/a
profesional y de comun acuerdo con |la respectiva Direccidn Regional.

b.7 Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar pricritariamente la contratacidon anual de
un equipo comunal en jornada completa v dedicacion exclusiva, confermado al menos por
dos profesionales que cumplan con 2l perfil requerido,

b.B Cabe destacar, que el cargo de Coordinadorfa comunal conlleva responsabilidades
administrativas ¥y manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable que la contratacion
sea en calidad de contrata.

b.8 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion,
sequimlento y evaluacian que reallce SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros
zonales de capacitaclén de eguipos comunales, reunicnes de capacitacion en la capital
reglonal, encuentros comunales y regionales del programa, u otras actividades relevantas,
ya sea €n sU reglén o en otra que SERNAM estime pertinente,

b.10 La Entidad ejecutora, deberd estar inserita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Puablicos, segin lo estipula |2 Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencla de presupueasto por parte de SERNAM,

b.11 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional, dentro de los cinco dias hahiles siguientes a la fecha de
SU recepcion.

b.12 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a o sefialado en la Resoluciéan N? 30 de la Contraloria General de
lIa Republica del ano 2015, que fija las normas de Procedimiente sobre Rendicién de
Cuentas de entidades pidblicas y privadas, en lo que sea pertinente v al Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.13 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que seflale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la
Entidad Ejecutora en la clausula séptima N®1 letra b.2 del presente instrumento (frescos y
valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto
recibidc en el mes, los egrescs realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentacion de respaldo, tante el informe como los documentos de
respaldc se conservaran en SERNAM,

Deberd incorpcrar, ademas, un flujo de rcaja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manerz itemizada ¥ mansual, |a cual sera utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del provecto.
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b.14 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en
gl proyecto o no haya comprometide su gaste o inversion al 31 de diciembre de 2015,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, ¥ no podran ser
reastgnados en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMI ADMINIST E LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIOQ

Una eventual madificaciaon al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes
v, en conformidad al procedimiento siguienta:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regional de
Sernam.

) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Tecnica responsable en la
Direccion Regional de Sermam. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerird ademas revision ¥ aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas
de la Direcclén Regional.

c) Redaccidn de la madificacidn de Convenio por parte del/la Abogadofa Regional de la
Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

a) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

En el caso de incremento © rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira |a
solicitud fundada por parte de lz entidad ejecutora, siguiendo ep todo o demds, el
procedimiento indicado,

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante 1a respectiva solicitud de
medificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion
Regicnal de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, vy la posterior autorizacion
mediante oficio de |a autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, Iz entidad ejecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio ¢ ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los términos establecidos
en fa Ley N© 20,123,

Teniendo presente que SERMNAM vy las Municipalidades, conforme 2 la normativa gue los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra |. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. vy k.}, ejercen acciones
y cumplen sus objetivos en coordinacidn y/o mutua colaboracidn con otros entes, ptblicos o
privados, las partes se encuantran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del
marco de este convenio, tienen por finalidad |a satisfaccion de una necesidad colectiva,
incluldas en sus respectivos ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley QOrganica, "Articufo 4 Las munfcipalidades, en el émbifo de
si territorio, podrén desarroffar, directamente o con otros érganos de la Administracion def
Estade, FRinciones refacionadas con: o) La capacitacion, fa promocion del empleo y el
fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre fhombres v
mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones

laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo ¥ con personal de
su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con
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el personal que la entldad ejecutora destine al curmplimiento de este convenio, ¥ no asumird
ebligacidn alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de o anterior, en conslderacion a la experiencia de SERNAM en ias materias
objeto de este Convenio, la supervisldn tecnica de les equipos comunales estardn a cargo de
la Unldad Técnica de la Direccion Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fn de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definltiva, la atencion adecuada a los usuarigs del Programa, las partes acuerdan las
sigulentes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacién de los
integrantes que compoanen ¢l equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
debera estarse a las reglas del misme Codigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcioenarios municipales: |z entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatute Administrativo de Funcionarios
Municipales.

4.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarlos, |a entidad ejecutora debera asegurar
a8 los integrantes dei equipo, al menos |os siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comdin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacién de
Sarvicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal, Considerando gue dentro de los
objetives y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valer fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Ejecutor, dentro del émbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacién a honoraries durante la vigencia del convenic, y asegurar su reemplazo de
manera tal gue el financiamlento del pre y post natal provenga directamente de la antidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenlo. Sin
perjuicio de ello, el reemplaze podria ser financiado por Sernam, mediante un aumento de
recursas para la ejecucion del Programa, siermpre que: 1) Existe disponibilidad
presupuestaria para elie ¥ 2} Que las funciones que cumpla la profeslonal 3 ser reemplazada
sean de vital impertancia para la continuidad en la ejecucion del Programa {lo que debera
cerfificarse por la Unidad Técnica Regicnal y aprobarse por la Unldad Técnica del Mivel
Central de Sernam).

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a
profesional, previa auterizacién de la entidad ejecutors, siempre y cuando la centratacidn
sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contraric se considerard medic dia
adminlstrativo por mes trabajada.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucidn del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
la participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: accienes de
promocién pelitica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica debera ser
notificada a SERNAM para su aprobacién.

- Garantizar que los/fas profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiente de la jornada laboral que
deben cumplir en el Programa.
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- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594,

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacién
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a o establecide a la Ley
20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiara de acuerdo a los requerimientos
técnicos, Ademas, la deswvinculacion, seleccion, contratacién y reemplazo del
personal, deberd realizarse previa conformidad de la respective Direccién Regional de
SERMNAM.

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante
un Oficic del ejecutor a la Directora Regicnal con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacion, con el cbjeto de tener conoclmiento de las razones
adminlstrativas y técnicas para ello, La Direccidn Regional tendra el plazo de 5 dias habiles
para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituira un comité de seleccién. Diche comlté estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccion Regional de SERNAM, en igual
proporcidn. En esta instancia se analizardn los antecedentes de losflas postulantes y
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas iddneo vy
competente para el cargao.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comin acuerdo se
alija.

La contrataclén y/o desvinculacidn de un integrante del aguips, en contravencién al
procedimiento antes Indicado, facultara a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que Incluyan los montos pagados por concepte de remuneracian yfo finiquito,
segln corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términes, de manera
gue dicho gastc sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion,
seleccigon, reemplazo o desvinculacién de personal en contravencién al procedimiento
sefialado en este parrafo, constituye una causal de téermino anticipado del presente
CONvenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia
de alumneosfas en practica profesional para la ejecucidn del programa, la institucién
Ejecutora se compromete a otorgar las facitidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcidn de tareas asociadas a Ias materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entldad Ejecutora a

la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decisian gue serd
comunicada al Ejecutcer.,

4. ACTIVO FI1JO

La entided ejecutora debera confecrionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventarle actualizade de todos los bienes muebles adquiridos con

‘r;}f 10
| R |



M
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

MUJER Y TRABA O

recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie
¥ no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, o
haya sido extraviado, hurtade o robado, la entidad ejecutora pedra darle de baja, previa
aprobacidn de lafel Encargadafo del Programa correspondlente. Ello en el contexto del deber
de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM,

Para el evento de que ¢l presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de términa normal
cuando la entidad ejecutera no continde con la administracion para el afo presupuestaric
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos”, definidos en el manual de rendicién de
cuentas, gue se ancuentren, a criterioc de la Direccién Regional, en buen estads y se
determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos por un periodo de al
menos 30 dias hablles a contar del término del convenic ¥ posteriormente transferirlos a la
nueva entldad que asuma la ejecucion del Programa. En el caso que no se haya
determinado lz nueva entidad ejecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam en la comuna o Regidn, ¥
de no existir, a cualguier ejecuter pdblice de algin pregrarna social gubernamental de Iz
comuna o Regidn, en todos los casos, previa consulta a Sernam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenlo, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualguier forma, el uso, gore o disposicion de los bienes fijos ¥ en ningln caso
podra caucionar obligacionas propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimients
de esta obligacidn, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo
o se notifiqgue cualquier tipe de medida precauteria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a poner térming antic/pado al
presente convenio,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondiantes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todes los documentos plblicos
concernientes al prcgrama, dando cumplimiento & lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales gue deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los danos (Articulo 11},

Las perspnas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanio en organismoes
publicos como privados, estan obligadas a guardar secrelo sobre los mismoes, cuando
prevengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al plblico, comeo asimismo
sobre los demas datos v antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacidon que no
cesa por haber terminade sus actividades an ese campo {articulo 7).

Los dates personales deben utillzarse sdlo para los flnes para los cuales hubieren sido
recolectades, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
[articulo 9).

6. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objete del
presente Convenico ¥y los beneficios que el mismo otorga, son otorgadeos, coordinadoes,
supervisados y financiados, en tode o parte, per el Servicio Nacional de 1a Mujer, ¥y que sélo
sU ejecucion o implementacion es realizada por el gjecutor.

Asimismo, sera obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes

los ohjetivos y alcances de los programas, con el fin de gue éste amplie su cobertura a toda
la comunidad.
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El ejecutor, ademas, en cualguier actividad gque realice en el marce det Programa, sea
publica o privada, asi comoe en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusidn con
que cuente, se encantrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, curnpliendo
con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de
la Mujer que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SERWNAM. No abstante, en ambos
casos, debera previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccion
Regional.

Por Cltime, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menas un
elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en gue se incorpore el
logo de SERNAM, con el objeto de reforzar |2 difusién del programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner términe al presente convenio de forma unilateral,
en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio ¢ de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

aj Seleccién, contratacién, reemplaze o desvinculacidn de personal sin  previa
conformidad escrita del Sernam (Cldusula novena numeral 2.b)
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia los

usuarios por parte del personal, del eguipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiente cotidiano del Programa, no adopte fas medidas adecuadas para la resolucién
de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto con las
contrapartes tecnicas de SERNAM.

c} Que, existiendo repareos en la rendlctdn de los fondos, el ejecutor no entreque la
informacian de respaldo suficiente para subsanarlos,

d) No implementar a cabalidad, los objetives, las acciones y resultados esperados del
Frograma contemplados en el presente convenic.

e} Que se induz¢a o obligue al personal del eguipe y/o los usuarios, a actividades de
propaganda yfo de campanas de candidates/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o
prasidenciales.

Fy El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecte de los mismeos bienes, en conformidad a lo
cefialado en la clausula novena punta 4},

q) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del chjetive del presente
convenic.
h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la Informacidon de

los datos del Programa.

En caso que |la Entidad Ejecutors incurra en alguna de |as causales de términe anticipado del
convenio, ¢ de producirse un incumplimiento grave de los compromises asumidos en virtud
del mismao, |a Direccién Regional debera comunicarlo de inmediato por escrite a la Ministra
Directora del SERNAM y a la Jefa de Mujer ¥ Trahajo, Nivel Nacional.

El heche de haberse incurrido en una causal de términc anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccidn Regional del SERNAM, previo informe emitide por la
Unidad Técnica correspondiente, En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

ey 12
| .



O
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

MUJER ¥ TRABAJO

La decisidn de poner término anticipade al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Reglonal, al menos 30 dias corrfidos antes de la fecha en gue
se quiera poner termino & su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacidon del
Oficio gue informa de la decisibn de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Lina vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva que
pong kérmino al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucidén de los fondes asignades que
no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar
oportunc cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecides en el
presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicip por escrito,
mediante Oficio dirigide a la Directora Regional, al menos 120 dias corrldos antes de la
fecha en gque pretenda cesar en la gjecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados gue ng han side utilizados ni rendides 2zl momento del térming, dande
cumplimientp a les procedimientos de rendicion de cuentas establecldos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados con
los beneficiarios atendidos v los documentos de gestion que el Programa haya efaborado, sin
perjuicic de su obligacion de dar oportune cumplimiente a los procedimientos de rendlcidn
de cuentas establecides en el presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticlpado, el ejecutar debera resguardar los derechos v atencion
de los beneficiarios.

3. VIGENCIA DEL CONVENIOD

Considerando que el presante Instrumento se trata de un convenlo de continuidad, una vez
que se aencuentre completamente tramitada la resolucidn que lo aprusba, se antendeard que
se encuentra vigente a partir del 1 de enero de 2016 y regira hasta el 15 de enero de
2017 para efectos de rendicion de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto
en su totalidad al 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podra ser renovado para el ano 2017, de curnplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la dispanibilidad de recursos correspondientas al gjercicio
presupuestario 2017. ,

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Area Mujer y Trabajo
Nivel Central.

- Manifestacion de confermidad en la renovacion, mediante oficio por parte de |a
Entidad Ejecutora.

N Carta compromiso

Con el cbjeto de asequrar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto und carta compromiso que s2 enfiende formar parte Integrante del
presente instrumento.

O : DADES TECNI

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de |a Jefa del Area
Mujer y¥ Trabajo del Nivel Regional, o de la persona que ésta desighe.

.
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El ejecutor deberd nombrar a unfa funcionarie/a municipal como contraparte técnica {con
previa aprobacidn de SERMAM), que se desempefie como Coordinader/a Institucional
Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcionariofa debera estar contratadeo -
preferentemente - a Contrate o de Planta, con preparacién profesional y técnica, ¥ gue
disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente v efectivamente estas funciones. De
este mode, debe velar porque los pregramas se ejecuten técnica, adminlstrativa vy
financieramente de acuerdo a lo que sefalan las presentes Crientaciones Téchicas. El
SERNAM se reserva el dereche de solicitar el cambio de funcionariofa municipal en caso que
éstefa no cumpla cportuna y adecuadamente sus funciones. También, el SERNAM, se
reserva |a posibilidad de objetar el cambic del o la funcionariofa municipal, cuando estefa
cumple efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Copiapd ¥ se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres gjemplares de un mismo tenor y fecha, quedando das
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicic Nacional de la
Mujer de dofia Katherine Gonzalez Ahumada, consta de Resclucion Exenta N° 45 de
fecha 19 de marzo de 2014 vy su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucién Exenta N° 37 de 2001 y Resolucién Exenta N° 62%9/SG de Diciembie de 2012
todas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don Héctor VYolta Rejas para representar a Iz I. Municipalidad de
Chanaral, consta en Decreta N® 2471 de fecha 06 de diciembra de 2012,
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