PR
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

C A M A

APRUEBA “CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR"™ CELEBRADO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COFIAPO.

RESOLUCION EXENTA N° 17/2016 111 /REG

COPIAPO, 26 DE ENERO DE 2016.

VISTOS:

El articule 9° del DFL N%i/Ley 19.5653, de 2001,del Ministerip Secretaria General de la
Presidencia da la Republica, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley
18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N* 19.023,
Orgénica del Servicio Nacional de la Mujer; 20.882 de Presupuesto del Sector Pablico para el
afno 2016; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimlentos Administrativos que rigen fos
actos de los érgangs de |a Administracion del Estado; Resolucién Exenta N? 629 de 26 de
diciembre de 2012, Resolucion N2 45/SG de 19 de marzo de 2015, Resolucion Exenta N©
3724/5G del 31 de diciembre de 2015, , todas ellas del Servicie Macional de la Mujer vy
Resolucidn N 1600 de 2008, de la Contraleria General de ta Replblica.

CONSIDERANDO:

1% Que, El Servicio Nacional de la Mujer, €s un organismo publico cuya misidén institucional
&5 promover en |la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion ¥ una
vida libre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de
politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

2%  Que, dentro de sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de
las mujeres mediante el desarrclle de sus capacidades para la empleabilidad y el
amprendimiento, v la promocion v ejercicio de derechos en los Ambitos de la
sexualidad y reproduccion, Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra
el llevar a ¢abo un conjunte de iniciativas programaticas tendientes a fortzlecer la
autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia econdmica (empleabilidad,
emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo poblico y privado) v
autonomia sexual y reproductiva.

39 Que en mérito de lo antericrmente sefialade SERNAM, a través de su Area Mujer y
Trabajo, estd implementandg el "PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR™.

42 Que sequn lo dispuesto por la Ley 18.685 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho pablico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es5 satisfacer las necesidades de Iz
comunidad local v asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cuiltural
de la respectlva comuna. La misma Ley en su articulo 47 establece: “tlas
municipafidades, en el ambito de su territorio, podran desarroffar, directamente o con
otras drganos de fa Administracidn def Estado, funciones refacicnadas con: b) 1a salud
publica y fa proteccin del medic ambiente; ¢} La asistencia social v juridica; k) Lz
promocidn de la igualdad de oportunidades entre hombres v mujeres”.

5%  Que durante el afio 2015 se ejecutd el Programa Mujer Jefa en 218 Municipios del pais,
siendo une de ellos el de Copiapd, en virtud del convénio celebrado eptre—et—Servicio
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Nacional de la Mujer y |a Ilustre Municipalidad de Copiapd, con fecha 27 de enero de
2015, acto aprobado mediante Resclucion Exenta NP 74/II1 REG de fecha 03 de
febrero de 2015.

6%  Que, teniendo en conslderacidn la buena evaluacion del Municiplo de Caopiap® como
gjecutor del programa durante el ano 2015 y su intencion de continuar con la ejecucion
durante el afio 2016, la que fue manifestada mediante Ordinario N® 18226 de fecha 15
de diciembre de 20165.

79 Que en el contexte anterigr, la Direccidn Regional de Atacama del Servicio Naclonal de
la Mujer y |a I. Municipalidad de Copiapd conformes en los rminos, obligaciones,
compromisos y derechos pactados de comun acuerdo, cuyo objetivo principal es
desarrollar un conjuntc de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la
autonormia de las mujeres., suscribieron el convenio materia de |a presente resolucian.
For tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el convenio de ejecucidn del Programa Mujer Jefa de Hogar,
suscritc con fecha 31 de diciembre de 2015, por la Direccidn Regional de
Atacama ¥ la I. Municipalidad de Copiapé, del slguiente tenor;

DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA

\{
“ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO”

AREA MUJER ¥ TRABAJQ - SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Coplapd, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Naclonal de la Mujer, R.U.T. N®
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Atacama representada por su Directora Regional dofia Katherine Gonzalez
Ahumada, cédula de identidad N° IR -bos con domicllle en Collpi N2 660,
Comuna ¢ Copiapd, en adelante el "SERNAM”, por una parte: y por |a otra |2 Entidad
Ejecutora, la I. Municipalidad de Copiapd, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecirtora”, R,.U.T. N9 69.030.200-4, representada por su Alcalde don Maglio Cicardini
Neyra, Cédula nacional de identidad N* I 2mbos con domicilio en calle
Chacabuco N 857, comuna de Copiapd, se celebra el siguiente convenio de transferencia v
ejecucian:

L4

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio MNacicnal de [a Mujer, es un organismo publico cuya mision institucional es
promover en la seciedad la igualdad, autonomia, eqguidad, no discriminaclén ¥ una vida libre
de violencia para las mujeres en toda su diversidad vy la implementacidon de politicas, planes
¥y programas que transversalicen 1a equidad de generg en el Estado.

Entre sus cbjetives estratégicos se encuentra contribuir 2 la autenomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empieabilidad y €l emprendimiento, y la
promocion y ejercicio de derechos en los ambitos de |a sexualidad ¥ reproduccion. Ademas,
dentro de sus productos estrategicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
pregramaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
gcondmica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo
pablico vy privade) y autgnomia sexual y reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando el
Programa "MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Programa”™ o "MJH", a traves
del Area Mujer y Trabajo de la Institucion. Durante el 2015 se ejecutd en 218 municipios
presentes en las 15 regiones del pais. —

(£%=] e
i ]

conrol cEGA. | 2



El Area Mujer y Trabajo de SERNAM, tiene como objetive estratégico, fortalecer la autornomia
economica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercidn y permanencia en el
mercade del trabajo remunerade de las mujeres jefas de hogar y a través del mejoramlento
de competencias y habilidades en las mujeres para el desarrolle de sus emprendimientos,

En conformidad a la Ley 18.695% Orgénica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad
una corporacion autdnoma de derecho pablico con personalidad juridica ¥ patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion
en el progreso econdmico, social ¥ cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4@ establece: “Las municipalidades, en ef ambito de su territorio, podrdn desarroffar,
directammente o con ofros drganos de fa Administracion del Estado, Funciones refacionadas
cart: d) La capacitacidn, la promuocidn def empleo y ef formento productivo; k) La promocion
de fa igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres™

Que ¢l afio 2015 fa I. Municipalidad de Copiapé, fuz una de las entidades encargadas de
la ejecucidon del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacldn,
segun censta en la aplicacidan del Instruments dispuesto para estos fines denominade
"Evaluacion Municipalidad 2015" yfo en otros antecedentes con gque cuente la Direccidn
Regional de Sernam tales como el Informe anual, las rendiciones de cuenta, las partes
acuerdan en el presente instrumenta su continuidad.

CLA s RCO REGULATORID
La Implementacion se regird por los siguientes documentos:

- El presente Convenlo de Ejecucion v Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hogar.

- Las Orientaclones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

- E! Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, |a propuesta del efecutor para
desarrollar en la comuna de Copiapd Regidn de Atacama el programa Mujeres Jefas de
Hogar, en estricto cumplimiento del presents convenic y de las orientaclones técnicas
201G de Sernam

Anexos {(Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Carta Compromiso,

todos adjuntos al presente convenio].

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Tecnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerde a sus respectivas atribuciones,
objetivos ¥y metas, manifiestan la intencidén de otorgarse mutua colaboracion  en la
administracién e implementacién del Programa Mujeres lefas de Hogar, en orden z
contribuir a fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar en la comuna.
CLA : ETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres julas de hogar,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la msercidn, desarrollo ¥ permanencia en ¢l mercade def trabajo de las mujeres jefas de hogar,

CLAUSULA CUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

1 ' - - = . A = P [
Para mayer informacion sobre requisitos de seleccidn reflérase a las DI‘IEI‘ItEC1DI‘IE5ir'|_EEI'IIEES 2ABEG A
{IEI'!



El Programa esta orfentado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso?:
- Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo,
- Mujer entre 18 y 85 afios de edad
- Ser econémicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente,
cesante o buscando trabajo por primera vez (dependiente o independiente),
- Que se encuentre en |os tres primeros quintiles de ingreso.
- Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa®.

Deberd considerarse ¢l acceso preferente para los usuarios del subsisterna "Seguridades v
Cportunidades” de |a Ley N® 20,595, en las comndiciones y formas fgue se establezcan en el
convenio queg suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrallo Social.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencidn en el territorio correspondiente
en la Comuna de Copiapd, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en conformidad a lo establecido en el
Proyecte Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora v aprobado por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPRCMISOS TECNICOS

a.l1 Coordinar en conjuntc con distintas instituciones cormg: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministeric de Educacion, JUNII, DIBAM, Direccion del Trabajo, SERCOTEC,
INDAF, Fundacion INTEGRA vy Fundacion PRODEMU |a oferta programdtica que
camprende el Programa.

a.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucion de los programas Mujeres Jefas de Hogar.

8.3 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion del Pregrama, velande por el
cumplimiente de las Orientaciones Técnicas 2016 ¥ de [as acciones ¥ metas previstas
en el Proyecto Comunal 2016.

a.4 Generar las condiciones tecnicas en ef eguipe comunal, responsable de la
implementacion, para el cumplimiento de las Crientacicnes Técnicas, canfarme a sus
componentes y linea de accion programatica.

a.5 Facilitar ¥ apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

a.8 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién plblico - privada para
aumentar las cportunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

a.7 Supervisar y evalvar el proceso de implementacién y gestion del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacién se realizard semestralmente, teniendo como
insumos ios informes trimestrales elaborados por el equipe comunal de la Entidad
Ejecutora e informes de supervisian realizados por elfla Coordinador/a Regional de
SERMNAM del programa.

a.B Proveer materiales de difusidgn para que la Municipalidad promueva el programa entre
las potenciales participantes, v ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
dispanibilidades presupuestarias del Servicio,

a.9 Generar espacios de farmacion ¥ capacitacidn para los eguipos comunales en aspectos
esenciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo y el cumplimiento de!
modelo de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.

EI cumplirmiento de los reguisitos es analizadg en fungidn de los datos autodeciaradas por la mujer postulante.
? Para mujeres Que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe tdnﬁm r‘d‘lmumhwhded—de—e»po&‘

dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencion udunm!ﬂgl::a B,



b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compremete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$16.450.000.- (dieciseis millones cuatrocientos cincuenta mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

' Aporte
Cta. ftem | SERNAM
 Gastos en Personal
10 | Administrativo %0
Gastos en Personal
- 20 | Operacional B $16.450.000
Gastos en
30 | Administracion S0
40| Gastos Operaclonales 50
Transferencias
50 | Beneficiariosfas $0
60 | Gastos de Inversidn $0
' Totales $16.450.000

b.2 SERMNAM requerira en tedos los cases, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Flan de Cuentas del Froyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3 SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de lg siguiente:

-Resolucion Aprobateria del presente Convenic totalmente tramitada

-Aprobacidn del Proyecto Comunal por parte de |a Direccion Regional de SERMNAM,
-No mantener rendicionsas de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afo 2015, asi coma, la aprabacion de rendiciones de cuentas
carrespondientes a proyectos gjecutadas en el ang 2014,

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del ang 2015 de la Contraloria General de la
Republica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMNAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportades por
SERNAM, asi como el seguimients a los gportes comprormetidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se flevara a cabo por la Encargada Regional del
respectiveo Programa y la Unidad de Administracién y Finanras de la Direccion
Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendlfciones de Cuentas def

MISmo Servicio.

2. COMPROMIS50S TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a} COMPROMISOS TECNICOS

a.l En wirtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos v lineamientos técnicos especificos establecides en las “"Orientaciones Tecnicas
2016 Programea Mujercs Jefas de Hogar”.

a.2. El programa debe depender del Dgpartamento de Fomente Productivo, o de la Unidad
de Desarrollo Econdmico Local o en instancias relacionadas con desarrcllo del empleg v
fomento productivo. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o Departamanto
Municipal, se debe resguardar & debido cumplimiento de su naturaleza, que es la insarcién
laboral ¥ el apoyo a la autonomia econémica de las mujeres,

a.3 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyectoe Comunal de Ejecuclén
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad a las orientaciones tecnicas



2016 y entregarlo a la Direccidn Regional de SERNAM en el plazo de 15 dias corridos, a
partir de la suscripcion dal presente docurmento.

SERNAM podra hacer las observariones y altances que estime pertinentes en el plaze de 5
dias habiles de recibido el proyecto, les que comunicara mediante oficio. El ejecutor debera
subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habfles siguientes y comunicarlo a traves de
oficio ordinario.

No obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acriones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres v gue estén en coherencla con los objetivos del Programa Mujeres
Jefas de Hogar,

a.4 FRealizar accicnes de coordinacian vy fortalecimianto ¢con representantes de las redes
institucionales de apovo local colaboradoras en la implemeantacion, ejecucion y desarrollo del
Proyecto,

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporande al Programa, en el
mediane plaze, 3 las politicas socio laborales de la Municipalidad, Incorporando la jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
(PLADECO)} v en lgs instrumentos de planificacion, gestlén y presupueste Municipal. Esta
accién comprende informar 3l Concejo Municipal sobre [a implementacién vy Iz temdtica que
aborda el Programa.

a&.6 La Entidad Ejecutora debers Informar trimestralmente a la Direccién Regional, sobre el
desarrollo del programa en la comuna medlante informes cualitativos ¥ cuantitatives, de
acuerdo al formato de informe trimestral definldo por Sernam.

La Direccidén Regional de SERNAM tendra el térming de 10 dias habiles desde la recepcidn de
los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien a su wvez tendrd el términe de 10 dias habiles para
subsanarias, contado desde la notificacion via correo electranico de la Direccidn Regional.

a.7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Frograma en lg
Plataforma Informatica, mantener permanentermente actualizados dichos registros v velar
por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal v o registrado en el
sistema.

a.8 El Ejecutor se obliga a dar cumplimlento de la ley sobre el uso de infarmacion personal
te las usuarlas.

a.9 Sistemas de informacidn de la Gestldn de Programa

La €ntidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa an la
Plataforma Informatica que indiqgue SERNAM, mantener permanentemente actuallzados
dichgs registros y velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto sl
informe mensual y lo registrado en ¢l sistema informatico.

Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacian de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de datcs, seguimientos,
coberturas, beneficiarias del madelo de intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser
entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM y con la frecuencia
estableclda por ella.

a.10 El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas vy privadas y
ran otras Instancias municipales para complementar la oferta del programa vy para
incorporar en el quehacer municipal problematicas especificas que afectan las mujeres jefas
de hagar de la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS



h.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio sa EIIJHQEI & destinar aportes propios, tantc en dinero como en bienes ¥
servicios avaluables en dinerg, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el
Proyecte Comunal 2016,

b.2 La Municipalidad se compromete a destinar para la gestion, administracicn e
implementacian de los programas, la suma bruta, unica y total anual de $23.143.336-
(weintitrés millones clento cuarenta y tres mil trescientas treinta y sels pesos
pasos], la que s& desglosa de la siguiente forma:

- a . __Aporte Municipal
) Recursos Recursos
Cta. Item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50 &0 |
Gastos en Personal
20 | Operacional $4.883.336 S0
Gastos en |
30 | Administracion £3.260.000| 514.000.000
40 | Gastos Operacionales $700.000 $300.000
Transferancias
50 | Baneficiariosfas <0 $l]|
60 | Gastos de Inversién 50 S0
Totales $8.843.236| %514.300.000

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N©1 Ietra b.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) deberad ser
lqual o superior al aporte de SERNAM vy 1os recursos en dinero deberan correspander a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado a través de recursos valorizades. No obsfanfe le indicado, fas
Direcciones Regionales podran rebajar dicho limite, previa justificacion de la entidad
efecutora v aprobacidn de lz Unidad Técnica.

b.5 Froveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de
las mujeres y la correcta implementacién del modelo de intervencién, segdn lgs siguientes
minimaes:

" Gficina para la recepcidon privada de las participantes.

. Gestionar espacios para el cuidado de nifios/as, espacios para reuniones, eventos,
encuentros para trabajo, servicios higiénicos, recreacion.

. Mabiliaric (escritorio, sillas, etc. ).

. Computadores con conexion Internet,

. Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

b.6 El ejecutor debera coordinar con la Direccion Regional del SERNAM, cualquier
contratacion en el equipo. Por tanto, la seleccion, asf como en el caso de reguerir reemplazo
de algin miembro del eguipo, el ejecutor estara obligade a efectuarlo en el plazo vy
procaedimiento indicade en el presente convenio en Clausula octava, N°2, letra b,
considerando los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en |la selecclon de elfla nuevo/a
profesional ¥ de comun acuerdo con la respectiva Direccidén Regional.

B.7 Los recurseos orientados a la implementagion del Pregrama, sean estos de arigen de la
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prigritariamente la contratacidon anual de
un equipe comunal en jormada completa y dedicaclén exclusiva, conformado al menos por
dos profesionales quea cumplan con &l perfil requerido.

b.8 Cabe destacar, que &l ¢argo de Coordinadorfa comunal conlleva responsabllidades
administrativas ¥ manejo de recursos fiscales, por elly es recomendable que {a contratacion
sea en calidad de contrata.

b.9 Lz Entldad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a |85 -:-'Ttwrdad sgde c?pacltacmn,



seguimiente vy evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se consideran los
encuentros zonales de capacitacidn de equipos comunales, reunlones de capacitacion en la
capital regional, encuentros comunales y regionales del pregrama, u otras actividades
relevantes, ya sea en su regién ¢ en otra gue SERNAM estime pertinente,

b.10 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piablicos, segln lo estipulz la Ley N?19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.11 Certificar Ja recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingreses municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
rernitiendolo a la Direccién Regional, dentro de los cince dias hablles siguientes a |a fecha de
SU recepcion,

b.12 La Entidad Ejecutera deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimlento a lo sefalado en 1a Resolucion N° 30 de la Contraloria General de
la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas de entldades puUblicas y privadas, en lo que sea pertinente vy al Manual de Rendicién
de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones,

b.13 En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de [os quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la
Entidad Ejecutora en la clausula séptima N91 letra .2 del presente instrumento [frescos y
valarizados), indicando a le menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, &l monto
recibido en el mes, los egresas realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentacién de respaldo, tanto 2l informe como los documentos de
respaldo se conservaran en SERNAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual gque dé cuenta del gaste del aporte
SERNAM de manera itemizada ¥ mensual, la cual sera utillzada para verificar el estade de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

14 En el caso del| gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicion de cuentas deberd
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre |os dias 26 al 30 de diciembre de 2016.

b.15 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometide su gasto o inversion al 21 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, ¥ no podran ser
reasignades en el periedo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIOQ

Una eventual medificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de |as partes
v, en confarmidad al procedimiento siguiente;

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regional de
Sernam,

b) Revisign y aprobacidn de 1z selicitud por parte de la Unidad Tecnica responsable en la
Direccion Regional de Sermam. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerira ademas revision y aprobaclion del Encargado de Administracion y Finanzas
de la Direccion Regional.

c) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional de |a
Direccién Regional.

d) Flrma de las partes.

e} Resolucion aprobatoria de la Directora Reglonal.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerlra la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, ef
procedimiento indicado,

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacidn
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante la rp:f:peetwa solicitud de
]



maodificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPC DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o fagna “ajena”, en los términos establecldos
en la Ley NV 20.123.

Teniendo presente que SERNAM v las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen
{Ley 19.023 Articulo 2 letra i. ¥ Ley 18.895 Articule 4 letras d. ¥ k.), ejercen acciones y
cumpien sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracidn con otres entes, publicos o
privados, |las partes se encuentran contestes en que las acciones que reallzaran, dentro del
marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccidn de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos dmbitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa gque se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Qrgdnica, “Articufo 4. Las municipalidades, en ef ambito de
su terriforfo, podran desarrofiar, directamente o con otros érganos de fa Administracion def
Estado, funciones refacionadas con: d) la capacitacion, la promocion def emplec v &f
formento productive; k) La promocion de la igualdad de oportunidades enfre hombres v
mujeres”,

Ert virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con personal de
su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relaclon contractual, laboral ni previsional con
el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimlento de este convenio, ¥ no asumira
obligacian alguna derivada de lns contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjulcio de lo anterior, en consideraclén a la experlencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenlo, la supervision técnlca de los equipos comunales estaran a cargao de
la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resqguardar la capacidad profesicnal y técnlca de los profesionales y, en
definittva, la atencidn adecuada a los usuarlos del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y procesc de contratacidon y desvinculacldn de los
integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABUORALES

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Caédigo del Trabajo: |a entidad ejecutora
debera estarse a las reglas del misma Cédigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: |z entidad
ejecutora deberd estarse a la reglas del respective Estatuto Administrativo de Funcionarios
Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debera asegurar
a los Integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comiin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un ano de prestacion de
sarviclos,

- Respeto a ausencia por licencias de pre v post natal. Considerando que dentro de los
objetives ¥y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas gue
destaquen el valor fundamental de la matermidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccién”, el Ejecutor, dentro def ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefa bajo lz2 modalidad de
contratacldn a honorarlos durante la vigencia del convenio, ¥ asegurar su reemplazo de
manera tal que el financlamignte del pre y post natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gaste a-este convenio. Sin



perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante un aumento de
recursos para la ejecucion del Programa, siempre que: 1) Existe disponibilidad
prasupuestaria para €llo y 23 Que las fungiones que cumpla la profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la gjecucidn del Frograma (lo que deberd
certificarse por la Unidad Técnica Regionat y aprobarse por la Unidad Técnica de! Nivel
Central de Sernam).

- & dias de permisoc con derecho a pago de honorarlos, para fines personales delfa
profesional, previa autorizacion de la entidad eiecutera, siempre y cuanda la contratacién
sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contrarlo se considerard medio dia
admlnistrative por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicaclén excluslva para la ejecucion del
programa durante su jornmada de trabajo. En este punto queda expresamente prohlbida
la participacién del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acclones de
promacion palitica, religipsas u otras. Cualguier actividad extra programatica debera ser
notificada & SERNAM para su aprobacian.

- Garantizar que losfas profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiente de la jornada laboral gue
deben curmplir en el Programa.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20,594,

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacién
individual a los profesionales a honoraries que contrate, de acuerdo a 1o establecido a la Ley
20.255.

by PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACIGN

La conformacion del equipo profesional y tecnico se guiard de acusrdo a los requerimientos
técnicos. Ademas, la desvinculacidn, selecclén, contratacion y reemplazo del
personal, debera realizarse previa conformidad de la respectiva Direccion Regional de
SERNAM.

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un
Oficio del ejecutar a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacion, con 2l objeto de tener conocimiento de |as razones
administrativas y técnicas para ello. La Direcclén Regional tendra el plazo de 5 dias habiles
para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

- Para cualgquier contratacion de un miembro del equipo, ye sea en calidad de titular ©
reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estard formado par
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccion Regional de SERNAM, en igual
proporcidn. En esta instancia se analizaran los antecedentes de losflas postulantes y
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idoneo v
competente para el cargo.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comin acuerdo ¢
elija.

La contratacién yfo desvinculacléon de un integrante del equipo, en contravencién al
procedimiento antes indicado, facultara a la Direccion Regional para rechazar las rendicionas
de cuentas que incluyan los montes pagados por concepte de remuneracién y/o finiguite,
seglin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en eses términos, de manera
gque dicho gasto serda asumido por la entidad efecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion,
reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al procedimiente sefalado en este
parrafo, constituye una causal de terming anticipado del presente convenio,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento gue el equlpo requiera la presencia
de alumnesfas en practica profesional para la ejecuclon del pregrama, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practicg sea
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desarrcllada en funcldn de tareas gsociadas a las materias de este convenio, siendo &sta
supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera,

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Efecutora a
la Direcclén Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decislén que sera
cornunicada al Ejecutor.

4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora deberd confeccionar v mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventarie actualizade de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecuciaon del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERHNAM vigente,

En caso que cualquiera de los bienes meancionades en &l parrafo anterior se deteriore o dafie
¥ no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue adquiride, o
haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa
gprobacion de lafel Encargada/o del Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber
ce control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM,

Fara el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término =&
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término normal
cuando la entidad ejecutora no continde con la administracién para el afio presupuestario
siguiente, las partes convienan que los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicion de
cuentas, que se encuentren, & criteric de Ja Direccidn Regicnal, en buen estado y se
determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutar custodiarlos por un pericdo de al
menos 30 dias hahiles a contar del término del convenio y posterlormente transferirlos a 1a
nueva entidad gue asuma la ejecucién del Programa. En el case que no se haya
determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes antes
referidas a otro ejecutor de algung de los Programas de Sernam en la comuna o Reagidn, y
de ng existir, a cualquier ejecutor puablico de zalgin pregrama soclal gubernamental de la
comuna ¢ Regidn, en todos los casos, previa consulta a Sernam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar ¢
restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningdn caso
podra’ caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento
de esta obligacion, ¥ en el events de que cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo
e se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismaos, impetradas por
terceros ajencs a este convenio, dara derscho al SERNAM 3 poner términc anticipado al
presente convenio.

3. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutorz serd |a responsable de resguardar |os registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en termines tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciendose responsable de los dafios (Articule 117.

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personalgs, tanto en organismos
publicos como oprivados, estan cobligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no
cesa por haber terminada sus actividades en ase campo (articulo 7).

Los datos personales deben utillzarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

6. DIFUSION

Sera obligacion de |z Entidad Ejecutora, difundir ¥y promover por todos sus canales de
comunicaciéon (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del

presente Convenio v los beneficios que el mismg otorga, [son otorgados, ceordinados,
| ’I"_\'\\\x
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supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ que solo

su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligaciéon de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
los objetivos v alcances de los programas, con €l fin de que este amplie su cobertura a toda
la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad gue realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos o5 canales de difusidn con
que cuente, se encantrara cbligado a utllizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en Manual de Normatlva Grafica del Servicio Nacional de
la Mujer que se encusntre vigenta. De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborada por el ejecutor que en todo o parte utillce la menclonada imagen corporativa,
debera regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos,
debera previamente informar vy contar con la aprobacian de la respectiva Direccldn Reglonal.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
praopdsito de la ejecucidon del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore a|
logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusidn del programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERMNAM se reserva la facultad de poner termino al presente convenio de ferma unilateral,
en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumlidos en virtud de convenio ¢ de algung de los antecedentes que conforman <l
Marco Regqulatorio de la ejecuclén del Programa, por causas imputables a el.

Entre |os incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se ancuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacidén  de  personal sin previa
conformidad escrita del Sernam (Clausula novena numeral 2.5)

k) Cuando gl ejecutor, estando en conocimfento de practicas de maltrato hacla los
usuarios por parte del personal, del equipc o cualquler otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del Programa, ne adapte las medidas adecuadas para la resalucion
de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SERNAM.

C} Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entreqgue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Frograma contemplados en el presente convenio.

e} Que se induzca u obligue al personal del equipo yfo los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campafas de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.

f El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del uso, goce ©
disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de |a
entidad ejecutera o de terceros, respecto de los mlsmos bienes, en confermidad a lo
sefalado en |a clausulz novena punto 4).

q) Utilizar el recinte del Programa para otros fines distintos del objetive del presente
convenio,
h} Neo resguardar las condiciones de confidencialidad v sequridad de la informacfén de

los datos del Programa.

En caso gue la Entidad Ejecutora Incurra en alguna de las causales de términe anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud
del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarie de inmediato por escrito a 1a Ministra
Directora del SERMNAM v a 1z Jefa de Mujer y Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado ¢ de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direcrion Regional del SERNAM, previc informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier case, para poner teérmino anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de |a Ministra Directora del SERNAM.
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La decisidn de poner términe anticlpado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menes 30 dias corridos antes de la fecha en que
s¢ quiera poner t&rmino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plaze de S dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio gque infarma de la declsidn de terminar el convenio, para formular y sclicitar
fundadamente a ta Directora Regional que se reconsidere la medida, qulen respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepeion del Oflclo de descargos.

Una vez notificada por Oficie de la Directora Regional del SERNAM, la decisidn definitiva que
pone términe al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dizs corridos
para efectos de la respectiva certiflcacion del gasto y restitucian de los fondos asignados que
no han sido utllizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligaclén de dar
oportuno cumplimlento a los procedimlentos de rendicidn de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

5i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigenciz del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigide a |z Directera Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en gue pretenda cesar en |a ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados gue no han side utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiente a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumente. Asi tambien, hacer entrega de toda la informacion v registros relacionados con
los beneficiarios atendidos v los documentos de gestion que el Programa haya elaborado, sin
perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a fos procedimientos de rendicion
de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones tecnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, &l ejecutor debera resguardar los derechos y atencidn
de |os beneficiarios,

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerando que el presante instrumento se trata de un convenia de continuidad, una vez
gue sg ancuentre completamente tramitada la resolucion que lo aprueba, se entendera que
s& encuentra vigente a partir del 1 de enero de 2016 y regira hasta el 15 de enero de
2017 para efectos de rendicidn de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto
an su totalldad al 31 de diciembre de 2016.

El presente convenic podra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los siguientes
requlsitos:

Siempre que exista la dispenibilidad de recurses correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017. _

Evaluacion favorable de la Direccion Regional ¥ visto bueno del Area Mujer ¥ Trabajo
Mivel Central.

Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

9. Carta compromiso

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiente del presente convenio, |la entidad ejecutera
suscribe en este acto unz carta compromise gue se entlende formar parte integrante del
presante instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica vy de supervision la ejercerd el SERNAM, @ traves de la Jefa del Area
Mujer y Trabajo del Mivel Regianal, o de |a persona que ésta designe.

El ejecutor deberd nombrar a unfa funcionariofa municipal como contraparte tecnica (con
previa aprobacion de SERMNAM), gue se desempefie como Coordinadorfa Institucional
Municipal. Dadas sus responsabilidades este/a funcionariofa debera estar centratado -
preferentemente - a2 Contrata o de Planta, con preparacidén profesional y técnleca, y que
disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funcignes. De
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este modo, debe velar porgue los programas se ejecuten técnica, administrativa v
financieramente de acuerdo a lo que senalan las presentes Orientaciones Tacnicas. Ei
SERMAM se reserva el derecho de solicitar el cambio de funcionario/a municipal €n caso que
estefa no cumpla oportuna y adecuadamente sus funciones. También, el SERNAM, se
reserva la posibilidad de objetar el cambio del 9 la funcionariofa municipal, cuando éstefa
cumple efectivamente sus funciones.

[

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Copiapd y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicla.

o

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El prasente Convenio se firma en tres ejemplares de un misme tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM v otro en poder de |a Entidad Ejecutara.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicio Nacional de |a
Mujer de doiia Katherlne Gonzalez Ahumada, consta de Resolucidn Exenta N® 45 de
fecha 19 de marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instruments consta de
Resolucion Exenta N°® 37 de 2001 y Resolucidn Exenta N2 629/S5 de Diciembre de 2012
todas del Servicio Nacional de la Mujer.

L2 personeria del Alcalde don Maglle Cicardini Neyra pars representar a la 1.
Municipalidad de Copiapé, consta en Acta de Proclamacidn de fecha 29 de noviembre de
2012 de| Tribunal Electoral Regional Atacama.

Hay firma de |las partes.

ARTICULO 2: El gasto que demanda la presente resolucldn, ascendente 3 |Ia suma de $
$16.450.000.- (dieciséis millonres cuatroclentos cincuenta mil pesos),
debera imputarse al Programa 03, Subtitulo 24, Item 03, Asignacién 325,
del presupuestc de l|a Direccion Regional SERNAM -  Atacama
correspandiente al ano 2016.

El gasto que devengue el presente instrumento en caso de existir prérroga

de convenic para el afio 2017 dependerda de Ia disponlhilidad
presupuestaria del Servicio

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.
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CONVENIQ :
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
Y
“ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO"

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAM
PROGRAMAS MUIERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, a 21 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicic publico funcionalmente descentralizado, a través de su Dlreccién
Regional de Atacama representada por su Directora Regional dofia Katherine Gonzalez
Ahumada, c¢edula de identidad N° I =mbos con domicilio en Colipi N® 660,
Comuna d Copilapd, ¢n adelante el "SERNAM”, por una parte; v por la otra la Entidad
Ejecutora, la 1. Municipalidad de Coplapé, en zdelante, el Municipio” o “la entidad
gjecutora”, R.U.T. N2 £9.030.200-4, representada por su Alcalde don Maglie Cicardini
Neyra, Cédulz naclonal de Identidad N NN =mbos con domicilic en calle
Chacahycn N¢ 857, comuna de Copiapd, se celebra el siguiente convenio de transferencia y
ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo plblica cuya misidn institucional es
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre
de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de politicas, planes
y pregramas que transvyersalicen la equidad de género en &l Estado.

Entre sus objetivos estratéglcos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacldades para la empleatbilidad v el emprendimiento, ¥ la
pramocion vy ejercicio de derechos en los ambitos de la sexvalidad v reproduccion. Ademas,
dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabe un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
economica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo
publico ¥ privado} ¥ autonomia sexual ¥ reproductiva.,

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estz implementando el
Programa "MUJERES JEFAS DE HOGAR”™, en adelante “El Programa”™ o "MJH", a través
del Area Mujer y Trabajo de la Institucién. Durante el 2015 se ejecutd en 218 municipios
presentes en las 15 regiones del pais.

El Area Mujer y Trabajo de SERNAM, tiene como objetivo estratégice, fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercion vy
permanancia en 2l mercade del trabaje remunerade de las mujeres jefas de hogar v a traves
del mejoramiento de competencias ¥ habilidades en las mujeres para el desarrollo de sus
emprendimientos.

En cenformidad a la Ley 18,5695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad
una corporacidon auténoma de derechoe publico con personalidad juridica v patrimonio propi
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participaci
en el progreso economico, social y cultural de I3 respectiva comuna. La misma Ley en () ASE
articulo 4° establece: “fas municipalidades, en el arnbito de su territorio, podran desarroll§r, JUR
directamente o con ofros organcs de la Administracion def Estade, funciones relacionad
con: d) La capacitacion, ls promocion del empleo vy &f fornento productivo; k) La promocion
de fa igualdad de oportunidades enfre hormbres v rmuferes”.
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Que gl afo 2015 la I. Municipalidad de Coplapé, fue una de las entidades encargadas de
la ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluade favorablemente su implementacién,
segun consta en la aplicacion del instrumento dispuesto para estos fines denominado
"Evaluacien Municipalidad 2015" y/o en otros antecedentes con que cuente la Dirsccldn
Regional de Sernam tales como el informe anual, las rendiciongs de cuenta, las partes
acuerdan en €l presente instrumenty su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
La implementacian se regira por los siguientes documentos:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hogar.

2 Las Orientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

- El Proyecta Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, |a propuesta del ejecutor pars
desarrollar en la comuna de Copiapd Region de Atacama el programa Mujeres Jefas de
Hogar, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
2016 de Sernam

Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manuzal de Adtive Fijo, Carta
Compromisg, todos adjuntos al presente convenia).

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad 1as Orientaclones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos v metas, manifiestan la intencion de ctorgarse mutua colaboracidon  en la
administracién e implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
contribuir g fortalecer la autonamia econdmica de las mujeres jefas de hogar en |la comuna,

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBIETIVO GENERAL
Fortalecer |a autonomia economica de las mujeres jefas de hogar.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la insercién, desarrollo y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas de
hpgar.

r

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS'

El Programa esta orlentado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso®:
- Mujer jefa de hegar o jefa de nicleo.
- Mujer entre 18 y 65 afos de edad
- Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independien
cesante ¢ buscando trabajo por primera vez (dependiente o independiente).

lrara mayor informacion schre requisitos de seleceidn refiérase a las Qrientaclones Técnicas 2016
2E| cumpllmlento de 10s requisitos es analizada en funcidn de los datos autodeclarados per [a mujer postulante.
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- Que se encuentre en los tres primeros quintlles de ingreso.
- Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa’.

Deberd considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema "Seguridades vy
QOportunidades” de la Ley N® 20.595, en las condiciones y formas que se establezcan en &l
conyenio que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrollo Social,

LA L A: FOCALIZACION TE RIAL

La entidad gjecutora implermentara el modealo de intervencian an el territorio correspondiente
en la Comuna de Coplapd, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidas por el
SERNAM en las Crientaciones Técnicas 2016 v en conformidad a lo establecido en el
Froyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora v aprobado por SERNAM.

o

CLA LA TIMA: MPROMI TECNI Y FINANCIER DE LAS PARTE
1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1l Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministeric de Salud,
FOSIS, Ministeric de Educacion, JUN]I, DIBAM, Direccion del Trabajo, SERCOTEC,
INDAP, Fundacion INTEGRA vy Fundacion PRODEMU lz oferta programatica gue
comprende €l Prograrma.

a.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentade por la entidad ejecutora para la
gjecucion de lgs programas Mujeres Jefas de Hogar.

a.3 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion del Pregrama, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Tegnicas 2016 y de las acciones ¥y metas previstas
en el Proyecto Comunal 2016.

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacion, para el cumplimiento de las Qrientaciones Teécnicas, conforme a sus
componentes y linea de accion programatica.

a.5 Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional ¥ regional de coordinacicén piblico - privada para
aumentar |as oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa,

a.7 Supervisar y evaluar el procese de Implementacion v gestién del preyecto para la
gjecucion del programa. Esta evaluacidén se realizara semestralmente, teniendc como
insumos los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la Entidad
Ejecutora e informes de supervislan realizados por el/le Coordinador/a Regional de
SERNAM del prograrma.

a.B Froveer materiales de difusion para que la Municipalidad promueva el programa entre
las potenclales participantes, ¥ ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio,

* Para mujeres que requieran participar en una comuna distinta & su domldille, debe constderar disponibilidad de cupos y

dificultad en el aceesa a ciertos componentes come fondos municipales, atencion odontoldgica, etc.
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2.9 Generar espacios de formacion y capacitacién para los equipes comunales en aspectos
esenciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo v el cumplimienta del
modelo de intervencidén propuesto en las Orientaciones Técnicas.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a3 destinar para el cefinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacion del proyecto, la suma bruta, dnica y total anual de
$16.450.000.- (dieciseis millones cuatrocientos cincuenta mil pesps), 'a que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SERNAM
(zastos en Personal
10 | Administrativo £0
Gastos en Personal
20 | Operacional $16.450.000
zastos en
30 | Administracion $0
40| Gastos Operacionales 50
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0
60 | Gastos de Inversidn 50
Totales $16.450.000

b.2 SERNAM requerira en todos os casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entldad ejecutora.

b.3 SERNAM transferirda la suma indicada & la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de o siguiente;

-Resolucion Aprobataria del presente Convenio totalmente tramitada

-Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de |a Direccidén Regional de SERNAM.
-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con e/ SERNAM por
proyectos ejecutados el afic 2015, asi comg, la aprobacidn de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en €l afio 2014,

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del ano 2015 de la Contralorta General de la
Republica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERMNAM, asi como 2l seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revisidn indicada se Nevard a cabo por Ia Encargada Regional del
respective Programa y la Unldad de Administracion y Finanzas de la Direccion
Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
MISmMo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

ABGGALDA
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a.1 En virtud dzal presente convenio, la Entldad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las "Orfentaciones Técnicas
2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

a.2. E! programa debe dependeér del Departameanto de Fomento Productive, o de la Unidad
de Desarrollo Econdmice Local o en Instanclas relaclonadas con desarrollo del empleo vy
fomento productivo. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o Departamento
Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que es la insercién
laboral v el apoyo a la autonomia econdmica de las mujeres.

a.3 la Entidad Ejecutora deberd élaborar &l Proyecto Comunal de Ejecucidn
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad a las orientacicnes técnicas
2016 vy entregarlc a la Direccidén Regional de SERNAM en el plazo de 15 dias corridos, a
partir de la suscripcion del presente documento.

SERMAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5
dias habiles de recibido 2l proyecte, [os gue comunicara mediante oficio. El ejecutor debera
subsanar las ghsarvacionas dentro de los 5 dias habilas siguigntes v comunicarlo a traves de
oficlo ordinario.

No obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujaeres y que estén en coherencia con los objetives del Programa Mujeras
Jefas de Hogar,

a.4 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apove local colaboradoras en la implementacion, ejecuclién y desarrollo del
Proyecto.

a.5 Generar las condlciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas soclo laborales de la Municipalidad, incorporando fa jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
(PLADECOY ¥ en los Instrumentos de planificacion, gestién v presupuestc Municipal. Esta
accléon comprende informar sl Concejo Municipal sobre |a implementacion y la tematica que
aborda el Programa.

a.6 La Entidad Ejecutora debera informar trimestralmente a la Direccion Regional, sobreg el
desarrollo del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo al formate de informe trimestral definide por Sernam.

La Direccion Regional de SERNAM tendra el término de 10 dias habiles desde la recepcion de
los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las gue seran
comunicadas al ejecutor, quien a su ver tendrd el téermino de 10 dias hahiles para
subsanarlas, contado desde la notificacion via correo electronico de la Direccién Regianal.

a.7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica, mantenar permanentemente actualizados dichos registros vy wvelar
por la consistencia entre la cobertura declarada en €l proyecto comunal y lo reglstrado en el
sistema.

a.8 El Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre el uso de informacion personal
de las usuarias.
a.9 Sistemas de informacién de la Gestlon de Programa

La Enticdad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en
Plataforma Informatica que indigue SERNAM, mantener permanentemente actualizado
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dichos registros ¥ velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al
informe mensual ¥ lo registrado en el sistema informatico.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, as Infarmacion de propiedad de SERNAM, por tante, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la Informacidn del registro de dates, seguimientos,
coberturas, beneficiarias del modelo de Intervencién, entre otras. Dicha informacién debe
ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a |los formatos y/o
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM v con la frecuencia
establecida por ella.

a.10 El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones pablicas y privadas vy
con otras instancias municipales para complementar |z oferta de!l programa y para
Incorporar en gl guehacer municipal problematicas especificas que afectan las mujeres jefas
de hogar de |a comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Lz Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, medlante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
setrvicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de gjecucidn contenido en el
Proyecto Comunal 2016,

b.2 La Municipalidad se compromete a destinar para la gestign, administracién e
implementacion de les programas, la suma bruta, Unica y total anuzl de $23.143.336-
{veintitrés millones ciento cuarenta y tres mil trescientos treinta y seis pesos
pesos), la que se desglosa de |a siguiente forma:

Aporte Municipal
Recursos Recursos
Cta. item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0 %0
Gastos en Perscnal '
20 | Operacional | %$4.883.336 $0
| Gastos en
20 | Administracién %$3.260.000 | %$14.000.000
40 | Gastos Operacionales B £700.000 %£300.000
Transferencias
B0 | Beneficiarios/as %0 %0
&0 | Gastos de Inversion $0 %0
Totales | £8.843.336| %14.300.000

b.3 La entldad ejecutora desqglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto Comunal, menclenado en la CLAUSULA SEFTIMA N°1 letra b.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutara {recursos en dinero y valorizados) debera ser
igual ¢ superior al aporte de SERNAM v los recursos en dinero deberan corresponder a lo

menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiende el porcentajg@ " ﬁf{.
restante ser enterade a traveés de recursos valorizados. Mo obstante fo indicado, fé) A A &
Direcciones Regionales podran rebajar dicho limite, previa justificacion de fa entid JEFEE CA E:ﬂ'

efecutora v aprobacion de la Unidad Técnica.
b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de
las mujeres y la correcta implementacion del modelo de intervencion, segln los siguientes
minimos:

"
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= Oficina para |la recepcion privada de las participantes.

= Gestionar espacios para el cuidado de nifiosfas, espacios para reuniones, eventos,
ancuentros para trabajo, servicios higiénicos, recreacion.

. Mobiliario (escritorio, sillas, etc. ).

- Computadores con conexion Internet.

" Impresora, telefono con salida a celular, etc.

.6 El ejecutor deberd coordinar con la Direccion Regicnal del SERNAM, cualquier
contratacion en el 2quipo. Por tanto, g seleccién, asi como en el caso de requerir reemplazo
de algun rmiembro del eguipe, el sjecutor estara obligado a efectuarlo en el plazo vy
procedimlienta indicado en el presente convenic en Clausula octava, N°2, letra b,
considerando los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en la seleccion de elffa nuevo/a
profesional v de comun acuerdo con la respectiva Direccion Regional,

b.7 Los recursos orientados a {a implementacion del Pregrama, sean éstos de origen de la
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente la contratacidn anual de
un equipe comunal en jornada completa vy dedicacion exclusiva, conformado al menos por
dos profesionales que cumplan con el perfil requerido.

b.B8 Cabe destacar, gque el cargo de Coordinaderfa comunal cenlleva responsabilidades
administrativas y manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable gue la contratacion
sed en calidad de contrata.

b.9 La Entidad Ejecutora deberd proveer al aquipo esjecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asequrar su asistencia a las actividades de capacitacion,
seguimlento ¥ evaluacidn que realice SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros
zonales de capacitaclén de equipos comunales, reuniones de capacitacion en la capital
regional, encuentros comunales y regionales del programa, u otras actividades relevantes,
ya sea an su reglon o en otra que SERNAM estime partinenta,

b.10 La Entildad ejecutora, deberd estar insecrita en el registro de Personas Juridlcas
receptoras de Fondos Plblicos, segin o estipulz la Ley N®19.862 para los efectos de
recibir Ia transferencia de presupuesio por parte de SERNAM.

b.11 Certificar la recepcidn de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingreses municipales o de 1 entidad ejecutora  correspondlente,
remitiéndeio a la Direccion Regional, dentro de los ¢inco dias habiles siquientes a la fecha de
sU recepcion,

b.12 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferides, dando
estricto cumplimiento a lo sefialade en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de
la Repiblica del aifio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendiciéon de
Cuentas de entidades plblicas y¥ privadas, en lo que sea pertinente ¥ al Manual de Rendicion
de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.13 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora astard obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primerdos dias hablles del mes, un
informe que sefale [a forma en que se han invertido |los recursos comprometidos por la
Entidad Ejecutora en la cldusula séptima N°1 letra b.2 del presente instrumento (frescos y
valorizados), indicande a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto
recibido en el mes, los egresos reallzados v la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentacion de respaldo, tante el informe como los documentos de
respaldo se conservaran en SERNAM.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aportes ASESO
SERMAM de manera itemizada v mensua!, la cual serd utilizada para verificar el estade dg= JUR
avance de las ejecuciones presuvpuestarias anuales del proyecto.
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b.14 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendiclén de cuentas debers
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de 20186,

b.15 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizade en
el proyecto © no haya comprometido su gaste ¢ inversién al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltes al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, ¥ no podran ser
reasignados en el perigdo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes
v, en conformidad al procedimiento siguiente:

aj Solicitud fundada de la méxima autoridad Municlpal dirigida a la Directora Regional de
Sernam,

b) Revision y aprobacion de |z solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccion Regional de Sernam. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerira ademas revision y aprobacion del Encargado de Administracion v finanzas
de |la Direccion Regional.

C) Redaccion de |a modificacion de Convenio por parte delf/la Abogado/a Regional de la
Direccidn Regional,

d) Firma de las partes.

e} Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupueste por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiende en tode lo demas, el
procedimients Indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub Ttems en el presente Convenie, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante |a respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion
Regional de SERNAM, adjuntandc el nueve Plan de Cuentas, v la postericr autorizacion
mediante oficlo de la autoridad regional.

2, CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJOD

En ese contexte, la entidad ejecutora en ningdn caso adoptara la calidad de contratista que
preste Un servicio o sjecute una obra, ermpresa o fagna “ajena”, en los térmings establecidos
en la Ley N© 20,123,

Teniendo presente gue SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra i. v Ley 1B.695 Articulo & letras d. ¥ k.), ejercen acciones
y cumplen sus objetives en coordinacion y/o mutua colaboracion con otros entes, publicos o
privados, las partes s& encuentran contestes en que las acciones gque realizaran, dentro del
marco de este convenio, tignen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva,
Incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

En efecto, la Munliclpalidad ejecutara un programa que s relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, “Articufo 4 Las municipalidadeas, en ¢f ambita de
su territorio, podrén desarrofiar, directamente o con Ghros drganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: o) La capacifacidn, fa promocion del empleg v ef
formento productivo; k) La promocién de fa fguafdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a2 las obligacione
laborales que por este convenio le correspondan, por su cuentad y riesgo ¥ con persenal de
su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con
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el personal gue {a entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenic, ¥ no asumird
obligacidn alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto,

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experlencla de SERNAM en las materias
abjete de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estardn a carge de
la Unldad Técnica de |a Direccion Regional de SERNAM que correspanda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesicnal y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a lps uswvarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo vy proceso de contratacion y desvinculacion de los
integrantes que componean al equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 §i el equipo esta contratado conforme al Cadigo del Trabajo: la entidad ejecutora
debera estarse a las reglas del mismo Codige.

a.2 Sl el equipo esta contratado en calldad de funcionarios municipales: |z entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios
Municipales,

a.3 Sl el equipo presta sus servicios a honoraries, la entidad ejecutors debera asegurar
a los integrantes del equipo, al menos los siguientes derachos:

- Respeto 2 ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15
dias hablles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un affo de prestacion de
saervicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos vy funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambite de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanse maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplaze de
maneara tal que el financiamiento del pre ¥ post natal provenga directamente de |a entidad
de =zalud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio. 5in
perjuicio de allg, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante un aumento de
recurses para la egjecucion del Programa, siempre gue: 1) Existe disponibilidad
presupuestaria para ello y 2] Que las funciones que cumpla |z prefesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la gjecucion del Programa (lo que debera
certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Tecnica del Nivel
Central de Sernarm).

- 6 dias de permliso con derechg a pago de honorarlos, para fines personales delfa
profesional, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre v cuando la contratacion
sea a partlr del primer dia habil de marze, de lo contraric se considerara medio dia
administrativo por mes trabajadoe.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacidn exclusiva para la ejecucion del

programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida

la participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de //;;ﬁm
promocién politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica debera ser ':f_ :
notificada a SERNAM para su aprobacian. (j A [ 7
i DiC;
- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos \*
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada laboral que ‘m&l_h_ff

deben cumplir en el Programa.
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- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten ¢on anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por Ia ley 20.594,

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20,255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La confermacion del eguipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los reguerimientos
técnlcos. Ademds, la desvinculacion, seleccion, contratacién y reemplazo del

personal, debera realizarse previa conformidad de la respectlva Direccion Regional de
SERMNAM.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SERNAM, mediante
Lun Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debldamente
acreditadas de la desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento de las razones
administrativas y técnicas para ello. La Direccion Regional tendra el plaze de 5 dias habiles
para pronunclarse respecto de la desvinculacién propuesta.

- Para cualguier contratacidon de un miembre del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un c¢omité de seleccion. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de |a Direccion Regional de SERNAM, en igual
proporcidn. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes vy
procedera a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idoneo y
competente para el cargo.

Una vez concluido el proceso, se contratard a [a persona que de comun acuerdo se
elija.

La contratacién yfo desvinculacion de un integrante del equipe, en contravencion al
precedimiento antes indicado, facultara a la Direccidn Reglonal para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion v/o finiguito,
segin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos teérmines, de manera
que dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion,
seleccidn, reemplazo ¢ desvinculacién de personal en contravencién al procedimiento
sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente
convenio.

3, PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia
de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materlas de este convenio, siendg ésta
supervisada directamente por SERNAM cuando se reguiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a
la Direccién Regionhal respectiva, la que evaluara su rechazo ¢ aprobacion, decisién gue sera
comunicada al Ejecutor.

4, ACTIVD FI110

La entidad ejecutora debera confeccionar ¥y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencla del convenio, un inventario actualizade de todes tos bienes muebles adquirides con
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recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En ¢aso que cualquiera de los blenes menclonados en el parrafo anterior se deteriore o dafie
¥y ng sea susceptible de reparacidn, se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, o
haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa
aprabacidn de lafel Encargada/o del Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber
de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerde de las partes, o para el caso de termino normal
cuande la entidad ejecutora no continde con la administracién para € afio presupuestario
siguiente, las partes convienen que les "bienes fijos", definides en el manual de rendicion de
cuentas, gue se encuentren, a criteric de la Direccion Regional, en buen estado y se
determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos por un periodo de al
menos 30 dias habiles a contar del termino del convenio v posteriormente transferirlos a la
nueva entidad que asuma la ejecucion del Programa. En el caso  que no sa& haya
determinade la nueva entidad ejecutora, el ejecutor debera transfarir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam en la comuna o Reqidn, y
de no existir, a cualquigr ejecutor publico de algin programa social gubernamental de la
comuna o Reglén, en todos los casos, pravia consulta 2 Sernam.

Asimisma, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes fijos ¥ en Aingun caso
podra caucicnar obligaciones propias o de terceros con los mismes bienes. El incumplimiento
de esta obligacidn, v en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo
0 se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM & poner término anticipado al
presente convenia,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera |la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las mujeres participantes v todos los documentos plkblicos
concernientes al programa, dande cumplimiento a lo dispuesto en [a Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en terminos tales que debera cuidar de elios con |la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11),

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
piblicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectadoes de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
cobre los demas datos ¥ antecedentas relacionadeos con el banco de datos, cbligacion que no
cesa por haber terminado sus actlvidades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
farticulo 93.

5. DIFUSION

Sera ubligacién de la Entidad Ejecutora, difundir ¥ promover por todos sus canales de
comunicacién {pagina web, boletines, afiches, folletos, ete.), el programa objeto de Q&—

presente Convenio y [0s bepeficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinadody, "FE"
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, v que sd L‘F ASE Fﬂﬂ
su ejecucion o implementacion es reafizada por el ejecutor. JURDICA

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participante

los nbjetivns y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda
la comunidad.
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El ejecutor, ademas, en cualquler actividad que rezlice en el marco del Programa, sea
pablica o privada, asi como en |os lugares de trabajo, ¥ en todos (os canales de difusion con
que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Naciona! de
fa Mujer que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionadao o
elaborade por el ejecutar que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
debera regirse por la resefiada normativa grdfica del SERNAM. No obstante, en ambaos
casos, debera previamente informar y contar con la aprobacién de [a respectiva Direccion
Regicnal.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue realice 3
propésito de la ejecucion del presente convenio, ¥ £n un lugar visible, a o menos un
elemento grafico (penddn, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en gue se incorpore el
logo de SERNAM, con el objeto de reforzar 1a difusion del programa.

7. TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIOQ

SERNAM se reserva la facultad de porer térming al presente convenio de Forma unilateral,
en caso que la Entidad Ejecutora incurra en Incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio ¢ de alguno de 1os antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucldn del Programa, por causas Imputables a 1.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se epcuentran:

a) Seleccidn, contratacién, reemplaze o desvinculacidn de personal sin previa
conformidad escrita del Sermnam {Clausula novena nurneral 2.b)
B) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de pricticas de maltrato hacia los

usuarios por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcicnamiente cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resclucion
de estas situaciones, las que, en todo caso, deberén ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SERNAM,

C) Que, existiendo repares en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Frograma contemplados en el presente convenio.

e) Cue se induzca u obligue al personal del eguipe y/o los usuarics, a actividades de
propaganda yfo de campanas de candidates/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.

f) El establecimientc de gravamenes o restricciones de cuzalquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entidad ejecutora © de terceros, respecto de los mismos bienes;, en conformidad a lo
seflalado en la clausula novena punto 4},

g) WMilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio,
h) Mo resquardar las condiciones de confidancialidad y seguridad de Iz informacion de

los datos del Programa.

En case gue la Entidad Ejecutora incurra €n alguna de las causales de término antlcipado del
convenio, 9 de proeducirse un incumplimients grave de los compromisas asumidos en virtud
del mismo, le Direccién Regional debera comunicario de inmediato por escrito a la Ministra
Directora del SEENAM v a la lefa de Mujer y Trabajo, Nivel Nacional.

El hechg de haberse incurrido en una causal de térming anticipade o de Incumplimiento |
grave, serd calificado por la Direccion Regicnal del SERNAM, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspendiente, En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenlo, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Ministra Cirectora del SERNAM.
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La decision de poner termino anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en gue
52 gquiera poner t&rming 3 su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plaze de 5 dias habiles, ¢ontados desde la notificaclon del
Qficio que inforrma de [a decisidn de terminar el convenlo, para formular y sollcitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respandera
dentro del plazo de 10 dias hablles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

ina vez notiflcada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de |a respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignadeos que
no han sido utllizades ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento ¥ a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio peor escrito,
mediante Oficio dirigido a |la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de Ja
fecha en gue pretenda cesar en la gjecucion, debiends restituir la totalidad de los fondos
asignades que ne han sido utilizades ni rendidos al momente del terming, dande
cumplimiente a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi tambien, hacer entrega de toda la informacion v reqistros relacionados con
los beneficiarios atendidos v los documentos de gestion que el Programa haya elaborado, sin
perjuicio de su obligacion de dar aportuno cumplimiento a los procedimientes de rendicion
de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las cbligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de térming anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencion
de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerando que el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad, una vez
que se encuentre completamente tramitada la reselucion que lo aprueba, se entendera que
se encuentra vigente a partir del 1 de enero de 2016 vy regira hasta el 15 de enero de
2017 para efectos de rendicion de cuentas, deblendo estar ejecutado el proyecto
en su totalidad al 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podra ser renovado para el afto 2017, de cumplirse con los siguientas
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio

presupuestario 2017, ,
- Evaluacion favorable de lz Direccidn Reglonal v visto bueno del Area Mujer y Trabajo

Nivel Central.
- Manifestacion de conformidad en la renovacidn, mediante oficio por parte de la

Entidad Ejecutora,

9, Carta compromise

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora QS-,
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante dels X
presente instrumento. .

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica v de supervisién la ejercerd el SERNAM, a través de la Jefa del Area

Mujer y Trabajo del Nivel Regional, o de |la persona que esta designe.
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El ejecutor deberd nombrar a unfa funcionario/a municipal como contraparte técnica {con
previa aprobacidon de SERNAM), que se desempefie como Coordinador/a Institucionat
Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcionarie/a debera estar contratado -
preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacion profesional y técnica, y que
disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones, De
este modo, debe wvelar porque los programas se ejecuten técnica, administrativa vy
financieramente de acuerdo a lo gue sefalan las presentes Orientaciones Técnicas. El
SEENAM se reserva &l derecho de solicitar el cambio de funcionariofa municipal en caso que
éstefa no cumpla oportuna y adecuadamente sus funciones. Tambien, el SERMNAM, se
reserva la posibilidad de objetar el cambic del o la funcionario/a municipal, cuando estefa
cumple efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenico las partes fijan domicilio en la comuna
de Copiapt vy se someten a |z jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIFPCION Y FIRMAS

El presentea Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor ¥ fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de |a Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicio Nacional de la
Mujer de dofia Katherine Gonzalez Ahumada, consta de Resolucion Exenta WN° 45 de
fecha 19 de marze de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumente consta de
Resolucién Exenta N9 37 de 2001 y Resolucidn Exenta N9 629/5G de Diciembre de 2012
todas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don Maglio Cicardini Mayra para representar a la 1.

Municipalidad de Coplap6, ronsta en Acta de Proclamacion de fecha 29 de noviembre de
2012 del Tribunal Electoral Regional Atacama.

GLIO CICARDINI N

ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD
EGION DE ATACAMA COPIAPO
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DE : MAGLIO CICARDINI NEYRA
ALCALDE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

A : KATHERINE GONZALEZ AHUMADA
DIRECTORA REGIONAL SERNAM ATACAMA

Junto con saludar cordialmente, y por medic del presente informo a usted la continuidad
de la ejecucién de los Programas del Area de Prevencién de Viclencia contra la Mujer; VCM
esto es: “Cantro de la Mujer Copiapo”, "Casa de Acogida”, “Centro de Hombres por una
vida sin Violencia de Atacama” del Area Mujer y Trabajo, los siguientes Programas: “Mujer
Trabajadora vy Jefa de Hogar”, “4°7; Mujer Trabaja Tranquila” y "Mujer Asociatividad y
Emprendimiento”, del Area de Participacion, e! Programa “Mujer Ciudadania y
Participacion™

Sin otre particular, le sajuda cnrd_ialmenté;

T e

g

Maglio Cicardini Meyra™
Alcalde
Ilustre Munlmpalldad de Copiapo.

| MCNIC@&JIJ’WU

- ATV

- GERMAM

- Centro de 1a Mujer

= Centro de Hombres
. - 53 de Agogida
=4 . ! B 4“?.
o Mujer trabajadera y Jefa de Hogar
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