RN e
SERVICIC NACIONAL

DE LA MUJER

APRUEBA "CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR” CELEBRADO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA E YLUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR.

RESOLUCION EXENTA N° 16/2016 III /REG

COPIAPO, 26 DE ENERO DE 2016.

VISTOS:

El articulo 2° del DFL N®1l/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de [a Republica, que fija el texto refundide, coordinado v sistematizado de la Ley
18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracidn del Estado; Ley N° 19.023,
Organica del Servicic Nacianal de 1a Mujer; 20.882 de Presupuesto del Sector Publico para el
afo 2016, Ley N2 19.850 sobre Bases de lps Procedimientos Administrativos gue rigen los
actos de los érgancs de la Administracién del Estado; Resolucién Exenta N° &28 de 26 de
diciembre de 2012, Resolucion N° 45/5G de 19 de marzo de 2015, Resolucion Exenta N@
37247556 del 31 de diciembre de 2015, , todas ellas del Servicio Nacional de la Mujer vy
Resolucién M= 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1¢  Que, El Servicic Nacional de la Mujer, es un grganismo publico cuya mision institucional
es promover en la sociedad la tgualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una
vida libre de viglencia para las muieras en toda su diversidad y la implementacion de
politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de genero en el Estado.

29  Que, dentrb de sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de
las mujeres mediante al desarrolla de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiento, y [a promocidn y ejercicio de derechos en los ambitos de |a
sexualidad y reproduccién, Ademas, dentro de sus productos estratggicos se encuentra
el llevar a cabo un conjunte de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer Iz
autcnomia de las mujeres. Esto  es, autonemia econdmica  {(empleabilidad,
emprendimiento y buenas practicas laborales en el munde publico v privado) vy
autonomia sexual y reproductiva,

3% Que en mérito de lo antericrmente sefalade SERNAM, a través de su Area Mujer v
Trabajo, estd implementando el "PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR".

4% Que segin lo dispuesto por la Ley 18.695 Qrganica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién autdnoma de derecho publice con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local ¥ asegurar su participacion en el progreso econamico, social y cultural
de la respectiva comuna. La misma Leay en su  articulo 42 estabiece: “fas
municipalidades, en ef ambite de su terrifofio, podran desarrofiar, directaments o con
otros organos de fa Administracion del Estado, funciones relacionadas con. b) La salud
publica y fa proteccion del medio ambiente; ¢) La asistencia sacial y juridica; k) La
promocion de fa igualdad de oportunidades entre hombres y muferes”.

5¢  Que durante el ane 2015 se gjecutd el Programa Mujer Jefa en 218 Municipios del pais,
siendo uno de ellos el de vallenar, en virtud del convenio celebrado entre el Servicio



Nacional de la Mujer v la Hustre Municipalidad de Vallenar, con fecha 23 de enero de
2015, acto aprobade mediante Resolucidn Exenta N® 40/1I1 REG de fecha 26 de enerp
de 2015.

6%  Que, teniendo en consideracidn la buena evaluacién del Municipic de WVallenar como
ejecutor del programa durante el afio 2015 y su intencién de continuar con la ejecucion
durante el ano 2016, la que fue manifestada mediante Ordinario NP2637 de fecha 11
de diciembre de 2015,

7o Que en el contexto anteriar, la Direccion Regicnal de Atacama del Servicio Nacional de
la Mujer v la I. Municipalidad de Vallenar conformes en los términos, obligaciones,
compromisos y derechos pactades de comun acuerdo, cuyo objetivo principal es
desarrollar un conjunte de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la
autonomia de las mujeres., suscribieron el convenio materia de la presente resclucion,
FPor tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 19: Apruébese el convenio de ejecucidon del Programa Mujer Jefa de Heogar,
suscrito con fecha 30 de diciembre de 2015, por la Direccién Regicnal de
Atacama ¥ la I. Municipalidad de Yallenar, del siguiente tenor:

CONVYENIO i
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
Y
“ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR"

AREA MUIJER Y TRABAJO ~ SERNAM
PROGRAMAS MUJEREYS JEFAS DE HOGAR

En Copiapo, a 30 de diciembre de 2015, entre el Servicio Naclonal de la Mujer, R.U.T. N?
60.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentrallzado, a traves de su Direccidn
regional de Atacama representada por su Directora Regional dofia Katherine Gonzalez
Ahumada, cédula de identidad N° . -nbos con domicilio en Colipi N© 660,
Comuna d Copiapd, en adelante el "SERNAM", por una parte; v por la otra la Entidad
Ejecutora, la I. Municipalidad de Vallenar, en adelante, “el Munlcipin” o “la entidad
gjecutora”, R.U.T. N® 69.030.500-3 , representada por su Alcalde den Cristian Tapia
Ramos , Cédula nacional de identidad N I . 2mbos con domicllle en Plaza N©
253, comuna de Vallenar, se celebra el siguiente convenio de continuidad transferencla v
ejecucian:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicloe Nacional de la Mujer, es un organismo publice coya mision institucional es
promaver en |z sociedad la igualdad, autenormia, equidad, no discriminacion y una vida llbre
de violencia para las mujeras en toda su diversidad vy la implementacidn de politicas, planes
y programas que transversalicen la equidad de genero en 2| Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribiir @ la autonomia de las mujeres
medlante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y e! emprendimiento, v la
promocidn y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualldad v reproduccién. Ademas,
dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunte de iniciativas
programaticas tendlentes & fortalecer |a autonomia de las mujeres. Este es, autonomia
economica (empleabilidad, emprendimienta vy buenas practicas laborales en el mundo
plblico v privade) v autonomia sexual y reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, e SERNAM esta implementande el
Programa “"MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Programa”™ o "MJIH"”, a través



del Area Mujer y Trabajb de [a Institucion. Durante el 2015 se ejecutd en 218 municiplos
presentes en |as 15 regiones del pais.

El Area Mujer y Trabajo de SERNAM, tiene como objetive estratégico, fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres jefas de hogar, Esto contribuye a la insercidén y permanencia en el
mercado del trabajo remunerade de las mujeres jefas de hogar y a través del mejoramianto
de competencias ¥ habilidades en las mujeres para el desarrollo de sus emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18,695 Organica Constitucional de Municipalidades, 1a Municipalidad
una corporacion auténoma de derecho plblico con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local ¥ asegurar su participacian
en el progreso econdmice, social v cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 49 estallece; “Las municipalidades, en ef dmbito de su territorio, podran desarroliar,
directarmente ¢ con otros drganos de la Administracidn def Esfado, funciones relacionadas
con' d) La capacitacion, la promocion def emples vy ef fomenta productivo; k) L3 promocion
de la igualdad de oportunidades entre hombres v mujeres”,

Que el afie 2015 la I. Municipalidad de Vallenar, fue uvna de las entidades encargadas de
la ejecucién del Programa. Que habiéndose evaluado favorablements su implementacion,
seglin consta en la aplicactdn del instrumento dispuesto para estes fines denominado
"Evaluacidén Municipalidad 2015" y/o en otros antecedentes con que cuente la Direccidn
Regional de Sernam tales comg el informe anual, las rendiciches de cuenta, las partes
acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA! MARCO REGULATORID

La implementacion se regird por los siguientes documentos:

- El presente Convenio de Ejecucidon y Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hagar.

- Las Orlentaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estas efectos se entiende por proyecto comunal, |z propuesta del gjecutor para
desarrollar en la comuna de Vallenar Reglon de Atacama el programa Mujeres lefas de
Hagar, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
2016 de Sernam

Anexos (Manual de Rendiclones de Cuentas, Manual de Active Fijo, Carta Compromiso,
todos adjuntos al presente convenio).

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

For este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan (& intencidn de otorgarse mutuz celaboracion  en la
administracién e implementacién del Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
contribuir a fortalecer la autonomia ecoandmica de las mujeres jefas de hogar en la comuna,

CLAUSULA CUARYA: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar,
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la insercién, desarrolle y permanencia en el mercado del trabajo de las
mujeras jefas de hogar.



CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS'

El Programa esta orientado a mujeres que cumplan |os siguientes requisitos de ingreso’:
- Mujer jefa de hogar o jefa de nilcleo.
- Mujer entre 18 y 65 afios de edad
- Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiante,
cesante o buscando trabajo por primera vez (dependiente o indepandiente).
- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.
- VIvir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa®.

Deberd considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema "Seguridades v
Oportunidades” de la Ley N? 20.595, en las condiciones y formas que se establezcan en el
convenio gue suscriba Sernam con el Ministerie de Desarrallo Social,

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencidn en el territorio correspondiente
en la Comuna de Vallenar en forma integral, de acuerdo a 105 estandares establecidos por el
SERNAM en las Orlentaciones Técnicas 2016 vy en conformidad a o establecido en g
Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad elecutora v aprobado por SERMAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERCS DE SERNAM

a} COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacién, JUN]I, DIBAM, Direccion del Trabajo, SERCOTECL,
INDAP, Fundacidon INTEGRA y Fundacién PRODEMU la oferta programatica que

comprende el Frograma,

a.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucion de [os proegramas Mujeres Jefas de Hogar.

a.3 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacién del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Teécnicas 2016 y de las acciones y metas previstas

en el Proyecto Comunal 2016.

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipe comunal, respensable de |a
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
compaonentes y linea de accion programatica.

a.5 Facilitar v apoyar la gestidn intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de Intervancion.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion publico - privada para
aumentar las cportunidades laborales de las mujeres participantas del programa.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implamentacién y gestion del proyecto para la
ejecucién del programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo cormao
insumos los infermes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la Entidad
Fjecutora e informes de supervision realizados por elfla Coordinador/a Regional de

SERNAM del programa.

a.B Proveer materiales de difusion para que !a Municipalidad promueva el programa entre
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibllidades presupuestarias del Servicio.

P

! Para mayor informaclén sobre requisitos de seleccicn refiérase a 135 Origntaclones Técnicas 2016

*El cumplirméente de los requisitas es anallzade en funcign de los datos autodeclarados por la mujer postulante,

? Para Mmujares gue requiaran participar en una camuna dlstinta a su domicilio, debe considerar dizponibilidad de cupos
dificultad en el accesn a ciertos componentes como fondas munlclpales, atencidn odentologica, ate! :



A.9 Generar espacios de formacldn y capacitacion para los equipos comunales en aspectos
esenciales para el logro de las metas dei area Mujer v Trabajo v el cumplimiento del
modelo de intervencidén propuesto en las Qrientacicnes Téchicas.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete & destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Onica v total anual de
514.60{0.000.- (catorce millones seiscientos mil pesos), [a que se desqglosa de la

siguiente forma:

Aporte |

Cta. . ftem SERNAM |
Gastos en Personal

10 | Administrativo 50
Gastos en Personal

20 | Operacional £13.950.000.- |

Gastos en |

30 | Administracion $0

40 | Gastos Operacionales $650.000.- |

Transferencias

50| Beneficiarios/as S0

60 | Gastos de Inversion - $0

Totales 1 $14.600.000.- |

b.2 SERNAM reguerira en todes los cases, el dezglose del presupueste en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3 SERMNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplintiento de lo siguiente:

-Resclucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

-Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de |a Direccidn Reglonal de SERNAM,

-Na mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el ang 2015, asi como, la aprobacian de rendlclones de cuentas
correspondientes a provectos gjecutados en ef ano 2014,

b.5 3ERMNAM, zcorde a |la Resolucidn 30 del ane 2015 de la Contraloria Generzl de |a
Repiblica ¥y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la cortecta ejecucion del gasto de |os recursos aportados por
SERMNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el provecto por la Entidad
Ejecutora, La revision indicada se Hevara a cabo por la Encargada Regional del
respective Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de Ia Direccién
Regional de SERNAM en conformidad al Manualf de Rendiciones de Cuentas de!f
mismo Serviclo.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virted del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obllga cumplir con los
objativos v lineamientos tecnicos especificos estabiecidos en las “Orfentaciones Técnicas

2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

a.2. El programa debe depender del| Departamento de Famento Praductivo, o de la Unidad
de Desarrollo Econdmico Local o en instancias relacionadas con desarrollo del empleo vy
famento productive. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o Departamento
Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiente de su naturaleza, que s la insercién
iaboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las mujeres.

-.{ ',
-
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2.3 La Entidad Ejecutora deberda elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad a las arientaciones técnicas
2016 y entregarlo a la Direccidén Regional de SERNAM en el plazo de 15 dias corridos, a3
partir de la suscripcion del presente documento,

SERNAM podra hacer las observaciones v alcances que estime pertinentes en el plazo de 5
dias habiles de recibido el provects, los que comunicard mediante oficio. Ei ejecutor debera
subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes ¥ comunicarlo a través de
oficio erdinario.

Ngo obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podrd incorporar otras accicnes o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres v que estén en coherencia con los objetives del Programa Mujeres
Jefas de Hogar,

a.4 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institircionales de apovo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion v desarrollo del
Froyecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa; en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorporando la jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrello Comunal
(PLADECO) v en los instrumentos de planificacion, gestion v presupuesto Municipal, Esta
accion comprende infermar al Concejo Municipal sobre la implementacién y la tematica que
aborda el Programa.

a.6 La Entidad Ejecutora deberd infermar trimestralmente a la Direccion Regional, sobre el
desarrollo del programa en |la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo al formato de informe trimestral definido por Serpam.

La Direccion Regional de SERNAM tendra el termino de 10 dias habiles desde la recepcion de
los Informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran
comuni¢adas al ejecutor, gulen a su veZ tendra a2l térming de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacion via correo electranico de la Direccidn Regional,

a.7 Lla Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de |las usuarias del Programa en |a
Plataforma Informatica, mantener permanentemente actualizados dichos registros y wvelar
por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal ¥ lo registrado en el
sistema.

A.8 El Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre el uso de informacion personal
de las usuarias.

a.9 Sistemas de informacién de la Gestidén de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los dates de las usuarias del Programa en Ia
Plataforma Informatica que indique SERNAM, mantener permanentemente actualizados
dichos registros y velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al
informe mensual y lo registrado en el sistema informatico.

Las partes acuerdan queg toda lz informacion registrada por el egjecuter acerca de las
beneficisrias del prograrma, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad
Ejecutara estara obligada a entregar la informacidon del registro de datos, seguimientos,
coberturas, beneficiarias del modelo de intervenciaon, entre otras. Dicha infarmacién debe ser
entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sistamas definidos eportunamente por la Unidad Tecnica de SERMAM ¥y con la frecuencia
establecida por ella.

a.10 El Ejecutor se obliga a realizar gestiones |locales con instituciones pablicas y privadas vy
con ofras instancias municipales para complementar la oferta del programa vy para
incorporar en el guehacer municipal problematicas especificas que afectan las mujeres jefas
de hogar de |a comuna,

o L]



b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funclonamiento del programa, mediante el
presenta convenio se obliga a destinar aportes propies, tante en diners como en bienes vy
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenide en el
Froyecto Comunal 2016.

b.2 La Municipalidad s& compromete a destinar para la gestidn, administracién e
implementacion de los programas, fa suma bruta, GOnice y total anual de $17.900.000 -
(diecisiete millones novecientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma;

| Aporte Municipal

] Recursos
| Cta. Item Recurso Dinero | Valorizado
Gastos en Persanal
10 | Administrative %0| £6.900.000.-
Gastos en Personal '
20| Operacional | %4.650.000.- = %0
Gastos en
30 | Administracion $1.100.000.- %52.450.000.-
40} | Gastos Operacionales £1.000.000.- %1.800.000.-
Transferancias
50  Beneficiarios/as %0 £0
60 | Gastos de [nversion | $0 %0
Totales S _|__ $6.750.000 | %11.150.000.-

b.3 Lz entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N®1 |etra b. 2.

b.4 E! aporte total de la Entidad Ejecutora {recursps en dinerp vy valorizados} debera ser
igual o superior al aporte de SERNAM v los recursos en dinero deberén corresponder a lo
menos al 50% de¢ recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
rastante ser enterado a traves de recursos valorizados, Mo obstanfe fo indicado, 135
Direcciones Regfonales podran rebajar diche Iimite, previe justificacion de la entidad
efecutora y aprobacion de fz Unidad Técnica,

b.5 Proveer la infraestructura vy equipamiento necesario minimeo para la atencidn de
las mujeres v la correcta implementacion del modelo de intervencidn, segan 105 sfgulentes
minimos:

. Oficina para la recepcidn privada de las participantes.

. Gestionar espacicos para el cuidado de nifips/as, espacios para reuniones, eventos,
encuentros para trabajo, serviclos higiénices, recreacian.

- Mobiliario (escritorla, sillas, ete.).

. Computadores con conexion Internet.

. Impresora, teléfons con salida a celular, ete.

h.6 El ejecutor deberd coordinar con la Direccién Regional del SERNAM, cualquier
cantratacion en el equipe. Por tantg, la seleccidn, asi como en el caso de reguerir reemplazo
de algin miembro del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en el plazo y
procedimiento indicade en el presente convenio &n Clausula octava, N°2, letra b,
considerando los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en la selaccion de elfla nuevo/s
profeslonal ¥ de comin acuerdo con la respectiva Direccién Regional,

b.7 Los recursos orientados a la implementacidn del Programa, sean éstos de arigen de la
Entidad Ejecutora ¢ de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente |la contratacidon anual de
un equipe comunal en jornada completa vy dedicacion exclusiva, conformade al menos por
das profesionales gug cumplan con el perfit requeride.

b.8 Cabe destacar, que el cargo de Coordinador/a comunal conlleva responsabilidades
administrativas y manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable que la contratacion
sea en calidad de contrata.



b.9 La Entidad Ejecutora debetrd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad

contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion,
seguimlento ¥y evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se consideran los encuantros
zonales de capacitacidon de equipos comunales, reuniones de capacitacidn en la capital
reglonal, encuentros comunales v regionales del programa, u otras actividades relevantes,
ya sea en su regidon o en otra que SERNAM estime pertinente,

b.10 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
recaptoras de Fondos Poblicos, sequn o estipula la Ley N°19,.862 para |os efectos de
recibir la transferencia de presupueste por parte de SERNAM,

b.11 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresgos municipales o de la entidad ejecutora  correspondiente,
remitiendelo a la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
sU recepcidn.

b.12 La Entidad Ejecutocra deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de
la Republica del ano 2015, gue fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades plblicas v privadas, en o que sea pertinente y al Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente de SEENAM v sus modificaciones,

b.13 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe gue sefale la forma en que se han invertide los recursos comprometideos por la
Entidad Ejecutora en la cldusula séptima N21 letra b.2 del presente instrumento (frescos v
valorizados), indicando a le menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto
recibido en &l mes, los egresos realizados v |la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentacién de respaldo, tanto el informe como los documentos de
respaldo se conservaran en SERNAM,

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aparte
SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verlficar el estado de
avance de las sjecucignes presupuestarias anuales del proyecto.

b.14 {0z recursos transferidas por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en
e proyecto o no haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en confarmidad a la normativa pertinente, v no podran ser
reasignades en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventural modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes
¥, en coenformidad al procedimiente siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municlpal dirigida a la Directora Reglonai de
Sernarm.
b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la

Direccidon Regicnal de Sernam. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerird ademas revision ¥ aprobacién del Encargado de Administracion y Finanzas
de |a Dirgccion Regional,

c) Redacclan de la modificacion de Convenio por parte delfla Abogado/a Regional de la
Direccion Regional.

d) Firma de (as partes.

£) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupueste por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiende en todo lo demas, el
procedimiento indicado.
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Al ng encontrarse desglosades los sub tems en el presente Convenig, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otre, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccidn
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, v la posterior autorizacidn
mediante oficio de |a autoridad regianal.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJOD

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln ¢ase adoptara la calidad de contratista gue
preste un servicio o gjecute una ¢obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos
en la Ley NO 20,123,

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, confarme a la narmativa que los rigen
(Ley 19.023 Articulg 2 letra |, vy Ley 18,695 Articulo 4 letras d. vy k.}, ejercen acciones vy
cumplen sus objetives en coordinacion y/o mutua colaboracion con otros entes, plblicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del
marce de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos ambitos de acclén.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, "Arficido 4! Las municipalidades, en e dmbito de
su territorio, podran desarroffar, directamente o con otros drganos de fa Adminfstracion def
Estado, funciones refacionadas con: d) La capecitecion, fa promocidn del empleo y ef
formento productivo; k) La promocion de g igualdad de oportunidades entre hombres y

muferes”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
laborales que por este convenie le correspondan, por su cuenta v riesgo vy con personal de
su dependencia. SERNAM no tendrad ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con
el persanal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este corvenio, ¥ ne asumira
obligacion alguna derivada de los contratos gue celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideraclén a la expariencia de SERNAM en |las materias
objeto de este Convenio, la supervisian técnica de los eguipos comunales estaran a carge de
la Unidad Tecnica de la Direccién Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resquardar la capacidad profesional y técnica de los profesiopales y, en
definitiva, fa atenclén adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
sigulentes condiciones de trabaje y proceso de contratacion v desvinculacidn de los
integrantes que compenen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1l Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
debersd estarse a las reglas del misme Cédigo,

a.2 Si el equlpo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrative de Funcionarios

Munlcipales,

a.3 51 el equipo presta sus servicios a honorarios, 1a entidad ejecutora deberd asegurar
a |os integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad ¢oman por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestaclén de
servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivas v funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas gque
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velanda por su efectiva
proteccion”, €l Ejecutor, dentre del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar 2l
descanso maternal pre ¥ post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, v asegurar su reemplazo de

W 5

L



manera tal que el financiamiento del pre vy pest natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondiente, sin gue pueda imputarse come gasto a este convenio. Sin
perjuicic de eflo, el reemplazg podria ser financiado por Sernam, mediante un auments de
recursos para la ejecucién del Pregrama, siempre que: 1) Existe disponibilidad
presupuestaria para ello y 2) Que las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del Programa (lo que deberd
certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel
Central de Sermam),

- 6 dias de permisg con derecho a pago de honorarios, para fines personales delfa
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre vy cuando la contratacion
sed a partir del primer dia habkil de marzo, de lo contrario se considerard medic dia
administrative por mes trabajadao.

- Garantizar gue el aquipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
la participacidn del equipo en actividades que escapan al Programa, tales come: acclones de
promocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica debers ser
notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar que los/as profeslonales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimlents de la jornada laboral gue
deben cumplir en el Frograma.

- Velar por que el personal gque se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por [a ley 20.594.

Cabe hacer presente |a necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecide a la Ley
20.255.

b} PROCEDIMIENTC DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiara de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademas, la desvinculacidon, seleccidn, contratacion y reemplazo del
personal, debera realizarse previa conformidad de la respectiva Direcclén Regional de
SERMNAIM.

- Las desvinculacienes deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacién, con el objeto de temer conocimiento de [as razenes
administrativas v técnicas para ello. La Direccidn Regional tendra el plazo de % dias hdbiles
para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

- Fara cualguier contratacién de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de |z Direccion Regional de SERNAM, en igual
propercion, En esta instancia se analizaran los antecedentes de losflas postulantes vy
procedera a las correspondientes entrevistas, @ fin de elegir al profesional mas idoneo vy
competente para el cargo.

Una vez concluido el proceso, se contratara a la persona que de comuin acuerdo se
elija.

La contratacion yfo desvinculacion de un integrante del equipe, en contravencion al
proacedimients antes indicado, facultard a fa Direcclédn Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas quea Incluyan los montos pagados por concepto de remuneracidn y/o finiquito,
segln carresponda, a la persona contratada v/o desvinculada en esos térmings, de manera
que dicho gasto serd asumido por ta entidad ejecutora, Asimismo, la contratacion, seleccion,
reernplazo o desvinculacian de personal en contravencion al procedimiento sefalado en este

parrafo, constituye una causal de termino anticipado del presente convenio,
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3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que 2] equipn requiera |a presancia
de alumnosfas en practica profesional para la ejecucion del programa, ia institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre v post grade debera ser solicitada por la entidad Ejecutora &
la Direccién Regional respectiva, la qua evaluard su rechazo o aprobacidn, decision que sera
comunicada al Ejecutor.

d. ACTIVO FI130

La entidad ejecutora debera confeccionar ¥y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizade de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferides por SERNAM para |3 ejecucion del Frograma, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente,

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafg anterior se detericre o dafe
¥ No sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin gque fue adquirido, o
haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podrd darlo de baja, previa
aprobacidn de lafel Encargada/o del Programa correspondiente, Ello en el contexto del deber
de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.

Para &l evento de que el prasente convenio termine anticipadamente, sea que el terming se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, 0 para el caso de término nermal
cughde la entidad eiecutora no continle con la administracion para el afio presupuestaric
slguiante, las partes convienen gue los "bienes fjos", definidos en el manual de rendicion de
cuentas, que se encdentren, a criterio de la Direccion Regional, en buen estado y se
determine pertinente su traspaso, deberan &l ejecutor custodiarlos per un periodo de al
menos 30 dias habiles a contar del térming del convenio v posteriormente transferirlos a la
nueva entidad, que asuma la ejecucion del Programa. En el caso que no se haya
determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes antes
refertdos a otro gjecutor de algung de los Programas de Sernam en la comuna o Region, vy
de no existir, a cualquier ejecutor publico de algun programa social gubernamental de la
comuna o Regidn, en todos los casos, previa consulta a Sernam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podréd gravar o
restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos ¥ en ningdn caso
podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento
de #sta obligacion, y en el evento de gue cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo
0 sa notifigue cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
tercergs ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipado al
presante conveanio.

3. SEGURIDAD DE LA INFORMACIGN

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, come las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos pablicos
concernientes al programa, dando cumplimlente & |o dispuesto en la Ley 19.528 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales gque deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, Haciéndose responsable de tos dafios {Articulo 117,

Las personas gque trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectades de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datps y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren side
recolectados, salve que provengan o se havan recolectado de fuentes accesibles al pablico

farticulo 97,

5. DIFUSION

F
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Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promower por todos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.}, &l prograrma objeto del
presente Convenio y los beneficios que €l mismeo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y finranciados, en todo ¢ parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ que sdlg
su ejecucian o implementacién es realizada por &l ejecutor.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar @ las eventuales participantes
los objetivos ¥ alcances de |os programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda
la cormunidad,

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusidn con
que cuente, se encontrard obllgado a utilizar la Imagen corporativa del SERNAM, cumplienda
con |as especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de
la Mujer gue se encuentre vigente. De la misma forma, tode matarial confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
debara regirse por la resefiada normativa grafica del SERMNAM, Mo obstante, en ambos casos,
debera previamente informar v contar con la aprobacion de 1a respectiva Direccidén Regional.

FPor Ultime, la Entidad Ejecutora s& compromete a instalar en las actividades gue realice a
prapdsito de la efecuclén del presente convenio, v en un lugar visible, a o menos un
clemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza} en gue se incorpore el
logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion del programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERMAM se reserva la facultad de poner térming al presente convenio de forma unilateral,
en ¢aso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de |os compromisos
asumlidos en virtud de convenlo o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenia, se encuentran:

aj Seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita del Sernam (Clausula novena numeral 2, b}
s} Cuandp el sjecutar, estando en conocimientg de practices de maltrato hacia los

usuarios por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funclenamiente cotidiang del Programa, ne adopte las medidas adecuadas para [a resolucion
de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunte con las
contrapartes técnicas de SERNAM,

C) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a caballdad, los objetives, las acciones ¥ resultados esperados del
Frograma contemplados en el presente convenio.

e) Que se induzca u aobligue al perscnal gel equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.

f] El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del usa, goce o
disposicidon de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones proplas de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de [os mismos bienes, en conformidad a lo
sefialado en la clausula novena puntg 4},

o) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetive del presente
Convenio.
h) Mo resguardar las condiciones de confidencialidad vy seguridad de la informacion de

los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, © de producirse un incumplimients grave de los compromises asumidos en virtud
del misme, la Direccion Regional debera comunicarlo de inmediato por escrite a la Ministra
Directora del SERNAM v a |a Jefa de Mujer v Trabajo, Nivel Naclonal,

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccion Regional del SERMAM, previo informe emitido por la



Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner térming anticipado a un
convenio; siempre se deberd contar con &l viste bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decisidn de pongr térming anticipado al c¢onvenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de |a Directora Regional, al menps 30 dias corridos antes de la fecha en que
5@ (uiera poner térming a su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiies, contados desde la notificacién del
Cffcio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular v solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respenders
dentro del Mazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficic de la Directora Regional del SERNAM, |a decisidn definitiva que
pong término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de |la respectiva.certificacion del gasto ¥ restitucion de los fondos asignados que
ne han side utilizades ni comprometidos a la fecha, sin perjuicic de su obligacion de dar
pportung cumplimiente a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecides en &l
presente instrumento v a las ohligaciones técnicas respectivas.

Si la Entldad Ejecutora se desiste de continuar con la €jecucién del programa antes del
términe de wvigencia del presente instrumento, deberz notificar al Servicic por escrito,
mediante Qficio dirigido a la Directora Regicnal, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en |z ejecucion, debiendo restituir la totalidad de fos fondas
asignados gque no han side utilizados ni rendidos al momente del términe, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumenteo. Asi también, hacer entrega de teda la informacion y registros relacionados con
los beneficiarios atendidos v les documentos de gestion gue el Programa hava elaborado, sin
perjuicic de su ebligacién de dar oportune cumplimiento a los procedimientos de rendicion
de cuentas establecidos en el presente instrumento y a ias obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencidn
da los beneficiarios,

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerando que el presente instrurmento se tratz de un convenio de continuidad, una wvez

que se encuentre completamente tramitada la resolucion que o aprueba, se entendera que
se encuentra vigente a padtir del 1 de enero de 2016 v regira hasta el 15 de enero de

2017 para efectos de rendicion de cuentas, deblende estar ejecutado el proyecto
en su totalidad al 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los siguientes
requisltos: :

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
prasupuestario 2017. !
- Evaluacidn favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Area Mujer v Trabajo

Nivel Central.
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la

Entidad Ejecutara.
9. Carta compromiso

Con el objeto de asegurar el fie! cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

-

LA NOVENA: UN ECNICA

La contraparte técnica ¥ de supervisidn la ejercerd el SERNAM, a través de la Jefa del Area
Mujer ¥ Trabajo del Nivel Regional, o de |la persona que ésta designe,

El ejecutor debera nombrar a unfa funcionariofa municipal como contraparte técnica (con
previa aprobacion de SERMAM), que se desempefie como Coordinadorfa Institucional

."'-. s
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Municipal. Dadas sus responsabilidades este/a funcionariofa deberd estar contratado -
preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacldn profesional y técnica, v que
disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente ¥ efectivamente estas funciones. De
este modo, debe velar porque les programas se ejecuten técnica, adminlstrativa ¥
financieramente de acuerdo a lo que sefialan las presentes Orientaciones Teécnicas. El
SERNAM se reserva el derecho de solicitar el cambio de funcionario/a municipal en caso gue
gstefa no cumpla oportuna y adectadamente sus funciones. También, ef SERNAM, se
resgrva la posibilidad de objetar el camblo del o Ia funcionarie/a rmunicipal, cuando éste/a
curnple efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilic en la comuna
de Copiapé y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA; SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres gjemplares de un misme tenar y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM vy otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicio Nacional de la
Mujer de dofia Katherine Gonzalez Ahumada, consta de Resolucidn Exenta N® 45 de
fecha 19 de marzo de 2014 v su facultad para suscribir el presente instrumente consta de
Resolucion Exenta MN® 37 de 2001 v Resolucidn Exenta NY 629/SG de Diciembre de 2012
todas del Servicio Nacional de [a Mujer.

La facultad de don Cristian Tapia Ramos, para representar 3 la 1. Municipailidad de
Vallenar v suscribir el presente instrumento consta de Decreto Alcaldicio de Nombramiento
N® 6960 de fecha & de diciembre de 2012

Hay firma de las partes.

ARTICULO 2: FEl gasto que demanda la presente resolucidn, ascendente a la suma de §
$14.600.000.- [catorce millones seiscientos mil pesos) deberd imputarse
al Programa 03, Subtitulo 24, Item 03, Asignacion 325, del presupuesto de
la Direccién Regional SERNAM - Atacama correspondiente al afio 2016.

El gasto que devengue el presente instruments en caso de existir prorroga

de convenio para el afic 2017 dependerd de la disponibilidad
presupuestaria del Servicio

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

/ i

i

| KATHERINE GONZAL

|| ~SERPIRECTORA REGIONA

\\ SERVICIO"NACIONAL DE LA MU
H\_:_"FEGIQJ-I DE ATACAMA

KGA/MGA /CVI/RLD

Distribucion;

- [Tustre Municipalidad de Tlerra Amarilla
- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Repgional Programa MIH
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T
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

MU.FER ’f TRABAIJCO

CONVENIO
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
Y

“ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR"

AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAM
PROGRAMAS MUIERES JEFAS DE HOGAR

En Copiap6, 3 30 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
&0.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a traves de su Direccidn
Regional de Atacama representada por su Directora Regional dofia Katherine Gonzalez
Ahumada; cedula de identidad N° I =mbos con domicilio en Colipi N2 880,
Comuna d Copiapd, en adelante el "SERNAM”, por una parte; v por la otra la Entidad
Ejecutora, la I. Municipalidad de Vallenar, en adelante, "el Municipio” ¢ “la entidad
gjecutora”, R.UT. NO £35.030.500-3 , represantada por su Alcalde don Cristian Tapia
Ramos , Cédula nacional de identidad N° I, =mbos con domicilio en Plaza N2
25, comuna de Vallenar, se celebra el sigulente convenlo de continuidad transferencia y

gjecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicioc Macional de la Mujer, &5 un organismo plblico cuya mision institucional es
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacidn v una vida libre
de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de politicas, planes
y prograrmas que transversalicen la eguidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, v 1a
promocién ¥ ejercicio de derechos en los dmbites de |la sexualidad y reproducclén. Ademas,
dentro de sus productes estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunte de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
econdmlica (empleabilidad, emprendimiento vy buenas practicas laborales en el mundg
publico ¥ privada) y autenomia sexual y reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementande el
Programa "MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Frograma® o “"MJH", a traves
del Area Mujer ¥ Trabajo de la Institucion, Durante el 2015 se ejecutd en 218 municipios
presentes en las 15 regiones del pais.

El Area Mujer y Trabaje de SERNAM, tiene como objetive estratégico, fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres jefas de hegar, Esto contribuyve a la insercion v
perrmanencia en el mercado del trabajo remunerade de las mujeres jefas de hogar v a traves
del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para el desarrollo de sus
emprandimientos.

En conformidad a la Ley 18,695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad
una corporacidn autonoma de derecho publice con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local vy asegurar su participacion
en &l progreso economico, social ¥ cultural de |z respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4% establece: “Las municipalidades, en et mbito de su territorio, podrdn desarrofiar,
directamente o con otros drgancs de la Administracion def Estade, funcienes refacionarias
can: d) La capacitacion, la promocion del emplec y ef formento productive,; K} La promocion
de lz igualdad de oportunidades entre hombres v mujeres”, —

rlll_" ‘I{I{ g
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Que el afa 2015 |la I. Municipalidad de Vallenar, fue una de las entidades encargadas de
la ejecuclén del Programa. Que habiéndose evaluado faverablemente su implementacién,
seglin consta en la aplicacion del instrumento dispuesto para estos fines denominado
"Evaluacién Municipalidad 20157 ¥fo en otros antecedentes con que cuente la Direccion
Regional de Sernam tales como el informe anual, las rendiciones de cuenta, las partes
acuerdan n el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacién se regira por los siguientes documentos:

El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hogar.

Las Oriantaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres lefas de Hogar.

El Proyecte Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, |z propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de Vallenar Region de Atacama el programa Mujeres lefas de
Hogar, en estricte cumplimiento del presente convenio v de |as orientaciones técnicas
2016 de Sernam

Anexos (Manual de Rendiciones de Couentas, Manual de Activo Fijo, Carta
Compromlso, todos adjuntos al presente convenio).

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orlentaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
gbjetivos ¥ metas, manifiestan la intencidén de otorgarse mutua colaboracion  en la
administracién e implementacidén del Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
contribuir a fortalecer la autonomia econamica de las mujeres jefas de hogar en la comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la autonomia econdmica de |as mujeres jefas de hogar.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la insercidn, desarrollo y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeras jefas de

hogar.
CLAUSULA QUINTA; EQEBL[ZEQII&H DE BENEFICIARIAS

El Programa esta crientado a mujeres gque cumplan les siguientes requisitos de ingreso®:

Mujer jefa de hogar o jefa de nlcleo.

Mujer entre 18 y 65 afios de edad

Ser economicamente activa: estar trabajando de manera dependiente ¢ independiente,
cesante o buscando trabajo por primera vez {dependiente o independiente),

' Para rayar Informa cldn sobre requisites de selecridn refiérase a fas Orientaclones Técnkcas 2016
* El cumplimienta de los requisitos es analizada an functin de los datos autodeclarados por |a mujer pastulante,

' 2
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Que se encuentre en |os tres primeros quintiles de ingraso.
Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa®.

Debera considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema “Seguridades y
Qporturtidades” de la Ley N°® 20.595, en las condiciones y formas que se establezcan en al
convenio que suscriba Sernam con &l Ministerio de Desarrollo Social.

LA LA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion en el territorio correspondiente
en la Comuna de Vallenar en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SERNAM en las Orientaciones Tecnicas 2016 v en conformidad a lo establecido en el
Provecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora ¥ aprobado por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a} COMPROMISOS TECNICOS

a.l Coordinar en conjunte con distintas instituciones comeo: SENCE, Ministeric de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNII, DIBAM, Dirsccidn del Trabajo, SERCOTEC,
INDAP, Fundaclon INTEGRA y Fundacion PRCODEMU la cferta programatica que
comprende €l Programa.

.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucion de los programas Muferes lefas de Hogar,

4.3 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaclones Técnlcas 2016 y de las acciones ¥y metas previstas
en &l Proyecto Comunal 2016.

a.4 Generar las c¢ondiciones tecnicas en el eguipo comunal, résponsable de la
implementacion, para el cumplimiento de las QOrientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y linea de accion programatica.

2.2 Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del madelo de intervencién,

A.6 Procurar instancias a nivel naclonal v regienal de coordinacion plblico - privada parg
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa,

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestién del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, tenlends como
insumos los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la Entidad
Ejecutora € informes de supervisian realizados por elfla Coordinador/a Regional de
SERNAM del programa.

a.8 Froveer materiales de difusidn para que la Municipalidad promueva el programa antre
las potenciales participantes, ¥ ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

* para mujeres que raquieran participar &n una comuna gistinta a su domilcilio, debe considerar disponibilidad de cupos 1,r
dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencion odontolégica, ete. -
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a.9 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos comunales en aspectos
esenciales para el logro de las metas del area Mujer v Trabaje vy el cumplimiento del
modelo de intervencion propuesto en las Orientacienes Tecnicas.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

h.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administraclon e implementacian del proyvecto, la suma bruta, unica y total anual de
$14.600.000.- (catorce millones ssiscientos mil pesos), la que se desglosa de la

siguiente forma:

Aporte
Cta. item SERNAM
Gastos en Personal
10 | Administrativo L0
(sastos en Personal
20 | Operacional %13.950.000.-
2astos en
30 | Administracion 50
40 | Gastos Operacignales $650,000.-
Transferencias
50 | Beneficiariosfas %0
60 | Gastos de Inversidn 50

Totales

' $14.600.000.-

bh.2 SERNAM requerird en todos los casos, ¢l desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecte Comural presentade por la entidad ejecutora.

b.3 SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de lo siguiente;

-Resciucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

-Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Direccion Regional de SERNAM.
-Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutadas el afip 2015, asi como, la aprobacidn de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en ef ano 2014,

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del afic 2015 de |z Contraloria General de la
Republica y al Manuzl de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por |la entidad ejecutora, con g
finalidad de supervisar |z correcta ejecucién del gasto de los recursos aportados por
SERMAM, asi como el sequimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revisidn indicada se Nevard a cabo por ia Encargada Reglonal del
respective Programa y la Unidad de Administracltén y Finanzas de Ila Direccién
Regional de SERNAM en conformidad al Manua! de Rendiciones de Cuentas del

mismo Serviclo.

2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS
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a.l En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se cobliga cumplir con los
objetivos y lineamientos térnicos especificos establecidos en las “"Orientaciones Técnicas
2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

a.2. El programa debe depender de! Departamento de Fomento Productivo, o de la Unidad
de Desarrcllo Econdmico Local o en instancias relzcionadas con desarrollo del empleo v
femento preductivo. En caso gue &l programa s& encuentre en otra Unidad o Departamento
Municipal, se debe resguardar el debldo cumplimiente de su naturaleza, que es la insercién
laboral ¥ &l apoyo a la autonomia econdmica de las mujeres,

a.3 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar, &n plena conformidad a las crientaciones técnicas
201& y entregarlo 2 la Direccldn Regional de SERNAM en el plazp de 15 dias corridos, a
partir de la suscripcion del presente documento.

SERMNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5
dias habiles de recibido el proyecto, los gue comunicara mediante oficio. El ejecutor debers
subsanar [as observaciones dentro de los 5 dias habiles slquientes ¥ comunicarle a través de
oficio ordinario.,

No cobstante los componentes y apoyos establecidos en las Qrientaciones y Proyecto
Cormunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres ¥ gue estén en coherencia con los objetivos del Programa Mujeres
Jefas de Hogar,

a.4 Realizar acciones de coordinacidon y fortalecimiento ¢on representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la Implementacién, ejecucion y desarrollo del
Froyecto,

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorporande la jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
(FLADECO) vy en los instrumentos de planificacion, gestién y presupuesto Municipal. Eska
accién comprende informar al Concejo Municipai sobre la implementacion y la tematica gue
abarda el Programa.

a.6 La Entidad Ejecutora debera infermar trimestralmente a la Direccién Regional, sobre g
desarrollo del programa en la comuna mediante informes cualitativos v cuantitativos, de
gcuerdo al formato de informe trimestral definido por Sernam.

La Direccién Regional de SERNAM tendrd el término de 10 dias habiles desde la recepcién de
los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las gue seran
cormunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde [a notificacion via correo electronico de la Direccién Regignal.

a.7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Infarmatica, mantener permanentemente actualizades dichos registros y velar

por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal ¥ lo registrado en e
sisterma,

a.8 El Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre el uso de informaclén personal
de las usuarias.
a.9 Sistemas de informacion de la Gestiéon de Programa

La Entldad Ejecutora se obliga a registrar los datos de |as usuarias del Programa en g
Plataforma Informatica gue indiqgue SERNAM, mantener permanentemente actualizados

0
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dichos registros y velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al
informe mensual v 1o registrado en &l sistema informatico.

Las partes acuerdan gue toda la informacion registrada por el gjecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacién de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad
Ejecutora estara cbligada a entregar la informacion del registro de datos, seguimientos,
coberturas, beneflclarias del modele de intervencion, entre otras., Dicha informacion debe
ser entregada de manera oportuna, &n calldad e integridad, de acuerde a los formatos yio
sistemas definidos cportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM vy con la frecuencia

establecida por ella.

a.1Q El Ejecutor se obliga a realizar gestiones |ecales con instituciones plibficas y privadas y
con otras instancias municipales paraz complementar la oferta del programa v para
incorporar en el quehacer municipal problematicas especificas que afectan las mujeres jefas
de hogar de la comuna.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Lz Entidad Ejecutora, para el buen funcionamienta del programa, mediante el
presente convenic se cbliga a destinar aportes propios, tanto en dinerc come en bienes vy
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de gjecucion contenido en el
Proyecto Comunal 2016.

b.2 La Munlclpalidad se compromete a destinar para la gestion, administracidn e
implementacién de los programas, la suma bruta, Unica y total anual de $17.900.000 -
{diecisiete mlllones novecientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

! Aporte Municipal _|
Recursos
Cta, ftem Recurso Dinero | Valorizado
Gastos en Parsonal
10 | Administrativo %0 | %$6.900.000.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $4.650.000.- £0
baskos en .
30 | Administracion $1.100.000.- %2.450.000.-
40 | Gastos Operacionales $1.000.000.-| %1.800.000.-
Transferencias |
50 | Beneficiarios/as $0 $0
60 | Gastos de Inversion 50 $0
Totales $6.750.000 $11.150.000.-

b.3 La entidad ejecutora desglosard el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto Camunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 letra b.2.

b.4 El zporte total de la Entidad Ejecutora {recurses en dinero y valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SERNAM v los recursos en dinero deberdn corresponder a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiends el porcentaje
restante ser enterado a traves de recursos valorizados. Ao obstante fo indicado, fas
Direcciones HRegionales podran rebajar dicho fimite, previa justificacion de la entidad
efecutora v aprobacion de fa Unidad Técnica.

b.5  Proveer la infraestructura y equipamiento necesarlo minimo para la atencidén de
Ia? mujeres y la correcta Implementacion del modelo de intervencion, segin los slguientes
MmiNimos:

- Oficina para la recepcidén privada de las participantes.

g
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. Gestionar espacios para el cuidado de nificsfas, espacios para reuniones, eventos,
encuentros para trabajo, servicios higiénicos, recreacién.

. Maobiliario (escritorio, silas; etc.).

. Computadores con conexién Internet.

. Imprasora, teléfono con sallda a eelular, ete.

b.6 El ejecutor debera coordinar con la Direccion Regional del SERNAM, cualqufer
contratacion en el equipo. Por tanto, la seleccion, asi como en el caso de requerir reemplazo
de algun miembrp del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en el plazo y
procedimiente indicado en el presente convenio en Clausula octava, N°Z, letra b,
considerando los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en |a seleccion de elfla nuevo/a
profesional y de comdn acuerdo con la respectiva Direccion Regional.

b.7 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente la contratacion anual de
un equipo comunal en jornada completa v dedicacien exclusiva, conformado al menos por
dos profesionzales que cumplan con el perfll requerido,

b.B Cabe destacar, que el cargo de Coordinader/a comunzl conlleva responsabilidades
administrativas ¥ manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable que la contratacidn
sea en calidad de contrata.

b.9 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidtices y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacién,
seguimiento y evaluacion gue realice SERNAM, .entre las cuales se consideran los encuantros
zonales de capacitacién de equipos coriunaies, ‘reuniones de capacitacidn en la capital
regional, encuentros comunales y reglonales del programa, u otras actividades relevantes,
¥a S€8 en U regicn o en otra gue SERNAM estime pertinente.

b.10 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pahlicos, segin lo estipula la Ley N®19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.11 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERMAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndole a la Direccidn Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
sU recepcion.

b.12 (& Entldad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a ¢ sefialado en la Resolucion N°® 30 de la Contraloria General de
la Repiblica del afie 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de
Cuentas de entldades publicas y privadas, en o que sea pertinente vy al Manual de Rendicion
de Cuentas vigente de SERNAM v sus modificaciones.

b.13 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la
Entidad Ejecutora en la cldusula séptirna N°1 letra b.2 del presente instrumento (frescos vy
valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto
recitido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntando toda la decumentaclon de respaldo, tanto el informe como los documentos de
respaldo se conservaran en SERNAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de
avance de |as gjecuciones presupuestarias anuales del proyecto.
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b.14 Los recursos transferidos por SERNAM que 1a entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en confarmidad a la normativa pertinente, ¥ no podran ser

reasignados en el peripdo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenlo, deberd realizarse con acuerdo de las partes
v, en conformidad al procedimients siguienta:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directaora Regional de
Sernanm.
b) Revisidn v aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la

Direccidn Regional de Sernam. En el caso que la modificacidn sea presupuestaria,
requerira ademas revision y aprobacion del Encargade de Administracidn v Finanzas
de |la Direccidn Regional.

c) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte delfla Abogado/a Regional de la
Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucian aprebatoria de la Directora Regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira |a
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al ng encentrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacian
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante 1z respectiva solicitud de
madificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de ia Entidad Ejecutora a la Direccidn
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
medlante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIO

En ese contexto, la entidad ejecutara en rningn £aso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio © ejecute una cbra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos
en la Ley N® 20.123.

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa gue los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. v Ley 18.695 Articulo 4 letras d. ¥ k.), ejercen acclones
y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con otros entes, plblicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentra del
marco de este convenio, tienen peor finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva,
inciuidas en sus respectivos ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Qrganica, "Articufo 4 Las municipalidades, en ef ambito de
st territorio, podran desarrolfar, directamente o0 con otros organos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: d) la capacitacidn, la promocién del emples v ef
formento productive; Kk} La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones

laborales que por este convenio le correspondan, por su cuéenta y riesgo ¥ con personal de
su dependencla. SERNAM no tendrd ninguna relacion contractual, laboral ni previsional caon
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el personal que la entldad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumira
obllgacidén alguna derivada de los contratos que celebre ¢on dicho objeto.

Sin perjuiclo de lo anterler, &n consideracién a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, |a supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo de
Iz Unidad Técnica de la Direccidén Regional te SERNAM que corresponda,

Con el fin de resguardar la capacidad profesicnal y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencidén adecuada a los usuarios del Prograrma, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabaje y proceso de contratacion y desvinculacion de los
integrantes que componen el equipo: '

a) CONDICIONES LABORALES

a.l Sl el equipo esta contratado conforme al Codigo del Trabajo: |2 entidad sjecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarlos municipales: la entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios
Municipates,

8.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, |a entidad ejecutora debera asegurar
a los Integrantes del eguipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencla por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucidon del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de
servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de la maternidad para la saciedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Ejecutor, dentre del &mbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, ¥ asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio. Sin
perjuicio de elle, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante un aumento de
recursos para la ejecucién del Programa, siempre que: 1) Existe disponibilidad
presupuestaria para ello ¥ 2) Que las funciones que cumpla la profesional # ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del Prograrna {lo que deberd
certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel
Central de Sernam).

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a
profesional, previa autorizacion de lz entidad ejecutora, siempre ¥ cuando la contratacidn
sea a partir del primer dia habil de marzo, de o contraric se considerara medio dia
adminfstrativo por mes trabajade.

- Garantizar que el equipo tenga dedicaclén exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
la participacldon del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de
promocidn pelitica, religiosas u otras. Cualqufer actividad extra programatica debera ser
notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos

vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiente de la Jﬂrnada laboral gque
tleben cumplir en &l Programa. -
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- Welar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de vioclencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594,

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20.255,

B} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional v técnico se guiara de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademas, la deswvinculaciéon, seleccion, contratacion y reemplazo del
personal, debera realizarse previa conformidad de la respectiva Direccidn Regional de
SERMNAM. .

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SERNAM, mediante
un Oficlo del ejecutor a la Directora Regional ¢on las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacidn, con el objeto de temer conocimiente de las razones
administrativas y técnicas para elle. La Direccion Regional tendrd el plazo de § dias habiles
para pronunciarse respecta de la desvinculacién propuesta.

Para cualquier contratacion de un mlembro del equipo, va sea en calidad de titular o
reemplazante, se constitulra un comité de seleccion. Dicho comiteé estard formade por
representantes del Ejecutor ¥ representantes de la Direccion Regional de SERNAM, én igual
proporcion. En esta Instanciz se analizaran los antecedentes de losflas postulantes y
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de eiegir al profesional méas idéneo y
competente para el cargo.

Una wez concluido el procesn, se contratara a la persona que de comin acuerdo se
alija.

La centratacion y/o desvinculacidn de un integrante del equipe, en contravencion al
procadimiento antes indicade, facultara a la Direccidgn Regional para rechazar las rendiciones
de tuentas que incluyan los montes pagados por concepto de remuneracidn y/o finiquito,
segun correspenda, @ la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de rnanera
que dicho gasto serda asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacidn,
seleccion, reemplaze o desvinculacién de personal en contravencidn al procedimiento
sefialade en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente

Convyenio.
3. FRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, antg el evente que el equipo requiera la presencia
de alumnos/as en préactica profesional para lz ejecucion del programa, la institucién
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcidon de tareas asociadas & las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por SERNAM cvando s& regquiera,

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a
la Direccién Regional respectiva, |2 que evaluara su rechazo o aprobacion, decisidn que sera
comunlcada al Ejecutor.

4. ACTIVO FILIO

La entidad ejecutera debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
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recursos transferidos por SERMAM para la ejecucion del Pregrama, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cuzlqulera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie
¥ no sea susceptible de reparacion, se encuentre cbsoleto para el fin que fue adquiride, o
haya sido extraviado, hurtade o robado, la entidad ejecutora podra darle de baja, previa
aprobacion de lafel Encargada/o del Programa correspondiente. Ellg en ¢l contexto del deber
de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM,

Para &l evento de que el presente convenio termine anticipadarmente, sea que el EErmino s&
produzeca en forma unilateral o por acuerds de las partes, o para el caso de Yérminc normal
cuando la entidad ejecutora no continde con la administracion para el afio presupuestario
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicién de
cuentas, que se encuentren, a criterio de ta Direcclén Regional, en buen estado y se
determine pertinente su traspaso, deberan el gjecutor custodiarlos por un periode de al
menos 30 dias habiles a contar del terminc del convenio y posteriormente transferirlos a la
nueva entidad que asuma la ejerucidon del Frograma., En el caso que no se haya
determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam en la comuna o Reglén, vy
de no existir, 8 cualguier ejecutor pablico de algun programa soclal gubernamental de la
comuna © Regién, en tedos los casos, pravia consufta a Sernam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicton de los bleneas fijos ¥ en ningan caso
podrd caucionar abligaciones propias o de terceros con 1as mismos bienes. El incumplimlento
da esta obligacldn, ¥ en el evento de que cualquiera de dichos biznes sea objeto de embargo
o se notifique cualquiar tipo de medlda precautoria respecto de los mismos, Impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipado al
presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los docurmentos plblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a o dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la ¥ida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de les dafios (Articulo 11),

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a2 guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan ¢ hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al plblico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para |os fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al plblico
(articulo 9).

5. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, ete.), el programa objeto del
presente Convenlo y los beneficlos que el misme otorga, son otorgados, ceordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, v que sglo
sU ejecucian o Implementacidn es realizada por el ejecutar.

Asimismo, serd obligacldn de la Entfdad Ejecutora comunlcar a las eventuales participantes
los objetivas y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda
la comunidad.
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El ejecutor, ademaszs, en -cualguier actividad que reallce en el marco del Programa, ses
publica o privada, asi como en les lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con
que cuente, se encontrard cbligade a utilizar la Imagen corpeorativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en Manuai de Normativa Grafica del Servicio Nacional de
la Mujer que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en tode o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
deberd regirse por la resefada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos
casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccien
Regional.

Por Jltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue realice a
proposito de |la ejecuclon del presente ¢onvenio, ¥ en un lugar visible, a lo manos un
elemento gréfico {pendan, “pasa calle” v otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusidon del programa.

7 TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIC

SERNAM se reserva la facultad de poner terrming al presente convenlo de farma unllateral,
en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la gjecucidn del Programa, por causas imputables a él.

Entre los Incumplimientos graves causales de térming anticipado del presente
convenio, se encuantran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo © desvinculacidn de personal sin previa
conformidad escrita del Sernam (Clausula novena numeral 2.b}
b) Cuande el ejecutor, estando en conocimiente de practicas de maltrato hacia los

usuarics por parte del personal, del eguipe o cualguier otra gue tenga lugar en al
funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las meadidas adecuadas para la resclucion
de estas situaciones, las que, en tedeo caso, deberdn ser revisadas en conjunte con las
contrapartes técnicas de SERNAM.

) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el gjecutor no entreque Ia
informacion de respaldo suflciente para subsanarios.

d) No Implemeantar a cabkalidad, los &bjetivas, las acciones y resultados esperados del
Frograma contemplados en el presente convenio.

e) Que se induzca u cbhligue al personal del equipo y/o las usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candldatos/as a elecclones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.

L} El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguler indole dal uss, goce o
disposician de los bienes fijns o el establecimlento de cauclones de abligaciones prapias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los milsmos bienes, an conformidad a lo
sefialado en |z clausula novena punto 43,

g) Utilizar el recintc del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
Convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacian de

los datos det Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de |as causales de término anticipade del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud
del mismo, la Direccidn Regional debera comunicarlo de inmediato por escritc a la Ministra
Directora del SERNAM y a |a Jefa de Mujer y Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de térming anticipade o de incumplimiento
grave, sera calificade por la Direccion Regional del SERNAM, previo informe emlitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner términe anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

o
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La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Blrectora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
se guiera poner término a su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficic que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos,

Lna vez notiflcada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, fa decision definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto v restitucion de los fondos asignados gue
no han sido utilizados ni comprometides a la fecha, sin perjuiclo de su obligacion de dar
sportuno cumplimiente a los proced mientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de |3
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendides al momento del términe, dando
cumplimiente a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacidn y reglstros relacionados con
los beneficiarios atendidos v los documentos de gestion que ¢l Programa haya elaborado, sin
perjuicic de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién
de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién
de |os beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerando que el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad, una vez
que se encuentre completamente tramitada la resolucicn que lo aprueba, se entendera que
se encuentra vigente a partir del 1 de enero de 2016 v regira hasta el 15 de enero de
2017 para efectos de rendicion de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto
en su totalidad al 31 de diciembre de 2016.

El presente convenic podra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recurses carrespondientes al ejercicio
presupuestario 2017,

- Evaluacion Favorable de la Direccidén Reglonal y visto bueno del Area Mujer y Trabajo
Mivel Central,

- Manifestacion de conformidad en la renovaclon, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

0. Carta compromlisao

Con el objete de asegurar &l fiel cumplimiente del presente convenic, la entidad gjecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerad el SERNAM, a través de la Jefa del Area
Mujer v Trabajo del Nivel Regional, o de la persona que ésta designe.
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El ejecutor deberd nombrar a un/a funcionariofa municipal como contraparte técnica {con
previa aprobacion de SERNAM), que se desempeiie como Coordinador/a Institucional
Munigipal. Dadas sus responsabilidades este/a funcionariofa debera estar contratade -
preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacién profesional y tecnica, y que
disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones, De
este modo, debe velar porque los programas se ejecuten técnica, administrativa v
financieramente de acuerdo a lo que sefalan las presentes Qrientaciones Técnicas. El
SERNAM se reserva el derecho de solicitar el cambio de funcionariof/a municipal en caso que
éstefa no cumpla oportuna vy adecuadamente sus Funciones, Tambien, el SERNAM, se
reserva la posibilidad de objetar el cambic del ¢ la funcionaric/a municipal, cuando éste/a
cumple efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos leqgales del presente convenio |las partes fijan domicilio en la comuna
de Copiapd y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenic se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando dos
de ellos en poder del SERNAM v otro en poder e la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGLUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Reqgion de Atacama, del Servicio Nacional de la
Mujer de dofia Katherlne Gonzilez Ahumada, <onsta de Resolucion Exenta N° 45 de
fecha 19 de marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucidn Exenta N° 37 de 2001 y Resolucidn Exenta N? 629/55 de Diciembre de 2012
todas del Servicio Nacional de [a Mujer.

La facultad de don Cristian Tapia Ramos, para representar a la I. Municipalidad de
Vallenar vy suscribir el presente instrumento consta de Decreto Alcaldicio de Nombramiento
N2 £960 de fecha € de diciembre de 2012
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