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APRUEBA "CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR"™ CELEBRADO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER DIRECCION
REGIONAL DE ATALCAMA E ILUSTRE
MUNICIFPALIDAD DE TIERERA AMARILLA.

RESOLUCION EXENTA N° 15/2016 111 /REG

COPIAPO, 26 DE ENERO DE 2016.

VISTOS:

El articulo 9¢ del DFL N°1l/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de |a
Fresidencia de |a Replblica, que fija el texto refundido, coordinade y sistematizado de la Ley
18,575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N° 19.023,
Organica del Servicio Nacienal de la Mujer; 20.882 de Presupueste del Sector Publico para el
afio 2016 Ley N? 19.8280 sobre Bases de los Procedimientos Administratives que rigen los
actos de los drganos de la Administracién del Estadg; Resolucidn Exenta N9 629 de 26 de
diciermbre de 2012, Resolucidn N 45/5G de 19 de marzo de 2015, Resolucién Exenta NP
3724/5G del 31 de diciembre de 2015, , todas ellas del Servicio Nacional de la Mujer y
Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1® Que, El Servicic Nacional de la Mujer, &s un arganlsmo pablica cuys misidn institucianal
es promever en la sociedad la Igualdad, autonomia, equidad, no discriminaclén y una
vida libre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de
politicas, planes ¥ programas que transversalicen |la equidad de geénerc en el Estado,

20  (Que, dentro de sus objetives estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de
las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiento, v la promocion y ejercicio de derechos en los ambitos de la
sexualidad v reproduccidn. Ademas, dentre de sus productos estratégicos se encuentra
el llevar @ cabo un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la
autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia econdmica (empleahilidad,
emprendimiento v buenas practicas laborales en el mundo pUblice y privade) y
autonoria sexual y reproductiva,

3% Que en mérite de lg anteriormente sefialado SERMAM, a través de sU Area Mujer v
Trabajo, esta implermentando el "PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR™.

46  Que segun lo dispuesto por la Ley 18.695 Orgédnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacidn autdnoma de derecho piblico con personalidad
juridica ¥ patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local v asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establecer “Las
muricipalidades, en ef dmbite de su territorio, podrén desarrollar, directamente o con
ofros 6rganos de fa Administracidn del Estado, funciones refacionadas con: b} La salud
piblica v ia proteccién del medio ambiente; ¢) La asistencia socie! y juridica; k) La
promocin de fa igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”®,

50 Que durante el afic 2015 se ejecuts el Programa Mujer Jefa en 218 Municipios del pals,

siendo uno de ellos el de Tierra Amarilla, en virtud del convenio celeh_r_aijj_?_%tt:%f{
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Servicio Naclonal de la Mujer v la Ilustre Municipalidad de Tierra Amarilla, con fecha
27 de enero de 2015, acto aprobado mediante Resolucion Exenta N® 73/1I1 REG de
fecha 03 de febrero de 2015,

6%  {Que, teniendo en consideracicn la buena evaluacidn del Municipio de Tierra Amarilla
coma elecutar del proegrama durante el afie 2015 y su intencion de continuar con la
ejecuclén durante el afio 2016, la que fue manifestada mediante Ordinaric N9725 de
fecha 10 de diciembre de 2015,

7o Que en el contexto anterior, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de
la Mujer ¥ la I. Municipalidad de Tierra Amarilla conformes an los términos,
obligaciones, compromisos v derechos pactados de comdn acuerdo, cuyo objetivo
principal es desarrollar un conjunte de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer
la autonomia de las mujeres., suscribieron el convenio materia de laz presente
resalucion. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULG 19: Aprugbese el convenio de ejecucion del Programa Mujer lefa de Hogar,
suscrito con fecha 31 de diciembre de 2015, por la Direccién Regional de
Atacarma v la [. Municipalidad de Tierra Amarilla, del siguiente tenar:

CONVENIO )
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
¥
“ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE TIERRA AMARILLA”

AREA MUJER ¥ TRABAJCQ - SERNAM
PROGRAMAS MUIERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicip plblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Atacama representada por su Directora Regional dofa Katherine Gonzalez
Ahumada, cedula de identidad N NN 2rmbos con domicilio en Colipi N? 660,
Comuna d Copiapd, en adelante el "SERNAM", por una parte; y por la otra la Entidad
Ejecutora, la I. Municipalldad de Tierra Amarilla, en adelante, "2l Municipin® o "la entidad
ejecutora”, R.U.T. NC 69.030.400-7, representada por su Alcalde{S) don Luis Gajardo
Abarcia, Cédula nacional de identidad NoNEEEEE - bos con domicilio en Avda.
Miguel Lemeur M® 544, comuna de Tierra Amarilla, se celebra el sigulente convenio de
transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Serviclo MNacional de la Mujer, es un organismo pablico cuya mision institucional es
promaver en la sociedad la igualdad, sutonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre
de violencia para las mujeres en toda su diversidad v la implementacian de paliticas, planes
y programas gue transversalicen la equidad de genero en el Estado,

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir @ la autonomia de las mujeres
medlante el desarrcllo de sus capacidades para |a empleabilidad y el emprendimiento, ¥ la
promocidn y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduccion. Ademas,
dentro de sus productos estratégicos se encuentra €l llevar a cabo un conjunte de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
econdmica {empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo
publice y privado) y autonomia sexual v reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando el
Programa "MUJERES JEFAS DE HOGAR”, en adelante ™E| Programa™ ¢ "MJIH", a traves
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del Area Mujer v Trabajo de la Instituclén. Durante el 2015 se ejecutd en 218 municipios
presentes en las 15 regiones del pais.

El Area Mujer v Trabajo de SERNAM, tiene como objetivo estratégico, fortalecer la autonomia
econsmica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a ka insercidn ¥ permanencia en el
mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y & traves del mejoramiento
de competencias y habilidades en las mujeres para el desarrello de sus emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municlpalidades, la Municipalidad
una corporaclon auténoma de dereche piblice con personalidad juridica y patrimonio propig,
cuya finalidad es satisfacer |as necesidades de la comunidad local y asegurar su participacidn
en el progreso econdomico, social ¥ cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 49 establece: “Las mumicipalidades, en ef ambito de su territorio, podran desarroliar,
directamente o con ofros drgancs de la Administracidn def Estado, funciones relacionadas
con: d) La capacitacién, 1a promocidn def empleo y ef fomento productivo; k) La promocidn
de fa igualdad de oporfunidades entre hombres y mujeres”.

Que el afio 2015 |z L. Municipalidad de Tierra Amarilla, fue una de |as entidades
encargadas de la gjecucidn del Programa. Que habiendosze ewvaluado favorablemente su
implementacion, segun consta en la aplicacion del instrumento dispueste para estos fines
denominado “Evaluacién Municipalidad 2015 y/o en otros antecedentes con que cuente la
Direccion Regional de Sernam tales coma el informe anual, {as rendiciones de cuenta, las
partes acuerdan en £l presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacion se regira por los siguientes documentos:

- El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hogar.

Las Qrientaclones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Fara estos afectos se entiende por proyecto comunal, |a propuesta del ejecutor para
desarrallar en la comuna de Tierra Amarilla Region de Atacama el programa Mujeres

Jefas de Hogar, en estricte cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones
tecnicas 2016 de Sernam

Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Active Fijo, Carta Compromiso,
todos adjuntos al presente convenio),

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad las Qrientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acto, |las partes comparecientes, de acuerde a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencidén de otorgarse mutua colaboracidn en ia
administracidn e implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hegar, en orden a
contribuir a fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar en la comuna,

;uiugu LA CUARTA: DBIETIVOS
1. OBIJETIVO GENERAL
Fortafecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir @ la Insercion, desarrollo ¥ permanencia en e! mercado del trabajo de las
mujeres jefas de hogar.



CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

El Programa esté orlentado a muferes que cumplan los siguientes reruisitos de ingreso®:
- Mujer jefa de hogar o jefa de nicles.
Mujer antre 18 v 65 afios de edad
Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente,
cesante o buscando trabajo por primera vez (dependiente o independiente}.
QJue se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.
- Vivir o trabajar en la comuna deonde se implemente &l Programa’.

DPebera considerarse el acceso prefarente para los usuarios del subsistema “Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N® 20,595, en las condiciones y formas que se establezcan en el
convenio que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrollo Social,

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modele de intervencidn ¢n &l territorio correspondiente
en la Comuna de Tiarra Amarilla en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos
par el SERNAM en las Qrientaciones Tecnicas 2016 v en conformidad a lo establecido en el
Proyecto Comunal 2016 presentade por la entidad gjecutora y aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunte con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Minfsterlo de Educaciéon, JUNIL, CIBAM, Direccidon del Trabajo, SERCOTEC,
INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacion PRODEMU la oferta programatica que
comprende el Programa.

a.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentade por la entidad ejecutora para la
ejecucian de los programas Mujeres Jefas de Hogar.

a.3 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2016 y de las acciones y metas previstas
en el Proyecto Comunal 2016.

a.4 Generar las condiciones tecnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Tecnicas, conforme 2 sus
componentes v |inea de accion pragramatica.

a.5 Facilitar ¥ apovyar la gestion intersactorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucidn del modelo de intervencion,

a.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion pubklico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa,

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacion vy gestién del proyecto para la
ejecucién del programa, Esta evaluacidn se realizard semeastralmente, teniendo como
insumos los informes trimestrales elaborados por el gquipg comunal de la Entidad
Eiecutora e informes de supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de
SERNAM del programa,

a.B Proveer materiales de difusion para gue la Munlcipalidad promueva el programa entre
las potenciales participantes, ¥ ante la cemunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

! Para mayar informacidn sobre requisitos de seleceion refiérase a las Orientaciones Técnicas 2016

“El cumplimignta de 0% requlsitos es analizade en funcidn de los datos autodeclarados per 'a mujer postuiante.

* Para MUjeres que requieran participar en una cormuna distinta 8 s dormiclio, debe considerar dispﬂﬂibilldad—ﬁgiwgﬂ,sﬁrrrﬂ —
dificultad en 2l acceso a clartos componentes coma fondos muenicipales, atencior odontoldgles, et PA N S
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2.9 Generar espaclos de formacion ¥ capacitacion para los equipos comunales en aspectos
esenciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo v el cumplimiento del
modele de intervenclén propuesto en las Orientaciones Tégnicas.

b) CCMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyvecto, Ia suma bruta, dnica y total anual de
$12.450.000.- (doce millones cuatrocientos cincuenta mil peses), |8 que se desglosa
de la siquiente forma:

Aporte
. Cta. item SERNAM
' Gastos en Parsonal
10 | Administrativo %0
Gastos en Personal
20 | Operacional ' $10.666.668.-
. Gastos en '
30 | Administracion | %100.000.-|
4] | Gastos Operacionales $693.332.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as ~ %990.000.-
60 | Gastos de Inversion 50
Totales N $12.450.000.-

b.2 SERNAM requerird en todos ins casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3 SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de [o siguiente:

-Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente trarmitada

-Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Direccidn Regional de SERNAM.

-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afio 2015, asi como, la aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el /o 2014,

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucién 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la
Republica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmeante, las rendlciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutera, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucidn del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como e seguimiento a los aportes comprometidas en el proyecto por la Entidad
Eiecutora, La revisidn indicada se Hevard a cabo por la Encargada Regional del
respectivo Programe y la Unidad de Administracion y Finanzas de Iz Direccion
Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientacianes TECcricas
2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

a.2. El programa debe depender del Departamento de Fomente Productive, o de la Unidad
de Desarrollo Econemice Local o en instancias relacionadas con des.arrc:!lu del empled vy
formento productive. En caso que €l programa se encuentre en otra Unidad o Departamentu
Municipal, se debe resguardar el debide cumplimiento de su naturaleza, que es la insercion
laboral v el apoye a la gutenomia econémica de las mujeres,

a,3 La Entidad Ejecutora deberd elaborar e Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad a las orientaciones tecn_:;_a_i
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2016 v entregarlo a la Direccion Regional de SERMAM en el plazo de 15 dias corridos, a
partir de la suscripcion del presente documento.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5
dias habiles de recibide gl proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor debera
subsanar |as pbservaciones dentro de los 5 dias hdbiles siguientes y comunicarlo a traves de
oficio ordinario.

Mo obstante |los componentes v apoyos establecidos en las Qrientaciones ¥ Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar ofras accioneas o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres ¥ que esten en coherencia con los objetivos del Programa Mujeres
Jefas de Hogar.

a.4 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion v desarrolle del
Froyecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendlentes a ir Incorporandg al Programa, en el
medianc plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorporando la jefatura de
hogar femenina como piobiematica prloritariz en los Planes de Desarrollo Comunal
(FLADECO) v en los instrumentos de planificacion, gestion y presupuwesto Municipal. Esta
accion comprende informar al Concejo Municipal sobre {a implementacion y |a tematica que
aborda el Programa,

a.6 La Entidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a la Direccidn Regional, scbre el
desarrollo del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo al formato de informe trimestral definido por Sernam.

La Direccién Regional de SERNAM tendrd el término de 10 dias habiies desde la recepcidn de
lps informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran
comunicadas al gjecutor, quien a su vez tendrd el terming de 10 dias hdbiles para
subsanarlas, contado desde la notificaciéon via correo electronico de |a Direccian Regional.

a.7 La Entidad Ejeciitora se obliga a registrar los datos de las ysuarias del Programa en fa
Plataforma [nformatica, mantener permanentemente actuallzados dichos registros y velar
por la consistencia entre Ia cobertura declarada en el proyecto comunal vy lo registrado en el
sistema.

a.8 El Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre el use de informacion personal
de |las usuarias.

a.9 Sistemas de informacion de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica que indigue SERNAM, mantener permanentamente actualizados
dichos reglstros v velar por la conslstencla entre |2 matriz de seguimiento enviada adjunto al
informe mensual ¥ lo registrado en el sistema informatico,

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad
Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de datos, seguimientes,
coberturas, beneficiarias del modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser
entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formates y/o
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM y con |a frecuencia
establecida por ella.

a.10 El Ejecutor se obliga a realizar gestiones [ocales con instituciones publicas vy privadas v
con otras instancias municipales para complementar la oferta de! programa y para
incorporar en e] quehacer municipal problematicas especificas que afectan las mujeres jefas
de hogar de |a comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del pregrama, mediante el

presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dineru,_mmn_%&#;{igpgs_g.... _
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sarvicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenldo en el
Proyecte Cormunal 2016.

b.2 La Munlclpalldad se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion de lgs programas, la suma bruta, dnica vy total anual de $33.503.336 -
(treinta v tres millones quinientos tres mil trescientos treinta y sgis pesos), la que se
desglosa de |a siguiente forma:

: Aporte Municipal |
| Recursos |
j

Cta. ftem Recursc Dinere | Valorizado

Gastos en Personal

10 | Administrative %0 $0 |
Gastos en Parsonal

20 | Operacional $12.933.336.- 50
Gastos en

30 Administracion $300.000.- | $2.200.000.-

40 | Gastes Operacionales $2.400.000,- | %$1.700.000.-
Transferancias

50 | Beneficiariosfas %$1.320.000.- 50

B0 | Gastos de Inversion $200.000.- $0
' Totales $17,153.336.-| £$3.900.000

b.3 La entidad ejecutora desglosars el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Provecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 letra b.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero vy valorizades) deberd ser
igual o superior al aporte de SERNAM v los recursos en dinero deberan corresponder a 1o
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado a traves de recursos valorizados. Mg obsiante fo indicado, fas
Direcciones Regionales podran rebajar dicho fimite, previa justificacion de la entidad
gfecutora v aprobacion de fz Unidad Tecnica,

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de
las mujeres vy la ¢correcta implementaclon del modelo de intervencién, segun los siguientes

minimoes:

. Oficina para la recepcién privada de las participantes.

’ Gestionar espacios para el cuidado de nifiosfas, espacios para reuniones, eventos,
encuentros para trabajo, servicios higiénicos, recreacion.

. Maobiliario {escritorio, sillas, etc. )},

. Computadores con conexion Internet,

. Impresora, telefono con salida a celular, ete.

b.6 El ejecutor debera coordinar con la Direccion Regional del SERNAM, cualgquier
contratacion en el equipo. Por tanto, la seleceion, asi como en &l caso de requearir reemplazo
de algiin miembro del equipe, el gjecutor estara obligads a efactuarle en el plazo v
procedimiente indicade en el presente conwvenio en Clausula ectava, N°2, letra b,
considerando los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en la seleccidn de elfla nuevo/a
profesional y de comin acuerdo con la respectiva Direccidn Regional.

b.? Los recurscs orientados & la implementacién del Programa, sean éstos de origen de |a
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prisritariamente la contratacion anual de
un eguipe comunal en jorpada completa y dedicacidn exclusiva, conformado al menons por
dos profesionales gque cumplan con &l perfil requerido.

b.8 Cahe destacar, que el cargo de Coordinador/a comunal conlleva responsabilidades
adminlstrativas y manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable que la contratacion
sea en calldad de contrata.

h.9 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualgquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacidn,
seguimiento vy evaluacién que realice SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros
zonales de capacltaclén de equipos comunales, reuniones de capacitaclén en la capital

ABOGADIA
I'._-:||| [ 3] |=_.|".‘._I _,"\.l_::-:l.,"ll"la_I
lil “legisde Alaramg
i Masional de la Mg
e

b



regional, encuentros comunales y regionales del programa, u otras actividades relevantes,
ya Sea en su region o en otra que SERNAM estime pertinente,

b.10 La Entidad ejecutora, deberad estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Plablicos, segun lo estipula iz Ley N°19.862 para los efectos de
recibir fa transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.11 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprabante de ingresos municipales © de |la entidad efjecutora  correspondiente,
remitigndolo a la Direccion Regional, dentre de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
SU FEcepcion,

b.12 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialade en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de
la Repiblica del afro 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades piblicas v privadas, en o que sea pertinente v al Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente de SERNAM vy sus modificaciones.

h.13 En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefale la forma en que se han invertido los recursos ¢omprametidos por la
Entidad Ejecutdra en |z clausula séptima N°1 letra B.2 del presente instrumenta (frescos vy
valorizados), indicando a lo menes, el salde inicial de les fondos disponibles, el monto
recibido en el mes, los egreses realizados y la cantidad gque queda para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentacion de respaldo, tante el informe como los documentos de
respaldo se conservaran en SERNAM,

Deberd incorporar, ademas, un flujo de ¢aja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERMAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de

avance de las ejecuciones presupugstarias anuales del proyecto,

b.14 Los recursos transferidos por SERNAM que |a entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no hayz comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a |la normativa pertinente, y no podran ser
reasignades en ¢l periodo siguiente,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENID

Una eventual modificacion al presente convenia, deberd realizarse con acuerdo de las partes
v, en conformidad al precedimiante siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Reglonal de
Dernam.

b} Revisian y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable an la
Direccion Regicnal de Sernam. En el casc que la modificacidn sea presupuestaria,
requerird ademas revisién y aprobacién del Encargado de Administracién y Finanzas
de la Direccidn Regional.

c) Fedaccién de la madlificacidn de Convenio por parte del/la Abogado/a Regionai de la
Direccion Regional.

) Firma de las partes.

e) Resclucion aprobatorlia de la Directora Regional.

En el caso de Incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo [o demas, el

procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modlficacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de
madificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccién
Regional de SERNAM, adjuntando el nueve Plan de Cuentas, y la posterior autorizacian
mediante oficio de la autoridad regional.
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2. CONDICIONES LAEBQRALES DEL EQUIPO DE TRABAIO

En ese contexte, la entidad ejecutsra en mingun caso adeoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o gjecute una obra, empresa ¢ faena "ajena”, en los términes establecides
en la Ley NO 20.123.

Tenlendo presente que SERNAM v las Munlicipalidades, conforme a la normativa que los rigen
(Ley 19.022 Articulo 2 letra i, v Ley 18.695 Articulo 4 letras d. v k.}, ejercen acciones vy
cumplen sus objetivos en coordinacion yfo mutua colaboracion con otros entes, publicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del
marco de este convenio, tlenen por finalidad |la satisfaccidn de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos ambltos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funcicnes que establece su Ley Organica, "Arbiculo 4: Las municipalidades, en ef ambito de
su ferritario, podran desarrofiar, directamente o con obtros drgancs de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: o} La capacitacion, la promecion del empleoc y ef
formento productive; k} La promocion de & igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”,

En virtud de lo expuests, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta vy riesgo y con personai de
su dependencla, SERNAM no tendra ninguna relacién contractual, laboral ni previsional ¢on
e| personal gue 13 entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumird
obligacion alguna derivada de los contratos que celabre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, la supervisién técnica de los equipos comunales estaran a cargo de
la Unidad Tecnica de la Direccion Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a los usuarlos del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacidn y desvinculacién de Igs
ntegrantes que componen el equipg;

a) CONDICIONES LABORALES

2.1 Si el aqulpo esta contratado conforme al Codigo del Trabajo: la entidad ejecutora
debera estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: |a entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatutos Administrative de Funcionarios
Municipales.

a.3 Sl el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd asegurar
a los integrantes del eguips, al menes los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comun por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucion del Convenio,

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de
servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el "fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccién”, el Ejecutor, dentro del ambite de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre ¥ post natal del personal gue se desempefia bajo la modalidad de
contratacién a honorarios durante la vigencia del cgnvenio, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financfamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse comg gasto & este convenio, 5in
perjuicio de ello, el reemplaze podria ser financiade por Sernam, mediante un aumento de
recursos para la  ejecucién del Programa, sfempre que: 1} Existe disponibilidad

presupuestaria para ello y 2} Qua las funciones que cumpla [a profesional a ser reemplazada
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sean de vital importancia para la continuldad en la gjecuclon del Programa (lo que debera
certificarse por la Unldad Técnica Reglonal ¥ aprobarse por la Unidad Técrlca del Nivel
Central de Sernam).

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines persconales del/a
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacién
sea a partir def primer dia habil de marzo, de lo contrarlo se considerard medio dia
administrativo por mes trabajacdo.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucidon del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prehibida
la participacion del equipo en actividades gue escapan al Programa, tales como: acciones de
promocion politica, religiosas u otras, Cualguier actividad extra programética debera ser
notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar que losfas profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes gue resulten incompatibles con el cumplimiente de la jornada laberal que
deben cumplir en el Programa.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencla intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594,

Cabe hacer presente |a nacesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacidn
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a |o establecido a [a Ley
20.255.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La confarmacidn del equipo profesional vy tecnice se gulara de acuerdo a los requerimiantos
técnicos. Ademds, la desvinculaclén, selecciéon, contratacion y reemplazo del
personal, debers realizarse previa conformidad de la respectiva Direccion Regional de

SERMNAM.

Las desvinculaciones deberan ser consultadas praviamente con SERNAM, mediante un
Oflclo del ejecutor a la Directara Regional con las razenes fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener conocimientoc de las razones
administrativas y técnlcas para ello. La Direccidn Regional tendrad el plazo de 5 dias habiles
para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

Para cualquier contratacidén de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituira un comité de seleccidn. Dicho comite estara formada por
representantes del Ejecutor y representantes de [a Direccion Regional de SERNAM, en igual
proporcidn. En esta instanciz se analizardn los antecedentes de losflas postulantes y
nrocedera a3 las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idéneo vy
competante para el cargo.

Una vez concluido el proceso, se contratara a la perscna que de coman acuerdo se
elija.

La contratacion v/o desvinculacién de un integrante del equipe, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccién Regional para rachazar |as rendiciones
de cuentas que incluyan los montes pagados por concepto de remuneracidn y/o finiquito,
seqln corresponda, 2 la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera
gue diche gasto serd asumide por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacidn, seleccion,
reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al procedimlente sefialado en este
parrafo, constituye una causal de térming anticipado del presente convenio,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evente que el equipo reguiera la presencia
de alumnos/as en practica profesional para la ejecucidn del programa, la institucion
Fjecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcién de tareas ascciadas a las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por SERMAM cuando se requiera. -
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Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser sollcitada por |la entidad Ejecutora
a la Direccibén Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decisién que
sera comunlcada al Ejecutor. '

4, ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora debera confeccionar vy mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
reclrsos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERMNAM vigente,

En raso que cualquiera de los bienes mencionades en el parrafo anterior se deteriore o dafie
¥ no sea susceptible de reparacion, se encuentre obscleto para el fin que fue adquirido, o
haya sido extraviado, hurtade o robado, la entidad ejecutora podra darle de baja, previa
aprobacion de lafel Encargada/o del Programa correspondlente. Elle en el contexto del deber
de control del gasto de 1os recursos gue le corresponde a SERNAM.

Fara el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea gue el término se
produzea en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término normal
cuando |a entidad ejecutora no continde con la administracién para el afic presupuestario
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en e! manual de rendicidn de
cuentas, gue se encuentren, a criterio de la Pireccign Regional, en buen estado vy se
determine pertinente su traspaso, deberan el gjecutor custodiarlos por un periodo de al
menos 30 dias habiles a contar del término del convenio v posteriormente transferirlos a la
nueva entidad que asuma la ejecucion del Programa. En el caso que no se haya
determinade la nueva entidad ejecutora, el ejecutor dehera transferir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam en la comuna ¢ Reglén, v
de no existir, a cualguier ejecutor plblico de algun programa social gubernamental de la
comuna o Region, en todes los casas, previa consulta a Sernam,

Asimismo, durante toda ta vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos ¥ en ningln caso
podra caucionar cbligaciones propias o de tercerus con [os mismaos biehes. El incumplimianto
de esta obligaclion, ¥ en el evento de que cualquiera de dichos bienas sea objeto de embargo
o se notifique cualquler tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner termino anticipado al
presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspendientes a la
intervencion, come las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuests en la Ley 19.62B sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11}

Las persgnas gue trabajan en el tratamiento de datos persondles, tanto en crganismos
plblicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre [os mismas, cuando
provengan © hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publice, tomo asimismo
sabre los demds dates y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion gue no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articula 73,

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales. hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico

(articulo 9).

5. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir vy promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y los beneficlos que el mismo otorga, son otorgadoes, ceordinados,
5upewisadn5 y financiados, en todo o parte, por el Servicia Nacional de la Mujer, ¥ que s0lo
su ejecucion o implementacidn es realizada por el gjecutor.

I.— e S AN

Y ] L\_.’l\.rl— |
ek '_|' H
= 1]



Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las everttuales participantes
los objetivos v alcances de los pragramas, con ef fin de que éste amplie su cobertura 2 toda
la comunidad.

El ejecutor, ademads, en cualquier actividad que reallce en ¢l marce del Programa, sea
publica o privada, asi como en los [ugares de trabaje, y en todoes |os canales de difusidn con
gue cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaclones contenidas &en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de
la Mujer gue se encuentre vigente. De la misma forma, tode material confeccionado o
elaborado por el gjecutor gue en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
debera regirse por la resefiada normativa gréfica del SERNAM, No obstante, en ambos casos,
debera previamente infarmar ¥ contar con |a aprobacion de |a respectiva Direccion Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propasitc de la ejecucion del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendan, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que s& Incorpore el
loge de SERNAM, con el objete de reforzar |z difusion del programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva |a facultad de poner termino al presente convenio de forma unilateral,
gn caso que |a Entidad Ejecutora incurrg en incumplimiento grave de los compromlsos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de |la ejecucidn del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipade del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleccidon, contratacion, reemplaze o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita del Sernam {Clausula novena numeral 2.b)
b) Cuande el egjecutor, estande en conocimiento de practicas de maltrato hacia los

usuarios por parte del personal, del equipo o cualquier otra gue tenga lugar en ¢l
funcionamlento cotidiano de! Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion
de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas da SERNAM,

C) Que, exlstlendo reparos en |la rendicion de les fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No Implementar & cabalidad, los objetivos, las acciones y resuitados esperados del
Frograma contemplados en el presente convenio.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipe vfo los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campafas de candldatasfas a elecciones municipales, parlamentarias v/fo
presidenciales.

f} El establecimfento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del use, goce o
disposicidon de los bBlenes fijos o ¢l establecimiento de cauciones de abligaciones propias de |a
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo
sefialadeo en la clausula novena punto 41,

q) Utilizar el recinto de! Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
canvenig,
k) Mo resguardar las condicicnes de confidencialidad vy sequridad de la informacion de

Ios datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térming anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en yirtud
del misma, la Direccion Regional deberd comunicarle de inmediato por escrito a la Ministra
Directora del SERNAM vy 2 |a Jefa de Mujer y Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipade o de Incumplimiento
grave, sera calificacdo por 1a Direccion Regional del SERNAM, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondlents. En cualguier case, para poner terming anticipado a un
canvenip, siempre se deberd contar con el visto busno de |a Ministra Directora del SERMNAM,

La decisldn de poner términe anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
s& quiera poner t&rmino a su vigencia.
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La Entidad Ejecutora tendré un plazo de 5 dias habiles, contados desde |la notificacion dei
Oficlo que informa de la decision de terminar el convenlo, para formular vy solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro def plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Fegional del SERNAM, la decision definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispendra de un plaze de 30 dias coarrides
para efectos dé |a respectiva certificacion del 'gasto y restitucién de los fondos aslgnados que
no han sido utilizades ni comprometides a la fecha, sin perjuicio de su obligacidon de dar
opartung cumplimiento a les procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento vy a las obllgaciones técnicas respectivas,

3i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
termine de vigencia del presente instrumento, deberg notificar al Servicio por escrite,
mediante Oficio dirigido a ta Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de |a
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del térming, dando
cumplimienta a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en e! presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacidn y registros relacionados con
los beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el Programa haya elaborado, sin
perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a ios procedimientos de rendicidn
de cuentas establecidos en el presente instrumento ¥ 2 las obligaciones tecnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resquardar los derechos y atencidn
de los beneficiarios.

B. VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerando que el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad, una vez
gue 52 encuentre completamente tramitada la resolucion que lo aprueba, se entenderd que
se encuentra vigente a partir del 1 de energ de 2016 y regira hasta el 15 de enerp de
2017 para efectos de rendicion de cuentas, debiendo estar gjecutado el proyecto
en su totalldad al 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre gue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al egjercicio
presupuestario 2017.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional v visto bueno del Area Mujer v Trabajo
Mivel Central.

- Manifestacidon de cenformidad en la renovacién, mediante oficiec por parte de la

Entidad Ejecutora.
9. Carta compromiso

Con el ohieto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, |a entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integranta del
presente instrumento.

-

LA v - E

La contraparte técnica v de supervision 1a ejercerd ef SERNAM, a través de la Jefa del Area
Mujer ¥ Trabajo del Nivel Regional, o de |z persona que ésta designe.

El ejecutor debera nombrar a un/a funcienaria/a municipal como contraparte técnica (con
previa aprobacién de SERNAM), que se desempefie comeo Coordinador/a Institucional
Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcignario/a deberda estar contratado -
preferentemente - a Contrata o de Plants, con preparacion profesional y técnica, ¥ que
disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente ¥ efectivamente estas funclones. De
gste modg, debe wvelar porque los programas se gjecuten técnica, administrativa vy
financieramente de acuerde a lo que sefialan las presentes Orientaciones Técnlcas. El
SERNAM se reserva el derecho de solicitar el cambio de funcionariofa municipal €n £aso que

éste/a ne cumpla epeortuna y adecuadamente sus funciones. Tambien, el SERNAM, se
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reserva la posibllidad de objetar el cambio del o la funcionario/a municipal, cuando éstefa
curnple efectivamente sus funciones,

CLAUSULA DECIMA: DOMICILID

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicllio en la comuna
de Copiapo v se someten a la jurisdiecion de sus Tribunales de Justicia.

-

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio s& flrma en tres ejemplares de un mismo tenor v fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de |a Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

1a calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicio Nacicnal de la
Mujer de dofia Katherine Gonzdlez Ahumada, consta de Resolucion Exenta N° 4% de
fecha 19 de marzo de 2014 v su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucidn Exenta WN° 37 de 2001 v Resglucion Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012
todas del Servicio Nacional de ia Mujer,

La personeria del Alcalde (S) don Luis Gajardo Abarcia para representar 2 la L
Municipalidad de Tierra Amarilla, consta en Decreto N® 1943, de fecha 23 de diciembre
de 2015.

Hay firma de las partes.

ARTICULO 2: El gasto gque demanda la presente resolucion, ascendente a la suma de $
$12.450.000.- (doce millongs cuatroclentos cincuenta mil pesos debera
imputarse al Programa 03, Subtituls 24, Item 03, Asignacién 323, del
presupuesto de la Direccion Regional SERNAM - Atacama correspondiente
al ano 2016.

El gasto gue devengue el presente instrumente en caso de existir prérroga
de convenio para el afic 2017 dependerd de la disponibilidad

presupuestaria del Serviclo

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

ADA

REGION DE ATACAMA

KGA/MGA/CVI/RLD

Distribueian:
- Tlustre Municipalidad de Tlerra Amarilfa

- Abogada Regional
- DAF
- Encargada Regional Programa MIH

| ARgGADA
Dirgagegn Seginrg:
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CONVENIO ]
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
Y
“JLUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE TIERRA AMARILLA"

AREA MUJIER ¥ TRABAIC — SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, & 31 de diciembre de 2015, entre 2l Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentrzlizado, a traves de su Direccion
Regional de Atacama representada por su Directora Regional dona Katherine Gonzalez
Ahumada, cédula de identidad N° N -mbos con domicilic en Colipi N? 660,
Comuna d Copiap®, en adelante el "SERNAM”Y, por una parte; y por la otra la Entidad
Ejecutora, la 1. Municipalidad de Tierra Amarilla, en adelante, "el Municipio” o "la entidad
gjecutora”, R.U.T. NO £59.030.400-7, representada por su Alcalde(5) don Luis Gajardo
Abarcia, Cédula nacicnal de identidad NN, 2mbos con domicilio en Avda.
Miguel Lemeur N9 544 comuna de Tierra Amarilla, se celebra el siguiente convenio de
transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio MNacional de la Mujer, es un organismo pablice cuya mision institucional es
protnover en la sactedad la iguasidad, autonomia, equidad, no disciminacidn y una vida libre
de violencia para las mujeres en toda su diversidad vy la implementacién de politicas, planes
vy programas que transversalicen la equidad de género en 2] Estade.

Entre sus objetivos estrateégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeras
mediante el desarrollo de sus capacidades para |1a empleabiligad y ¢l emprendimento, y la
promaociagn y ejercicio de derechos en los ambitos de |a sexualidad y reproduccion. Ademads,
dentro de sus productos estratégicos se encuentra 2l llevar a cabo un conjunto de iniciativas
prograrméaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomiz
economica (empleabitidad, emprendimients vy buenas pricticas laborales en el mundo
pablico vy privade) ¥ auktonamia sexual v reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando el
Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Prugrama" 0 “"MJH", a traveés
def Area Mujer y Trabajo de la Institucion. Durante el 2015 se ejecutd en 218 municipios
presentes en las 15 regiones del pais.

El Area Mujer ¥y Trabajo de SERMAM, tiene comoe objetive estratégico, fortalecer la
autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a fa insercidn y
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar v a traveés
del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para el desarrollo de sus
emprendimientos.

En conformidad a 1a Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Munigipalidad
una corporacion auténoma de derecho pablico con persenalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de |a comunidad local y asegurar su participacion
en al progreso econdmico, social v cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 42 establece: “Las municipalidades, en ef arbito de su ternitono, podran desarroliar,
directamente ¢ con otros drganos de [a Administracion del Estado, funciones refacfﬂnadas
con: d) La capacitacion, 1a promocién del empleo y ef fomento productivo; K) La prom

de fa igualdad de oporiunidades enlré hombres y mujeres”, pro ;T‘ I
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Que g| afio 2015 ja 1. Municipalidad de Tierra Amarilla, fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluado favorablermnente su
implementacion, sequn consta en la aplicacion del instrumento dispuesto para estos fines
denominado YEvaluacion Municipalidad 2015" y/o en otros antecedentes ton que cuente la
Direccion Regional de Sarmam tales como el informe anual, las rendiciones de cuenta, las
partes acuerdan an el presente Instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
La implementacion se regira por los siguientes documentoes:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hogar.

- Las Orlentaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres lefas de Hogar.

- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Pzra estos efectos se entiende por proyecto comunal, |3 propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de Tierra Amarilla Regién de Atacama el programa Mujeres
Jefas de Hogar, en estricto cumplimiento del presente convenio v de las orientacionas
técnicas 2016 de Sernam

Anexos (Manual de Rendicicnes de Cugntas, Manual de Activo Fijo, Carta

Compromise, todos adjuntes al presente convenio),

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Tecnicas 2016,

LA ERA: OBJET

Por este acto, las partes compareclentes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, maniffastan la intencién de otorgarse mutua colaboracion  en I3
administraclén e [mplementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
contribuir a fortalecer la autonamia econdmica de las mujeres jefas de hogar en la comuna,

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBIETIVO GENERAL

Fortalecer la autanomia econdmica de |as mujeres jefas de hogar.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la insercion, desarrollo y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas de

hogar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICTARIAS!

El Programa estd orientado & mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso®:
- Mujer jefa de hogar o jefa de nucleo.
- Mujer entre 18 ¥ 65 afios de edad
- Ser economicamente activa: estar trabajando de manera dependiente 0 independiente,
cesante o buscando trabajo por primera vez {dependiente o independiente).

" Para rmayar Informacion sobre requislios de salaccldn reflérase a las Drleptaclones Téonlcas 2016
Tl cumplimiento de los requisitos es analizado en funcidn de los datos autodeclarados por la mujer postalante.

ABOGADA
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- Que se encuentre en los tres primeros-quintiles de ingresa.
- Wivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa-.

Debera considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema "Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones ¥ formas que se establezcan en el
convenio gue suscriba 5ernam con el Ministerio de Desarrollo Social,

CLAUSULA SEXTA! FOCALIZACI TORIAL
La entldad ejecutora implementara el modelo de intervencion en &l territorio correspondiente
an la Comuna de Tierra Amarilla en forma integral, de actuardo a los estandares establecidos

por el SERNAM en las Qrientacicnes Técnicas 2016 y en conformidad a lo establecide en &l
Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones coma: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministeric de Educacion, JUNJI, DIBAM, Direccion del Trabajo, SERCOTEC,
INDAP, Fundacidon INTEGRA y Fundacion PRODEMLU ia oferta programatica gque
comprende el Programa.

a.2 Aprobar el Proyecte Comunal 2016 presentado por la entldad ejecutera para |z
ejecucion de los programas Mujeres Jefas de Hogar.

a.3 Asesprar y supervisar técnlcamente la implementacién del Frograma, velando por &l
cumplimiente de |las Orientaciones Tecnicas 2016 y de las acciones y metas previstas
en el Proyecte Comounal 2016.

a.4 Generar las <ondiciongs tecnicas en €l equipo comunal, responsable de la
implementacion, para el cumplimiento de las Qrientacicnes Tecnicas, cenforme a sus
compenentes y linea de accion programatica,

a.5 Facilitar y apoyar la gestidn intersectorial que realice [a entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modela de intervenciin.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion puablico - privada para
aumeantar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacion ¥ gestidn del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo come
insumos los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la Entidad
Ejecutora € informes de supervision realizados por elf/la Coordinador/a Regional de
SERNAM del programa.

a.8 Proveer materiales de difusidn para que la Municipalidad promueva el programa entre
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibllidades presupuestarias del Servicio.

* para rmuyjeres que requleran participar €n una comuna distinta a su damicilio, debe considerar disponibilidad de cupas y
dificultad en el accesa 8 ciertos componentes cormo fondas municipales, atencidn odantoldgica, atc.
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a.9 Generar espacios de formacién y capacitacidn para los equipos comunales en aspectos
esenciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo v el cumplimienio del
modelo de intervencién propuesto en |as Orientaciones Técnicas.

b) COMPROMISOS FINANCIERCS

b.1 SERMAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiente de ta gestion,
administracion e implementacion del proyecte, la suma bruta, dnica y total anual de
£12.450.000.- (doce millones cuatrocientos cincuenta mil pesos), la que s& desglosa

de la siguiente forma:

Aporte
Cta. Item SERNAM
Gastos en Personal
13 | Administrativo <0
Gastos en Personal
20 | Operacional +10.666.668.-
Gastos en
30 | Administracion %$100.000.-
40 | Gastos Operacionales $693.332.-
Transferencias
50 | Baneficiariosfas £990.000.-
60 | Gastos de Inversion $0
Totales %12.450.000.-

b.2 SERNAM reguerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el

Plan de Cuentas del Proyecte Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3 SERMAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimienta de lo siguiente:

-Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada

-Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Dlreccion Regional de SERNAM.

-Mo mantener rendiciongs de cuentas pendientes de entrega con ¢l SERNAM por
proyectos ejecutados el afio 2015, asi como, la aprobacion de rendiciones de cuentas
carrespondientes a proyectos gjecutados en el afic 2014.

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucidon 30 del aiio 2015 de la Contraloria General de la
Republica ¥ al Manual de Rendicicnes de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucidn del gaste de los recursos aporiados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprametidas en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revisidn indicada se llevard a cabo por la Encargada Regional def
respective Programa y a3 Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion
Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del

mismp Sarviclo.

2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

piraccian Reaenat 4
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a.1 En wvirtud del presenta convenio, la Entidad Ejecutora se cobliga cumplir con los
abjetivos vy lineamientos tecnicos especificos establecidos en las “Orfentacionas Téconicas
201& Programa Mujeres Jefas de Hogar”,

a.2. El programa debe depender del Departamento de Fomento Productivo, © de |la Unidad
de Desarrolle Economico Local o en instancias relacionadas con desarrolle del empleg ¥
fomento productivo. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o Departamento
Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que es la insercion
laboral ¥ el apoyo a la autonomia econdmica de las mujeres,

a.3 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecuclén
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad & las orientaciones técnicas
2016 y entregarlo a la Direccion Regional de SERMAM en el plazo de 15 dias corridos, a
partir de la suscripcidn del presente documento.

SERNAM podrd hacer las observaciones y alcances que estime pertingntes en &l plazo de 5
dias habiles de reclbido &l proyecta, los que comunicara mediante oficio. El ejecutor debera
subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes y comunicarlo a través de
oficio ordinarlo,

Mo obstante |os componentes vy apoyos establecidos en las Orientaciongs y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, gque sean de
necesidad de las mujeres ¥ que estén en coherencia con los objetivos del Programa Mujeres
Jefas de Hegar.

a.4 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiente con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras an la Implementacidn, ejecucidn v desarrallo del
Provecto,

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediana plazo, a las politlcas socio 1abarales de la Municipalidad, incerporando la jefatura de
hogar fermenina comeo problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
(PLADECQ) v en los Instrumentos de planificacion, gestidon y presupuesto Municipal. Esta
accion comprende informar al Concejo Municipal scbre la implementacion y la tematica que
aborda el Programa.

a.6 La Entidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a la Direccion Regional, sobre el
desarrollo del programa en la comuna mediante informes cualitativos vy cuantitatives, de
acuerdo al formato de informe trimestral definido por Sernam.

La Direccién Regional de SERNAM tendra el término de 10 dias habiles desde la recepcion de
los informes, para hacer las observaciones que estime periinentes, las que seran
cormunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el k@rmino de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde |a notificacidn via corrao elactrénico de la Direccidn Regional.

a.7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica, mantener permanentemente actualizados dichos registros v valar
por |13 censistencia entre la cobertura declarada en 2l proyecto comunal vy 1o registrade en el
sistemna.

a.8 El Ejecutor se obllga a dar cumplimiento de la ley sobre el uso de informacion personal
de las usuarias.
a.9 Slstemas de Informacion de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica que indique SERNAM, mantener permanentemente actualizados
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dichos registros v velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunte al
informe mensual ¥ lo registrado en el sistema informatico.

Las partes acuerdan que toda lz informacidn registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacién de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad
Ejecutora estara obligada a entregar ia informacion del registro de datos, seguimientos,
coberturas, beneficiarias del models de intervencion, entre otras. Dicha informacion debe
ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatas v/o
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERMAM y con la frecuencia
establecida por ella.

a.10 E| Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones pUblicas y privadas v
con obtras instancias municipales para complementar la oferta del programa y para
incorporar en el guehacer municipal problematicas especificas que afectan las mujeres jefas
de hogar de |la comuna.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propies, tanto en dinere como en bienes vy
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el
Proyecte Comunal 2016,

b.2 La Municipalidad se compromete a destinar para la gestion, administracién e
implementacion de los programas, la suma bruta, unica y total anual de $33.503.336 -
(treinta y tres millones guinientos tres mil trescientos treinta y sels pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma;

Apaorte Municipal
Recursos
Cta. item ' Recurse Dinero | Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0 0
Gastos en Personal '
20 | Operaclonal | %$12.933.336.- $0
Gastos en
30 | Administracién _ $300.000.- | %2.200.000.-
40| Gastos Operacionales $2.400.000.-| %1.700.000.-
Transferencias |
50 | Beneflclarios/as $1.320.000.- $0
60| Gastos de Inversian $200.000.- %0
Totales | %17.153.336.- $3.900.000

b.2 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub iterms, en el Plan de Cuentas
del Prayecto Comunal, mencionade en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 letra b.2.

b.4 E| aporte total de la Entidad Ejecutora (recursgs en dinero y valorizados) debera ser
iqual o superior al aporte de SERNAM y los recurses en dinero deberan corresponder a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser anterado & travées de recursos valorizados. No obstante fo indicado, fas
Direcciones Regionales podrdn rebajar diche limife, previa justificacion de [fa entidad
efecutora vy aprobacion de fa Unidad Técnica.

b.5 Proveer la Infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de
las mujeres vy la correcta implementacion del modelo de intervencidn, segln lgs siguientes
MIinirmos:
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. Oficina para la recepcion privada de las participanteas.

. GGestionar espacios para el cuidado de nifiesfas, @spacios para reuniones, eventos,
encuentros para trabajo, serviclos higiénicos, recreaclén,

. Mobiliaric {escritorio, sillas, ete.].

. Computadores con conexion Internet.

" Impresora, teléfono con sallda a celular, ete.

b.6 El ejecutor debera coordinar con la Direccion Regional del SERNAM, cualquier
contratacion en el equipo. Por tanto, la seleccién, asi como en el caso de requerir reemplazo
de algin miembro del equipe, €l ejecutor estara obligado a efectuarlo en el plazo y
procedimienta indicado en el presente convenio en Clausula octava, N°Z, letra b,
considerande los perf‘les da cargo establecidos por SERNAM en la seleccion de elfla nuevo/a
profesional ¥ de comun acuerdo con la respectiva Cireccion Regional.

.7 Llos recursos crientados a la implementacidn del Programa, sean éstos de origen de la
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente la cantratacién anual de
un equipo comunal en jornada completa y dedicacidon exclusiva, conformado al menos por
dos profesionales que cumplan con el perfil requerido.

b.8 Cabe destacar, que el carge de Coordinador/a comunal conlleva responsabilidades
administrativas y manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable gue la contratacion
sea en calidad de contrata.

b.9 Lz Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion,
seguimiento y evaluacién gue realice SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros
zonales de capacitacién de equipos comunales, reuniones de capacitacion en la capital
regional, encuentros comunales y regicnales del programa, u otras actividades relevantes,
ya sea en su region o en otra que SERNAM estime pertinente.

b.10 La Fntidad ejecutora, deberad estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.11 Certificar la recepclén de los recursos transferides por SERNAM, a traves del
comprebante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora  corrgspondiente,
remitiendalo a la Direccidn Regfonal, dentro de los cingo dias habiles siguientes a la fecha de
sU recapcién,

b.12 Lz Entided Ejecutora debers rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estrictc cumplirmiento a lo sefialado en la Resolucléon Nt 30 de |a Contraloria General de
la Repiblica del afo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente ¥ al Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.13 En atencidon a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe gue sefale la forma en que se han invertide los recursos comprometidos por la
Entidad Ejecutora en la cldusula septima N°1 letra b.2 del presente instrumento (frescos y
valorizados), indicande a lo menos, el saldo inicial de los fondes disponibles, el monto
recibido en el mes, los egresos realizades y la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntande toda la documentacion de respalde, tanto el inferme coma los documentos de
respaldo se conservaran en SERNAM,

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto,
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b.14 Los recurscs transfaridos por SERNAM que la entidad ejecutora na haya utilizado en
el proyecto ¢ no haya comprometide su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser
reasignados en &l periodo siguiente.

CL LA OCTAVA: € MISOS ADMI TIVOS DE LAS PART
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera reallzarse con acuerdo de jas partes
y, en conformidad al procedimlento siguiente:

a} Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regional de
Sernarm.

b) Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccidn Regional de Saernam. En el caso gue la medificacion sea presupuestarla,
reguerira ademas revision y aprobacidon del Encargado de Administracién y Finanzas
de la Direccidn Regional.

c) Redaccion de la maodificacion de Convenlo por parte delfla Abogado/a Regional de la
Direccion Reglonal.

d} Firma de las partes.

e) Resclucion aprobatoria de |a Directora Regional,

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada per parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procadirmiento ndicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara sclo mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion
Regional de SERMNAM, adjuntando e! nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autarizacidn
mediante oficio de la autoridad regional.

r CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIG

En ese contexto, la entldad ejecutora en ningln caso adoptara |3 calidad de contratista que
preste un servicio 0 ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los terminos gstablecidos
en la Ley N° 20.123.

Tenlendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
Figen fLey 19.023 Articulo 2 letra i, ¥ Ley 18.695 Articule 4 letras d. y k.), ejercen acciones
y cumplen sus objetivos en coordingcidén y/o mutua colaboracidn con otros entes, pablicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizarén, dentro del
marco de este convenio, tienen por finatidad la satisfaccion de una necesidad colectiva,
Incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

En efectn, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, “Articule 4: Las municipalidades, en ef ambito de
su territorip, podrdn desarrofiar, directamente o con otros érganos de la Administracion def
Fstado, funciones refacionadas con: d} La capacitacion, fa promocion del empleo y ef
fomento productive; k) Le promocion de la igualdad de oportunidades entfre hombres y
mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiente a las obligaciones
laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo vy con personal de
su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacion contractual, labaral ni previsional con
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e! personal que |la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥y no asumira
abligacion slguna derivada de los contratos que celebre con dicho abjato.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experlencia de SERNAM en |as materigs
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipes comunales estaran a cargo de
la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnice de los profesionales y, en
definitiva, la atencidn adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan lag
siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacién y desvinculacion de los
integrantes que componen el equipo:

a} CONDICIDNES LABORALES

a.1 S| el equipo esta contratado conforme al Codigo del Trabajo: la entidad ejecutora
debera estarse a las reglas del mismo Cadigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en c¢alidad de funcionarios municipales: la entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrative de Funcienarios
Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus serviclos a honorarios, [a entidad ejecutora debera asegurar
a los integrantes del equipo, al mengs los sigulentes derechos:

- Respeto a ausencla por licencias médicas por enfermedad comuan por hasta 15
dias habiles, durante |la ejecucion del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afo de prestacion de
SEervicios.

- Respeto a ausencia por licenclas de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos vy funciones del SERNAM se ancuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de |la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
protacéidn®, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacion a honorarics durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio. Sin
perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante un aumento de
recursos para la egjecucidon del Programa, siempre gque: 1} Existe disponibilidad
nresupuestaria para ello y 2) Que las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la gjecucion del Programa (lo que deberd
certificarse por la Unidad Técnica Regional v aprobarse por la Unidad Tecnica del Nivel
Central de Sernam).

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siampre ¥ cuando la contratacion
sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerard medio dis
administrativoe por mes trabajado,

- Garantizar que &l equipo tenga dedicaclon exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajJo. En este punto queda expresamente prohibida
la participacién del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de
promocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica deberd ser
notificada a SERNAM para su aprobacién.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes gque resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada laboral que

debén cumplir en el Programa. '. ABOGADA
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- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencla intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594,

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20,255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiarsd de acuerdo a los reguerimientos
técnicos. Ademas, la desvinculacion, seleccion, contratacion y reemplazo del
personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccién Regional de
SERNAM.

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante
un Oficio del ejecutor a la Directora Regicnal con |as razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacion, con e objeto de tener conocimiento de las razones
administrativas y técnicas para elle. La Direccion Regipnal tendra &l plazo de 5 dias habiles
para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipp, ya sea en calidad de titular o
reamplazante, se constituird un comité de seleccion. Diche caomité estara formade por
representantes del Ejecutor ¥ representantes de la Direccion Regional de SERNAM, en igual
proporcidn. En esta instancia se analizardn los antecedentes de losflas postulantes y
procedera a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idoneo vy
competente para el cargo, :

Una vez concluideo el pracesg, se contratara a la persona que de comin acuerdo se
elija.

La contratacion y/o desvinculacion de un integrante del eguipo, en contravencién al
procedimiento antes indicado, facultara a la Direccidn Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiquito,
segun corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera
que dicho gasto serd asumide por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion,
seleccidn, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencién al procedimiento
sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente
CONVEenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparacientes convienan que, ante el evento que el equipe requiera la presencia
de alumnos/as en practica profesional para la ejecucléon del programa, la institucion
Ejecutara se compromete a otorgar las facllidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a
la Direcclan Reglonal respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién, decision que serg
comunicada al Ejecutor.

4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con

—— |

————BOGADA



RO AR E T
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

MUIJER Y TRABAJO

recursos transferldos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente,

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie
¥y ho sea susceptible de reparacion, se encueritre obsoleto para el fin que fue adquiride, o
hava side extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa
aprobacion de lafel Encargada/o del Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber
de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM,

Para el evento de gque el presente convenio termine anticipadamente, sea que el terming se
produzca en forma unilateral o por acuerde de las partes, o para el caso de terming normal
cuando la entidad ejecutora no continde con la administracion para el ano presupuestario
siguiente, las partes convianen que los "blenes fijos”, definidos en el manual de rendicién de
cuentas, gque se encuantren, a criterio de la Direccion Regional, en buen estado vy se
determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos por un periedo de al
menos 30 dias habiles a contar del términe del convenio y posteriormente transferirlos a la
nueva entidad que asuma la ejecucion del Programa. En el caso que no se haya
determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los blenes antes
refaridos 2 otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam en la comuna o Regidn, ¥
de no existir, 2 cuaiguier ejecutor publice de algun programa secial gubernamental de la
comuna o Regidn, en tedos los casos, previa consulta a Sernam.

Asimlsmo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos ¥ en ningln caso
podrd caucionar obligaciones propias o de tercergs con los mismes bisnes. El incurnplimiento
de esta obligacion, ¥ en el evento de que cualjuiera de dichos bienes sea objeto de embargo
o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner termingo anticipado al
presente convenio,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervenclén, como las fichas de las mujeres participantes v todos los documentos pablicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la ¥ida Privada, en términos tales que deberg cuidar de ellos con |la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articule 11},

Las perscnas gue trabajan en el tretamiento de datos personales, tanto en arganismos
publicos coma privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pUblico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion gue no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articule 7.

Los dates perscnales deben utilizarce sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

5. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, eic.), el programa objeto del
presente Convenio ¥ los beneficdios gue ¢l mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo © parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y gue sélo
su ejecucion o implementacion es realizada por el gjecutor.

Asimismo, sera eobligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
los objetivos y alcances de los programas, con el fin de gue éste amplie su cobertura a toda
la comunidad.
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El ejecutor, ademas, en cualguier actividad que reallce en €l marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con
que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de
la Mujer que se encuentre vigente. De la misma forma, tedo material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen cerparativa,
deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambaos
casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccidn
Regianal.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a

propdsite de la ejecucion del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo mengs un
elemento grafico (pendén, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpere e

logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusidén del programa.

7. TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral,
en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de algquno de las antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucldn del Programa, por causas imputables a al.

Entre los incumplimigntos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleccton, contratacion, reemplazo © desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita del Sernam (Clausuia novena numeral 2.b)
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia [os

usuarins por parte del personal, del equipo o cualguier otra que tenga lugar en el
funclonamfente cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resclucion
de estas sltuaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto con las
conktrapartes técnicas de SERNAM.

c) Que, existiendo repares en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue [a
informacladn de respalds suficiente para subsanarlos.

d}) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio.

e) Que se induzca U cbligue al personal del equipe yfo los usuarios, a actividades de
prapaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales, parlameantarias y/o
presidenciales.

) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del uso, goce ¢
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de cbligaciones propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo
sefialade en la cldusula novena punto 41,

g} Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenia,

Fr) Mo resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de Iz informacion de
los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, 0 de producirse un incumplimiento grave de [os compromises asumidos en virtud
del mismog, la Direccion Regional debera comunicario de inmediato por escrito a 12 Ministra
Directora del SERNAM v a la Jefa de Mujer ¥ Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de térming anticipado o de Incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccidn Reqgional del SERNAM, previo informe amltide por la
Unidad Técnica correspondiente, En cualguier c¢aso, para poner términe anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con al visto buansg de la Minlstra Directora del SERNAM.
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La decisidén de poner termino anticipado al convenic deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directaora Reglonal, al menos 30 dias corrides antes de la fecha en que
se quiera poner terming & sb vigencla.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contades desde la notificacian dal
Oficio que informa de ta declsion de terminar el convenio, para formular y solicltar
fundadamente a lz Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias hahiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oflclo de la Directora Regional del SERNAM, |a decisldn definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto v restitucién de las fondos asignadaos que
no han side utilizados ni comprametides a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportuno cumplimiente a Ios procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar ¢on la ejecucidn del programa antes del
térming de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficic dirigide a la Directora Regional, al menos 120 dias corrides antes de la
fecha en que pretenda resar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del térming, dando
cumplimiente a los procedimientos de rendicidén de cuentas establecidos en ¢l presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados con
los beneficiarios atendidos ¥ los documentos de gestion que el Programa haya elaborado, sin
perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion
de cuentas establecidos en el presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de Yérmino anticipado, el ejecutar deberd resguardar los derachos y atencidn
de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerando gue el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad, una vez
que se encuentre completamente tramitada la resolucién que lo aprueba, se entenders que
se encuentra vigente a partir del 1 de enero de 2016 ¥ regird hasta el 15 de enero de
2017 para efectos de rendicion de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto
en su totalidad al 31 de diciembre de 2016.

Fl presente convenic podrd sar renovado para €l afio 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos carrespondientes al ejercicio
presupuestario 2017.

- Evaluacion Favarable de la Direccién Regional v visto bueno del Area Mujer y Trabajo
Nivel Central.

- Manifestacldn de conformidad en la renevacidn, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

Q. Carta compromiso

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte Integrante del
presente instrumento.

CLAUSU VENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisién la gjercerd el SERNAM, a traves de la Jefa del Areg
Mujer ¥ Trabajo del Nivel Regicnal, o de la persona que ésta designe.
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