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SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

C

APRUEBA "CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR" CELEBRADO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA = ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE FREIRINA.

RESOLUCION EXENTA N° 1472016 III /REG

COPIAPO, 26 DE ENERO DE 2016,

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N®l/Ley 18.653, de 2001,del Ministeric Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, gue fija el texto refundido, coordinado y sisternatizado de la Ley
18,575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N¢ 19.023,
Crganica de! Servicio Naciona! de la Mujer; 20,882 de Presupuesto del Sector Pablico para el
afio 2016; Ley N9 19.880 scobre Bases de los Procedimientos Administrativos gque rligen los
actos de los organos de la Administracién del Estado; Resolucidn Exenta N° 625 de 26 de
diciembre de 2012, Resolucidn N° 45/5G de 19 de marzo de 2015, Resolucidn Exenta N
3724/5G del 31 de diciembre de 2015, , todas ellas del Servicio Nacional da la Mujer v
Resclucion N= 1600 de 2008, de la Contraloria General de |a Repiablica.

CONSIDERANDO:

1= Que, El Servicip Nacional de [a Mujer, &s un organismo pablico cuya misién institucional
es promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion ¥ una
vida libre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad v (a implementacidn de
politicas, planes y programas gue transversalicen la equidad de género en e| Estado.

2% Que, dentro de sus objetlvos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de
las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiento, v la promocion y ejercicic de derechos en los dmbitos de la
sexuvalidad y reproduccién. Ademas, dentro de sus productos estratégicos se ancuentra
el llevar a cabo un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la
autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia economica {empleabilidad,
emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo pldblica vy privadel vy
autonomia sexual y reproductiva.

3%  Que en mérito de lo anteriormente sefialado SERNAM, a través de su Area Mujer y
Trabajo, esta implementando el "PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR".

42 Que segun lo dispuesto por la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesldades de Ia
comunidad local y asegurar su participaclon en el progreso econémico, soclal v cultural
de la respectiva comuna., La mlsma Ley en su articulo 4% establece: “ias
municipalidades, en ef ambito de su ferritoric, podran desarroliar, directamente o con
otros drganos de fa Administracién del Estado, funciones relacionadas con. b) La satud
publica y la proteccion del medio ambiente; ¢) La asistencia social v juridica; k) L&
promocidn de {2 fgualdad de oportunidades entra hombres v mujeres”™
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50 Que durante el afic 2015 se gjecuto €l Programa Mujer Jefa en 218 Municipios del
pais, sienda uno de ellos el de Freirina, en virtud del convenio celebrado entre ef
Servicio Macional de 1a Mujer v la Ilustre Municipalidad de Freirlna, con fecha 23 de
enere de 2015, acto aprobado mediante Resolucion Exenta N 75/III REG de fecha 03

de febrero de 2015,

62  Que, teniendo en consideracién |la buena evaluacidn del Municipio de Freirina como
gjecutor del programa durante e! afio 2015 v su intencidén de continuar con la ejecucion
durante el afio 2016, la que fue manifestada mediante Ordinario N 949 de facha 1>
de diciembre de 2015.

7% Que en el contexto anterior, la Direccién Regicnal de Atacama del Servicio Nacional de
la Mujer ¥ la I. Municipalidad de Freirina conformes en los términos, obligaciones,
compromisos y derechos pactades de comidn acuerdo, cuyo objetivo principal es
desarrollar un conjunte de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la
autonomia de {as mujeres., suscribieron el convenie materia de la presente resolucidn.

Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el convenlo de ejecucion del Programa Mujer Jefa de Hogar,
suscritg con fecha 31 de diciembre de 2015, por ia Direccidgn Regional de
Atacarma vy la I. Municipalidad de Freirina, del siguiante tenor:

DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
Y
“ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE FREIRINA"

AREA MUJER Y TRABAIO - SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de |la Mujer, R.U.T, N®
60.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentrallzade, a través de su Direccién
Fegional de Atacama representada por su Directora Regional dofia Katherine Gonzalez
Ahumada, cédula de identidad N° I - bos con domicilio en Colipi N¢ 660,
Comuna d Coplapé, en adelante e "SERNAMY, por una parte; v por la otra la Entidad
Ejecutora, la I. Municlpalidad de Frelrina, en adelante, “el Munigipio” ¢ “la entidad
gjecutora”, R.U.T. N¢ 69.030.600-K, representada por su Alcalde don César Orellana
Orellana, cédula naclonal de Identidad Ne N ambos con domicilio en Ignacio
Carrera Pinto N® 1982, comuna de Freirina, se celebra el siguiente convenio de
transferencia y ejecuclon:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un arganismg pablico cuya mision instituclonal es
promover en |a sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacidén ¥ una vida libre
de violencia para las mujeres en toda su diversidad v la implementacién de politicas, planes
¥ programas que transversalicen la equidad de génerg én el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a2 la autonomia de las mujeres
medlante 2] desarrollo de sus capacidades para i2 empleabilidad y el emprendimients, v la
promocion y ejercicio de derechos en los dmbitos de 13 sexualidad y reproduccién. Ademds,
dentro de sus productos estratégicos se encuentra el [levar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
economica {ermpleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundeo
publico y privado) y autonamia sexual v reproductiva,

En el marco de las competencias institucionales, el SERMAM esta implementando el
Programa “"MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante "“El Programa”™ o "MJH", a través_
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det Area Mujer y Trabajo de la Institucién. Durante et 2015 se ejecutd en 218 municipios
presentes en las 15 regiones del pais.

El Area Mujer v Trabajo de SERNAM, tiene come objetive estratégico, fortalecer 1a autonomia
econdmica de las mujeres jefas de hogar. Este contribuye 2 la insercign ¥ permanencia en €l
mercado del trabajo remunarado de las mujeres jefas de hogar v a través del mejoramiento
de competencias vy habilidades en las mujeras para el desarrolle de sus emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.695% Orgénlca Constitucional de Municipalidades, la Municlpalidad
una corporacion autonoma de derecho publico con personalidad juridica ¥ patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de |a comunidad local v asegurar su participacion
en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece: “Las municipaiidades, en ef ambite de su territorio, podrén desarroliar,
directamente o con otros drganos de fa Administracion del Estade, funciones refacionadas
con: d} La capacitacion, la promocién del emptec v ef formento productivo; k) La promocidn
de la igualdad de cportunidades entre hombres y miujeres”.

Que el afic 2015 Iz I. Municlpalidad de Freirina, fue una de las entidades encargadas de
la ejecucidn del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su impiementacidn,
soqun consta en la aplicacidn del instrumente dispueste para estos fines denominado
"Ewvaluacion Municipalidad 2015" y/o en otros antecedentes con que cuente la Direcclén
Regional de Sernam tales como el inforrme anual, las rendiciones de cuenta, las partes
acuerdan en el presente instrumentoe su continuidad,

CLAUSULA SEGUNDA; MARCQ REGULATORIO

La implementacidon se regira por los siguientes documentos:

- E! presente Convenito de Ejecucidén ¥ Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hogar.,

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de Freirina Regidn de Atacama el programa Mujeres Jefas de
Hogar, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas

2016 de Sernam

Anexos (Manual de Rendlcionas de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Carta Compromiso,
todos adjuntos al presente convenlo).

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Paor este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuclones,
objetivos ¥ metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracidn  en la

administracion e implementacicn del Frograma Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
contribuir a fortalecer la autonomia economica de las mujeres jefas de hogar en la comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. QBJETIVQO GENERAL

Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar.
2. DBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la insercién, desarrollo v permanencia en el mercado del trabajo de las
mujeres jefas de hogar.

-
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El Programa esta orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso’:
Mujer jefa de hogar ¢ jefa de nucleo,

Mujer entre 18 y 65 afos de edad
Sar econdmicamenta activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente,

cesante o buscando trabajo por primera vez {dependiente ¢ independlente).
Que se encuentre en |os tres primeras quintiles de ingreso.
Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa®.

Debera considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema “"Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas que se establezcan en el
convenig que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrallo Social,

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion en el territorio correspondiente
en la Comuna de Freirina, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SERMAM en las Orientaciones Técricas 2016 v en conformidad a lo establecido en el
Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutera y aprobado por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunte con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministeric de Educacién, JUNII, DIBAM, Direccion del Trabajo, SERCOTEL,
INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacion PRODEMU la oferta programatica que
comprende el Programa.

a.2 Aprobar el Proyecto Cormunal 2016 presentado por |a entidad ejecutora para [a
glecucidn de los programas Mujeres Jefas de Hogar.

a.3 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacién del Programa, velando per el
cumplimiente de las Orientacicnes Tecnicas 2016 y de las acciones y metas previstas
en el Proyecto Comunal 2016,

a.4 Generar las condlcignes técnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes ¥ linea de accidn programatica.

a.5 Facilitar y apoyar la gestidn Intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucidon del modelo de intervencién.

a.6 Procurar instancias a nivel naclonal ¥ regional de coordinacién publico - privada para
aurnentar las eportunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de imptermentacion y gestion del proyecto para [a
ajecucion del programa. Esta evaluacion se reallzard semestralmente, teniende camo
insumos lus Informes trimestrales elaborados por el equipe comunal de |la Entidad
Ejecutora e informes de supervislén realizados por el/la Coordinader/a Regional de

SERNAM del programa.

a.8 Proveer materiales de difusion para que la Municipalidad promueva el programa entre
las potenciales partlcipantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio,

a4.9 Generar espacios de formacidén y capacitacion para los equipos comunales €n aspectos
esenciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo y el cumplimiento del
modelo de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

= cumplimients de los requlsitos es analizado en funcidn de los datos artodeclarados por la muger postulante.
¥ Para mujeres gue requieran participar en una tamuna distinta @ su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupes y
dificultad £n el acrese a ciertas camponentes como fendos municipales, atengldn odontoldgica, ete.



b)) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERMNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracién e Implementacian del provecto, la suma bruta, dnica y total anual de
$£12.450.000.- {doce millones ¢uatrocientes cincuenta mil pesos), la que se desglosa
de a sfguiente forma:

Aporte
| Cta. item SERNAM
| Gastos en’ Persoenal
| 10| Administrativo $0 |
(zastos en Personsl
20| Operacional 1 %12.450.000
Gastos en
30 | Administracion &0
40 | Gastos Operacionales $0
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0 |
60 | Gastos de Inversion S0
Totales | $12.450.000 |

b.2 SERMNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub tems, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentada por la entidad ejecutora.

b.3 SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de o siguiente!

-Resnlucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

-Aprobacian del Proyecto Comunal por parte de [a Direccidn Regional de SERNAM,
-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
prayectas gjecutados el afio 2015, asi comao, la aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a provectos ejecutados en el ang 2014,

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucidn 30 del afic 2015 de la Contralorfa General de lg
Replblica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensualmeante, las rendiciones de cuentas presentadas por [a entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi come el seguimiento a lgs aportes comprometidos en &l proyecto por la Entidad
Ejecutora, La revision indicada se Nevard a cabo por la Encargada Regional del
respectiva Programa y fa Unidad de Admipistracién y Finanzas de Ia Direccion
Reglonal de 5ERNAM en conformidad af Manual de Rendiciones de Cuentas del
misma Servicio.

2. COMPROMISQS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenle, la Entidad Ejecutora se oblige cumplir con los
objetlvas y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orfentacionas Técnfcas
2016 Programa Mujeres lefas de Hogar”,

a.2. El programa debe depender del Departamento de Formento Productivo, o de la Unidad
de Desarrollo Econdmico Local o en instancias relacionadas con desarrolle del empleo vy
fornento productive. En caso que el programa se encusntre en otra Unidad o Departamento
Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que es 1a insercidn
laboral v el apoyo a la autonomia econémica de las mujeres.

a.3 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformfdad a las crientaciones técnicas
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7016 y entregario a la Direccion Regional de SERNAM en el plazo de 15 dias corrides,
partir de |a suscripcion del presente documento.

SERNAM podrd hacer las ohservaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5
dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor debera
subsanar tas abservaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes y comunicarlo a traves de

oflclo ordinario.

No obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los objetivos del Programa Mujares

Jefas de Hogar.

a.4 Realizar acciones de coordinacién v fartalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementaclén, ejecucion y desarrollo del
Proyecto,

a.5 Generar las condicicnes necesarias tendientes a ir incorporande al Programa, en €l
medianc plazo, a las politicas socio laborales de [a Municipalidad, incorporande 2 jefatura de
hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrolle Comunal
{PLADECO} y en los instrumentos de planiflcacidn, gestion ¥ presupuesto Municipal. Esta
accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacion y |a terndtica que
aborda el Programa.

a.6 La Entidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a la Direccion Regional, sobre e
desarrollc del programa en la comuna mediante informes cualitatives y cuantitativos, de
acuerdo al farmatoe de informe trimestral definido por Sernam.

La Direcclén Regional de SERNAM tendra el términe de 10 dias habiles desde la recepcion de
los informes, para hacer las observaciones gue estime pertinentes, las que Seran
comunicadas al ejecutor, guien a su vez tendrd el términe de 10 dias habiles para
subsanarlas, contads desde la notificacion via corren eléctrénico de la Direccion Reglonal.

a.7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Platafarma Informéatica, mantener permanentemente actualizados dichos registros vy velar
por |la consistencia entre |a cobertura declarada en el proyecto comunal ¥ |0 registrado en el
sistema.

a.B Fl Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley scbre el uso de informacion persenal
de las usuarias.

a.9 Sistemas de informacion de la Gestidén de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica gque indique SERMAM, mantener permanentemente actualizados
dichos registros v velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al
Informe mensual v lo registrado en el sistema informético.

Las partes acuerdan gue toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimientos,
coberturas, beneficiarias del modelo de intervencidn, entre otras, Dicha informacion debe ser
entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerde a los formatos y/e
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Tecnica de SERNAM y con la frecuencia
establecida por &lla,

a.10 E| Ejecurtor se obllga a realizar gestiones locales con instituciones piablicas y privadas v
con otras instancias municipales para complementar la oferta del programa y para
incorporar en el quehacer munlcipal problematicas especificas que afectan las mujeres jefas
de hogar de la comuna.
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b} COMPROMISOS FINANCIEROS

bh.1 12 Entidad Ejecutora, para el buen funcicnamiente del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en biengs y
serviclos avaluables en dinero, de acuerde al plan de cuentas de ejecucion contenido en el

Proyecto Comunal 2016.

b.2 La Municipalidad se compromete z destinar para la gestidn, administracién e
implementacion de los programas, la suma bruta, dnica y total anval de $18.225.000-

(dieciocho millones doscientos velnticinco mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte Municipal |
Recurses
Cta. Item Recurso Dinero | Valorizado |
| Gastos en Personal
. 10| Administrativo $0 | $0
Gastos en Personai
20 | Gperacional $3.549.956 $0
Gastos en
30 | Administracldn £320.000 $6.000.000
40 | Gastos COperacionales %£2.355.004 <£6.000.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0 $0
60 | Gastos de Inversion . $0 $0
Totales ) $6.225.000 512.000.000

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto Comunal, mencicnado en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 [etra b2,

b.4 El aporte total de |a Entidad Ejecutora {recurscs en dinerc y valorizados) deberad ser
igual o superior al aporte de SERNAM v los recursos en dinero deberan corresponder a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado a traves de recursos valorizados. No obstanfe o indicado, fas

Direcciones Regionales podran rebajar dickho fmite, previa Jjustificacion de fa entidad
gjecutora v aprobacion de fa Unidad Tecnica.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesarlo minlmo para |a atencién de
las mujeres y la correcta implementacion del modelo de intervencion, segun los siguientes
minirmos:

. Oficina para |a recepcidn privada de las participantes.

. Gestionar espacios para el cuidado de nifies/as, espacios para reuniones, eventos,
encuentros para trabaje, servicios higiénicos, recreacion,

. Mablliario {escritorio, sillas, etc.}.

. Computadares con conexion Internet.

. Imprescra, telefono con salida a celular, ete.

b.6 E! ejecutor deberd coordinar con la Direccion Ragional del SERNAM, cualquier
contratacion en el equipa. Por tanto, la seleccion, asi como en el caso de requerir reemplazo
de zlgdn miembro del equipo, el ejecutor estara obligade a efectuarlo en el plazo vy
procedimiento indicade en el presente convenio en Clausula octava, N®Z2, letra b,
considerande los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en la seleccien de elfla nuevo/a
profesional y de comin acuerdo con la respectiva Direccidon Regional.

b.7 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de crigen de la
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente la contratacion anual de
un equipo comunal en jornada completa y dedicacidn exclusiva, conformado al menos por
dos profeslonales que cumplan con el perfil reguerido.

b.8 Cabe destacar, gue el carge de Coordinadorf/a comunal conlleva responsabilidades
administrativas y manejo de recurses fiscales, por ello es recomendable que |2 contratacion
sea an calidad de contrata.
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b.9 Lz Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, visticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacidn,
sequimiento y evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros
zonales de capacitacién de equipos cormunales, reuniones de capacitacion en la capital
regional, encuentros comunales y regionales del programa, u otras actividades relevantes,
va 5e&a €n su regién o en otra que SERNAM estime pertinente.

b.10 Lz Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Poblicos, segun lo estipula la Ley N219.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.11 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de

sU recepcion.

b.12 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferides, dando
estricto cumplimients a lo sefialado en |a Resolucidon N° 30 de la Contraloria Ganeral de
la Repuablica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendiclén
de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones,

b.13 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara cobligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
infarme que sefiale la forma en gue se han invertido los recursos comprometidos por E]
Entidad Ejecutora en la clausula séptima N°1 letra b.2 del presente instrumento (frescos y
valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto
recibide en el mes, los egresos realizados y la cantidad que gueda para el mes sigulente,
adjuntando toda la documentacién de respaldo, tanto el informe como los documentos de
respaldo se conservaran &n SERNAM,

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que de cuenta del gasto del aporte
SERMAM de marnera itemizada v mensual, la cual serd vtilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.14 Los recursos transferidos por SERNAM que |a entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gaste o inversion al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, ¥ no podran ser
reasignades en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventua! modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdeo de |as partes
v, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regional de
Sernam.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de 1a Unidad Tecnica responsable en la
Direccidn Regional de Sernam. En el caso que la modificacién sea presupuestaria,
requerird ademas revision y aprobacion del Encargado de Administracién y Finanzas
de |la Direccidn Regional,

c}) Redaccion de la modificacidén de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional de la
Cireccidn Regional.

d) Firma de las partes,

a) Resnlucion aprobatoria de |a Directora Regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird |a
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiende en todo lo demds, el
procedimiento indicado,

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presante Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante |a respectiva solicitud de

modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de |a Entidad E'qcumna_a_La_D.i.:E::ciu’n
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Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior auterizacién
mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln casoe adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o gjecute una obra, empresa o faéna “gjena”, en los términos establecidos

en la Ley N° 20.123,

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen
(Ley 19.023 Articulo 2 letra I. y Ley 18,695 Articulo 4 letras d. y k.3, ejercen acciones y
curnplen sus objetivos en coordinacidn yfo mutua colaboracidn con otros entes, publicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del
marco de este convenio, tienen por finatidad la satisfacclén de una necesidad colectiva,
incluldas en sus respectivos @ambitos de accian,

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley QOrganica, “Articuio 4: Las rmunicipaiidades, en el ambito de
su Ferritorio, podran desarroffar, directamente o con olros drganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas com: d} 1a capacitecin, fa promocion del emples ¥y of
fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de oportunidades enlre hombres y
miujeres”,

Er virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las abligaciones
laborales que por este canvenio le correspondan, por sU cuenta y riesgo y con personal de
su dependencia. SERNAM no tendrd ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con
el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumira
obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideraclén a la experiencla de SERNAM en las materias
ohjeto de este Convenio, ta supervisién técnica de los equipes comunales astaran g cargo de
Iz Unldad Técnica de la Direccidn Regional de SERNAM gue carresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencldn adecuada & los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion vy desvinculacién de los
integrantas que compeonen &l equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.l Si el equipo estd contratado conforme al Cadigo del Trabaja: la entidad ejecutora
debera estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo esté contratado en calidad de funcionarios municipales: |2 entidad
ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativa de Funcionarlos
Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, |z entidad ejecutora debera asegurar
a los integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucidn del Convenio.

- Respeto a feriado tegal de 15 dias habiles al cumplir un afo de prestacion de
servicios.

- Respeto a ausencia por llcencias de pre y post natal. Considerando que dentro ge los
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el "fomentar medidas concretas que
destagquen el valor fundamental de [a maternidad para la sociedad, velanda por su efectiva
nroteccion”, el Ejecutor, dentro de! ambite de sus atribuciones, se compromete a respetar &l
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacién a honorarios durante la vigencla def convenio, ¥ asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse come gasto a este convenio. Sin

perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiade por Sernam, mediante un aumento de
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recursos para la ejecuctdn del Programa, siempre gue: 1} Existe disponibilidad
presupuestaria para ello y 2} Que las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucién del Programa (lo que debera
certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Tecnica del Nivel

Central de Sernam).

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/s
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuande la contratacian
sea @ partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerara medio dia

agministrativo por mes trabajade.

- Garantizar que el equipo ternga dedicacién exclusiva para la ejecucidn del
programa durante su jornada de trabajo. En este punte queda expresamente prehibida
la participaclén del equipo en actividades que escapan al Programa, tales coma: acciones de
promocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica debera ser
notificada a SERNAM para su aprobacion,

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratoes
vigentes gue resulten incompatibles con el cumplimiente de la jornada laboral que

deben cumplir en al Programa.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecuteras incentiven a cotizacion
individual a los profesionales a2 honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20,255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se quiara de acuerdo a los reguerimientos
técnicos. Ademas, la desvinculaclén, seleccion, contrataclén y reemplazo del
personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccion Regional de
SEENAM,

- Las desvinculaciones debeardn ser consultadas previamante con SERNAM, mediante un
Oficto del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacion, con 2 objetc de tener conocimiento de las razones
administrativas v técnicas para ello, La Direccidn Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles
para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

- Para cualquier contratacldn de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccion Regional de SERNAM, en igual
proporcidén. En esta instancla se analizaran fos antecedentes de losflas postulantes y
procederd a las correspondientas entrevistas, a fin de elegir ab profesional mds idoneo y
competente para el cargo,

- Una vez concluide el proceso, se c¢ontratard a la persona que de comun acuerdo se
elija.

La contratacién y/o desvinculacidon de un integrante dél eguipo, en contravencién al
procedimiento antes indicado, facultara a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montas pagados por concepte de remuneracion y/o finiguito,
segln corresponda, a la persona contratada y/e desvinculada en esos términos, de manera
gue dicho gasto sera asumido por 12 entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion,
reemplazo o desvinculacidn de personal en contravencion al procedimiento senalado en este
parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenla.

3. PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes compareclentes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia

de alumnosfas en practica profesional - para la ejecucion del programa, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea

ABEOEADAR
Cirenciar Bezionel
i Hagion dgffviazanr s

s

Servicn Hacikf@! de la ko er
= - . -



desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo esta
supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre v post grado debera ser solicitada per la entidad Ejecutora a
la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision que serd
comunicada al Ejecutar.

4. ACTIVO FIIO

La entidad ejecutora deberd confeccionar v mantenear en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenia, un inventarig actualizado de todos los bienes muebles adquirtdas con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucian del Programa, en conformidad &l Manual
de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

En case que cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior s& deteriore o dafie
y ng sea susceptible de reparacién, s& encuentre obsolete para el fin gue fue adquiride, o
haya-sido extraviado, hurtade o robado, |a entidad ejecutora pedra darlo de baja, previa
aprobacion de la/el Encargada/e del Programa correspondiente. Ello en &l contexto del deber
de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM,

Para el evento de gue el presente convenly termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acverdo de las partes, o para el caso de térming normal
cuande la entidad gjecutora no continde con la administracion para el afg presupuestario
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicion de
cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccidn Regional, en buen estado y se
determine pertinente su traspasp, deberan el gjecutor custodiarlos por un pericdo de al
menos 30 dias habiles a contar del termino del convenio ¥ posteriormente transferirlos a la
nueva entidad que asuma la ejecucion del Programa. En el caso  que no se haya
detarminade la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de Sermam &n la comuna o Regldn, vy
de no existir, a cualquier gjecutor pablice de algin prograrma social gubernamental de la
comuna ¢ Region, en todes los casos, previa consulta 2 Sernam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicidn de los bignes fijos ¥ en ningln caso
podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento
de esta obligacion, ¥ en el eventa de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo
0 se notifique cualquier tipo de medida precauterla respects de los mismos, impetradas por
tercercs ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner térming anticipado al
presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, come las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concernientes al pregrama, dand¢ ¢cumplimiente 3 o dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales gue deberd cuidar de ellos con la debida
dillgencia, haciéndose responsable de los dafics (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tante en organismos
publices come privados, estan obligadas a guardar secreto sobre lgs mismes, cuando
provengan o hayan sido recolectades de fuentes no accesibles al publico, comg asimismo
sobre los demas datos v antecedentes relacionados con el banco de dates, ohligacién que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articula 7).

los datos personazles deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recelectade de fuentes accesibles al publico
(articulo 93.

5. DIFUSION

Sera obligaclén de la Entidad Ejecutora, difundir ¥y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), ef programa objeto del

presente Convenio vy los beneficios que el mismo otorga, son ru_tn_r:gaﬂ.as,._mamnam
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supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que sdlo
su ejecucion o implementacion es realizada par el ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
los objetivos v alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda

lza comunidad,

El ejecutor, ademas, en cualguier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, ¥ en todos fos canales de difusion con
gue cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
can las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de
la Mujer que sg encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
glaborado por el gjecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
dabera regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM, No nbstante, en ambos cases,
debera previamente informar y contar con la aprobacion de {a respectiva Direccidn Regional,

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar vislble, a io menos un

elemento grafico (penddn, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incarpore el
logo de SERNAM, con el abieto de reforzar la difusion del programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva [g facultad de poner términe al presente convenio de forma unilateral,
en caso que la Entidad Ejecutora Incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio ¢ de alguno de 10s antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecuclén del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleceion, contratacion, reemplaze o desvinculacién de persenal sin previa
conformidad escrita del Sernam (Clausula novena numeral 2.b)
b} Cuando ei ejecuktor, estando en conocimiente de practicas de maltrato hacia los

usuarios por parte del personal, del equipo o cualguier otra que tenga lugar en el
funciegnamients cotidiand del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion
de estas situacionres, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto con las
contrapartes tecnicas de SERNAM,

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fandos, el ejecutor no entregue la
Infarmacion de respalde suficiente para subsanarlos.

d) No implementar & cabalidad, los objetives, las acciones y resultados esperados del
Frograma contemplados en el presente convenia,

e) Jue se induzca u obligue at personal del equipe v/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecclongs municipales, parlamentarias v/o
presidenciales.

f} El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos hienes, en conformidad a lo
sefialade en |a clausula novena punto 4},

qg) Utllizar &l recinto del Programa para ofros fines distintos del objetive del presente
convenio.
h) Mo resguardar las condicicnes de confidencialidad y seguridad de la informacién de

los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora Incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, © de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud
del mismo, la Direccién Regional deberda comunicarie de inmediato por escrito a la Ministra
Directora del SERNAM vy & |a Jefa de Mujer v Trabajo, Nive] Nacional.

El hecho de haberse incurride en una causal de término anticipade o de incumplimients
grave, serd calificade por la Direcrién Reglonal del SERNAM, previe [nforme emitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualguier casg, para poner término anticipade a un
convenio, slempre se deberd contar con el viste bueno de la Ministra Directora del SERNAM.
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La decislén dé poner térming anticipado al canvenio debera ser notificada al ejecutor a
rravés de Oficlo de 1a Directora Regional, al menes 30 dias corridos antes de |la fecha en que
se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contades desde la notificacion del
Oficioc que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y sclicitar
fundadamente a2 la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plaze de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notlficada por Oficio de 1a Directora Regional del SERNAM, la decisién definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignades que
no han sido utillzados ni comprometides a la fecha, sin perjuiclo de su obligacion de dar
gportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas,

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del programa antes del
término de vigencia de! presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido & la Directora Regional, al menos 120 dias corrldes antes de I3
fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir |a totalidad de los fondos
aslghados que no han sido utilizades ni rendidos al momento del término, dando
cumplimlento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asl también, hacer entrega de toda la informacion v registros relacionados con
las beneficiarios atendidos v los dodumentos de gestion gque ef Programa haya elaborada, sin
perjuicio de su obligacidn de dar opartuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion
de cuentas establecidos en el presente instrumento ¥ a las obligaciones técnicas respectivas,

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion
de los beneficiarlos.

3. VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerando gue el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad, una vez
gue se encuentre completamente tramltada la resoclucion que lo aprueba, se entendera gque
so encuentra vigente a partir del 1 de enerc de 2016 vy regirda hasta el 15 de enero de
2017 para efectos de rendicion de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto
en su totalidad al 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejerciclo
presupuestario 2017,

Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bugno def Area Mujer y Trabajo
Mivel Central.

Manifestacidn de conformidad en la renovaciéon, mediante oficio por parte de la

Entidad Ejecutora.
9. Carta compromiso

Con el objeto de asegurar el fiel curnmplimiento del presente convenio, [a entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento,

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica v de supervision |a ejercera el SERNAM, a traves de |la Jefa del Area
Mujer v Trabajo del Nivel Regional, o de la persona que ésta designe.

£l ejecutor debera nombrar a un/a funcionario/a municipal como contraparte técnica {con
prevla aprobacidn de SERNAMY, que se desempefie como Coordinader/a Institucional
Municipal, Dadss sus responsabilidades este/a funcionario/a debera estar contratado -
oreferentemente - & Contrata o de Planta, con preparacion profesional y técnica, y que
disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente_estas funciones, De
este modo, debe velar porque los programas se ejecuten técnica, aq@ﬁ@ﬁ:&ﬁﬁﬁ v
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financieramente de acuerdo a lo gue sefialan las presentes Orientacicnes Técnicas: El
SERMAM se reserva el derecho de solicitar el cambio de funclonario/a municipal en casoe gue
éstefa no cumpla oportuna v adecuadamente sus funciones. También, el SERNAM, se
reserva la posibilidad de objetar el cambio det o la funcionario/a municipal, cuando éste/a
curnple efectivamente sus funcioneas,

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Copiapd vy se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor ¥ fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de |la Regién de Atacama, del Servicio Nacional de la
Mujer de dofia Katherine Gonzalez Ahumada, consta de Resolucién Exenta N° 45 de
fecha 19 de marzo de 2014 y su facultad para suscribir €l presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N® 37 de 2001 v Resolucion Exenta NY 629/5G de Diclembre de 2012
todas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don César Orellana Orellana para representar a la 1.
Municipalidad de Frelrlna, consta del Decreto N® 95806 de fecha & de diclembre de
2012,

Hay firma de |as partes.

ARTICULO 2: E! gasto gue demanda la presente resolucidn, ascendente a la suma de $
$12.450.000.- (doce millgnes cuatrocientos cincuenta mll pesos), deberd
imputarse al Programa 03, Subtitule 24, Item 03, Asignacién 325, del
presupuesto de la Direccion Regional SERMNAM - Atacama correspondlente
al afo 2016,

El gasto que devengue el presente instrumento en caso de existir prérroga
de convenio para el afic 2017 dependera de la disponibilidad
presupuestaria del Servicio

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

KGA/MGA/CVI/RLD
Distribuclon:

= llustre Municipalidad de Freirina

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Fegional Programa MJH v MAE

TARDGADA

: ¥ racaifga Regional |
| [l RegitnpEhiacama |
| =argizo Macishal dz @ ML1sd
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CONVENIO )
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
Y
“"ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE FREIRINA"

AREA MUIER Y TRABAJO — SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, a 31 de diciembre de 2015, entre &l Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-8, servicic pdblico funclonaimente descentralizade, a través de su Direccion
Regional de Atacama representada por su Directora Regional doiia Katherine Gonzalez
Ahumada, cédula de identldad No I - bhos con domicilio en Colipi N° 660,
Comuna d Capiap®, en adelante el "SERNAM®, por una parte; ¥ por la otra la Entidad
Ejecutors, la I. Municipalidad de Freirina, en adelante, “el Municipic” o "la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° &9.030.600-K, representada per su Alcalde don Gésar Orellana
Orellana, cédula nacional de identidad N° I -mbos con domicilic en lgnacio
Carrera Pinto N© 1982, comuna de Freirina, se celebra el siguiente convenio de
transferencia ¥ ejecucion:

:L&l USLUILA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo pablico cuya misidon instifucional es
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre
de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de politicas, planes
y programas que transversalicen la equidad de género en 2l Estado.

Entre sus cbietivos estratégicos se ancuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, v ta
promocién y ejerclcio de dereches en los ambitos de la sexualidad y reproduccion. Ademas,
dentro de sus productos estratégicos se encuentra ei llevar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
economica (empleabilidad, emprendimiento y buenas prdcticas laborales en el mundo
publico y privado) ¥ autonomia sexual y reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando el
Programa “"MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Programa” o "MJH", a través
del Area Mujer ¥ Trabajo de la Institucidn. Durante el 2015 se ejecutd en 218 municipios
presentes en las 15 regiones del pais.

El Area Mujer y Trabajo de SERNAM, tiene como objetivo estratégico, fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercion vy
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y a través
del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para el desarrolle de sus
emprendimientos,

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad
una corporacicn auténoma de derecho pabtico con personalidad juridica y patrimenio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion
en el progreso economico, social ¥ cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4% establece: "las municipalidades, en el ambito de su territoric, podran desarrollar,
directamente o con ofras drgancs de la Administracion def Estado, funciones relacionadas
con: d) La capacitacion, fa promocfon del empleo v ef fornento productivo; k} La promocion
de la igualfdad de oportunidades entre hombres y mujeres”®, e —

ABCGADA
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Que el afio 2015 la I. Municipalidad de Frelrlha, fue una de las entidades encargadas de
la etecucldn del Programa. Que habiéndese evaluado favorablemente su implementacidn,
segin consta en la aplicacion del instrumentoe dispuesto para estos fines denominado
“Evaluacidn Municipalidad 2015" y/o en otros antecedentes con gue cuente la Direccion
Regional de Semam tales como el inferme anwval, las rendiciones de cuenta, las partes
acuerdan an el presente instrumento su continuidad,

-

LA LA SEGUNDA: MA
La implementacion se regira por los siguientes documentos.

- El presente Convenlo de EjJecucion y Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hogar,

- Las Orientaciones Téacnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

- El Proyecte Comunajl Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, |a propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de Freirina Regidn de Atacama el programa Mujeres Jefas de
Hogar, en estricto cumplimiento del presente convenio ¥ de las orientaciones técnicas

2016 de Sernam

- Anexps (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Carta Compromiso,
todos adjuntos at presente convenio).

El ejecutor deberd cumplir a caballdad las Orlentaclones Técnicas 2016,

o

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por esie acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
cbjetlvos y metas, maniflestan la intencién de otorgarse mutua cotaboraciéon  en la
administracion e implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
centribuir a foertalecer la autonomia economica de |las mujeres jefas de hogar en la comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la autonomia economica de |as mujeres jefas de hogar.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la insercidn, desarrollo ¥ permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas de
hagar.

= 51

El Programa esta orientado a mujeres que cumplan los sigulentes requisitos de ingreso;
- Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo.
-  Mujer entre 18 ¥ 65 anos de edad
- Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o Independiente,
cesante o buscando trabajo por primera vez {dependiente ¢ independienta).
-  Que se epcuentre an los tres primeros quintllas de ingreso.

Para mayor informacidn sobre requisitos de seleccion refiérase a las Qrientacionas Técnlcas 2016

‘E cumplimiento de los requisitos s analitadso en funclén de los datos autodeclarados por la mu jEI’ pnstull:nta, DA
Dl LR | i ||:|r'|ﬂ|
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. Vivir o trabajar en ia comuna donde se implemente el Programa®,

Debera considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema "Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en |as condicicnes y formas gue se establezcan en el
convenio que suscriba Sernam con el Ministeric de Desarrollo Social.

EXTA; LIZA TERRIT

La entldad ejecutora implementard el medele de intervencion en el territorio correspondiente
en la Comuna de Freirlna, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en confortmidad a lo establecido en &l
Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SERMNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICQOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Coordinar en conjunto con distintas Instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministeric de Educacién, JUNII, DIBAM, Direccién del Trabaje, SERCOTEC,
INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacidn PRODEMU la oferta programatica que
comprende ¢l Programa.

a.2 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentadc por la entidad ejecutora para la
ejecucidn de los programas Mujeres Jefas de Hogar.

a.3 Asesorar y supervisar técnicamente la tmplementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2016 y de las acciones y metas previstas
en &l Proyecto Comunal 2016,

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipe comunal, responsable de Ja
implementacion, para el cumplimiento de las Crientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes v linea de accién programatica,

a.5 Facilitar v apoyar la gestidn intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucién del modelo de intervencion.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional ¥ regiona! de coordinacion publico - privada para
aumentar las aportunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de Implementacian y gestion del proyecto para la
ejecucién del programa. Esta evaluacldn se realizard semestralmente, teniendo como
insumos los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la Entidad
Eiecutora e informes de supervisién realizados per ¢€l/la Coordinador/a Regional de
SERNAM del programa.

a.B Proveer materiales de difusion para que la Munlclpalidad promueva el programa entre
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

a.9 Generar espacios de formacion y capacitaclén para los equipes comunales en aspectos

esenciales para el logro de las metas del drea Mujer ¥ Trabajo v el cumplimiento del
modelo de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

* para mujeras que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considera t_dimaﬂ'l_b_ili_cj;id de cupos ¥

dificultad en el acceso a ciertos componentes coma fondos municlpales, atencidn odontolégics, ete. A0 2CA0A ]
. E?L.',F_E’ A giong|
15 o e 4 amama 34

Sviin: Mg



.
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

MUJER ¥ TRABAIJO

b.l1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiente de la gestion,
administracion e implermentacién del proyecto, |z suma bruta, (nica y total anual de
%12.450.000.- (doce millones cuatrocientos cincuenta mil pesos), la que se desglasa
de la siguiente forma:

Aporte
Cta. Item SERNAM
Gastos en Personal
10 | Administrativo %0
(Gastos en Personal
20 | Gperaciona| $12.450.000
Gastos &n ' '
30 | Administracian , %0
40 | Gastos Operacionales S0
| Transferencias
50 | Beneficiarios/as _ &0
60 ' 3astos de Inversian 50
| Totales $12.450.000

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora,

b.3 SERMAM transferird la suma indicada a lz entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de lo siguiente;

-Resolucien Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

-Aprabaclén del Proyectoe Comunal por parte de la Direccidn Regional de SERNAM.

-No mantengr rendlciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afio 2015, asi como, la aprobacidn de rendiciones de cuentas
correspondlentes a proyectos ejecutados en el ano 2014,

b.5 SERNAM, acorde = la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMAM, debera revisar,
mensualmente, [as rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucidn del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el sequimlentos a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revisidn indicada se jlevard a cabo por Ja Encargada Regional del
respective Programa y la Unidad de Administracian y Finanzas de la Direccion
Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a,1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutara s& obliga cumplir con los
objetivos v lincamlentos técnicos especificos establecidos en las “Orfentaciones Técnicas
2016 Programa Muferes Jefas de Hogar®.

a.2. El programa debe depender del Departamente de Fomento Productivo, o de la Unidad
de Desarrollo Econémice Local ¢ en instancias relacionadas <on desarrollo del empleo vy
fomento productive. En caso que el proegrama se encuentre ¢n otra Unidad o Departamento

lr'_'—‘—.--- —~‘! \
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Municipal, se debe resguardar el debido cumplimlento de su naturaleza, que es la insercién
laboral ¥ el apoyo a la autonomia ecandmica de las mujeres.

a.3 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunai de Eje:;uci&n
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad a las orientaciones tecnicas
2016 y entregarlo a la Direccion Regional de SERNAM en el plaze de 15 dias corridos, a
partir de la suscripcion del presente documento,

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en ¢l plazo de 5
dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor debera
subsanar las observaciones dentroc de los 5 dias habiles siguientes y comunicarle a traves de
oficio ordinario.

No cbstante los componentes y a2povos establecidos en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acclenes o actividades, gque sean de
necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los objetivos del Programa Mujeres
Jefas de Hoagar.

a.4 Realizar acciones de coordinaclén y fortalecimiento con representantes de las redes
institucicnales de apoye local colaboradoras en |a implementacién, ejecucidn y desarrallo del
Proyecta.

a.5 Generar las ocondiciones necesarias tendientes a ir incorpeorande al Programa, en el
medianc plaze, a las politicas soccio laborales de I2 Municipalidad, incorporando 12 jefatura de
hagar femenina como probtematica prioritaria en los Planes de Desarrolle Comunal
(FLADECC) y en los instrumentes de planificacidn, gestion y presupuesto Municipal. Esta
accién comprende informar al Concejo Municipal scbre la implementacion y la tematica gue
aborda el Pregrama.

a.6 La Entidad Ejecutora deberd informar trimestraimente a la Direccidn Regional, sobre el
desarrolic del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo al formato de informe trimestral definido por Sernam.

La Direccion Regional de SERNAM tendra el término de 10 dias habiles desde la recepcion de
los informes, para hacer las observacicnes gue estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacién via correo electrénico de la Direccién Regional.

a.7 Lo Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en 1s
Plataforma Informatica, mantener permanentemente actualizados dichos registros y wvelar
por la consistencia entre |la cobertura declarada en el proyecte comunal ¥ lo registrado en el
cistema.

a.8 £l Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sohre el uso de informacién personal
de las ustiarias.

a.9 Sistemas de informacion de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga 2 registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforrma Informatica que indigue SERNAM, mantenper permanentemente actualizados
dichos registros ¥ velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al
informe mensual vy 1o registrade en ¢l sistema informatice,

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias det programa, es informacion de propiedad de SERNAM, par tanto, la Entidad
Ejecutora estarad obligada 2 entregar ia informacion del registro de datos, seguimientos,
coberturas, beneficiarias del modeic de intervencion, entre otras, Dicha informacion debe
sar entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formates y/o
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sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM ¥y con la frecuencia
establecida por ella.

a,10 El Ejecutor se obliga & realizar gestiones locales ¢on Instituciones plblicas y privadas y
con otras |nstancias municipales para complementar la oferta del programa y para
incorporar en el guehacer munlicipal problematicas especificas que afectan las mujeres jefas
de hogar de la comuna,

by COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiente del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el
Proyecto Comunal 2016,

b.2 La Municipalidad se compremete a destinar para la gestion, administracién e
implemantacion de los programas, la suma bruta, unica y total anual de $18.225.000-
{dieciocho millones doscientos wveinticinco mil pesos}, la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte Municipal
Recursos
Cta. Item Recurso Dinero | Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo %0 %0
Gastos en Parsonal
20 | Operacional $3.549.996 20
Gastos en
30 | Administracion _ £320.000 $5.000.000
40 | Gastos Operacionales $2.355.004 $6.000.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as %0 $0
60| Gastos de Inversidn | 0 S0
Totales $6.225.000 | %12.000.000

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecte Comunal, mencicnado en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 letra b.2.

bh.4 E| aporte total de |a Entidad Ejecutora (recursos en dinero v valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SERNAM y los recursos en dinero deberan corresponder a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERMNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado 3 través de recursos valorizados. No obstante lo indicado, fas
Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho fimite, previa justificacion de fa entidad
efecutora y aprobacion de fa Unidad Tecrica.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamlento necesario minimo para la atencion de
Iag mujeres y la correcta Implementacion del modele de intervencion, segun los siguientes
minimos:

. Oficina para la recepcion privada de las participantes,
. Gestlonar espaclos para ¢l cuidade de nifiosfas, espacios para reuniones, eventos,
encuentros para trabajo, servicios higiénicos, recreacion,
- Mabillario (ascritorio, silas, ete.).
. Computadares con conaxidn Internet,
. Impresora, teléfono con salida a celular, etg,
EE_ETE}DA
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b.6 El ejecutor deberd coordinar con la Direccidon Regional del SERNAM, cualquier
contratacién en el equipo. Por tanto, la seleccion, asi como en el caso de requerir reemplazo
de algin miembro del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en ¢l plaze ¥y
procedimiento indicade en el presente convenic en Cldusula octava, N°2, letra b,
considerando los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en la seleccion de elfla nuevo/a
profesional ¥ de comin acuerdo con la respectiva Direccign Regicnal.

b.7 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente ia contratacldn anual de
un equipo comunal en jornada completa ¥ dedicacion exclusiva, conformade al menos por
dos profesionales que cumplan ¢on al perfil requerido.

b.8 Cabe destacar, que el cargo de Coordinadorfa comunal conlleva responsabilidades
administrativas y manejo de recurscs fiscales, por ello es recomendable gue la contratacion
sea en calidad de contrata.

b.9 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos ¥ pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion,
seguimiento y evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros
zonales de capacitacién de eguipos comunales, reunipnes de capacitacidn en la capital
regional, encuentros comunales ¥y regionales del programa, u otras actividades relevantes,
ya 5ea en su region o en otra que SERNAM estime pertinente.

h.10 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segln lo estipula la Ley N®19.B62 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.11 Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutara correspondiente,
remitiendolo a la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
SU recepcian.

b.12 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a2 lo sefialado en la Resolucion N? 30 de la Contraloria General de
la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento spbre Rendicién de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en o que sea pertinante vy al Manual da Rendicidn
de Cuentas vigente da SERNAM vy sus modIficaciones,

b.13 En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
infarme que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometides por la
Entidad Ejecutora en la clausula séptima N°1 letra b.2 del presente instrumento (frescos y
valorizados), indicando a o menos, el saldo inicial de igs fondos disponibles, el monto
recibido en el mes, los egresos realizades vy la cantidad que gueda para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentacién de respalde, tanto el informe como los documentos de
respaldo se conservaran en SERNAM,

Deberad incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que de cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada ¥y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de
avance de |las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto,

b.14 Los recursos transferidos por SERNAM gue 13 entidad ejecutara no haya utilizado en
el proyecte o nc haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a [a normativa pertinentg, y no podran ser
reasignados en el periodo siguiente.
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1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual medificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes
¥, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regional de
Sernam.

b) Revislon y aprobacion de |a solicitud por parte de Ia Unidad T2cnica responsable en la
Direccidn Regional de Semam. En el caso que la medificacién sea presupusstaria,
requerird ademas revisidn y aprobacién del Encargado de Administracidn y Finanzas
de la Direccian Regional.

c) Redaccion de la modiflcacién de Convenio por parte delfla Abogado/a Regional de |a
Direccidén Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resoluclon aprobatoria de la Directora Regionai.

En el caso de incremente o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la
sollcitud fundada per parte de la entidad ejecutcra, siguiendo en todo lo demas, el
procedimientc indicadoe.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una maodificacion
presupuestaria de un sub item 2 otro, se formalizara solo mediante |a respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
madianta oflclo de |la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningdn caso adeptara la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en ios términos establecidos
en ta ey N9 20.123.

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, cenforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra I, y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.}, ejercen acciones
y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones gue realizaran, dentra del
marcoe de este convenio, tienen per finalidad la satisfaccion de upa necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos ambitos de accion,

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaclona directamente con las
funclones que establace su Ley Orgdnica, "Arficuio 4! Las municipalidades, en ef ambito de
su territorio, podran desarroffar, directamente o can otros organos de la Administracidn dei
Estado, funciones refacionadas con! d) La capacitacion, la promocion def empieo y ef
fomento productive; k) La promocicn de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgoe y con personal de
su dependenciaz. SERNAM no tendrd ninguna relacion centractual, faboral ni previsional con
gl personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumira
obligacion alguna derivada de los contratos que ceiebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
abjeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estardn a cargo de
la Unidad Técnica de la Direccidon Regional de SERNAM que corresponda.
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Con el fin de resguardar la capacidad profesional y tecnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a los uswarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y proceso de contrataclén y desvinculacion de los
integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LAEORALES

a.1 Si el aquipo esti contratado conforme al Cédigo del Trabajo: Iz entidad ejecutora
debera estarse a las reglas del mismo Cadlge.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la 2ntidad
ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrative de Funcionarios
Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberad asagurar
a los integrantes del equipe, al menos los siguientes derechaos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucidn del Convenio.

- Respeto a ferlado legal de 15 dias habiles al cumplir un ano de prestacion de
sarvicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destagquen el valor fundamental de |a matemidad para la sociedad, velando por su efectiva
protecclion”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanse maternal pre v post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento dal pre y post natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenioc. Sin
perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante un aumento de
recursos parg la egjecucién del Programa, siempre gue: 1) Existe disponibilidad
presupuestaria para elfe v 2) Que las funciones gque cumela la profesional a sar reamplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del Programa {Io que debera
certificarse por la Unidad Técnica Regional v aprcbarse por la Unidad Técnica del Mivel
Central de Sernam).

- 6 dias de permlso con derecho a pago de honorarios, para fines personzles del/a
profasicnal, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre vy cuando la contratacién
sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerard medio dia
administrativo por mes trabajado.

- Garantizar gue &l squipv tenga dedicacién exclusiva para la ejecucidn del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda exprasamente prohibida
la participacion del equipo en actividades que ascapan al Programa, tales como: acciones de
promoclén politica, religiosas u otras. Cuzlquier actividad extra programatica deberd ser
notificada a SERNAM para su aprobacion,

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten ne tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiente de la jornada labora! que
deben cumplir en el Programa,

- Velar por que ef personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni &n el registro creado por la ley 20.594.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacién
individual a los profesionales a honorarios gue contrate, de acuerdo a lo establecido 2 la Ley
20,255, '’
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b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesicenal ¥ técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademas, la desvinculacidn, seleccidn, contratacién y reemplazo del
personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccion Regional de
SERNAM.

- Las desvinculaciones deherdn ser consultadas previamente con SERMNAM, mediante
un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debldamente
acreditadas de la desvinculzcion, con el objeto de tener conocimiento de fas razones
administrativas y técnicas para eilo. La Direccidn Regional tendra el plazo de 5 dias habiles
para pronunciarse respecto de la desvinculacién propusasta.

- Fara cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de SERNAM, en igual
proporcian. En esta instancla se analizaran los antecedentes de los/las postulantes y
procederd a las correspondlentes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas lddneo y
competente para el cargo.

- Una vez concluido el proceso, se contratarg a la perscna que de comun acuerdo se
elija.

La contratacidon yfo desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencién al
procadimiento antes indicadao, facultara a la Direccién Reglonal para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiquito,
seqin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera
que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion,
seleccion, reemplazo o desvinculacién de personal en contravencion al procedimiento
sefialado en este pamrafo, constituye una causal de términe anticipado del presente
convenio.

3. PRACTICAS PROFESICNALES

Las partes comparecientes convienen quea, ante 2l avento gue el equipo requiera la presencia
de alumnosfas en practica profesional para la ejecucién del programa, la institucion
Ejecutcra se compromete a gtorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcién de tareas asocladas 2 las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por SERNAM cuando sa requiera.

Toda practica profesional de pre v post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a
la Direccién Regionat respectiva, la que evaluara su rechaze o aprobacion, decisidén que zerd
comunicada ai Ejecutor.

4. ACTIVO FI1JO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejacucion del Programa, en canformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualqutera de los bienes mancionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie
y No sea susceptible de reparacidn, se encuentre chsoleto para el fin que fue adguirido, o
hayva sido extraviado, hurtade o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa
aprobacion de lafel Encargada/o del Programa correspondiente. Ello en el contexte del deber
de control del gasto de los recursos gue e corresponde a SERNAM.

. i -
: -.DI. ATIah Baa:oral
B [ 427z 10

— = — ..I =

| ]
——r C——



L
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

Para el eventc de que el presente convenio terming anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para e! caso de término normal
cuando la entidad ejecutora no continide con la administracidn para el afio presupuestario
siguiente, las partes convienan que los "bienes fijos”, definidos en el manual de rendicién de
cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccidn Regional, en buen estado y se
determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos por un periode de al
mengs 30 dias habiles a contar del término del convenic y posteriormente transferirlos a la
nueva entidad que asuma la ejecucidon del Programa. En el casc que no s& haya
determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de ios Programas de Sernam en la comuna o Regidn, y
de no existir, a cualquier ejecutor plblico de algin programa social gubernamental de la
Lomuna o Regidn, en todos los casos, previa consulta a Sernam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el usc, goce o disposicion de ios bienes fijos ¥ en ningdn caso
pcdra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento
de esta abligacian, ¥ en el evento de quea cualquiera de dichos bienes sea obieto de ambargo
g se notifigue cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipado al
presante convenio.

- SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera |2 responsable de resguardar los registros correspondientes a |a
intervencién, como las fichas de las mujeres participantes v todos los documentos publicos
concernientes & programa, dande cumplimiente a lo dispuestc en Ja Ley 19.628 sobre
Protecclon a la Vida Privada, en términcs tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose rasponsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamlente de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a quardar secreto sohre los mismos, cuando
provengan ¢ hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, coma asimismo
sobre los demas datos ¥ antecedentes relacionados con el banco de dates, obligacon que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {(articulo 7.

Los datos persenales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectades, salve que provengan ¢ se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

6. DIFUSION

Sera cbiigacion de la Entidad Ejecutora, difundir vy promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto dael
presente Convenic vy los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados v financiados, en tode o parte, por al Servicio Nacional de la Mujer, v que sdlo
su ejecucion ¢ Implementacion s realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar 2 tas eventuales participantes
los objetivos vy alcances de les programas, ¢on el fin de gue éste amplie su cobertura a toda
la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cuaiquier actividad gue realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, ¥ en todos los canales de difusidn con
gque cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de
la Mujer que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el gjecutor que en todo o parte utilice la menclonada imagen corporativa,
debera regirse por la resefiada normative grafica del SERNAM. No obstante, en ambos
casos, debera previamente informar y contar con la aprobacion de [a respectiva Direccidn
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Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue realice a
propositc de la gjecucion del presente convenio, v en un lugar visibla, a lo menos un
elemento grafice (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusin del programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva ia facultad de poner término al presente convenic de forma unilateral,
ep €ase gue la Entidad Ejecutora incurra en Incumplimliento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman &l
Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas imputables a al.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipade del presente
convenio, se encuantran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita del Sernam (Clausula novena numeral 2.b}
b) Cuando ef ejecutor, estando en conocimiento de prdcticas de maltrate hacia los

usuarios por parte del personal, del equipo ¢ cualquier otra gue tenga lugar en ef
funcionamfento cotidiano del Pregrama, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion
de estas situaciones, las que, en todo <aso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SERNAM.

C) Que, existieando reparos en la rendiclén de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones vy resultadas esperados dal
Programa contemplados ¢n 2l presente convenio.

a) Que se {nduzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campanas de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.

Fy El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o e! establecimiento de cauciones de obligaciones propias de ia
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo
sefialado en la clausula novena punto 4).

g) Litilizar el recinto det Programa para ctros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h} No resguardar las condiciones de confldencialidad y sequridad de la informacidn de
los datos del Pragrama.

En casc que |la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térming anticipade del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud
del mismo, la Direccién Reglonal deberd comunicarlo de inmedlato por escrite a la Ministra
Directora del SERNAM y a la lefa de Mujer v Trabajo, Nivel Nacional.

Ef hecho de haberse incurride en una causal de término anticipado o de incumplirmients
grave, sera calificade por la Direccidn Regional del SERNAM, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipade a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de |z Ministra Directora del SERNAM.

La drecisiﬁn de poner términe anticlpado at convenio deberd ser notiflcada 3! ejecutor a
traves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
se quiera poner término a su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacidn ded
Oficioc que informa de la decisién de terminar el convenlo, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiies, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.
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Una vez notificada por Cflcio de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias carridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados que
no han sido utilizades ni compremetidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportunc cumplimiento & los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutara se desiste de continuar ¢on la gjecucidn del programa antes del
término de vigencla del presente instrumento, debera notificar al Servicie por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
facha en que pretenda cesar en la ejecucion, debigndo restituir la totalidad de los fondos
asignadas que ne han sido utilizados ni rendldos al momento dei término, dando
cumnplimlents a los procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda |a Informacion y registros relacionades con
los beneficiarios atendidos ¥ los documentos de gestion que el Programa haya elaborade, sin
perjulcio de su obligacidn de dar oportuno curmplimiento a los procedimientos de rendicion
de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de termino anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion
de las beneficiarios.

8. VIGEMCIA DEL CONVENIQ

Considerando gue el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad, una vez
que se encuentre completamente tramitada la resolucion que lo aprueba, se entenderd que
se encuentra vigente a partir del 1 de enero de 2016 ¥ regira hasta el 15 de enero de
2017 para efectos de rendicién de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto
en su totalidad al 31 de diclembre de 2016.

El presente convenio podré ser renovado para el afie 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recuersos correspondientes al gjercicio
presupuestario 2017. )

- Evaluacién favorable de la Direccidn Regional v visto bueng del Area Mujer y Trabajo
MNivel Central.

- Manifestacidn de conformidad en la renovacion, mediante oficic por parte de la
Entidad Ejecutora.

9. Carta compromiso

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiente del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromisg que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento,

r

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervislén la ejercerd el SERNAM, a través de la Jefa del Area
Mujer v Trabajo del Nivel Ragional, o de |a persona que ésta designe.

El ejecutor deberd nombrar a unfa funcionario/a municipal como contraparte tecnica {con
pravia aonrobacidn de SERNAM), que se desempefie como Coordinadorfa Institucional
Munlicipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcionaric/a deberd estar contratado -
preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacién profesional y técnica, y que
disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones, De
aste modo, debe velar porque los programas se ejecuten técnica, administrativa vy
financierameante de acuerde a lo que sefialan las presentes Crientaciones Técnicas. El
SERNAM se reserva el derecho de sclicitar el cambio de funcionariofa-municipal en caso que

éstefa no cumpla oportuna y adecuadamente sus funciones. TFambié:.n;" el $ERNAM Sj
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reserva la posibilidad de objetar el cambio del ¢ la funcionaric/a municipal, cuando éste/a
cumple efectivamente sus funcicnes,

CLAUSULA DECIMA; DOMICILIO

Para todos los efectos legalas del presente convenio las partes fijan domicilic en la comuna
de Copiapt ¥ se someten a |3 jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

F

: PCION Y FIRM

El presente Convenio s& firma en tres ejemplares de un mismo tengr v fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM v otro en podar da la Entidad £jecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

l.a ¢alidad de Directora Regional de la Reqidn de Atacama, del Servicio Nacional de la
Mujer de deia Katherine Gonzdlez Ahumada, consta de Resolucion Exenta N° 45 de
fecha 19 de marzg de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resoluclon Exenta MO 629/5G de Diciembre de 2012
todas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don CGésar Orellana Orellana para representar a la . Municipalidad
de Freirina, consta del Decreto N® 95806 de fecha 8 de diciembre de 2012

/ ‘J '
KATHER y.

DI REGIO ALV
SERVICIQ HAE:IQHAILBE LA
REGION_DE ATACAM

CESAR QRELLANA ORELLANA
ALCALDE
" I.LMUNICIPALIDAD




