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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL "PROGRAMA
4 A 7" CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DEL SERNAM ATACAMA Y LA 1.
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR.”

RESOLUCION EXENTA N° 1172016 III /REG

COPIAPO, 26 DE ENERC DE 20146.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Replblica, que fija el texto refundide, coordinado y sistermatizado de
la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley
N* 18.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; 20.832 de Presupuesto del
Sector Plblico para el afie 2016; Ley N 19.880 sobre Bases de fos Procedimientos
Administratives que rigen |ps actos de los organos de la Administracion del Estado;
Resolucion Exenta MN® 629 de 26 de diciembre de 2012, Resolucidn N® 45/5G de 19 de
marzo de 2015, Resolucion Exenta N¢ 3724/5G del 31 de diciembra de 2015, , todas
ellas del Servicio Nacional de la Mujer y Resolucion N® 1600 de 2008, de Iz
Contraloria General de la Replblica.

CONSIDERANDO:
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Que, El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo publico cuya misién institucional
es promover en la sociedad la igualdad, autonomia, eguidad, no discriminacion y una
vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacién de
paliticas, planes ¥ programas que transversaiicen la equidad de génerg en el Estado.

Que, dentro de sus objetivos estratéegicos se encuentra contribuir & la autonomia de
las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad v el
emprendimients. En este marco desarrolla un conjunto de iniciativas programaticas a
ochjeto de fortalecer habilidades y capacidades, despejar barreras que dificultan su
acceso v fo parmaneancia en al mercado labaral v se reconezca su aporte a la economia
del pais,

Que, conforme a lo anterior, el SERNAM desde el afic 2011 coordina el "Programa 4 a
7%, cuyo objetivo es otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias
entre & y 13 anos, para que éstas puedan buscar trabaja, trabajar, permanecer €n sus
trabajos, capacitarse y/o nivelar estudios, con miras a promover una pronta y mejor
insercion laboral, ofreciendo una instancia de cuidade, formacion vy apoyo educativo
para los nifios y nifias una vez concluida la jornada escelar.

Que, la Ley 1£2.625 Qrganica Constitucional de Municipalidades, dispone gue |a
Municipalidad es una corporacion autonoma de derecho plblico con persanalidad
juridica y patrimonio propto, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local ¥ asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su  articulo 49 gstablece: “Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con
otros organos de fa Administracién del Estado, funciones relacionadas <on: d) La



capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo; k} La promocion de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres®.

50  Que en meritg de lo anterior la 1. Municipalidad de WVallenar durante el afho 2015,
ejecutd el Programa 4 a 7 Mujer en su comuna, en virtud del convenic de ejecucidn
celebrado con fecha 28 de enero de 2015 , acto aprobade mediante Resclucion Exenta
N2 6372015 IIT REG de fecha 29 de energ de 2015.

B Que, tenienda en consideracion la buena evaluacion del Municipio de Vallenar como
gjecutor del programa durante el afio 2015 ¥ su intencidn de continuar con la efecucion
durante el afio 2016, la que fue manifestada mediante Ordinario N #2635 de fecha 10

de diciembre de 2015.

7% Que en el contexto anterior, la Direccién Regional de Atacama det Servicio Nacional de
la Mujer v la I Municipalidad de Vallenar conformes en los términos, obligaciones,
compromisos y derechos pactades de comln acuerdo, cuyo objetivo principal es
desarrallar un conjunte de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la
autonomia de las mujeres, suscribieron el convenio materia de la presente resclucidn,

Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULQ 1°: Apruébese el convenio de colaboracion suscrite con fecha 30 de diciembra
de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la I. MUNICIPALIDAD DE
Vallenar para la ejecucion del Programa YDE 4 & 77, del siguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
E

"IMUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR"™

PROGRAMA 4 A 7

En Copiapd, a 20 de enero de 2016 entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60,107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizade, a traves de su Direccion
Regional de Atacama representada por su Directora dofia Katherine Gonzalez Ahumada |
cédula de identidad N° N =mbos con domicilic en Colipi N® 660 comuna de
Copiaps, en adelante el "SERMAM”, par una parte; y por la otra |a Entidad Ejecutora, 1a I,
Municipalidad de Vallenar, en adelante, "el Municipio” o "la entidad ¢jecutora”, R.U.T. N2
69.030.500-3 , representada por su Alcalde don Cristian Tapia Ramos , Cedula nacional de
identidad N SR | =bos con domicilio en Plaza N 25, cormuna de Vallenar, se
celebra el siguiente convenio de continuidad transferencia y ejecucian:

CLAYSULA PRIMERA: ANTEGCEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo pablico que tiene por mision promover en
la sociedad la lgualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia
para las mujeres en toda su diversidad; y la implementacién de politicas, planes y
programas gue transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estrategicas se encuentra el de contribuir a la autonomia economica de
las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimientoc. En este marco, desarrolla un conjunts de iniciativas programaticas a objeto
de fortalecer habilidades vy capacidades, despejar barreras que dificultan su accesa v/o
permanencia en el mercado laboral y se reconozca su aporte a la economia del pais.
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Conforme a lo anterior, el Servicio Nacional de la Muler a partir del afic 2011, a traves del
Area Mujer v Trabajo coordina el Programa 4 a 7, que se orients al cuidado, formacion y
proteccidn de nifios y nifias de & a 13 afios y que se implementa después de la jornada
scoiar en establecimientos municipalizados

Este Programa busca otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios ¥ nifias
entre & y 13 afos, para que éstas pusdan buscar trabajo, trabajar, permanecar en sus
trabajos, capacitarse y/o nivelar estudios, con miras a promover una pronta y mejor
insercion laboral, mientras los nifios v nifias que se encuentran a su cargo participan de
diversos talleres, focalizados en el apoyo educativo y recreativo al término de [a jornada

escolar,

Fn conformidad a la Ley 18.635 Crganica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacidn autdnoma de derecho publico con persenalidad juridica v
patrimonio propte, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad focal y
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en ef ambito de su
territorio, podran desarroflar, directamente o con ofrps drganos de fa Administracién del
Estado, funciones refacionadas con: d) ta capacitacion, la promocion del empieo y &f
formenfo productivo; k) La promocion de fa igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”.

Que el afio 2015 la I. Municipalidad de Vallenar fue una de las entidades encargadas de
la ejecucién del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacion, las
partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

Lo anterior, segun los siguientes antecedentes:

- Es una comuna con evaluacion favorable de la Comision Técnica, Administrativa v
presupuestaria del SERNAM Regional, a cargo de ta supervision del Programa, y que
hayan elaborado un documento que certifique la implementacidn faveorable ©
adecuada de! "Programa 4 a 7" en el afio 2015,

- La comuna solicitd la continuacldn del Programa a traves de un oficio del
Alcalde/Alcaldesa a las Direcciones Regionales

- La comuna presentd un Proyecto Comunal ¥ que este fue aprobado por la Comision
Técnica y Administrativa de la Direccidn Regional de SERNAM.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucidn y Transferencia Programa 4 a 7.

- Las Orientaciones Técnlcas 2016 Programa 4 a 7.

- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la comuna de Vallenar el programa 4 a 7, en estricto
cumplimiento del presente convenio v de las orientaciones técnicas 2016 de Sernam.

-  Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Activo Fijo de
SERMNAM, Convenios Mineduc, Junasb, Carta Compromisa, tedos adjuntos al presente
£onvenio)

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 20146.
CLAUSUILA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a2 sus respectivas atribucionas,
ohjetivos vy metas, manifiestan la intencidon de otorgarse mutua colaboracidn en |z
administracién e implementacién del “Programa 4 a 7", en orden a incentlvar la insercion
labioral de la mujer y su permanencia en el trabajo, mediante el cuidado de los nifies y nifas
Aue estan bajo su custodia o responsabilidad.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOQS 7
y. 4



1. OBIETIVO GENERAL

Contribuir a que mujeres responsables de nifiosfas de 6 a 13 afios pertenecientes a los
quintiles 1, 11, IIT entre 18 y 65 afios de edad, se incorporen, mantengan y desarrollen en el
mundo del trabajo remunerado

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de farmacidn, empoderamiento, reflexién, recreacion y auto
cuidado para las mujeres participantes del "Programa 4 & 77,

2. Fortalecer el desarrollo integral de nifios ¥ ninas, a través de apoyo educative
mediante la implementacién de talleres tematicos, lodicas, recreacionales vy
organizaclén de su agenda escolar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS

Beneficiarias. Mujeres que cumplan con [0s siguiantes criterios:

b

6.

Ser econdmicamente activas, es decir, estar trabajandn, buscando empleg por
primera vez, cesantes, También pueden participar mujeres, gue se estén
capacitando o nivelando estudios para una pronta insercion en el mercadoe laboral.

Ser responsables del culdade de nifios/as entre & y 13 afios de edad (madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras).

Tener mas de 18 afios’
Requerir el Programa preferentemente todos |os dias de la semana.

Trabajar, vivir o que los nifios/as estudien en ia comuna donde se implemeanta el
Frograma.

Mujeres que participen en otros Programas del SERNAM, presentas en la comuna

En caso de existir sobre demanda se debera priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres
gue postulen v cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados anteriormente;

1.

o

Mujeres jefas de hogar mono parental con nifies y nifias a incorporar en el
Programa v gque cumpla con los criterios del 1 al &,

Mujeres con hogar biparental, con nifios y nifias a incorporar en el Programa vy
que cumplan con los criterios del 1 al 6.

Usuarios/as. Nifios y ninas:

i

2

3.
4,

Tener entre 6 ¥ 13 afios de edad y ser hijos/as o estar bajo el cuidado de las
mujeres que pueden ser beneficiarias del programa.

Parvulos entre 4 vy 6 afos, hermanos de los nifosfas en edad escolar gue
participen del Programa, siempre ¥y cuando el establecimiento cuente con la
infraestructura adecuada para recibirlos.

Asistir a un establecimiento de educacion municipal o particular subvencionada.

Carecer de cuidado v supervisidn de un adulto responsable a! finalizar el horario
escolar,

Se aceptarda un maximo de 10% de desfocalizacion para casos especiales, previa
autorizacion de la Directora Regiona! del SERNAM. Esta podra comprender la incorporacion
de hambres con responsabilidades familiares ¥y que cumplan con las mismas exigencias gue
se estipulan para mujeres. Pérvulos entre 4 y & afios, que no tengan hermanos/as en el
Prograrma, entre otros, Asimismo, ésta no comprendera a nifios/as o grupos de nifios/as que
estan al cuidado de un hogar de menores ¢ da un tuter que reciba rermuneracion del Estado
por lo anterior.

1 Aquelles caeos cn que la mejer respobsatle del outdada de nifas y nifius sea nenor ca 18 A00E ¥ cEL3 63 pai tndose o sstudianie poddr ingresar ol programa,

&



Debera considerarse el acceso preferente parg los usuarios del subsistema “"Seguridades y
Cportunidades” de la Ley N® 20,595, en las condiclones y formas que se establezcan en el

convenio que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrallo Social

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion en el territario correspandiente
e la comuna de Vallenar, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SERNAM en las Qrientaciones Tecnicas 2016 y en conformidad a lo establecido en el
Froyecto Comunal presentade por |la entldad ejecutora v aprobade por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Supervisar y colaborar técnicamente en terrenc la implementacion y desarrollo del
Programa, considerande el Marco Regulatorio indicade en la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenio.

a.2 Aprobar la seleccién de |les establecimientos educacionales.

a.3 Partlcipar en reuniones de coordinacion con Ios Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa en
el establecimiento educacional.,

a.4 Entregar informacién vy apoyo necesario para que las Municipalidades vy los
establecimlentos implementen el "Programa 4 a 7" en la comuna.

a.5 Revisar, aprobar, consolidar informes mensuales del estada de avance del Programa a
Nivel Regional para su respectivo envio a SERNAM Nivel Central.

a.6 Verificar que ia entrega de colaciones se realice segun el Convenio suscrito con la Junta
Macional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) v las Municipalidades.

a.7 Coordinar la mesa de trabajo Intersectorial regional vy entregar a los integrantes de I3
misma, la informacion necesaria acerca del Programa.

a.8 Coordinar y gestionar acciones con |gs sectores publicos y/o privados para generar
alianzas estratégicas en beneficio del Programa.

a.9 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias ©
jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa v/o difusidn,

a.10 Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la regién vy en
la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1Tratandose de dos establecimientos educacionales, cada uno de ellos con cobertura de
50 nifiosfas, SERMNAM, =& compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestldn,
administracién g implementaclén del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
£25.400.000 (veinticince millones cuatrocientos mil pesos} entregande a cada uno de alles
la suma $12.700.000.- (doce millones setecientos mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma!

47



Escuela Gregorio
Castillg Marin
Aporte
| Cta. | ftem SERNAM
| Gastos en Personal
20 | Operacionat | %$10.450.000
| fastos en
30 | Administracidn %50.000
40 | Gastos Operacionales %2.200.000
60 | Gastos de Inversién $0
!_'I'_u_tglles 4£12.700.000
_ Escuela Espaia ' Aporte
_Cta. Item | SERNAM
Gastos en Personal '
| 20|Operacional $10.450.000
' : Gastos en i
30 | Administracidon _ S£50.000 |
40 | Gastos Operacionales 4 $_2.2I]D.ﬂﬂl‘.L!
I 1
60 | Gastos de Inversidn ! S0 |
Totales | $12.700.000 |

b.2 Se permitira, en caso excepcional gue las zgnas extremas® redistribuyan el

presupuesto asignado, aumentando los sueldes del equipo de monitares/as.

b.3. SERMNAM requerird &n todos los casos, el desglose del presupueste en sub items, en 2
Plan de Cuentas del Froyecto Comunal presentadoe por la entidad ejecutora.

b.4. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previc
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Resojucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de |a Direccidn Regional de SERMNAM,

- Mo mantener rendiciones de cuentas pendienies de entrega con el SERMAM por
proyectos ejecutados el ano 2015, asi como, |a aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a provectos ejecutados en el arig 2014

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica ¥ al Manual de Rendiclones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensualmeante, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a2 las apartes comprometidos en el proyects par la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por el/la Encargado/a Regivnal deal
respective Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccidn
Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

* Se entenderd por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos [baflez del Campo v Magallanes y
la AntArlica Chilena,



a.1 Sobre el Proyecto Comunal de Ejecucién del Modelo de Intervencion.

En virtud del presente convenio, 'a Entidad Ejecutora se obliga cumplir con |os objetivos y
lineamientos técnicos aspecificos establecidos en las "Orentaciones Técnicas 2016 Programa
4 a 7" v “Proyecto Comunal Programa 4 a 77

La entidad ejecutora deberd elaborar el Froyecte Comunal en plena conformidad a las
orientaciones técnicas 2016 vy entregarlo a la Direccion Regional de SERNAM en el plazo de
30 dias corrides, a partir de la suscripcion del presente decumento,

SERNAM podrd hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5
dias habiles de recibido el proyecto, los gque comunicara medlante oficio. El ejecutor deberd
subsanar las ohservaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes y comunicarlo a traves de

aficio ordinario,

a.2 La Municipalidad deberd entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral de Avance
v un Informe Final sobre el desarrollo del Programa én la comuna. Para o, deberd preparar
y presentar al SERNAM Regional, para su revisidon y aprobacién, informes técnicos
cualitativos ¥ cuantitativos, los que deberan rendirse en las siguientes fechas y segun
formato puesto a disposicion por el SERNAM:

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado a la Direccion Regicnal del
SERNAM, el ditimo viernes de cada mes, v en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

2. Infnrme Ssemestral; El informe de avance semestral debe ser enviado a la Direccion
Regional del SERNAM durante la primera semana de junio.

3. Informe Final: E! informe final debe ser enviado a la Direccidén Regional del SERNAM
antes del 15 de diciembre de 2016,

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinadeos por el
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 201€, y sintetizaran la informacién aportada por ios
ejecutores del programa en 195 establecimientos educacionales particlpantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido al encargado/a delf
programa en la region vy la facha de envio del correo electrénico constituira la fecha de
entrega del informe respectiva.

a.3 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademas, al Nivel Regional del
SERMNAM, en el soporte que el Servicio determine y que oportunamente ponga a disposicion
dal ejecutor, informacion de caracter estadistico y/o demografico respecto a las mujeres y
nines/as del Programa.

a.4 Sistemas de informacion de la Gestion de Programa

la Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en I3
Plataforma Informatica que indique SERMNAM, mantener permanentemente actualizados
dichos registros y velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al
inforrme mensual y lo registrado en el sistema informatico.

Las partes acuerdan gue toda la infermacién registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias def prograrma, es informacidn de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad
Ejecutora estara obligada a entregar la Informacion del registro de datas, seguimientos,
coberturas, beneficiarias del modelo de Intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser
antregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo z los farmatos y/fo
slstemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM y con la frecuencia

establecida por ella.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

h.1 Proveer la infraestructura v equipamiento necasario minimo para la atencién de
les nifios/as ¥ mujeres, cuando carresponda, vy la correcta implementacidén del Programa,
conforme lo sefialado en las Qrientaciones Tecnicas 2016 Pregrama 4 a 7,



b.2 La Entidad Ejecutora debera proveer al eguipe ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actlvidades de
capacitaclén, seguimiento ¥ evalsacion que realice o convogue SERNAM, Estas actividades
seran de caracter obligatoric para los Monitpresfas, por tante, al memento de Ia
contratacion del equipo ejecutor, la municipalidad debera informarles y dejar establecido que
bajo ninguna clrcunstancia se podran excusar de esta participacidn, a excepcicn que se trate
de una situacion de satud comprobable y/o un caso de fuerza mayor,

b.3 La Entldad ejecutors, debera estar Inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir Ia transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.4 Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos munmiclpales o de la entidad ejecutora  correspondiente,
remitléndolo a la Direccion Regional, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la fecha de
sU racepcidn.

b.5 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dande estricto
cumplimlente a lo sefialade en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la
Repiiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de entidades plblicas y privadas, en lo gue sea pertinente y al Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAM vy sus madificaciones,

b.6 En atencitn a dicha normativa, |1a Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe que sefale la forma en que se han invertido los recursos
comprometides por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente instrumento
(frescos y valorizados), indicando @ lo menos, el saldo inicial de los fondas disponibles, el
monto recibide en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes
siguiente, adjuntande toda la documentacién de respaldo, tanto el informe como los
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM,

Deberd incorporar, ademas, un fluje de caja mensual que de cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el
estado de avance de les ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto,

b.7 Las recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gaste o Inversién al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la mormativa pertinente, y no podran ser
reasignados en el periodo siguiente,

CLAUSULA OCTAVA; COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidn al presente convenio, debera reallzarse con acuerda de las paries
y, en conformidad at procedimiento siguiente:

a} Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida & la Directora Regional.

k) Revision vy aprobacion de |z solicitud por parte de |la Unidad Técnica responsable. En
el caso que |2 modificacién sea presupuestaria, requerirda ademas revisidn vy
apraobacion del Encargado de Administracion y Finanzas,

c} Redaccién de la medificacidén de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de |las partes.

e} Resoluclon aprobatoria de |a autoridad regional.

s;f
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En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicada.

Al no encontrarse desglosados los sub ikems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Flan de Cuentas Comunal, par parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
medlante oflclo de |a autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJID

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adeoptard la calidad de contratista que
preste Un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términes establecidos
en la Ley N? 20,123,

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen
(Ley 19.023 Articulo 2 letra i, ¥ Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.}), ejercen acciones y
cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o
privadas, |as partes se encuentran contestes en gue las acciones gue realizaran, dentro del
marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccidn de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectlvas ambitos de acgion,

En efecto, [a Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con 1as
funclones gue establece su Ley Orgdnica, “Articufo 4: Las municipalidades, en el ambito de
su territorio, podran desarrolliar, directamente o con otros drganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, fa promocién del empleo v el
formento productive, k) La promocidn de la igualfdad de oporfunidades entre hombres ¥
miiferes”.

En virtud de lo expuesto, el gjecutar se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
labarales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con personal de
su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relaciéon contractual, laboral ni previsional con
el personal que |2 entidad ejecutera destine al cumplimiento de este convenio, ¥ ne asumira
obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con diche objeto,

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, la supervisidn técnica de los equipes comunales estaran a carge de
la Unidad Tecnica de la Direccidn Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resquardar 'a capacidad profesional y teécnica de los profesionales vy, en
definitiva, [a atencién adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacion de los
integrantes que componen €l equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 5i el eguipo estd contratado conforme al Codigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a [as reglas del mismo Cadigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: |a entidad
ejecutora deberd estarse a |z reglas del respective Estatute Adminlstrative de Funcionarios
Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, |a entidad ejecutora debera asegurar
a los integrantes del equipo, al menos ios siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licenclas médicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecuclédn del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de
servicios,

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERMNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
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destaquen el valor fundamental de la maternidad para 1a sociedad, velando por su efectiva
proteccion®, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplaze de
manera tal gue el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de |la entidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio. Sin
perjuicio de ello, el reemplaze podria ser financiado por Sernam, mediante un aumento de
recursgs para la ejecucidon del Programa, siempre que: 1} Existe dispenibilidad
presupuestaria para ella y 2} Que las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continvidad en la gjecucion del Programa (lo que debera
certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel
Central de Sernam).

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales delfa
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre ¥ cuando la contratacién
sea a partlr del primer dia habil de marzo, de [o contraric se considerara medio dia
administrativo por mes trabajado.

- Garantizar gue el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
la participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de
promocién politica, religiesas U otras. Cualquier actividad extra programética deberd ser
notificada a SERNAM para su aprobacidn.

- Garantizar gque los/fas profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 22 horas
sarmanales que deben cumplir en el Programa.

- Velar por gue el personzal que se contrate, no cuenten con anctacionas por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacién
individual a lgs profesionales a honorarios gue contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La canformacion del equipo profesional y tecnico s& guiard de acuerdo a los requerimientos
tecnicos, Ademas, la desvinculacion, seleccion, contratacion y reempiazo del
personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccion Regional de
SERMNAM,

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas vy debidamenta
acreditadas de la desvinculacidn, con el objeto de tener conocimiento de las razones
administrativas v técnicas para ello. La Direccidon Regional tendra el plazo de 5 dias
habiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

- Para cualguier contratacidn de un miembro del equipe, ya sea en calidad de titular ¢
reermplazante, se constituira un comité de seleccion, Dicho comite estard formado por
representantes del Ejecutor y represeptantes de |a Direccidn Ragional de SERNAM, en
igual proporcidn. En esta instancia se analizaran los antecedantes de losflas postulantes v
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas iddneo v
competente para el cargo.

-Una vez concluido el proceso, se contratara a la persona que de comun acuerdo se elija,

La contratacién y/o desvinculacidon de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultara a la Direccién Regional pare rechazar las rendiciones

de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracian yfo finlquite,
segln correspenda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términes, de manera

que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacldn, seleccidn,
reemplazo o desvinculaclén de personal en contravencion al procadimiento sefialado en este
parrafo, constituye una causal de término anticipado de! presente convenio,
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2. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes conviensn que, ante el evento que el equipa requiera |a presencia
de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del Programa, la institucidn
Eiecutora se compromete 2 otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrcllada en funcion de tareas ascciadas al programa, siendo esta supervisada y
financiada directamente por SERNAM cuandeo se requiera.

Toda practica profesional de pre vy post grado debera ser solicitada por 1a entidad Ejecutora a
la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decision que sera
comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora debera confeccionar ¥ mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizade de todos los bienes muebles adquirldos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad 2l Manual
de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie
¥ No 5ea susceptible de reparacién, se encuentre obscleto para el fin que fue adquirido, ©
haya sido extraviado, hurtado o robado, |la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa
aprobacion de la/el Encargada/o del Programa correspondiente. Elfo en el contexto del deber
de control del gasto de los recursos gue lg corresponde a SERNAM,

Para ei evento de que &l presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término normal
cuando la entidad ejecutora no continde con la administracion para el afio presupuestario
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definides en el manual de rendicién de
cuentas, gue se encuentren, a criterip de la Direccion Regional, en buen estado y se
determine pertinente su traspaso, deberan el gjecutor custodiarlos por un pericdo de al
menos 30 dias habiles a contar del térming del convenio ¥ posteriormente transferirlos a la
hueva entidad que asuma |z ejecucion dal Programa. En el caso que no se haya
determinade la nueva entidad ejecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes
referidos & otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam en la comuna © Regién, y
de neo existir, @ cualguier ejecutor publico de algun pregrama social gubernamental de la
cormuna o Regidn, en todos los casos, previa consulta a Sernam.

Asimismo, durante tods la vigencia del convenlo, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de las bienes fijos ¥ en ningun caso
podra caucianar obligaciones propias © de terceras con los mismos bienes. El incumplimiente
de esta obligacidn, ¥ en &l evento de que cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo
o se notifigue cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas pod
terceros ajencs a este convenio, dard derecho al SERNAM a poner térming anticipado al
presente convenig,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes o la
intervencion, como las fichas de [as mujeres participantes y todos los documentos publicos
concarnizntes al programa, dande cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccidn a la Vida Privada, an térmings tales que deberd cuidar de ellos con la deblda

diligencla, haciendose responsable de los dafios (Articuloll),

Las personas gue trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
plblicos como privados, estan cobligadas a guardar secreto sobre los mismes, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, comao asimismo
sobre tos demas datos ¥ antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no
cesa por haber terminado sus actividades en gse campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para los flnes para los cuaies hubiersn sido
recolectados, salvo que provengan ¢ se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).
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6. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundlr y promowver por todos sus canales de
comunlcacién {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del
presepte Convenio vy los beneficinos que el mismo otorga, son gtorgados, coordinados,
suparvisados y financiades, en todo o parte, por e! Servicio Macional de |a Mujer, ¥ que solo
su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales beneficiarias
los objetivos y alcances del Programa, con el fin de gue éste amplie su cobertura a toda la

caimunidad.

El ejecutor, ademas, en cualguier actividad que realice en el marco def Programa, sea
publica o privada, asi como en ios lugares de trabajo, vy en todos los canales de difusion con
que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corparativa del SERNAM, cumpliends
con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del 3ervicio Nacional
de la Mujer. De la misma forrma, todo material confeccionado ¢ elaborado por el gjecutor que
an todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por I3 resenada
normativa gréfica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar
v contar ¢on la aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucion del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a2 lo menos un
glemente grafice (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SERNAM, can el objete de reforzar la difusién del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERMAM se reserva la facultad de poper térming al presente convenio de forma unilateral,
en caso gue |3 Entidad Ejecutera incurra en Incumplimiento grave de los compiromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecaedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucidn del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleccidon, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad
escrita del Sernarm (Clausula octava nurneral 2.b).

by Cuando el ejecutor, estando en conocimignto de practicas de maltrata hacia los usuarios
por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el funcienamiento
cotidiano de! Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas
situaciones, las gue, en todo caso, deberdn ser revisadas en ¢onjunto con las
contrapartes tecnicas de SERNAM,

c} Que, existiendo reparos en la rendicidon de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, [os objetivos, las acciones y resultados esperadeos de
dispositive contempladas en el presente canvenio.

e} Que se induzca u obligue al personal del equipo yfo los usuarios, a actividades de
propaganda yfo de campafhas de candldates/as & eleccicnes municipales, parlamentarias
v/o presidenciales.

f} El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiente de caucipnes de obligaciones propias
de la entidad gjecutora o de terceros, respacto de los mismos bienes, en canformidad a
lo senalado en kg clausula octava punta 43,

g) Utilizar el recinto del dispositive para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio,

h) Mo resquardar las condicienes de confidencialidad vy seguridad de la informacion de los
datos del dispositivo,

En caso que |2 Entidad Ejecutara incurra en alguna de las causales de térming anticipado del
convenio, o de producirse un Incumplimients grave de los compromisos asumidos en virtud
del mismo, la Direccion Regional deberd comunicario de inmediato por escrito a la Ministra
Directora del SERNAM vy a la Jefa de la Unidad de Mujer v Trabajo, Nivel Nacional.
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El hecho de haberse incurride en una causal de término anticipado ¢ de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SERNAM, previo informe emitide por la
Unidad Técpica correspondiente. En cualguier casg, para poner térming anticipado a un
comvenio, siempre se debera contar con el visto bueno de |la Ministra Diractora del SERMAM.

La declsion de poner térming anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de |z Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en gue
s2 quiera poner término a su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que Informa de la decisidn de terminar e! convenio, para formular ¥ solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, guien respondera
dentro del plazo de 10 dias hablles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos,

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva que
pore término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plaze de 30 dias corridos
para efectos de |la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que
no han sido utllizades ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obllgacion de dar
gportuno curmplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del programa antes del
términe de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Serviclo por escrito,
mediante Oficlo dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de |a
fecha en que pretenda cesar en la egjecucidn, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecides en el presenie
Instrumento. Asi también, hacer entrega de toda |z infermacién y registros relacionados con
los beneficiarios atendides v los documentos de gestidn que el dispasitive haya elaborado,
cin perjuicic de su obligacién de dar opertuna cumplimiente a los procedimientos de
rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento vy a las obligaciones tecnicas
respectivas,

En todo caso de términe anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencion
de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIQ

Considerando que el presente Instrumento se trata de un convenia de continuidad, una wez
que se encuentre completamente tramitada la resolucién que lo aprueba, se entendera que
ge encuentra vigente a partir del 1 de engro de 2016 vy regira hasta el 15 de enero de
2017 para efectos de rendicion de cuentas, deblendo estar ejecutado el proyecto
enh su totalidad al 31 de diclembre de 2016.

El presente convenio podrad ser rencovado para ef ano 2017, de cumplirse con los sigulentes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes &l ejercicio
presupuestario 2017,

. Ewvaluaclén favorable de la Direcclén Regional v visto bueno de la Unidad Técnica Nivel
Central.

- Manifestacion de conformidad en 13 renovacion, medlante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

9. Carta compromiso
Con el objeto de asegurar el flel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutors
suscribe en aste acto una carta compromiso gue se entiende formar parte integrante del

presente instrumenta,

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a traves de la Encargada/o
del Programa 4 a 7, del nivel Regional, ¢ de |a persona que &stafe designe.



Lz Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la corraecta ejecucion del proyecto sera la
Direccién o Departamento de Desarrolle Social o Cormunltario de |z Municipalidad, u otra
instancla con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionados con &l

Pragrama y cuyo obieto sea la promeocidn vy desarrollo del empleo ¥ el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilic en |2 comuna
de Copiapd ¥ se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

CLAU ECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor vy fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM y otro en peder de |la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicio Nacional de I3
Mujer de dofia Katherine Gonzalez Ahumada, consta de Resolucion Exenta N° 45 de
fecha 19 de marzo de 2014 vy su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N° 37 de 2001 v Resoclucion Exenta N® 629/SG de Diciembre de 2012
todas del Servicio Nacional de la Mujer.

la facultad de don Cristian Tapia Ramos, para representar a la L. Municipalidad de
Vallenar y suscrilyir €l presente fnstrumento consta de Decreto Alcaldicio de Nambramiento
MN® 6960 de fecha & de diciembre de 2012

Hay firma de [as partes.

ARTICULO 2: El| gasto que demanda la presente resolucién, ascendente a la suma de
$25.400,000 (veinticinca millones cuatrocientos mil pesos), deberd
imputarse al Programa 032, Subtituloe 24, tem 01, asignacion 630, del
presupuesto de la Direccion Regional SERNAM — Atacama correspondiente

al afio 2016.
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-
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

MUJER ¥ TRABAJO

CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
E

"IMUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR"”

PROGRAMA 4 A 7

En Copiapd, a 30 de diclembre de 2015 entre el Servicio Nacional de |a Mujer, R.U.T. N°®
60.107.000-6, serviclo pulblico funcionatmente descentralizado, a través de su Direcrion
Regicnal de Atacama representada por su Directera dofia Katherine Gonzalez Ahumada ,
cédula de identidad N° HIEEEE mbos con domicilio en Colipi N9 560 comuna de
Copiapd, en adelanta el "SERNAM”, par una parte; y por |a otra la Entidad Ejecutora, la L.
Municipalidad de Vallenar, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°®
69.030.500-3 , representada por su Alcalde don Cristlan Tapia Ramos , Cedula nacianal
de identidad N° N . =mbos con domicilio en Plaza N@ 25, comuna de Yallenar, se
celebra el siguiente convenlo de continuidad transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo publico que tiene poar misidn promover en
la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de viclencia
para las mujeres en toda su diversidad; ¥ la implementacion de politicas, planes ¥
programas que transversalicen la equidad de género £n ¢l Estado,

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra el de contribuir a 'a autonomia econdmica de
las mujeres mediante &l desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimienta, En este margo, desarrolla un conjunto de iniciativas programaticas a
objeto de fortalecer habilidades y capacidades, despejar barreras que dificultan su acceso
v/o permanencia en el mercado laboral ¥ se reconozca su aporte a la economia del pais.

Conforme a lo anterior, el Servicio Naciconal de la Mujer a partir del afio 2011, a traveés del
Arez Mujer y Trabajo coordina el Programa 4 a 7, que se orienta al cuidado, formaciéon y
proteccién de nifios v nifias de 6 a 13 anos y que se implementa despues de la jornada
ascolar en establecimientos municipalizados

Este Programa busca ctorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias
entre 6 v 13 afios, para que estas puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus
trabajos, capacitarse yfo nivelar estudios, con miras a promover una pronta y mejor
insercion laboral, mientras los nifios y nifas que se encuentran a su cargo participan de
diversos talleres, focalizados en el apovo educativo y recreative al términe de la jornada
escolar,

En confermidad a la ey 18.695 Organica Censtitucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacidon auténoma de dereche publico con personalidad juridica y
patrimonic proplo, cuyz finalided es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su particlpacidn en el progreso economico, social vy cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 40 establece: “Las municipalidades, en ef ambito de su
territorfo, podran desarroliar, directamente o con otros drganoes de la Administracion def
Estado, funciones refacionadas con: d} La capacitacion, fa promocidn del empleoc v &f
formento productivo, k} La promocion de la igualdad de oportunidades enfre hombres y
mujeres”,
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Que el afie 2015 la L. Municipalidad de Vallenar fug una de las entidades encargadas de
la ejecucitn del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacian, las
partes acuerdan en el presente instrumento su continuldad.

Lo anterior, segln los siguientes antecedentes:

-  Es una comuna con evaluacion favorable de la Comisidn Técnica, Administrativa v
prasupuestaria del SERNAM Regional, a cargo de la supervision del Programa, y que
hayan elaboradoe un documento gque certifigue la implementacion favorable o
adecuada del “Programa 4 a 7" en el afio 2015,

- La comunz solicitd la continuacion del Programa a través de un oficic del
Alcalde/Alcaldesa a las Direcciones Regionales

- La comuna presentd un Proyecto Comunal y que este fue aprobado por la Comision
Técnica y Administrativa de la Direcclén Regional de SERNAM.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORID

La ejecucion del programa se raglra por:

- El presentg Convenlo de Ejecucion y Transferaencia Programa 4 a 7.

- Las Orientaciones Técnlcas 2016 Programa 4 a 7.

- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, |a propuesta del ejecutor
para desarrgllar en |la comuna de Vallenar el programa 4 a 7, en estricto
curmplimientso del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2016 de Sernam,

- Anexos (Manual de Rendiclonas de Cuentas de SERNAM; Manual de Activo Fijo de
SERMNAM, Convenios Mineduc, Junaeb, Carta Compromisa, todos adjuntos al presente
convenio)

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
nobjetivos y metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboraclén en la
administracidn e Implementaclén del "Programa 4 a 7", en orden a incentivar la insercion
labaral de la mujer ¥ su permanencia en €l trabajo, mediante el cuidado de los nifios ¥y nifias
que estan bajo su custodia o responsabilidad.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBIETIVO GENERAL

Contribuir & que mujeres respeonsables de nifegsfas de & a 13 anos pertenecientes a los
quintiles 1, II, III entre 18 y 65 aics de edad, se incorporen, mantengan y desarrollen en el
mundo del trabajo remuneradao

2. OBIETIVOS ESPECiFICOS

1. Generar espacios de formacion, empoderamients, reflexion, recreacion y auto
cuidado para las mujeres participantes del "Programa 4 a 7",

T |
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?. Fortzlecer el desarrollo integral de nlfies y nifias, a través de apoyo educative
mediante la implementacion de talleres tematicos, lldices, recreactonales vy
organizacion de su agenda escolar,

c

LA QUINTA: F LIZACION DE BENEFICIARIAS Y U RIOS/AS

Beneficiarias. Mujeres que cumplan con los siguientes criterios:

1.

6.

Ser econdmicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando emplao por
primera wvez, cesantes. También pueden participar mujeres, que se esten
capacitando o nivelando estudios para una pronta insercion en el mercado laboral.

Ser responsables del cuidade de nifiosfas entre 6 y 13 afios de edad (madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras).

Tener mas de 18 anos?

Requerir el Programa praferentemente todos los dias de |a semana.

. Trabajar, vivir o que los nifios/as estudlen en la comuna donde se implementa el

Programa.

Mujeres que participen en otros Programas del SERNAM, presentes en la comuna

En caso de existir sobre demanda se deberd priorizar, en el siguiente erden, a las mujeres
que postulen y cumplan con todes los criterios de ingreso enumerados anteriormente;

Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios ¥ nifias a incorporar en el
Programa y que cumpla con los criterios del 1 al 6.

Mujeres con hogar biparental, con nifios y nifas a incorporar en el Programa vy
que cumplan con los criterios del 1 al 6.

Usuarios/as. Nifios y nifias:

1.

2.

Tener entre € v 13 afios de edad vy ser hijos/as o estar bajo el cuidado de las
mujeres que pueden ser beneficlarias del programa.

Parvulos entre 4 vy €& afios, hermanos de los nifios/as en edad escolar que
participen del Programa, siempre y cuando el establecimlento cuente con la
infraestructura adecuada para recibirlos.

Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionada.

Carecer de cuidado vy supervisidon de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar.

Se aceptard un méximo de 10% de desfocalizacidn para casos especiales, previa
alutorizacion de la Directora Regional del SERNAM. Esta podrd comprender la incorporacion
de hombres con responsabilidades familiares y que cumplan con las mismas exigencias que
se estipulan para mujeres. Parvulos entre 4 ¥ 6 afios, que no tengan hermanos/as en el
Programa, entre otros. Asimismo, ésta no comprendera a nifios/as ¢ grupos de nlnnsfas que
estén al cuidado de un hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracién del Estado
por i ankerior,

Debera considerarse el acceso preferente para los usuarios del subsistema "Seguridades y
Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas que se establezcan en el
convenio que suscriba Sermam con el Ministerio de Desarrolla Social

LAUSULA SEXTA: FOCALIZACION T TORIAL

1 &quellas sasas on que s mujer responsable del cuidadn de nifins v nifias sea mener de 18 afas ¢ o5kl capacitioduse o estudlande, pedri Ingresar 2t pragrama.

- P73 |
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La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion en el territoric correspondiante
en la comuna de Vallenar, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SERMAM en las Crientaciones Tecnicas 2016 y en confermidad a lo establecido en el
Proyecto Comunal presentado por |a entidad ejecutera y aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Supervisar y c¢olaborar técnicamente en terreno la mplernentacmn vy desarrollo del
Programa, considerande el Marco Regulatorio indicado en la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenia,

a.2 Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales.,

a.3 Participar en reuniones de coordinacidn con los Directoresfas de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente yfo comunidad educativa para instalar el Programa en
el establecimiento educacional.

a.4 Entregar informacidon y apoyo necesario para que las Municipalidades vy los
establecimientos implementen el "Programa 4 a 7" en la comuna.

a.5 Revisar, aprobar, consolidar informeas mensuales del sstado de avance del Programa a
Nivel Regional para su respectivo envio a SERNAM Nivel Central.

a.6 Verificar que la entrega de colacioneas se realice segin el Convenio suscrito con la Junta
Nacional de Auxilic Escolar ¥ Becas (JUNAEB) ¥ las Municipalidades.

a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional ¥ entregar a los integrantes de la
misma, la informacion necesaria acarca del Programa.

a.8 Coordinar y gestionar acciones con los sectores publlcos y/o privados para generar
alianzas estratégicas en beneficio del Programa.

a.9 Coordinar con la Municipalidad e Instituciones del Estado participantes las ceremonias ©
jornadas publicas, tales como iniclos y clerres del Programa y/o difusion.

a.10 Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la region y en
la comuna.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

bh.1Tratandose de dos establecimientos educacionales, cada uno de ellos con cobertura de
50 nifios/as, SERHAM, se compromete @ destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, lnica vy total anual de
$25.400.000 (veinticinco millones cuatrocientos mil pesos) entregando a cada uno de gllos
la suma %12.700.000.- {doce millones setecientos mil pesos), la gue se desglosa de la
siguiente forma:
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Escuela Gregorio
Castillo Marin
= el | Aporte
Cta. | item |  SERNAM
Gastes en Personal '
20 | Operacional ' %$10.450.000
Gastos en |
30 | Administracion | £50.000
40 | Gastos Operacionales %2.200.000
50 | Gastos de Inversion $0
Totales  |$12.700.000
Escuela Espana | Aporte
Cta. ftem SERNAM
Gastos en Personal
20 | Operacional $10.450.000
Gastos en
30 | Administracidn $50.000
40 | Gastos Operacionales | $2.200.000
&0 | Gastos de Inversion | $0
Totales | $12.700.000

b.2 Se permitira, en casc excepcional que las rzonas extremas® redistrlbuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitares/as.

b.3. SERNAM requerird &n todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, an e
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.4. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previg
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Resolucion Aprobatoria del presente Canvenio totalmente tramitada.

- Aprobacion del Proyecta Comunal por parte de la Direccidn Regional de SERNAM.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de eptrega con el SERNAM par
proyectos ejecutados el ano 2015, asi como, la aprobacion de rendiciones de cuentas
carrespondigntes a provectos ejecutados en el afio 2014,

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del afie 2015 de la Contraloria General de Ja
Replblica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendiclones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi ¢como 2l seguimiente a los aportes comprometidos en el proyecte por la Entidad
Ejecutora. La revisidon indicada se llevara a cabo por elf/la Encargado/a Regional del
respectivo Programa y fa Unidad de Administracion y Finanzas de fa Direccién

? Ge entenders por zoma extrema las comunas de Arica, Ayvsén del General Carlos [banez del Campo v Magallanes y
fa Antirtica Chilena.

L o ST
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Eeginnal de SERNAM en conformidad al Manual de Renpdiclones de Cuentas del
mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS
a.1 Sobre el Proyecto Comunal de Ejecucién del Modelo de Intervencion.

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos v
lineamientos técnicos especificos establecidas en las “"Orientaciones Técnicas 2016 Programa
4 a 7" y "Provecto Comunal Programa 4 a 77,

La entidad ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal en plena conformidad a laz
orientaciones técnicas 2016 v entreqgarlo a la Direccidgn Regional de SERNAM en el plazo de
30 dias corridos, a partir de la suscripcidn del presente documento.,

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en &l plaze de 5
dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicara mediante oficio. El ejecutor deberd
subsanar |las cbservaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes y comunicarlo a través de
oficio ardinario.

a.2 La Municipalidad debera entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral de Avance
v un Informe Final sobre el desarrollo del Programa en la cormnuna. Para ellg, debera preparar
y presentar al SERNAM Regional, para su revisidn y aprobacion, informes tecnicos
cualitativos v cuantitativos, los gque deberan rendirse en las siguientes fechas vy segln
formato puesto a disposicién por el SERNAM:

1. Infoarme Mensual: Ef informe mensuzsl debe ser enviado a la Direccién Regional del
SERNAM, el Ultimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

2. Informe Semestral: El Informe de avance semestral debe ser enviado a la Direccion
Regicnal del SERNAM durante la primera semana de junio.

3. Informe Final: El informe final debe ser enviado & la Direccion Regional del SERNAM
antes del 15 de diciembre de 2016,

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SERMAM en las Orientaciones Técnicas 2016, y sintetizaran la infermacion aportada por los
ejecutores del programa en |os establecimientes educacionales participantes.

Las infermes deberan hacerse llegar mediante correp electrénico dirigido al encargadofa del
programa en la regidn vy la fecha de envio del correo electrénico constituira la fecha de
entrega del informe respectivo.

a.3 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademas, al Nivel Regional del
SERNAM, en el soporte que el Servicio determine ¥ que oportunamente ponga a dispasicion
del ejecutor, infermacién de caracter estadistico y/o demografico respecto a las mujeres v
nifios/as del Programa.

a.4 Sistemas de informacion de 1a Gestidon de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica gue indique SERMAM, mantener permanentemente actualizados
dichos registros ¥ velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al
informe mensual ¥ o registrado en el sistema informatico.

Las partes acuerdan que toda lg informacion registrada por el ejecutor acerca de las

beneficiarias del programa, es inforrmacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad
Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de datos, seguimientos,
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cobarturas, beneficiarias del modelo de intervencion, entre otras. Dicha infermacion debe
ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerde & los formatos y/o
sistemas definidos oportunamente peor la Unidad Técnica de SERMNAM y con la frecuencia
establecida por ella.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Froveer |a infraestructura y eguipamiento necesario minimo para |a atenclén de
los nifiosfas ¥ mujeres, cuando corresponda, ¥ la correcta implementacion del Programa,
conforme 1o sefialado en las Orientaciones Tecnicas 2016 Programa 4 a 7.

b.2 La Entided Ejecutora dabera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seqguimiente y evaluacion que realice o convogue SERNAM. Estas actividades
seran de caracter obligatoric para los Monitores/as, por tanto, al momento de la
contratacion del equipo ejecutor, la municipalidad deber3 informarles y dejar establecido que
bajo minguna circunstancia se podran excusar de esta participacion, a excepcian que se trate
de una sitvacion de salud comprobable y/o un caso de fuerza mayor.

b.3 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segudn lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.4 Certiflcar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
sU recepcion.

b.5 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferides, dando estricto
cumplimiento a o sefialade en la Resolucion N? 30 de la Contraloria General de Ja
Repilblica del aiio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidon de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SERNAM v sus modificaciones.

b.6 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias hahbiles del mes
siguiente, un informe gque sefiale la forma en que se han invertide los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusulz séptima del presente instrumento
(frescos y valorizados), indicando 8 lo menos, el saldo inicial de |os fondos disponibles, el
monto reciblde an el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes
slguiente, adjuntando toda la documentacion de respalds, tante el inferme como los
documentos de respaldo se conservardan en SERNAM,

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto de
aporte SERNAM de manerz itemizada y mensual, lz cual sera utilizada para verificar el
estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.7 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad efecutora no haya utilizado en
el proyecte o no haya comprometido su gasto ¢ inversidn al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser
reasignados en el periodo siguiente.
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CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Lina eventual modificacién al presente convenic, debera realizarse con acuerde de las partes
v, an conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxirma autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
cotrrespondiente dirigida a la Directora Reglonal,

b) Revisidgn ¥ aprobacidn de \a solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En
el caso que la meodificacidon sea presupuestarla, requerird ademas revision vy
aprohacién del Encargado de Administracién y Finanzas.

¢) Redaccion de la madificacion de Convenio por parte delfla Abogado/a Regional.

d} Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de Iz autoridad regional.

En 2l caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se reguerira |a
solicitud fundada peor parte de la entidad ejecutora, siguiendo en tode lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub iems en el presente Convenio, una meodificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
moedificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
mediante oficio de |a autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPQO DE TRABAJO

En ese contexto, fa entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa ¢ faama “ajena”, en los términos establecidos
en la Ley N? 20,123,

Teniendc presente gue SERNAM ¥ las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letrai. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y K.}, ejercen acciones
v cumplen sus objetives en coordinacién y/o mutua colaboracion con otros entes, publicos o
orivados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del
marco de este convenio, fienen por finalidad |la satisfaccion de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos Ambitos de accidn.

En efecto, Ia Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, “Articido 4: Las municipalidades, en el ambito de
s5u territorin, podrdn desarrolfar, directamente ¢ con otros Organos de fa Administracion del
Estado, funciones relacionadas con! d} La capacitacionm, fa promocion del empleo v ef
fornento productivo}! k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mufjeras”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
laborales que por este convenlo le correspondan, por su cuenta y riesgo y con personal de
su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relaciéon contractual, laborzl ni previsional con
el personal que la entidad ejecutara destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumira
obligacién alguna derlvada de los contratos que celebre con dicho objeto.
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Sin perjulcio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
ohjeto de este Convenio, la supervision técnica de tos equipos comunales estaran a cargo de
la Unidad Tecnica de la Direccion Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesicnal y técnica de |os profesionales y, en
definitiva, la atencidn adecuada a los usuarips del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacidn y desvinculacidon de los
integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: |z entidad ejecutora
debers estarse a las reglas del mismo Codigeo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funclonarios municipales: la entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatute Administrativo de Funcionarios
Municipales.

a.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarlos, la entidad ejecutora debera asegurar
a los integrantes del equipo, al menos |os siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias medicas por enfermedad coman por hasta 15
dias habiles, durante la ejecuciin del Convenlo.

- Respeto a ferlado legal de 15 dias habiles al cumplir un aiio de prestacion de
servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos ¥ funciones del SERMAM se encuentra el “fomentar medidas concretas gue
destaguen gl valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccidon”, el Ejecutor, dentra del Zmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal gue se desempefia bajo la modalidad de
contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, ¥ asegurar su reemplazo de
manera tal que &l financiamiento del pre y post natal provenga directamenta de la entidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto @ este convenio. Sin
perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante un aumento de
recursos para la ejecucién del Programa, siempre gque: 1) Existe disponibilidad
presupuesiaria para ello y 2) Que las funciones gue cumpla la profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del Programa {lo gue debera
certificarse por la Unidad Técnica Regional ¥ aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel
Central de Sernam).

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines persconales del/a
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre ¥y cuando la contratacion
sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contraric se considerard medic dia
administrativo por mes trabajadg.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacidn exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
la participacién del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de
promacion politica, religiosas u otras. Cuzlquier actividad extra programatica debera ser
notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 22 horas
semanales gue deben cumplir en el Programa.
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- Velar por que &l personal que se contrate, no cuenten con anctaclones por causas de
violencia intrafamillar, nl en el reglstro creado paor la ley 20.594,

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
Individual a los profeslonales a honorarios que contrate, de acuerdo a o establecido a la Ley
20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademas, la desvinculacion, seleccion, contratacion y reemplazo del
personal, debera realizarse previa conformidad de la respectiva Direccién Regional de
SERNAM,

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un
Oficio del ejecutor a |la Directora Regional con las razeones fundadas y debidamente
acreditadas de Ja desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las razones
administrativas v técnicas para ello, La Direccion Regional tendra el plazo de § dias
hahiles para pronunciarse respecto de |a desvinculacion propuesta.

- Para cualguier contrataciéon de un miembre del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comite de seleccion. Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor ¥ representantes de la Direccion Ragional de SERMNAM, en
igual proporcién. En esta instancia se analizaran los antecedentes de losflas postulantes y
procedera a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idoneo v
competente para el cargo.

Una vez concluido &l process, se contratara a la persona que de comin acuerdo se elija.

La contratacion y/fo desvinculacidn de un integrante del equipe, en contravencién al
procedimiento antes indicado, facultara a la Direccidn Regional para rechazar las rendicicnes
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion yfo finiguito,
segln corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera
gque dicho gasto sera asumide por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacidn,
seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento
sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente
CONvanio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientas convienen gue, ante gl evento que el equipo requiera la presencia
de alumnosfas en practica profesional para la ejecucion del Programa, la institucidn
Efecutora se compromete a oforgar las facilidades respectivas para que dicha practica ses
desarrollada en funcidon de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervisada vy
financiada directamente por SERNAM cuando se raquiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por 13 entidad Ejecutora a
la Direccidn Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision que serd
camunlcada al Ejecutor

4. ACTIVOC FIIO

La entidad ejecutora deberd confeccionar v mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquirides con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente,
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En case gue cualguiera de los bienes mencionados en gl parrafo anterior se deteriore o dafie
¥ Nno sea susceptible de reparacion, se encuentre obscleto para el fin que fue adquirido, o
haya sido extraviado, hurtado o robado, lz entidad ejecutora podra darle de baja, previa
aprobacién de lafel Encargada/o del Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber
de contrel del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.

Fara ¢ evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término normal
cuando la entidad ejecutora no continde con la administracion para el afio presupuestario
slguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicién de
cuentas, gue se encuentren, & criterlo de la Direccion Regional, en buen estado y se
determine pertinente su traspasc, deberén el ejecutor custediarlos por un periods de al
mengs 30 dias habiles a contar del términoe del convenio ¥ posteriormente transferirlos a la
nueva entidad que asuma la ejecucién del Programa. En el caso  que no se hava
determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes antes
referidas a otro ejecutor de alguno de los Programas de Serham en la comuna o Regidn, v
de no exlstir, a cualquier ejecutor pdblico de algun programa secial gubernamental de la
comuna o Region, en todos los casos, previa consufta a Sernam.

Asimlsmo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar g
restringir, en cualquier forma, el uso, gace ¢ disposicion de los bienes fijos y en ningun caso
podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incurnplimiento
de esta obligacion, y en el evento de que cuatquiera de dichos bienes sea objeto de ermbargo
o se notifique cualquier tipe de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajencs a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipado al
presente convenio,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serad la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dande cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccian a la Vida Privada, en términos tales gque deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articuloll).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en ocrganismos
pablices como privados, estdn obligadas 2 guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al plblico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sldo
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

6. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir ¥ promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgades, coordinados,
supervisados y financiados, en tedo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que sdlo
sU ejecucion o implementacion es realizada por el gjecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales beneficiarias

los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.
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El ejecutor, ademas, en cualquier actividad gue realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusion con
gue cuente, se encontrard obligade a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones ¢ontenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacienal
de la Mujer. De la misma forma, todo material confeccionado ¢ elaborado por el gjecutor que
en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefada
narmativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar
y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por Gitimo, |a Eritidad Ejecutara se compromete a instalar en las actividades que realice 3
propasito de la ejecucidn del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
alemento qrafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SERNAM, con &l obijeto de réforzar la difusién del Programa,

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral,
en caso que [a Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatoric de la ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre |os incumplimientos graves causales de térming anticipade del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculaciéon de personal sin previa conformidad
escrita del Sernam (Clausula octava numeral 2.b).

bEY Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia los usuarios
por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el funcionamiento
cotidiano del Programa, ne adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas
situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnlcas de SERNAM,

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarios,

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones vy resultados esperades del
dispositivo contemplados en el presente convenlo.

el Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias
y/0 presidenciales.

f) Ei establecimliento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del usa, goce o
disposiclén de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de gbligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a
lo sefialado en la cldusula octava punto 4).

g) Utilizar el recinto del dispositive para ctros fines distintos del objetivo del prasante
convenio.

h} Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacian de los
datos del dispositivo.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de |las causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisas asumidos en virtud
dal mismo, la Direccldon Reglonal deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Minlstra
Directora del SERNAM ¥ 2 |a Jefa de |la Unidad de Mujer ¥ Trabajo, Nivel Nacianal.

El hecho de haberse incurrldo en una causal de térming anticipado o de incumplimignto
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualguier casg, para poner terming anticipado a un
canvenla, siempre se deberd contar con &l visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.
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La decisidn de poner terming anticipado al convenic debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de | Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
se quiera poner termino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contadoes desde la notificacion del
Oficic que informa de la decision de terminar el convenio, para formular v solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, |la decision definitiva que
pore término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados que
no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar
aportune cumplimiento & los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento v a las obligaciones técnlcas respectivas.

5i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del pregrama antes del
término de vigencia del presente instrumenta, deberd notificar al Servicico por escrito,
mediante Oficio dirigido a Ia Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de Ia
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados gque ne han sido utilizados ni rendidos al momento del términe, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacidn y registros relacionados con
los beneficiarios atendidos v los documentos de gestién que el dispositive haya elaborado,
s5in perjuicio de su obligacidon de dar oportuns cumplimiento a2 los procedimientos de
rendicion de cuentas establecides en el presente instrumento y a las obligaclones téchicas
respectivas.,

En todo caso de término anticipado, el gjecutor deberd resquardar los derechos vy atenclén
de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerando que el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad, una vez
gue se encuentre completamente tramitada la resolucién que lo aprueba, se entenderd que
52 encuentra vigente a partir del 1 de enera de 2016 v regira hasta el 15 de enero de
2017 para efectos de rendicion de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto
&n su totalidad al 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podra ser rencvado para el afto 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

-  Siempre gque exista la disponibilidcad de recursos correspondientes al egjercicio
presupuestario 2017.

- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional ¥ visto bueno de la Unidad Tecnica Nivel
Central.

- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficic por parte de la Entidad
Ejecutora.

9. Carta compromiso
Con el objetoc de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este actc una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del

presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS
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La Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta gjecuclon del proyecto serd la
Direccion ¢ Departarmento de Desarrollo Soclal ¢ Comunitario de la Municipalldad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionados con el
Fregrama y cuye objeto sea la promacién y desarrolle del empleo vy el trabajo en la comuna.

’ -

CLAUSULA DECIMA;: DOMICILIQ

Fara todos |os efectos legales del presente converio las partes fijan domicilio en la comuna
de Copiapo y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

LA LA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejlemplares de un milsmo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM vy otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLA LA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Reqgional de la Region de Atacama, del Servicio Nacional de Ia
Mujer de dofa Katherine Gonzalez Ahumada, consta de Resolucién Exenta N® 45 de
fecha 19 de marzo de 2014 vy su facultad para suscriblr gl presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N° 37 de 2001 vy Resolucion Exenta N¢ 629/5G de Diciembre de 2012
todas de| Servicio Nacional de la Mujer.

La facultad de don Cristian Tapia Ramos, para represantar a la I, Munlecipalidad de
Vallanar y suscribir el presente instrumento consta de Decreto Alcaldicio de Nombramiento
N® 6960 de fecha 6 de diciembre de 2012
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