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SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

AN TOFAGAGSTHA

APRUEBA CONVENIO Y TRASPASO DE FONDOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER/ I.
MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA. CENTRO DE LA
MUIER DE TOCOPILLA.

RESOLUCION EXENTA N© 031/I1 REG

ANTOFAGASTA, 28 DE ENERO DE 2016.

VISTOS:

La ley N® 19,653, de 2001, del Ministerio Secretana General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistenatizado de la Ley N 18 575, Orgénica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado: Ley WO 19.023, Organica del Servicio Nacional
de la Mujer: Ley 19.862 que establece el registro de las Personas luridicas
receptoras de fondos puablicos; Ley N® 20.882 de Presupuesto del Sector
Piblico para el afio 2016; Ley N© 19,880 sobre Bases de los Procedimientas
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion det
Estado: Resolucion Exenta N? 629/SG de 2012; Resolucidn Exenta NO
3724/5G de 31 de Diciembre de 2015; Resolucion N¢ 41 de 17 de Marzo de
2014, todas del Servicio Macignal de la Mujer vy Resclucion N® 1600 de 2002
de la Contraleria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, al Servicio MNacional de la Mujer es el organismo encargadao de colaborar
con el Ejecutive en el estudio vy proposicion de planes generales y medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre, en el proceso de desarrolle politico, social, economico y
cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer gue
emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccion a
las relaciones de la familia.

2. Que, mediante Resolucidn N® £29/5G del afio 2012, el Servicio Nacional de la
Mujer delegd en la persona que se encuentre ejerciendo el carge de Directora
Regicnal del SERNAM de la Segunda regién, la facultad de acordar y /o realizar
todos los actos v celebrar todos Ios convenios y contratos que fueren necesarios
para la ejecucion del respectivo presupuesto regional y el cumplimiento de los
abjetivos y Funciones del Servicio, delegacion que comprende la facultad de
dictar la resolucién aprobatoria correspondiente.

3. Que, dentro del ambite de funcipnes de la Direccién Regional del Servicio
Nacional de la Mujer de la Regidn de Antofagasta, le corresponde mantener
vinculos de cooperacidon con organismos nacionales e internacionales, ¥ en
general con toda entidad o persona, natural o juridica, cuyos objetives y
acciones =& relacionen con las mismas rmaterias, y celebrar con éstas contratos
o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun,

4, Que, el Gobierng de Chile a traves del SERNAM durante al afio 2000, logrd la
aprobacién por parte del Ministerio de Hacienda, de los Centro de Atencion y
Prevercidn Integral de la Violencia Intrafamiliar. En &Y curse de la ejecucion de
este provecto, el SERNAM cada afio debe evaluar Ta implementacion y modelo




de intervencidn por parte de las entidades ejecutoras del Programa,
manteniendo un rol de seguirmiento y supervisdn técnica, de manera de velar
por la efectiva aplicacién del modelo de intervencion,

5. Que, en virtud de todo lo anteriormente sefialado y encontrandose las partes
conformes en los términos v obligaciones, compromisos y derechos pactados de
comin acuerdo, con fecha 31 de Diciermbre de 2014, el Sernam y la L
Municipalidad de Tocopilla, han acordado suscribir un convenio de cooperacion ¥
colaboracidn en la administracién e implementacion del Programa de Atencién,
Proteccion y Reparacidn [ntegral en Violencia en contra de las Mujeres.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio Suscrito con fecha 31 de
Diciembre de 2015 entre el Servicio Macional de la Mujer, Regidn de
Antofagasta, y I. Municipalidad de Tecopilla, cuyo tenor es el siguiante:

En Antofagasta, @ 31 de Diciembre de 2015, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER, R.U.T. N® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizade, &
través de su Direccidn Regional de Antofagasta representada por su Directora dofia
MARIANNE SAN FRANCISCO CEREZO, cedula de identidad N° IR -mbos
con domicilio en Almirante Latorre N® 2308 comuna de Antofagasta, en adelantz &l
"SERNAM®, por una parte; y por la otra la Entidad Ejecuiora, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA, en adelante, “El Municipio” o "la entidad
gjecutora”, R.UT. N® 69.020.100-3, representado por su Alcalde don FERNANDO
SAN ROMAN BASCURNAN, Cédula nacional de identidad No N, -mbos con
domicilio en calle Anibal Pinte N9 1305, comuna de Tocopilla, se celebra el siguiente
convenio de ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicic Nacional de la Mujer, cuya mision es pramover en |la sociedad la igualdad,
autonomia, equidad, no discriminacion ¥ una vida libre de violencia para las mujeres
en toda su diversidad y la implementacién de politicas, planes y programas gue
transversalicen la equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestion asumid
como una de sus prieridades, la tarea de contribuir & 1z eliminacién de la vialencia
contra las mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de pargjas o ex
parejas.

La Violencia Intrafamiliar es un fenémenas histarico, que hoy se ha hecho mas visible,
Constituye un problems estructural donde la divisién de poderes entre hombres v
mujeres, entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignacian
de rales v estereoctipos es una de las principales causas de fa viclencia intrafarmiliar.
CHirante |los Uitimos decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un "asunto privado”
v ha cobrado relevancia como un preblema social, come un asunte de dereches
humanes, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a
través de la suscripcién y ratificacion de diferentes convenciones y acuerdos
internacionales coma también a través de la generacion de politicas plblicas v leyes.
Las convenciones internacionales estan oriantadas tanto a la atencion v proteccion de
las victimas, cormo a la prevencién del flagelo,

En ese contexto, SERNAM, por medic de su Unidad de Prevencion de Violencia
contra las Mujeres tiene coma objetivo Prevenir, atender y avanzar en erradicar toda
forma de viclencia contra las mujeres tanto en el ambito publico coma privado, v
promover &l acceso a la justicia de manera pertinente y oporiuna. Su intervencion de
desarrolla a partir de 2 programas:

« Programa de Atencidon, Proteccién y Reparacion Integral en Violencia contra las
Mujeres

+ Programa de Prevencion Intagral en Vielencia contra las Mujeres




El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion Integral en Viclencia en
Contra de las Mujeres, en adelante, VCM se implemeanta por medio de diversos

modelos de intervencion, a8 saber:
- Centros de la Mujer

- (asas de Acogida
-  Cantros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- (asa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacion
de Explotacion

-  Centros de Atencion y Reparacién para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositivo de Atencidn Telefénica y Telematica en VCM

Y el Programa de Prevencion Integral de Violencia contra las Mujeres que se
gjecutard en los territerios madiante los siguigntes componantes:

«  Difusion
=  Sensibilizacién
» Capacitacion de agentes clave

e Coordinacion Intersectorial

Fn el afo 2001, SERNAM pusc en marcha los "Centros de Atencion Integral vy
Pravencién  en  Violencia Intrafamiliar®, instancias conformadas por  equipos
imterdisciplinarios que a lo large del pais, brindan atencion especializada a quienes
viven vielencia intrafamilizr.

Desde el afio 2005, los Centros de Atencion Integral y Prevencién de Viclencia
Intrafamiliar, se denominaron “"Centros de la Mujer”, manteniende su finalidad vy
objetivos.

Par su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacion autdnoma de dereche pablice con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local ¥ asequrar su participacion en el progreso econdmico, social v
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articuls 4? establece: “Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, padrdn desarroffar, directamente o con
ofros drganos de fa Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud
publica v la proteccidn del medio ambiente; c¢) La asistencia social y juridica; k) ta
promocion de la igualdad de oporfunidades entre hombres y mujeres”.

Que el ano 2015 la I. Municipalidad de Tocopilla fue una de |as entidades
ancargadas de la ejecucidn del Modelo de Intervencion Centro de la Mujer. Que
habiendose evaluado favorablemente su implementacian, las partes acuerdan en el
presente instrurmento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATQRIO

La ejecucicn del programa se regira por:
- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa VCM
“Centros de la Mujer”.
- El Proyecto Comunal Programa VCM “Centros de la Mujer”,




Para estps efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del
ejecutor para desarrollar en las Comunas de Tecopilla y Mariz Elena el
dispositive "Centros de la Mujer”.

-  Anexos (Manual de Rendicionas de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de
Morma Grafica, "Lineamientos Operativos del Programa de Prevencidn Integral

de wCM 2016", todos adjuntas al presente convenio.

-  QOrientaciones Técnicas del Dispositive Centro de la Mujer 2016, de
SERNAM, que =& adjuntan al presente conveno.

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad las Qrientaciones Técnicas del
Dispositivo Centro de la Mujer 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerde a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracidén en la
administracion e implementacion del Programa YCM, en su modelo de intervencion de
*Centros de la Mujer”.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir en el ambito local a disminuir v desnaturalizar la viclencia contra las
mujeres a traves de acciones de prevencidn y atencion psicosocial y juridica, como
también articular redes que permitan generar una respuesta institucional oportuna an
el territorio, en conjunte con organizaciones sociales y otras entidades privadas alli
presentes.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Ctorgar orientacién e informacidn y generar coordinaciones con redes para todas las
mujeres que consulten en el dispositive ¥ sufran de violencias en el territorio,

2. Constituir una instancia local de referencia que brinde atencion, contencion,
proteccidn vy reparacion a mujeres que viven violencia de pareja, potencianda
habilidades personales, de autoestima y creando consciencia del nivel de riesgo y de |a
violencia de genero,

3. Potenciar a traves de la intervencion, psicoldgica, social o econdmica, las distintas
autenomias de la mujer

4. Fomentar ¥y acompafiar el proceso de autonomia econémica e integracién social de
las mujeres mediante caordinaciones con entidades plblicas v/o privadas.

5. Otorgar representacion judicial & las mujeres que vivan viclencia en gl contexto de
pareja o ex pargja en sede penal o sede familia para promover su proteccion y acceso

a |la justicia.

6. Implementar estrategias de prevencion como sensibilizacidn, capacitacién y trabajo
con redes en {a comunidad con el abjeto de promowver cambios culturales en torno a la
violencia contra las mujeres,

7. Implamentar acciones de difusion, sensibillzacidon y capacitacion con funcionarios/as
v actoresfas de instituciones poblicas y/fo privadas e integrantes de organizaciones
comunitarias y redes locales en el Ambito de la prevencion, para la  pesquisa,
deteccidn precoz, derivacion, atencién oportuna vy seguimiento de los casps de

violencia.




8. Articular coordinaciones intersectoriales locales en los dmbitos judiciales, de salud,
educacionales, laborales y otros que contribuyan a otorgar atencion y derivacion
oportuna a las mujeres que viven todo tipo de violendia, facilitando el cabal gjercicio de
sus derechos.

9. Realizar acciones de seguimiante con las mujeres que han salido del dispositivo con
el fin de monitorear en forma permanente la situacidn de violencia y el nivel de riesgao
en la gue se encuentran, junto con las medidas en caso de ser necesarias.

10. Velar por la coordinacidn entre los dispositivos de SERNAM VCM en la region para
la coordinacién intersecterial ¥ la atencion de violencia de pargja, cexual', trata, casos
de riesgo grave o vital y reeducacién de hombres, entregando 'a informacion necesaria
en los casos de derivacién y respetando los tiempos establecidos para enviar los
reportes e informes que se requieran.?

11. Promover la coordinacion del dispositive con otros programas de SERNAM en el
territorio, segun lo establecido en los protocolos de accidn que se encuentran en el
apartado "Anexos" y a los propies elaborados por la Direccion Regional.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Las sujetas de atencién se diferenciardn segln las lineas de intervencion del
dispositivo, que son la de atencién y prevencion, conforme se sefiala a continuacion, y
considerarse el accesop preferente para las personas atendidas del subsistema ™
Seguridades v Oportunidades” de la Ley N® 20.555, en las condiciones y formas que se
establezcan en el convenio que suscriba SERMNAM con el Ministeria de Desarrolla Sodial.

La linea de atencion se subdivide en:

« Qrientacién e informacion: Todas las mujeres de 18 afios 0 mas que sufren o
han sufrido wviclencias sin importar sy nacionalidad, estade civil, nivel
socioeconomico, nivel educative, etnia, capacidad, ocupacion, religion,
creencias, salud u orientacion sexual, entre otras,

= Intervencion psicosociojuridica: se enfocard especificamente en mujeres de 18
afios © mas gue hayan sufride violencia por parte de su pareja o &x pareja. Asi
camo en aquelles casos de violencia contra las mujeres gue se evalle
pertinente brindar atencion por el dispositivo Centro de la Mujer.

La Linea de Prevancion se subdivide en:

« Componente Difusién: El publico objetive es la comunidad en general:
mujeres, hombres, nifio/as, jovenes y adultofas mayares, sin distincién.

« Componente Coordinaclon intersectorial: El  publice objetive  san
instituciones territoriales vinculadas al continuo de pesquisa, derivacion,
atencidn y sancion de la VCM en |0s espacios locales de intervencién del Centro
u otros dispositivos.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencién de la linea de atencién del Centro se efectuara en las comunas de
Tocopilla ¥ Maria Elena en las cuales se desarrollaran las acciones de atencién
psicesocial y juridica, acciones de prevencidn y sensibilizacion, trabajo en redes para la

' Monde se cneuentee nstalado o disposilive VS,
= Sepdn Orientacioncs cslablevidas en Anexoa.




atencion a las mujeres que residan, astudien o trabajen dentro del drea de focalizacion
territorial del Centro.

CLAUSULA SEPTIMA: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE
CALIDAD EN VIOLENCIA

Para la intervencion en situaciones de viclencia de género en un contexto de calidad,
ze deberan adoptar principios que orienten las acciones que se desarrallen y que sean
asumidos v compartides por la entidad ejecutora v por los equipes de trabajo gue
intervengan.

Sera necesarie relevar para el trabajo con las mujeres victimas de violencia brindar
seguridad, garantizar el bienestar asi comg recuperar y potenciar su autenomiz e
independencia. Para el logro de estos fines fundamentales es necesaria considerar
criteriog minimos en la calidad de 1a intervencion materializados a traves de:

» Atencién integral desde la intersectortalidad

« Atencion adaptada a la realidad de las mujeres

« Fomento de la autonomia y toma de decisiones de |as propias mujeras

+« Protocolos y/o procedimientes de derivacion

» Respeto y proteccion de datos sensibles

o Trabajo en Red

e Articulacion y coordinacion con otros programas del SERNAM  (Mujer vy
Trabajo, Mujer, Ciudadania y Participacion, Buen Vivir de |a Sexualidad y la
Reproduccion, etc.)

« Control de calidad de forma pericdica

« Trabajo en plazos para alcanzar planes y objetives propuestos

« Supervision v autocuidado profesienat

« Formacion de ias vy los profesionales

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMIS0OS TECNICOS

a.1l Realizar la induccion correspondiente al equipo del Centro y representante del
organisma ejecutor, dentro del primer semestre del afio 2016, Esta tarea es de
responsabilidad de las Encargadas Regicnales en Wiolencia y DAF de SERMNAM. De la
induccion deberd dejarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de [a
gue se enviarad una copia al Nivel Nacional de la Unidad en Viclencia contra las
Mujeres.

La induccidin considerara un minimo de 4 horas presenciales. También considerara una
evaluacion de contenidos que se aplicard al térming de la induccion.

a.2 Asesorar técnicamente y supervisar la implementaciéon del modelo de
intervencion, velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el
presente Convenio. Para estos efectos, se relacionara directamente elfla Encargado/a
Regional de SERNAM con elfla Coordinador/a del Centro. Elfla Encargadofa Regional
debera realizar las siguientes acciones de asesgria ¥ supervision:

« 2 Visitas en terreno en el semastre cdmo minimo para asesaria y supervision.




« Video Conferencias para asesoria y supervision, cuando se cuente con oS
medios para este formato y existan dificultades debidamente justificadas para

reglizar visitas an terrenc.

» 1 Reunitn de trabajo regional con los equipos de los diferentes dispositives WCM
SERNAM de caracter anual.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional v técnico del dispositivo o 1a mayer parte de éste, debiendo dejar acta de
cada asesoria ¢ supervision, |a que debera ser custodiada en cada direccian regional de
SEEMAM

Las supervisiones consideran come minimo 12 revisién de los siguientes aspectos:

= Cumplimiento de los objetivos del dispositiveo.
« Ejecucidn de las Crientaciones Técnicas y sus respectivos anexos

= Registro de datos.

« (Casos complejos,

« Fortalezas en la intervencion.

» Rades con las que se astd trabajando y coordinaciones de relevancia para los

CASOs.
= Otras buenas practicas.
+ FEl control y seguimiento del Informe Mensual de Desarrello del Centro.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del programa o la mayor parte de €ste, debiendo dejar acta de

cada asesoria o supervision.

a.3 El/la Encargadofa Regional de SERNAM o elfla profesional que la Direccidn
Reqional designe recogera el cumplimiento de los compromisos del presente convenio,
en las diferentes instancias de supervisidn y seguimiento de la implementacion de los
Centros de la Mujer. Al presentarse condiciones ¢ irregularidades que pongan en riesgo
el cumplimiento de los objetivos del convenio v el modelo de intervencién, levantara
un "Acta de Seguintiento del Convenio”, instrumento mediante el cual informara al
ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento.
Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccion regional de SERMNAM,

a.4 Proveer del material técnico v de difusion para apoyar las lineas de intervencion
que el Centro desarrolle.

a.5 Promover vy facilitar la capacitacion para los equipos de los Centros, en formato
presencial y/o e-learning. Es obligateria la participacién en la capacitacién de equipos
técnicos v profesionales.

a.6 Mantener informado al Ejecutor respecto de todes |os convenios suscritos por
SERMNAM con otras instituciones gque tengan presencia comunal y nacional, referidos g
tareas que incumban al trabajo de violencia en terreno.

a.7 Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el Cantro para una mejor
ajecucion del modelo de intervencidn.

a.8 Promover la coordinacion del dispositivo con gtros programas de SERNAM en e
territoric, como responsabilidad de la Encargada Regional de la Unidad de VCM de
SERMNAM, gestionando fnstancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor
debera otorgar las facilidades del caso.




b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de Ja gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la surna bruta, dnica y total anual de
$57.785.659.- {Cincuenta y siete millones setecientos ochenta ¥y cinco mil seiscientos
cincuenta y nueve pesos).

b.2 SERNAM requerira en todas los casos, el desglose del presupuesto en sub items,
en el Plan de Cuentas del Prayecto Comunal de la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

La primera remesa de $46.223.527 {cuarenta v seis millones doscientos veintiocho mil
quinientos veintisicte pesos)

Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Tecnica respectiva,
Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAM por
proyectos ejecutados en el afio 2015, asi comeo contar con la aprobacion de
rendiciones de cuentas correspandientes a proyectos ejecutados con SERNAM

en el afio 2014,

La segunda remesa de $ 11.557.132 (once millones guinientos cincuenta y siete rmil
ciento treinta y dos pesos)

- Entrega de rendiciones de cuentas correspendientas al primer semestre 2016.

- Ng mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacion por proyectos

ejecutados el afio 2015,

h.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del ano 2015 de la Contraloria General de I3
Replblica y al Manual de Rendicicnes de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como €l seguimiento a los aportes comprometides en el proyecto por |3
Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por elfla Encargado/a
del respective Pregrama y la Unidad de Administracion y Finanzas de la
Direccién Regional de SERNAM, en conformidad a la Resolucion N¢ 30 de 2015
y af Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo gque no
sea contrario a effa.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a} COMPROMISOS TECNICOS

En wirtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
siguientes requisitos:

a.1 Sobre el Proyecto Comunal de Ejecucidn del Modelo de Intervencidn:

La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal, en plena conformidad a fas
Orientaciones Técnicas 2016, v entregarlo a la Direccion Regional de SERNAM, en el
plazo de 30 dias corridos a partir de la suscripcién del presente instrumento.

SERNAM podrsd hacer las chservaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo
de 15 dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicara mediante oficio. El
ejecutor deberd subsanar las observaciones dentro de los 15 dias habiles siguientes, y
comunicario a través de oficio ordinario.

a.2 Sohre el Modelo de Intervencion:




« Brindar atencién a las mujeres que viven violencia en el territorio, desarrollando
estrategias de sensibilizacidn, prevencién y trabajo en redes, favoreciendo los
criterios de las Orientaciones Técnicas 2016 y  los objetivos del Proyecto
comunal.

+ Procurar emplazar el dispositive de manera optima segun lo sefzlado en la
"Guia para el funcionamiento de Centros de la Mujer”,

« la atencion deberd entregarse &n un horario que permita la participacion de
mujeres trabajadoras. Es decir, debera contarse con al menos un dia con
horaric vespertino para la atencién individual y grupal. Este horario Heberd
astar contemplado en la jornada laboral de los/as técnicos/as y monitores/as, el
cual no puede ser supericr a las 44 hrs semanales.

e Farilitar |a coordinacién del Centro con los otros modelos de intervencion de |3
Unidad YCM en la region.

a.3 Sobre las Supervisiones:

e Supervisar que las v los profesionales contratados cumplan cumplan con las
funciones vy compromisos establecidos en la “Guia para el funcionamients de
Centros de |a Mujer”.

« Facilitar la supervisidon que debe realizar, la Encargada Reqional de SERNAM y
cualguier otro seguimiente de parte del Servicio Nacional de la Mujer.

« Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros v bases de datos
respecto de las intervenciones realizadas.

» Resguardar los registros correspondientes a [a intervencion, cono son: historias
y fichas de cada usuaria, evaluaciones internas, lista de participantes, entre
atros. Asimismo, debe proteger |z confidencialidad de dicha informacion
conforme a la ley.

« Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision, de los contenidos
que en estas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2016.

a.d Asegurar la participacion obligatoria de todas y todos los y las integrantes del
squipo técnico v profesional del Centro en las instancias de capacitacion realizadas por
SERMAM, sean estas presenciaies y/o e-learning. En el caso de ejecutores publicos
deben desarrollar cursos de formacion a los funcionarios gue realicen actividades
directas con los beneficiarios con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.

a.5 Responder a las gbservaciones formuladas en el "Acta de Segquimtiento del
Convenia” por Elfla Encargado/a Regional de SERNAM o elfla profasional que
la Direccion Regional designe en los plazos acordados para su resolucion.

a.6 Participar en la elaboracién de planes ¥ politicas para la prevencién, atencion,
proteccion y reparacidn de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.

a.7 Responder @ los regquerimientos de la Direccion Regional de SERNAM.
a.8 Participar 2 través delfa Coordinadorfa del Centro y/o a traves de un

representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas
por SERNAM.




a.9 Supervisar que lasflos profesionales contratados cumplan estrictamente con el
parfil establecide en las orientaciones tecnicas 2016,

a.10 Lineas de Accion, Resultados v Coberturas Esperadas.

El modelo del Centro incluye lineas de accidn en los ambitos de: I) Atencién y II)
Prevencion.

Las lineas de accion antes mencionadas, se encuentran descritas en los lineamientos
establecidos en las Orientaciones Técnicas 2016, deben ser concordantes con el

Proyvecto comunal.

Las coberturas que se asignan al Centro en cada una de fas lineas de accion para el
ano 2016, deberan cumplirse segun el Proyecte comunal, las Qrientaciones Tecnicas
20116, vy lo establecido en el presente convenio, lo que sera evaluado, por medio de
gupervisiones, sesorias vy seguimiento por la Direccién Regional de las cuales se deba
informar la Unidad Nacional de la Unidad VCM,

El modele de intervencidn serd evaluado por el cumplimiento de las siguientes
Caoberturas v Resultados esperados:

1) Atencidn

1.1 Resultados esperados de Atencidan:

Debera establecerse &l numero habitantes en su comuna y/o agrupacién de comunas y
el nimerg de mujeres que atendera anualmente en Orentacidn e Infoermacion e
Intervencion Psicosociojuridica. Este nUmero estara compuesto por los ingrasaes 2016 v
los arrastres 2015 en asta ultima prestacion.

I.2 Resultados esperados sobre el proceso de atencidn:

« los Centros deberan brindar una primera atencién a todas las mujeres,
independiante del tipe de violencia contra las mujeres por el cual consulten.

» Los Centros deberan otorgar intervencidn psicosociojuridica @ mujeres que sufran
de violencia de parte de sus parejas o ex parejas en el territorio, siampre y cuando
ellas asi lo desean,

s Los Centros deberan otorgar patrocinio a las personas atendidas en las causas por
vidlencia ejercida por sus pargjas o ex pargjas que corresponda ejercer en sede
penal o familia, sequn sea el caso, conforme lo estipulado en las Orientaciones
Técnicas 2016 vy sin perjuicio de las metas que a continuacion se sefialan:

a) Se debera patrocinar y/o querellar judicialmente al 100% de las mujeres que
ingresen a intervencion psicosacigjuridica, salvo que ellas lo rechacen, cuentan
con representacion legal particular, 1a causa se encuentra terminada o deserten
del Centro ¢ de la atencidan juridica. Todos estos casos deben constar por
escritc, estar firmados por la usuaria y/o el/la abogado/a vy elfla coordinador/a
v registrados en la carpeta individual de a Ia mujer.

b)ElI 0 la profesional abogade o abogada del Centro debe coordinarse con la
Casa de Acogida para asegurar la visita ¥ representacién judicial al 100% de las
personas atendidas que la Direccion Regional de SERNAM asigne, salve la
excepcionas sefaladas e indicadas en la letra a}.




1.3. Resultados esperados sobre pracedimientos para |la salida y seguimiento

Los procedimientos para la salida v los seguimientos deben realizarse considerando lo
siguiente

a) 100% de las mujeres que cuenten con algin tipo de salida del Centro deben

contar con una evatuacion del nive! de violencia y nivel de riesgo.

b} 100% de las mujeres que sen enviadas por los Centros HEVPA deben contar con

reporte de violencia, el cual debe ser enviado 2 semanas despues de emitida I3
sglicitud.

¢) Desarrollar estrategias para mejorar la adhesién, disminuyendo el porcentaje de

desercion e interrupcidn alcanzado en el afio de gjecucidn anterior,

I1) Prevencion

Los resultados esperados de la linea de Prevencién seran distintos en fundidn de los
recursgs humanos con gue cuenten log Centros de la Mujer. En particular, se
distinguird entre dos tipos de Centros!

A) Centros de |la Mujer que en 2016 cuenten con unfa profesional para la linea de
prevencién. En este caso, los Centros desarrollardn su  accidn en cuatro
componentes: Difusion, Sensibilizacion, Capacitacion y Coordinacién Intersectorial.

B) Centros de la Mujer que en 2016 no cuenten con unfa profesional para la linea de
prevencion. En este caso, los Centros solo desarrollaran das componentes de la
linea de prevencidon: Difusion y Coordinacién Intersectorial,

A continuacidn se describen los resultados esperados para cada ung de los
companantes:

1. Difusidn: Las acciones a desarrollar por cada Centro de la Mujer deben incluir al
menos.;

&

realizacion de 3 eventos comunitarios en torno a fechas conmemeoerativas {8 de
marzo, 25 de noviembre, 14 de febrero u otros que a nivel local puedan resultar
significativos).

distribucion del material grafico propercianado por el Nivel Nacional, asl comao
generacion y distribucidn de material grafico propio (folleteria, afiches, otros)

5 apariciones en prensa escrita, radios locales, paginas web, television u otros
medios locales/regionales.,

otras acciones de difusidn que el Centro determine en base a su diagnostico
local.

2. Coordinacion Intersectorfal: las accicnes del conjunto de los Centros de la Mujer
en este componente se traduciran en.

Levantzmiento de una mesa intersectorial, que coordine y gjecute las acciones
emanadas de las 4 lineas estratégicas del Plan Nacional de Accion en Vialencia
contra las Mujeres, que inicia su ejecucion en 2015, Asi, se trata de reforzar el
trabaje en red entre la distintas instituciones y organismos relevantes del
territorie {los que fueron levantados a través del Diagndstice local} a traves de
encuentros, convenios, homelogacion de informacion y datos, entre otros.




a.11 Presentacion de Informes, Plazos de Entrega, Revisidn y Aprobacidn: La
entidad Ejecutora estara obligada a presentar ¥ mantener los siquientes documentos
para la correcta gjecucion del modelo:

Atencion:

Informe Mensual del Desarrolle del Modelo de Intervencion Centros de la Mujer,

+ Reporte de Seguimientos.

« Informe de gestion Semestral y Anual, que incluya analisis cualitativo de la
intervencién del dispositive

= Mantencian y utilizacién de sistemas de registros establecidos por SERNAM,
planillas digitales y/o sistema infermatico.

El formato y/o sistema que se ocupard para elaborar cada informe serd indicado al
ejecutor por la Unidad Técnica de SERNAM.

Se deberdn emitir los siguientes informes, segun formato y plazos que se especifican:

Periodicidad | Tipo de informe Fecha Formato
de informe

Mensua| Gestion; Informacion de  Primer dia habil | Formato
ingresos, salidas y seguimiento, | del mes definido por
tipe de atenciones entregadas y SERMNAM

otro tipo de informacidén de
caracteristicas de las mujeres.

Informe Aveances ler semestre de 1a | Primer dia habil | Formato
Semestral de | Gestion técnica del modelo del mes de | definido por
Gestidn julio. SERNAM

Accignes desarrolladas en el
periode de acuerdo a lingas del
modelo, logros, dificuitades.

Informe ﬁmuaI'GEEtién técnica del modelo:  Fecha a definir | Formato

de Gestion Acciones desarrolladas en el | por SERNAM definida por
periodo de acuerdo a lineas del SERMAM
 modelo, legros, dificultades v
aspectos destacados que

permitan una vision y evaluacion
global del servicio

a.12 Prevencion:

los centros de la mujer deberdn remitir la "Planilla de acciones de prevencion”, al
fla Encargado/a Regional de Prevencidn, durante las 5 dias habiles siguientes al fin de

cada trimestre.

Elfla Encargade/a Regional debera remitir a la Unidad VCM de Mivel Nacianal la planilla
regional de prevencion durante los subsiguientes 5 dias habiles. En el caso de




adelantar fechas, estas seran informadas debidamente por la direccion regional de
SERMAM.

a.13 Sistemas de informacidn de |la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el gjecutor acerca de |03
beneficiarios del medelo de intervencion es infarmacion de propiedad de SERNAM. Por
tanto, la Entidad Ejecutora estara cbligada a entregar la informacion de registro de
datos, de seguimientos, coberturas, de los beneficiarios del modelo de intervencian.
Dicha informacion debe ser entregada de manera gportuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunameante por la Unidad Tecnica de

SERMNAM vy con la frecuencia establecida.

by COMPROMISOS FINANCIEROS

b.l1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes v servicios evaluables en dinere, de acuerds al plan de cuentas de ejecucian
cantenide en el Proyecto Comunal 2016,

b.2 La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacién del Programa, la suma bruta, unica y total anual de $ 3.000.000, &n
recursos frescos ¥ $15.260.000, en recursgs valorizados,

b.2 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal Programa “Centros de la Mujer”, mencionado en la
CLAUSLUILA OCTAVYA.

b.4 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion
de las mujeres ¥ |a correcta implementacion del Programa, conforme lo sefialado en la
*Guia de

Funcionamiente para Centros de la Mujer”,

b.5 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipe ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos v pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento v evaluacion que realice o convogue SERNAM, con cargo 3
los fondos sectoriales o Municipales, segan se describa en el plan de cuentas dal
proyeckn cormunal.

b.6 Lz Entidad sjecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Piblicos, segun lo estipula la ley N*19.B62 para
los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.7 Certificar la recepcion de los recursoes transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de imgresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndelo a |la Direccién Regional, dentro de las cinco dias habiles siguientes a la
fecha de su recepcion,

b.8 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dandao
estricto cumplimiente a lo sefialado en la Resolucién N 30 de la Contraloria
General de la Repidblica del afo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades pablicas y privadas, en lo que sea pertinente v al
Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SERNAM, en todao lo gque no sea contrario &

ella.

h.9 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar
a SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe gue sefale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente
instrumento (frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los faondos




disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que
queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el
infarme como los documentos de respaldo se conservaran en SERNAM,

Debera incorporar, ademas, un fAujo de caja mensual gque dé cuenta del gasto de!
aporte SERNAM de manera itermizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar =
estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales dei proyecto.

b.10 En el caso del gasto ejecutado en el (ltimo mes de vigencia del canvenia, 1a
rendician de cuentas deberd ser presentada a SERNAM dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de término de vigencia del convenio.

k.11 Los recursos transferidos por SERNAM gue la entidad ejecutora no haya
utilizada en el proyectoc o no haya comprometide su gasto o inversion al 31 de
diciambre de 2016, deberin ser devueltos al SERMNAM en conformidad a la normativa
pertinente, ¥ no podran ser reasignados en el periedo siguients. El comprobante de
reintegro de dichos fondes, debera ser acompahado de la respectiva justificacion, en
ordinario conductor emitido, sin embarge, cuando la devolucion de fendos supere el
5o, el ejecutor deberd adjuntar un informe que detalle los motives y causales por la
no ejecucion del presupuesto transferido.

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidn al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de |as
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional.

b} Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
responsable. En el caso gue la modificacion sea presupuestaria, requerira
ademas revision v aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas.

¢) Redaccidon de la modificacién de Convenio por parte delfia Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.
&) Reschlucion aprobatoria de |la autoridad regional.

En el casa de incremento o rebaja de presupuecsto por parte de SERNAM, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad gjecutora, siguiendo en todo lo
dernas, &l procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una madificacion
presupuestaria de un sub item a otra, se formalizara mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la
Direcciéon Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior
autarizacion mediante oficio de |la Directora Eegional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIFO DE TRABAJOD

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptara la calidad de contratista
gue preste un servicio o ejecute una obra, empresa o fagna “afena”, en los tarminos
establecidos en la Ley N© 20,123,

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa gque los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.),
ejercen acciones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion con
otros entes, plblicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las
acciocnes que realizaran, dentro del marce de este conwvenio, tienen por finalidad |3
satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accion.




En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con
las funciches que establece su Ley Organica, “Articuto 4: Las municipalidades, en &f
Fmbito de sy territorio, podran desarrofiar, directamente o con otros drganos de I3
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y Ja
proreccion

def medio ambiente; ©) La asistencia social y juridica; k) La promocion de 3 igualdad
de gportunidades entre hombres y mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las
obligaciones laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y Fgsgo y
con personal de su dependencia. SERNAM no tendré ninguna relacidn contractual,
laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento
de este canvenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los cantrates que celebre

con diche objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las
materias objeto de este Convenio, la supervisidén técnica de los equipos comunales
astardn a cargo de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SERNAM que

corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profasienales y, en
definitiva, la atencidon adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y procesc de contratacion y desvinculacion de los

integrantes gue componan &l equipo:

a)}) CONDICIONES LABORALES

a.l Si el equipo presta sus servicios a honorarios, |a entidad gjecutora debera
asegurar a |os integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta
15 dias habiles, durante la ejecucidénh del Convenio.

- Respeto a ferfado legal de 15 dias habiles. Al cumplir un ano de prestacion de
servicios de ser contratada/o durante el afio 2016, ya que en el evento de encontrarse
prestande servicios con anterioridad al 2016, podra hacer use de este derecho despues
de cumplir un afo considerando la renovacién del mismo.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal Considerando que dentro
de los objetives y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas
gue destagquen el valor fundamental de la maternidad para |a sociedad, velando por su
efectiva proteccidon”, el Ejecutor, dentro del ambite de sus atribuciones, se
compromete a respetar el descansg maternal pre y post natal del personal que se
desempena bajo la modalidad de contratacidén a honorarios durante la vigencia del
convenig, y asegurar su reemplazo de maneara tal que ¢l financiamiento del pre y post
natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda
imputarse como gasto a este convenio. Sin perjuicio de ello, el reemplaze podria ser
financiade por SERNAM, mediante un aumente de recursos para la ejecucion del
Programa, siempre que: 1) Existe disponibilidad presupuestaria para ello y 2) Que las
fenciones que cumpla la profesional & ser reemplazada sean de vital importancia para
la continuidad en ia gjecucion del Programa (lo que debera certificarse por la Unidad
Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Tecnica del Nivel Nacional de SERNAM.

- & dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales
dalfa profasional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando |3
contratacion sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contraria se considerara
medio dia administrativo por mes trabajado.

-Horas compensatorias, podran compensarse las horas trabajadas desde Enerc a
Noviembre y que excedan la jornada acordada cuando las necesidades del servicio asi
lo armeriten, debiendo ser autorizadas previamente por el gjecutor. Descanso que
debera tomarse en un periode no superior @ dos meses. En el caso de las horas




trabajadas por el prestador en horario Riurng, entendiéndose por tal desde las 17:01
hasta las 21:00 no podra exceder las 40 horas mensuales.

- Permiso pagado por 7 {siete dias) corrldos por muerte de un hijo o conyuge
beneficic que comenzard a regir de manera inmediata una vez ocurridos |os hechos, v
que se acreditara con la presentacion del certificado respectivo que dé cuenta de los

hechos,

- En caso de pérdida de una hija o hijo en gestacion, como la muerte del padre o
madre, el prestador tendra un permiso pagado por 3 {Tres dias), beneficie que
comenzara a regir de manera inmediata acurrides los hechos y que se acreditara con el
certificada médice o de defuncion respectivo,

- Los prestadoras mayores de 40 {cuarenta} afos y prestadores mayores de 50
(vincuenta) afios tendran el beneficio de medio dia de permiso una vez al afo durante
la vigencia del contrato, para someterse a los examenes de mameografia v prostata
pudienda incluir otras prestaciones de medicina preventiva tales como el Papanicolau,
en instituciones de salud publica o privada. Para lo cual deberan dar aviso a su jefatura
con una semana de anticipacidn, presentande con posterioridad a  estos los
comprobantes suficientes que acrediten que los realizaren en la fecha estipulada.
Todos los beneficios anteriormente descritos seran de cargo ITEM SERNAM, tratandose
de prestadores contratados con fondos sectoriales,

- Derecho a vidticos v pasajes, derechos a considerarse en |os respectivas contratos, si
procediere.

- Derecho parental vy post natal parental, los hombres que presten sus servicios
tendran derecho a contar con un permiso pagado de 5 dias habiles a3 ejercer durante
gl primer mes desde nacimiento de su hijofa v a disponer hasta 15 dias de post natal
parental, en el evento de cumplir con los requisitos previsionales exigidos en la ley

20.545%.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En esle punto gueda expresamente
prohibida | participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales
como: acciones de promocion pelitica, religiosas u otras, Cualquier actividad extra
programatica debera ser notificada 8 SERNAM para su aprohacian,

- Garantizar que losfas profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplirmients de la jornada de 44 horas
semanales que deben curmplir en el dispositivo.

- ‘“elar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven
la cotizacién individual a los profesionales a honorarios que contrate, de
acuerdo a lo establecido a Ia Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional vy técnico se guiard de acuerdo a los
requarimientos técnicos contenidos en las "Orientaciones Teécnicas del Programa de
Prevencidn Integral de YCM 2016". Ademas, la desvinculacion, seleccidn,
contratacion y reemplazo del personal, debera realizarse previa conformidad de 1a
respectiva Direccion Regional d& SERMNAM,

Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM, mediante
un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas vy




debidamente acreditadas de la desvinculacion, con el objete de tener conocimiento
de las razones administrativas y técnicas para ello. La Direccién Regiona! tendra el
plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecto de |a desvinculacion propuesta.

. para cualquier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccidn. Dicho comite estard formado
por représentantes del Ejecutor y representantes de la Direccion Regional de
SERNAM, en igual proporcion. En esta instancia se analizaran los antecedentes de
losflas postulantes vy procedera a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al
profesional mas idoneo y competente para el cargo.

-Una vez concluide el proceso, se contratard a la persena que de comun acuerdo se
elija.

s contratacién y/o desvinculacion de un integrante del equipe, en contravencion al
arocedimiento antes indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar las
randiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto  de
remuneracion v/o finiguita, segln corresponda, a la persoha contratada y/o
desvinculada en esos terminos, de manera que dicho gaste serd asumido por |3
entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacion de
personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafe, constituye una
causal de térming anticipado del presente convenio,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la giecucion del Programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que
dicha practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas al programa, siendo
ésta supervisada vy financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grade deberad ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decisién que serd comunicada al Ejecutor

4, ACTIVO FILJG

La entidad ejecutora debera confecciohar y mantener &n sus dependencias, durante
toda la vigencia del copvenio, un inventario actualizade de todos los hienes muebles
adguirides con recurses transferidos por SERNAM para la ejecucion del Pragrama, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o
dafie y no sea susceptible de reparacidn, se encuentre obsoleto para el fin que fue
aportado o adquirida, o haya side extraviade, hurtado o robado, la entidad esjecutora
podré darle de baja, previa aprobacion del/la Encargado/a VCM Fegional. Elle en &l
contexto del deber de contrel del gasto de los recursos gque le corresponde a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el
termino se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el case de
término normal cuando la entidad gjecutora ne continde con la administracian para e
afio presupuestario siguiente, las partes conviengn gue |os "bienes fijos"”, definidos en
el manual de rendicidn de cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccidn
Regional, en buen estado y se determine pertinente su traspaso, deberan el sjecutor
custodiarlos por un periodo de al menos 30 dias habiles a contar del término del
convenia ¥ posteriormente transferirlos a la nueva entidad gue asuma la ejecucidén del
Programa. En el casc gque nao se haya determinado la nueva entidad ejecutora, el
ejecutor debera transferir los bienes antes referidos a otre ejecutor de alguno de los
Programas de SERMAM en la comuna o Region, y de no existir, a cualquier ejecutor
plublico de algin programa social gubernamental de la comuna o Regidn, en todos los
casos, previa consulta a SERNAM.




Asimismo, durante toda 12 vigencia del convenic, la entidad ejecutora no podra gravar
o restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos y an
nirngtn caso podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bianes.
El incumplimiento de esta obligacién, v en el evento de gue cualquiera de dichos
hienes sea objeto de embargo o se notifigue cualguier tipe de medida precautoria
respecto de los mismos, impetradas par terceros ajencos a este convenio, darad derecho
al SERNAM a poner térming anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar o5 registros correspondientes a
la intervencion, como las fichas de las mujeres participantes ¥ todos los documentos
plblicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términes tales que deberd cuidar de
ellgs con la debida diligencia, haciendose responsable de los dafios,

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismaos
publicas como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al plblico, como
asimismo spbre los demas datos vy antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacidn que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo.

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

plblico,
&. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutera, difundir y premowver por todos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto
del presente Convenio ¥ los beneficios que el mismo otorga, son otorgados,
coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Macional da Iz
Mujer, ¥ gue sdlo su ejecucidon o implementacion es realizada por el ejecutor. Sin
perjuicio de |a obligacien del ejecutor de resguardar con especial celo toda la
informacidn que tenga relacidn con la seguridad e integridad fisica de las personas
atendidas.,

Asimismo, sera obligacidn de la Entidad Ejecutora comuricar a las eventuales
participantes los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que ésta amplie su
cobertura a toda la comunidad.

La Entidad Ejecutora, se encontrara obligada a wutilizar la imagen corporativa del
SERMAM, en cualquier actividad gue realice que irmpligue la difusion del programa,
cumpliendo para ello con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa
Grafica del Servicio Macional de la Mujer. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborade por el gjecutor que en todo o parte utilice la imagen
corparativa del Servicio, deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM.
En resguardo de la seguridad de las mujeres y sus hijos/as, cualquier actividad de
difusién que implique al Programa debera previamente ser informada v contar con la
aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se rezerva la facultad de poner teérmine al presente convenio de forma
urtilateral, en caso que |la Entidad Ejecutora incurra en fncumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucidn del Programa, por causas
imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleccidn, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
canfarmidad escrita del SERMNAM {Clausula séptima numeral 2.b]




Y Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
mujeres por parte del personal, del equipo o cualquier otra gue tenga lugar en el
funcionamiento catidiano del Centro de la Mujer, ne adopte las medidas adecuadas
para la resolucidn de estas situaciones, las gue, en todo case, deberan ser
revisadas en conjunto con las contrapartes tecnicas de SERMNAM.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, gl ejecutor no entregue |a
informacion de respaldo suficiente para subsanarlas,

No realizar, a cabalidad, la= acciones conternpladas en las Grientaciones Tecnicas para

el seguimiento de egresos, traslados y desercién de personas atendidas.

Que se induzca u obligue al personal del equipe yfo las personas atendidas, a3

actividades de propaganda yfo de campafas de candidatosfas a elecciones

municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

d) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del usg, goce
o disposicion de los bienes fijos o el astablecimiente de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los MisSmMos bignes, &n
conformidad a lo sefalado en la cldusula novena punto 4},

g) Utilizar ef recinto del dispositivo para otros fines distintos del objetive del presente

convenio.
fy No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de

los dates del dispositiva.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de tarmino
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismg, la Direceién Regignal deberd comunicario de inmediato
por escrito @ la Ministra Directora del SERNAM y a la Jefa de la Unidad en Violencia
contra la Mujer, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de termine anticipade o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SERNAM, previo informe emitidgo por
|a

Unidad Técnica correspondiente, En cualguier caso, para poner termino anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Ministra Directora del
SERMAM.

La decision de poner término anticipade al convenio debera ser notificada al ejecutor a
traves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos anfes de la fecha
en que s& quiera paner térming a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plaze de 5 dias habiles, contados desde la notificacion
del Oficio que informa de |a decision de terminar el convenio, para formular v solicitar
fundadamente a la Directora Regional gue se reconsidere la medida, quien respandera
dentro del plazo de 10 dias héabiles, contados desde la recepcidn del Oficio de
descargos.

Una vezr notificada per Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision
definitiva que pone términe al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de
30 dias corridos para efectos de |la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio
de su obligacién de dar opartune cumplimients a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones tecnicas
respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn de! programa antes del
térming de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrite,
mediante Oficio dirigide a la Directora Regional, al menos 120 dias corridas antes
de la fecha en que pretenda cesar en la gjecucion, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados gue no han side wutilizados ni rendidos al momento del término,
dando cumplimients a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el
prasente instrurnento. Asi también, hacer entrega de toda |la informacién y registros
relacionades con las mujeres atendidas v los documentos de gestian que &b dispositivo
haya elaborado. Sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
pracedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente instrumento y 2 las
pbligaciones tecnicas respectivas.




n todo casc de término anticipadeo, el ejecutor debera resguardar los derechos vy
atencion de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia el 31 de Diciembre de 2015 regira hasta el
31 de diciermbre de 2016,

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2017, de cumplirse  con [os
siguientes requisitos:

- Siempre gue exista lz disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestaric 2017,

Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno de la Unidad en
Viclencia contra la Mujer Nivel Macional.

Manifestacion de conformidad en la renovacion, madiante oficio por parte de |a
Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERMAM, a través de lafel
Encargada/o Regional de la Unidad en Violencia contra la Mujer, o de la parsona que |a
Direccion Regional designe perteneciente a la misma Unidad o el/la profesional de
apoyo Regicnal.

Por parte de la Entidad Ejecutora, la persona encargada de la correcta ejecucion del
proyvecto  sera la Direccion o Departamento de Desarrolle Social o Comunitario de la
Municipalidad, u otra instancia con capacidad de coordinar a2 los  distintos
departamentas o unidades relacionados con el Frograma.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA; DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en |a
comuna de Antofagasta vy se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
guedando dos de ellos en poder del SERMAM ¥ otro en poder de |a Entidad Ejecutara,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERSONERIAS

La calidad d& Directora Regional del Servicio Macional de la Mujer, de I3
Direccion Regional de Antcfagasta, de dofa Martanne San Francisco Cerezo consta
de Resolucion N941 de fecha 17 de Marzo de 2014 vy su facultad para suscribir &l
presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N®629/SG de 2012, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de don Fernando San Roman Bascuhan como represantante legal de
la Municipalidad de Tocopilla consta de acta de proclamacién del Tribunal Electoral
Regiornal de Antofagasta, de fecha 08 de Diciembre de 2012 y Decreto Exento N°®
2.397 . /MARIANNE SAN FRANCISCG CEREZQO-DIRECTORA REGIDNAL-SERFIEID
NAEIDNAL DE LA MUJER-REGION DE ANTOFAGASTA. /FERNANDO S5AN ROMAN
BASCUNAN-ALCALDE-I. MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLAY,




ARTICULO SEGUNDO: Impltese el gasto que demande la suscripcidn del
presente convenlo al  Subtitulo 24, Item 01, Asignacidén 634 del presupuesto del

Servicio Nacional de la Mujer para el afo 2016.-

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE

MSFC/ chwac,r n;%
DISTRIBUCION: | f
ia

-Municipalidad de Tocopi
-Oficina de Partes Sernam
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DIRECCION REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER
REGION DE ANTOFAGASTA,

E
I, MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA

PROGRAMA DE PRE\fENCIf}H, ATEHCIf}H, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL
EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUIERES

DISPOSITIVO "CENTROS DE LA MUJER"

En Antofagasta, a 31 de Diciembre de 2015, entre &/ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER,
R.UT. N® aD.107.000-5, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccidn Regicnal de Antofagasta representada per su Directora dofiz MARIANMNE SAN
FRANCISCO CEREZOQ, cedula de identidad N® N = bos con domicilio en
Almirante Lataorre NC 2308 comuna de Antofagasta, en adelante el "SERMAM”, por una parte;
¥ por la otra la Entidad Ejecutora, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA, en
adelante, "El Municipio” o "la entidad ejecutora”, R.U.T. N® £9.020.100-3, representada por
su Alcalde don FERNANDO SAN ROMAN BASCUNAN, Cédula nacional de identidad N
. - bos con domicilio en calle Anibal Pinte N2 1305, comuna de Tocopilla, se
celebra el siguiente convenio de ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macignal de la Mujer, cuya mision ez  promover en la sociedad la igualdad,
autenomia, equidad, ne discriminacion y una vida libre de violencia para las mujeres en toda
su diversidad y la implementacion de politicas, planes y programas que transversalicen la
equidad de genero en el Estado, desde el inicio de su gestién asumio como una de sus
pricridades, la tarea de contribuir a la eliminacion de la violencia contra las mujeres,
especialmente, |a gue se produce en las relaciones de parejas ¢ ex parejas.

La Violencia Intrafamiliar es un fenémeng historico, que hoy se ha hecho mas visible.
Constituye un problema estructural donde la division de poderes entre hombres y mujeres,
entre adultos vy nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignacion de roles y
esterectipos es una de las principales causas de la violencia intrafamiliar. Durante los
ultimeos decenios |la VIF, ha dejado de ser considerada un “asunto privade” ¥y ha cobrado
relevancia como un problema secial, como un asunto de derechos humanas, frante al cual
los Estados han asumido responsabilidades vy obligaciones, a través de la suscripcién y
ratificacidn de diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a través de
la generacion de politicas publicas v leyes. Las convenciones internacionales estan
arientadas tanto a la atencion v proteccion de las victimas, como a la prevencion del flagelo.

En ese contexto, SERMNAM, por medio de su Unidad de Prevencion de Violencia contra
las Mujeres tiene como objetivo Prevenir, atender vy avanzar en erradicar toda forma de
violencia contra las mujeres tanto en el ambito pablico como privadeo, ¥ promaver el acceso
“ta.justicia de manera pertinente v oportuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2
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« Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion Integral en Violencia contra las
Mujeras

« Programa de Prevencion Integral en Violencia contra las Mujeres

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion Integral en Violencia en Contra
de las Mujeres, en adelante, YCM sz implementa por medio de diversos modelos de
intervencion, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Cantros de Hombres que Ejercen Violencia de Fareja

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacién de
Explotaciéon

- Centros de Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositivo de Atencidn Telefonica v Telematica en VCM

¥ el Programa de Prevencién Integral de Violencia contra las Mujeres que se
ejecutara en los territorios mediante los sigutentes componantes:

= Difusion

» Sensibilizacion

» Capacitacion de agentes clave
+ (Coordinacion Intersectorial

En el afic 2001, SERNAM puso en marcha los "Centros de Atencidn Integral y Prevencion en
Viglencia Intrafamiliar”, instancias conformadas por equipos interdisciplinarios que a fo largo
del pais, brindan atencidn especializada a quienes viven violencia intrafamiliar.
Desde el afio 2005, los Centros de Atencidn Integral y Prevencion de Viclencia Intrafamiliar,
se denominareon “Centros de la Mujer”, manteniende su finalidad y abjetivas.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, |a
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica v
patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local vy
asegurar su participacién en el progrese economico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “{as municipalidades, en el dmbito de su
territorin, podrdn desarrofiar, directamente o con otros drganos de fa Administracion del
Fstado, funciones refacionadas con: B) La salud pdblica v la proteccion del medio ambiente;
€) La asistencia social y juridica; k) La promocidn de la iguaidad de oportunidades entre
hombres y mujeres”,

Que el afioc 2015 la I. Municipalidad de Tocopilla fue una de las entidades encargadas de
la ejecucion del Models de Intervencion Centro de la Mujer. Que habiéndaose evaluado
favorablemente su implementacion, las partes acuerdan en el presente instrumente su
continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATQORIO

La ejecucion del programa se regira por:

- FEl presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Prograrma VCM “Centros de
la Mujer”.

- El Proyecto Comunal Programa ¥YCM “Centros de la Mujer”.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, |z propuesta del ejecutor
para desarrollar en las Comunas de Tocopilla ¥ Maria Elena el dispositivo "Centros
de la Mujer”.

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manua!l de Norma
Grafica, “Lineamientos Operatives de! Programa de Prevencidn Integral de WCM
201&", todos adjuntos al presente convenio.

- Orientaciones Técnicas del Dispositivo Centro de la Mujer 20165, de SERNAM,
que se adjuntan al presente corvenio.

__El ejecutor deberd cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas del Dispositivo
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CLAUSULA TERCERA: OBIETOQ

Por este acte, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracion en la
administracion e implementacidn del Programa VCM, en su modelo de intervencién de
“Centros de la Mujer”.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVQO GENERAL

Contribuir en el armbito local a disminuir y desnaturalizar la viclencia contra las mujeres a
través de acriones de prevencion y atencién psicosocial y juridica, como también articular
redes gue permitan generar una respuesta institucional cpertuna en el territorio, en
conjunto con erganizaciones sociales y otras entidades privadas alli prasentes.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Otorgar eorientacién e informacion y generar coordinaciones con redes para todas las
mujeres gue consulten en el dispasitivo y sufran de violencias en el territorio.

2. Constituir una instancia local de referencia que brinde atencién, contencidn, proteccion y
reparacion a mujeres gue viven violencia de pareja, potenciando habilidades personazles, de
aytoestima v creando consciencia del nivel de riesgo v de |a viclencia de genearo.

3. Potenciar a través de la intervencién, psicologica, secial o econdmica, las distintas
autonomias de la mujer

4. Fomentar y acompanar el proceso de autonomia economica g integracién social de las
mujeres mediante coordinaciones con entidades publicas y/fo privadas,

5. Otorgar representacién judicial a las mujeres que vivan viclencia en el contexto de pareja
0 ex pareja en sade penal o sede familia para promover su proteccidn y accese a la justicia.

&. Implamentar estrategias de prevencion como sensibilizacién, capacitacion y trabajo con
redes &n la comunidad con el objeto de promover cambios culturales en torno a la viclendia
contra las mujeres.

7. Implementar acciones de difusion, sensibilizacién y capacitacion con funcionariosfas y
actoresfas de instituciones publicas y/o privadas & integrantes de gorganizaciones
camunitarias v redes locales en el éambito de la prevencién, para la pesquisa, deteccion
precoz, derivacion, atencion oportuna y seguimiento de los casos de violencia.

§. Articular coordinaciones intersectoriales locales en los ambitos judiciales, de salud,
educacionales, laborales v otros gue contribuyan a otorgar atencidn y derivacion oportuna a
las mujeras que viven todo tipo de violencia, facilitando el cabal €jercicio de sus derechos.

8. Realizar acciones de seguimiento con las mujeres que han salido del dispositivo con el fin
de monitorear en farma permanente la situacién de violencia y el nivel de riesgo en la que
se encuentran, junto con las medidas en caso de ser necesarias.

10. Velar por la coordinacion entre los dispositivos de SERNAM VYCM en la regidn para |3
coordinacidon intersectorial y la atencion de vielencia de pareja, sexual-, trata, casos de
riesgo grave o vital y reeducacion de hombres, entregando |a informacion nacesaria en los
casos de derivacién y respetando los tiempos establecides para enviar los reportes e

informes que s requieran.’

11. Promover la coordinacidn del dispositivoe con otros programas de SERNAM en el
territorio, segun lo establecide en los protocolos de accion que s& encuentran en el apartado
“Anexos" v a los propios elaborados por la Direccién Regional,
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! Donde s&epcuentre instalads el dispusitive CVS.
4 S ESEpGh tlri.g'r?aci-::m es ectaltlecidas en Anexos.
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CLAUSULA QUINTA.: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Las sujetas de atencidn se diferenciaran segun las lineas de intervencian del dispositiva, que
son la de atencién y prevencion, conforme se sefiala a continuacion, v considerarse el acceso

| preferante para las personas atendidas del subsistema "-Sequridades v Opartunidades” de la

i1

o
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Ley M2 20.595, en las condiciones v farmas que sa establezcan en el convenio que suscriba
SERNAM con el Ministerio de Desarrollo Social.

La linea de atencion se subdivide en:

+ Qrientacion e informacian: Todas las mujeres de 18 afios o mas que sufren o han
sufrido violencias sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel socioeconomico,
nivel educative, etnia, capacidad, ocupacion, religion, creencias, salud U orientacion
sexual, entre otras.

+ Intervencidn psicosocicjurfdica: se enfocara especificamente en mujeres de 18 afios o
mas gue hayan sufrido viclencia por parte de su pargja ¢ ex pareja. Asi como en
aquellos casos de viclencia contra las mujeres que se evalue pertinente brindar
atencién por el dispositivo Centro de la Mujer.

La Linea de Prevencion se subdivide en:

« Componente Difusion: El publico objetivo es la comunidad en general: mujeras,
hombres, nifio/as, jovenes ¥ adulto/as mayares, sin distincion.

« Componente Coordinacidén intersectorial: El publico ohjetivo son instituciones
territoriales vinculadas al continue de pesquisa, derivacion, atencién vy sancion de la
WCM en los espacios localas de intervencian del Centro U otros dispositivos.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencian de |a linea de atencidn del Centro se efectuard en las comunas de Tocopilla v
Maria Elena en las cuales se desarrollaran lzs acciones de atencidn psicosccial vy juridica,
acciones de prevencién y sensibilizacion, trabajo en redes para la atencion a las mujeres que
residan, estudien o trabajen dentre del area de focalizacion territorial del Centro.

CLAUSULA SEPTIMA: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD
EN VIOGLENCIA

Para la intarvencién en situaciones de violencia de género en un contexto de calidad, se
deberan adoptar principios que orienten las acciocnes gque se desarrollen v gue sean
asumidos y compartidos por la entidad ejecutora y por los equipes de trabajo que
intervengan.

Serd necesario relevar para el trabajo con las mujeres victimas de viclencia brindar
seguridad, garantizar el bienestar asi como recuperar y potenciar su autonomia e
independencia. Para el logro de estos fings fundamentales es necesario considerar criterias
minimas en la calidad de la intervencién materializados a través de;

Atencion integral desde la intersectorialidad
Atencion adaptada a la realidad de [as mujeres
Fomento de la autonomia y toma de decisiones de las propias mujeres
Protocolos y/o procedimientos de derivacion
Respeto vy proteccion de datos sensibles
Trabajo en Red
= Articulacidn y coordinacién con otros programas del SERNAM (Mujer v Trabajo,
Tathai o Muj;}r, Ciudadania y Participacion, Buen Vivir de la Sexualidad ¥ la Reproduccion,
7, etc.
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» Trabajo en plazos para alcanzar planes y objetivos propuesios
« Supervision y autocuidado profesional
s«  Formacion de las y los profesionales

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Realizar la induccién correspondiente al equipp del Centro y representante del
arganismo  ejecutor, dentro del primer semestre del afic 201&. Esta tarea as de
responsabilidad de las Encargadas Regionales en Wiolencia y DAF de SERNAM. De la
induccion debera dejarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la que
se enviard una copia al Nivel Nacional de |2 Unidad en Violencia contra las Mujeres.

La induccién considerarda un minimo de 4 horas presenciales. También considerara una
avaluacidn de contenides gue se aplicara al término de la induccion,

a.2? Asesorar técnicamente y supervisar la implementaclén del modelo de
intervencion, velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el presente
Convenio. Para estos efectos, se relacionara directamente el/la Encargadeo/a Regional de
SERMAM con elfla Coordinador/a del Centro. Elfla Encargadofa Regional debera realizar las
siguientes acriones de asesoria y supervision:

» 2 Visitas en terreno en el samestre como minimo para asesoria y supervision.

» Video Conferencias para asesoria ¥ supervision, cuando se cuente con los medios
para este formato y existan dificultades debidamente justificadas para realizar visitas
2n ferrenc.

« 1 Reunion de trabajo regignal con los equipos de los diferentes dispositivos VCM
SERNAM de caracter anual.

En las acriones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de tado el equipo
profesional y técnico del dispositiva o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cads
asesaria o supervision, la gue deberd ser custodiada en cada direccian regional de SERNAM

Las supervisiones consideran camo minimo 13 revision de los siguientes aspectas:

« Cumplimiento de |los ohjetivos del dispositivo.

» FEjecucion de las Orientaciones Técnicas y sus respectivos anexos

» Registro de datos.

» Casos complejos.

« Fortalezas en la intervencian.

= Redes con las que se estd trabajando y coordinaciones de relevancia para los casos.
= Otras buenas practicas.

» El control v sequirniento del Informe Mensual de Desarrollo del Centro.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del programa o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada
asesotia o supervision.

a.3 Elfla Encargado/a Regional de SERMAM o elfla profesional que la Direccién Regional
designe recogerd el cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las
difarentes instancias de supervisidn y seguimiento de |la implementacion de los Centras de a
Mujer. Al presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de
los objetivos del convenio y el madela de intervencion, levantara un "Acta de Seguimiento
del Convenio”, instrumento mediante el cual informara al egjecutor de los hallazgos
ancontrados ¥ 1a solicitud de plazes para su cumplimiento. Este instrumento debera estar
custodiado en cada direccion regional de SERNAM.

f.‘;-’-h.'d_ Proveer del material técnico vy de difusién para apoyar las lineas de intervencién que el
A" Centro_desarrolle,
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a.5 Promover y facilitar la capacitacidon para los equipos de |los Centros, en formato
presencial y/o e-learning. Es cobligatoria la participacion en la capacitacion de equipos
técnicos y profesionales.

a.6 Mantener informado al Ejecutor respects de todos los convenios suscritos par SERMNAM
con otras instituciones gque tengan presencia comunal y nacional, referides a tareas que
incumban al trabajo de violencia en terrena.

a.7 Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el Centro para una mejor ejecucion
dzl madelo de intervencién.

a.B Promover la coordinacion del dispositive con otros programas de SERNAM en el
territerio, como responsabilidad de la Encargada Regional de la Unidad de VCM de SERNAM,
gestionando instancias de encuentro ¥ coordinacion, para lo cual el ejecutor debera otorgar
las facilidades del caso.

b) COMPROMISOS FINANCIERQS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la  gestidn,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, unica y total anual de
%57.785.659.- (Cincuenta y siete millones setecientos ochenta vy cince mil seiscientos

cincuenta ¥ nueve pesos),

b.2 SERNMNAM reguerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en e
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal de la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferird la surma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, previo
curnplimiento de los siquiantes requisitos:

La primera remesa de $46.228.527 (cuarenta v seis millones doscientos veintiocho mil
guinientos veintisiete pesos)

Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de |la Unidad Técnica respectiva.
Resolucidon Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAM por
proyectos ejecutados en el afic 2015, asi come contar con la aprobacidon de
rendiciones de cuentas correspondientes a provectos ejecutados con SERMAM en el
afio 2014,

La segunda remesa de § 11.557.132 {once millones quinientos cincuenta y siete mil dento
treinta ¥ dos pasos;

- Entrega de rendiciones de cuentas carrespondientes al primer semestre 2016.

-  No mantener rendiciohes de cuentas pendientes de aprobacion por proyectos

gjecutados 2l ano 2015,

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del ano 2015 de la Ceontraloria General de la
RPepublica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMNAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendicionas de cuentas presentadas por la entidad ejecutara, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERMNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecte por la Entidad
Ejecutora. La revision indicads se lNevara a cabo por el/fa Encargado/a del
respectivo Programa y la Unidad de Administracian y Finanzas de la Direccién
Regional de SERNAM, en conforniidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuoentas delf mismo Servicio, en todo fo gue no sea contrario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente convenin, |la Entidad Ejecutara se obliga cumplir can los siguientes
fequisitos:

E—"t‘ g N
é._{;r@..;,. g_t‘f_ﬂ\re el Proyecto Comunal de Ejecucion del Modelo de Intervencion:



La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal, en plena cenformidad a las
Orientaciones Técnicas 2016, ¥ entregarlo a la Direccion Regional de SERNAM, en el piazo de
30 dias corridos a partir de la suscripcion del presente instrumenta.

SERNAM podrd hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plaze de 15
dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor debera
subsanar las observaciones dentro de los 15 dias habiles siguientes, y comunicarlo a través
de oficie ordinario.

a.2 Sobre el Madelo de Intervencion:

« Brindar atencién a las mujeras que viven violencia en el territorio, desarrollando
estrategias de sensibilizacidn, prevencion y trabajo en redes, favoreciendo los
criterios de las Crientaciones Técnicas 2016 v los objetivos del Proyecto camunal.

e Procurar emplazar el dispositivo de manera optima segan lo senalade en la “Guia
para &l funcionamiente de Centros de Iz Mujer”.

¢ La atencion deberd entregarse en un horario que permita la participacién de mujeres
trabajadoras. Es decir, deber# contarse con al menos un dia con horario vesperting
para la atencidon individual y grupal. Este horario debera estar contemplado en la
jornada laboral de losfas tecnicos/as y manitoresfas, el cual no puede ser superior a

las 44 hrs semanales,

e Facilitar la coordinacian del Centro con los otros modealos de intervencion de la Unidad
VM en la regién.

a.3 Sobre las Supervisiones:

v  Supervisar gue las y los profesionales contratades cuemplan cumplan con las funcionas
¥y compromisos establecidos en la “Guia para el funcienamienta de Centros de la

Mujer”,

« Facilitar la supervisidn gue debe realizar, la Encargada Regional de SERNAM ¥y
cualguier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de |la Mujer.

« Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros y bases de datos respecto
de las intervenciones realizadas.

« PResguardar los registros correspondientes a la intervencidn, como son: historias y
fichas de cada usuaria, evaluaciones internas, lista de participantes, entre otros.
Asimisma, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion conforme a Iz ley.

« Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision, de los contenidos que en
estas se precisen de las Orientaciones Tecnicas 2016.

a.4 Asequrar la participacion obligatoria de todas y todos los vy las integrantes del equipo
técnico vy profesional del Centro en las instancias de capacitacién realizadas por SERNAM,
sean estas presenciales y/o e-learming. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar
cursos de formacion a las funcionarios gue realicen actividades directas con los beneficiarios
con &l fin de asegurar su idoneidad en los fundamentes ¥y principios del Programa.

a.5 Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio™ por Elfla Encargado/a Regional de SERMNAM o elfla profesicnal que ia
Direccion Regional designe en los plazos acordados para su resolucion.

a.6 Participar en la elaboracién de planes y politicas para |a prevencién, atencidn, proteccidn
y reparacion de la viclencia en contra de las mujeres en el territorie.

a.7 Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SERNAM,

.farﬂ F@ﬁ|¢|par a traves del/z Coordinador/a del Centro yfo @ través de un representante del
" “gjecutor, en reunicnes tecnicas y en actividades convocadas por SERNAM.
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a.9 Supervisar gue lasflos profesionales contratados cumplan estrictamente con el perfil
establacido en las grientaciones técnicas 2016,

a.10 Lineas de Accion, Resultados y Coberturas Esperadas.

El modele del Centre incluye lineas de accion en los ambites de: 1) Atencion y II)
Frevencion,

Las lineas de accidn antes mencionadas, se encuentran descritas en lps lineamientos
astablacides en las COrientaciones Técnicas 2016, deben ser concordantes con el Proyecto

cormunal.

Las coberturas gque se asignan al Centro en cada una de las lineas de accidn para el ano
2016, deberan cumplirse segun el Proyecto comunal, las Orientaciones Tecnicas 2016, v lo
establiecido en el presente convenio, lo gue serd evaluado, por medio de supervisiones,
asesorias y seguimiento por la Rireccion Regional de las cuales se debe informar 1a Unidad
Macional de la Unidad YCM.

El modelo de intervencidon serd evailuado por el cumplimiento de {as siguientes Coberturas v
Resultados esperados:

I} Atencidn

I.1 Resultados esperados de Atencion:

Debera establecerse el nimero habitantes en su comuna y/fo agrupacidn de comounas y el
namero de mujeres que atendera anualmente en Orientacién e Informacion e Intervencion
Psicosociojuridica. Este ndmero estarg compuesto por los ingresos 2016 v los arrastres 2015
en esta Ultima prestacion.

I.2 Resultados esperados sobre el proceso de atencion:

«» [os Centros deberan brindar una primera atencion a todas las mujeres, independiente
del tipo de vielencia contra las mujeras por el cual consultan.

» Los Centros deberan ctorgar intervencidn psicoseciojuridica a mujeres que sufran de
viglencia de parte de sus parejas o ex pargjas en el kerritorio, siempre v cuando elias asi
lo deseen.

« Los Centros deberan otorgar patrocinic a las personas atendidas en las causas por
violencia ejercida por sus parejas 0 ex parejas que corresponda ejercer en sede penal o
familia, segun sea el caso, conforme lo estipulado en las Qrientaciones Técnicas 2016 v
sin perjuicio de las metas que a continuacion se sefialan:

ay Se deberd patrocinar y/o querellar judicialmente al 100% de las mujeres que
ingresen a intervencion psicosociojuridica, salvo que ellas lo rechacen, cuentan con
representacién legal particular, la causa se encuentra terminada o deserten del
Centro © de la atencién juridica. Todos estos casos deben constar por escrito, estar
firmados por la usuaria y/o elf/la abogado/a vy el/la coordinaderfa y registrados en |3
carpeta individual de a la mujer.

R)El o |z profesional abogado ¢ abogada del Centro debe coordinarse con la Casa de
Acogfda para asequrar la visita y representacidn judicial al 100% de las personas
atendidas gque la Direccidn Regional de SERNAM asigne, salvo la excepciones
senaladas e indicadas en la letra ab.

I.3. Resultados esperados sobre procedimientos para la salida y sequimiento

Los procedimientos para la salida v los seguimientos deben realizarse considerando o
siguients

\::__f'.".-'uah]_. 100% de las mujeres que cuenten con algun tipo de salida del Centro deben contar
/ con una evaluacion del nivel de viclencia y nivel de riesgo,
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by 100% de las mujeres que son enviadas por los Centros HEVPA deben contar con
reporte de violencia, el cual debe ser enviado 2 semanas después de emitida la
salicitud,

¢) Desarrcllar estrategias para mejorar la adhesién, disminuyendo el porcentaje de
desercién e interrupcion alcanzado en el afio de efecucian anterior.

II) Prevencion

Los resultados esperados de la linea de Prevencion seran distintos en funcion de los recursos
humanos con que cuenten los Centros de la Mujer. En particular, se distinguira entre dos
tipos de Centros:

A) Centros de la Mujer que en 2016 cuenten con unfa prefesional para la linea de
prevencion. En este caso, los Centros desarrollaran su accidén en cuatro componentes:
Difusion, Sensibilizacion, Capacitacion y Coordinacion Intersectorial.

B) Centros de la Mujer que en 20156 no cuenten con unfa profesional para la linea de
pravencién. En este caso, los Centros solo desarrollardn dos componentes de la linea de
prevencién: Difusién vy Coordinacion Intersactorial.

A continuacion se describen los resultados esperados para cada uno de 105 componentes:

1. Difusion: Las acciones a dasarrollar por cada Centro de la Mujer deben incluir al menas:

» realizacion de 3 eventos comunitarios en torng a fechas conmermorativas (8 de
marze, 25 de noviembre, 14 de febrero u otros que a nivel local puedan resultar
significativos).

« distribucidn del material grafico proporcionado por el Mivel Nacional, asi como
generacion y distribucion de material gréfico propio {folleteria, afiches, otros)

= 5 apariciones en prensa escrita, radios localas, paginas web, televisidn v otros medios
locales/regionales,

+ ptras acciones de difusion gque el Centro determine en base a su diagnostico local.

2. Coordinacion Intersectorial: las acciones del conjunto de los Centros de la Mujer en
este companente se traduciran en:

Levantamiento de una mesa intersectorial, que coordine vy ejecute las acciones
emanadas de las 4 lineas estratégicas del Plan Nacional de Accion en Violencia contra
las Mujeres, que inicia su ejecucion en 2015, Asi, se trata de reforzar &l trabajo en
red entre [a distintas instituciones y organismos relevantes del territorio (los que
fueron levantados a través del Diagnestico local) a traves de encuentros, convenios,
homeologacion de informacion ¥ datos, entra otros.

a.11 Presentacidn de Informes, Plazos de Entrega, Revision y Aprobacion: La
entidad Ejecutora estara obligada a presentar vy mantener [0s siguientes decumentos para la
correcta ejecucidn del modelo:

Atencion:

« Informe Mensual del Desarrclle del Modelo de Intervencien Centros de la Mujer.

+» Reporte de Seguimientos.

« Informe de gestidn Semestral y Anual, que incluya analisis cualitative de la
intervencion del dispositivo

» Mantencion y utilizacién de sistemas de registros establacides por SERMNAM, planillas

digitales y/o sistema informatico.

El formato y/o sisterma que se ocupara para elaborar cada informe serg indicado al ejecutor
por la Unidad Técnica de SERNAM,




Se deberan emitir los siguientes informes, segan formato y plazos que se espedifican:

Periodicidad | Tipo de informe Fecha Farmato
de infarme

‘Mensual Gestign: Informacién de ingresos, | Primer dia habil | Formato definido
zalidas vy seguimiento, tipc de | del mes | por SERNAM

atenciones entregadas y otro fipo
de informacidn de caracteristicas de

las mujeres.
Informe “Avances ler semestre de la Gestién | Primer dia habil | Formato definido |
Semestral de  técnica del modelo del mes de julio. | por SERNAM

Gastidn _
Acciones desarrolladas en el periodo

de acuerdo a lineas de rnc:delcn,l
logros, dificultades. |

Informe Anual | Gestion  técnica  del  modelo: "Fecha a definir | Formata definido |

de Gestién Acciones desarrclladas en el perioda | por SERNAM par SERMNAM
de acuerdo a lineas del maodelo,

. logros, dificultades  y  aspectos

destacados que permitan una vision

v avaluacion global del servicio

a.12 Prevencion:

las centros de la mujer deberan remitir la "Planflla de acciones de prevencion”, al /fla
Encargado/a Regional de Prevencidn, durante los 5 dias habiles siguientes al fin de cada
trimestre.

Elfla Encargadofa Regional debera remitir & la Unidad VCM de Nivel Nacional la planilla
regional de prevencién durante los subsiguientes 5 dias habiles. En el caso de adelantar
fachas, estas seran informadas debidamente por la direccion regional de SERNAM.

a.13 Sistemas de informacién de la Gestiéon de Programas:

Las partes acuardan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de los
beneficiarios del models de intervencién es informacion de propiedad de SERNAM.  Por
tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacién de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, de los beneficiarios del modelo de intervencion. Dicha informacion
debe ser eniregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatas
y/a sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM y con la frecuencia

astablecida.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcignarmiento del Programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes v servicios
evaluables en dinero, de acuerdo a! plan de cuentas de ejecucion contenide en el Prayecto

Comunal 2016,

*’b*ﬂ” L% Municipalidad, se compromete a destinar para la gestidn, administracién e
|mplemeﬁt‘acmn del Programa, la suma bruta, dnica y total anual de % 3.000.000, en
r&b6dMsos frescos v $15. 260.000, en recursos valerizados.
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b.3 La entidad ejecutora desglasara el presupuesto en sub items, en al If]an de Cuentas del
Proyecto Comunal Programa "Centros de la Mujer”, mencicnado en |la CLAUSULA OCTAVA,

b.4 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atancian de
las mujeres ¥ la correcta implermentacion del Pragrama, canforme lo sefalado en lz "Guia de
Funcignamiento para Centros de la Mujer”,

h.5 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion gue realice o convogue SERMAM, con cargn a los
fondos sectoriales o Municipales, segln se describa en e plan de cuentas del proyecio

camunal.

b.6 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Puablicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.7 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
rermitiéndolo a la Direccién Regional, dentre de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
su recepcion.

k.8 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recurses transferidos, dando estricto
cummplimiento a lo sefialado en la Resolucién N® 30 de la Contraloria General de la
Repiblica del afio 2015, gue fija 1las normas de Procedimients sobre Rendicion de Cuentas
de entidades publicas v privadas, en lo que sea pertinenie y al Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERMAM, en todo lo que no sea contrario a ella.

b.9 En atencién a dicha normativa, 'a Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe que sefale la forma en gque se han invertido los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula septima del presente instrumento
(frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, &l
monto recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes
siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe coma |os
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Debera incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que de cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada v mensual, 1a cual seri utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.10 En el casc del gasto ejecutado en el dltfmo mes de vigencia del convenio, la rendicion
de cuentas deberd ser presentada a SERNAM dentro de los cinco dias habiles siguientes a la

fecha de termino de vigencia del convenio.

b.11 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto © no haya comprometido su gasto ¢ inversion al 31 de diciembre de 2116,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser
reasignados en el periodo siguiente, El comprobante de reintegro de dichos fondos, deberd
ser acompafiade de la respectiva justificacion, en ordinario canductor emitida, sin embargo,
cuando la devolucidn de fondos supere el 5%, el ejecutor debera adjuntar un informe que
detalle los motivos y causales por la no ejecucidn del presupuests transferido.

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes
y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
“ThaL 5, correspondiente dirigida a la Directora Regional.
/;/J“:" b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En
-' w8l caso que la modificacidn sea presupuestaria, requerira ademas revision vy
/ aprobacién del Encargado de Administracion y Finanzas.
f



El presante convenio podrad ser rengvado para el aio 2017, de cumplirse con [os siguientes
Tequisitos!

Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio

presupuestario 2017,

Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno de la Unidad en Violencia
contra la Mujer Nivel Nacional.

Manifestacion de conformidad en |z renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad

Ejecufora.
LAUSULA DECIMA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de lafel Encargada/o
Fegional de la Unidad en Viplencia contra |a Mujer, o de |la perscna que |a Direccién Regional
designe pertenaeciente a la misma Unidad o el/la profesional de apoyo Regicnal,

Por parte de la Entidad Ejecutora, 1a persona encargada de ia correcta ejecucian del proyecto
sard la Direccion o Departamento de Desarrolle Social o Comunitario de la Municipalidad, u
otra instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos o unidades
relacionados con el Frograma.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO

Fara todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Antofagasta y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres gjemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERSONERIAS

La czlidad de Directora Regional del Servicio Nacional de [a Mujer, de la Direccion
Regional de Antofagasta, de dofia Marianne San Francisco Cerezo consta de Resclucidn
N241 de fecha 17 de Marzo de 2014 vy su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucion Exenta N°629/5G de 2012, ambas del Servicio Macional de la Mujer.

La perscneria de don Fernando San Roman Bascufan como representante legal de la
Municipalidad de Tocopilla consta de acta de proclamaciéon del Tribunal Electoral Regicnal
de Antofagasta, de fecha Q6 de DiciemJ:rre de 2012 v Decreto Exento N® 2.397.
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