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SERVICIO NACIONAL

DE LA MUIJER

ANTOFALGASTA

APRUEBA CONVENIO Y TRASPASO DE FONDOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
GOBERNACION PROVINCIAL DE ANTOFAGASTA.
CENTRO DE HOMBRES DE ANTOFAGASTA.

RESOLUCION EXENTA N© 030 / IT REG

ANTOFAGASTA, 28 DE ENERO DE 2016,

VISTOS:

La ley N2 19,653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de lz Repiblica, que fija el texto refundide, coordinado y
sisternatizado de la Ley N© 18,575, Organica Constitucional de Bases de 13
Administracion del Estado: Ley N2 19,023, Orgdnica del Servicio Nacional
de la Mujer; Ley 19.8562 que establece el registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos; Ley N° 20.882 de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2016; Ley N2 19,880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativas que rigen los actos de los Qrganos de la Administracidn del
Estado: Resolucion Exenta N° §29/SG de 20132; Resolucion Exenta N©
3724/5G de 31 de Diciembre de 2015; Resolucién Nf‘ 41 de 17 de Marzo de
2014, todas del Servicio Nacional de la Mujer y Resolucion N2 1600 de 2008
de la Contraloria General de la Replblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicip Nacional de la Mujer es el orgarnismo encargado de colaborar
con el Ejecutivoe en el estudio y proposicion de planes generales y medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hambre, en el procese de desarrollo politico, social, econémico v
cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que
emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccion
a las relacicnes de la familia.

2. Que, mediante Resolucidn N® 629/SG de 26 de Diciembre del afio 2012, =
Servicio Nacional de la Mujer delegd en la persona que se encuentre ejerciendo
el cargo de Directora Regional del SERNAM de la Segunda region, la facultad de
acordar y fo realizar todos los actos ¥ celaebrar todes los convenios y contratas
que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo presupuesto regional y el
cumplimiente de los objetives y funciones del Servicio, delegacidn que
comprende |a facultad de dictar la resolucion aprobateria correspondiente.

3. Que, dentro del ambito de funciones de la Direccidn Regional del Servicio
Macional de la Mujer de la Regidn de Antofagasta, le corresponde mantener
winculos de cooperacion ¢on organismes nacionales e internacionales, y en
general con toda entidad o persona, natural © juridica, cuyos c:h]etwns W
acciones se relacionen con las mismas materias, y celebrar con éstas
contratos o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

4. Oue a partir det afio 2011, SERNAM incorpora una nueva linea de accion,
consistente en atencion psicosociceducativa a hombres que ejercen vislencia
contra mujeres que son o gue fueron sus parejas, con gl fin de abordar en
forma integral el problerma de la Viglencia Intrafamiliar, l2 que se desarrolla
por medio de la implementacién de los Centros de Hombras, cuyo principal
objetivo es contribuir en el ambito local a reducir la violencia contra la mujer,
sspecialmente, la gue se produce en |as relaciones de pareja.




5. Que por este acto, las partes comparecientes, de acuerdn a sus respectivas
atribuciones, objetivos y metas, manifiestan |a intencion de suscribir el
presente convenie de implementacidn vy eiecucion, propiciande 13 mutua
cooperacién y colaboracién en la administracién, implementacion y ajecucion
del Programa de Atencidn, Proteccidén y Reparacion Integral en Violencia en
contra de las Mujeres: "Centro de hombres que ejercen violencia contra sus

parajas,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERD: Apruébese el Convenio Suscrito con fecha 20
de Enero de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer, Regicn de
Antofagasta, ¥ 'a Gobernacion Provincial de Antofagasta, cuyo tenor es

el siguiente:

En Antofagasta a 20 de Enero 2016, entre &l Servicio Nacional de la Mujer, E.U.T.
N® &0.107.000-5, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Antofagasta representada por su Directora doha Marianne San
Francisco Cerezg, ceédula de identidad N° N >bos con domicilio en calle
Almirante Latorre WO 2308, comuna de Antofagasta, en adelante e "SERNAMT, vy por
la otra la Entidad FEjecutera, la Gobernacion Provincial de Antofagasta, en
adelante, "la Gobernacién” o “la entidad ejecutora”, en adelante la entidad Ejecutora o

el Ejecutor, R.U.T. N® 50.511.022-3, representada por la Gobernadora Pravincial {S)

dofia Yasmin Pérez Yergara, Cédula Nacional de Identidad NO - bos con
domicilio en Antefagasta calle Arturo Prat N° 384, tercer piso, gquienes exponen que
han convenido en celebrar el siguiente convenio de continuidad, de transferencia vy

ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, cuya misién es, promover an [a sociedad |a igualdad,
autonomia, equidad, ne discriminacidn y una vida libre de violencia para las mujeres
en toda su diversidad v lz implementacion de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de genero en el Estado.

La violencia contra las mujeres es un fendmeno histdrico, que hoy se ha hecho mas
visible. Constituye un problema estructural donde la division de poderes entre hombres
y Mmujeres, entre adultes y nifios/fas es discriminatoria, arbitraria e injusta. La
asignacién de roles y estereotipos es una de las principales causas de la violencia hacia
la mujer. Durante los Ultimos decenios la violencia hacia la mujer, ha dejado de ser
considerada un “asunto privado” v ha cobrado relevancia como un problema social,
como un asunte de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcian vy ratificacian de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a traves de la generacién de
politicas publicas y leyes. Las convenciones internacionales estan orientadas tanto a Iz
atencion y proteccidén de las victimas, como a la prevencian del flagelo.

En ese contexto, SERNAM, por medio de su Unidad de Prevencidn de Viclencia
contra [as Mujeres tiene como objetivo Frevenir, atender y avanzar en erradicar tods
forma de wviolencia contra las mujeres tanto en el ambite pUblico como privado, v
promover el acceso a |a justicia de manera pertinenta y oportuna. Su intervencian de
desarrolla a partir de 2 programas.

» Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacion Integral en Vielencia contra las
Mujeres

» Programa de Prevencion Integral en Violencia contra las Mujeras

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién Integral em Viclencia en
Contra de las Mujeres, en adelante, VCM se implementa por medio de diversos
modelos de intervencion, a saber:

+ {entros de la Mujer




« Casas de Acogida
= Centros de Hombres que Ejercen Yiolencia de Pareja

» Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en
Situacion de Explotacian

« Centros de Atencion y Reparacidn Mujeres Victimas de Violencia Sexual

« Dispositivo de Atencidn Telefonica v Telematica en WCM

¥ &l Programa de Prevencién Integral de Violencia contra las Mujeres gque se
ejecutard en los territortos mediante |os siguientes companentes:

CHfusion

Sensibilizacion

Capacitacion de agentes clave

Coordinacion Intersectorial

El afipc 2011, se incorporé a sus modelos de intervencidn el Centro de Atencidn a
Hombres que Ejercen Violencia Contra sus Parejas Mujeres, denominads en adelants
HEVPA. El abjeto de este modelo es intervenir en la raiz del problema. Dichos Centros,
actuan en coordinacion con los Centros de |la Mujer, para hacer seguimiento de Ia
pareja o ex pareja del hombre que se reeduca, pero en lugares distintos y distantes, a
fin de garantizar la maxima proteccion a la mujer, as decir, la pareja o ex pareja del
sujeto atendido,

Por su parte, en conformidad a la ley 19.175, articule 45, El gobernader, ademas deé

fas

atribucioneas que el intendente pueda delegarle, ejercera las siguientes:

a) Supervisar los programas y proyectos de desarrolle que los servicios publicos
creados par ley efectlen en la provincia;

b} Proponer al intendente proyectos especificos de desarrollo de la provincia;

¢y Asesorar a las municipalidades de su jurisdiccién, especialmente en la elaboracion ¥
ejecucion de programas y proyectos, cuando ellas o soliciten;

dl Promeover la participacion del sector privade en las actividades de desarrolle de la
provincia;

e) Disponer las medidas de coordinacidon necesarias para el desarrollo provincial vy,
especialmente, de los programas de infraestructura economica y social basica;

f1 Hacer presente al intendente ¢ a los respectivos secretarios regionalas ministeriales,
con la debida oportunidad, las necesidades que obzervare en sU  territorio
jurisdiccional;

g) Dictar las resoluciones e instrucciones que estirme necesarias para €l ejercicio de sus
atribuciones 0 de las que le delegue el intendente;

h) Supervigilar los servicios publicos creados por ley para el cumplimiento de |as
funciones administrativas, que operen €n la provincia,

i} Cumplir las demas funciones y ejercer las atribuciones que |as leyes le asignen.

Que el afic 2015 la Gobernacion Provincial de Antofagasta fue una de las
entidades encargadas de la ejecucidn del Modelo de Intervencidn Centro de Hombres.
fue habiendese evaluado favorablemente su implementacién, por parte de la Unidad
Técnica de SERNAM, las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATQRIO

La ejecucion del programa se regird por:
- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa VCM

“"Centro de Hombres gque Ejercen Violencia de Paregja”.




- El Proyecto Comunal Programa VYCM “Centras de Hombres que Ejercen

Violencia de Pargja”.

Para estos efectos se entiende por proyecte comunal, |la propuesta del ejecutor
para desarrollar en La Region de Antofagasta, comuna de Antofagasta,
dispositiva “Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja”, en
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas

2016 de SERNAM.

Anexas (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de
Morma Grafica), Guia para el Funcienamiento de Centros HEVPA, todos adjuntos

al presente convenio.
- QOrientaciones Técnicas 2016 de SERNAM, que se adjuntan al presente

CONVeniQ,
El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientacignes Técnhicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracién en [a
administracion e implementacion del Frograma YCM en su modelo de intervencion de

“"Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja”, en adelante el modelo
de intervencion.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBIETIVO GENERAL

Contribuir a la disminucién y prevencién de la violencia contra las mujeres an el ambito
local a traves de una intervencian psicosocial especializada 2 hombres gue gjercen
violencia contra la mujer en el contexta de las relaciones de pareja.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1 Promover y favorecer mediante la atencion psicosociceducativa especializada |a
detencion, disminucidén v eliminacion de la viglencia ejercida por hombres en contra de
las mujeres en el ambito de pareja, asi como las posibilidades de reincidencia de ésta.

2.2 Promover acciones de sensibilizacion en el territorio donde se implemente una
Respuesta Comunitaria Coordinada frante a esta forma de vigiancia.

2.3 Favorecer v velar por la integridad, seauridad vy proteccion de las personas victimas
de violencia de pargja (mujeres, nifias, nifos y adultos mayores), a través de la
intervencion especializada a varones gue ejercen violencia hacia su pargja mujer.

2.4 Propiciar en los hombres atendidos en [os Centros HEVPA, procesos de
responsabilizacion de su propia violencia y de las consecuencias de ésta, mediante la
atencion psicosocioeducativa especializada.

2.5 Promover procesgs de resacializacién gque contribuyan a visibilizar en las HEVPA los
fundamentos socioculturales gue sustentan la violencia contra la mujer que faciliten
una vinculacién con ella y con sus hijos e hijas de manera equitativa y demacratica,

empatica y sensible; cercana y responsable.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS




La poblacién beneficiaria la constituirian hombres, de 18 y mas afios, que ejercen
violencia contra su pareja o ex pareja, y que cumplan los criterios para ¢l Ingreso en |a
gtapa de evaluacion establecida en las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL
La intervencion del Centro HEVFA se gfectuara en la Regién de Antofagasta.

El Centro HEVPA tierme una cobertura minima que alcanza los 65 hombres atendidos
durante el anc que suscribe el presente convenig.

CLAUSULA SEPTIMA: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE
CALIDAD EN VIOLENCIA

Para la intervencion en situaciones de violencia de geénero en un contexto de calidad,
ce deberan adoptar principios gue orienten las acciones que se desarrollen y que sean
asumidos vy compartidos por la entidad ejecutora y por los equipos de trabaje gue
intervengan.

Sera necesario relevar para el trabajo de los Centros HEVPA una intervencion gue
busca disminuir los niveles de violencia hacia las rmujeres y favorecer su seguridad v
proteccidn ante nuevos hechos de vioclencia. 5e busca mejorar e impactar
positivamente en la calidad de vida de las mujeres, restituyendo sus derechos
humanos vy libertades fundameantales que han sido vulneradas por los malos tratos.

Para el logro de estos fines fundamentales es necesario considerar criterios minimos en
la calidad de la intervencian materializados a traves de:

Atencidon integral desde la intersectorialidad

- Atencitn adaptada a ia realidad de las mujeres
Formento de |la autonomia v tama de decisiones de las propias mujeres

- Protocolos yfo procedimisntos de derivacgion

- Respeto y proteccion de datos sensibles
Trabajo en Red

- Articulacidon v goordinacién con otros programas del SERMAM (Mujer y Trabajo,
Mujer, Cuidadania y Participacion, Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccion, ete.]

- Control de calidad de forma periddica

- Trabajo en plazos para alcanzar planes y objetivos propuestos

- Supervision y autocuidado profesional

- Formacion de los v las profesionales

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS_ Y FINANCIERDS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Realizar la induccién correspondiente al equipo del Centro HEWVPA v
representante del organismo ejecutor, dentro del primer semestre de iniciada la
gjecucidn del Convenio, sea éste nuevo o de continuidad. Esta tarea es de
rasponsabilidad de las Encargadas Regionales en Violencia y DAF de SERNAM. De la
induccion debera dejarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la
gque se enviard una copia al Nivel Macional- de |a Unidad en Violencia contra las
Mujeres.

La induccidn considerard un minime de 4 horas presenciales. También considerara un
avaluacion de contenidos gue se aplicara al término de |z induccion.




a.2 Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
intervencién, velande por el cumplimients de las tareas y metas previstas en el
presente Convenio. Para estos efectos, se relacionara directamente elfla Encargado/a
Regional de SERNAM con el/la Encargadofa del Centro HEVPA. El/la Encargadofa
Regional debera realizar las siguientes acciones de 33esaria y supervision:

« 2 Visitas en terrero en el semestre cédmeo minimo para asesoria y supervision

« Vides Conferencias para asesoria y supervision, cuande se cuente con los
medios para este formato y existan dificultades debidamente justificadas para
realizar visitas en terreno.

+ 1 Reunién de trabajo regional con los equipos de los diferentes dispositivos VCM
SERNAM de caracter anual.

En las acciones antes enurmeradas, se debe procurar |la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositiva o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de
cada asesoria o supervisién, la que debera ser custodiada en cada direccién regional de
SERMNAM

Las suparvisiones consideran como minimo la revision de los siguientes aspectas:

« Cumplimiento de los objetives del dispositivo.,

« Fjecucion de las Qrientaciones Técnicas y sus respectivos anexos

= Registro de datos.

» {Casos complejos.

e Fortalezas en la intervencion.

*» Redes con las gque se estd trabajando y coordinaciones de relevancia para los
CaS50S.

« (Otras buenas practicas.

e El control y seguimiento del Informe Mensual de Desarrollo del Centro.

» |3 supervision de las sesiones de intervencion videadas.

a.3 Fl/la Encargadofa Regional de SERMAM o elfla profesional que la Direccidn
Regional designe recogera el cumplimiente de los compromisos del prasante convenio,
en las diferentes instancias de supervision vy seguimiento de la implementacidn de |as
Casas de Acogida. Al presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el
curmplimiento de los objetives del convenio y el modelo de intervencion, levantara un
“Acta de Seguimiente del Convenip®, instrumento mediante el cual informara al
gjecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento. Un
representante del Ejecutor deberd responder las observaciones por la misma via,
dentro del plazo de 15 dias corridos contados desde la fecha de envio del acta, dejando
constancia de los compromisos y medidas correctivas a ejecutar y sus respectivos
plazos, Este instrumento deberd estar custodiade en cada direccion regional de
SERNAM.

Por su parte, la unidad VCM macional, realizard anualmente al menos 2 supervisiones.
Estas seran realizadas a través de video llamadas. Sera responsabilidad del Centro
HEVFA, poner a disposicién dentro de plazo, las sesiones videadas que se soliciten de
la Unidad VYCM nacional. Paralelamente, el equipo profesional del Centro para HEWPA
podra solicitar otras asesorias por videcllamada para consultas técnicas relacionadas
con el modelo.

adicionalmente, SERMAM podrd programar supervisiones en terreng desde el nivel
central, asi como supervisionas en las gue se integren los modelos de Centros de |a
Mujer, Casas de Acogida de SERNAM u otro.

a.4 Proveer del material técnico ¥ de difusion para apoyar las lineas de intervencian
que =i Centro desarrolle.




a.5 Promover v facilitar la capacitacion para los equipos de los Centros, en formato
presencial y/o e-learning, siendo obligatoria la participacion de los equipos.

a.6 Mantener infermado al Ejecutor respecte de todos los convenios SUscritos por
SERMAM con otras instituciones que tengan presencia comunal ¥ nacienal, referidos a
tareas que incumban al trabaje del Centro HEVPA.

a.7 Facilitar y apovar la gestion intersectorial v 1a difusién gue realice el Centro para
una mejor ejecucion del medela de intervencion,

a.B Promover la coordinacién del Centro con los otros modelos de intervencién de la
Umidad ¥CM en la region, como responsabilidad de la Encargada Regional de |z Unidad
de YCM de SERNAM, gestionando instancias de encuentro ¥ coordinacian, para lo cual
el ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el financiamiento de la gestién,
administracidn & implementacion del proyecto, la suma bruta, anica v total anual de
$43.026.439,- (Cuarenta y tres millanes veintiseis mil cuatrocientos treinta y nueve

pPe50s.

h.2 SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items,
en &l Plan de Cuentas del Proyecto Comunal de |z entidad ejecutora.

b.3 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose de cada presupuesto en items,
vy sub items, en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentade por la entidad

jacutora.

b.4. SERMNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas.

PRIMERA REMESA: Por lz suma de $34.421.151, correspondiente al 80% del total
anual, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

=  Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

= Aprobacién del Proyecte Comunal por parte de la Unidad Téchica respeactiva.

= No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el Sernam por
proyectos ejecutados el afio 2015, asi como |la aprobacion de rendicicnes de
cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2014,

SEGUNDA REMESA: Por ia suma de $8.605.288, correspondiante al 20% del total
anual, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

 Rendiciones de cuentas entregadas correspondientes al primer semestre 2016.
=  Aprobacion de rendiciones de cuentas por proyectos ejecutados el afio 2015,

b.4 E| Servicio Macional de la Mujer, en conformidad con la Reselucidn 30, del afo
2015, de la Contraloria General de la Republica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas
vigente de SERNAM, debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas
presentadas por la entldad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta
ejecucion del gasto de los recursos aportades por el Servicio, asi como el seguimiento
a los aportes comprometidas en el proyecto por la Entidad Ejecutora.

La revision indicada se Hevard a cabo por el/la Encargado/a del respectivo
Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de Ia Direccion Regional
de SERNAM, en conformidad 3 Ia Resclucién N° 30 de 2015 y al Manuval de
Rendiciones de Cuentas dei mismo Servicio, en todo fo que no sea conitrario a

effa.

2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR




a} COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
siguientes requisitos!

a.1 Sobre el Proyecto Comunal de Ejecucidn del Modelo de Intervencion:

La Entidad Ejecutora debera elabarar el Proyecto Comunal, en plena conformidad a las
Orientaciones Técnicas 2016, y entregarie 3 la Direccion Regional de SERNAM,

SERMAM podrad hacer las ohservaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo
de 5 dias habiles de recibido el proyacto, los que comunicard mediante oficio. El
gjecutor debera subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes, y
camunicario a través de correa electrénico dirigido a la Directora Regional del Sernam o

a quien esta designe.
a.2 Sobre el Modelo de Intervencion:
« Brindar atencion reeducativa gratuita a hombres que ejercen violencia contra

sus parejas o ex parejas, de conformidad a los criterios de las Orientaciones
Tecnicas y lps ohijgtivoes del Proyecto comunal.

« Propender al cumplimiento de las condiciones de emplazarmiento del dispositivo
de manera Gptima segln lo sefialade en la "Guia para el fundonamiento de
Centros HEWVPA",

= L[a atencion reeducativa debera entregarse en un horario que permita la
participacion de hombres que trabajan. Es decir, debera contarse con al menas
dos dias con horaric vespertino para la intervencién individual v grupal. Este
horario deberd estar conternplado en la jornada laboral de los/fas técnicos/as el
cual no puede ser superior a las 44 hrs semanales

= Para su funcignamiante, el Centro deberd procurar dar cumplimiento a los
criterios de la " Guia para el funcionamiente de Centros HEVPA™.

» En el caso que SERMAM |o solicite, Facilitar la implementacion de un proceso de
evaluacion o investigacién externa sobre el modelo de infervencidn que permita
mejorar los resultados del mismao.

» Facilitar la coordinacion del Centro con log otros modelos de intervencion de |a
Unidad YCM en la regidn.

a.3 Sobre las Supervisiones:

« Supervisar que lasfos profesionales y/o técnicasfos contratadas/as
cumplan con las funciones y compromisos establecidos en la "Guia de

Implementacidn para Centros HEVPA™,

« Facilitar la supervision que debe realizar semestralmente el/la Encargado/a
Regional de SERNAM y cualquier aotre seguimiento de parte del Servicio Nacional
de la Mujer.

« Verificar que el equips mantenga actualizados los registros u bases de datos
respecto de las intervenciones realizadas.

« Verificar gue el equipo entregue dentro de plazo el Informe Mensual de
Desarrollo del Centro.




Asimismao, debe proteger la confidencialidad de dicha informacién conforme a la
ley.

« Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision, de los contenidos
que en estas se precisen de las crientaciones Técnicas 2016.

a.4 Aszegurar [a participacion obligatoria de todos/as los/as integrantes del equipo
técnico y profesional del Centro de Hombres que Ejercen Viclencia contra sus parejas
en las instancias de capacitaciéon realizadas por SERNAM, sean estas presenciales
v/o e-learning, en el caso de ejecutares publicos deben desarrollar cursos de formacion
a los funcionaries que realicen actividades directas con los beneficiarios con el fin de
asegurar su idoneidad en los fundamentes y principios del Programa.

a.5 Participar en la elaboracidén de planes y politicas para la prevencidon, atencién,
proteccidn y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el territario,

a.6 Responder @ las cbservaciones formuladas en el "Acta de Segiimiento def
Convenio”™ por El/la Encargadofa Regional de SERNAM o el/la profesional que la
Direccién Regional designe an los plazos acordados para su resolucian.

a.7 Fesponder a los requerimientos de la Direccion Regional de SERNAM,

a.8 Participar a través delfa Coordinadorfa del Centro y/o a traves de un
representante del ejecutor, en reumiones técnicas y en actividades convocadas por
SERNAM,

a.9 Atencion y coberturas esperadas.

El models del Centro para HEVPA desarrollara una linea de trabaje, que consiste en la
atencion para la resocializacion y reeducacion de hombres que gjercen violencia contra
su pareja.

Los resultados esperadoes seran los siguientes:

« En cuanto a la cobertura del Centro para HEVPA deberd atender al menos 65
haombras.

+ El Centro para HEVPA deberd realizar seguimiente al 100% de los hombres gue
salen de la atencién en cualquier etapa, yva sea por desercion o por egresc
favorablea.

« {ontabilizar en los informes de gestion mensuales las siguientes indicadores:

MC sujetos atendidos
M™ sujetos de arrastre
N? de sujetos con seguimiento
M2 de sujetes que desertafabandona en la evaluacion
- N2 de sujetos gue terminan la evaluacién vy no califican
N® de sujetos atendidas menos los que ne califican
- N9 de sujetos que desertan hasta la alianza menos los que no califican
% de adherencia hasta |la alianza.
- N de sujetos que salen de la evaluacion o desertaron de la evaluacion
{restando a los que estan en evaluacion del total de atendidos).
% de desercidon en la evaluacion.

» Cada Centro para HEVPA debera elaborar en el primer trimestre del afo un
catastro regional de redes institucionales y organizacionales para trabajo
coordinado. Que deberan ser ingluidos al proyecta comunal

« Desarrollar actividades de Prevencién y sensibilizacion dirigida a la comunidad
considerando los Lineamientos Dperativos del Programa de Prevencién en VC
de SERMAM v las Orientaciones Técnicas 2016.




« Revisidn v mejora continia de las estrategias de motivacion que impliquen la
disminucion del porcentaje de desercion alcanzade el afio 2015.

e Se realizard coordinacidn constante entre el Centro HEVPA y el Centro de ia
Mujer de refarandia.

a.10 Sobre la Forma y Plazos de Presentacidn de Informes.

La Entidad Ejecutora estard obligada 3 presentar los siguientes documentos que avalan
la correcta ejecucion del modelo de intervencidn:

a Infarme Mensual del Desarrollo del Centro

« Registro audipvisual de las sesiones de intervencidn, en usuarios de alta
complejidad

a Fichas Unicas sscaneadas

+ Informe de gestion Semestral v Anual, que incluya analisis cualitativo de [a
intervencion del dispositivo

La fecha de cierre de la informacion que el gjecutor tomara para la elaboracion de cada
documentg, sera indicada por la Direccién Regional en plazo correspondiente.

El formato y/o sistema que se ocupard para elaborar cada informe sera indicado a las
Direcciones Regionales por la Unidad en Viclencia Contra las Mujeres del Nivel

Macignal.

A rontinuacian se detallan los plazos por informes:

' Periodicidad
de informe

Tipo de informe

Fecha

Primer
habil del mes

dia |

Mensual | Gestion: Informacion de ingresos,
salidas y seguimiento, tipo de
atenciongs entregadas vy otro tipo de
informacion requeridas por SERNAM

Informe Avances ler semestre de la Gestidn

Semestral de | técnica del modelo

Gestidn

Acciones desarrolladas en el periodo
de acuerdo a lineas del modelo,
logros, dificultadas.

Primer
hakil del mes
de julio.

Infarme Anual
de Gestign

Gestion tecnica del modelo: Acciones
desarrsiladas en el periodo  de
acuerdo a lineas del modele, logros,
dificultades y aspectos destacados
que permitan una vision y evaluacion
global del servicio

' 1 dia antes de

| finalizar 2|
ultime mes de
vigencia.

dig |

- Formato

Formato
definido
SERMNAM

Formato
dafinido
SERMNAM

Forrmato
definido
SERMAM

a.l1 Sistemas de informacion de la Gestion de Programas:

pDor

par

par

Las partes acuerdan gue teda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de los

beneaficiarios del modelo de intervencion es informacion de propiedad de SERNAM. Por
tanto, la Entidad Ejecutora estard cbligada a entregar la informacidn de registro de




datos, de seguimientos, coberturas, de los beneficiarios del modelo de intervencian.
Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad ¢ integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por fa Unidad Tecnica de
SERNAM y con la frecuencia establecida.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

h.1 La Entidad Eiecutora, para &l buen funcionamiente del Frograma, mediante el
presente convenio podra destinar aportes propios, de acuerde al plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto Comunal 2016.

B.2? La Entidad Ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal, mencionado en el literal b.2 de la letra by numeral 1.,

de |la Clausula Octava.

b.3 FProveer la infraestructura y equipamiento necesarios para la atencion de los
hombres que alli se atiendan y la correcta implementacion del dispositivo segon la
"Guia para el funcionamiento de Centros HEVPA”,

b.4 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con viaticos y pasajes para asequrar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice o convogque SERMAM.

b.5 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en €l registro de Personas
luridicas receptoras de Fondos Piblicos, segun lo estipula la ley N°19.862 pars
los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.6 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo & la Direccidn Regicnal, dentro de los cinco dias habiles siguientes a |3
fecha de su recapcion,

b.7 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiente a lo sefalade en la Resolucién N 30 de la Contraloria
General de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades pablicas v privadas, en o gue sea pertinente y al
Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SERNAM, en todo lo gue no sea contrario a
ella,

b.8 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar
a SERNAM mensualmente, un informe que sefiale la forma en que se han invertido
los recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del
presente instrumento (frescos y valorizados), indicando a lo menes, el saldo inicial de
los fordos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresas realizados y |z
cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de
respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo se conservardn en
SERNAM.

Deberd incarperar, ademas, un flujo de caja mensual que de cuenta del gasto
del aporte SERMAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utlizada para
verificar el estade de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

h.9 En el caso del gasto ejecutade en el dltime mes de vigencia del convenio, la
rendicién de cuentas deberd ser presentada a SERNAM de acuerdo a la Resolucion N°
30 de la Contraloria General de la Repidblica del afio 2015.

b.10 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya
utilizado en el proyecto o no haya comprametide su gaste o inversidn al 31 de
diciembre de 2016, deberdn ser devueltos al SERNAM en conformidad a [a normativa
pertinente, v no podran ser reasignados en el periodo siguiente. El comprobante de
reintegro de dichos fondos, debera ser acompanada de la respectiva justificacidn, en el




5%, el ejecutor deberd adjuntar un Informe que detalle los motivos y causales por la
no ejecucicn del presupuesto transferido.

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventuzal modificacidn al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de |as
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondienta dirigida a la Directora Regional.

b) Revisién v aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
responsable. En el casa que Ja modificacion sea presupuestaria, requerira
ademas revisitn v aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas.

¢} Redaccion de la modificacién de Convenio par parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes,
e} Resolucion aprobatoria de |z autoridad regional.

Ern el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se
requerird 13 solicitud fundada por parte de la entidad ejecutera, siguiendo en todo lo
demas, el procedimiento indicado.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJIO

En ese contexto, [a entidad ejecutora en ningln case adoptara la calidad de contratista
que preste un servicio o gjecute una obra, empresa o fasna "ajena”, en los términos
gstablecidos en la Ley N® 20,123,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiente a las
obligaciones laborales que par este convenio e correspondan, por su cuenta y riesgo vy
con personal de su dependencia. SERNAM no tendrd ninguna relacidn contractual,
laboral ni previsicnal con el personal gue |la antidad gjecutora destine al cumplimiento
de este convenig, ¥ ni asumird obligacion alguna derivada de los contratos gue celebre
con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERMNAM en las
materias objeto de este Convenio, la supervisién técnica de los equipos comunales
estardn a cargo de la Unidad Tecnica de la Direccion Regional de SERNAM gue
carresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las personas atendidas en el Programa, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y procesc de contratacion vy

desvinculacion de lgs integrantes que componen €l equipo:
a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo presta sus servicios a honoraries, |3 entidad ejecutora deberd
asegurar a los integrantes del equipo, al mengs los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta
15 dias habiles, durante la ejecucidin del Convenio,

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacién de
sarvicios, al cumplir un afie de prestacion de servicios de ser contratada/o durante el
afio 2016, va que en el evento de encontrarse prestando servicios con anterioridad al
2016, podra hacer uso de este derecho despues de cumplir un ano considerando |3
renovacion del mismo.




- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro
de los objetives y funciones del SERNAM se encuentra al “fomentar medidas concretas
que destaguen el valor fundamental de la maternidad para |la sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambitc de sus atribuciones, se
compromete a respetar gl descanso maternal pre y post natal del persocnal que se
desempefia bajo la modalidad de contratacidn a honorarios durante la vigencia del
convenio, ¥ asegurar su reemplaze de manera tal que el financiamiento del pre y post
natal provenga directamente de la entidad de salud correspandiente, sin que pueda
imputarse como gaste a este convenio. Sin perjuicio de ellp, el reemplaze pr::drla Sar
financiado por SERNAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucion def
Programa, siempre gue: 1) Existe disponibilidad presupuestaria para ello vy 2} Que las
funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para
iz continuidad en |la ejecucidn del Programa (lo que debera certificarse por la Unidad
Técnhica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Nacional de SERMAM).

6 dias de permiso con derecho a hongrarlos, para fines personales del
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora. Al respecto se asignara medio
dia de permiso por cada mes trabajado, hasta complatarse los 6 dias en, a o menos,

10 meses de trabajo.

-Permiso pagado por 7 (siete dias) corridos por muerte de un hijo ¢ conyuge beneficia
que comenzara a regir de manera inmediata una vez ocurrides los heches, ¥ gue se
acreditard con la presentacion del certificado respectivo que dé cuenta de los hechos.

- En caso de peérdida de una hija o hijo en gestacion, el prestador tendrd un parmiso
pagado por 3 (tres dias), beneficic que comenzard & regir de manera inmediata
acurridos los hechos v gue se acreditard con el certificade medico o de defuncidn

respectivo.

-Las prestadoras mayores de 40 (cuarenta) anos y prestadores mayores de 50
(cincuenta) afios tendran el beneficio de medio dia de permiso una vez al afo durante
la vigencia del contrato, para someterse a los examenes de mamaografia y préstata
pudiendo incluir otras prestaciones de medicina preventiva tales como el Fapanicolau,
en instituciones de salud publica o privado. Para lo cual deberédn dar aviso 2 su jefatura
con una semana de anticipacion, presentando con  posterioridad a estos los
comprobantes suficiantes que acrediten que los realizaran en |la fecha estipulada.

- Deracho a vidticos y pasajes, derechos a considerarse en los respectivos contratos, si
procediere,

- Derecho parental y post natal parental, los hombres que presten sus servicios
tendran derecho a contar con un permiso pagado de 5 dias habiles a2 ejercer durante
el primer mes desde nacimiento de su hijo/a y a disponer hasta 15 dias de post natal
parental, en el evento de cumplir con [os requisitos previsionales exigidos en la ley
20.545,

Todos los beneficios anteriormente descritos seran de cargo ITEM SERNAM,
cuando se trate del personal contratado con los recursos del Sernam.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente
prohibida la participacién del eguipo en actividades que escapan al Programa, tales
COMO: acciones de promecion pelitica, religiosas u otras. Cualguier actividad axtra
prograrmatica debera ser notificada a SERNAM para su aprabacidn.

- Garantizar que losfas profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 44 horas
semanales que deben cumplir en el dispositivo,

- WVelar por que el persgnal que s& contrate, no cuenten con anctaciones por causas
de viclencia intrafamiliar.




- Cabe harer presente la necesidad de que fas entidades efecutoras incentiven la
cotizacion individual & los profesionales a honorarios gue contrafe, de acuerdoe & o
establecido a fa Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipe profesional y técnico se guiara de acuerdo a las
requerimientos técnicos en la “Guia de funcionamiento de los Centros HEVPA™
Ademsds, la desvinculacion, seleccidn, contratacion y reemplazo del personal,
deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccion Regional de SERNAM.

. Las desvinculaciones deberdn ser consuitadas previamente con SERNAM, mediante
un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razenes fundadas vy
debidamente acreditadas de la desvinculacion, con el objete de tener conocimiento
de las razones administrativas y téenicas para ello. La Direccién Regional tendra el
plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respacto de la desvinculacion propuesta.

. Para cualguier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccion, Dicho comité estara formado
por representantes del Ejecutor y representantes de la Direccion Regional de
SERNAM, en igual proporcidn, En esta instancia se analizaran los antecedentes de
lgs/las postulantes y procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al
profesional mas idéneo y competente para el cargo,

.Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comin acuerdo se
elija.

la contratacion y/o desvinculacion de wn integrante def equipo, en contravencion al
procedimiente antes indicado, facuftard a fa Direccion Regional para rechazar fas
rendiciones de cuenfas gue incluyan fos montos pagadeos por conceple de
remuneracion  y/o  finiguito, segim  corresponda, @ fla persona contratada  y/o
desvinculada en esos términps, de manerg que dicho gasto serd asumido por 13
entidad ejecutora. Asimisma, la contratacién, seleccion, reemplazo o desvinculacidn de
personal en contravencion af procedimiento sefalado en esfe parrafo, constituye una
rausal de términe anticipado del presente convenio.

3, PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera I3
presencia de alumnosfas en practica profesional para la ejecucion del dispositive, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que
dicha practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas al programa, ciendo
ésta supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decision que sera comunicada al Ejecutor

4. ACTIVQ FIIO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
toda |z vigencia del convenie, un inventario actualizade de todos los bienes muebles
adquirides con recursos transferidos por SERNAM para la gjecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualguiera de los bienes mencionades en el parrafo anterior se deteriore o
dafie y no sea susceptible de reparacidn, se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, o haya sido extraviade, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo
de baja, previa aprobacidn de lafel Encargada/o del Programa VCM SERNAM regio




Ello en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde &
SERNAM.

Para e evento de que el pressnte convenio termine anticipadamente, sea que el
térming se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en 2| evento de
que la entidad ejecutora no contintie con la administracion, independiente de las
causas que lo motiven, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el
manual de rendicion de cuentas, deberan donarse a la nueva entidad que asuma la
ejecucion del Programa o a la Direccion Regional de SERNAM, en caso gue no se haya
determinado una nueva entidad ejecutora, En este Qltimo case lps bienes deberan
incarporarse al inventarie de la Direccidn Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar
o restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos v en
ningln caso padra caucionar ohligaciones propias o de terceros con [os mismas hienes.
El incumplimiento de esta obligacién, y an el evento de que cualquiera de dichos
bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria
respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho
al SERNAM a poner términa anticipado al presente canvenio.

El Inventario de Activos Fijos, actualizado en el afic en curso, debera ser adjuntado a
la ultima rendicién de cuentas, en formato papel v electronico (Excel

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a
la intervencion, comeo las fichas de los beneficiarios participantes v todos los
documentos plublicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en
la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términes tales que deberd
cuidar de ellos con [a debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios
fArticuloll).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en arganismos
publicos como privados, estan obligadas a quardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan side recolectados de fuentes no accesibles al poblice, como
asimismeo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
cbligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolgctados, salve que provengan o s hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico {articulo 93.

6. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto
del presente Convenio vy los beneficios que el mismo otorga, son otorgados,
conrdinadoes, supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de Iz
Mujer, ¥ que s0lo su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los objetivos v alcances del Pregrama, con el fin de gue éste amplie su
cobertura 2 toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualguier actividad que realice, sea plblica ¢ privada, asi como
en los lugares de trabajo, ¥ en todos los canales de difusidn con que cuente, se
encontrard obligado a utilizar |2 imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo con las
especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de
la Mujer. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el gjecutor
que en todo ¢ parte utilice la mencionada imagen corperativa, deberd regirse por |3
resefiada normativa grafica del SERNAM. Mo obstante, en ambos casos, deberd
previamente informar y contar con la aprobacidn de la respectiva Direccidn Regional.




For ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
realice a propésito de la ejecucion del presente convenio, y en un jugar visible, a lo
menos un elemento grafice (pendon, “pasa calle” u otre de similar naturaleza) en gque
=& incorpore el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusién del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENID

SERNAM se reserva la facultad de poner térrmino al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidoes en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas
imputables a é&l.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacidén, reemplazo o desvinculacidn de personal sin previa
conformidad escrita del SERNAM (Clausula nevena numeral 2.5)

by Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas atendidas por parte del personal, del equipo ¢ cualquier otra que tenga
lugar en el funcienamiento cotidiang del Centre de Hombres, no adopte las medidas
adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las que, en todo casa, deberan
ser raevisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAM,

£ Que, existiendo repares en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue |a
infarmacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objetives, las acciones y resultados esperados del
dispasitivo contemplados en el presente convenio.

g) Que se induzea u obligue al personal del equipo y/o las personas atendidas, a
actividades de propaganda y/o de campanas de candidatosfas a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

fy El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del usa, goce
o disposicidn de las bienes fijos o el establecimiento de cauciones de abligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de [os mismos bienes, en
conforrnidad a lo sefalado en la clausula novena punto 4).

g} Utilizar el recinto del dispositive para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

hy No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacidn de
los datos del dispositivo.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimignte grave de |los compromisos
asumidos en virtud del mismeo, 1a Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a ia Ministra Directora del SERNAM y a |a Jefa de la Unidad en Violencia
contra 'a Mujer, Nivel Nacional,

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipadoe o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccion Regional del SERMNAM, previe informe emitido por
Iz Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para paner terming anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Ministra Directora del
SERMAM.

La decisién de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha
an que se quiera poner término a su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion
del Oficio que informa de la decisidn de terminar el convenia, para formular y solicitar
fundadamente 2 |la Directora Regional gue se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de

descargos.
Una wvez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisién

definitiva que pone términe al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo dg-=

30 dias corridos para efactas de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de




fandos asignados que no han sido utilizados ni comprometidas a la fecha, sin perjdicio
de su obligacidn de dar opertuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumente y a las obligaciones técnicas
respectivas.

S5i la Entidad Ejecutora se desiste de cantinuar con la ejecucién del pregrama antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd netificar al Servicio por escrito,
rmediante Oficie dirigido a la Directora Regiﬂnal al manos 120 dias corridos antes de I3
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del térming,
dando cumplimiento a@ les procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presante instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros
relaciohados con los beneficiarios atendides y los documentos de gestion que el
dispositive haya elaborado, sin perjuicic de su obligacion de dar oportunc
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento v a las cbligaciones técnicas respectivas.

En todo case de térming anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos vy
atencion de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Sin perjuicio de la fecha de suscripcidn del presente Convenig, las partes dejan
establecido que este entrd en vigencia a contar del 31 de Diciembre de 2015, y regira
hasta el 31 de Diciembre de 2016,

El presente copvenio se¢ entenderd rencvade hasta el 31 de diciembre de 2017, si al
cormpletarse el pericdo de ejecucidn, se cumple con los siguientas requisitos:

Siempre gue exista la disponibilidad de recursos carrespondientes al ejercicio
presupuestario 2017,

Evaluacion favorable de la Direccion Regional y wisto bueno de la Unidad en
violencia contra [a Mujer Nivel Nacional.

Manifestaciéon de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte téchica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la/el
Encargada/e Regional de la Unidad en Viclencia contra la Mujer, o de 1a persona gue la
Direccion Regional designe perteneciente 2 la misma Unidad o el/la prefesional de
apoyg Regional,

Por parte de la Entidad Ejecutora, la persona encargada de la correcta ejecucion del
proyecto serd la Coordinadora Provincial del Sistema de Proteccidn Spcial u otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos o unidades
refacionados con el Programa

CLAYSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan demicilio en Iz
comuna de Antofagasta y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismoe tenor y Ffecha,
gquedando dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de ta Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direcc)d
Regional de Antofagasta, de dofia Marianne San Francisco Cerezo, consta ﬂe



Resolucian MO 41 de fecha 17 de Marzo de 2014 v su facultad para suscribir el presente
instrumnents consta de Resolucién Exenta N® 629/5G de 2012, ambas del Servicio
Macional de la Mujer.

El nombramiente de deiia Yasmin Pérez Vergara, como (Gobernadara Provincial [5)
de Antofagasta, opera por &l solo ministeric de la Ley y su facultad para suscribir el
nresente instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 5316 de 2014, del Intandente
Regional de  Antofagasta.-./YASMIN PEREZ VERGARA -GOBERNADORA
PROVINCIAL (S) DE ANTOFAGASTA/ MARIANNE SAN FRANCISCO CI?REID-
DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER-REGION DE
ANTOFAGASTA.

ARTICULO SEGUNDO: Impltese el gasto que demande la suscripcidn del

presanta convenic al Subtitulo 24, Item 01, Asignacion 624 del presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer para el ano 2016.-

ANGTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

MART SAN FRANCISCO CEREZO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO \NACIONAL AfE LA MUJER

REGION DE ANTOF

MSFC/ IFCVIVDCIHVRIC#
DISTRIBUCION:

-Gabernacién Provincial de Antofagasta
-Oficina de Partes Sernam Regional
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

Li

GOBERNACION PROVINCIAL DE ANTOFAGASTA

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION ¥ REPARACION INTEGRAL
EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

DISPOSITIVO “CENTRO DE HOMBRES QUE EJERCEN VIOLENCIA DE PAREJA”

En Antofagasta a 20 de Enero 2016, entre gl Servicio Nacignal de Ia Mujer, R.U.T. N?
60,107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, & través de su Direccian
Regional de Antofagasta representada por su Directora dofia Marianne San Francisco Cerezo,
cédula de identidad N° R :=nbos con domicilio en calle Almirante Latorre N©
2308, comuna de Antofagasta, en adelante €l "SERNAMY; v por la otra la Entidad Ejecutora,
la Gobernacion Provincial de Antofagasta, en adelante, "la Gobernacidon” ¢ “la entidad

ejecutora”, en adelante la entidad Ejecutora o el Ejecutor, R.ULT. N© 60.511.022-3,
representada por la Gobernadora Provincial {S) dona Yasmin Pérez Vergara, Cédula Nacional
de Identidad N© S anbos con domicilio en Antofagasta calle Arture Prat N©® 384,
tercer piso, quienes exponen que han convenide en celebrar el siguiente convenio de

continuidad, de transferencia y gjecucion:

CQ&J USULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicip Nacional de la Mujer, cuya mision es, promover &n la sociedad la igualdad,
autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia para las mujeres en toda
su diversidad vy la impiementacién de politicas, planes y programas que transversalicen la
equidad de género en el Estado,

La viclencia contra las mujeres es un fendémeno histdrico, que hoy se ha hecho mas visible,
Constituye un problema estructural donde la division de poderes entre hombres y mujeres,
antre adultos y nifiosfas es discriminaterla, arbitraria e injusta, La asignacion de rales y
estereotipos es una de las princlpales causas de la viclencia hacia |a mujer. Durante |os
ultimos decenios la viclencia hacia la mujer, ha dejado de ser considerada un “asunto
privade” v ha cobrade relevancia como un problema social, como un asunto de derechos
humanos, frente al cual los Estados han asumide responsabilidades y obligaciones, a traves
de la suscripcidn v ratificacion de diferentes convencicnes y acuerdos interpacicnales comao
también a través de la generacioén de politicas pdblicas y leyes. Las convenciones
internacionales estan orientadas tanto a la atencidn y proteccidn de las victimas, como a la
revencion del flagelo.



En ese contexto, SERNAM, por medio de su Unidad de Prevencion de Violencia contra
las Mujeres tiene como objetivo Prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de
violencia contra las mujeres tanto en &l ambito pablico coma privado, v promover gl accese
a la justicia de manera pertinente y oportuna. Su intervencion de desarrolia a partir de 2
programas:

« Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacion Integral en Violencia contra las
Mujeres

« Programa de Prevencidn Integral en Viclencia contra las Mujeres

El Programa cde Atencién, Proteccion y Reparacién Integral en Violencia en Contra
de las Mujeres, en adelante, VCM ze implementa por medio de diversos modelos de
intervencion, a saber:

« Centros de la Mujer

» (asas de Acogida

« Centros de Hombras que Ejercen Violencia de Pareja

« Casa para Mujeres Yulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacidn de
Explotacion

e Centros de Atencién v Reparacion Mujeres Victimas de Vialencia Sexual

e Dispositivo de Atencién Telefénica v Telematica en VCM

¥ &l Programa de Prevencion Integral de Viclencia contra las Mujeres que s&
ejecutard en los territorios mediante los siguientes componentes:

» Difusion

» Sensibilizacion

« (Capacitacion de agentes clave
» Coordinacion Intersectorial

El afio 2011, se incorpord a sus modelos de intervencién el Centro de Atencién a Hombres
que Ejercen Viclencia Contra sus Parejas Mujeres, denominado en adelante HEVFPA, El objeto
de este modelo es intervenir en ia raiz del problema. Dichos Centros, actlan en coordinacion
con los Centros de la Mujer, para hacer seguimiento de |a pareja o ex pareja dal hombre que
ce reeduca, pero en lugares distintos v distantas, a fin de garantizar la maxirma proteccién a
la mujer, s decir, la pareja o ex pareja del sujeto atendido.

Por su parte, en conformidad a la ley 19.175, articulo 45, El gobernador, ademas de las
atribuciones que el intendente pueda delegarle, ejercera las siguientes:

a) Supervisar los programas y proyectos de desarrollo que los servicios plblices creadas por
ley efectlen en la provincia,

b Proponer al intendente proyectos especificos de desarrollo de la provincia,

¢} Asesorar a las municipalidades de su jurisdiccion, especialmente en la elaboracion ¥
ejecucion de programas y proyectos, cuando ellas lo soliciten;

d) Promover la participacion del sector privade en las actividades de desarrolle de la
provincia,

2} Dispener las medidas de coordinacién necesarias para el desarrollo provincial vy,
espacialments, de los programas de infraestructura econdmica y social basica;

f} Hacer presente al intendente o a los respectivos secretarios regicnales ministeriales, con
la debida oportunidad, las necesidades que observare en su territorio jurisdiccional;

g} Dictar las resoluciones e instrucciones que estime necasarias para el gjercicio de sus
atribuciones o de las gue le delegue el intendante;

h) Supervigilar los servicios publicos creados por ley para el cumplimiento de las funcones

administrativas, que operan en la provincia,
iy Cumplir las demas funciones y ejercer las atribuciones que las leyes le asignen.

Que el afic 2015 la Gobernacion Provincial de Antofagasta fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Modelo de Intervencion Centro de Hombres. Que habiendose
evaluado favorablemente su implementacién, por parte de la Unidad Técnica de SERNAM, las

partes acuerdan en el presante instrumento su continuidaag,



CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:

- El presente Canwenio de Ejecucion y Transferencia Programa VCM “Centro de
Hombres que Ejercen Violencia de Pareja”.

- El Proyecto Comunal Programa VCM "Centros de Hombres que Ejercen
Violencia de Pareja”.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en La Regidn de Antofagasta, comuna de Antofagasta, dispositivo
“Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja”, en complimiento del
presente convenio y de 1as orientaciones técnicas 2016 de SERNAM.

- Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de Norma
Grafica), Guia para el Funcionamiente de Centros HEVPA, todos adjuntos al presente

convenio.
- Orientaciones Técnicas 2016 de SERNAM, que se adjuntan al presenta convenio,
El ejecutor deberd cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: QBJETO

Por este acto, [as partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
ohjetivos y metas, manifiestan la intencidon de otorgarse mutua colaboracién en la
administracion e implementacion del Programa WCM en su modelo de intervencion de
“Centros de Hombres que Ejercen Viclencia de Pareja”, en adelante el modelo de

intervencion.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la disminucidon vy prevencién de la violencia contra las mujeres en el ambito local
a través de una intervencion psicosocial especializada a hombres que ejercen wviolencia
contra la mujer en e! contexio de las relaciones de pareja.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1 Promover y favorecer mediante la atencidn psicosocioeducativa especializada la
detencien, disminuciéon vy eliminacion de la viclencia gjercida por hombres en contra de las
mujeres en el ambito de pareja, asi como las peosibilidades de reincidencia de ésta.

2.2 Promover accipnas de sensibilizacidn en el territorio donde se implemente una Respuesta
Comunitaria Coordinada frente a esta forma de viglencia.

2.2 Favorecer ¥ velar por |a integridad, seguridad y proteccion de las personas victimas de
violencia de pareja (mujeres, nifias, nifios y adultos mayores), a traves de la intervencion
especializada a varones que efercen violencia hacia su pareja mujer.

2.4 Propiciar en los hombres atendides en los Centres HEVPA, procesos de
responsabilizacion de su propia viclencia v de las consecuencias de esta, mediante la
atencion psicosocioeducativa especializada.

2.5 Promover procesos de resocializacion que contribuyan a wisibilizar en los HEVFA los
fundamentos socioculturales gue sustentan la vioclencia contra la mujer que faciliten una
vinculacion con ella ¥ con sus hijos e hijas de manera equitativa y democratica, empatica y
sensible; cercana y responsable.
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CLAUSULA QUINTA: FQCALIZACION DE BENEFICIARIOS

La poblacion beneficiaria la constituirian hombres, de 18 y mas afios, que ejercen vialencia
contra su pareja o ex pareja, y que cumplan los criterios para €l Ingreso en |a etapa de
svaluacion establecida en las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL
La intervencidon del Centro HEVPA se efectuara en la Regidn de Antofagasta,
El Centro HEWPA tiene una cobertura minima que alcanza los 65 hombres atendidos durante

2| afip que suscribe &l presente convenio,

CLAUSULA SEPTIMA: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD
EN VIOLENCIA

Para la intervencion en situaciones de viclencia de génera en un contexto de calidad, se
deberan adoptar principios que orienten las acciones gue se desarrollen y que sean
asumidos v compartidos por la entidad ejecutora y por lgs equipas de trabajo que
intervengan.

Serd necesario relevar para el trabajo de los Centros HEVPA una intervencion que busca
disminuir los niveles de viglencia hacia las mujeres vy favorecer su seguridad vy proteccion
ante nuevos hechos de vielencia. Se busca mejorar & impactar positivamente en la calidad
de vida de |las mujeres, restituyendo sus derechos humanos y libertades fundamentaies que
han sidg vulneradas por los malos tratos.

Para el logro de estos fines fundamentales es necesario considerar criterios minimos en la
calidad de la intervencidn materializados a traves de:

Atencion integral desde la intersectorialidad

Atencion adaptada a la realidad de las mujeres

Famento de la autonomia y toma de decisiones de |as propias mujeres
Protacolos y/o procedimienios de derivacion

Respeto v proteccidn de datos sensibles

Trabajo en Red

Articulacion y coardinacién con otros programas del SERNAM {Mujer y Trabajo, Mujer,
Cuidadania y Participacidn, Buen Vivir de |a Sexualidad y la Reproduccién, etc.)
Control de calidad de forma periddica

Trabajo en plazos para alcanzar planes vy objetivos propuestos

Supervision y autocuidado profesional

Formacion de los ¥ las profesionales

CLAUSULA OCTAVA;: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

2.1 Realizar la induccion correspondiente al equipo del Centro HEVPA y representante del
organismao ejecutor, dentro del primer semestré de iniciada la ejecucion del Convenio, s2a
écte nuevo o de continuidad. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas Regicnales
en Violencia y DAF de SERNAM. De la induccion debera dejarse constancia en un acta
firmada por todos los asistentes, de la que se enviara una copia al Nivel Nacional- de la

Unidad en Viclencia contra las Mujeres.

La induccidn considerard un minimo de 4 horas presenciales. Tambien considerard una
evaluacion de contenides que se aplicara al términe de la induccion.



a.? Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion del modelo de
intervencién, velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el presente
Convenio. Para estos efectos, se relacionard directamente el/la Encargado/a Regional de
SERNAM con el/la Encargado/a del Centro HEWVPA. Elfla Encargade/a Regional deberd
realizar las siguientes acciones de asesoria y supervision:

« 2 Visitas en terreno an el semestre como MinNime para asescria y supervisian

« Video Conferencias para asesgria y supervision, cuando se cuente con los medios
para este formato y existan dificultades debidamente justificadas para realizar visitas
2n terreno.

» 1 Reunion de trabajo regional con lgs equipos de los diferentes dispositivos VCM
SERMAM de caracter anual,

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencida de todo el equipo
profesional y técnico del dispositive o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada
asesoria o supervision, la gue debera ser custodiada en cada direccion regional de SERNAM

Las supervisionas consideran como minimo la revision de los siguientes aspectos:

+ Cumplimiento de los objetivos del dispositiveo.

» Fjgcucion de las Orientaciones Tecnicas y sus respectivos anaxos

+ Registro de datos.

+ Casos complejos.

« Fortalezas en la intervencion.

= Redes con las que se esta trabajando v coordinacionas de relevancia para los casos.,
« Otras buenas practicas.

« El control ¥y sequirmiante del Informe Mensual de Desarrollo del Centro.

» La supervision de las sesiones de intervencion videadas,

a.3 El/la Encargadofa Regional de SERNAM o elfla profesional que la Direccion Regional
designe recogera el cumplimiente de |os compromisos del presente convenio, en las
diferentes instancias de supervision y seguimiento de 1a implementacien de las Casas de
Acogida. Al presentarse condiciones o irreqularidades gue pongan en riesga al cumplimiento
de los objetivos del convenic y el modelp de intervencion, levantara un "Acfa de
Seguimiento del Convenio”, instrumento mediante el cual informard al ejecutor de los
hallazgos encontrados y |2 solicitud de plazes para su cumplimients. Un representante del
Fiecutar debera responder las observaciones por la misma via, dentro del plazo de 15 dias
corridos contados desde |la fecha de envio del acta, dejando constancia de los compromises
v medidas correctivas a ejecutar y sus respectivos plazes. Este instrumente deberd estar
custodiado en cada direccion regional de SERNAM,

Por su parte, la unidad VCM nacional, realizard anualmante al manos 2 suparvisioneas, Estas
serdn realizadas a través de video llamadas. Serd responsabilidad del Centro HEVRA, poner
a disposicion dentro de plazo, las sesiones videadas que se soliciten de la Unidad WCM
nacional. Paralelamente, el equipo profesional del Centro para HEVPA podrd solicitar otras
asesorias por videollamada para consultas técnicas relacionadas con el modelao,

Adicionalmentg, SERNAM podréd programar supervisiones en terreng desde el nivel central,
asi como supervisiongs &n las que se integren los modelos de Centros de |3 Mujer, Casas de
Acogida de SERNAM u otro.

a.4 Proveer del material técnico v de difusion para apoyar las lineas de intervencién que el
{Centro desarrolle.

a.5 Promover y facilitar la capacitacion para les equipos de los Centros, en formate
presencial y/o e-learning, siendo cbligatoria la participacion de los equipos.

a.6 Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenias suscritos por SERMARM
con otras instituciones que tengan presencia comunal y nacional, referidos a tareas que
incumban al trabajo del Centro HEVPA.

.7 Facilitar v apoyar 13 gestion intersectorial v la difusion que realice el Cantro para una
*-,uwmejj:?:; ejecucion del medelo de intervencion,
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4.8 Promover la coardinacion del Centro con los otros madelos de intervencidn de la Unidad
VCM en la regién, como responsabilidad de la Encargada Regional de ia Unidad de VCM da
SERNAM, gestionando instancias de encuentre y coordinacién, para lo cual el ejecutor
debera otorgar las facilidades del caso.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el financiamiento de la gestion, administracion
e implementacidn del proyecto, la suma bruta, dnica y total anual de $43.026.439.-
(Cuarenta y tres millones veintizéis mil cuatrocientos treinta y nueve pesos.

b.2 SERMAM requerira en todos los casos, 2l desglose del presupuesto én sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal de la entidad ejecutora.

h.3 SERMNAM requerira en todos los cases, el desglose de cada presupuesto en items, y sub
items, en el Plan de Cuentas del Proyecto Cormnunal presentado por la entidad ejecutora.

b.4. SERMNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas.

PRIMERA REMESA: Por |la suma de $34.421.151, correspondiente al 80% del total anual,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

=  Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

= Aprobacion del Proyecto Comunal per parte de la Unidad Técnica respectiva.

=  No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el Sernam por proyectos
ejecutados el afio 2015, asi como la aprobacidn de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el ano 2014.

SEGUNDA REMESA: Por |a suma de $8.605.288, correspondiente al 20% del total anual,
previg cumplimiento de lgs siguientes requisitos:

= Rendiciones de cuentas entregadas correspondientes al primer semestre 2016.
« Aprobacion de rendiciones de cuentas por proyectos ejecutados el afio 2015.

b.4 El Servicio Nacional de la Mujer, en confermidad con la Reselucidn 30, del afo 2015, de
la Contraloria General de la Reptblica v al Manuai de Rendiciones de Cuentas vigente de
SERNAM, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por Ia
entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la cerrecta ejecucion del gaste de los
recursos aportados por el Servicio, asi como el seguimiento a los apeortes comprametidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora.

la revisién indicada se Hevarid a cabo por elfla Encargado/a del respectivo
Programa y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de

SERNAM, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismao Servicio, en todo lo que no sea contrario a effa.

3. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a} COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los siguientes
requisitos:

a.1 Sobre el Proyecto Comunal de Ejecucion del Modelo de Intervencion:

La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyeclo Cormunal, en plena conformidad a las
Orientaciones Técnicas 2016, y entregarlo a la Direcclén Regional de SERNAM,



SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de 5
dias habiles de recibide el prayecta, los gue comunicara mediante oficio. El ejecutor debera
subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes, y comunicarlo a traves de
correg electronica dirigide a la Directora Regtonal del Sernam ¢ a quien esta designe,

a.2 Sobre el Modelo de Intervencion:
= Brindar atencion reeducativa gratuita a hombres que ejercen viglencia contra sus
parejas o ex parejas, de conformidad a los criterios de las Orientaciones Tecnicas y

los objetivos del Proyecto comunal.

« Propender al cumplimiento de las condiciones de emplazamiente det dispositivo de
manera optima segun o senalado en la “Guia para el funcionamiento de Centros

HEWVFA™.

» La atencidn reeducativa debera entregarse en un horario que permita [a participacién
de hombres que trabajan. Es decir, deberd contarse con al menos dos dias con
horario vesperting para la intervencién individual y grupal. Este horario debera estar
contemplado en la jornada laboral de los/as técnicos/as el cual no puede ser superior
a las 44 hrs semanales

« Para su funcionamiento, el Centro debera procurar dar cumplimiento a los criterios de
la ™Guia para el funcionamients de Centros HEVPA™,

= En el caso que SERNAM lo solicite, facilitar la implementacion de un proceso de
evaluacidon o investigacién externa sobre el meodelo de intervencidon que permita
mejorar los resultados del mismao.

» Facilitar la coordinacion del Centro con [os otros modelos de intervencion de la Unidad
WCM en |z region.

a.3 Sobre las Supervisiones:

* Supervisar que las/os profesionales y/o técnicas/os contratadasfos cumplan
con las funciones y compromisces establecidos en |la "Guia de Implementacion para

Centros HEVPA",

» Fadilitar la supervision que debe realizar semestralmente elfla Encargado/a Regional
de SERNAM vy cualguier otro seguimiento de parte del Servicio Nacicnal de [a Mujer,

« Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros u bases de datos respecto
de las intervenciones realizadas.

« Verificar que el egquipa entregue dentro de plazo el Informe Mensual de Desarrolle del
Centro.

» FResguardar los registros correspondientes a fa intervencién, como son: fichas Onicas
de atencidn, scanner de éstas vy sasiones grabadas de cada usuario. Asimismo, debe
proteger la confidencialidad de dicha informacion conforme a la ley.

« Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision, de los contenidos gue en
gstas se precisen de las orientaciones Técnicas 2016,

a.4 Asequrar la participacion obligatoria de todos/as losfas integrantas dal equipa técnico
y profesional del Centro de Hombres que Ejercen Violencia contra sus pargjas en las
instancias de capacitacion realizadas por SERNAM, sean éstas presenciales yi/o e-
learning, en el caso de ejecutores publicos deben desarrollar cursos de formacian a los
funcionarios que realicen actividades directas con los beneficiarios con el fin de asegurar su
idoneidad en los fundarmeantos v principios del Programa.

a.5 Participar en ia elaboracion de planes y politicas para la prevencidn, atencion, proteccion
y reparacion de la viclencia en contra de las mujeres en el territorio,
AL
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a.6 Responder a las observaciones formuladas en a| "Acta de Seguimiento del Convenio”™
por El/la Encargadofa Regional de SERNAM o elfla profesicnal que la Direccion Regional
designe en los plazos acordados para su resolucion.

a.7 Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SERMNAM,

a.8 Participar a través del/a Coordinadorfa del Centro y/o a braves de un representante del
ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por SERMNAM,

a.9 Atencidn y coberturas esperadas.

El modelo del Centro para HEVPA desarrollard una linea de trabajo, que consiste en la
atencién para la resocializacién y reeducacion de hombres que ejercen violencia contra su
pareja,

Los resultados esperados seran 103 siguientes:

« En cuante a la cobertura del Centro para HEVPA deberd atender al menos 65
hombres,

= E| Centro para HEVPA deberd realizar seguimiento al 100% de los hombres que salen
de la atencién en cualquier etapa, ya sea por desercidn ¢ por egreso favorable.
« Contabilizar en los informes de gestién mensuales los siguientes indicadares:

- M@ sujetos atendidos
- MY sujetos de arraskre
- N® de sujetos con seguimianto
NO de sujetos que deserta/abandona en la evaluacion
. MO de sujetos que terminan la evaluacion y no califican
. N de sujetos atendidos menos los que no califican
. Mo de sujetos que desertan hasta la alianza menos [0s gue nNo califican

. % de adherencia hasta la alianza.
. M© de sujetos gque salen de la evaluacién o desertaron de |a evaluacidn {restando a

los que estan en evaluacion del total de atendidos).
. 9% de desercidn en la evaluacian.

» Cada Centro para HEVPA debera elaborar en el primear trimestre del ano un catastro
regional de redes institucionales y organizacionales para trabajo coordinado. Que
deberan ser incluides al proyecto comunal

« Desarrollar actividades de Prevencidén y sensibilizacion dirigida a la comunidad
considerando los Lineamientos Operativos del Programa de Prevencion en VCM de
SERNAM y |as Orientaciones Tecnicas 2016.

« Revisidbn y mejora continua de las estrategias de motivacion gue impliquen la
disminucién del porcentaje de desercion alcanzado el afo 2015,

« Se realizara coordinacién constante entre el Centro HEVPA y el Lentro de la Mujer de
refarencia.

3.10 Sobre la Forma y Plazos de Presentacion de Informes.

La Entidad Ejecutora estard obligada a presentar los siguientes documentos que avalan la
correcta ejecucion del modelo de intervencion:

Informe Mensual del Desarrollo del Centra
Registro audiovisual de las sesiones de intervencién, en usuarics de alta complejidad

Fichas Unicas escaneadas _
Informe de gestién Semestral ¥y Anual, que incluya analisis cualitative de |a

intervencion del dispositivo

La fecha de cierre de la informacidn gue el ejecutor tomara para la elaboracion de cada
documento, sera indicada por la Direccién Regional en plazo correspandiente.
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El formato y/o sistema que se ocupard para elaborar cada informe sera indicado a las
Direcciones Regionales por |z Unidad en Violencia Contra las Mujeres del Nivel Nacional.

A continuacion se detallan los plazos por informes:

Periodicidad | Tipo de informe Fecha Formato
de informe
' Mensual Gestidn:  Informacidn  de  ingresos, | Primer dia habil | Formato ol
calidas v sequimienta, tipo de atencionas | del mes definido  por
entregadas y otro tipo de informacion SERNAM
requeridas por SERNAM
I

Informe Avances ler semestre de la Gestién | Primer diz habil | Fermato
Semestral de | tecnica del modelo del mes de | definida por
Gestidn julie. SERNAM

Acciones desarrolladas en el periodo de
acuerdo a lineas del models, logros, |
dificultades.

“Informe Anual | Gestion técnica del modelo: Acciones | 1 dia antes de Formato
de Gestion dasarrolladas en el periodo de acuerdo a | finalizar el | definida  por
. linea=s del madelo, logros, dificultades y | dlitimoe mes de | SERNAM
aspectos destacades que permitan una | vigencia.
vision y evaluacidn global del servicio

a.11 Sistemas de informacion de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de los
beneficiarios del modelo de intervencidon es informacion de propiedad de SERNAM.  Por
tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, de los heneficiarios del modelo de intervencion. Dicha informacion
debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerds a las formatos
yf0 sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM vy con la frecuencia
establecida.

by COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiante del Programa, medianie el presente
convenio podra destinar aportes propios, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyacto Comunal 2016,

B.2 La Entidad Ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
Proyecte Comunal, mencionade en el literal b.2 de la letra b) numeral 1., de la Clausula
Cictava.

b.3 Proveer la infraestructura y equlpamiento necesarios para la atencion de los
hombres gue alli se atiendan y la correcta implementacion del dispositive segin la "Guia
para el funcicnamienta de Centros HEVPA®,

b.4 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice o convoque SERNAM.

b.5 La Entidad ejecutora, debera estar Inscrita en el registro de Personas luridicas
ceptoras de Fondos Piblicaos, segln lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
it la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.
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b.6 Certificar la recepcién de los recursos transferides por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndole a la Direccidén Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de

SU recepcion.

b.7 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la
Repiiblica del afio 2015, gue fija las normas de Procedimiento sebre Rendicién de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SERNAM, en todo lo que no sea contrario a ella.

b.8 En atencitn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, un informe gue senale la farma en gue se han invertido los
recursos comprormetidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula séptima del prasente
instrurnento {frescos v wvalorizados), indicande a lo menos, el saldo inicial de los fondos
disponibles, el manto recibido en el mes, los egresos realizados v la cantidad gque queda
para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respalde, tanto el informe como
los documentos de respaldo se conservaran en SERNAM,

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el
estado de avance de las gjecuciones presupuestarias anuales del proyecto,

b.9 En el caso del gasto ejecutado en el dltimo mes de vigencia del convenio, la rendicion
de cuentas deberd ser presentada a SERNAM de acuerdo a la Resolucidon N® 30 de la
Contraloria General de la Repablica del afo 2015,

b.10 Los recursos transferidos por SERNAM que |a entidad ejecutora no haya utilizado
en €l proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciambre de 2016,
deberdn ser devueltos al SERNAM en conformidad a |a normativa pertinente, ¥ no podran ser
reasignados en el periodo siguiente. El comprobante de reintegro de dichos fondas, debera
ser acampafiado de |la respectiva justificacidén, en el ordinario conductor emitido, sin
embargo, cuande la devolucidn de fondos supere e 5%, el ejecutor debera adjuntar un
Informe que detalle los motivos y causales por la no ejecucidn del presupuesto transferide.

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual madificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes
y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a |a Directora Regional,

b} Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En
ol casoc que ta modificaciéon sea presupuestaria, requerird ademas revisién vy
aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas.

¢} Redaccidn de la modificacidén de Convenia por parte del/la Abogadofa Regianal.

d) Firma de las partes.
e) Resclucian aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se reque::iré la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiende en todo lo demas, el

pracedimiento indicado,

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJD

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningdn Caso adoptara la calidad de contratista gque
preste un sgrvicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos

en |a Ley N2 20.125.
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En virtud de lo expueste, & efecutor se encargara de dar cumplimiente a las obligaciones
laborales que por este cenvenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con personal de
su dependencia. SERMAM no tendrd ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con
el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiente de este convenio, y no asumira
gbligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las matarias
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipes comunales estaran a cargo de
la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SERNAM que corresponda,

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los profesionales vy, en
definitiva, la atencidn adecuada a las personas atendidas en el Programa, las partes
acuerdan |las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacién de

Ios integrantes gue componean €l eguipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo presta sus servicios a hanorarios, la entidad ejecutora debera asegurar
a los integrantes del equipe, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un aio de prestacion de
servicios, al cumplit un afio de prestacién de servicios de ser contratada/o durante el afio
2016, ya que en el evento de encontrarse prestando servicios con anterioridad al 2016,
podra hacer uso de este derecha después de cumplir un afio considerando la renovacion del
misrma.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de |os
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el "fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velanda por su efectiva
proteccion”, el Ejecutar, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compramete a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal que se desemperia bajo la modalidad de
contratacion a heonorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre vy post natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondients, sin que pueda imputarse come gasto a este convenio, 5in
parjuicio de ello, el reemplaze podria ser financiado por SERNAM, mediante un aumento de
recursos  para la  ejecucién del Programa, siempre que: 1) Existe disponibilidad
presupuestaria para ello y 2} Que las funcicnes que cumpla la profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucién del Programa {le que debera
certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad T2cnica del Nivel
Macianal de SERNAM).

6 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personales del profesional,
pravia autorizacién de la entidad ejecutcra. Al respecto se asignara medio dia de permisa
por cada mes trabajadeo, hasta completarse los & dias en, a lo menos, 10 meseas de trabajo.

-Permiso pagado por 7 (siete dias) corridos por muerte de un hijo o cdnyuge beneficio que
comenzara a regir de manera inmediata una vez ocurridos los hechos, y que se acreditara
con la presentacion del certificado respectivo que de cuanta de [os hechos,

- En caso de pérdida de una hija a hijo en gestacién, €l prestador tendra un permise pagado
por 3 (tres dias), beneficio que comenzard a regir de manera inmediata ocurridos los
hechos v que se acreditara con el certificade medico o de defuncidn respective,

-Las prestadoras mayores de 40 {cuarenta) afios y prestadores mayores de 50 {cincuenta)
afios tendran el beneficio de medio dia de permiso una vez al afic durante la vigencia del
tantrato, para someterse a |0s examenes de mamografia y prostata pudienda incluir otras

_*" prestacmnes de medicina preventiva tales como el Papanicolau, en instituciones de salud
asEsNBUblica o privado. Para lo cual deberan dar aviso a su jefatura con una semana de
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anticipacion, presentande con posterioridad a estos los comprobantes suficientes que
acrediten gue o5 realizaron en la fecha estipulada.

- Deracho a viaticos y pasajes, derechos a considerarse en los respectives contratos, si
pracediere.

- Derecho parental y post natal parental, los hambres que presten sus servicios tendran
derechce a contar con un permiso pagado de 5 dias habiles a ejercer durante el primer mes
desde nacimiento de su hijofa v a dispener hasta 15 dias de post natal parental, en el
evento de cumplir con los requisitos previsionales exigidos en la ley 20.545.

Todos los beneficios anteriormente descritos seran de cargo ITEM SERNAM, cuando
se trate del personal contratado con los recursos del Sernam.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada de trabajo. En este puntoc queda expresamente prohibida
la participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales coma: acciones de
promocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica deberad ser
notificada a SERNAM para su aprobacion,

- Garantizar que losfas profesionales que s contraten no tengan otros contratos vigentes
que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 44 heras semanales que
deben cumplir en el dispositivo.

- ¥Velar por que el personal gque se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
viglendcia intrafamiliar.

- Cabe hacer presente fa necesidad de gue las entidades efecutoras incentiven fa cotizacion
individual 2 fos profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a fo establecido & fa Ley
20,255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La confermacion del eguipo profesional ¥ técnico se guiara de acuerdo a los requerimientos
técnicos en la "Guia de funcianamiento de los Centros HEVPAY, Ademas, la desvinculacién,
seleccion, contratacion y reemplazo del personal, debers realizarse previa conformidad
de la respectiva Direccion Regional de SERNAM.

. Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directera Regional con las razones fundadas y debidarmente
acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las raZones
administrativas y técnicas para ello. La Direccidn Regional tendra el plazo de 5 dias
habiles para pronunciarse respecto de la desvinculacien propuesta.

. Para cualguier contratacion de un miembro del equipe, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccign. Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccion Regional de SERNAM, en
igual proporcién. En esta instancia se analizaran los antecedentes de los/las postulantes y
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idoneo vy

competente para el cargo.

-Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comin acuerdo se elija.

Lz contratacion y/o desvinculacidn de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facuftard a fa Direcclon Regional para rechazar fas rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion y/o fAiquito,
sagun corresponda, @ fa persona contratada v/ o desvinculada en esos términas, da maners
gue dicho gasto serd asumido por {3 entidad ejecutora. Asimismo, fa contratacion, selfeccion,
reemplazo o desvinculacidn de personal en contravencitn al procedimiento sefialado en este
parrafe, constituye una causal de termino anticipado del presente CORVENo.

12



3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientas convienen que, ante el evento que el equipo requiera la prasencia
de alumnosfas en practica profesional para la ejecucion del dispositivo, la institucién
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcidn de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervisada v
financiada diractamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre ¥ post gradoe debera ser solicitada por la entidad Elecutora &
la Direccidén Regional respectiva, la que evaluara su rachazo o aprobacién, decision que sera
cormunicada al Ejecutor

4. ACTIVO F11O

La entidad ejecutora deberd confeccionar ¥ mantener en sus dependencias, durante teda [a
vigencia del conwvenig, un inventario actualizade de todos los biengs muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie
¥ No sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, ©
haya sido extraviado, hurtade o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa
aprobacion de lafel Encargada/fo del Programa VCM SERNAM regional. Ello en el contexta del
deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM,

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que al t&rming se
produzea en forma unilateral o por acuerde de las partes, o en el evento de que la entidad
gjecutora no continde con la administracian, independiente de las causas gue lo mativen, las
partes convienen gue los "hienes fijos", definidos en el manual de rendicién de cuentas,
deberdn donarse @ la nueva entidad gue asuma la ejecucién del Programa o a la Direccion
Regional de SERNAM, en caso gue no se haya determinado una nueva entidad ejecutera. En
este Ultime case los bienes deberdn incorporarse al inventarie de la Direccidn Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no pedra gravar o
restringir, en cualquier farma, el wso, goce o disposicion de los bienes fijos ¥ en ningln caso
podra caucionar chligaciones propias o de terceros con los mismos bienes, El incumplimiento
de esta obligacidn, y en el events de que cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo
o se notifigue cualguier tipe de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenip, dard derecho al SERMAM a poner termino anticipado al
presente convenio.

El Inventaric de Activos Fijos, actualizado en el afio en curso, debera ser adjuntade a la
Ultima rendicion de cuentas, en formate papel v electronice (Excel

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de los beneficiarios participantes y todes los documentos
publicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628
sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la
debida diligencia, haciéndose responsable de los danos (Articuloll).

Las persgnas gue trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organmismos
plblicos comoe privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
spbre los demas datos v antecedentes relacionados con el bance de datos, obligacion que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campao {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico

farticulo 9).

13




6. DIFUSION

Sers obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién [pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del
presente Convenio ¥ los heneficios que el mismo otorga, son atorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ que sdlo
su ejecucian o implementacion s realizada por el ejecutar.

Asimismo, serd obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
los objetives v alcances del Pragrama, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El gjecutor, ademds, en cualquier actividad que realice, sea publica o privada, asi como en
los lugares de trabajo, v en todes los canales de difusidn con gue cuente, se encontrara
obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacianal de la Mujer. De la misma
forma, todo material confeccionade o elaborado por el ejecutor que en tado ¢ parte utilice la
mencionada imagen corporativa, debera regirse por la reseflada normativa grafica del
SERMAM. No abstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacidn de |la respectiva Direccion Regional,

Por Oltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucidn del presente convenia, ¥y en un |ugar visible, 2 lo menos un
elemento grafico fpendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza} en gue se incorporg &l
logo de SERNAM, con el objeto de refarzar la difusian del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral,
ar caso que la Entidad Ejecutora incurra en [heumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio ¢ de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a el

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenia, se encuentran:

a) Seleccion, contratacian, reemplazo © desvinculacidn de personal sin previa conformidad
escrita del SERNAM {Clausula novena numeral 2.hb)

by Cuando el efecutor, estande en conocimiento de practicas de maitrato hacia las personas
atendidas por parte del personal, del equipo o cualguier ctra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del Centro de Hombres, no adopte las medidas adecuadas para
la resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en
conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAM.

¢} Que, existiende reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respalde suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones ¥ resultados esperados del
dispositive contemplados en el presente COnvenio.

e] Que se induzca U abligua al personal del equipo y/o las personas atendidas, a actividades
de propaganda y/o de campanas de candidatos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f] El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimienta de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, &n conformidad a
o sefialado en la cldusula novena punto 4).

g} Utilizar el recinta del dispositive para otros fines distintos del objetivo del presente

CONVENLO,
hy Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los

datos del dispositive.

En caso gue la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térming anticipado del
canvenia, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisas asumidos en virtud
del mismo, la Direccién Regional debera comunicario de inmediate por escrite a la Ministra
Directora del SERNAM y a |la Jefa de la Unidad en Violencia contra la Mujer, Mivel Nacional.
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El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimianto
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo informe emitide por la

Unidad Técnica correspondiente, En cualquier caso, para poner teérmine anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERMNAM,

La decision de poner térming anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
traves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
se quiera poner térming a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio gue informa de la decision de terminar el convenio, para formular vy solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondeara
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la racepcion del Oficio de descarges.

Uma vez notificada per Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la dacision definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacidn del gasto y restitucion de los fondos asignados que
no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su abligacion de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientas de rendicion de cuentas establecidos en el

presente instrurmento v a |as obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
EErminoe de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menas 120 dias corridos antes de la fecha
an gue pretenda cesar en la egjecucion, debiende restituir |z totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momente del térming, dando
cumplimiento @ los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi tambien, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados con
los beneficiarios atendidos v los documentos de gestidn que el dispositive haya elaborado,
sin perjuicio de su obligacidén de dar oportuno cumplimiente a |03 procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencién
de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Sin perjuicio de la fecha de suscripecidn del presente Convenio, las partes dejan establecida
gque este entrd en vigencia a contar del 31 de Diciembre de 2015, y regird hasta el 31 de

Diciembre de 2016.

El presente convenio se entendera renowvade hasta el 21 de diciembre de 2017, si al
completarse el periodo de ejecucion, se cumple con los siguientes requisitos;

Siempre gue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestano 2017,

Evaluacion favorable de la Direccidn Regional vy visto bueno de la Unidad en Vialencia
contra la Mujer Nivel Nacional.

Manifaestacidon de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a través de la/el Encargada/o
gional de la Unidad en Violencia contra la Mujer, o de |a persana gue la Direccion Regicnal
uu'designe perteneciente a la misma Unidad o alfla profesional de apoyo Regional.
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Par parte de |a Entidad Ejecutora, la persona encargada de la correcta ajecucion del proyecto
sera la Coordinadora Provincial del Sistema de Proteccion Social u otra instancia <on
capacidad de coordinar a los distintos departamentos o unidades relacionades con el

Frograma

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Antofagasta y se semeten a |a jurisdicgion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenaor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM v otro en poder de |la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccion Regional
de Antofagasta, de dofa Marianne San Francisco Cerezo, consta de Resolucion NS 41 de
fecha 17 de Marzo de 2014 vy su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucidn Exenta N° 629/5G de 2012, ambas del Servicic Nacional de la Mujer.

El nombramiento de dofa Yasmin Pérez Vergara, como Gobernadora Provincial (5} de
Antofagasta, opera por el solo ministerio de la Ley y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Exenta N® 5316 de 2014, del Intendente Regional de

Antofagasta.
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