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SERVICIO NACIONAL

DF LA MUJER

ANTOFAGASTA

APRUEBA CONVENIO SERVICIO NACIONAL
DE LA MUIER/ 1. MUNICIPALIDAD DE
TALTAL ¥ AUTORIZA TRANSFERENCIA DE
FONDOS.

RESOLUCION EXENTA N°026/II REGION.

ANTOFAGASTA, 27 DE ENERO DE 2016.
VISTOS:

La ley N9 19,653, de 2001, del Ministerio Secretaria Genaral da 1a Presidencia de
la Repablica, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N®
18,575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley
Ne 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley 19.862 que establece
al registro de las Personas luridicas receptoras de fondos pablicos; Ley N©
20.882 de Presupuesto  del Sector Publico para el afic 2016; Ley N2 15,820
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen lpz actos de |os
Ejrgant:rs de 12 Administracién del Estado; Resolucion Exenta N© 629/5G de 201Z2;
Resolucion Exenta N9 3724/SG de 31 de Diciembre de 2015; Resolucion N% 41 de
17 de Marzo de 2014, todas del Servicio MNacional de la Mujer y Resalucién N
1600 de 2008 de la Contraloria General de la Replblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucion N2 625/5G de 2012, se delegd en la Directora Regional de
la II Region, la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los
convenios vy contratos que fueren necesarios para la ejecucidn del respective
presupuesto regional, ¥ e cumplimiento de los objetivos y funciones del Servicio,
delegacidn gque comprende la facultad de dictar la resolucion aprobatoria
correspondiente.

2. Que, entre la funciones del Sernam se encuventra, entrg otras, la de proponer y
fomentar politicas que promuevan =] acceso igualitario de la mujer a los diversos
ambitos de ia sociedad, asi como la de coordinar con Servicios y Qrganismaos plblicos
y privados (05 programas, acciones y otras medidas conducentes al logro de estos
abjetivos.

3. En concordancia con los objetivos de SERNAM, el Area del Buen Vivir de la Sexualidad
y la Reproduccion busca fortalecer la autonomia de las mujeres en sus decisiones de
vida en los ambitos de su sexualidad v reproduccion. En este marco, la promocian de
los derechos sexuales y derechos reproductives busca impulsar el desarrollo integral
v pleng de la sexualidad y la reproduccion, y potenciar la autonomia y el ejercicio de
la ciudadania en las persanas, y en las mujeres en particular,

4. Que, en el contexto anterior vy en el marcoe de sus competencias, el Servicio Nacional
de la Mujer, implementard en la Comuna de Taltal el "Prograrma Buen Vivir de la
Sexualidad v la Reproduccian.”.

. Que, por lo antes expuesto la Direccion Regional de Antofagasta, dei Servicio Macional
de la Mujer, con fecha 31 de Diciembre de 2015, celebrd un convenio de ejecucion y
transferencia de fondos con la I. Municipalidad de Taltal, el cual se debe aprobar por

Recsolucian Exenta.




RESUELVO:

ARTICULD 1°

Apruebese el convenio suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2015 entre el Servicia
Macional de la Mujer v la I. Municipalidad de Taltal para el desarrollo del Programa Buen
Vivir de la Sexualidad y |2 Reproduccion, cuyo tenor es el siguignte:

En Antofagasta, a 31 de diciembre de 2015 entre el Servicio Nacional de la Mujer, E.U.T.
M® B0.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a traves de su Direccién
Regional de Antofagasta representada por su Directora Regional, dona Marianne 5an
Francisco Cerezo, Cédula Nacional de Identidad N° I =nbos domiciliados en
calle Latorre N® 2308 de Antofagasta, por una parte; y por la otra |a Entidad Ejecutera, la L
Municipalidad de Taltzl, en adelante, "el Municipio® o “la entidad ejecutera”, R.U.T. N©
59.020.500-9, representada por su Alcalde don Sergio Orellana Montejo, Cédula Macional de
Identidad MO :-nbos con domicilio en Avenida Arturo Prat N 515, camuna de
Taltal, han acordade suscribir el siguiente convenio de transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un arganismo publico que tiene por mision implementar
v coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que fortalezcan
las autonomias ¥ la no discriminacion de las mujeres en toda su diversidad para la
transformaciéon cultural del pais.

Coherente con este proposito, 1os diseros programaticos gue propone SERMNAM comprenden
dos enfogques, a saber, de genero y de derechos. El enfoque de género hace visible la
relacion social desigual entre hombres ¥y mujeres gue se establece sobre |la base de patrones
culturales gue instalan y justifican la suberdinacién de las mujeres. Por su lado, el enfoque
de derechos busca la igualdad de género v el pleno ejercicio de los derechos en condiciones
de igualdad para mujeres ¥ hombres, considera que |os derechos humanos son indivisibfes e
interdependientes. Se centra en el reconocimiento de los derechos civiles, politicos, sociales,
econdmicos vy culturales. f

En concordancia con los objetivos de SERNAM, el Area del Buen Yivir de [a Sexualidad v la
Reproduccion busca fortalecer la autonomia fisica de las mujeres en sus decisiones de vida
en los ambitos de su sexualidad y reproduccion. En este marco, la promocion de 105
derechos sexuales y derechos reproductives busca impulsar gl desarrollo integral v pleng de
ia sexualidad vy la reproduccion, y potenciar la autonomia y el ejercicio de |a ciudadania en
las personas, v en las mujeres en particular.

La nocién del buen vivir de la sexualidad v la reproduccion busca relevar que alcanzar altos
estandares de bienestar en estas dimensionegs tiene una incddencia significativa v positiva en
la vida de |las personas en general v, de las mujergs en particular. Este buen vivir conlleva el
derecho que tienen todas las personas a decidir sobre su sexualidad ¥ su reproduccion en
concordancia vy respeto de sus valores, creencias, en toda su diversidad, en todas las etapas
de su curso de vida y en la multiplicidad de sus proyectos de vida.

En esta perspectiva, el area del Buen Vivir de |la Sexualidad y |a Reproduccidn, a través de
su programa, que lleva su mismo nombre, busca promover que todas las persenas puedan
disfrutar de la sexualidad de forma plena y satisfactoria, ¥ vivir la reproduccion de forma
voluntaria, consciente, informada, y sin riesgos para |3 salud, en el marca del respato por
sus diversos valores y proyectos de vida,

Por tanto, eskte buen vivir rechaza las coerciones, las violencias, la falta de informacion v la
discriminactdn en las ambitos de |a sexualidad v 2 reproduceidn. Finalmente, la nocidn de
buen vivir busca contribuir al logre de justicia social en una sociedad mas inclusiva,
pluralista y democratica, libre de toda farma de discriminacian y viclencia.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad
es Una corporacion autdgnoma de deracho publico con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local ¥ asegurar su
participacion en el pragraso ecaondmico, social ¥ cultural de la respectiva comuna. La mizsma
Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en ef ambite de su tarritorio, podran
desarroffar, directamente 0 con otros drganos de la Administraciin def Estado, funciones
refacionadas con: d) La capacitacion, 12 promocion def empleo v ef fomento productivo; k)
ta promocidn de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”




CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
Lz ejecucion del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia, Programa Buen Vivir de
la Sexualidad y la Reproduccian.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccion.

- El Proyecto Comunal Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccion, aprobadao por la Direccidn Regional Para estos efectos se
entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar en la
comuna de Antofagasta el dispositive PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA
SEXUALIDAD ¥ LA REPRODUCCION, en cumplimiente del presente convenio y de
las arientaciones técnicas 2016 de Sernam.

Anexos {Manual de Rendiciones de Cugntas ¥y Manual de Nermas Graficas, todos del
Servicio Macional de la Mujer}.

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016, sin embargo en caso
de discrepancias entre estas y el convenig, primara este ultimo,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerde a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracion en I
administracién e implementacién del Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccion, en orden a promover el buen vivir de la sexualidad v la reproduccion
difundiendo los derechos sexuales y los derechos reproductivos -como parte integral de los
derechos humanos-, para contribuir a la plena realizacion de las personas, en especial de las
mujeres y jovenes; considerandolas en teda su diversidad, en todas las etapas de su curso
de vida y en la multiplicidad de sus proyvectos de vida.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. FINALIDAD DEL PROGRAMA

Fortalecer |la autonomia fisica de mujeres y jovenes promoviendo relaciones humanas
basadas en el respeto y el buen vivir de la sexualidad vy la reproduccidn.

2. ODBIETIVO GENERAL

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia fisica de las mujeres y jovenes y a la
promaocion del buen wvivir de la sexualidad v la reproduccion en concordancia con sus
proyectos de vida y en el respeto a la diversidad de los mismos.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Contribuir al fortalecimiento de |a autonomia de las v los jovenes vy promover el buen wivir
de la sexualidad ¥y la reproduccion, mediante el fortalecimiento de la autoestima y el
autocuidado.

b) Compartir la diversidad de experiencias de las mujeres en torne a la sexualidad y
reproduccion, poniends en debate los modelos de género desde |a perspectiva del buen
vivir.

) Compartir la diversidad de experiencias de las mujeres en tormo a la sexualidad,
relevando que estd presente a lo largo de toda la vida, para promover su buen vivir.

d) Implementar el acompafiamiento en materia de sexualidad v reproduccion, entregandg
informacion y material de promecion de derechos, y vincufando a las persanas con la red
territorial de servicios asociados a la proteccién de derechos en estas materias, segln sea

requerido por {a comunidad,

e] Desarrollar una estrategia de trabajo comunitario para promovar el buen
sexuUalidad vy la reproduccidon, dando a conocer los derechos sexuales y




reproductivos en los distintos territorios, en funcion de fortalecer la autonomia fisica de las
mujeres y 1os jovenes y el ejercicio de sus derechos.

i} Desarrollar trabajo intersecterial en el territorio con el fin de entregar una respussta
articulada @ la comunidad, y para que las instituciones publicas incorporen la perspectiva del
buen vivir de |a sexualidad v la reproduccion en los diferentes sarvicios que cada una presta.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

E! programa incluye a jovenes (ambos sexos) entre 14 y 19 afos ¥y mujeres de 1% en
adelante, de cada regidon del pais, de las comunas seleccionadas para la implementacién del
programa y en otras comuonas cercanas, segun se establezca en el convenio v en las
Orientaciones Técnicas 2016.

Deberd considerarse acceso preferente al subsistema “Seguridades y Qportunidades” de |a
Ley 20.595, Las condiciones y formas que se hara efective dicho acceso se establecera en el
convenio que suscriba Sernam y el Ministerio de Desarrollo Social para dicho efecto.

Los talleres de promaocion del buen vivir de la sexualidad v reproduccion se focalizaran en
jovenes de 14 a 19 anos, de ambos sexos, escolarizados y ng escolarizados.

Los talleres de promocion del buen vivir de la sexualidad y |a reproduccion se focalizaran en
dos grupos etarios, por una parte mujeres de 19 a 49 anos y por otra, mujeres a partir de
los 50 afios.

Se aceptara flexibilidad para incorporar mujeres y/o jovenes {de ambos sexns) en los
talleres, gue ne necesariamente cumplan los criterios de focalizacidn, previa aprobacidn de
la Directora Regional,

La focalizacion del acompafiamiento, del trabaje comunitario ¥y de la coordinacion
intersectorial sera territorial,

5in embargo, la entidad ejecutora, se compromete en virtud del presente instrumento, a dar
acceso preferente a los/as usuariosfas del Subsistemna YSeguridades v Oportunidades” de la

Ley N® 20.595.
CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencidn en el territorio carrespondiente
en |la comuna de Taltal, en forma integral, de acuerdo a los estdndares establecidas por el
SERMNAM en ios puntos 4 v 5 de las Orientaciones Técnicas 2016 y en conformidad a lo
establecido en el Provecto Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobado por
SERMAM,

CLAUSULA SEPT!MA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a. COMPROMISOS TECNICOS

4} Ewvaluar y aprabar, previg a |a transferencia de recurses, el Proyecto Comunal para la
ejecucion de] Programa presentado por la Entidad ejecutora.

b) Poner a disposicien de la Entidad ejecutora, las Orientaciones Téenicas requeridas para la
implernentacion del Programa, el Manual de Rendicién Cuentas de Active Fijo y de
Normativa Grafica, todos de SERMAM.

¢ Capacitar a todos/as losfas profesionales que forman parte del equipe de trabajo del
ante ejecutor. Dicha capacitacion se efectuard a traves de |as sUpervisiones v asesorias
que debe recibir de parte de |la encargada regionzl de SERMAM al menos una vez al mes.
En este sentido, la encargada regional de SERNAM del area tecnica del Buen Vivir, serg
la responsable de entregarle la capacitacion y velar porque no realice ni acoampafiamienta
ni talleres antes de ser capacitado/a.

d} Poner a disposicion del ejecutor las Guias de Trabajo para Facilitadoras vy Facilitadores
(Metodologia de Talleres, Orientacionas Personalizadas y Contenidos Teoricos) v las
Orientaciongs para el Trabajo Comunitario y para el Trabaje de Ceoordinacion
Intersectorial del Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccidn para la
implementacidon del programa.

&) Poner a disposicion del ejecutor material informative impreso de apoyo tante para la
realizacian de los talleres, acompanamianto y difusion.

f1 Asesorar tecnicamente vy realizar el seguimients de la implementacidp-BatNBERgrama

FRegulatofity del

Convenio, para lo cual se relacionara directamente con el/la Encargafﬁgﬁlrgﬁlg@ a

de la Entidad ejecutora. B =




g) Realizar supervisiones mensuales a la implementacion del Programa, ya sea en forma
presencial, telefonica, correo electrénico o video conferencia, a fin de evaluar la
ejecucian del Proyecto Cormunal, retroalimentande a el/la Encargado/a del Programa de
la Entidad ejecutora, segun |lo establecido en las Orientaciones Tecnicas 2016.

hy Facilitar ¥ apayar el trabajo comunitario v la gestion de coordinacidon intersectorial que
realice la Entidad Ejecutora para un mejor funcicnamiento del Programa.

i} Poner a disposicién del ejecutor los formatos de informes cuantitativos y cualitativos gue
S requierarn.

i} Recibir los informes técnicos mensuales enviados por el ejecutor a mas tardar el guinto
dia habil al mes siguiente del informado. SERMAM dispondrd de 3 dias habiles para
aprobarlos o rechazarlos. En el segunde case, el gjecutor debera subsanar sus errores en
2 dias habiles o se entenderd coma no entregado.

ki Consolidar y elaborar informes mensuales del estade de avance del Programa a nivel
regional ¥ enviar 8 SERNAM Central. Dichos informes seran enviados el segunda viernes
de cada mes, informando el mes anterior.

Il Coordinar con la Entidad Ejecuteora, las ceremonias ¢ jornadas pablicas, tales como
imicios y cierres del Programa y/o difusion,

m) Supervisar, colaborar v participar en una evaluacion regional intermedia en el segundo
cameastra da 2016, a cargo del equipo ejecutor,

n) Realizar evaluacion de desempefo a la Entidad Ejecutora al final de cada semestre.

o} Supervisar que el ejecutor mantenga al dia y complate el sisterma de ragistro digital del
Frograma.

p) Facilitar la relacidén y/o coordinacidn con otros programas del SERNAM,
a) COMPROMISOS FINANCIEROS

a.1) SERMAM destinara para el cofinanciamiento de [a gestion, administracion e
implementacion del programa, la suma bruta, Onica y fetal anual de $26.522.400
{veintiséis millones quinientos veintidos mil cuatrocientos pasos).

a.2) SERMNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupusesto en sub items, an al
Flan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por |& entidad ejecutora,

a.3) SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, de
£13.261.200 (trece millones doscientos sesenta y un mil doscientos pesos) cada
una de ellas, previo cumgplimiento de los siguientes requisitos:

PRIMERA REMESA

=  Resolucion Aprobatoria del presente Convenia totalmente tramitada.

= Aprobacion del Provecto Comunal por parte de la Unidad Tecnica respectiva.

=  No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con €l Sernam por proyectos
ejecutados el ano 2015, asi como la aprobacign de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el ang 2014,

SEGUNDA REMESA, con fecha 30 de Junio de 2016.
» Rendiciones de cuentas entregadas correspondientes al primer semestre 2016.
= Aprobacion de rendiciongs de cuantas por proyectos gjecutados &l ano 2015.

a.4) SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015, de la Contraleria General de la
Repuablica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendicicnes de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gaste de los recurses aportades por
SERMAM, asi como el sequimiento a los aportes compremetidos en el proyecto por |a Entidad
Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a Regional del
respective Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion
Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismao Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

2 1. COMPROMISOS TECNICOS

En wvirtud del presente convenio, |a Entidad Ejecutora se obliga a cumplir co .
requisitos: ﬁ’ &

7
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La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal, en plena conformidad a las
Orientaciones Tecnicas 2016, y entregarlo a la Direccidn Regional de Sernam, instancia que
lo revisard v aprobara antes de la transferencia de recursos.

Sernam podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de
cinca dias habiles de recibido el proyecta. El ejecutor debera subsanar las observaciones
dentro de los cinco dias habiles siguientes, v comunicarlo a través de oficio ordinario,

Sobre el modelo de Intervencion:

a] Elaborar un Proyecto Comunal para el desarrolic del programa en la comuna segdn &
formato entregado por SERNAM, antes de la transferencia de recursos.

by Implementar acciones destinadas a convocar a jovenes, de ambos sexos, y mujeres que
cumplan con los reguisitos de ingreso ¥ se interesen en participar en las lineas de accidn
del Frograma.

¢) Wincularse a redes locales estrateégicas como los servicios de salud, establecimientos
aeducacionales, organizaciones de mujeres, radios locales, ferias ciudadanas y otros,
realizando un profundo trabajo en terrems para dar a conocer los objetivas, poblacion
objetivo ¥ metodologiz de trabajo del programa. Se le solicitard al Ejecutor que disene
una estrategia de convocatoria preliminar dentro del formularic de presentacion del
Froyecto Comunal.

d} Elaborar informe mensual y enviarlo en forma vy plazo segun lo establecido en el presante
COMvenio.

g} Ejecutar las lineas de accion tal como estan descritas en el punto 6. Mumeros 1, 2, 3, ¥
4,

f} Realizar integramente la estrategia de intervencion, de acuerde a les lineamientos
definidos en las Orientaciones tecnicas y en este Convenio.

g) Apoyar y participar de instancias intersectoriales a nivel local, publicas y privadas, en
beneficio de la implementacion del Programa. De manera especial, debera mantener un
trabajo de coordinacion permanante con salud, educacién y las organizaciones
territariales.

hy Velar por la calidad de [as actividades del Programa, disefiandolas y evaluandolas
adecuadamente.

i1 Cumplir con selicitudes de SERNAM en calidad y en los plazos requeridos, incluyendo el
sistema de registro, monitoreo {informes), evaluaciones y toda solicitud que SERMNAM
pudiera raguerir.

i} Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de Sernam.

k) Asistir a las capacitaciones organizadas en €l marco del Programa.

I} Otorgar flexibilidad de horario al equipo de profesionales del Programa, de modo gue
puedan realizar talleres fuera del harario laboral vy que dichas horas l2s sean
compensadas dentro de sus horarios de trabajo, debiendo completar el total de horas
que cada jornada debiese tener.

m) Dresignar a una contraparte administrativa.

n) Destinar horas de personal administrative para llevar a cabo el control
prasupuestario, la rendicion de cuentas y todo lo gue tenga relacion con los aspectos
financieros contables.

A} Facilitar las instancias de capacitacion presencial ¢ a distancia de los integrantes del

equipo técnice y profesicnal del programa y asegurar su asistencia a dichas instancias. La

participacion en las Capacitaciones convocadas por SERNAM regional seran siempre de
caracter obligatorio para el equipo v el ejecutor debera asegurar su cumplimiento.

0) Resguardar los registros correspondientes al acompafiamiento en materia de sexualidad y

reproduccion vy talleres, tales como: ficha de registro de acompanamiento, ficha de

seguimiento, ficha de registro de participantes 2 talleres, ficha de registro de talleres,

Asimismao, debe proteger la confidendialidad de dicha informacion cenfarme a la ley

Linea de Atencion y Coberturas Esperadas:

El ejecutor debera asegurar la siguiente cobertura minima:

Talleres de promocion del buen vivir de la sexualidad y reproduccidn: Al menos 30 jovenes

(de ambos sexos) participantes.

Talleres de promocion del BVYSRE para mujeres entre 19 v 49 y mujeres a partir de (o5 50
afinos: Al menps 120 participantes, de las cuales un 40% deberan tener entrg 19 y 49
afios, un 40% de 50 afos en adelante, v el restante 20% podra pertenecer a cualguiera
de |os dos grupos etarios.

Forma y Plazo de Presentacion de Informes.

El ejecutor deberd entregar Informes Mensuales v un Informe de Gestion &nual sobre el

desarrollo del Programa en la comuna y mantener el sistema de registro digital

actualizado. Para ello, debera preparar v presentar al SERNAM Regicnal, para su [ewisie




y aprobacion, informes técnicos cualitatives v cuantitativos, los que deberan réndirse en
las siguientes fechas v segun formato puesto a disposicion por el SERNAM:

Informes Mensuales: Este informe debera enviarse hasta el quinto dia habil del mes
siguiente al infermado a |la Encargada Regional del Area Buen Vivir de la Sexualidad v la
Reproduccion de SERNAM, en formato digital que SERNAM pondrd a disposicién del
Ejecutor. En caso de ser feriado, éste deberd enviarse el dia habil siguiente. Las informes
deberan enviarse desde el mes en que el ejacutor inicia sus actividades. SERMNAM
regional dispondrd de 2 dias habhiles para aprobar o rechazar el informe. De ser
rechazado, la entidad ejecutora tendra 2 dias habiles para subsanar sus errores y volver

a enviar el informe o se entendera como no entregado.

Informe de Gestion Anual: Este informe debe ser enviado a la Direccian Regionaf del
SERMAM el 9 de diciembre de 2016. SERNAM regional dispondra de 2 dias habiles para
aprobar ¢ rechazar el informe. De ser rechazado, la entidad ejecutora tendrd 2 dias
habiles para subsanar sus errores v volver a enviar el informe o se entendera como no

entregads.

Sistema de Registro digital del Programa: 5e debe mantener el sistema de registro
al dia v coherente con la informacidn entregada en los informeas mensuales del
Frograma.

Estas informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por
el SERMNAM en el punto &, @ v b de las Orientaciones Técnicas 2016, y sintetizaran la
informacién aportada por los gjecutores del programa. Deberan hacerse llegar mediante
corren electrénico dirigido al encargado/a del programa en la regién y la fecha de envia
del correo electronico constituira la fecha de entrega del informe respectivo,

Sistema de Informacion de la Gestidon de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
participantes del modelo de intervencion es informacion de propiedad del Sernam. Por tanto,
la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la infermacion de registro de datos, de
seguimiento, de coberturas, de las participantes del modelo. Dicha informacion debe ser
entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de @cuerdo a los formatos v/o
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Tecnica de SERNAM v con la frecuencia
establecida.

2.2. COMPROMISOS FINANCIEROS

a) El Ejecutor, para el buen funcionamiente del Programa, mediante el presente
convenia se obliga a destinar aportes propios, en bienes y servicios evaluables en
dinerg, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto Comunal
2016,

b} La entidad ejecutora, se compromete a destinar para |3 gestion, administracion e
implementacion del Programa, la suma anual de $ 4.575.000 (Cuatro millones
quinientos setenta y cinco mil pesos), correspondiendo la suma de $3.600.000.-,
por recursos frescos y la suma de 5975.000.- por recursos valorizados.

) La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto Comunal, mencionado en el presente convenia.

d} El Ejecutor deberd proveer, va sea con fondos municipales yfo sectoriales, ia
infraestructura v equipamiento necesario adecuade para la correcta implementacian
def Programa. Este es, poner a disposicién del equipo de profesionales los matariales
agspecificas, insumos ¥ equipamients necesarios para la implementacién del Programa
(oficina, bafio, escritorie, computador con accese a internet, teléfono, materiales de
oficina, fotocopiadora e impresera, etc. ).

&) La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Plblicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presuepuesto por parte de SERNAM.

fy Certificar la recepcidon de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondients,

remitiéndolo a la Direcgidon Regicnal.

q) La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recurses transferides, dande
estricte cumplimiente @ lo sefalado en la Resolucidn N® 30 de 2015, de la
Contraloria General de la Repablica, gue fija las noermas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades pablicas v privadas, en lo que sea pertinente y ar
Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM, en todo (o que no sea
a ella.




hy En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince dias habiles del mes siguiente,
un informe que sefiale la forma en gue se han invertido los recursas comprometidos
por ella en la clausula septima del presente instrumento (frescos y valorizados),
indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en
el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntande toda la documentacion de respaldo, tante el informe como los
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM,

i1 Los recursos transferidos por SERNAM que la enfidad ejecutora no haya utilizado
en el provecta o no haya comprometide su gaste o inversion al 31 de diciembre de
2016, deberan ser devueltes al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, vy
no podran ser reasignados en el periodo siguiente.  El comprobante de reintegro de
dichas fondos, debera ser acompanado de la respectiva justificacidn en el ordinaria
conductor emitido, sin embarge, cuando la devolucion de fondos supere el 5%, el
ejecutor debera adjuntar un Informe gue detalle los motivos vy causales por la no
ejecucion del presupuesto transferide.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONYENIO

Una aventual modificacién al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes
v, en canformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima auteridad Municipal o de la Entidad ejecutarg
correspondiente dirigida a la Directora Regignal.

b} Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Tecnica responsabie. En
al caso que la modificacién sea presupuestaria, requerira ademas revision y
aprobacién del Encargado de Administracién y Finanzas.

¢) Pedaccion de la moedificacidn de Convenio por parte delf/la Abogadofa Regional.

d) Firma de las partes,

e} Resolucidén aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento 0 rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no &¢ requerird |4
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiends en todo o demds, al
procedimiente indicado.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIO

La entidad gjecutora en ningun case adoptara la calidad de contratista gue praste un servicio
0 gjecute una obra, empresa o faena "ajena”, en lps términos establecidos en la Ley NO
20.123.

En wirtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las cbligaciones
laborales que por este convenio correspondan, por suU cuenta y riesgo v con parsonal de su
dependencia. SERNAM no tendrd ninguna relacion contractual, labaral ni previsional con el
personal que la entidad ejecutora desting al cumplimiente de este convenio, y no asumira
abligacion alguna derfvada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a |3 experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenig, la supervision técnica de 105 equipos comunales estaran a cargo de
la Unidad Tecnica de la Direccidn Regional de SERNAM gue corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada =z las participantes del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo vy proceso de contratacidon y desvinculacion de los
integrantes que campeongn gl equipo:

a} CONDICIONES LABORALES

3.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cadigo del Trabajo: la entidad ejecutora

debera estarse a las reglas del mismo Cédigo.
a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad

ejecutora debera estarse a la reglas del respective Estatute Administrative de Funcionarios
Municipales.




a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, lz entidad ejecutora debera asegurar
a los integrantes del equipo, al menos los siguientes derachos:

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles.

-Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucién del Convenio. En ¢l caso en que la funcionaria no
esté afiliada o no esté cotizando en una institucion de salud previsional {(Fonasa o
Isapre}, su pago sera de cargo del Sernam. En caso contrario deberd ser de carga
de dicha institucion de salud previsional.

-Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Consideranda que dentro de los
objetivos ¥y funciones del SERNAM s& encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccidn”, el Ejecutor, dentro del Ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre natal, post natal y post natal parental del perscnal que se
desempefia bajo la modalidad de contratacion a honorarios durante la vigencia del convenia,
Y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre natal, post natal y post
natal parental, provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que
pueda imputarse como gasto a este convenio.

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales delfa
profasional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuandao la contratacién
sea a partir del primer dia habil de marze, de lo contraric se considerara medio dia
administrative por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
la participacion de! equips en actividades que escapan al Programa, tales camo: acciones de
promacion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programaéatica debera ser
notificada a SERNAM para su aprobacian.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes
gue resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada gue deben cumplir en el
Pragrama,

- Velar por que el personal que se contrate, ne cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar. ni en &l registro creado por la ley 20.594

Cabe hacer presente Ia necesidad de gue las entidades ejecutoras incentiven Ia
cotizacion individual 2 los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo
establecido a Iz Ley 20.2585.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se quiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos, Ademas, la deswvinculacidén, seleccién, contratacion y reemplazo del
personal, debera realizarse previa conformidad de la respectiva Direccién Regional de
SERMNAM.

Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SERNAM, meadiante un
Oficio del ejecutor a |la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacidn, con el objeto de tener conegcimiento de las razones
administrativas v técnicas para ello. La Direccion Regipnal tendra el plazo de 5 dias
habiles para pronunciarse respecto de |a desvinculacion propuesta,

Para cualquier contratacion de un miembro del equipe, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comite de seleccidn. Dicko comité estarg formado por
representantes del Ejecutar vy representantes de la Direccidn Regional de SERNAM, en
igual proporcién. En esta instancia se analizaran los antecedentes de los/las postulantes y
procedera a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idéneo vy
competente para el cargo.

-lIna vez concluide el proceso, se contratara a la persona que de comun acuerdo se elija.




'La contratacién yfo desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencién al
procedimiento antes indicade, facultara a |la Direccidn Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados peor concepto de remuneracidn y/o finiquito,
segun corresponda, @ la persona contratada y/o desvinculada en esos térmings, de manera
gue dicho gasto sera asurmide por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion,
reemplazo o desvinculacion de personal en contravencién al procedimiento sefalado en este
parrafo, constituye una causal de térming anticipado del presente convenio.

PRACTICAS PROFESIONALES:

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipe requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del dispositive, la
institucidn ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha
practica sea desarrgllada en funcién de tareas asociadas al pregrama, siendo esta
supervizada y financiada directamente par SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional pre y post grado debera ser sclicitada por la Entidad Ejecutora a la
Direccidn Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision que sera
comunicada al ejecutor.

3. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de {odos los bienes muebles adquirides con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicién de Cuentas de SERMAM vigente, el cual deberd ser adjuntado 2 la dltima
rendicion de cuentas, en fomato papel y electronico (Excel).

En caso que cualquiera de los biengs mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie
y no sea susceptible de reparacion, se encuentre cbsoleto para el fin que fue aportade o
adquiride, o haya sido extraviadeo, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de
baja, previa aprobacién del/la Encargadofa del Programa correspeondiente. Ello en el
contexto del deber de control del gasto de [os recursos gue e corresponde a SERMNAM.

En el evento de que el presente convenio termine anticipadarmente, sea que este término se
produzca en forma wnilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso del téerming normal
cuando la entidad ejecutora no contindg con (2 administracion para el anoc presupuestario
siguiente, |as partes conviengn que los "bienes fijos" gue define el manual de rendicion de
cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccion Regional, en buen estado vy se
determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarios por un periodo de al
menas 30 dias habiles a contar del término del convenio vy posteriormente transferirlos a la
nueva entidad que asuma la ejecucidon del Programa. En el caso que no se haya determinade
la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes antes referidos a otro
ejecutor de alguno de los Programas de Sernam en la comuna o regién, y de no existir, a
cualguier ejecutor pablico de algin programa social gubernamental de la comuna o regidn,
en todos los casgs, previa consulta a Sernam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenia, |l entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el use, goce ¢ disposicion de los bienes fijos ¥ en ningdn caso
podra caucionar obligaciones propigs de terceros con los mismos bienes, El incumplimiento
de esta obligacion, v en gl evento de que cualquiera de dichos bienes sea cbjeto de embargo
o se notifiqgue cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a aste convenio, dard deraecho al SERNAM a poner téarmino anticipado al

presente convenio.

4. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las participantes vy todos los documentos publicos
corncernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la programa y sus
intervenciones, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628B sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articuloll).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en argamsmaos
publicos come privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayvan sido recolectados de fuentes no accesibles al plublico, coma asimisme
sobre |os demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no
resa por haber terminadoe sus actividades en ese campo (articulo 7).




Los datos perscnales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan ¢ s€ hayan recolectado de fuentes accesibles al publice

{articulo 9.

5. DIFUSION
Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
cormunicacian {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del
presente Convenio v [os beneficios que el mismo otorga, zon otorgadas, coordinados,
suparvisades vy financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que sélo
su gjecucidn ¢ implementacion es realizada por el ejecutor.
Asimismo, sera obligacion de i1a Entidad Ejecutora comunicar a las y los eventuales
participantes los objetivos vy alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.
El ejecutor, ademas, en cualguier actividad gue realice en el marco del Programa, ses
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, ¥ en todos los canales de difusion con
que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio Macional
de la Mujer. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que
en todo o parte utilice 1a mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar
v contar con |la aprobacion de la respectiva Direccidn Regional,
For Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucion del presente conwenie, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penden, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en qua s2 incorpore

logo de SERNAM, con gl gbjete de reforzar la difusion del Programa.

6. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner términe al presente convenio de forma unilateral,

en caso gque la Entidad Ejecutora fhcurra en incumplimiente grave de [os compromisos

asurmidos en virtud de convenio o de algunao de los antecedentes que conforman el Marco

Pegulatorio de |a ejecucién del Programa, por causas imputables a él,

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se

encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculaciéon de personal sin previa conformidad
escrita del Sernam (Clausula novena numeral 2.k}

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimientg de practicas de maltrato hacia las
pariicipantes por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar, ng
adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas situaciones, ias que, en todo
caso, deberan ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAM.

)] Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respalde suficients para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
dispasitive contemplados en el presente convenio.

e} Que se induzca u obligue al personal del equipo v/o los participantes, a actividades de
propaganda y/o de campanas de candidatos/as a elecciones municipalas, parlamentarias
v/o prasidenciales.

f1  El establecimiente de gravdamenes ¢ restricciones de cualguier indole deal uso, goce o
dispesicion de lgs bigngs fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de |la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a
lo sefialado en la clausula novena punto 4.

g} Wtilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos del ocbjetivo del presente
Cconvyenio.

hl Mo resguardar las condiciones de confidencialidad vy seguridad de la informacion de los

datos del dispositivo.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, 0 de producirse un incumplimiento grave de los compromises asumidos en virtud
del misma, la Direccion Regional deberd comunicarle de inmediate por escrito a la Ministra
Directora del SERMAM y a la lefa del Buen Vivir de la Sexualidad vy Reproduccion Nivel

Macignal.

El heche de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccidn Regional del SERNAM, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualguier cass, para poner términe anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.




La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la facha en que
s@ quiera poner terminge a su vigendcia.

La Entidad Ejecutara tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del
Oficio que infarma de la decisidbn de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional gue se reconsidere la medida, guien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcian del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directara Regional del SERNAM, |a decision definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de 1a respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondes asignades que
no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
térming de wvigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigide a la Directora Regicnal, al menos 120 dias corridos antes de la fecha
en que pretenda cesar en la ejecucidon, debiendoe restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizades ni rendidos al momento  del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumenta. Asi tambign, hacer entrega de toda la informacion vy registros relacionados con
los beneficiarios atendideos v los documentos de gestidn que el dispositive haya elaborado,
sin perjuicioc de su obligacién de dar oportuno cumptimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion
de los participantes.

7. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia con fecha 31 de Diciembre de 2015, y regira
hasta el 31 de diciembre de 2016,

El presente convenio podra ser renovado para e afio 2017, de cumplirse con 08 siguientes
requisitos:

- Ewvaluacion favorable de la Direccion Regional ¥ visto bueno del area del Buen Vivir de Iz
Sexualidad vy la Reproduccion a Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la entidad
ejecutara.

- Siempre que exista disponibilidad de recursos correspondientes &l  ejercicio
presupuestario 2017,

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a través da la Encargada/c
del Programa Buen Vivir de |la Sexualidad v la Reproduccion, o de la persona que la
Direccion Regional designe perteneciente a la misma Unidad o elfla profesional de apoyo
Regional.

Por parte de la Entidad Ejecutora, la persona encargada de la correcta gjecucion del
programa serd la Directora de la Direccidn de Desarrollo Cormunitario de Ia Municipalidad de
Taltal, o guien la subrogue.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos Ios efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Antofagasta v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

de ellas en poder del SERNAM y otro en poeder de la Entidad Ejecutora.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

El nombramiento de dofia Marianne San Francisce Cerezo, como Directara Regional del
Sernam, consta en la Resolucién N 41 de fecha 17 de Marzo de 2014 y su facuhlad para
suscribir el presente instrumento en Iz Resolucion Exenta N® 629/5G de 2012, ambas del
Servicio Macional de la Mujer.

La personeria de don Sergic Orellana Montejo como representante legal de la Municipalidad
de Taltal consta en Acta de Proclamacion del Tribuna! Electoral Regional de Antofagasta, de
fecha 06 de Diciembre de 2012, /MARIANNE SAN FRANCISCO CEREZO-DIRECTORA
REGIONAL -SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER-REGIQON DE ANTOFAGASTA. /
SERGIO ORELLANA MONTEJO-ALCALDE-I. MUNICIPALIDAD DE TALTAL.

ARTICULOD 2°
Impltese el gasto de $26.522.400.- (Veintiséis millones guiniantos vemtldns mil
cuatrocientos  pesos) objeto de la presente Resolucion al Subtitule 24, Item 01,

Asignacion 637, del presupuesto del Servicio Macional de la Mujer para el afio 2016,

ANOTESE REFRENDENSE ¥ COMUNIQUESE

SERVICIO ACIONAL DE LA MUJER
REGION DE ANTOFAGASTA

Hch;HGvab% gj; /

Distribucidén:
- [. Municipalidad de Taltal
- Dficina de partes Sernam
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SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER |

ANTOFAGASTA

CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TALTAL
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION

En Antofagasta, a 31 de diciembre de 2015 entre el Servicio Nacional de la
Mujer, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio poblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de Antofagasta
representada por su Directera Regional, dofia Marianne San Franciscc Cerezo,
Cédula Nacional de Identidad N° I >mbcos domiciliados en calle
Latorre N° 2308 de Antofagasta, por una parte; y por la otra la Entidad
Ejecutora, la I. Municipalidad de Taltal, en adelante, "&f Municipio”™ o la
entidad ejecutora”, R.U.T. N¢ £3.020.500-9, representada por su Alcalde don
Sergio Orellana Montejo, Cédula Nacional de Identidad NO N >mbos
con domicilio en Avenida Arturo Prat N® 515, comuna de Taltal, han acordado
suscribir el siguiente converio de transferencia v ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de |la Mujer, es un organismo publico que tiene por mision
implementar vy coordinar politicas, planes y programas de igualdad v equidad
de génerg que fortalezcan las autonomias y la no discriminacion de las mujeres
en toda su diversidad para la transformacion cultural del pafs.

Coherente con este proposito, los disefios programaticos que propone SERNAM
compranden dos enfoques, a saber, de género v de derechos. El enfoque de
género hace visible la relacion social desigual entre hombres y mujeres que se
establece sobre |a base de patrones culturales que instalan y justifican la
subordinacion de las mujeres. Por su lado, el enfoque de derechos busca |a
igualdad de generg y el pleno ejercicio de los derechos en condiciones de
igualdad para mujeres y hombres, considera que los derechos humanos son
indivisibles e interdependientes. Se centra en el reconocimiento de los
derechos civiles, politicos, sociales, economicos y culturales.

En concordancia con los objetives de SERNAM, el Area del Buen Vivir de |a
Sexualidad vy la Reproduccién busca fortalecer la autonomia fisica de las
mujeres en sus decisiones de vida en los ambitos de su sexualidad vy
roduccion. En este marco, la promecion de los derechos sexuales vy
sechos reproductivos busca impulsar el desarrollo integral y pleno de |a




sexualidad vy la reproduccién, y potenciar la autonomia y el ejercicio de la
ciudadania en las personas, ¥ en las mujeres an particular.

La nocian del buen vivir de la sexualidad v la reproduccion busca relevar gue
alcanzar altos estandares de bienestar en estas dimensiones tiene una
incidencia significativa y pesitiva en la vida de las personas en general v, de {as
mujeres en particular. Este buen vivir conlleva el derecho que tienen todas las
personas a decidir sobre su sexualidad y su reproduccidn en concordancia y
respeto de sus valores, creencias, en toda su diversidad, en todas las etapas
de su cursp de vida v en la multiplicidad de sus proyectos de vida.

En esta perspectiva, el area del Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccidn,
a traves de su programa, que fHeva su mismo nombre, busca promover gue
todas las personas puedan disfrutar de la sexualidad de forma plena vy
satisfactoria, vy vivir la reproduccion de forma wvoluntaria, consciente,
informada, y sin riesgos para la salud, en el marco del respeto por sus diversos
valores y provectos de vida.

Por tanto, este buen vivir rechaza las coerciones, las violencias, la falta de
informacién v la discriminacién en los ambitos de la sexualidad y la
reproduccidn. Finalmente, la nocion de buen vivir busca contribuir al logro de
justicia social en una sociedad mas inclusiva, pluralista y dermocratica, libre de
toda forma de discriminacion v viclencia.

En conformidad & la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho  plblico con
personalidad juridica y patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local v asegurar su participacién en el progreso
economico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 49 establece: “Las municipafidades, en ef ambito de su terriforio,
podran desarrcifar, directarmente o con obros drganos de la Administracion def
Estado, funciopes relacionadas con: d) La capacitacion, fa promocion del
empleo vy ef fomenfo productive; k) La promocidon de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujferes”.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
La ejecucion del programa se regira por;

El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia, Programa
Buen Vivir de [a Sexualidad y 1a Reproduccidn.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa Buen Vivir de la
Sexualidad y |a Reproduccion.
El Prayecto Comunal Programa Buen VYivir de la Sexualidad y la
Reproduccion, aprobado por la Direccidn Regional Para estos
efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la comuna de Antofagasta el dispositivo
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA
REPRODUCCION, en cumplimiente del presente convenio y de las
orientaciones técnicas 2016 de Sernam.

- Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas y Manual de Normas
Graficas, todos del Servicio Nacional de la Mujer).




CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas
atribuciones, abjetivos ¥y metas, manifiestan la intencidon de otorgarse mutua
colaboracion en la administracion e implementacion dei Programa Buen Vivir
de la Sexualidad y |2 Reproduccidn, en orden a promover el buen vivir de
la sexualidad v la reproduccion difundiendoe los derechos sexuales y los
derechgs reproductivos -como parte integral de los dereches humanos-, para
contribuir a la plena realizacién de las personas, en especial de las mujeres y
jbvenes; considerandclas en toda su diversidad, en todas las etapas de su
curso de vida y en la multiplicidad de sus proyectos de vida.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. FINALIDAD DEL PROGRAMA
Fortalecer la autonomia fisica de mujeres vy jovenes promoviendo relaciones
humanas basadas en el respete vy el buen vivir de la sexualidad vy la

reproduccion,

2. OBJETIVO GENERAL
Contribuir al fortalecimiente de fa autonomia fisica de las mujeres y jovenes y
a la promocion del buen vivir de la sexualidad v la reproduccion en
concordancia con sus proyectos de vida y en el respeto a la diversidad de los
Mismos.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

at Contribuir al fortalecimiento de la autonomia de las v los jovenes y
promover el buen vivir de |a sexualidad y la reproduccion, mediante el
fortalecimiento de la autoestima y el avtacuidado.

by Compartir la diversidad de experiencias de las mujeres en torno a la
sexualidad y reproduccion, poniendo en debate los modelos de género desde la
perspectiva del buen vivir.

c) Compartir la diversidad de experiencias de las mujeres en torno a la
sexualidad, relevando que esta presente a lo largo de toda la vida, para
promover su buen vivir.

d) Implementar el acompanamiente en materia de sexualidad y reproduccion,
entregands informacién v material de promocion de derechos, vy vinculando a
las personas con la red territorial de servicios asociados a la proteccion de

derechos en estas materias, segln sea requeridc por la comunidad.

e} Desarrollar una estrategia de trabajo comunitario para promover el buen
vivir de |a sexualidad v la reproduccion, dando a conocer los derechos sexuales
y los derechos reproductivos en los distintos territorios, en funcion de
fortalecer la autonomia fisica de las mujeres v los jovenes v el ejercicio de sus
derechos.

T

: espul
ﬁﬂln 2
. JURIDICA ¥

oy

i:;‘.'- " W
v JF g1t
el




incorporen la perspectiva del buen vivir de la sexualidad v la reproduccién en
los diferentes servicios que ¢ada una presta,

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa incluye a jovenes {ambos sexos) entre 14 v 19 anos y mujeres de
19 en adelante, de cada regidn del pais, de las comunas seleccionadas para la
implementacién del programa y en otras comunas cercanas, segun se
establezea en el convenio v en las Orientaciones Técnicas 2016.

Debera considerarse acceso preferente al subsistema "“Seguridades y
Oportunidades” de la Ley 20.595. Las condiciones y formas gque se hara
efectivo dicho acceso se establecera en el convenio que suscriba Sernam v el
Ministerio de Desarrollo Social para dicho efecto,

Los talleres de promocion del buen vivir de |la sexualidad v reproduceidn se
focalizaran en joévenes de 14 a 19 afios, de ambos sexos, escolarizados y no
escolarizados.

Los talleres de promocion del buen vivir de la sexualidad vy la reproduccion se
focalizardn en dos grupos etarios, por una parte mujeres de 19 a 49 afios y por
otra, mujeres a partir de los 50 anos.

Se aceptara flexibilidad para incorporar mujeres y/o jovenes {de ambos sexos)
en los talleres, que no necesariamente cumplan los criterios de focalizacion,
previa aprobaciéon de la Directora Regional.

La focalizacidn del acompafiamiento, del trabajo comunitario y de la
coordinacidon intersectorial serg territorial.

Sin embargo, la entidad ejecutora, se compromete en virtud del presente
instrumento, a dar acceso preferente a losfas usuariosfas del Subsistema
"sequridades y ODportunidades” de la Ley N® 20,595,

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modele de intervencion en el territorio
correspondiente en la comuna de Taltal, en forma integral, de acuerdo a [os
estandares establecidos por el SERNAM en los puntos 4 y 5 de las
Orientaciones Tecnicas 2016 ¥ en conformidad a |¢ establecido en el Proyecto
Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
1.1 COMPROMISOS TECNICOS

a) Evaluar y aprobar, previo a la transferencia de recursos, el Proyecto
Comunal para la ejecucién del Programa presentada por la Entidad
ejecutora.

b) Poner a disposicion de la Entidad ejecutora, las Orientaciones Técnicas
Suoan grequeridas para la implementacion del Programa, el Manual de Rendicion
L Guentas de Activo Fijo vy de Normativa Grafica, todos de SERNAM.
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¢) Capacitar a todos/as los/fas profesionales que forman parte del aquipe de
trabajo del ente ejecutor. Dicha capacitacion se efectuara a traves de las
supervisiones y asesorias que debe recibir de parte de la encargada
regional de SERNAM al menos una vez al mes. En este sentido, la
encargada regional de SERNAM del area técmica del Buen Vivir, sera la
responsable de entregarle la capacitacion y velar porgue no realice ni
acompafiamianta ni talleres antes de ser capacitada/fa.

d} Poner a disposicién del ejecutor las Guias de Trabajo para Facilitadoras y
Facilitadores {Metodologia de Talleres, Orientacicnes Personalizadas vy
Contenidos Tedricos) v las Orientaciones para el Trabajo Comunitario v para
el Trabajo de Coordinacién Intersectorial dal Programa Buen Vivir de la
Sexualidad v la Reproduccién para la implementacién del programa,

e) Poner a disposicion del ejecutor material informative impreso de apoyo
tanto para la realizacion de los talleres, acompafiamiento y difusién.

f) Asesarar técnicamente y realizar el seguimiento de la implementacion del
Programa velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el
Marco Regulatorio del Convenio, para lo cual se relacionara directamente
con elfla Encargado/a del Programa de la Entidad ejecutora.

g) Realizar supervisiones mensuales a la implementacion del Programa, ya sea
en forma presencial, telefonica, correo electrdnico o video conferencia, a fin
de evaluar la ejecucidn del Proyecte Comunal, retroalimentando a el/la
Encargado/a del Programa de la Entidad ejecutora, segin lo establecido en
las Crientaciones Técnicas 2016,

h) Facilitar v apovar el trabajo cormunitario y la gestion de coordinacion
intersectorial que realice la Entidad Ejecutara para un mejor funcionamiento
del Programa.

i1 Poner a disposicion del ejecutor los formatos de informes cuantitativos vy
cualitativos que se requieran.

j} Recibir los informes técnicos mensuales enviados por el ejecutor a mas
tardar el quinte dia habil al mes siguiente del informado. SERNAM
dispondra de 3 dias habiles para aprobarlos o rechazarlos. En el segundg
caso, el ejecutor deberd subsanmar sus errores en 2 dias habiles o se
entendera como no entregado.

k) Consolidar y elaborar informes mensuales del estado de avance del
Programa a nive! regional y enviar a SERNAM Central. Dichos informes
seran enviados el segundo viernes de cada mes, informando el mes
anterior.

Iy Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonias o jornadas ptblicas,
tales como inicios vy cierres del Programa y/o difusion.

m) Supervisar, colaborar v participar en una evaluacion regional intermedia en
el segundg semestre de 2016, a cargo del equipo ejecutaor.

n} Realizar evaluacion de desempeho a la Entidad Ejecutora al final de cada
sermestre.

o) Supervisar que el ejecutor mantenga al dia y completo el sistema de
registro digital del Programa.

p) Facilitar la relacién y/o coordinacion con otros programas del SERNAM.

a) COMPROMISOS FINANCIEROS

~TONAL o

_ b.1) SERNAM destinara para el cofinanciamiento de la gestién, administracion
: ..ﬁ;/ﬁ?ﬂﬂliﬂ i’r‘_r'arplernentacién del programa, la suma bruta, unmica y total anual de $26.
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522.400 (Veintiséis millones quinientos veintiddés mil cuatrocientos
pesos).

b.2) SERNAM reguerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub
items, en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad
ejecutora.

b.3) SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos
remesas, de $13.261.200 (trece millones doscientos sesenta y un mil
doscientos pesos) cada una de ellas, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos;

PRIMERA REMESA

=« Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

= Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.

=  No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el Sernam
por proyectos ejecutados el afio 2015, asi como la aprobacion de
rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el ane
2014.

SEGUNDA REMESA, con fecha 30 de Junio de 2016.
» Rendiciones de cuentas entregadas correspondientes al primer semestre

2016,
= Aprobacién de rendiciones de cuentas por proyectos ejecutades el ano

2015.

b.4} SERNAM, acorde a la Resolucidn 30 def afio 2015, de la Contraloria
General de la Republica ¥y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de
SERMNAM, debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas
presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta
ejecucion del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi como el
seguimiente a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se Hevara a cabo por el/ia Encargado/a
Regional del respectivo Programa y la Unidad de Administracion y
Finanzas de fa Direccion Regional de SERNAM en conformidad al
Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio.,

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
2.1. COMPROMISOS TECNICOS

Er virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con
las siguientes requisitos:

La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal, en plena

conformidad a Jas Qrientaciones Técnicas 2016, v entregarlo a la Direccidn
Regional de Sernam, instancia que lo revisard y aprobara antes de |3

transferencia de recursos.

Sernam podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el
lazo de cinco dias habiles de recibido el proyecta. El gjecutor debera subsanar

th”.ﬂl 1 . - - r ' " 1 i
A ag Faa_-gbseruacmnes dentro de |los cinco dias habiles siguientes, y comunicario a
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Sobre el modelo de Intervencion:

al} Elaborar un Proyecto Comunal para el desarrollo del programa en Ia
comuna sequn el formato entregado por SERNAM, antes de la transferencia
de recursos.

b)Y Implementar acciones destinadas a convocar a jovenes, de ambos sexos, ¥
mujeres gue cumplan con los requisitos de ingréeso ¥y 58 interesen en
participar en las lingas de accién del Programa.

¢} Vincularse a redes locales estratégicas como los servicios de salud,
establecimientas educacionales, crganizaciones de mujeres, radios locales,
ferias ciudadanas y otros, realizando un profundo trabajo en ferreno para
dar a conocer los chjetives, poblacian abietive y metodologia de trabajo del
programa. Se le solicitard al Ejecutor que disene una estrategiz de
convocatoria preliminar dentro del formularic de presentacion del Proyecto
Comunal.

d) Elaborar informe meansual v enviarlo en forma vy plazo segun lo establecido
en el presente convenio.

e) Ejecutar las lineas de accidn tal como estan descritas en el punto 6.
NUmercs 1, 2, 3, v 4.

f1 Realizar integramente |a estrategia de intervencion, de acuerdo a los
lineamientos definidos en las Orientaciones téenicas v en este Convenio,

g} Apoyar y participar de instancias intersectoriales a nivel local, publicas y
privadas, en beneficio de la implementacién del Programa. De manera
especial, deberd mantener un trabajo de coordinacion permanente con
salud, educacion v las crganizaciones territoriales.

h) velar por la calidad de las actividades del Programa, disefandolas v
evaluandolas adecuadamente.

1 Cumplir con solicitudes de SERNAM en calidad v en los plazos regueridos,
incluyendo el sistema de registro, monitorec (informes}, evaluaciones y
toda solicitud que SERMAM pudiera requerir,

i1 Responder a los requerimientos de la Direccidn Regional de Sernam.

k) Asistir a las capacitacicnes organizadas en el marco del Programa.

1} Ctorgar flexibilidad de horario al @quipe de profesionales del Progirama, de
modo que puedan realizar talleres fuera del horaric laboral v que dichas
haras les sean compensadas dentrae de sus horarios de trabajo, debiendo
completar el total de horas que cada jornada debiese tener.

m}  Designar a una contraparte administrativa.

N} Destinar horas de perscgnal administrativo para llevar a cabo el control

presupuestaric, la rendicion de cuentas y todo lo que tenga relacidon con los

aspectos financierps contables,

f) Facilitar las instancias de capacitacion presencial o a distancia de los

integrantes del equipo técnico y profesional del programa vy asegurar su

asistencia a dichas instancias. La participacion en las Capacitaciones
convocadas por SERNAM regional seran siempre de caracter obligatoric para el
equipe ¥ el ejecutor deberd asegurar su cumplimientao.

o) Resguardar los registros correspondientes al acompanamiento en materia

de sexualidad y reproduccién vy talleres, tales como: ficha de registro de

%»Lﬁﬁ“*’i&qmpaﬁamienm, ficha de seguimientg, ficha de registro de participantes &
& A Ht{afif@qes, ficha de registro de, talleres. Asimismo, dehe proteger la
M@gnﬁpencialidad de dicha informacion conforme a fa ley
)
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Linea de Atencién v Coberturas Esperadas:

El ejecutor debera asegurar |a siguiente cobertura minima:

Talleres de promocidn del buen vivir de la sexualidad y reproduccion: Al menos

80 jovenes {de ambos sexos) participantes.
Talleres de promgcion del BYSR para mujeres entre 19 y 49 y mujeres a
partir de los 50 afics: Al menos 120 participantes, de las cuales un 40%
deberan tener entre 19 vy 49 afios, un 40% de 50 afios en adelante, y el
restante 20% podra pertenecer a cualguiera de los dos grupos etarios,

Forma y Plaze de Presentacion de Informes.
El ejecutor debera entregar Informes Mensuales y un Informe de Gestion
Anual  sobre el desarrgllo del Programa en la comuna y mantener el
sistema de registro digital actualizado. Para ello, debera preparar y
presentar al SERNAM Regional, para su revisién y aprobacién, informes
técnicos cualitativos vy cuantitativos, los que deberan rendirse en las
siguientes fechas y segun formato puesto a disposicion por el SERNAM:

Informes Mensuales: Este informe debera enviarse hasta el quinto dia
habil del mes siguiente al inforrmado a la Encargada Regional del Area Buen
Vivir de la Sexualidad v |la Reproduccion de SERNAM, en formato digital que
SERNAM pondréd a disposicidn del Ejecuter., En caso de ser feriado, este
debera enviarse el dia habil siguiente. Los informes deberan enviarse desde
el mes en que el ejecutor inicia sus actividades. SERNAM regional dispondra
de 2 dias habiles para aprobar ¢ rechazar el informe. De ser rechazado, |a
entidad ejecutora tendra 2 dias habiles para subsanar sus errores y volver a
enviar el informe o se entendera como no entregado.

Informe de Gestidn Anual: Este informe debe ser enviado a la Direccion
Regional del SERNAM el 9 de diciembre de 20156, SERNAM regional
dispondra de 2 dias habiles para aprobar o rechazar el inferme. De ser
rechazado, la entidad ejecutora tendrd 2 dias habiles para subsanar sus
errores v volver a enviar el informe o se entenderd como no entregadao,

Sistema de Registro digital del Programa: 5Se debe mantener el
sistema de registro al dia y coherente con la informacion entregada en los
informes mensuales del Programa.

Estos informes deben cumplir con los criterios vy factores previamente
determinados por el SERNAM en el punto 8, a ¥ b de las Orientaciones
Tecnicas 2016, v sintetizaran la informacion aportada por los ejecutoras del
programa. Deberan hacerse llegar mediante correo electronico dirigido al
encargado/a del programa en la regién y la fecha de envic del correc
electronico constituira la fecha de entrega del informe respectivo,

Sistermna de Informacion de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca
de las participantes del modelo de intervencidn es informacion de propiedad
del Sernam. Por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar Iz
informacion de registro de datos, de seguimiento, de coberiuras, de las
participantes del modelo. Dicha informacion debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
Tub '"'rc:[gfinidns gportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM vy con la frecuencia
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2.2. COMPROMISOS FINANCIEROS

a)

b)

d}

f)

g}

h)

El Ejecutor, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente convenio se obligea a destinar aportes propios, en bienes vy
servicios evaluables en dinero, de acuerde al plan de cuentas de
gjecucion contenido en el Proyecto Comunal 2016.

La entidad ejecutora, se compromete a destinar para la gestion,
administracion e implementacion del Programa, la suma anual de %
4.575.000 (Cuatro millones quinientos setenta y cinco mil
pesos), carrespondiendco la suma de $3.600.000.-, por recursos frescos
y la suma de $975.000,- por recursos valorizados.

La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan
de Cuentas del proyecto Comunal, mencicnado en el presente convenio.

El Ejecutor debera proveer, va sea c¢on fondes municipales y/fo
sectoriales, la infraestructura y equipamiento necesario adecuads para
la correcta implementacién del Programa. Esto es, poner a disposicion
del equipa de profesionales los materiales especificos, insumos vy
equipamiente necesarios para la implementacion del Programa (oficina,
bafio, escritorio, computador con acceso a internet, telefono, materiales
de oficina, fotocopiadora e impresora, etc. ).

La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Pablicos, segln 1o estipula la ley
MN°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por
parte de SERNAM,

Certificar la recepcidon de las recursos transferidos por SERNAM, a
través del comprobante de ingresos municipales o de la entidad
ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccidn Regional.

Lz Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por Ilgs recursos
transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado en a
Resolucion N< 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo gue sea pertinente y al
Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM, en todo lo que no
sea cantrario a ella.

En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada
a enviar a SERNAM mensualmente, dentro de los quince dias
habiles del mes siguiente, un informe gque senfale |a forma en que se
han invertido los recursos comprometidos por ella en la clausula septima
del presente instrumento (frescos y valorizados), indicando a [0 menos,
el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los
egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe como
los documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Los recursos transferidos por SERNAM gue |a entidad ejecutera no
haya utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o
inversidn al 31 de diciembre de 2016, deberan ser devuealtos al SERNAM
en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados
en el perindo siguiente. El comprobante de reintegre de dichos fondos,
debera ser acompafado de la respectiva justificacion en el ordinario
conductor emitido, sin embargo, cuandao |a devolucién de fondos supere



el 5%, el ejecutor debera adjuntar un Informe que detalle los motivos y
causales por la ng gjecucion del presupuesto transferido.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo
de las partes v, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méaxima autoridad Municipal ¢ de la Entidad
ejecutora correspondiente dirigida a |a Directara Regional,

b} Revisidon y aprobacién de la salicitud por parte de la Unidad Técnica
responsable. En 2l caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerirg ademas revisién y aprobacion del Encargadoe de Administracion
y Finanzas.

£) Redaccion de |la modificacion de Convenio por parte delfla Abogado/a
Regional,

d) Firma de las partes.

a) Resolucion aprobatoria de la auteridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en
todo lo demas, el procedimienta indicadoe.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPC DE TRABAIO

La entidad ejecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o ejéecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los
terminos establecidos en la Ley N® 20,123,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las
obligaciones laborales que por este convenio correspondan, por su cuenta vy
riesgo ¥ con perscnal de su dependencia. SERNAM no tendrd ninguna relacién
contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora
destine al cumplimientoe de este convenio, y no asumira obligacidn alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAM en
las materias objeto de este Convenio, la supervisidn técnica de los equipos
comunales estaran a cargo de fa Unidad Tecnica de la Direccion Regional de
SERNAM gque corresponda.

Con al fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales
y, en definitiva, la atencidn adecuada a las participantes del Programa, las
partes acuerdan las siguientes condiciones de trabaje y procesc de
contratacion vy desvinculacion de los integrantes gque compeonen €l equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

LY

ﬁfﬁﬁm 'fa..t Si el equipo estd contratado conforme al Codigo del Trabajo: Ia
IDICA “gntidad ejecutora deberd estarse a las reglas del mismo Cédigo.
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a.2 Si el equipo esta contratade en calidad de funcionarios
municipales: |a entidad ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo
Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, |a entidad ejecutera
debera asegurar a los integrantes del equipo, al menos los siguientes

derechos:
- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles.

-Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por
hasta 15 dias habiles, durante la ejecucion del Convenio. En el caso en
que la funcionaria no esté afiliada o no esté cotizando en una
institucién de salud previsional (Fonasa o Isapre), su pago sera de
cargo del Sernam. En caso contrario debera ser de cargo de dicha
institucidon de salud previsional.

-Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que
dentro de los objetives ¥ funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar
medidas concretas gue destaguen el valor fundamental de la maternidad para
la sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambito
de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre natal,
post natal y post natal parental del personal que se desempena bajo la
modalidad de contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, Y
asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre natal, post
natal y post natal parental, provenga directamente de [a entidad de salud
correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio.

- & dias de permiso con derecho a pago de henorarios, para fines
personales delfa profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora,
siempre y cuando |la contratacion sea a partir del primer dia habil de marzo, de
o contrario se considerara medio dia administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que €l equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion
del programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda
expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades que escapan
al Programa, tales como: acciones de promocion politica, religiosas U otras.
Cualquier actividad extra programatica debera ser notificada a SERNAM para
su aprobacion.

- Garantizar que los/as profesionales gque se contraten ne tengan otros
contratos vigentes que resulten incompatibles con el cumplimiento de la
jornada que deben cumplir en ¢l Programa.

- Velar por gue el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones
por causas de violencia intrafamiliar. ni en el registro creado por la ley
20.594

Cabe hacer presente la necesidad de gue [as entlidades ejecutoras
~ificeativen fa cotizacion individual a fos profesionales a honorarios gue

" contrate, de acuerdo a lo establecido a fa Ley 20.255.
ORIAE)

53
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b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiara de acuerdo a los
requerimientos  técnicos. Ademds, la desvinculacidn, seleccion,
contratacion y reemplazo del personal, debera realizarse previa
conformidad de |a respectiva Direccicn Regional de SERNAM,

Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones
fundadas y debidamente acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de
tener conccimiento de las razones administrativas y técnicas para ello. La
Direccion Regional tendra el plaze de 5 dias habiles para pronunciarse
respecto de la desvinculacion propuesta.

- Para cualguier contratacion de un miembra del equipo, va sea en calidad de
titular o reemplazante, se constituird un comité de seleccidn. Dicho comité
estara formado por representantes del Ejecutor y representantes de la
Direccidon Regional de SERNAM, en igual proporcidn. En esta instancia se
analizaran los antecedentes de Iosflas postulantes y procedera a las
correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesicnal mas idoneo vy
competente para el cargo.

-Una vez concluido el procesp, se contratara a la persona gue de cormdn
acuerdo se elija.

La contratacién y/o desvinculacidon de un integrante del equipo, en
contravencion al procedimiente antes indicado, facultard a la Direccion
Fegional para rechazar las rendicipnes de cuentas que incluyan los montos
pagados por concepto de remuneracion y/o finiguito, segin corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho
gasto sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion,
seleccion, reemplazo o desvinculacidn de personal en contravencion al
procedimiento senalado en este parrafo, constituye una causal de teérming
anticipado del presente canvenic.

PRACTICAS PROFESIONALES:

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo
reguiera |a presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion
del dispositivo, la institucion ejecutora se compromete a otorgar las facilidades
respectivas para gue dicha practica sea desarrollada en funcién de tareas
asociadas al programa, siendo esta supervisada y financiada directamente por
SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional pre y post grado debera ser solicitada por la Entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la gue evaluara su rechazo o

e bacian, degisién que sera comunicada al ejecutor,

o
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3. ACTIVO F1JO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias,
durante toda la vigencia del convenig, un inventario actualizado de todos los
biermes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAM para la
ejecucién del Programa, en conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de
SERNAM vigente, el cual debera ser adjuntado a la uUltima rendicién de
cuentas, en fomato papel y electronico (Excel).

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se
deteriore o dafe y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto
para el fin que fue aportado o adquiride, o haya side extraviado, hurtado o
robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa aprobacidén delfla
Encargado/a del Programa correspandiente. Ello en el contexto del deber de
control del gasto de los recurses gue le corresponde a SERNAM.

En el evento de que el presente convenio terming anticipadamente, sea que
este término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o
para el caso del término normal cuande la entidad ejecutora no continde con la
administracion para el afic presupuestario siguiente, las partes convienen gue
los "bienes fijos" que define el manual de rendicion de cuentas, que se
encuentren, a criterio de la Direccion Regional, en buen estado y se determine
pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos por un periodo de al
menos 30 dias habiles a contar del término del convenio ¥ posteriormente
transferirlos a |a nueva entidad gque asuma la ejecucidn del Programa. En el
caso gque no se haya determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor
debera transferir los bienes antes referidos a otro gjecutor de alguno de los
Programas de Sernam en la comuna o regién, ¥ de no existir, a cualquier
gjecutor plblico de algun programa social gubernamental de la comuna ©
region, en todos los casos, previa consulta a Sernam.

Asimisma, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no
podra gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de [os
bienes fijos ¥ en ningdn caso podra caucionar obligaciones propias de terceros
con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de
que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier
tipp de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros
ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipado al
presente convenio.

4. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

la entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros
correspondientes a la intervencion, como las fichas de las participantes vy todos
los documentos plblicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo
dispuesto en la programa y sus intervenciones, dando cumplimiento a lo
ispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en
AN e ings tales que debera cuidar de ellos con |a debida diligencia, haciéndose

g-%ﬁﬁ;ﬁﬁlﬁnsahle de los dafios {(Articuloll).
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Las personas gue trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en
organismos publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto scbre
los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no
accesibles al pablico, como asimismo scbre los demas dates vy antecedentes
refacionados con el banco de datos, cobligacidén que ng cesa por haber
terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales
hubieren sido recolectados, salve gue provengan o se hayan recolectado de
fuentes accesibles al publico {articule 9.

5. DIFUSION
Sera cobligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus
canales de comunicacidon (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el
Programa objete del presente Convenic v los beneficios que el mismo otorga,
son otorgados, coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por el
Servicio Nacional de la Mujer, v gue soio su ejecucion o implementacién es
realizada por el ejecutor.
Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las y los
eventuales participantes los objetivos v alcances del Programa, con el fin de
que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.
El ejecutor, ademas, en cualguier actividad gue realice en el marco del
Programa, sea publica ¢ privada, asi como en los lugares de trabajo, y en
todos los canales de difusion con gque cuente, se encontrara obligado a utilizar
la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de |a
Mujer. De la misma forma, todo material cenfeccionado o elabeorado por el
ejecutor gue en todo o parte utilice |1a mencionada imagen corporativa, debera
regirse par la resefiada normativa grafica del SERNAM. Mo obstante, en ambos
casos, deberd previamente informar vy contar con la aprobacion de la
respectiva Direccién Regional.
Por (ltimeo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades
gue realice a propdsito de la ejecucidon del presente convenio, v en un lugar
visible, a le menos un elemento grafice {pendon, “pasa calle” u otro de similar
naturaleza) en que se incorpore el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar
la difusion del Prograrna.

6. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
SERMAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de
las compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los
antecedentes gue conforman el Marco Regulatoric de la ejecucion del
Frograma, por causas imputables a &l.
Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:
a) Seleccidn, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita del Sernam {Clausula novena numeral 2.b}
by Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrate hacia
las participantes por parte del personal, del equipo o cualguier otra gue
.tenga tugar, no adopte las rmedidas adecuadas para la resolucion de estas
%M situaciones, las que, en tode caso, deberan ser revisadas en canjunte con
IDICA f‘jEIIIrE cantrapartes técnicas de SERNAM,
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¢) Que, existiendo reparos en la rendicidon de los fondos, el ejecuter no
entregue la informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados
esperados del dispositivo contemplados en el presente convenio,

e) Que se induzca u obligue al persenal del equipo yfo los participantes, a
actividades de propaganda y/o de camparias de candidatos/as a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales,

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del
uso, gace o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones
de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de
los mismos bienes, en conformidad a lo sefialado en la cldusula novena
punto 4},

g) Utilizar el recinto del dispositive para otros fines distintos del objetivo del
presente convenio.

h) Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la
informacion de los datos del dispositivo.

En caso gue la Entidad Ejecutora incurra en alguna de fas causales de termino
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud del mismo, la Direccidén Regional debera
comunicarlo de inmediato por escrito a la Ministra Directora del SERNAM y a la
Jefa del Buen Vivir de la Sexualidad v Reproduccidén Nivel Nacional.,

El hecho de haberse incurride en una causal de término anticipado o de
incumplimiento grave, sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM,
previo informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente. En cualguier
casp, para poner término anticipado a un convenio, siempre se debera contar
can el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decisidn de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al
ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos
antes de la facha en que se quiera poner termino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la
notificacion del Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para
formular y solicitar fundadamente & la Directora Regional gue se reconsideres |a
medida, quien respondera dentro del plaze de 10 dias habiles, contados desde
la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de |a Directora Regional del SERNAM, |a decisién
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un
plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y
restitucidn de Ipos fondos asignados que no han sido utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar cportune
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion de! programa
coonagntes del término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al
Sérvicio por escrito, mediante Oficio dirigide a la Directora Regicnal, al menes
?ﬁjﬂ'ﬁ;ﬂ dias corridos antes de la fecha en gue pretenda cesar en la ejecucién,

umu"&ét_:-'@ndu restituir la totalidad de los fondos asignades gue ne han sido
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utilizados ni rendideos al momento del térming, dando cumplimiento a los
procedimientos de  rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacidn y registros
relacionados con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el
dispositive haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de térming anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos
y atencion de los participantes.

7. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia con fecha 31 de Diciembre de 2015,
y regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podré ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con
los siguientes requisitos:

Evaluacion favorable de |la Direccidn Regional y visto bueno del drea del
Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccidn a Nivel Central.
Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte

de la entidad ejecutora.
Siempre que exista disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio

presupuestario 2017,

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica v de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la
Encargada/fo del Programa Buen Vivir de la Sexualidad vy la Reproduccion, o de
la persona que la Direccion Regional designe pertensciente a la misma Unidad
o el/la profesional de apoyo Regional.

Por parte de la Entidad Ejecutora, la persona encargada de |la correcta
ejecucion del programa serd la Directora de la Direccidén de Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad de Taltal, o quien la subrogue.

CLAUSULA DECIMA; DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio
en la comuna de Antofagasta v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales
de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad

Ejecutora.

.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

~TONAL 5
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= F-éfﬂﬂ”E[., nombramiento de dofia Marianne San Francisco Cerezo, como Directora
Y ]

%

ID'L‘Régiunal del Sernam, consta en la Resolucion N° 41 de fecha 17 de Marzo de
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2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento en la Resolucion
Exenta N° 629/5G de 2012, ambas del Servicio Nacional de |la Mujer.

La personeria de don Sergio Orellana Montejo come representante legal de |a
Municipalidad de Taltal consta en Acta de Proclamacion del Tribunal Electoral
Regional de Antofagasta, de fecha 06 de Diciembre de 2012,

|

. CISCgtE EZO
DIRECTORA REGIONAL

D ORELLANA MONTEJC
ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE TALTAL
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