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SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

ANTOFAGAGSTA

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y
EJECUCION. SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER/ L. MUNICIPALIDAD DE TALTAL.
PROGRAMA DE PREVENCICN INTEGRAL DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

RESOLUCION EXENTA N° 025/II REG

ANTOFAGASTA, 27 DE ENERO DE 2016,

VISTOS:

La ley NP 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundide, coordinado vy
sistematizado de la Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Organica del Servicio Nacional
de la Mujer; Ley 19.862 que establece el registro de las Persanas Juridicas
receptoras de fondgs pablicos; Ley NG 20.822 de Presupueste  del Sector
Flblico para el afio 2016; Ley N® 19.880 sobre Bases de |os Procedimientos
Adrninistrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del
Estado; Resolucion Exenta NU 629/SG de 2012; Resolucidn Exenta NO
3724/5G de 31 de Diciembra de 2015; Resolucidn N° 41 de 17 de Marza de
2014, todas del Servicio Nacional de la Mujer v Reselucién N? 1600 de 2008
de la Contraloria General de |a Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer es el organism¢o encargado de colaborar
con el Ejecutive en el estudio y propeosicion de planes generales y medidas
conducentes a2 que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hoambre, en el proceso de desarrollo politico, social, economico y
cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que
emana de |la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccion a
las relaciones de |la familia.

2. Que, mediante Resolucidon Ne 629/SG del afio 2012, el Servicio MNacional de la
Mujer delegé en la persona que se encuentre ejercienda el carge de Directora
Regional del SERMAM de |a Segunda region, la facultad de acordar ¥ fo reafizar
todos los actos v celebrar todos los convenios vy contratos que fueren necesarips
para la ejecucion dal respective presupuesto regional ¥ 2l cumplimientg de ios
ohjetivos y funciones del Servicio, delegacion que comprende la facultad de
dictar la resolucidén aprobatoria correspondiente.

3. Que, dentro del ambito de funciones de la Direccidon Regional del Servicio
Macicnal de la Mujer de la Region de Antofagasta, le corresponde mantener
vinculps de cooperacidn con organismos nacionales e internacionales, y en
general con toda entidad o persona, natural o juridica, cuyos objetivos vy
acciones se relacionen con las mismas materias, v celebrar con éstas contratos
o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interes comun.

4, Que el SERNAM, por medie de su unidad de Prevencion de Violencia contra la
Mujer, desarrolla el Programa de Atencion, Proteccion v Reparacion Integral en
Vialencia en contra de las Mujeres, que se implementa por medio de diversos
modelos v sus respectivos dispositivos de intervencion.




5. Que, en virtud de tedo lo anteriormente sefalado y encontrandose las partes
confarmes en |os términes ¥ obligaciones, compramisos y derachos pactados de
comun acuerdo, con fecha 31 de Diciembre de 2015, e Sermam v la L.
Municipalidad de Taltal, han acordado suscribir un convenio de continuidad,
cooperacion y colaboracidn en la administracidon e implementacion del Programa
de Prevencion Integral de Viclencia contra las Mujeres.

RESUELVO:

1. Apruebese el Convenio Suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2015,
entre al Servicio Nacional de la Mujer, Regién de Antofagasta, v I
Municipalidad de Taltal, cuyo tenor es el siguiente:

Ern Antofagasta a 31 de Diciembre de 2015, entre &l Servicio Nacional de la Mujer,
R.U.T. N° £0.107.000-5, servicio publico funcionaimente descentralizade, a través dea
suU Direccidn Regional de Antofagasta representada por su Directora dofia Marianne
San Francisco Cerezo, cedula de identidad N° I, -2bos con domicilio en
calle Almirante Latorre N2 2308, comuna de Antofagasta, en adelante el "SERMNAM™,
por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, [a I. Municipalidad de Taltal, en
adelante, ™al Municipio® o "la entidad ejecutora”, R.UT. NC &3.020.500-9,
representada por su Alcalde don Sergio Orellama Montejo, Cedula NMNacipnal de
Identidad N° R 2mbos con domicilio en Avenida Arturg Prat N® 515,
comuna de Taltal, se celebra el siguiente convenio de continuidad, transferencia v

ejecucion:
CLAUSULA PFRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, cuya misién es promover en la sociedad la iqualdad,
autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de viclencia para las mujeres
an toda su diversidad y la implementacion de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de genara en el Estadeo, desde el inicio de su gestidn asumio
como una de sus prioridades, la tarea de contribuir a I3 eliminacion de |a violencia
contra las mujeres, especialmente, la que se produce en |las relaciones de parejas o ex
parejas.

La Violencia Intrafamiliar es un fendmena histdrico, gue hoy se ha hechn mas visible.
Constituye un problema estructural donde la division de poderes entre hombres y
Mmujeres, entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta, La asignacian
de reles y esterectipos es una de |as principales causas de la violengia intrafamiliar.
Durante los dltimes decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un "asunto privadeo”
y ha cobrade relevancia como un problema social, como un asunto de derechos
humanos, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a
través de la suscripcidn v ratificacion de diferentes convenciones vy acuerdos
internacionales como también a traves de la generacion de politicas publicas v leyas.,
Las convenciongs internacionales estan orientadas tanto a la atencion y proteccion de
[as victimas, como a la prevencion del flagelo.

En ese contexto, SERNAM, por medio de su Unidad de Violencia contra las Mujeres
tiene comeo objetive Frevenir, atender y avanzar en arradicar toda forma de violencia
contra las mujeres tante en el ambito publico como privade, ¥y promover el acceso a la
justicia de manera pertinente y oportuna. Su intervencidén de desarrolla a partir de 2

programas:

= Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion Integral en Viclencia contra las
Mujeres

 Programa de Prevencian Integral en Viclencia contra las Mujeres

El Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia en
Contra de las Mujeres, en adelante, VCM seo implementa por medio de diversos
modelos de intervencion, a saber;

- {entros de la Mujer




- Casas de Acogida
- {Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

-  {asa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacion
de Explotacion

-  Centros de Atencidn y Reparacidén para Mujeres Victimas de Violencia Sexual
- Dispositivo de Atencion Telefénica y Telematica en YCM

Y el Programa de Prevencion Integral de Violencia contra las Mujeres que se
ejecutard en los territerips mediante lps siguientes componentes:

s« Difusion
s  Sensibilizacion
« Capacitacion de agentas clave

» Coordinacion Intersectorial

En el afio 2015, SERNAM puso en marcha los "Programas Municipales de Prevencion
Integral de Vioclencia contra las Mujeres” instancias integradas por profesionales
destinados a la ejecucion de acciones de prevencion en las comunas del pais, donde la
intervencion de los Centros de la Mujer no tiene cobertura, sin embargo se requieren
esfuerzos de instalacian de la prevencion de la WCM.

Par su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, |la Municipalidad es una corporacion autdénoma de derecho plblico con
personalidad juridica vy patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local ¥ asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4? establece: “tas
municipalidades, en ef ambito de su territorio, podran desarrolfar, directamente o con
otros organos de fa Administracion del Estado, funciones refacionadas con: b) La salud
publica vy fa proteccion del medio ambiente; ©) La asisfencia social v juridica; k) (a
promocion de la fgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”,

Para el ano 2016, la I. Municipaiidad de Taltal gejecutara el Frograma de Prevencién
Integral de Violencia contra las Mujeras en la comuna de Taltal, Que habiéndose
evaluadoe favorablemente su implementacion, las partes acuerdan en el presente
instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La gjecucion del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucion ¥ Transferencia "Programas Municipales
de Prevencion Integral de Violencia contra las Mujeres”,

- El “Proyectc Comunal de Prevencion Integral de VCM de la
Municipalidad™, a elabgarar por la Municipalidad.

- Las “Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencidn Integral de VCM-
2016”

- "Programa Nacional de formacion de monitoras y monitores comunitarios
&n violencia de género contra las mujeres” 2016,

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de
Morma Grafica,) todos adjuntos al presente convenio.

Los documentos mencionados tienen caracter obligatoric para las partes, y se entiende
parte del Convenio, de manera que el incumplimiento de cualguiera de ellos puede
generar el término anticipado del Convenio, en virtud de lo sefiziade en la CLAUSULA

OCTAVA (B8.7).




CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientas, de acuerds a sus respectivas atribuciones,
abjetives ¥y metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracién en la
administracion e implementacién del Programa de Prevencién Integral de
violencia contra las mujeres.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. OQBJETIVO GENERAL

Contribuir en el dmbite local & prevenir ias violencias contra |as mujeres y su
naturalizacion en la sociedad chilena.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Implementar  estrategias de  sensibilizacién  comunitaria  para  la
desnaturalizacion de la VCM vy el cuestionamiento de los estereotipos
socioculturales de génera, que son causa subyacente de tal violencia.

2. Implementar acciones de sensibilizacion y capacitacion con actores/as clave de
instituciones puablicas, privadas de organizacionas comunitarias y redes locales
en ¢l Ambito de |a prevencidon, para la pesquisa, deteccién precoz, derivacion,
atencion oportung de |os casos de viclencia.

3. Articular estrotegias intersectorizles locales en los ambitos de educacion, salud,
justicia, policias, servicios sociales, etc. para la prevencion de la YCM.

4, Mantener una coordinacion con los demas dispositivos de SERMNAM VCM en la
reqidn, para |z coordinacion intersectorial.

5. Promover la coordinacién del dispositive con ofros programas de SERNAM en el
territorio, segun lo establecido en los protocolos de accion que se encuentran en
el apartado "Anexos" v a los propios elaborados por la Direccion Regional.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE PERSONAS BENEFICIARIAS

La poblacidn objetivo del Programa es el conjunto de habitantes de las comunas en las
gue s¢ desarrcllard el programa, de 14 v méas anos de edad. Si bien uno de los ambitos
de intervencion prioritaria serd |la educacidn, el trabajo con ninos, ninas y adolescentes
menores de 14 afios se realizard indirectamente a través del trabajo con su
profeserado, educadoras/es, monitoras/es, familias, etc.

El trabajo preventive debe dirigirse tante a mujeres coma a hombres en conformidad a
lo descrito en las Qrientaciones Tecnicas del Programa de Prevencion Integral de YCM-
2016,

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion def Programa de Prevencion Integral en WCM estara dirigida a quienes
residan, estudian o trabajen en la comuna de Taltal en |a cual se desarroliaran las
acciones,

Este Programa de Prevencion s& subdivide en:

« Componente Difusion: El publico objetivo es la comunidad en general:
mujeres, hombres, nifio/as, jdvenes y adultofas mayores, sin distincian.

« Componente de Sensibilizacién: El pablico cbistivo son las personas que el
Programa defina comg prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de
VCM, preferentemente vinculadas a los sectores de educacion, salud, justicia,




policias, medios de comunicacidn locales y organizaciones territoriales,
funcionales, privadas v la seciedad civil.

= Componente Capacitacién: E|l pablico objetive son las personas gue &l
Programa defina como prioritarlas para estar sensibilizadas en tematicas de
VCM, preferentemente vinculadas a los sectores de educacion, salud, justicia,
policias, medios de comunicaciones locales y organizaciones territoriales,
funcionales, privadas vy la sociedad civil.

« Componente Coordinacion intersectorial: El plblico objetiva son
instituciones territoriales vinculadas al continuo de pesquisa, derivacidn,
atencién y sancién de la VCM en los espacios locales de intervencion del
Programa u otres dispositivas,

CLAUSULA SEPTIMA: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE
CALIDAD EN VIOLENCIA

Para la intervencién en situaciones de violencia de género en un contexte de calidad,
se deberdn adoptar principios que orienten las acciones gue se desarrollen y que sean
asumidos y compartidos por la entidad ejecutora y por los equipos de trabajo gue
intervengan,

Serd necesario para ello considerar criterios minimes en la calidad de la intervencidn
materializados a través de:

Trabajo integral desde la intersectorialidad

Accionegs adaptadas a la realidad de las mujeres

Fomento de la autanomia y toma de decisiones de las propias mujeres
Protocolos yv/fo procedimientos de derivacion

Respeto ¥ proteccion de datos sensibles

Trabajo en Red

Articulacion y coordinacién con otros programas del SERNAM (Mujer v
Trabaje, Mujer, Ciudadania y Participacidn, Buen Vivir de la Sexualidad v la
Reproduccion, atc.)

Control de calidad de forma periddica

Trabajo en plazos para alcanzar planes ¥y objetivos propuestos

Supervision ¥ autocuidado profesional

Formacion de las y los profesionales

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

7.1 COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM:
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Realizar la induccion correspondiente al Encargada/o territorial de Prevencion y
representante del organismo ejecutor, dentro del primer semestre del ano 2016. Esta
tarea es de responsabilidad de las Encargadas Reaionales en VYiolencia y DAF de
SERMNAM. De la induccidn deberd dejarse constancia en un acta firmada por tados los
asistentes, de la que s& enviard una copia al Nivel Macional de la Unidad en Violencia
contra las Mujeres.

La induccion considerard un minimo de 4 horas presenciales, También considerara una
evaluacion de contenidos que se aplicara al termino de la misma.

a.2 Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion del modelo de
intervencién, velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el
presente Convenio. Para estos efectos, se relacionara directamente elfla Encargado/a
Regianal de Prevencién de SERNAM con el/la Encargadofa Territorial del Programa
Municipal. Elfla Encargadofa Regional de Prevencion de SERNAM debera realizar las
siguientes acciones de asesoria v supervision:




= 2 Visitas en terrenc en el semestre cOmMo mMinimo para asesoria y supervisian,

« Video Conferencias para asesoria y supervisidn, cuando se cuente con [0S
medios para este formato y existan dificultades debidamente justificadas para

realizar visitas en terrenao.

= 1 Reunién de trabajo regional con lgs equipos de los diferentes dispositivos VCM
SERMAM de cardcter anual.

En las acciones antes enumeradas, se debera dejar acta de cada asescria o
supervision, la que debera ser custodiada en cada direccion regional de SERNAM

Las supervisiones consideran como minimo la revision de los siguientes aspectos:

+  Cumplimients de los objetives del Programa,

Ejecucion de las Qrientaciones Tecnicas de Prevencion 2016 y sus respectivos
anNexos

Registro de datos,

Fortalezas en la intervencion.

Fedes con las que se esta trabajando vy coordinaciones de relevancia.

Dtras buenas practicas,

El controd ¥ seguimiento del Informe Mensual.

a.3 El/la Encargade/a Regional de SERMNAM o el/la profesional que la Direccion
Regional designe recogerd el cumplimiento de los compromisos del presente convenio,
en las diferentes instancias de supervision y seguimiento de la implementacion de los
programas municipales. Al presentarse condiciones o irrggularidadaes que pongan en
riesgo el curmplimiento de los chjetivas del convenio y el modelo de intervencian,
levantard un "Acta de Seguimiento del Convenio”, instrumente mediante el cual
inforrmara al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su
curmmplimiento. Un representante del Ejecutor debera responder las observaciones por
la misma via, dentro del plaze de 15 dias corridos contados desde |a fecha de envio del
acta, dejando constancia de los compromisoes v medidas correctivas @ gjecutar y sus
respectivos plazos. Este instrumento deberd estar custodiade en cada direccion
regional de SERMNAM.

a.4 Proveer del material técnico v de difusion para apoyar las lineas de intervencidn
que el Encargado/a_Territorial de Prevencion desarrolle,

a.5b Promover y facilitar la capacitacion del Encargado/a Territorial de Prevencian,
destinando los recurscs necesarios para ello, pudiends realizarse esta capacitacién en
formate presencial y/o e-learning.

a.8 Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SERMNAM con otras instituciones que tengan presencia comunal ¥ nacional, referidos &
tareas que incumban al trabajo de violencia en terreno.

a.7 Facilitar vy apoyar la gestion intersectorial gue realice el Encargado/a Territorial de
Prevencion para una mejer ejecucién del modele de intervencion,

a.8 Promover la coordinacidn del Encargado/a Territorial de Prevencion con otros
programas de SERNAM en el territorio, segln lo establecido en los protocoles de accion
que se encuentran en &l apartado "Anexos" y & los propios elaborados por |a Direccion
Regional.

b}y COMPROMISOS FINANCIEROQS

b.1 SERMAM se compromete a destinar para el cofinanciamiente de la gestign,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, udnica y total de
%10.933.423.- {Diez millones novecientos treinta v tres mil cuatrocientos veaintitrés).




b.2 SERMAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items,
en 2l Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3 SERMNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora en dos remesas,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

La primera remesa de $8.746.7338.- (ocho millones setecientos cuarenta y seis mil
setacientas treinta v ocho pesos)

- Aprobacion del Proyecto presentado por el Municipio por parte de la Unidad
Técnica respectiva. el que podra ser modificado segun nuevos lineamientos y/u
orfentaciones tecnicas.

- Resolucion aprobatoria del presente Convenio totaltmente tramitada.

Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAM por
proyectos ejecutados en el afio 2015, asi como contar con la aprobacion de
rerndiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados con SERNAM en
el ano 2014,

La segunda remesa de $2.186.685.- (dos millones ciento ochenta y seis mil saiscientos
ochenta y cinco pesos)
- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer sermestre 2016,
-  No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacion por proyectos
ejecutados el ang 2015,

b.4 El Sarvicio MNacional de la Mujer, en confermidad con la Resolucidn 30, del afio
2015, de la Contraloria General de la Repiblica v al Manual de Rendiciones de Cuentas
vigente de SERNAM, debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas
presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta
ejecucion del gasto de los recursos aportados por el Servicia, asi come el seguimiento
a los aportes comprometidos en el proyedio por la Entidad Ejecutora.

La revision indicada se Hevard a cabo por el/la Encargado/a del respectivo
Programa y fa Unidad de Administracion y Finanzras de la Direccion Regional
de SERNAM, en conformidad a Ia Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo o gque no sea contrario a
elfa,

7.2 COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenig, |1a Entidad Ejecutora se cbliga cumplir con los
objetivos y Orientaciones Tecnicas 2016 especificos establecidos en la clausula
segunda del presente convenio.

4.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar @l Proyecto de Prevencidon Integral de
Violencias contra las Mujeres, conforme a lo establecido en las Orientaciones
Tecnicas 2016 del Programa v entregarlo a [a/el Encargadafo Regional respactivofa de
SERNAM, que deberd estar recepcionado y aprobade con anterioridad a la fecha de
paEgo de la primera remesa.

SERNAM podrd hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo
de § dias habifes de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficie. El
ejecutor deberd subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes, v
comunicarlo a través de oficio ardinaria.,

Considerando que el Municipio contara en 2016 con a lo menos unfa profesional para
la linea de prevencién, este desarrollara su accién en cuatro companentes: Difusion,
Sensibilizacion, Capacitacién y Coordinacion Intersectorial. A continuacion se describen
los resultados esperados para cada uno de los componentes:




Difusion: lLas acciones a desarrollar por el Encargadafo Territorial de
Prevencion deben incluir al menos:

Fealizacion de 3 eventos comunitanos al afio en torno a fechas conmemorativas
(8 de marzo, 25 de noviembre u otros gue a nivel local puedan resultar
significativos).

Distribucion del material grafico propercionade por el Nivel Nacional, asi como
generacion y distribucion de material grafico propio {folleteria, afiches, otros)

L apariciones en prensa escrita, radios locales, paginas web, televisidn u otros
medios localesfregionales,

Otras acciones de difusion gue al Centro determine sobre la base de su
diagnostico local.

Sensibilizacion: Las acciones de |la Encargadaso Territerial de Prewvencion
incluiran:

Realizacién de 8 actividades anuales (en formato charla, taller, video foro,
actividad cultural, didlogo vecinal, etc.) con una participacion de 300 personas
en total.

Capacitacitn: Las accionas del Encargada/o Territorial de Prevencion incluiran:

Capacitar a 80 funcionarias/as publicos/as de sectores estratégicos [Educacion,
Salud, Justicia, Policias).

Capacitar a 40 personas de grupos priorizados en los respectivos Diagnosticos
Locales.

Capacitar a 20 persconas como Manitores/as Comunitarios/as en Prevencion de
YCM (realizando para ello dos versiones de] cursn). De esas personas, el B0%
deben ser dirigentes/as comunitarios/as.

D. Coordinacion Intersectorial: Las acciones de la Encargada/o Territorial de

Prevencion en este camponente se tradudirdn como minima en la coordinacion
de uma mesa intersectorial, gue implemente las acciones emanadas. Asi, se
trata de reforzar el trabajo en red entre |la distintas institucionas y organismos
relevantes del territoric {los que fueren levantados a traves del Diagnostico
Iocal) a traveés de encuentros, convenios, homologacion de informacidon y datos,
entre oiros.

a.3 Facilitar la supervision que debe realizar el/la Encargado/a Regional de Prevencidn
de SERMNAM v cualguier otrgo sequimiento de parte del Servicigo Macional de |3
Mujer.

al4

Facilitar la coordinacion del Encargada/o Territorial de Frevencion con los otros
dispositivos del pregrama VCM en la region.

a.5 Participar en la elaboracion de planes y politicas para la prevencidn, atencion,
proteccion y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.

a.6 Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del

Convenio”™ por Elfla Encargade/a Regional de SERNAM o elfla profesional que
la Direccion Regional designe en los plazos acordados para su resolucion,

a.7 Verificar que el Encargadafo Territorial de Prevencidn mantenga actualizado los
registros v bases de datos VCM de SERNAM y realice los reportes trimestrales.

a.8 Responder a los requerimientos de |a Direccién Regional de SERNAM,




a.9 Participar a traves del Encargade Territorial de Prevencidon v/o a través de un
representante del egjecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas
por SERMNAM.

a.10 Resguardar los registros de las acciones de prevencidn: listas de participantes
directos, actas de reunidn, u otros indicados por SERNAM y el efecutor.
Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion conforme a la

ley.

a.11 Sobre la farma y plazos de presentacion de informes: La entidad Ejecutora
estara obligada @ presentar todos los docurnentos que exigen las Orientaciones
Técnicas del Programa de Prevencidn Integral de VCM. Entre eflos se
encuentran los Informes Trimestrales de acciones de Prevencidn, que deberan
ser enviados via corres electrénico alfla Encargado/a Regional de Prevencién
durante los 5 dias habiles posteriores al fin de cada trimestre (con excepcién del
ultimo trimestre, gue cuenta con fecha particulary v un Informe Anual. Los
farmatos para la elaboracion de los informes seran proporcionado por la Unidad
an Violencia contra las Mujeres de SERNAM con la debida antelacién La Entidad
Ejecutora estard obligada a presentar ¥y mantener los siguientes documentos para
la corracta ejecucion del modelo:

« Informes Trimestrales de acciones de Prevencian, e Informe Anual gque incluya
analisis cualitative de la intervencion del dispositivo

» Mantencion y ulilizacién de sistemas de registros establecidos por SERNAM,
planillas digitales y/o sistermna informéatico.

a.12 Sistemas de informacion de la Gestién de Programas:

Las partes acuerdan gue toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de los
beneficiarios del modele de intervencién es informacién de propiedad de SERNAM. Por
tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion de registro de
datos, de seguimientes, coberturas, de los beneficiarios del modelo de intervencion.
Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a los farmatos y/o sistemas definidos gpartunamente por la Unidad Técnica de
SERMNAM v con la frecuencia establecida.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiente del prograrma, mediante el
presente convenio podra destinar aportes propios, de acuerdo al plan de cuentas
de ejecucidn contenido en el Froyecto de Prevencion Integral 2016.

b.2 ta Entidad Ejecutora, para garantizar el funcianamiento optime del Programa,
mediante el cumplimiento del presente conwvenio desglosara el presupuesto en sub
items, en el Plan de Cuentas del Proyecto, mencionado en la CLAUSULA OCTAVA letra
b.2.

h.2 Asequrar la correcta implementacidén del Programa, confarme o sefalado en las
QOrientaciones Tecnicas 2016.

b.4 La Entidad Ejecutora debera proveer al Encargadafo Territorial de Prevencion
cualguiera sea su calidad contractual, de los recursos necesarios como  viaticos vy
pasajes o asimilables, para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion,
seguimiente vy evaluacidon que realice o convoque SERNAM, con cargo a fondos
sectoriales.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la correcta
implementacion del Programa, conforme lo senalade en la "Guia de Funcionamiento
del Programa Municipal de Prevencidn®™.




b.6 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Pablicos, segan lo estipula |a ley N°19.862 para
los efectas de recibir la transferencia de presupuasto por parte de SERNAM,

b.7 Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
correspondiente comprobante de ingreso, remitiéndala a la Direccion Regional, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

b.8 Lz Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferfdos, danda
astricto cumplimiente & lo sefialado en la Resolucion N< 30 de la Contraloria
General de |a Repahlica del afio 2015, que fija las normas de Procadimiento sobre
Rendicidn de Cuentas de entidades plblicas v privadas, en lo que sea pertinente, y al
Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.9 En atencién a la normativa sefialada en &l numeral anterior, |a Entidad Ejecutora
estard obligada a enviar a SERNAM dentro de los primeros 10 dias habiles del
mes siguiente un informe que sefale la forma en qua se han invertido los recursos
comprometidos por el Municipio, siempre que realice apertes, indicando a lo menos, el
saldo inicial de los fondos disponibles, el monte recibido en el mes, los egresos
realizados v la cantidad que queda para &l mes siguients, adjuntando toda la
documentacicn de respaldo. Tanto el informe como los documentos de respaldo se
conservaran en SERMNAM.

Debera incorporar, ademas, un fujo de caja mensual que dé cuenta del gaste
del aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para
verificar el estado de avance de |as gjecuciones presupueastarias anvales del proyecto.,

b.10 En el caso del gasto ejecutado en el dltimo mes de vigencia del convenio, la
rendicion de cuentas deberd ser presentada a SERNAM de acuerdo a la Resolucion N°
30 de la Contraloria General de la Repiblica del afio 2015.

k.11 Los recursos transferidos por SERNAM gue la entidad ejecutora no haya
vtilizado en el proyecto o respecto de los cuales no haya comprometido su gasto o
inversion al 31 de Diciembre de 2018, debergan ser devueftos al SERMAM en
conformidad a la normativa pertinente. El comprobante de reintegro de dichos fondaos,
deberd zer acompafado de la respectiva justificacion, en el ordinarip conductor
emitido, sin embargo, cuando |a devolucion de fondos supere el 5%, el ejecutor debera
adjuntar un Informe que detalle los motives vy causales por la no ejecucion del
presupuesto transferido.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

8.1 MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las
partes vy, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de Iz maxima auteridad de la Entidad ejecutora
carrespondiente dirigida al/la Cirector/a Fegional.

b) Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
responsable. En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerira
ademas revision y aprobacion del Encargado de Administracién y Finanzas,

¢) Redaccion de la medificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d} Firma de las partes.

&) Resolucidn aprobatoria de |a autoridad regional.

Ern el caso de incremento © rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se
requerird la solicitud fundada por parte de |a entidad ejecutora, siguiendo en todo lo

demas, el procedimiento indicado,




Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item @ otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud
de medificacién presupuestaria al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora a
la Direccién Regional de SERNAM, adjuntando el nueve Plan de Cuentas, & fin de que,
una wvez autorizado por la unidad técnica respectiva, se lleve a cabo la autarizacion
mediante Resolucion Administrativa la cual sera informada por oficio de la Directora
Regional al ejecutor,

8.2 CONDICIONES LABORALES DEL ENCARGADA/O TERRITORIAL DE
PREVENCION Y DEL RECURSO HUMANQD QUE SE CONTRATE PARA TALES
FINES.

La entidad ejecutora en ningudn caso adoptara la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los terminos establecidos en

la Ley N2 20,123,

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigan (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 lefras d. y k.},
gjercen acciones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con
otros entes, pldblicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las
acciones gue realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad 13
satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectives ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Organica, “Articulo 4: Las municipalidades, en
ambito de su territorio, podran desarroffar, directamente o con ofros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: B) ta safud publica y 1z
proteccion

det medio ambiente; €) La asistencia social v juridica; k) La promocion de fa iguaidad
e oportunidades entre hombras y mujeras”,

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las
obligaciones laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo vy
con personal de su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacion centractual,
laboral ni previsional con al personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento
de este convenio, ¥ no asumird obligacion alguna derivada de los contratos que celebre
con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en ceonsideracion a la experiencia d& SERMAM en las
materias objeto de este Convenig, la supervision tecnica de los equipos estara a cargo
de la Unidad Tecnica de la Direccion Regional da SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales v, en
definitiva, la atencion adecuzda a las parsonas atendidas por el Programa v a8 SuUs
hijosfas, las paries acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de
contratacion v desvinculacidn de los integrantes que componen el equipo;

a) CONDICIONES CONTRACTUALES

Considerando que el Encargada/o territorial de Prevencion y en caso que sea
posible un apoyo administrative, presta sus servicios a honorarios, la entidad
gjecutara velard por el cumplimiento de las normas de cotizacién en el sistema
previsional y de salud. Sin perjuicic de ello, asegurara a sus integrantes los siguientes
derechos:

Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comain por 15
dias habiles, durante la gjecucion del Convenio.

Feriado Legal de 15 dias habiles, previa coordinacion con Sernam y el
Ejecutor.

Raspecto a ausencia por licencias de pre y post natal. El Ejecutor, dentro
del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar €l descanso maternal
pre vy post natal del personal que se desempens baje la modalidad de
contratacidon a2 honorarios durante la vigencia del coenvenio ¥y asegurar su




reemplazo. Asi, s& debera promover la cotizacidén mensual de |as trabajadoras a
honorarios gque se desempefien en el pregrama, en conformidad a la Ley
201,255, y prevenir con ello que el financiamiento de las licencias por concepto
de descanso por maternidad implique un aumente del presupuaste destinado a!
convenlo,
Sin perjuicic de lo anterior, ¥ en atencion a gue SERNAM, mantiens su
compromiso con los derechos de las mujeres y con la no discriminacion, el
reemplazo podrd ser financiado por SERNAM, mediante un aumento de
recursos para la  ejecucion  del Frograma, siempre gue sSe  cumplan
copulativamente  los  siguientes  requisitos: 1) Exista  disponibilidad
presupuestaria para ello, 2} Que las funciones que cumpla ia profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en |a ejecucién del
programa (lo que deberd certificarse por la Unidad Tecnica de SERNAM} v 3)
{ue se haya establecido el recanocimiento de este derecho en el contrato de
honorarios respectivo.

- Derecho maternal a hora de alimentacion en casss de personal gue concluya su
pericdo de pos natal y se reintegre a sus funciones laborales cotidianas, en el
marco del convenio vigente.

- 6 dias de permiso con derecho a hongrarios, para fines personales del
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutara.

- Descanso compensatorio por las horas trabajadas desde Enerc a Noviembre y
que excedan la jornada acordada cuande las necesidades del servicio asi lo
ameriten debiendo ser autorizadas previamente por el Sefor Alcalde de la
Comuna. Descansg que deberd tomarse en un periodo no superier a dos meses,
En el caso de las horas trabajadas por el prestador en horario Diurno,
entendiendose por tal desde las 18:01 hasta las 21:00 no podra exceder |as 40
haras mensuales.

Parmiso pagado por 7 {siete dias} corridos por muerte de un hijo o conyuge
beneficio que comenzara a regir de manera inmediata una vez ocurridos los
hachos, y que se acreditara con la presentacion del certificado respectivo que
dé cuenta de |gs hechos.

En caso de pérdida de una hija o hijo en gestacion, como la muerte del padre o
madre, el prestador tendrd un permiso pagado por 3 (tres dias), beneficio que
comenzard a regir de manera inmediata ocurridos fos hechos vy que se
acreditard con el certificado medico o de defuncién respectivo.

Las prestadoras mayores de 40 {(cuarenta) anos y prestadores mayores de 50
(cincuenta) afios tendran el beneficio de medio dia de parmise una vez al afo
durante la vigencia del contrato, para someterse a2 los exdmenes de
mamografia y prdstata pudiende incluir otras prestaciones de medicing
preventiva tales como el Papanicolau, en instituciones de salud publica o
privado, Para lo cua! deberan dar aviso a su jefatura con una semana de
anticipacion, presentande con  postericridad a3 estes los comprobantes
suficientes que acrediten que los realizargn en la fecha estipulada.

Todos los beneficios anteriormente descritos seran de cargo ITEM
SERNAM, cuando se trate del personal contratado con los recursos del

Sernam.

- Garantizar que el equipo tenga dedlcacién exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente
prohibida la participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales
coma: acciones de promocion politica, religiosas u otras. Cualguier actividad extra
programatica deberd ser notificada a SERNAM para su aprobacion.




- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten fncompatibles con &l cumplimiento de la jormada de 44 horas
semanates gue deben cumplir en el Prograrma.

- VWelar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por Causas
de vialencia intrafamiliar.

Cabe hacer presente Ia necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven
fa cotizacion individual a los profesionales a honorarios que contrate, de
acuerdo a lo establecido a Ia Ley 20.255.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipoc profesional vy técnico se quiard de acuerdo a [os
requerimientos técnicos contenidos en las Orientaciones Técnicas 2016 vy en los
“Orientaciones Tecnicas del Programa de Prevencién Integral de YCM 2016°. Ademas,
la desvinculacidn, seleccidn, contratacién y reemplazo del personal, debera
realizarse previa conformidad de |a respectiva Direccidn Regional de SERNAM.

Las desvinculaciomnes deberan ser consultadas previamente con SERMNAM, mediante
un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas de la desvinculacion, con &l objeto de tenar conocimiento
de las razones administrativas ¥ técnicas para ellp, La Direccion Regional tendra el
plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

Para cualquier contratacion de un rmiembra del equipo, va sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituira un comité de seleccidn. Dicha comité estara formado
por representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de
SERMAM, en igual proporcidn. En esta instancia se analizaran los antecedentes de
los/las postulantes y procedera a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al
profesional mas idoneo y competente para el cargo.

-Una ver concluide el proceso, se contratara a la persena que de camun acuerdo se
elija.

ta contratacidn y/o desvinculacion de un fntegrante defl equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicade, facuitara @ fa Direccion Regional para rechazar las
rendiciones de cuenfas gue fncluyan fos montos pagados por concepto  de
remuneracidn v/o  finfquite, segun  corresponda, a2 fa persopa contrafada  vio
desvinculede en esos términps, de manera gque dicho gasfo sera asumido por fa
entidad efecutora. Asimismo, fa contratacion, sefeccion, resmplazo o deswincufacion de
personal en confravencion al procedirmiento sefialado en este parrafo, constituye una
causal de rérrmina anticipado defl presente convenio.

8.3 PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes compatrecientes convienen que, ante el evento que el Encargada/o territarial
de Prevencidn requiera la presencia de alumnosfas en practica profesional para la
ejecucién del Programa, la institucidn Ejecutora se compromete a otorgar las
facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en funcidn de tareas
asociadas al programa, pudiendo ser gsta supervisada directamente por la encargada
tarritorial con poyo de SERMNAM cuando se requiera.

Fn caso da que el Ejecutor solicite practica profesional de pre y post grado, deberg
remitir la solicitud a la Direccién Regional de SERNAM, la que evaluard su rechazo o
aprabacion, decision que sera comunicada al Ejecutor.

8.4 ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
toda ia vigencia del convenio, un inventario actualizade de todos los bienes mtuebles
adquiridos con recursos transferidos por SERNAM para la ejecucién del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERMNAM vigente,




En caso que cualquiera de los bienes mencionadeos en el parrafo anterior se deteriore o
dafie ¥ no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin para el que
fue aportado o adquiride, o haya sido extraviado, hurtade o robado, la entidad
ejecutora podra darlo de baja, previa aprobacien del/la Encargadofa del Programa
correspondiante. Ello en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que
le carresponde a SERMNAM.

Fara el evento de que €l presente convenio terming anticipadameantea, sea que aste se
praduzca en forma unilateral o por acuerde de las partes, o en el evento de que la
entidad ejecutora no continde con la administracidn, e independiente de |la causa gue
lo motive, las partes convienen que los "bienes fijos" que define el manual de rendicidn
de cuentas, seccion definiciones, deberan donarse a la nuava entidad gue asuma la
ejecucion del Programa o, a la Direccion Regional de SERNAM, en caso gue no s& haya
determinade una nueva entidad ejecutora. En este Ultimo case los bienes deberan
incorporarse al inventario de la Direccion Regicnal.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar
o restringir, en cualquier forma, el use, goce o disposicion de los bienes fijos ¥ en
ningun caso podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismes bienes.
El incumplimiento de esta obligacion, y en gl evento de gque cualquiera de dichos
bienes sea objeto de embargo o se notifiqua cualquier tipo de medida precautoria
respecto de los mismos, impetradas por terceros ajencs a este convenio, dard deracho
al SEENAM a poner término anticipado al presente convenio,

El Inventario de Activos Fijos, actualizado en el afo en curso, deberd ser adjuntade a
la tltima rendicién de cuentas, en farmato papel vy electrénico {Excel).

8.5 SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a
la intervencion, como las fichas de las mujeres participantas y todos los documentos
publicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccidn a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de
ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios.

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismas
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismaos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al puablico, como
asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el bance de dates,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo.

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo gue provengan o s hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico.

8.6 DIFUSION

La Entidad Ejecutora, en sus accionas de difusion y promocion del programa a nivel
local, deberd poner especial énfasis en sefialar, en todos los canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.) que el Programa
objets del presente Convenic ¥ los beneficies del misme, son atorgados,
coordinades, supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional
de la Mujer, ¥ que s¢lo su ejecucion o implementacion es de responsabilidad
exclusiva del ejecutor. Sin perjuicio de |la cbligacion del ejecuter de resguardar con
especial celo toda la informacion que tenga relacién con la seguridad e integridad
fisica de las usuarias,

Asimisma, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
personas atendidas por el programa sus objetivos vy alcances, con el fin de gue
éste amplie su cobertura a toda la comunidad.




La Entidad Ejecutcra, se encentrara obligada a utilizar la imagen corporativa del
SERNAM, en cualguier actividad que realice que impligue la difusién del programa,
cumpliendo para elle con las especificaciones contenidas en ef Manual de
Normativa Grafica del Servicio Macional de la Mujer, que se angxa a este
instrumento. De la misma forma, todo material confeccionado ¢ elaborado por el
ejecutor que en todo o parte utilice la imagen corporative del Servicio, debera
acordarse con el area de Comunicaciones de SERMNAM,

Cualguier actividad de difusion que impligue al Programa debera previamente ser
informada y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion Regicnal.

8.7 TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner términge al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutara incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de 1os antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas

imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplaze o desvinculacion de personal sin previa
conforrmidad escrita del SERNAM (Clausula octava numeral 2.b}

by Cuando el efecutor, estande en conocimiento de practicas de maltrate hacia las
mujeres por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga [ugar en ¢
funcionamiento cotidiano del dispasitivo, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en
conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAM.

c] Que, existiendo repares en la rendicién de los fondes, el ejecutor ne entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos,

d} Mo realizar, a cabalidad, las acciones contempladas en las QOrientaciones Teécnicas
para el seguimiento de egresos, traslados v desercion de personas atendidas,

8] Que se induzca u obligue al personal del equipo y/fo las personas atendidas, a
actividades de propaganda vy/o de campanas de candidaiosfas a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f} El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del usa, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiaento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos Bienes, en
conformidad a lo senalado en la cldusula novena punto 4.

g) Mo resguardar las condicieneas de confidencialidad y seguridad de la informacidn de
los datas del dispositivo.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de kérmino
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismeg, la Direccion Regional debera comunicarla de inmediato
por escrito a la Ministra Directora del SERNAM y a la Jefa de la Unidad en Violencia
contra la Mujer, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimienta
grave, sera calificado por la Direccidon Regional del SERNAM, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente, En cualquier caso, para poner térming anticipado a
un convenic, siempre se debeard contar con el viste bueno de la Ministra Directora del

SEENAM,

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha
en que se quiera poner términd a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacian
del Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar




fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responders
dentra del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidén del Oficio de
descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision
definitiva que pone términe al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los
fondos asignados gque no han sido utilizados ni comprometidos a 1a fecha, sin parjuicio
de su obligacién de dar oportuna cumplimiente a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento v a las obligaciones técnicas
respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumenteo, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigide a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes
de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendides al momento del térming,
dande cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros
relacionados con las mujeres atendidas y los documentos de gestién que el dispositivo
haya elaborade. Sin perjuicie de su obligacidn de dar oportuno cumplimiento a los
procadimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
abligaciones técnicas respectivas.

Fn tode caso de térming anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos vy
atencion de los beneficiarios.

B.B VIGENCIA DEL CONVENID

Sin perjuicio de la fecha de suscripcion del presente Conwvenio, las partes dejan
astablecido que este entrd en vigencia a contar del 31 de Diciembre de 2015, y regira
hasta el 321 de Diciembre de 2016.

El presente convenio se entenderd renovado hasta el 31 de diciembre de 2017, si al
completarse el perfodo de ejecucidn, se cumple con |os siguientes requisitos:

- Siempre gue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017,

- Ewvaluacion favorable de la Direccidon Regional y visto bueno de la Unidad en
Violencia contra a2 Mujer Nivel Nacional.

Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERMAM, a traves de la/jel
Encargadafo Regional de Prevencion de la Unidad en Wiclencia contra la Mujer, o de la
persona que la Direccién Regional designe perteneciente a la misma Unidad o el/la
Profesional de Apoyo Regional,

Por parte del Municipio, |a gjecucion del programa estard baje el alero de la Direccion
de Desarrolle Camunitario de |a Ilustre Municipalidad de Taltal, a traveés de una
instancia o persona con capacidad de coordinar a los distintos departamentos o

unidades relacionados con 2l Programa.




CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presenta convenio las partes fijan domicilio en |3
comuna de Antofagasta v se someten a la jurisdiccidon de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismoe tencr y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAM vy otro en poder de |a Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de 1a Mujer, de la Direccion
Regional de Antofagasta, de dofia Marianne San Francisco Cerezo, consta de
Resolucion M® 41 de fecha 17 de Marzo de 2014 v su facultad para suscribir el presente
instrumeants consta de Resolucion Exenta N® 629/5G de 20172, ambas del Servicio
Nacienal de la Mujer,

La persgneria de don Sergio Orellana Montejo como representanie legal de la I
Municipalidad de Taltal consta en Acta de Proclamacion del Tribunal Electoral Regianal
de Antofagasta, de fecha 06 de Diciembre de 2012../MARIANNE SAN FRANCISCO
CEREZO-DIRECTORA REGIONAL-SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER-REGION
DE ANTOFAGASTA. fSERGIO ORELLANA MONTEIO-ALCALDE-I.
MUNICIPALIDAD DE TALTAL".

2. Impiatese el gaste que demande la suscripcion del presente convenio al
Subtitula 24, Ttem 01, Asignacion 635 del presupuesto del Servicio Nacional de
la Mujer para el afio 2015.-

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

Mnnkﬂﬁ SAN FRANCISCO\CEREZO
DIRECTORA EEIDNAl(
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
_/REGION'DE ANTOFAGASTA

MSFC/ fpé‘ffvnc}ﬂv’ﬁ/jﬂ

DISTRIBUCIOM:
-Municipalidad de Taltal
-Oficina de Partes Sernam
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIQ NACIONAL DE LA MUJER
DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA

E
I. MUNICIPALIDAD DE TALTAL

“PROGRAMA DE PREVENCION INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

En Antofagasta a 31 de Diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, E.U.T.
NY &0.107.000-6, servicio publico funcienalmente descentralizado, a través de su Direccian
Regional de Antofagasta representada por su Directora donia Marianne San Francisco Cerezo,
cadula de identidad N I -mbos con domicilio en calle Almirante Latorre N©
2308, comuna de Antofagasta, en adelante el "SERNAM”, por una parte; y por la otra |a
Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Taltal, en adelante, "el Municipio” o "la entidad
gjecutora”, R.U.T. N2 £9.020.500-9, representada por su Alcalde don Sergio Orellana
Montejo, Cédula Macional de Identidad Ne N = bos con domicilio en Avenida
Arturc Prat MN® 515, comuna de Taltal, se celebra el siguiente convenio de continuidad,
transferencia y ejecucian:

CLAUSULA PRIMERA: ANFTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, cuya misién es promover en |la sociedad la igualdad,
autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de viglencia para las mujeres an toda
su diversidad y la implementacion de politicas, planes y programas que transvearsalicen la
equidad de geéners en el Estado, desde el inicip de su gestion asumié como una de sus
pricridades, la tarea de contribuir a la eliminacion de la viclencia contra las mujeres,
especialmante, la que se produce en |as relaciones de pargjas o gx parejas.

La Violencia Intrafamiliar es un fendomeng historice, que hoy se ha hecho mas visible,
Constituye un problema estructural donde [a divisidn de poderss entre hombres ¥y mujeres,
entre adultos v nifios/as es discriminatoria, arbitraria € injusta. La asignacidén de roles y
esterectipos es una de las principales causas de la violencia intrafamiliar. Durante los
ultimos decenios la VIF, ha dejade de ser considerada un “asunto privado” v ha cobrado
relevancia como un problema social, como un asuntoc de derechos humanoes, frente al cual
los Estados han asumido responsabilidades vy cbligaciones, a traves de la suseripcidn vy
ratificacion de diferentes convenciones y acuerdos internacignales come tambien a traves de
la generacién de politicas publicas y leyes. Las convenciones internacionales estan
orientadas tanto a la atencién v proteccion de las victimas, como a la prevencion del flagelo.

En ese cantexto, SERNAM, por medio de su Unidad de Violencia contra las Mujeres tigne
como objetive Prevenir, atender v avanzar en erradicar toda forma de viclencia contra las
mujeres tanto en el dmbito plblico como privado, y promover el acceso a la justicia de
manera pertinente y oportuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2 programas:

» Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion Integral en Violenciz contra las
Mujeres
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El Programa de Atencidon, Proteccién y Reparacidon Integral en Violencia en Contra
de las Mujeres, en adelante, VCM se implementa por medioc de diversos modelos de

intervencidn, a saber:

- Centros de la Mujer

-  Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- (Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacion de
Explotacion

- Centros de Atencidn vy Reparacion para Mujeres Victimas de Vialencia Sexual

- Dispositivo de Atencion Telefonica y Telermatica en VCM

Y e Programa de Prevencion Integral de Violencia contra las Mujeres que se
ejecutara en los territorios mediante los siguientes componentes:

Difusion

Sensibilizacion

Capacitacidn de agentes clave
Coardinacion Intersectorial

4 2 4 =

En el afo 2015, SERNAM puso en marcha los "Programas Municipales de Prevencion Integral
de violencia contra las Mujeres” instancias integradas por profesionales destinados a la
ejecucién de acciones de prevencién en las comunas del pais, donde la intervencion de los
Centros de la Mujer no tiene cobertura, sin embargo se requieren esfuerzos de instalacian de
la prevancidn de |a VCM.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, |a
Municipalidad es una corporacidn auténoma de derecho plblico con personalidad juridica vy
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v
asegurar su participacién en el progreso econdmice, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las municipalidades, en el armbito de su
territorio, podran desarrolfar, directamente o con gtros organos de fa Administracion del
Estario, funciones relacionadas con: b) La salud pabiica v la proteccion def medio ambiente;
c) La asistencia social v juridica; k) La promocion de fa igualdad de oportunidades entre

hambras v miujeras”,

Para el afio 2016, la I. Municipalidad de Taltal ejecutara el Programa de Prevencién Integral
de Violencia contra las Mujeres en la comuna de Taltal. Que habiéndose evaluade
favorablemente su impiementacion, las partes acuerdan en el presente instrumenta su
continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia "Programas Municipales de
Prevencién Integral de Yiolencia contra las Mujeres”.

- E “Proyecto Comunal de Prevencion Integral de VCM de la Municipalidad”™, a
alaborar por la Municipalidad.

- Las “QOrientaciones Técnicas del Programa de Prevencion Integral de VCM-
2016"

- “Programa Nacional de formacion de monitoras y monitores comunitarios en
violencia de generg contra las mujeres™ Z016.

-  Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activoe Fijo, Manual de Norma
Grafica,) todos adjuntas al presente convenio.

__Los documentos mencionados tienen cardcter obligaterio para las partes, y s& entiende parte
Wdeél Cogvenio, de manera que el incumplimiento de cualquiera de ellos puede generar el
termine anticipado del Convenio, en virtud de lo sefialado en la CLAUSULA OCTAVA (8.7,
ESORIA
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CLAUSULA TERCERA: DBJETO

Por este acte, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencidén de otorgarse mutua colaboracion en la
administracién e implementacidn del Programa de Prevencion Integral de violencia
contra las mujeres.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS
1, OBJETIVO GENERAL

Contribuir en el ambito local a prevenir las viclencias contra las mujeres v su naturalizacién
en la sociedad chilena.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Implementar estrategias de sensibilizacién comunitaria para la desnaturalizacion de
la VCM vy el cuestionamiento de los esterectipos socioculturales de genero, que son
causa subyacente de tal violencia.

2. Implementar acciones de sensibilizacion y capacitacion con actoresfas clave de
instituciones publicas, privadas de organizaciones comunitarias y raedes locales en el
ambito de la prevencion, para la pesquisa, deteccidon precoz, derivacién, atencion
oportuna de los casos de violencia.

3. Articular estrategias intersectoriales locales en los ambitos de educacion, salud,
justicia, pelicias, servicios sociales, etc. para la prevencion de la VCHM.

4. Mantener una coordinacidn con los demas dispeositives de SERNAM YCM en la regidn,
para la coordinacién intersectorial.

5. Promover la coordinacion del dispositive con otros programas de SERMAM en e
territario, segin lo establecido en los protocolos de accidn que se encuentran en el
apartadao "Anexos" v a los propios elaborados por |a Direccion Regional.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE PERSONAS BENEFICIARIAS

La poblacion objetivo del Programa es &f conjunto de habitantes de las comunas en 1as que
se desarrollara el programa, de 14 y mas afios de edad. Si bien uno de los ambitos de
intervencién pricritaria sera la educacion, el trabajo con nifios, nings y adolescentes
menores de 14 anos se realizara indirectamente a travas del trabajo con su profesorado,
educadoras/es, monitorasfes, familias, etc.

El trabajo preventivo debe dirigirse tanto a mujeres como a hombres en conformidad & lo
descrito en las Drientacionas Técnicas del Programa de Prevencion Integral de VCM-2015.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion del Programa de Prevencidn Integral en YCM  estara dirigida a quienes
residan, estudian ¢ trabajen en la comuna de Taltal en la cual se desarrollaran las acciones.

Este Programa de Prevencion se subdivide en:

« Componente Difusion: E| plblico objetive es la comunidad en general: mujeres,
e, hombres, nifo/as, jovenes y adultofas mayores, sin distincion. '
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« Componente de Sensibilizacidn: El pdblico objetive son las personas que el
Programa defina como prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de VCM,
preferentermente vinculadas a los sectores de educacion, salud, justicia, policias,
medios de comunicacién locales v crganizaciones territoriales, funcionales, privadas y
la sociedad civil.

+ Componente Capacitacién: El plblico objetivo son las personas gue el Programa
defina como prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de VCM,
preferentemente vinculadas a los sectores de educacion, salud, justicia, policias,
medios de comunicacion localas y arganizaciones territoriales, funcionales, privadas v

la sociedad civil.

» Componente Coordinacion intersectorial: El pablico objetivo son instituciones
territoriales vinculadas al continue de pesquisa, derivacion, atencidn y sancian de la
YCM en los espacios locales de intervencion del Programa o otros dispositivos

CLAUSULA SEPTIMA: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD
EM VIOLENCIA

Para la intervencion en situaciones de violencia de género en un contexto de calidad, se
deberdn adoptar principios que orienten las acciones que se¢ desarrollen y gue seab
asumidos y compartidos por la entidad ejecutora y por los equipos de trabajo gue
intervengan.

Sard necesario para ello considerar criterios minimos en la calidad de la intervencian
materializados a través de:

Trabajo integral desde la intersectorialidad

Acciones adaptadas a la realidad de las mujeres

Fomento de la autonomia vy toma de decisiones de las propias mujeres

Protocolos y/o procedimientos de derivacion

Respeto v proteccién de datos sensibles

Trabajo en Red

Articulacion v coordinacien con otros pragramas del SERNAM {Mujer y Trabajo,
Mujer, Ciudadania y Participacion, Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion,
atc.)

Control de calidad de forma periddica

Trabajo en plazos para alcanzar planes y objetivos propuestos

Supervision y autocuidade profesional

Formacion de las v los profesionales

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

7.1 COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM:
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Realizar la Induccidén correspondiente al Encargada/o territorial de Prevencién vy
representanta del organismo ejecutor, dentro del primer semestre del ano 2016. Esta tarea
es de responsabilidad de las Encargadas Regionales en Violencia y DAF de SERNAM. De la
induccién debera dejarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la gue
<& enviara una copia al Nivel Nacional de la Unidad en Violencia contra las Mujeres. |

La inducclén considerara un minimo de 4 horas presenciales. También considerard una
evaluacion de contenidos que se aplicara al término de la misma.

Asesgrar técnicamente y supervisar la implementacion del modelo
encion, velando por el cumplimiento de las tareas v metas previstas en el presg
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Convenio. Para estos efectos, se relacionara directamente elfla Encargadofa Regional de
Prevencion de SERNAM con elfla Encargado/a Territorial del Programa Municipal. El/la
Encargado/a Regional de Prevencién de SERNAM deberd realizar las siguientes acciones de

asesoria y supervision:

e 2 Visitas en terreno en el semestre cOMo MiNiMo para asesoria y suparvision,

» Video Conferencias para asesoria y supervisién, cuando se cuente con los medios
para este formato y existan dificultades debidamente justificadas para realizar visitas
e terreno.

+« 1 Reunion de trabajc regional con los equipos de los diferentes dispositivos VLM
SERMAM de caracter anual.,

En las acciones antes enumeradas, se debera dejar acta de cada asesoria o supervision, la
que debera ser custodiada en cada direccién regional de SERNAM

Las supervisiones consideran como minimo la revision de |os siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del Programa.

Ejecucion de las Orientaciones Técnicas de Prevencidn 2016 y sus respactivos anexos
Registro de dates,

Fortalezas en la intervencion.

Redes con las que se estd trabajando v coordinaciones de relevancia.

(tras buenas practicas.

El contral v seguirmiento del Informe Mensual.

a.3 Elfla Encargadofa Regional de SERNAM o elf/la profesional gque la Drireccion Regional
designe recogerd el cumplimiento de los compromises del presente convenio, en las
diferentes instancias de supervisién y seguimiento de la implementacidon de los programas
municipales. Al presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el
curnplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencion, levantara un “Acta
de Seguimiento del Convenio”, instrumento mediante el cual informara al ejecutor de los
hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento. Un reprasentante del
Ejecutor debera responder las observaciones por la misma via, dentro del plazo de 15 dias
corridos contados desde la fecha de envio del acta, dejando constancia de los compromisos
y medidas correctivas a ejecutar y sus respectivos plazos. Este instrumente debera estar
custodiade en cada direccion regional de SERNAM.

a.4 Proveer del material técnice v de difusidn para apoyar las lineas de intervencién que el
Encargado/a_Territorial de Prevencidn desarrolle,

a.5 Promover y facilitar la capacitacion del Encargadofa Territorial de Prevencion,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiende realizarse esta capacitacion en
formato presencial y/o e-learning.

a.6 Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SERNAM
con otras institucicnes que tengan presencia comunal y nacional, referidos a tareas que
incumban al trabajo de violencia en terreng.

a.7 Facilitar v apoyar la gestidn intersectorial que realice el Encargade/a Territorial de
Prevancidn para una mejor sjecucion del modelo de intervencion.

a.8 Promover la coordinacién del Encargade/a Territorial de Prevencion ¢on ofros programas
do SERMAM en el territorio, segun fo establecido en los protocolos de accion que se
encuentran en el apartado "Anexos” y a les propios elaborados por la Direccidn Regional.




SERVICIO NACIONAL
OF LA MUJER

by COMPRDMISOS FINANCIEROS

h.l SERNAM se compromete a destinar para el cofinanciamiento de [a gestion,
administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total de
$10.933.423.- {Diez millones novecientos treinta y tres mil cuatrecientos vaintitrés).

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecte Camunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3 SERNAM transferird 'a suma indicada a la entidad ejecutora en dos remesas, previo
cumplimienta de lgs siguientes requisitos:

La primera remesa de $8.746.738.- (ocho millones setecientos cuarenta y seis  mil
satecientos treinta y ocho pesos)

- Aprobacidn del Provecto presentade por el Municipic por parte de la Unidad Técnica
respectiva. el que podra ser meodificade segln nuevos lineamientos y/u orientaciones

técnicas,

- Resolucién aprobatoria dal presente Convenio totalmente tramitada.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAM par
proyectos ejecutados en el afo 2015, asi como contar con la aprobacion de
rendiciones de cuentas correspondientes 3 proyectos ejecutados con SERNAM en gl
afio 2014,

La segunda remesa de $2.186.685.- (dos millenes ciento ochenta y seis mil seiscientos

ochenta y ¢inco pesos)
- Entrega de rendicignes de cuentas correspondientes al primer semestre 2016,
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprebacidn por proyectos

ejecutados el afio 2015,

b.4 El Servicio Macional de la Mujer, en conformidad con 'a Resolucién 30, del afio 2015, de
la Contraloria General de |la Republica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de
SERMAM, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la
entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los
recursas aportados por & Servicio, asi comao el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por I3 Entidad Ejecutora.

L3 revision indicada se lHevard a cabo por el/la Encargado/a del respectivo
Programa y la Unidad de Adnmiinistracion y Finanzas de la Direccion Regional de
SERNAM, en conformidad a la Resolucién N°® 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas de! mismo Servicio, en todo lo gue no sea contrario a ella.

7.2 COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROQS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud de! presente cenvenio, la Entidad Ejecutora se abliga cumplir con les abjetivos
y Orientaciones Técnicas 2016 especificos establecidos en la clausula segunda del presente

CONYEenio,

a.2 lLa Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto de Prevenciéon Integral de
Violencias contra las Mujeres, conforme a lo establecido en las Grieniaciones Técnicas
2016 del Programa y entregarlo a lafel Encargada/o Regional respectivo/a de SERNAM, que
debera estar recepcionado y aprobado con anterioridad a la fecha de pago de fa primera
rermesa. :
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SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plaze de 5
dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor debera
subsanar las abservaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes, y comunicario a través de
oficio ordinario.

Considerando que el Municipic contara en 2016 con 2 lo menos un/a profesional para la linea
de prevencion, este desarrollara su accién en cuatro componentes: Difusién, Sensibilizacion,
Capacitacion v Coordinacién Intersectorial. A continuacion se describen los resultados
esperades para cada uno de los componentes:

A. Difusién: Las acciones @ desarrollar por el Encargadafo Territorial de Prevencion
deben incluir al menos:

+ Realizacion de 3 eventos comunitarios al afio en torno a fechas conmemeorativas (8 de
marzo, 25 de noviembre U otros que a nivel local puedan resultar significativos).

+ Distribucion del material grafico proporcionado por el Niwvel Macional, asi como
generacion y distribucién de material grafico propio (folleteria, afiches, otros)

« 5 gpariciones en prensa escrita, radios locales, paginas web, telavisian U otros medios
locales/regionales.

+  Otras acciones de difusion que &l Centro determine sobre fa base de su diagnostico
local.

B. Sensibilizacién: Las acciones de la Encargada/jo Territorial de Prevencidn incluiran:
+ PRealizacidn de 8 actividades anuales {en formate charla, taller, video foro, actividad
cultural, diglogo vecinal, etc.) con una participacion de 300 persenas en total.

C. Capacitacion: Las acciones del Encargada/o Territerial de Prevencion incluiran:

« Capacitar a 80 funcionariosfas plblicos/as de sectores estratégices (Educacian,
Salud, Justicia, Policias).

e (Capacitar a 40 personas de grupos priorizados en los respectivos Diagnésticos
Lacales.

« {apacitar a 20 personas como Monitoresfas Comunitarios/as en Prevendion de VLM
(realizando para ello dos versianes del cursa), De esas parsonas, el 80% deben ser
dirigentes/as comunitarios/as.

D. Coordinacion Intersectorial: Las acciones de |a Encargadajo Territorial de
Prevencién en este compeonente se traduciran como minimo en la coordinacidn de una
mesa intersectcrial, que implemente las acciones emanadas. Asi, se trata de reforzar
el trabajo en red entre 1a distintas instituciones y organismos relevantes del territorio
(los que fueron levantados a través del Diagnéstico local) a traves de encuentros,
convenios, hamalogacion de informacion ¥ datos, entre atros.

a.3 Facilitar fa supervisién gue debe realizar elfla Encargadofa Regional de Prevencion de
SERMAM v cualguier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer.

a.4 Facilitar |13 coordinacién del Encargadafo Territorial de Prevencion con los otros
dispositivos del programa WCM en la region,

a.5 Participar en la elaboracion de planes y politicas para fa prevencién, atencion, proteccion
v reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el territonio.

a.6 Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del Convenio™
por Elfla Encargado/a Regional de SERNAM o el/la profesional que la Direccion
___ Regional designe en los plazos acordadaos para su resolucion.
AL g{
a.7 ‘u’enﬁqar que el Encargadaso Territorial de Prevencion mantenga actualizado los regi
ﬂ‘EESPH(b ajes de datos VCM de SERNAM vy realice |os repartes trimestralas.
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a.B Responder a los requerimientos de la Direccidon Regional de SERNAM.

a.9 Participar a través del Encargado Territorial de Prevencion w/o a través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por
SERNAM,

a.1D Resguardar o8 registros de las acciones de prevencion: listas de participantes directos,
actas de reunion, u otros indicados par SERNAM y el ejecutor. Asimisma, debe
proteger la confidencialidad de dicha informacién conforme a la ley,

a.11 Sohbre la forma y plazos de presentacidon de informes: La entidad Ejecutora estara
obligada a presentar todes los documentos que exigen las Orientaciones Técnicas del
Programa de Prevencion Integral de YCM. Entre ellos se encuentran los Informes
Trimestrales de acciones de Prevencidn, que deberdn ser enviados via correo
electrénico alf/la Encargado/a Regional de Prevencion durante los S dias habiles
posteriores al fin de cada trimestre {con excepcion del Ultimeo trimestre, gue cuenta
con fecha particular} y un Informe Anual. Los formatos para la elaboracién de los
informes seran proparcionade por la Unidad en Viclencia contra las Mujeres de
SERMAM con la debida antelacion La Entidad Ejecutora estard obligada a presentar y
mantener |05 siguientes dacumentos para la correcta ejecucion del modela:

a. Informes Trimestrales de acciones de Prevencion, € Informe Anual que incluya
analisis cualitativo de 1a intervencion del dispositive
b. Mantencidn y utilizacion de sistemas de registros establecidos por SERNAM, planillas

digitales y/o sistema informatico,

a.12 Sistemas de informacion de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan gue toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de los
heneficiarios del modelo de intervencidn es informacion de propiedad de SERNAM.  Por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entragar la informacion de registro de datas, de
seguimientos, coberturas, de los beneficiarios del modelo de intervencidn. Dicha informacion
debe ser entregada de manera pportuna, en calidad e integridad, de acuerdo & los formatos
y/o sistemas definides oportunamente por Ia Unidad Técnica de SERNAM y con la frecuencia
establacida.

b)) COMPROMIS0OS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presents
convenio podrd destinar aportes propios, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto de Prevencion Integral 2016,

h.2 La Entidad Ejecutwra, para garantizar el funcionamiento éptimo del Pragrama, meadianke
el cumplimiento del presente convenio desglosara el presupuesta en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto, mencionado en la CLAUSULA OCTAVA letra b.2.

.3 Asegurar la correcta implementacion del Programa, conforme lo sefiglade en las
Orientaciones Tecnicas 2016,
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k.4 La Entidad Ejecutora debera proveer al Encargada/o Territorial de Prevencion cualquiers
sea gu calidad contractual, de los recursos necesarios como viaticos y pasajes o asimilables,
para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacién, seguimiento y evaluacién que
realice o convoque SERNAM, con cargo a fondos sectoriales.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la correcta
implementacion del Programa, conforme lo sefialade en la “"Guia de Funcionamiento del
Programa Municipal de Prevencion™.

b.6 La Entidad ejecutora, deberd estar Inscrita en el registro de Parsonas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.7 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a traves del
correspondiente comprobante de ingreso, remitiendola a |a Direccion Regional, dentro de los
cinco dias hahiles siguientes a la fecha de su recepcion.

b.8 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferides, dando
estricto cumplimiento a 1o sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de
la Repiblica del afno 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de
Cuentas de entidades plblicas y privadas, en lo gue sea pertinente, y al Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.9 En atencién 3 la normativa sefialada en el numeral anterior, 1a Entidad Ejecutora
estara obligada a enviar a SERNAM dentro de los primeros 10 dias habiles del mes
siguiente un informe que sefiale la forma en gue se han invertide los recursos
comprometides por el Municiplo, siempre que realice aportes, indicando a lo menos, el saldo
inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados y |a
cantidad gue queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo.
Tanto el informe como los documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que de cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itermizada ¥ mensval, la cual sera utilizada para verificar el
estado de avance de las ejecucionas presupuestarias anuales del proyecto.

h.11 En el caso del gasto ejecutado en el dltimo mes de vigencia del convenio, la rendicidn
de cuentas deberd ser presentada a SERNAM de acuerdo a la Resolucidgn N° 30 de la
Contraloria General de la Repiblica del afto 2015,

b.12 Los recursos transferidos por SERNAM gue la entidad gjecutera no haya utilizado
an el proyecto o respecto de los cuales no haya comprometido su gasto ¢ inversién al 31 de
Diciembre de 20186, deberdn ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa
partinente. El comprobante de reintegro de dichos fondos, debera ser acompafado de |a
respectiva justificacidn, en el ordinario conductor emitido, sin embarge, cuando la
devolucién de fondos supere el 5%, el gjecuter deberd adjuntar un Informe gue detalle los
motivos v causales por |a no gjecucion del presupuesto transferido.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

8.1 MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventua! medificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes

v, en conformidad al procedimiento siguiente!

TuNALp-a) Solicitud fundada de la maxima autoridad de la Entidad ejecutora correspondiente
,@\E’I
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b} Revisidn y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Tecnica responsable. En
el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird ademas revision y
aprobacion del Encargado de Administracién y Finanzas.

¢) Redaccién de la maodificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.
&) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira |a
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el

pracedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenie, una maodificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizarg mediante la respectiva solicitud de
modificacion presupuestaria al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora a la
Direccion Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, a fin de que, una vez
autorizado por la unidad técnica respectiva, se lleve a cabo la autorizacion mediante
Resclucion Administrativa la cual serd informada por oficio de la Directora Regional al

ejecutar,

8.2 CONDICIONES LABORALES DEL ENCARGADA/O TERRITORIAL DE
PREVENCIOCN Y DEL RECURSO HUMANO QUE SE CONTRATE PARA TALES
FINES.

La entidad ejecutora en ningln caso adoptara 1a calidad de contratista que preste un Servicio
v ejecute una obra, empresa o faena “afena”, en los términos establecidos en la Ley N©
20.123.

Teniendo presente gque SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. ¥ k.), ejercen
acciones y cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracion con otros entes,
plblicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones gque realizaran,
dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad |a satisfaccion de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respactivos ambites de accien.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgéanica, “Articulo 4: Las municipafidades, en ef dmbito de
su terriforio, podrén desarrofiar, directamente o con otros drganos de la Administracion del
Estado, funciones refacionadas con: B} La  salud  poblica vy fa  proteccion
del medic ambiente; ¢©) L3 asistencia social y juridica; k) La promocion de fa igualdad de
aporfunidades entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expueste, el €jecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con personal de
su dependencia. SERNAM no tendra ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con
el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumira
abligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracidn a la experiencia de SERNAM en las materias
ohjeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos astara a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccion Regional de SERNAM gua corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y tecnica de los profesionzles y, en
definitiva, la atencion adecuada a las personas atendidas por el Programa y a sus hijos/as,
las partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y procese de contratacidon vy
desvinculacién de los integrantes que componen €l equipo:

ay CONDICIONES CONTRACTUALES A

it cpnsiderando que el Encargadafo territorial de Prevencién y en caso fue

o

" posible un apoyo administrativo, presta sus servicios a honorarios, la e
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gjacutora velara por el cumplimiento de las normas de cotizacién en el sistema previstonal y
de salud. Sin perjuicio de ello, asegurara a sus integrantes |os siguientes derechos:

/i'-ﬁ-_-‘-:?_"_rqdus los beneflcios anteriormente descritos seran de cargo ITEM SERNAM
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Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por 15 dias
habiles, durante la ejecucion del Convenio.

Feriado Legal de 15 dias habiles, previa coordinacion con Sernam y el Ejecutor.
Respecto a ausencia por licencias de pre y post natal. El Ejecutor, dentro del
ambits de sus atribuciones, se compromste 3 respetar el descanso maternal pre vy
post natal del personal que se desempefie bajo la modalidad de contratacién a
honorarics durante la vigencia del convenio y asegurar su reemplazo. Asi, se debers
promover |a cotizacion mensual de las trabajadoras a honorarios que se desempeafien
en el programa, en conformidad a la Ley 20.255, y prevenir con ello que el
financiamiento de las licencias por concepto de descanso por maternidad impligue un
aumento del presupuesto destinado al convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, ¥ en atencién a que SERNAM, mantieng su compromisao
con los derechas de las mujeres vy con la no discriminacidn, el reemplazo podra ser
financiadoe por SERNAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucion del
Programa, siempre gue se cumplan copulativamente los siguientes reguisitos: 1)
Exista disponibilidad presupuestaria para ello, 2} Que las funciones que cumpla |3
profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la
ejecucion del programa (lo que debera certificarse por la Unidad Técnica de SERNAM)]
y 3) Que se haya establecide el reconocimiento de este derecho en el contrato de

honararios respeactivo,
Derecho maternal a hora de alimentacion en casos de personal que concluya su
periodo de pos natal v se reintegre a sus funciones laborales cotidianas, en £l marco
del convenio vigente,

6 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines persenales del
profesional, previa autgrizacion de la entidad ejecutora.

Descanso compensatorio por las horas trabajadas desde Enero a Noviembre y que
excedan la jornada acordada cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten
debiendo ser autorizadas praviamente por el Sefior Alcalde de la Comuna. Descanso
que deberd tomarse en un periodo no superior 3 dos meses. En el caso de las horas
trabajadas por el prestador en horario Diurno, entendiéndese por tal desde las 18:01
hasta las 21:00 no podra exceder las 40 horas mensuales.

Permiso pagado por 7 [siete dias) corrides por rmuerte de un hijo o conyuge beneficio
gque comenzara a regir de manera inmediata una vez ocurridos los heches, y qua se
acreditara con la presentacion del certificado respective que dé cuenta de los
hechos.

En caso de pérdida de una hija o hijo en gestacion, ceme la muerte del padre o
madre, el prestador tendra un permiso pagado por 3 (tres dias}, beneficic gue
comenzard a regir de manera inmediata ocurridos los hechos y gque se acreditard
con el certificado médico o de defuncidn respectivo,

Las prestadoras mayores de 40 {cuarenta) afios y prestadores mavyores de 50
{cincuenta) afios tendran el beneficio de medio dia de permisc una vez al afo
durante la vigencia del contrato, para someterse a los examenes de mamografia v
prostata pudiendo incluir otras prestaciones de medicina preventiva tales como el
Papanicclau, en instituciones de salud publica © privado. Para o cual deberan dar
aviso a su jefatura con una semana de anticipacion, presentande con posterioridad a
estos los comprobantes suficientes que acrediten que los realizaron en la fecha

estipulada.

cuando se trate del personal contratado con los recursos del Sernam. QU
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- Garantizar que el equipo tenga dedicacidon exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
la participacidon del eguipo en actividades que escapan al Programa, tales cemo: acciones de
promacion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra pregramatica debera ser
notificada a SERNAM para su aprobacian.

- Garantizar que losfas profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes
que resulten incompatibles con el cumplimiente de la jornada de 44 horas semanales que
deben cumplir en el Programa.

- Velar por que el personal gue se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar.

Cabe hacer presente la necesidad de gque las entidades ejecutoras incentiven Ia
cotizacion individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo
establecido a Iz Ley 20.255.

b} PROCEDIMIENTOC DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La confarmacién del equipn profesional y técnico se guiara de acuerdeo a los requerimientos
kécnicos contenidos en las Qrientaciones Técnicas 2016 y en los "Orientaciones Tecnicas del
Programa de Prevencion Integral de VCM 2016”. Ademas, la desvinculacién, seleccién,
contratacion y reemplazo del personal, deberd realizarse previa conformidad de la
respectiva Direccion Regional de SERNAM.

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previaments con SERNAM, mediante un
{Oficio del ejecutor a la Directera Regional con las razones fundadas y debidamente
acieditadas de la desvinculacion, con el abjeta de tener conocimiento de las razones
administrativas y técnicas para ello. La Direccidn Regional tendrd el plazo de 5 dias
habiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

- Para cualguier contratacion de vn miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccidn. Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccion Regional de SERMNAM, en
igual proporcién. En esta instancia se analizaran 1os antecedentes de los/las postulantes y
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir ai profesional mas idoneg y
competente para 2| cargo.

-Una vez concluido el proceso, se contratara a la persona gque de comun acuerdo se elija.

lg contratacion y/p desvinculacion de un infegrante del equipo, enn confravencian al
procedimiento antes indicado, facultara a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones
de cuenfas que incluyan fas montas pagados por concepto de remuneracion v/o finiquito,
segiin corresponda, a fa persona contratada v/o desvinculada en esos términos, de manera
que dicho gasto serd asumido por ta enfidad ejecutora. Asimismo, fa contratacion, seleccidn,
reemplazo o desvinculacion de personal en confravencién af procedimiento sefialado en este
parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

8.3 PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el Encargadaso territorial de
Prevencion requiera |2 presencia de alumnesfas en practica profasional para la ejecucion del
Programa, la institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para
que dicha practica sea desarrcllada en funcion de tareas asociadas al programa, pudiendo
ser esta supervisada directamente por la encargada territorial con poyo de SERNAM cuando
Se regquiera.

En caso de yue el Ejecutor solicite practica profesional de pre y post grado, debera remitir Iaj,
Wstlicitud a la Direccion Regional de SERMAM, la gue evaluard su rechazo o aprobacién
decmnﬁ;hﬁque sera comunicada al Ejecutor.
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8.4 ACTIVO FIIQ
La entidad ejecutora debera confeccionar ¥ mantener en sus dependencias, durante toda la

vigencia del convenio, un inventario actualizade de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucién del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERMAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dane
v no sea susceptible de reparacion, se encuentre ohsoleto para el fin para el que fue
aportado 0 adquirido, o hava sido extraviado, hurtado ¢ robado, lIa entidad ejecutora podra
darlo de baja, previa aprobacién delfla Encargado/a del Programa correspondiente, Ella en el
contexta del deber de control del gasto de a5 recursos que le corresponde a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que éste se
produzea en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que la entidad
sjecutora no continle con la administracion, e independiente de la causa que la motive, las
partes convienen que los "bienes fijos" gue define &l manual de rendicién de cuentas,
seccidn definiciones, deberdn donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucion del
Proarama g, a la Direccidn Regional de SERNAM, en Caso que no se haya determinado una
nueva entidad ejecutora. En este Oltime caso los hienes deberan incorporarse al inventario
de la Direccion Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, gore o disposicion de los bienes fijos v en ningln caso
podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento
de esta obligacion, ¥ en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea objete de embargoe
o se notifigue cualquier tipo de meadida precautoria respecto de las mismas, impetradas por
terceros ajencs a este convenio, dard derscho al SERNAM a poner término anticipado al
presenta convenio.

El Inventario de Activos Fijos, actualizado en el afio en curso, deberd ser adjuntado a la
Lltima rendicidon de cuantas, en formato papel v electrénico {Excel).

8.5 SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutorad serd |z responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos pablicos
concernientes al prograrma, dando cumplimiento a o dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccidn a la Vida Privada, an términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios.

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimisme
sabre [os demas datos vy antecedentes relacionados con el bance de datos, obligacion que no
casa por haber terminado sus actividades en ese campa.

Los datos personales deben utilizarse sole para los fines para los cuales hubieren sido
recalectados, salvo gque provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico.

8.6 DIFUSION

La Entidad Ejecutora, en sus acciones de difusién y promocion del pregrama a nivel
local, debera poner especial énfasis en senalar, en todos los canales de comunicacion
(pagina web, boletines, afiches, folletns, ete.} gque el Programa objeto del presente
Convenio v los beneficios del mismo, son otorgados, coordinados, supervisados vy
financiados, en tode o parte, por el Servicie Macional de la Mujer, v que sdlo su
—ejecucidén o implementacion es de responsabilidad exclusiva del ejecutor, Sin perjuicio
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Asimisma, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales personas
atendidas por el programa sus objetivos v alcances, con el fin de que este amplie sU
cobertura a toda la comunidad.

La Entidad Ejecutora, se encontrara obligada a uatilizar la imagen corporativa del
SERMAM, en cualquier actividad que realice que implique la difusién del programa,
cumpliendo para elic con las especificacionas contenidas en el Manual de Moermativa
Grafica del Servicio Macional de la Mujer, que se anexa a este instrumento. De |a misma
forma, todo material confeccionade o elaborade por el gjecutor que en todo o parte
gtilice la imagen corporativa del Servicio, deberd acordarse caon el drea de

Comunicaciones de SERMNAM.

Cualguier actividad de difusidn que impliqgue al Programa debera préviamente ser
informada v contar con la aprobacion de 1a respactiva Direccion Regional.

8.7 TERMINO ANTICIPADC DEL CONVENIO

SERMNAM se raserva |la facultad de poner termino al presente convenio de forma unilateral,
en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de terming anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacién, reemplaze o desvinculacién de personal sin previa conformidad
gscrita del SERMAM (Clausula ggtava numeral 2.b)

by Cuando el ejecutor, estando en conocirmiento de practicas de maltrato hacia las mujeres
por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el funcionamiento
cotidiano del dispositivo, no adopte las medidas adecuadas para |la resolucion de estas
situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SERNAM.

c] Que, existiendo repares en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entreque la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

dy Mo realizar, a cabalidad, las acciones contempladas en las Orientaciones Tecnicas para el
seguimiento de egresos, traslados ¥ desercién de personas atendidas.

e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y/c las personas atendidas, a actividades
de propaganda y/o de campafias de candidatos/as a  elecciones  municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce ©
disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligacicnes propias
de Iz entidad ejecutora o de terceros, respects de los mismes bienes, en confermidad a
lo sefalads en la cldusula novena punto 4).

g} Mo resguardar las condicignes de confidencialidad y seguridad de la infarmacion de los
datos del dispositive.

En caso que |a Entidad Ejecutora incurra en alguna de |as causales de térming anticipado del
convenio, 0 de producirse un incumplimiento grave de los compromisas asumidos en virtud
del mismo, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediate por escrito a la Ministra
Directora del SERNAM y a la Jefa de la Unidad en Viclencia contra la Mujer, Mivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de terming anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo informe emitida por |z
nidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner térming anticipado a un
i,uﬂtdﬁi.aé"r:ri:q‘; siempre se debera contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM
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La decision de poner térming anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
traves de Oficio de la Directora Regional, al meneos 30 dias corrides antes de |a fecha en que
se quiera poner t&rming a su vigeancia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficic que informa de la decision de terminar el convenic, para formular vy solictar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, guien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficie de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, 1a decision definitiva gue
pone tarmino al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 34 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion de! gasto y restitucion de los fondos asignados gue
no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicic de su gbligacién de dar
gportuno cumplimiento & los procedimientss de rendicion de cuentas establecidos en &
presente instrumento ¥ a las obligaciones técnicas respectivas.

5i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corrides antes de |a
fecha en gue pretenda cesar en la ejecucion, debiends restituir la totalidad de los fondos
asignados gue ne han side utilizades ni rendidos al momente del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presents
instrumento. Asi tambien, hacer entrega de toda la informacion y reqistros relacionados con
las mujeres atendidas y los documentos de gestién gque el dispesitiva haya elaborado. Sin
perjuicio de su gbligacion de dar oportuns cumplimiento a los procedimientos de rendicion
de cuentas establecidos en el presente instrumento v a |as obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de termino anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos v atencion
de los beneficiarios.

8.8 YIGENCIA DEL CONVENIOQ
Sin perjuicio de la fecha de suscripcion del presente Convenin, las partes dejan establecido

gque este entrd en vigencia a contar del 31 de Diciembre de 2015, y regira hasta el 31 de
Diciembre de 2016.

El presente convenio se entenderd renovado hasta el 31 de diciembre de 2017, si al
completarse el periodo de ejecucion, se cumple con 103 siguientes reguisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al  ejercicio
presupuastario 2017,

Evaluacion favgrable de la Direccion Regional ¥ visto bueno de la Unidad en Violencia
contra la Mujer Nivel Nacianal.

Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica v de supervision |3 ejercera el SERNAM, a traves de lajfel Encargadajo
Regional de Prevencidn de la Unidad en Viclencia contra la Mujer, o de la persona que la
Direccion Regicnal designe perteneciente a la misma Unidad o elfla Profesional de Apovo

Regional.

Por parte del Municipio, la gjecucion del programa estard bajo el alero de la Direccién de
Desarrallo Comunitario de la Ilustre Municipalidad de Taltal, a través de vna inctancia o
persona con capacidad de coordinar a los distintos departamentos o unidades relacionados
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CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Fara todos las efectos legales del presente ¢onvenic las partes fijan domicilio en la comuna
de Antofagasta v se someten a la jurisdiccian de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presente Canvenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando dos
de ellos en poder del SERNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Macignal de la Mujer, de la Direccion Regicnal
de Antofagasta, de dofia Marianne San Francisco Cerezo, consta de Resolucion N© 41 de
fecha 17 de Marzo de 2014 v su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resalucion Exenta M® 6239/SG de 2012, ambas del Servicio Macional de la Mujer,

La personeria de don Sergio Orellana Montejo como representante legal de la L
Municipalidad de Taltal consta en Acta de Proclamacidon del Tribunal Electoral Regional de
Antofagasta, de fecha 06 de Diciembre de 2012,
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