T
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

ANTOFAGASTA

APRLUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA Y EJECUCION. SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER/I, MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA.
PROGRAMA 4 A 7, PARA QUE TRABAJES TRANQUILA

RESOLUCION EXENTA N°D22/II REGION.

ANTOFAGASTA, 27 DE ENERO DE 2016.
VISTOS:

La ley N° 19,653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de
la Repoblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizade de 13 Ley N©
18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado: Ley N¢
19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley 19.862 gue establece e
registro de las Personas Juridicas receptoras de fondaos publices; Ley N© 20.882
de Presupuesto del Sector Publico para el ano 2016; Ley N% 19,880 sobre Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organes de la
Adrministracion del Estado; Resolucion Exenta NO 629/5G de 2012; Resclucion
Exenta N9 3724/5G de 31 de Diciembre de 2015; Resolucion N® 41 de 17 de
Marzo de 2014, todas del Servicio Macional de la Mujer y Resolucidn N® 1600 de
2008 de Ia Contraloria General da la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucion N? 629/SG de 2012, se delegd en la Directora Regional de
la 1II Regidn, I3 facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los
convenios y contratos que fueren necesarios para |a gjecucion del respectivo
presupuesto regional, ¥ el cumplimiento de los objetivos v funciones del Servicio,
delegacidn que comprende la facultad de dictar la resolucién aprobatoria
correspondiente.

2. Que, en el marco de las competencias institucionaies vy considerando la necesidad del
pais de una mayor participacicn laboral de las mujeres, con al fin de avanzar en la
superacion de sus niveles de pobreza y con ello mejorar la calidad de vida de sus
familias, el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM), ha decide a partir del afic 2011,
ejecutar una iniciativa de cuidadoe infantil post jornada escolar, denominada
"Programa de 4 a 77,

3. Que, SERNAM vy la 1. Municipalidad de Antofagasta, se prestan mutua cooperacion v
colaboracion en la implementacion y ejecucion del Programa de 4 a 7,materializado en
el proyecto de implementacién que con tal objeto presentara {a Municipalidad, el gue
tiene por fin Oltimo aumentar el empleo femenino, asegurando a las madres, el
cuidado de los nifics,




RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruéhese el convenio suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2015, entre el
Servicio Macional de la Mujer, Regidn de Antofagasta, ¥ la Ilustre Municipalidad de

Antofagasta, cuto tenor es el siguiente;

"En Antofagasta, a 31 de Diciembre de 2015 entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.UT. N® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizada, a través de su
Cireccion Regicnal de Antofagasta representada por su Directora dofia Marianne San
Francisco Cerezo, cedula de identidad N° W = bos con domicilio en calle Latorre
N2 2308 comuna de Antofagasta, en adelante el "SERNAM®, por una parte; ¥ por la otra la
Entidad Ejecutora, la L. Municipalidad de Antofagasta, en adelante “el Municipio” o "la
entidad ejecutora”, RU.T. NY £€9.020.300-5, representada por su Alcaldesa dofia Karen Rojo
Venegas, Cedula Nacional de Identidad N -mbos con domicilio en
Antofagasta, Avenida Séptimo de Linea N° 3505, se celebra el siguiente convenia:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio NMacional de la Mujer, s un organismo publico que tiene por mision promover en
la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacidn v una vida libre de viglencia
para las mujeres en toda su diversidad; vy, la implementacidén de politicas, planes vy
programas gue transversalicen la equidad de generc en el Estado.

Entre sus objetivos estrategicos se encuentra el de contribuir a la autonomia econdmica de
las mujeres mediante el desarrollp de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiento. En este marco, desarrolla un conjunte de iniciativas programaticas a cbjeto
de fortalecer habilidades y capacidades, despejar barreras que dificultan su acceso y/o
permanencia en ¢l mercado laboral y se reconozea su aporte a la economia dal pais.

Conforme a o anterior, el Servicio Nacional de la Mujer a partir del afio 2011, a través del
Area Mujer y Trabajo coordina el Programa 4 a 7, para que Trabajes Tranquila gque se
orienta al cuidado, formacion y proteccidn de nifios v nifias de &€ & 13 anos y que se
implemeanta después de |la jornada escolar en establecimientos municipalizados

Este Programa busca otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios vy nifias
de & 3 13 afios para que puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos,
capacitarse y/o nivelar estudios tranquilas para una pronta y mejor insercion laboral,
mientras esos nifias y nifias participan de diversos talleres, mediante apoye educativo v
recreativo al terming de la jornada escolar.

En conformidad a la Ley 18655 Organica Constitucional de Municipalidades, |a
Municipalidades una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica v
patrimonia propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v
asegurar su participacion en el progreso econtmico, social vy cultural de |la respectiva
comuna. La misma Ley en su articule 49 establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su
territorin, podran desarrollar, directamente 0 con olros drganos de fa Administracicn det
Estade, funciones relacionadas con: d) La capacitacidn, fa promocion def empleo v ef
formento productivo; K) La promocidn de fa igualdad de oportunidades entre hombres v
mujares”,

Que el ano 2015 la 1. Municipalidad de Antofagasta fue una de las entidades encargadas de
Iz ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacian, las
partes acuerdan en el presente instrumente su continuidad.

ELﬂuEULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:
- El presente Convenio de Ejecuciéon y Transferencia Programa 4 a 7, Para que

Trabajes Tranquila.
- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7, Para que Trabajes

Trangquila, como un referente de la implementacion y ejecucidn.

El Proyecto Comunai Programa 4 a 7 Para que Trabajes Tranquila.

Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Activo Fijo de

SERMAM )




Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatorio para las partes, en términos tales
que gl incumplimiento de alguno de ellos, puede generar el térming anticipado del Convenio,
en los termings que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N® 7.

-

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracién en la
administracion e implementacién del Pregrama 4 g 7, Para que Trabajes Tranquila, en arden
a incentivar [a insercion laboral de la mujer v su permanencia en el trabajo, proporcionando
para ello oportunidades para gue ninas y nifios a su cargo se desarrollen integralmente
mediante la implementacion de talleres tematicos, |Udicos y/o recreacionales al término de
la jornada escolar

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBIETIVO GENERAL

Contribuir 3 gque mujeres responsables de ninos v ninas de & a 13 afios, pertenecientes a
[as quintiles I, IT y I11 entre 18 y &5 afios de edad, se incorporen, mantengan y desarrollen
en el mundo del trabajo remunerado; mientras nifios y ninas a cargo participan v reciben
apoyo educativo y recreativo al termino de |a Jornada escolar.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer el perfil personal v laboral de mujeres participantes del programa, de
manera de entregarles elementos necesarios gue les  permitan  insertarse,
desarrollarse y mantenerse en el munda del trabajo desde la corresponsabilidad en el
cuidado.

2. Fortalecer el desarrollo integral v el procese de aprendizaje de nifios v nifias, a traves
de apoyo educative a nifios y nifias, proporcionands oportunidades de desarralio
integral mediante la implementacion de talleres tematicos, ludicos y/o recreacionales.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS

Beneficiarias. Mujeres que cumplen con los siguientes criterios:

1. Ser econdomicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando empleo por
primera vez o cesantes. También pueden participar mujeres gue se estén
capacitando o nivelandg estudios para una pronta insercion al mercado laboral.

2. Ser responsables del cuidado de nifios/as entre 6 y 13 afios de edad {madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras}

3. Tener mas de 18 anfos®
4. Reguerir el Programa preferentermente todos |05 dias de la semana.

5. Trabajar, vivir o gue los nifios/as estudien en la comuna donde se implementa el
Fragrama.

5. Mujeres que participen en otros Programas del SERNAM, presentes en la comuna,

En caso de existir sobredemanda se deberd priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres
que postulen v cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados anterierrmente:

1. Mujeras que participen en otros Programas de Sernam.

1 Aquelles casos en que 12 mojer respansable del cuidado de nifios v nifias sea menar rle 18 afios v esta

capacitandose o cstudiando, podra ingresar al programa.



2. Mujeres jefas de hogar mono parental con niflos y niflas a incorparar en el
Frograma y que cumpla con los criterios del 1 al 6.

3. Mujeres con hogar biparental, con nifos y nifias a incorporar en el Programa v
que cumplan con los criterios del 1 al 5.

Usuarins/as. Nifos y niflas:

1. Tener entre & ¥ 13 afios de edad y ser hijos/as o estar bajo el cuidado de las
mujeres descritas anterigrmente,

2. Parvulos entre 4 y & afigs, hermanos de los nifios/as en edad escolar gque
participen del Programa, siempre v cuando el establecimiento cuente con la
infraestructura adecuada para recibirlos.

3. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvenricnado.

4. Carecer de cuidado vy supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar.

Parvulos entre 4 y & afos, que no tengan hermanos/as en el Programa, entre otros.
Asimismo, ésta no comprendera a nifios/as o grupos de nifios/as que estén al cuidado de un
hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracidn del Estado por lo anterior.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implemeantara el modelo de intervencién en el territoria correspandients
en la comuna de Antofagasta, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos
por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 v en conformidad a lo establecido en
gl Proyecta Carmunal presentado por la entidad ejecutora v aprobado por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1l Supervisar ¥ colaborar técnicamente en Ia implemenl;ar:i:frn ¥y desarrailo del Frograma,
considerande el Marco Regulatorio indicado en la CLAUSULA SEGUNDA del presente
Convenioc.

a.2 Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales.

a.3 Participar en reuniones de coordinacion con los Directoresfas de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente v/o comunidad educativa para instalar el Programa en
el establecimiento educacional.

a.4 Entregar informacidén y apoyo necesario para que las Municipalidades v los
estabiecimientos implementen el "Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranguila” en la
COMmuUNg,

a.5 Revisar, aprobar, consclidar informes mensuales del estade de avance del
Programa a Mivel Regional para su respectiva envio a SERNAM Nivel Central.

a.b Verificar que i3 entrega de colaciones se realice segun el Convenio suscrito con la Junta
Macional de Auxilio Escolar y Becas {JUNAEB)} y las Municipalidades.

a.7 Coordinar |a mesa de trabajo intersectorial regional vy entregar a los integrantes de la
misma, la infermacién necesaria acerca del Programa.

a.8 Coordinar y gestionar acciones con los seclores publicos y/o privados para
generar alianzas estratégicas en beneficio del Programa.




a.9 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias o
jernadas poblicas, tales como inicios v cierres del Pragrama v/o difusidn,

a.10 Velar vy realizar una constante difusion comunicacional del Programa en la region ¥ en
la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifos/as, SERNAM, se
compromete a destinar para el cofinanciamiente de la gestidan, administracion e
implementacian del proyecto, la suma bruta, dnica y total anual de % 12,700.000.- {doce
millones setecientos mil pesos).

b.2. SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub {tems, en el
Flan de Cuentas del Proyecto Comunal presentade por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferirg la suma indicada a la entidad ejecutora, en una ramesa, previo
cumplimiente de los siguientes requisitos:

- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio tatalmente tramitada.
- Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Direccidn Ragional de SERMAM, el
que podra ser modificado de acuerdo nuevos lineamientos U grientaciones técnicas.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERMAM por
proyvectos ejecutados el ano 2015.

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucidn 30 del afic 2015 de la Contraloria General de |a
Repiblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendicienes de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta gjecucidon del gasto de lgs recursos aportados por
SERMNAM, asl como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyvecto por la Entidad
Ejecutora. La revisign indicada se Ilevard a cabo por elfla Encargado/a Regional del
respectivo Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de fa Direccidn Regional de
SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio. Para ello
s solicitara desde Sernam, el envio v recepcion mensual del flujo caja v actualizacién de
inventarios.

2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutara debera cumplir con las objetivos v
lineamientos tecnicos especificos establecidos en las “"Orientaciones Técnicas 2016 Programa
4 a8 7, Para que Trabajes Tranguila” ¥ "Proyecto Comunal Programa 4 a 7 para que Trabajes
Tranguila®.

a.2 La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal, conforme a lo establecido
en las Crientaciones Tecnicas 2016 y enviarle a la Direccidn Regional de SERMAM, instancia
que debera recepcionarlo v aprobarlo antes de la fecha de transferencia de recursos.

a.3 La Municipalidad deberd entregar Informes Mensuales, Matriz de informe de
seguimientos, un Informe Semestral de Avance v un Informe Final sobre el desarrollo del
Frograma en la comuna. Para elle, deberd preparar y presentar al SEENAM Regional, para su
revision y aprobacidn, informes técnicos cualitativos v cuantitativos, los que deberan
rendirse en las siguientes fechas y segun formato puesto a disposicién por al SERNAM:

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado a la Direccidn Regional del
SERNAM, el dltimao viernes de cada mes, v en caso de ser feriado, al dia habil siquiente.

2. Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser enviado a la Direccidn
Fegional del SERNAM durante |la primera quincena del mes de Junip de 2016,

2. Informe Final: El informe final debe ser enviado @ la Direccion Regional del SERNAM a
mas tardar el 15 da Noviembre de 20186.




4. Matriz de Seguimiento: La Matriz se deberd enviar a Sernam el mes de lunio vy
Noviembre.

Estos informes deben cumplir con los criteries y factores previamente determinados por &l
SERNAM en las Orientaciones Tecnicas 2016, y sintetizaran la informacién aportada por los
ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correg electrénico en Word, dirigide a la
ancargada del programa en |a regidn v la fecha de envio del corres electronico constituira la

fecha de entrega del informe respectivo.

a.4 MNo obstante la supervision técnica de los equipos comunales estara a cargo de |z
Unidad Tecnica de este Servicio Publico, el ejecutor deberd procurar la supervisidn trimestral
de la o el coordinadorafor Municipal en el establecimiento educacional, completanda |a
pauta de supervisién en el establecimiento, archivando y compartiendo los resultados con
Sernam, con el fin de resguardar la calidad de las funciones de sus integrantes y en
definitiva, ofrecer la atencion adecuada a las beneficiariasfos v usuarias/os del Programa, asi
como también, visibilizar junto a Sernam, si las condiciones estructurales favorecen el
desempefo del equipo v |os talleres,

2.5 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademas, al Nivel Regional del
SERNAM, en el soporte que el Servicio determine v que opoartunamente ponga a disposicion
tel ejecutor, informacion de caracter estadistico y/o demografico respecto a las mujeres y
ninos/as del Programa.

a.5 Ef Ejecutor se compromete a realizar seguimiento del porcentaje del total de las mujeres
participantes del Pregrama 4 a 7, que mantiene su trabajo, buscan trabajo, nivelen estudios
o s& capacitan, debiendo informar al Sernam via correo electrénico, en forma trimestral.

a.7 El Ejecutor deberd cumplir la meta de cobertura de 50 usuarios/as al mes de Mayo de
2016, debiendo mantenerla hasta el cierre de los talleres,

a.8 El Ejecutor debera incorporar a las beneficiarias del Programa 4 a 7 a otros Programas
del Sernam y viceversa,

a.9 El Ejecutor debe realizar cuatro talleres chligatorios a las beneficiarias del Programa.

b) COMPROMIS0OS FINANCIEROS

b.1 FProveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de
los nifgs/as ¥y mujeres, cuando corresponda, v 13 correcta implementacidén del Pregrama,
conforme lo sefialado en las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7, Para que Trabajes
Tramguila.

b.2 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo gjecutor, ya sea con recursos sectoriales
y/o comunales, cualquiera sea su calidad contractual, con vidtices y pasajes para su
asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento vy evaluacidn que realice o
convoque SERNAM, dentro de las posibilidades del presupuesto. Estas actividades serdn de
caracter obligatorio para los Monitores/as, por tanto, al momento de la contratacion
del equipo ejecutor, la municipalidad debera informarles y dejar establecido que
bajo ninguna circunstancia, se podran excusar de esta participacion a excepcion
que se trate de una situacion de salud y/o fuerza mayor. Con el ohjeto de dar
cumplimiento a la exigencia anterior, SERNAM informaréd con dos semanas de anticipacion a
la fecha de las correspondientes actividades sefaladas, de tal manera de no hacer imposible
su cumplimiento.

b.3 La Entidad ejecutaras, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segun o estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuestio por parte de SERMNAM.,

b.4 Certificar la recepcion de los recursos transferides por SERMAM, a través del
comprobante de ingresgs municipales o de [a entidad ejecutora  correspondiente,
remitiéndole a la Direccidon Regicnal del Sernam.




b.5 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, dentro de los ocho primeros dias de cada
mes, por los recurses transferidos, dando estricte cumplimiento a lo sefialado en la
Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la Repilblica del afio 2015, que fija las
normas de Procedimiento spbre Rendicion de Cuentas de entidades publicas v privadas, en
lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de Cuentas vigents de SERMNAM vy sus
rmodificaciones.

b.6 En atencién a dicha mormativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, un informe que senale la forma en que se han invertido los
recurses comprometidos por la Entidad Ejecutara en la cldusula séptima del presente
instrumento (frescos v valorizados), indicands a lo mengs, el salde inicial de los fondos
disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados v la cantidad gue queda para
el mes siguiente, adjuntandc toda la documentacidn de respaldo, tanto el informe como los
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Cebera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SEEMAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.,

b.7 Los recursos transferides por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en
&l proyecte o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de Diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la nermativa pertinente, y no podran ser
reasignados en el periodo siguiente. El comprobante de reintegro de dichos fondes, deberd
ser acompaifiado de la respectiva justificacion en el ordinario conductor emitido, sin
embargo, cuande la devolucidon de fondos supere el 5%, el ejecutor deberd adjuntar un
fnforme que detalle los motives y causales por la no &jecucidén del presupuesto transferido.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de |as partes
y, & conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de |la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional.

b) Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En
el case que la modificacidn sea presupuestaria, requerira ademas revisidn y
aprobacién del Encargado de Administracidn v Finanzas.

c) Redaccidn de la modificacion de Convenio per parte del/la Abogada/a Regional.

g} Firma de [as partes.

€) Resolucidn aprobatoria de la autoridad regional,

En el caso de incrementc © rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird 14
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demés, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una madificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la raspectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccidn
Regional de SERNAM, adjuntando & nueve Plan de Cuentas, y la posterior autorizacidn
meadiante oficio de |a autoridad reqgional.

2. CONDICIODNES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIO

Teniendo presente que SERNAM v las Municipalidades, conforme a la normativa que fos rigen
(Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones
¥y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o
privados, [as partes s& encuentran contestes en gue las acciones gue realizaran, dentro del
marce de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos ambitos de accion,

En efecte, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directame
funciones que establece su Ley Organica, "Articule 4; Las municipalidades, en



su territorio, podran desarroffar, directamente ¢ con otros drganas de la Administracion def
Estadn, funcianes relzcionadas con: d) La capacitacion, lz promacion del empleoc v ef
fornento productive; K) La promocion de fa igualdad de ocportunidades entre hombres v
muferes”™

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningdn case adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "afena”, en los términos establecidos

en la Ley N9 20,123,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el gjecutor se encargara
de ejecutar las obligaciones laborales que por este convenio e corresponden, por su cuenta
vy riesgo v con personal de su dependencia. SERNAM no tendrda por el mismo motiveo,
ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora
destine al cumplimfents de este convenio, vy no asumira obligacion alguna derivada de los
contrates gue calebre con dicho objato.

Sin perjuicio de [o anterior, en consideracidon a |a experiencia de SERNAM  en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo de
Iz Unidad Tecnica de este Servicio Pablico, las partes acuerdan las sigutentes condicionas de
trabajo v proceso de contratacion y desvinculacién de los integrantes gue componen el

equipo:

a} CONDICIONES LABORALES

La entidad ejecutora asegurara a los integrantes del equipe, contratados a honorarios, [os
siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias méadicas por enfermedad comun., En este sentido se
entiende como beneficio 15 dias (quince dias), el saldo de licencia que se genere por
enfermadad comun sera de cargo de la entidad de salud gue tenga la ¢ el profesional, sea
FOMNASA o [SAPEE.

- 4 dias de permiso con derecho & honerarios, para fines personales del profesional, previa
autorizacidon de |la entidad ejecutora.

- Permisg pagado par 7 (siete dias) corridos por muerte de un hijo o convuge beneficio que
comenzara a ragir de manera inmadiata una vez ocurridos los hechos, vy que s acreditara
con la presentacidn del certificado respectivo que de cuenta de los hechos.

- En caso de muerte de una hija o hijo en gestacién, como fa muerte del padre » madre, el
prestader tendra un permiso pagado por 3 (tres dias), beneficio gue comenzard a regir de
manera inmediata ocurrides los hechos vy gque se acreditara con el certificada médico o de
defuncién respectiva,

- Respeto de ausencia por licencias de prenatal, postnatal y postnatal parental.
Considerando que dentro de los objetivos ¥ funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar
medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad,
velando por su efectiva proteccidn”, el Ejecutor, dentro del ambite de sus atribuciones, se
compromete a respetar el descanso maternal prenatal, postnatal y postnatal parental del
personal gque se desempefia bajo la modalidad de contratacion a honorarfos durante |a
vigencia del convenio. El financiamiente del pre v post natal y post natal parental provendrd
directamente de [a entidad de salud correspondiente si cotiza tanto en AFP, FOMASA O
ISAPRE, teniendo ademas los requisitos que sefala la ley, para que pueda gozar del subsidio
de licencia, de |lo contrario sera imputado como gasto a este convenio, El reemplazo podrd
cer financiado por SERNAM, mediante un aumento de recurses para la ejecucion del
Prograrma, siempre que: 1) Exista disponibilidad presupuestaria para ello v 2) Que las
funciones gue cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para la
contindidad en la ejecucidén del programa {lo que deberd certificarse por la Unidad Tecnica

de SERNAM).

- Derecho parental ¥ post natal parental, los hombres que presten sus servicios tendran
derecho a contar con un permisg pagade de 5 dias habiles @ ejercer durante el primer mes
desde nacimiento de su hijo {a) ¥y a disponer hasta 15 dias de post natal parental, en el
evento de cumplir con los requisitos previsionales exigidos en ia ley 201.545,




-Igualmente se conviene en conceder, en caso de madre adoptantes, un permiso de 14
semanas a objeto de favorecer la necesaria relacion madra-hijo {a).

- Segurp de Accidentes personales en los términos senalados en [a poliza respectiva v que se
encuentra en el actual segure contratado por el ejecutar.

~ 5e @grega todo ofro tipo de beneficio que el gjecutor entregue a sus prestadores v
mientras dure la vigencia del contrato.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

El equipe profesicnal y tecnico deberd conformarse de acuerdo a los reguerimientos técnicos
ectablecidos por el SEENAM en |as respectivas Orlentaciones Técnicas 2016, por lo que &
fin de supervisar el efective cumplimiento de esta obligacion, la desvinculacidn,
seleccién, contratacion y reemplazo del personal, debera realizarse con la previa
conformidad de SERNAM.

- Las desvinculaciones deberdn ser acordadas con SERNAM, con el abjeto de tener
conocimiento de las razones administrativas v técnicas para ellg,

FPara cualguier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular
o reemplazante se constituira un comite de seleccidn. Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual propoercidén. En esta
instancia se flamara a un concurse en un plazo no superior a 5 dias hahiles desde la
vacancia del carge, con las siguientes etapas:

1° Llamade pUblico para presentacion de antecedentes {curriculo vitae; antecedentes que
avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con meanores de edad etc.).

2°Analisis de los antecedentes de los/las postulantes v determinacién de los mas
idoneos, que califiquen para la etapa de entrevista.

3YEntrevista por parte de la comision a los profesionales,

4°Formacion de una terna con los tres postulantes mas idénees v competentes para el
carge. De dicha terna la comision, seleccionard de comin acuerdo a uno/a de losfas
profesionales.

5% Concluido el proceso, se contratara a |a persona seleccionada per la comisidn,

En atencion al pericdo en gque se gjecuta el Programa, en caso de los establecimientos de
continuidad, si los Monitores/as y/o el Monitor/a Coordinador/a sbtuvieran una evaluacién
satisfactoria durante el afio 2015, se podra solicitar, por medio de oficio o correo
electrénico, I3 autorizacion de la Directora Regional del SERNAM para que sean contratadas
en el afio 2016.

La contratacién de un integrante del equipo, en contravencion al procedimiento antes
indicado, permitira a la Direccion Regional rechazar [as rendiciones de cuentas que incluyan
los montos pagades por concepto de remuneracidn a la persona contratada en esos
términas, de manera que, dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes compareciantes convienen gue, ante el evento gue gl equipo requiera la presencia
de alumnes/as en practica profesional para la ejecucion del Programa, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcion de tareas asociadas al programa, siende ésta supervisada vy
financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda préactica profesional de pre v post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a
la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacidn, dedsion que serd
comunicada al Ejecutor




4. ACTIVO FIIO

La entidad ejecutora deberd confeccionar v mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventarie actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERMAM gue se encuentre vigente, el cual deberd ser adjuntado
a8 la Oitima rendicion de cuentas, en formato papel y electrénico {Excel?,

En caso que cualguiera de [os bienes mencionados en el parrafo anterior se detariore o darie
y no sea susceptible de reparacion, se encuentre ohsoleto para el fin que fue aportado o
adquirida, o haya sido extraviado, hurtade o robado, la entidad ejecutora podrd darlo de
baja, previa aprobacion delfla Encargadofa del Programa correspondiente. Elle en el
contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.,

En el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que este término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de gue la entidad
ejecutora no continle con la administracion, e independiente de la cauvsa gue lo motive, las
partes convienen gque los "bienes fijos" gue define el manual de rendicién de cuentas,
seccidn definiciones, deberan donarse a la nuewva entidad gue asuma la ejecucion del
Programa o, a la Direccion Regional de SERNAM, en caso gue no se haya determinado una
nueva entidad ejecutora. En este Ultimo caso los bienes deberdn incorporarse al inventario
de la Direccién Regignal.

Asimisma, durante toda la vigencia del convenlo, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualguier farma, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos ¥ en ningln caso
pedra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento
de esta obligacion, ¥ en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea ohjeto de embargao
¢ se notifigue cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipado al
presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros
correspondifentes a la intervencidn, como las fichas de las mujeres participantes y
todos los documentos piblicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que
deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios
(Articuloll),

Las personas gque trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secrato sobre los mismos, cuando
provengan ¢ hayan sido recolectades de fuentes no accesibles al plblico, coma asimismo
sobre los demas datos v antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacidn que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campe {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren side
recalectados, salva que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
{articulo 9).

6. DIFUSION

Sera obligacidon de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales
de comunicacidn {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objato
del presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgades, coordinardes,
supervisades y financiados, en todo o parte, por el Servicio Macional de la Mujer, v gque sélo
sU ejecucidn o implementacion es realizada por el ejecutor,

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales beneficiarias
los objetives y alcances del Programa, con ef fin de que éste amplie su cobertura a teda la
comunidad.

El ejecuter, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del ngr‘ama sea
publica o privada, asi comg en g5 lugares de trabajo, v en todos los canales de dj
que cuente, se encontrara obligade a utilizar la imagen corporativa del SERNA




con las especificaciones contenidas en el Manual de NMormativa Grafica del Servicio
Macional de la Mujer, De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el
gjecutar qua en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por I3
resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccién Regional,

Por dltime, la Entidad Ejecutera se compromete a instalar en las actividades gue realice a
propasite de la ejecucién del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo mengs un
elemento grafico (penddn, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusidn del Programa.

7. TERMINQ ANTICIPADCQ DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en casg
que la Entidad Ejecutora incurra en iheumplimiente grave de los compromisos
asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa.

Este incumplirmiento grave sera calificado por lza Direccion Regional del SERMAM, previo
infarme emitide por la Unidad Tecnica correspondiente.

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora v a la Encargada Nacional del
Programa de esta decisidn, se les informara 45 dias corridos anteriores al término de |3
vigencia del Convenio respective, via memo, v adjuntando los antecedentes que la
respaldan.

El termine del convenio debera ser notificade al ejecutor a traves de Oficio de la Directora
Regianal con a lo menes 30 dias corridos anteriores a su finalizacidn.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcidn del Oficio
que informa el término, para formular vy selicitar fundadamente a la Directora Regional que
e recensidere la medida, quien respondera dentro del plaze de 10 dias habiles, contadaos
desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, |a decisidn definitiva gue
pone términa al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos
para efactos de I3 respectiva certificacién del gasto v restitucién de los fondos asignados no
utilizados ni comprometidos 2 la fecha, sin perjuicio de dar gportunamente cumplimiento a
los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrurmento.

5i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la efecucidn del proyecto antes de sy
fecha de termino, se cbliga a notificar al Servicio por #serito mediante Oficio dirigide a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacian, debiendo restituir |z
totalidad de los fondos asignades no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pane
término anticipado a! Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientas de rendicidn de
cuentas establecidos en el presente instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir del 01 de Marzo de 2016, v regira
hasta el 31 de Diciembre de 2016.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio
cumpliendo les siguientes requisitos:

- Evaluacion favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de |a Direccion Regional.

Manifestacion de conformidad en |a renovacion, mediante oficio por parte de la entidad
ejecutora.

- Exista disponibilidad presupuestaria para la continuacidn del programa




CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte tecnica vy de supervision la ejercera el SERNAM, a traves de |a Encargada del
Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila, del nivel Regional, 0 de la persona que éstaje
designe.

La Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucién del proyecto sera la
Direccion o Departamento de Desarrcllo Social o Comunitaric de la Municipalidad, u otra
Insiancia con capacidad de coordinar a los distintos departarmentos relacionados con el
Frograma y cuyo objeto sea la promocion y desarralle del empleo v el trabajo en la comuna.

CLAUSULA PECIMA: DOMICILIO

Para todos loz efectos legales del presente conwvenio las partes fijan demicilic en la camuna
de Antofagasta ¥ se someten a la jurisdiecién de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor v fecha, quedando dos
de ellps en poder del SERMNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La personeria de dofia Marianng San Francisce Cerezo, como Directora Regicnal del Servicio
Macional de la Mujer, consta de [a Resclucion N® 41 de 17 de Marzo de 2014 v su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidén Exenta N® 529/SG de 26 de
Ciciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de [a Mujer.

La personeria de dofia Karen Rojo Venegas, para comparecer 2 nombre de la Ilustre
Municipalidad de Antofagasta, deriva de su cardcter de Alcaldesa segun emana del Decreto
Municipal N9 1733/2012 de 14 de Diciembre de 2012. /MARIANNE SAN FRANCISCO
CEREZO-DIRECTORA REGIONAL-SERVICIO MWACIONAL DE LA MUJER-REGION DE
ANTOFAGASTA. /KAREN ROJO VENEGAS-ALCALDESA-I. MUNICIPALIDAD DE
ANTOFAGASTA.”

ARTICULO 20

Imputese el gasto de %$12.700.000.- {(Doce millones setecientos mil pesos),
objeto de la presente Resolucién Exenta, al Subtitulo 24, Item 01, Asignacion 630 del
presupuyesto del Servicio Macional de la Mujer para ¢l afic 2016.

ANOTESE REFRENDENSE Y COMUNIQUESE

HARLAQHE O CEREZD
DIREGTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DE ANTOFAGASTA

Mch;vacnn;wc;c}/ﬁ
Distribucidn:

- I. Municipalidad de Antofagasta
- Ofina de partes
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SERVICIC MACIGNAL

DE LA MUJER

WMUITER Y TRABAID

CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM ANTOFAGASTA
E
"I. MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA"™

PROGRAMA 4 A 7, PARA QUE TRABAJES TRANQUILA

En Antofagasta, a 31 de Diciembre de 2015 entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.U.T. N° 80.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Antofagasta reprasentada por su Directora dofa Marianne San
Francisce Cerezo, cedula de identidad N® IR > bos con domicilio en calle Latorre
NO 2308 comuna de Antofagasta, en adelante el "SERNAM”, por una parte; y por la otra la
Entidad Ejecuiora, la I. Municipalidad de Antofagasta, en adelante 2| Municipio” o "la
entidad ejecutora”, R.ULT. N° 69.020.300-6, representada por su Alcaldesa dofia Karen Fojo
venegas, Cedula HNacional de Identidad NI :2mbos con domicilio en
Antofagasta, Avenida Septimo de Linea N°® 3505, se celebra el siguiente convenio:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un grganismo publico gue tiene por misién promover en
la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia
para las mujeras en toda su diversidad; vy, la implementacion de politicas, planes v
programas que transversalicen la equidad de género en el Estado,

Entre sus objetivos estratégicos se ancuentra &l de contribuir a Iz autgnomia econgmica de
las mujeres mediante el desarrolle de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiento. En este marco, desarrclla un conjunto de iniciativas programaticas a
objeto de fortalecer habilidades y capacidades, despejar barreras que dificultan su acceco
y/o permanencia en el mercado labaral ¥ se reconozca su aporte a la economia del pais.

Conforme a lo anterior, el Servicio Nacional de la Mujer a partir del afic 2011, a través del
Area Mujer ¥ Trabajo coordina el Programa 4 a 7, para que Trabajes Tranquila que se
orienta al cuidado, formacidén y proteccidn de nifios ¥ nifias de 6 a 13 afios v que se
implementa después de la jornada escolar en establecimientos municipalizadaos

Este Pregrama busca ofiprgar apoyo a mujeres responsables del cuidade de nifios y nifas
de 6 a 13 afios para que puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos,
capacitarse v/o nivelar estudips tranguilas para una pronta v mejor insercidn laboral,
mientras es05 nifos y ninas participan de diversos talleres, mediante apoyo educativo v
recreativo al término de la jornada escolar.

En conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constituciomal de Municipalidades, |a
Municipalidades una corporacion auténoma de deracho plablico con persanalidad juridica v
wUiSMaismonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local vy




comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: "L as municipalidades, an of ambito de su
territorio, podran desarrofiar, direckamente o con otras drganos de la Adminfstracion del
Estade, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocion del emples v af
fomento productive, k) ta promocion de fa lgualdad de oportunidades enfre hombres y

mujeres”

Jue el ang 2015 la I. Municipalidad de Antofagasta fue una de las entidades encargadas de
la ejecucion del Pragrama. {Jue habiéndeose evaluado favorablermente su implementacion, |as
partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

[a ejecucion del programa se regird por.

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa 4 a 7, Para que
Trabajes Tranquila.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7, Para que Trabajes
Tranquila, como un referente de la implementacién y ejecucidon.

- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7 Para que Trabajes Trangquila.

- Anexos (Manua! de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Active Fijo de

SERMAM)

Los antecedentes mencicnades tienen cardcter abligatorio para las partes, en térmings tales
gue el incumplimiento de alguno de ellos, puede generar el térming anticipado del Convenio,
en los terminos qua se senala en la CLAUSULA QCTAVA N® 7,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdn a sus respectivas atnibuciones,
objetives ¥y metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracion en la
administracién e implementacion del Programa 4 a 7, Para gue Trabajes Tranquila, en orden
a incentivar la insercion laboral de la mujer ¥ su permanencia en el trabajo, proporcionande
para ello oportunidades para que nifias vy nifios a su cargo se desarrollen integralmente
mediante la implementacion de talleres tematicos, ludicos y/o recreacionales al término de

la jornada escolar

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS
1. OBJETIVQ GENERAL

Contribuir @ que mujeres responsables de de nifigs y ninas de & a 13 afgs, pertenacientes a
los quintiles I, II y III entre 18 y 65 anos de edad, se incorporen, mantengan y desarrollen
en el mundo del trabajo remunerado; mientras nifos y ninas a carqo participan y reciben
apoyo educative v recreativo al termino de [a Jornada escolar.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer el perfil personal y laboral de mujeres participantes del programa, de
manera de entregarles eclementos necesarios que les permitan  insertarse,
desarrollarse y mantenerse en el munda del trabajo desde la corresponsabilidad en el

cuidado,

2. Fortalecer el desarrollo integral ¥ el proceso de aprendizaje de nifios y nifias, a través
de apoyo educativo @ nifos y ninas, proporcionando oportunidades de desarrollo
integral mediante la implementacion de talleres tematicos, ladicos y/o recreacionales.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE SENEFICIARIAS ¥ USUARIOS/AS

Beneficiarias., Mujeres que cumplen con los siguientas criterios;

1. Ser econamicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando empleg por
primera vez o cesantes. También pueden participar mujeres que se estén
=
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capacitando o nivelandg estudios para una pronta insercidn al mercada laboral.




2. Ser responsables del cuidado de nifinsfas entre 6 v 13 afios de edad (madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras)

3. Tener mas de 18 afies’
4. Requerir ¢l Programa preferentemente todos los dias de la semana.

5. Trabajar, vivir o que los nifios/as estudien en fa comuna donde se implementa el
Programa,

6. Mujeres que participen en otros Programas del SERNAM, presentes en la comuna,

En caso de existir subredemanda se deberd priorizar, en el siguiente orden, a las mujeras
que postulen y cumplan con tados los criterios de ingrese enumerados anteriormente:

1. Mujeraes gue participen en otros Programas de Sernam.

2. Mujeres jefas de hogar monc parental con ninos y nifias a incorporar en &l
Programa vy que curmpla con los criterios del 1 al 6.

3. Mujeres ¢on hogar biparental, con nifies ¥ ninas a incorporar en el Programa vy
gue cumplan con los criterios del 1 al 6.

Usuarios/as. Nifios ¥ nifias:

1. Tener entre & ¥ 13 afios de edad vy ser hijos/as o estar bajo el cuidado de las
mujeres descritas anteriormente.

2. Parvulgs entre 4 vy 6 anos, hermanos de los nifosfas an edad escolar que
participen del Programa, siempre y cuando el establecimiento cuente con la
infraestructura adecuada para recibirlos.

3. Asistir a un establecimiento de educacion municipal o particular subvencionado.

4, Carecer de cuidado v supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar.

Parvulos entre 4 v & afos, que no tengan hermanes/as en el Programa, entre otros.
Asimismo, esta no comprendera a ninogs/as 0 grupos de ninos/as que esten al cuidado de un
hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo antearior.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion en el territorio correspondiente
en la comuna de Antofagasta, en forma integral, de acuerdeo a los estandares establecidos
por 2l SERMNAM en las Orlentaciones Técnicas 2016 v en conformidad a lo establecido en
gl Proyecto Cormunal presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Supervisar y colaborar técnicamente en la impfementacion y desarrollo del Programa,
considerando el Marco Regulatorip indicado en la CLAUSULA SEGUNDA del presente
Convenio.

a.2 Aprobar la seleccidon de los establecimientos educacionales.

a.3 Participar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipe docente yfo comunidad educativa para instalar el Programa en

el establecimiento educacional.

a.4 Entregar informacion y apoyc necesaric para gque las Municipalidades vy los
establecimientos implementen el "Programa 4 a 7, Para gue Trabajes Tranguilz” en la

Comun&,




a.5 Revisar, aprobar, consolidar Informes mensuales del estado de avance del
Pragrarma a Nivel Regional para su respectivo envio a SERNAM Nivel Central.

a.6 verificar que la entrega de colaciones se realice segin el Convenio suscrito con la Junta
Macional de Auxilio Escolar v Becas (JUNAEB) v las Municipalidades.

a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional ¥ entregar a los integrantes de la
misma, la informacion necesaria acerca del Programa.

a.8 Coordinar y gestionar accionas con los sectores pablicos y/fo privados para
generar alianzas estratégicas an beneficio del Programa.

a.9 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremaonias o
jormadas publicas, tales como inicios vy cierres del Programa y/o difusién.

a.10 Velar v realizar una constante difusién comunicacional del Programa en [a region v en
la comuna.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1Tratandose de un establecimiente educacional con cobertura de 50 nifios/as, SERNAM, se
compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e
implementacién del proyecto, [a suma bruta, unica v total anual de $ 12.700.000 .- {doce
millones setecientos mil pesos).

b.2. SERNAM reguerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por |2 entidad ejecutora.

h.3. SERNAM transferira [a suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los sigutentes reguisitos:

- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
-  Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Direccion Regional de SERMAM. al

gue podra ser modificado de acuerdo nuevos lineamientos u arientaciones técnicas.

Ma mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERMNAM por
proyectos ejecutados el afo 2015.

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraforia General de la
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd rewvisar,
mensualmente, |as rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con [a
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERMAM, gsi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por elfla Encargadofa Regicnal del
respectiva Programa v |2 Unidad de Administracion y Finanzas de |la Direccidn Regional de
SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio. Para ello
se solicitard desde Sernam, el envid v recepcion mensual del flujo caja vy actualizacton de
inventarios.

2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

=2.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora debera cumplir con los objetives v
lineamientos técnicos especificos establecidos en las "QGrientaciones Técnicas 2016 Programa
4 g 7, Para que Trabajes Tranquila” y "Froyecto Comunal Frograma 4 a 7 para que Trabajas

Tranguila”.

a.2 La Entidad Ejecutera deberd elaborar el Proyecto Comunal, conforme a [0 establecido
en las Orientaciones Técnicas 2016 y enviarlo a la Direccion Regional de SERNAM, instancia



a.3 La Municipalidad debera entregar Informes Mensuales, Matriz de informe de
seguinientos, un Informe Sermestral de Avance v un Informe Final sobre el desarrello del
Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y presantar al SERNAM Reqgicnal, para su
revision y aprobacién, informes técnicos cualitatives y cuantitatives, los gue deberan
rendirse en las siguientes fechas y segdn formato puestoe a disposicion por el SERNAM:

1. Informe Mensual: El inferme mensual debe ser enviade a la Direccidén Regional del
SERMNAM, el Oltimo viernes de cada mes, ¥ en ¢aso de ser feriado, al dia habil siguiante.

2. Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser enviado a la Direccion
Regional del SERNAM durante la primera guincena del mes de Junio de 2016.

3. Informe Final: El informe final debe ser enviado a la Direccion Regional del SERNAM a
mas tardar el 15 de Noviembre de 2016,

4, Matriz de Seguimiento: La Matriz se deberd enviar a Sernam el mes de Junio v

Moviembre,

Estos informes deben cumplir con los criterios v factores previamente determinados por el
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016, y sintetizaran la infermacién aportada por los
ejecutores del programa an los astablecimientos educacionales participantas,

Los informes deberan hacerse llegar mediante correc electronico en Word, dirigide a la
encargada del programa en la region v la fecha de envip del corren electranico constituira la
fecha de entrega del informe respectivo.

a.4 Mo obstante la supervision tecnica de los equipos comunales estard a cargo de |a
Unidad Técnica de este Servicio Poblico, el ejecutor deberd procurar la supervision trimestral
de la o el coordinadorafor Municipal en el establecimiento educacional, completando la
pauta de supervision en el establecimianto, archivando y compartiendo los resultados. con
Sernam, con &l fin de resguardar la calidad de las funciones de sus integrantes y en
definitiva, ofrecer |a atencidn adecuada a las beneficiarias/os v usuariasfos del Programa, asi
come también, visibilizar junto a Sernam, si las condiciones estructurales favorecen el
desempefio del equipo v los talleres.

a.5 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademas, al Mivel Regional del
SERNAM, en el soporte que el Servicio determine y que gportunamente ponga a disposicion
del ejecuter, informacion de caracter estadistico y/o demografico respecto a las mujeres vy
nifigsfas del Programa.

#.6 El Ejecutor se comprometea a realizar seguimiente del porcentaje del total de las mujeres
participantes del Pragrama 4 a /7, que mantiene su trabajo, buscan trabajo, nivelen estudios
o se capacitan, debiendo informar al Sernarn via correo electronico, en forma trimestral.

a.7 El Ejecutor debera cumplir la meta de cobertura de 50 usuariosfas al mes de Mayo de
2016, debiendo manteneria hasta el cierre de |os talleres.

a.8 El Ejecutor debera incorporar a las beneficiarias del Programa 4 @ 7 @ otros Programas
del Sermnam y viceversa.

2.9 El Ejecutor debe realizar cuatro talleres obligatorios a las beneficiarias del Programa.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 FProveer la infraestructura y equipamiento necesarico minimo para la atencion de
los nifiosfas ¥y mujeres, cuande corresponda, y la correcta implementacion del Programa,
conforme lo sefialade en las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7, Para que Trabaies

Tranguila.

b.2 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, ya sea con recursas sectoriales
y/o comunales, cualquiera sea su calidad contractual, con viaticos y pasajes para su
asistencia a las actividades de capacitacidn, seguimiento vy evaluacién que realice o
convogque SERNAM, dentro de las posibilidades del presupuesta. Estas actividades seran de
G ter obligatorio para los Monitores/as, por tanto, al momento de la contratacion
& del equipo ejecutor, la municipalildad debera informarles y dejar establecido que
fnshqiﬂlgiﬁ una circunstancia, se podran excusar de esta participacion a excepcion
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que se trate de una situacién de salud y/o fuerza mayor. Con el objetc de dar
cumplimiento a la exigencia anterior, SERNAM informara con dos semanas de anticipaciaon a
la fecha de las correspondientes actividades sefialadas, de tal rmanera de no hacer imposible

su cumplimiento.

b.3 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdblicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectas de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.4 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a traveés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional del Sernam,

b.5 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, dentro de los oche primeros dias de cada
mes, por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo senalado en la
Resolucion N2 30 de la Contraloria General de la Repiblica del afle 2015, qu= fija las
normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades pablicas v privadas, en
lo que sea pertinente y al Manual de Fendicion de Cuentas vigente de SERNAM v sus
modificaciones.

b.6 En atencién a dicha normativa, la Entldad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, un informe que sefiale la forma an que se han invertido los
recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente
instrumento (frescos vy valorizados), indicando a lo mengs, @l salde inicial de los fondos
disponibles, ef monto recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad gue gueda
para el mes siguiente, adjuntando toda |a documentacion de respaldo, tante el informe como
los documentos de respalde se conservaran en SERNAM.

Deberd incorporar, ademas, un flujoe de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERMNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

h.7 Los recursos transferidos por SERNAM gue |2 entidad ejecutora ne haya utilizado en
gl provecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de Diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser
reasignados en el perfodo siguiente. El comprobante de reintegro de dichos fondos, debera
sar acompafiado de la respectiva justificacion en el ordinaric conductor emitide, sin
embargo, cuando |z devolucién de fondos supere el 5%, el gjecutor debera adjuntar un
informe gue detalle los motivos v causales por |a no ejecucion del presupuesto transferido.

CLAUSULA QCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidn al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de |las partes
y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a} Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional.

b) Revisién y aprobacidn de la solicitud por parte de |a Unidad Técnica rEEpﬂnSaI::Ie En
el caso que la modificacidn sea presupuestaria, requerira ademas rewvisidn vy
aprabacién del Encargado de Administracion y Finanzas.

¢} Redacridn de la madificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d]) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de |a autoridad regional.

En al caso de incremente o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira |a
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, <l
nrocedimiento indicado.

Al ndehncontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
Liﬂ&#ﬁpﬁstana de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
ycion al Plan de Cuentas CDI‘I‘luna1 por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccidn
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Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién
mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJOQ

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa gue los
rigen (Lay 19.023 Articulo 2 letra i. ¥ Ley 1B.695 Articulo 4 letras d. ¥ k.), cjercen
acciones v cumplen sus objetivos en coordinacion yfo mutua colaboracion con otros entes,
plblicos o privados, las partes se encuentran contestes en gue las acciones que realizaran,
dentro del marco de ecte convenio, tienen por finalidad la satisfaccidn de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones gue establece su Ley Omganica, "Articido 4: Las municipalidades, en el ambifo de
su territorie, podrdn desarroflar, directamente 6 con otres drganos de fa Administracidn del
Estado, funciones relacignadas con! d) La capacitacion, l3 promocidn del emplec vy ef
fomento productivo; k) La promocion de fa iguaidad de oportunidades entre homives y
mujeres”

En ese contexto, |a entidad ejecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o fasna "ajena”, en los términes establecidos
en ia Ley WO 20,123,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan gue el ejecutor se encargara
de ejecutar las obligaciones laborales que por este convenio le corresponden, por su cuenta
y riesgoe ¥ con personal de su dependencia. SERMAM no tendra por el mismo motivo,
ninguna relacion contractual, laboaral ni previsional con el personal que |2 entidad ejecutora
destine al cumplimients de este convenie, ¥ no asumira obligacion alguna derivada de fos
contratos que celebre con dicho objeto,

S5in perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
objete de aste Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo de
la Unidad Técnica de este Servicio Plbico, las partes acuerdan las siguientes condiciones de
trabajo y proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes gue componen el
aquipo:

a) CONDICIONES LABORALES

La entidad ejecutora asequrard a los integrantes del equipo, contratados a honorarios, |os
siguientes derechos:

- PRespeto a ausencia por licencias medicas por enfermedad comon. En este sentido se
entiende como beneficio 15 dias (quince dias), el saldo de licencia que se generg por
enfermedad comun serd de cargo de |a entidad de salud que tenga la o el profesional, sea
FOMNASA o ISAPEE.

- 4 dias de permiso con derecho & honorarios, para fines personales del profesional, previa
autorizacion de la entidad ejecutora.

- Permiso pagado por 7 (siete dias) corridos por muerte de un hijo ¢ conyuge beneficio que
comenzara a regir de manera inmediata una vez ocurridos los hechos, y que se acreditara
con la presentacidn del certificade respective que dé cuenta de los hechos.

- En casc de muerte de una hija o hijo en gestacion, como la muerte del padre ¢ madre, el
prestador tendrd un permiso pagado por 3 (tres dias), beneficio que comenzara a regir de
manera inmediata ocurridos los hechos vy que se acreditard con el certificado medico o de
defuncion raspeactivo.

- Respeto de ausencia por licencias de prenatal, postnatal y postnatal parental.
Considerando que dentra de los objetives v funciones del SERNAM se encuentra el "fomentar
medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad,
ando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se




vigencia de! convenio. El financiamiento del pre v post natal y post natal parental provendra
directamente de |la entidad de salud correspondiente si cotiza tanto en AFP, FOMNASA ©
ISAPRE, teniendo ademas los requisitos que sefiala la ley, para que pueda gozar del subsidio
de licencia, de lo contrario serd imputado como gasto a este convenio. El reemplazo podra
ser financiade por SERNAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucion dei
Programa, siempre que: 13} Exista disponibilidad presupuestaria para ello y 2} Que las
funciones que cumpla la profesional a ser reermplazada sean de vital importancia para la
continuidad en la ejecucion del programa (lo que debera certificarse por la Unidad Tecnica

de SERNAM).

- Derecha parental ¥ post natal parental, los hombres que presten sus servicios tendran
derecho a contar con un permiso pagado de 5 dias habiles a gjercer durante &l primer mes
desde nacimientc de su hijo (@) ¥ a disponer hasta 15 dias de post natal parental, en el
evento de cumplir con los requisitos previsionales exigidos en la ley 20.545.

-Igualmente se convierne en conceder, en caso de madre adoptantes, un permise de 14
sarmanas a objeto de favorecer la necesaria relacién madre-hijo (a).

- Seguro de Accidentes personales en los términos sefialados en la poliza respectiva y que se
encuentra en &l actual seguro contratado por el ejecutor,

- Se agrega todo otrp tipo de beneficio que el ejecutor entregue a sus prestadores ¥
mientras dure la vigencia del contrato.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesianal y técnico deberad conformarse de acuerdo a los reguearimiantos técnicos
establecidos por el SERNAM en |as respectivas Orientaciones Técnicas 2016, por o que a
fin de supervisar el efective cumplimients de esta obligacion, la desvinculacidgn,
seleccion, contratacidn y reemplazo del personal, deberd realizarse con la previa

conformidad de SERMNAM.

Las desvinculaciones deberdn ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
congcimiento de las razones administrativas y técnicas para =lleo.

Para cualquier contratacién de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular
o reemplazante se constituira un comité de seleccidon, Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor v representantes de SERMAM, en igual proporcion. En esta
instancia se lamara a un concurso en un plazo noe superior @ 5 dias hiabiles desde |a
vacancia del cargo, con las siguientes etapas:

1° Llamado plblico para presentacion de antecedentes (curriculo vitae; antecedentes que
avalen su experiencia o conocimientos: Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con meanores de edad etc.).

2°Analisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacién de los mds
idonecs, que califiquen para la etapa de entrevista.

3°Entrevista por parte de la comision a los profesionales.

4°Formacion de una terna con los tres postulantes mas idoneos y competentes para f
cargo. De dicha terna la comision, seleccionara de comun acuerde a unofa de |os/as
profesionales.

5° Concluido el proceso, se contratard 2 la persona seleccionada por la comisian,

En atencign al perivdo en que se ejecuta el Programa, en caso de los establecimientos de
continuidad, si los Monitores/fas y/o el Monitor/a Coordinador/a shtuvieron una evaluacion
satisfactoria durante el afio 2015, se podra solicitar, por medio de oficio o correo
electrinico, la autgrizacidn de la Directors Regional del SERNAM para que sean contratades
en el afic 2016.
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los montos pagados por concepto de remuneracidn a la persona contratada en esos
términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencis
de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del Programa, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcion de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervisada vy
financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por |a entidad Ejecutora a
la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién, decisidn que sera
camunicada al Ejecutor

4, ACTIVO F110O

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependendcias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERMAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicidn de Cuentas de SERNAM que se encuentre vigente, el cual debera ser adjuntadn
a |a ultima rendicién de cuentas, en formato papel v elactrdnico {Excel).

En caso gue cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie
v no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue aportado o
adquirida, o hava sido extraviade, hurtado o robado, la entidad ejecutora podrd darlo de
baja, previa aprobacién del/la Encargado/a del Programa correspondiente. Ella en e
contexto del deber de contrel del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.

En el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que este término se
produzea en forma unilateral o por acuerdo de las partes, 0 en €l eventa de que la entidad
ejecutora no continde con la administracion, e independiente de la causa que lo motive, las
partes convienen que los "bienes fijos" gque defineg el manual de rendicion de cuentas,
seccion definiciones, deberan donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucion del
Programa o, @ la Direccidn Regional de SERMAM, en caso que no se haya determinado una
nueva entidad ejecutora. En este Ultimo caso los bienes deberan incerporarse al inventario
de la Direccion Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ninguln caso
podra caucicnar gbligacionas pronias de terceros con los mismes bignes. El incumplimisnto
de esta obligacidn, ¥ en el evento de gue cuzlquiera de diches bienes sea objeto de embargo
o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de las mismos, impetradas por
terceros ajencs a este convenio, dard derecho al SERNAM & poner termino anticipado al
presante canvenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serad la responsable de resguardar los registros
correspondientes a la intervencton, como las fichas de las mujeres participantes y
todos los documentoes pablicos concernientes al programa, dando cumplimienta a lo
dispuesto en la Ley 19.628 sabre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que
deberad cuidar de ellos con la debida diligencia, haciendose responsable de los dafios
(Articuloll].

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos persanales, tanto en organismos
plblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publica, como asimismeo
sobre |05 demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no
or haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).



