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SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

ANTOFAEGASTA

APRUEBA CONVENIO, PROYECTO Y TRASPASO
DE FONDOS SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIER ;  ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE
TOCOPILLA. PROGRAMA MUIJERES 1EFAS DE

HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N° 021 / IT REG

ANTOFAGASTA, 27 DE ENERC DE 2016

VISTOS:

La ley N9 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Fresidenciz de la Replblica, que fija el texto refundido, coordinade vy
sistematizado de la Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N9 19.023, Organica del Servicio Macional
de la Mujer: Ley 19.862 gue establece el registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos plblicos; Ley N© 20.882 de Presupueste del Sector
Plblice para el afo 2016; Ley N9 19 880 sobre Bases de |as Pracedimientos
Administrativos gue rigen los actos de los Organos de la Administracian del
Estado, Ley MO 19.886 sobre Bases de los Contratos Administrativos de
Surninistro y Prestacién de Servicios ¥ su Reglamento contenido en el
Decreto Supremo NO 250 de 2004, del Ministerio de Hacienda y swus
madificaciones; Resolucidn Exenta NP 629/5G de 2012; Resolucidn Exenta
No 3724/5G de 31 de Diciembre de 2015; Resolucian N2 41 de 17 de Marzo
de 2014, todas del Servicio Nacional de la Mujer ¥ Resolucion N2 1600 de
2008 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.

Que, el Servicio Nacional de 1a Mujer es ef organismo encargado de colaborar
con el Ejecutive en &l estudia y proposicién de plangs generales ¥ medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto def hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, economico y
cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que
emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccion &
las relaciones de la familia.

Que, mediante Resolucion N© 629/5G de 26 de Diciembre de 2012, el Servicio
Nacional de la Mujer delegé en la persona que se encuentre ejerciendo el cargo
de Directora Fegional del SERNAM de la Segunda Region, la facultad de acordar
y Jo realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que
fueren necesarios para la ejecucion del respective presupuesto regional y el
cumplimiento de los ohjetivos y funciones del Servicie, delegacion gque
comprende 1a facultad de dictar |a resclucion aprobatoria correspondiente.

Que, dentro del ambito de funciones de la Direccion Regional del Servicio
Macional de ia Mujer de la Region de Antofagasta, le corresponde promover
programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre temas que afectan a
las mujeres y su grupg familiar, coordinando con servicios ¥y Organismos
plblicos y privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a [os

objetives de gste Senvicio.




4. Que en el marco de sus competencias institucionales el SERNAM s encuentra
implementando el Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR"™ a traves del Area
Mujer y Trabajo.

RESUELVO:

1, Apruébese el Convenio Suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2015 entre
el Servicio Macional de la Mujer, Region de Antofagasta, y la Ilustre
Municipalidad de Tocopilla cuyo tenor 25 el siguiente:

En Antofagasta a 31 de Diciembre de 2015, entre <l Servicio Nacional de la
Mujer, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, @
traves de su Direccion Regicnal de Antofagasta representada por su Directora dona

Marianne San Francisco Cerezo, cedulz de identidad N° N -mbos con
darnicilio en calle Almirante Latorre N 23208, comuna de Antofagasta, en adelante el
"SERNAM®, por una parte; y peor la otra, fa Ilustre Municipalidad de Tocopilla, en
adelante, el Municipio” o "la entidad ejecutera”, R.U.T. N® &9.02{0.100-3,
represantada por su Alcalde, Fernando Sebastian San Roman Bascufian, Cedula

Nacional de Identidad Ne EEEEEEEEEN = bos con domicilio en Anibal Pinto N2 1305,
Tocopilla, se celebra el siguiente convenio de continuidad de transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de la Mujer, es un arganismo pUblice cuya mision institucional es
promaver en la sociedad la igualdad, sutonomia, equidad, ne discriminacian v una vida
libre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de
politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de génere en el Estado.

Entre sus objetivos estrategices se encuentra contribuir a |a autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para |3 empleabilidad v el emprendimignteo,
v la promociaon y gjercicio de derechos en los ambitos de |a sexualidad v reproduccién,
Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un
conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
mujeras. Esto es, autonomia econdmica {empleabilidad, emprendimiente y buenas
practicas laborales en el munde pablico vy privads) y autonomia sexual ¥ reproductiva,

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando el
Frograma "MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “"El Programa” o "MJIH", &
través del Area Mujer y Trabajo de la Institucién. Durante el 2015 se ejecutd en 218
municipios presentes en las 15 regiones del pais.

El area Mujer y Trabajo de Sernam tiene como objetivo estratégico, Fortalecer la
autongmia economica de las mujeres jefas de hogar. Esto 1o lleva contribuyendo a la
insercion ¥y permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de
hogar v a través del mejoramiente de competencias y habilidades en las mujeres para
gl desarrollo de sus emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.695 Orgamica Constitucional de Municipalidades, |a
Municipalidades una corporacion autgnoma de derecho pablico con personalidad
juridica y patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
cormunidad local ¥ asegurar su participacién en el progreso econdmice, social y cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su arficulo 47 establece:” Las
municipatidades, en ef ambite de su territorio, podran desarrolfar, directamente o con
otros drganos de iz Administracién def Estado, funciones refacionadas con .d) L&
capacitacion, fa promocion def empleo y &f formento productive, k) La promocion de la
igualdad de oparfunidades entre lombres ¥y mujeres”.

Que el ang 2015 la I. Municipalidad de Tocopilla fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluade favorable




CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del programa se regird por:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa Mujeres
jefas de Hogar.

- Las Orientacionegs Técnicas 2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar

- El Proyecto Comunal Programa Mujeres Jefas de Hogar 2016

Los antecedentes mencionados, tienen caracter obligatoric para las partes, en

térmings tales que al incumplimiento de alguno de elles puede generar el terming

anticipado del Convenio, en los términes que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N

7.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Par este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
ohjetivos vy metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracidn  en la
administracion e implementacidn de los Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
contribuir a fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar en la

comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL
Fartalecer |2 autonomia econgmica de las rmujeres jefas de hogar.

2. OBJETIVO ESPECIFICOS
» Contribuir a la insercion v permanencia en el mercade del trabajo de las
mujeres jefas de hogar

CLAUSULA QUINTA; FQEALIIACII‘E}H DE BENEFICIARIAS

El Programa esta orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de
ingreso!:
-  Mujer jefa de hogar ¢ jefa de nucleo

- Mujer entre 12 v 65 afios de edad” que deseen ingresar al mundo laboral

- Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o
independiente, cesante o buscande trabajo por primera vez {dependiente ©

indepandignte},
- Que se encuentre en los tres primeres quintiles de ingreso

- {Que no se encuentren participando o inscritas en la Linea Formativa de la
Fundacion PRODEMU.

- Mo haber sido usuaria del PMTIH en los altimos 3 afios.
- Vivir o trabajar en la comuna donde se implementen los Programas’,

- Ser derivada de alguno de los Programas del Sernam.




Mujer Jefa de Hogar
Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econdmicamente activa, tiene

responsabilidades familiares ¥ 25 el principal sustento economico del hogar. Se
incluird ademas, a las mujeres que estan en la condician de Trabajadora Jefa de Nucleo
Secundaric {mujer econémicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene
un jefe o jefa distinte a ella, pero con su aporte econgmice mantiene cargas familiares
de su nucleo).

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modele de intervencion en el territorio
correspondiente en la comuna de Tacopilla, en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por gl SERNAM en las Orientaciones Tecnicas 2016 vy en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentade por la entidad
ejecutora v aprobado por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas institucicnes como: SEMCE, Ministerio de
Salud, FOSIS, Ministeric de Educacion, JUNII, DIBAM, la Direccion del Trabajo,
Sarcotec, [ndap, Fundacion INTEGRA y Fundacion Predemu la oferta programatica que
comprenden los Programas, debiendo informar al Efecutor de los acuerdos logrados.

.2 Asesorar v supervisar técnicamente la implementacién de los Programas, velando
por &l cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2016 y de las acciones y metas

previstas en el Proyecto Comunal 2016,

a.3 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

a.4 Generar las condicionas tecnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacion, para el cumplimignto de las Qrientaciones Tecnicas, conforme a sus
companentes y linea de accion programatica.

a.5 Facilitar v apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para
una mejor ejecucién del modelo de intervencion.

a.6¢ Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion publice - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes de los
programas.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacidn y gestion del proyecto para la
ejecucidn de los programas. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo
come insumas o5 informes trimestrales, semestrales y anual elaborados por el
equipe comunal de la Entidad Ejecutora e informes de supervisidon realizados por
elf/la Coordinador/a Regional de SERNAM de los programas.

las disponibilidades presupuestarias del Servicio.




a.9 Generar espacios de formacion y capacitacidon para los eguipos comunales en
aspectos esenciales para o logro de las metas del drea Mujer y Trabajo y el
cumplimiento del modeala de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar parz el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacion del proyecto, la suma bruta, Onica y total anual de
$13.550.000.- {Trece millones quinientas cincuenta mil pesos) la cual se
desglosard en el provecto comunal. Este monto sera destinado preferentemente pars
hongrarios; respecto de los viaticos vy pasajes cuande exista disponibilidad
presupuerestaria para llo,

b.2 SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesta en sub items,
en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remess,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
Resolucion Aprobatoria del presante Convenio totalmente tramitada
Aprobacion del Proyecto Comunal por parie de la Direccion Regional del
Sernam, €l gue podra ser maodificado de acuerde a nueves lineamientos u
orientaciones técnicas.
Na mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SEENAM por
este u otros proyectos ejecutados el ano 2015,

b.4 SERMAM, acorde a la Resolucion 30 de fecha 11 de marzo del 2015 de la
Contraloria General de la Republica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de
SERNAM, debers revisar, mensualmenta, las rendiciones de cuentas presentadas por |a
entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los
recursos aportados por SERMAM, asi como el seguimiente a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutera. La revisién indicada se flevard a cabo por
el/la Encargado/a del respectivo Programa y Ia Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccion Regional de SERNAM, en conformidad al Manual de
Rendiciones de Cuentas def mismao Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPRDMISOS TECNICOS

a.1l En virtud del presesnte convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos v lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orignfaciones
Técnicas 2016 Programa Mujeres lefas de Hogar”

a.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion
Programa Mujeres Jefas de Hogar, conforme a o establecido en las Orientaciones
Técnicas 2016 y enviarlo a la Direccion Regional de SERNAM & mas tardar el 28 de

diciembre de 2015.

SERMNAM podra hacer las observaciones ¥ alcances que estime pertinente en el plazo de
5 dias habiles mediante correo electrdnico u oficio, los cuales deheran ser subsanados

dentro de los 5 dias habiles siguientes desde [a notificacion.




fque sean de necesidad de las mujeres ¥ gue estén en coherencia con los abjetivas del
Programa Mujeres lefas de Hogar.

a.4 Realizar acciones de coordinacién v fortalecimiente con representantes de |as
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion vy
desarrollo del Proyecto,

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorparando al Programa, en el
medianc plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, como prablematica
pricritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO] y en los instrumeantos de
planificacion, gaestidn y presupueste Municipal.

a.6 La Entidad Ejecutora deberz informar a la Direccion Regional, sobre el desarrcllo
de las programas en la comuna mediante informes cualitatives y cuantitativas, de
acuerdo al formato de informes definidos por Sernam, en la siguiente periodicidad:

-un informe trimestral

-un informe semeastiral

-un informe anual

La Direccion Regional de SERMAM tendrd el término de 10 dias habiles deszde la
recepcién de les informes, para bacer las observacicnes gue estime pertinentes, las
que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias habiles
para subsanarlas, contados desde la notificacion, por oficio, de |a Direccian Regional.

a.7 El gjecutor se phliga a dar cumplimiento de la Ley sobre el use de informacion
personal de las usuarias.

a.8. El Ejecutor debera proveer de un/a apoyo administrative al Programa a fin que
realice aguellas funciones que le ancamiende la Ceordinadora comunal.

4.9 Sistemas de informacion de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica que indique SERNAM, mantener permanentemente actualizades
dichos registros y velar por la consistencia entre |la matriz de seguimiento enviada
adjunto al informe mensual ¥ 10 registrado en el sistema informatico.

by COMPROMISOS FINANCIEROS

h.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento de los programas, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicips avaluables en dinerg, de acuerde al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto Comunal v que ascienden a la suma total de $13.049.612 (
trece millones cuarenta y nueve mil seiscientos doce pesos), de los cuales
corresponden, en recursos valorizados $3.691.612 {tres millones seiscientos noventa
¥ uUn mil seiscientos doce pesos) y en recursos frescos $9.355.000 (nueve millones

trescientos cincuenta ¥ ocho mil pesos}.

b.2 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°2 |etra a.2.

b.3 El aporte total de la Entidad Eiscutora (recursgs en dinere y valorizados) debera
ser igual o superior al aporte de SERNAM y los recursos en dinero deberan
corresponder a 1o menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM,
pudienda el porcentaje restante ser enterado a traves de recursas valorizados.




b.4 Proveer la infraestructura ¥ equipamiento necesario minimo para la atencign
de |las mujeres y |a correcta implementacion del modelo de intervencion.

b.5 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimients y evaluacion que realice o convoque SERNAM, con cargo a
los fondos sectonales o Municipales, segln se describa en el Plan de Cuentas del

Froyecto comunal.

h.6 La Entidad ejecutora, deberda estar inscrita en £l registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Piablicos, segdn lo estipula la ley N°19.862 para
los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERMNAM,

b.7 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiendolo & la Direccidn Regional del Sernam.

b.8 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefalado en la Resolucion N2 30 de la Contraloria General de
Iz Republica de fecha 11 de marze de 2015, que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendician de Cuentas de entidades plblicas y privadas, en [0 que sea pertinente
y al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SEENAM y sus modificaciones,

b.9 En atencidon a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SEEMAM mensualmente, un informe que sefiale la forma en gque se han invertido los
recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente
instrumento {frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondas
disponibles, el monto recibide en el mes, [os egresos realizados y |a cantidad que
queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el
informe como los documentos de respaldo se conservaran €n SERNAM,

b.1J Los recursos transferidos por SERNAM gue la entidad e€jecutora no haya
utilizado en el pmyectao o no haya comprometido su gaste o inversion al 31 de
dictembre de 2016, deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa
pertinente, ¥ no podran ser reasignados en el pericdo siguiente. El comprobante de
reintegroe de dichos fondos, debera ser acompafiado de |la respectiva justificacion en el
ardinario conductor emitide, sin embargo, cuando la devolucion de fondos supere el
5%, el ejecutor debera adjuntar un Informe gque detalle los motivos y causales por ia
no ejecucion del presupuesto transferida.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACTONES DE CONVENIO

Urta eventual modificacian al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes vy, en conformidad al procedimiento siguiente:;

a) Sclicitud fundada de la maxima auteridad Municipal, dirigida a la Directora
Regional.

b} Revisién vy aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
responsable. En el casoe que la modificacion sea presupuestaria, requerird
ademas revision y aprebacion del Encargado de Administracién y Finanzas.

¢) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d} Firma de las partes.

&) Resolucidén aprobatoria de la autoridad regicnal.




fy Eventualmente y de acuerdo a criterios técnicos fundados de la Direccion
Regional, ésta podra proponer las modificaciones gue estimen pertingntes, las
cuales podran ser aceptadas por el ejecutor.

En al caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiends en toda o

demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub itemn a otro {redistribucién dentro de la mismas cuenta), se
formalizara mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas
Comunal, por parte de la Entidad Ejecutors a la Direccién Regional de SERMAM,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas v sus fundamentos, v la posterior autorizacion o
rechazo mediante oficio de la auteridad regional del SERNAM.

2. CONDICIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente gue SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen
acciones ¥ cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con otros
entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que
realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de
una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

En efacto, la Municipalidad gjecutara un programa que se relaciona directamente con
[as funciones que establece su Ley Organica, "Articulo 4: Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros drganas de 13
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b))  La salud publica v |a
proteccion

del medio ambiente; c} La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad
de oportunidades entre hombres ¥y mujeres”,

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los terminos
gstablecidos an la Lay N© 20,123,

Ern wvirtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargara de ejecutar las obligaciones vinculadas & la prestacidn de servicios gue por
este convenio |le corresponden, por su cuenta v riesgo ¥ con personal de su
dependencia. SERNAM no tendra por el mismo motivo, ninguna relacidn contractual,
laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimignta
de este convenio, ¥ ne asumira obligacion alguna derivada de los contrates que celebre
con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracidén a la experiencia de SERNAM  &n las
materias objeto de este Conwvenio, la supervision técnica de los equipos comunales
estaran a cargo de |a Unidad Técnica de este Servicio Pablico, asi con el fin de
resguardar la calidad de sus integrantes y, en definitiva la atencion adecuada a las
usugrias del Programa, las partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo v
praceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen &l equipo:

) CONDICIONES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

a.1 5Si el equipo esta contratada conforme al Codigo del Trabajo: la entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del mismo Codigo.




a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del respective Estatute Administrative de

Funcionarios Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora asegurara a sus
integrantes los siquientes derechos, que deberan establecerse en los contratos de
prestacion de servicios de las y los profesionales:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comun por hasta
15 dias habiles, durante la ejecucion del Convenio. En este sentide se enfiende
como beneficio 15 dias {guince dias), &l salde de licencia que se geners por
enfermedad comon sera de cargo de la entidad de salud que tenga la o el profesional,

sea FOMNASA o ISAPRE.

- Feriade Legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de servicios.

- & dias de permiso con derecho @ honorarios, para fines personales del profesional,
previa autorizacion de la entidad ejecutora.

- Descanso compensatorio por las horas que trabajadas desde Enere a Noviembre y
gue excedan la jornada acordada cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten
debiendo ser autorizadas previamente por el Seftor Alcalde de la Comuna. Descanso
que debera tomarse en un periode no superior 8 dos meses. En el caso de las horas
trabajadas por el prestadar en horario Diurne, entendiéndose por tal desde las 17:01
hasta las 21:00 no pedra exceder las 40 horas mensuales.

- Permiso pagade por 7 {siete dias) corridos por muerte de un hijo o conyuge
beneficio que comenzara a regir de manera inmediata una vez ocurridos los hechos, y
que s& acreditera con la presentacion del certificado respectivo que dé cuenta de los

hechos.

- En caso de perdida de una hija o hijo en gestacién, como la muerte del padre o
madre, el prestader tendra un permise pagado por 3 (tres dias), beneficic que
comenzara a regir de manera inmediata ocurridos fos hechos v que se acreditard con
el certificada madico o de defuncion respective.

- Las prestadoras mayores de 40 {cuarenta} anos y prestadores mayores de 50
{cincuenta} anos tendran el beneficic de medio dia de permiso una vez al afio durante
[a vigencia del contrato, para someterse a los examenes de mamografia y préostata
pudiendo incluir giras prestaciones de meadicing preventiva tales como el Papanicolay,
en instituciones de salud publica o privade. Para lo cual deberan dar aviso 3 su jefatura
con una sermana de anticipacion, presentando con  posterforidad a estos los
comprobantes suficientes que acrediten que los realizaron en la fecha estipulada.

- Respeto de ausencia por licencias de pre v post natal. Considerando que dentro de
los objetivos ¥ funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas
gque destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Ejecuter, dentro del ambite de sus atribuciones, se
compromete a respetar el descanse maternal pre y post natal del personal que se
desempena bajo la modalidad de contratacidn a honorarios durante la vigencia del
convenio. El financiamiento del pre y post natal provendra directamente de la entidad
de salud correspondiente si cotiza tanto en AFP Y FONASA O ISAPRE, teniendo ademas
los requisitos que senala la ley, para que pueda gozar del subsidio de licencia, de lo
contrario serd imputado come gasto a este convenio. El reemplazo sera financiado por
SERNAM, mediante un aurmento de recursos para la ejecucion del Programa, siemp
que: 1} Exista disponibilidad presupuestaria para ello ¥ 2} Que las funciones &




cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para la continuidad
en la ejecucidén del programa {lo que deberd certificarse por la Unidad Técnica de
SERMAM).

- Derecho parental y post natal parental, los hombres que presten sus servicios
tendran derecho a contar con un permiso pagado de 5 dias habiles 8 ejercer durante
el primer mes desde nacimiento de su hijo/a v a disponer hasta 15 dias de post natal
parental, en el evento de cumplir con los requisitos previsionales exigidos en I3 lay
201.545,

-Igualmente se conviene en conceder, en casc de madre adoptantes, un permiso de 14
semanas a objeto de favoracer la necesaria relacién madre-hijo/a.

Estos beneficios anteriormente descritos seran de cargo del Sernam, cuando se
trate del personal contratado con los recursos del Sernam.

- En los casos que el Ejecutor pague aguinaldos de Fiestas Patrias y/o de Navidad v
cualquier otro beneficio pecuniario, sera de cargo del Municipio.

- Garantizar gue el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucian del programa
durante su jornada de trabajo. En este punio gueda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: accioneas
de promocian politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica debera
sar notificada a SERNAM para su aprobacian,

- Seguro de Accidentes personales en [os términos sefialados en la poliza respectiva y
que se ancuentra en el actual seguro contratado por al ejecutor.

- Se agrega todo ofro tipo de beneficio que el ejecutor entregue a sus prestacdores vy
miantras dure la vigencia del conktrato.

La remuneracion liquida de la o las coordinadoras comunales no puede ser
inferior a $800.600.- (ocho cientos mil pesos).

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la
cotizacion individual de los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo
establecido a la Ley 20.255.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipa profesional ¥ tecnico deberd conformarse de acuerdo a los regquerimientos
téchicos establecidos por el SERMAM en las respectivas Orientaciones Tecnicas 2016,
par Io que a fin de supervisar al efective cumplimientc de esta obligacién, la
desvinculacién, seleccion, contratacion y reemplazo del personal, debera
realizarse con la previa confgrmidad de SERNAM.

- Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y tecnicas para ello,

- Para cualguier contrataciéon de un miembro del equipe ya sea en calidad de
titular o reemplazante se constituira un comité de seleccion. Dicho comité estars
formado por representantes del Ejecutor y representantes de SERMAM, en igual
proporcidn. En esta instancia se llamard a un concurso en un plazo no superior a 5
dias habiles desde |la vacancia del cargo, con las siguientes etapas:




1¢ Llamade poblico para presentacion de antecedentes (curriculo  vitae;
antacedantes que avalenr su experiencia o conocimientos;  Certificads  de
Antecedentes, Registro de Inhahbilidades para trabajar con menores de edad etc.).
27 Analisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacion de los mas
idonens, que califiguen para la etapa de entrevista.

3° Entrevista por parte de la comisién a los profesionales,

4° Formacion de una terna con los tres postulantes mas idoneos y competentes
para el cargo. De dicha terna la comision, seleccionara de comin acuerdo a uno/a
de lpsfas profesionales.

5° Concluido el procese, se contratard a la persona seleccionada por la comision,

La contratacion de un integrante del equipo, en contravencion af procedimiento antes
indicadn, permitird a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de cuentas gue
inciuyan los monfos pagados por conceplo de remuneracidn a fa persona contratada en
esns Férminos, de maners que, dicho gasto sera asumido por la entidad ejecufora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipe reguiera |3
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del Programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que
dicha practica sea desarrgllada en funcion de tareas ascciadas al programa, siendo
ésta supervisada v financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre v post grade debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién,
decisién que serd comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FIIOQ

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependendias, durante
toda la vigencia del convenin, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recursas transferidos por SERNAM para la gjecucidn del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SEENAM vigente, el cual debera ser
adjuntado a la dltima rendicion de cuentas, en formato papel v electrénico (Exceal).

En caso que cualgquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o
dafie v no sea susceptible de reparacidén, se encuentre obsoleto parz el fin gque fue
apartado o adquirido, o haya side extraviade, hurtado o robado, la enftidad ejecutors
padrd darle de baja, previa aprobacidn  delfla Encargadofa  del Programa
correspondiente. Ello en el contexto del deber de contral del gasto de los recursos que
le corresponde a SERNAM,

Fara el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que este se
produzca en forma unilateral o por acuerde de las partes, o en el evento de que la
entidad ejecutora no continue con la administracidn, e independiente de la causa que
o motive, las partes convienen que los "bienes fijos" gue define el manual de rendicion
de cuentas, seccion definiciones, deberan donarse a la nueva entidad gue asuma la
ejecucion del Programa o, a la Direccion Ragional de SERNAM, en caso que no se haya
determinade una nueva entidad ejecutora. En este (ltimo caso lgs hiengs deberan
incorporarse al inventario de la Direccidn Regianal.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar
o restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en
ningun case podrd caucionar obligaciones propias de tercergs con los mismos bienes.
El incumplimiente de esta obligacién, y an gl evento de que cualguiera de dicho

bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precaub
b
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respacto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho
al SERNAM a paner tArmino anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Lz entidad ejecutora sera la rasponsable de resguardar los registros correspondientes a
la intervencion, como las fichas de [as mujeres participantes y todos los documentos
publicos cancernientes al programa, dando cumplimiento a |o dispuesto en la Ley
19,628 sobre Proteccidn a la Vida Privada, en termines tales que debera cuidar de
ellos con |a debida diligencia, haciéndose responsable de los dafies {Articulall).

Las personas gue trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
plblicos comeo privadas, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismoes, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes ro accesibles al publica, como
asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacidn que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7}.

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo gue provengan o se hayan recolectade de fuentes accesibles al

publice (articulo 9).

Tanto el Sernam como el Ejecutor, tendrdn la propiedad intelectual sobre todos los
productos, diagndsticos, disefios, informes, términos de referencia y, en general,
csobre toda obra que se elabore, con ocasion del cumplimisnto  del trabajo
encomendado, teniendo la calidad de titulares de todos los derechos de autor de los
mismes v pudiende ejercer todes los derechos que la ley reconace al efecto.

5. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, ete.), que el Programa objeto
del presente Convenio vy los beneficios gue el mismo otorga, son otorgados,
coordinados, supervisados vy financiados, en todo o parte, por el Sarvicie Macional de la
Mujer, ¥y que sdlo su ejecucidn o implementacion es realizada por el ejecutor, én la
misma medida gue el SERNAM lo realice respecto del ejecutor,

Asimismo, serd obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los objetivos y alcances del Programa, con €l fin de que este amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademads, en cualquier actividad que realice en el marce del Programa, sea
plblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de
difusién con que cuente, se encontrarad obligado a utilizar la imagen corporativa tel
SERMAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa
Grafica del Servicio Nacional de la Mujer gque e anexa a este instrumento. De la
misma forma, todo rmaterial confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
nermativa grafica del SERMNAM.

Asi mismo el SERNAM realizara la misma difusion respecto de la Municipalidad vy el
interés de trabajar en pos de contribuir a la Autonemia economica de las mujeres jefas

de hogar.

Por dltimo, |z Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las artividades que




Ins haya remitido en tiempo vy forma, v en un lugar visible, 3 lo menos un elemento
grafico (pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore €l logo
de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERENAM se reserva la facultad unilateral de poner términe al presente convenio, en
caso gue la Entidad Ejecutorg incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes gue conforman el Marco
Regulatoric de la ejecucion del Programa.

Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccidn Regional del SERMNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente.

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora v 2 la Encargada
Macional del Programa de esta decision, se les informara 45 dias corridos anteriores al
términe de la vigencia del Convenio respectivo, wia memeo, vy adjuntando les
antecedentes que |a respaldan.

El termino debera ser notificado al €jecutor a traves de Oficio de la Directora Regional
con a lo menos 30 dias corridos anteriores al tarmino de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del
Oficio que infoerma el térming, para farmular y solicitar fundadamente a la Directara
Regiocnal gque se reconsidere la madida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde [a recepcion del QOficio de descargos.

Una wvez noftificade, por Oficio de la Directora Reqional del SERNAM, la decision
definitiva que ponea t&rmine al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacién del gaste v restitucién de los
fondos asignados no dtilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar
oportunamente  cumplimiente @ los procedimientos de  rendicidn  de cuentas
establecidos en el presente instrumento.

5i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del proyecto antes de
su fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Qficio dirigido
a la Directora Regional, con, a lo menegs, 80 dias corridos de anticipacion, debiendao
restituir la totalidad de los foendos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en
que se pone término anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos
de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrurmenta.

8. VIGENCIA DEL CONVENIOQ

El presente Convenio entrard en vigencia, €l 31 de Diciembre de 2015 v regira hasta
el 31 de Diciembre de 2016.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar &l presente convenio

cumpliendo los siguientes requisitos:
- Ewvaluacidn favorable de la Unidad Técnica de SERNAM v de la Direccion Regional,

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
entidad ejecutora.




CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica vy de supervision la ejercerd el SERMNAM, a fravés de a3
Encargada del Programa, del nivel Regional, ¢ de la persona que ésta designe.

Elf/la lefefa del Depto. de Fomento productive, o en su efecto, de la Oficina de
Desarrollo Economice Local de la Municipalidad, sera la persona encargada de la
correcta ejecucion del proyecto, siendo para todos los efectos de este Convenio, la
Unidad Téenica Municipal. En caso de no existir dicha area de coordinacion, =l proyecto
debera ser llevado @ cabo por [a Direccion o Departamente de Desarrallo Social o
Cormunitario de |la Municipalidad, u otra instancia con capacidad de ccordinar a los
distintos departamentos relacionados con €l Pragrama v cuyo objeto sea |3 promocion
v desarrollo del empleo v el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Fara todos |os efectos legales del presente convenio |las partes fijan domicilio en la
camuna de Antofagasta y se someten a [a jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se {irma en tres gjemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando das de ellos en poder del SERMAM vy otro en poder de |3 Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La ralidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccion
Regional de Antofagasta, de dofia Marianne San Francisco Cerezo, consta de
Resolucidn N® 41 de fecha 17 de Marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucidn Exenta MN® 629/S5G de 2012, ambas del Servicio
Macional de fa Mujer.

La personaria de don Fernande San Roméan Bascurfian como representanie legal de la
Municipalidad de Tocopilla consta de acta de proclamacion del Tribunal Electoral
Fegional de Antofagasta, de fecha 06 de Diciembre de 2012 y Decrsto Exento N°
2.397 /MARIANNE SAN FRAHEI_SED CEREZO-DIRECTORA REGIONAL-SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER-REGION DE ANTOFAGASTA. /FERNANDO SAN ROMAN
BASCUNAN ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA."”

2. Imputese el gasto que demande la suscripcién del presente convenin al
Subtitulo 24, Itern 03, Asignacion 325 del presupuesto del Servicio Nacional
de |a Mujer para el ano 2016.

ANOTESE, REFRENDEEETCDMUNIQ ESE

\E‘SAN FR D CEREZO
DIRECTORA EGIDNAL

smwcm ACIONAL DE LA\MUJER
REGmH DE HT{}FAEAETA

=1. Municipalidad de Tocopilla
-Cificina de Partes Sermam Regional
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CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA™

AREA MUJER ¥ TRABAJO - SERNAM

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
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En Antofagasta @ 31 de Diciemhbre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R..T. N° 60.107.000-6, servicic plblico funcienalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Antofagasta representada por su Directora dona Marianne San
Francisco Cerezn, cedula de identidad N° N -mbos con domicilio en calle
Almirante Latorre M2 2308, comuna de Ankofagasta, en adelante el "SERMAM”, por una
parte: y por la atra, la [lustre Municipalidad de Tocopilla, en adelante, “el Municipio”™ o "la
entidad ejecutora”, RAUT. N2 §9.020.100-3, representada por su Alcalde, Fermando
Sebastian San Roméan Bascufian, Cédula Macional de Identidad NO I -rbcs con
damicilio en Anibal Pinta N 130%, Tocopilla, se celebra ¢l siguiente conwvenio de continuidad

de transferencia y gjecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio MNacional de la Mujer, es un organismo pablico cuya mision institucional es
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion v una vida libre
de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de politicas, planes
v programas que transversalicen |la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarmllo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, y la
promocian vy ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduccién. Ademas,
dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a caba un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonemia de las mujeres. Esto es, autonomia
econdamica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo
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En el marce de las competencias institucionales, el SERMAM estd implementando el
Prograrma "MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Programa” o "MJH", a traves
del Area Mujer v Trabajo de la Institucién. Durante el 2015 se ejecutd en 218 municipios
presentes en las 15 regiones del pais.

El 4rea Mujer y Trabajo de Sernam tiene come objetivo estrategico, Fortalecer la autonamia
scondémica de las mujeres jefas de hogar. Esto lo lleva contribuyendo a la insercion y
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar v a traviés
del mejoramiento de compstencias y habilidades en las mujeres para el desarrollo de sus
emprendimientos,

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, |la
Municipalidades una corporacidn auténoma de derecho plblico con personalidad juridica vy
patrimenio propio, cuya finalidad es satisfacer ias nacesidades de la comunidad local vy
asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece:” Las municipalidades, en ef ambiio de su
territorio, podrén desarroffar, directamente o con otros drganos de la Administracidn def
Estado, funciones refacionadas con .d) La capacitacion, fa promocion defl empleo vy ef
fornento productive; k) La promocion de fa igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeras”,

Que el afie 2015 la I. Municipalidad de Tocopilla fue una de las entidades encargadas de
la ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacion, las
partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por.

El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa Mujeres jefas
de Hogar.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar

- El Proyecto Comunal Programa Mujeres Jefas de Hogar 2016

Los antecedentes mencionados, tienen cardcter obligatorio para las partes, en términos
tales que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipado del
Convenic, en los términos que se senala en la CLAUSULA QCTAWVA N® 7.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracion  en 13
administracion e implementacién de los Frograma Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
cantribuir a fortalecer la autonomia economica de las mujeres jefas de hogar en la comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar.

2. OBJETIVO ESPECIFICOS

<G a""'-?-f, Contribuir a la insercién y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres
1_!



CLAUSULA QUINTA; FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El Programa esta arientado a mujeres que cumplan los siguiantes requisitos de ingreso™:

- Mujer jefa de hagar o jefa de nlcleo

- Mujer entre 18 y 65 anos de gdad® que deseen ingresar al mundo laboral

- Ser economicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente,
cesante o buscando trabajo por primera vez (dependiente o independiante),

- {Que se encuentre en los tres primeros guintiles de ingreso

- Que no se encuentren participando o inscritas en la Linea Formativa de la Fundacion
FEODEMU.

- No haber sido usuaria del PMTIH en los dltimos 3 afios.

- Vivir o trabajar en la comuna dande se implementen oz Programas”.

- Ser derivada de alguno de |lgs Programas del Sernam.

Mujer Jefa de Hogar

Se entiende por jefz de hogar la mujer gue es econgmicamente activa, tiene
responsabilidades familiares v es el principal sustento econémico del hogar. Se incluira
ademas, a las mujeres que estan en la condicidon de Trabajadora Jefa de Nucleo Secundario
{mujer econdémicamente activa que vive al interior de un hegar gue tieng un jefe o jefa
distinto @ ella, pero con su aporte economice mantiene cargas familiares de su ndclea).

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién en el territerio correspendiente
en la cormuna de Tocapilla, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por
el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 vy en conformidad a lo establecido en el
Froyecto Comunal presentade por 12 entidad ejecutora v aprobado por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1l Coordinar en conjunte con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUN]I, DIBAM, la Diraccién del Trabajo, Sercotec, Indap,
Fundacién INTEGRA vy Fundacion Prodemu la oferta programatica gue comprenden los
Programas, debiendo informar al Ejecutor de los acuerdos logrados,

a.2 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacién de los Programas, velando por el
curmnplimiento de las Qrientaciones Técnicas 2016 y de las acciones y metas previstas en el

Proyvacto Comunal 2016.

a.3 Aprobar 2l Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para |a gjecucian
del Programa Mujeres lefas de Hogar.




a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsabie de |a
implementacidn, para el cumplimiento de las QOrientaciones Técnicas, conforme a sus
compaonentes y linea de accidn programatica.

a.5 Facilitar v apoyar la gestion intarsectorial que realice la entidad ejecutora para Lna
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

a.6 FProcurar instancias a nivel nacional v regional de coordinacian publico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participanies de ios programas.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la
gjecucion de los programas. Esta evaluaciin se realizard semestralmente, teniendd como
insumes los informes trimestrales, semestrales y anual elaborados por 2l equipo
comunal de la Entidad Ejecutora @ informes de supervision realizados per elfla
Coordinador/a Regional de SERMNAM de los programas.

3.8 Proveer materiales de difusidén para que la Municipalidad promueva los programas entre
las potenciales participantes, y ante la comunidad en genaral, siempre sujeto a2 las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

a.9 Generar esparios de formacién y capacitacion para o5 equipos comunaies en aspectos
gsanciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo vy el cumplimiento del modelo
de intervencién propuesta en las Qrientaciones Tecnicas,

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERMAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de |la gestion,
adrministracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
%$13.550.000.- {Trece millones quinientos cincuenta mil pesos) la cual se desglosara
en &l proyecto coemunal. Este monto sera destinado preferentemente para honorarios;
respecto de los viaticos ¥ pasajes cuando exista disponibilidad presupuestaria para efla,

h.2 SERNAM reguerird en todos s casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyvecto Comunal presentade por la entidad ejecutora.

b.3. SERMAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remess, previo
cumplimiento de |os siguientes requisitos!
Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
Aprobacion del Proyecto Comunal par parte de la Direccidn Regional del Sernam, el
gue podra ser modificado de acuerdo a nuevos lineamientos U grientaciones técnicas.
No mantener rendiciones de cuentas pendientes de gntrega con el SERNAM por este
u otros provectos ejecutades el ano 2015,

b.4 SERNAM, acorde a fa Resolucién 30 de fecha 11 de marzo del 2015 de |3 Contraloria
General de 'a Replblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera
revisar, mansualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
lz finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de fos recursos aportadas por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revisidon indicada se lNevard a cabo por el/la Encargado/a del
respectivo Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién
Regional de SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas def
fea10 Servicio.



2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EIECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud del presente convenig, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos
v lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones Tecnicas 2016
Programa Mujeres Jefas de Hogar”

a,? La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion Programa
Mujeres Jefas de Hagar, conforme a 1o establecido en las Orientaciones Fecnicas 2016 y
enviarlo a la Direccion Regional de SERNAM a mas tardar ¢/ 28 de diciembre de 2015,

SERMAM podré hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de 5
dias habiles mediante correo electronico u oficie, los cuales deberan ser subsanados dentro
de lgs 5 dias habiles siguientes desde |a natificacion,

a.3 No obstante los componentes v apoyes establecidos en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres ¥ gue estén en coherencia con los objetivos del Programa Mujeres
Jefas de Hogar.

a.4 Realizar accicnes de coordinacidn y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoya local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y desarrolic deal
Provecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Proagrama, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, como problematica
prigritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de
planificacion, gestidn vy presupuesto Municipal,

a.6 La Entidad Ejecutora debera informar a la Direccion Regional, sobre el desarrallo de los
prograrmas en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitatives, de acuerde al
formato de inforrmes definidos por Sernam, en |3 siguignte periodicidad:

-un infarme trimestral

-un informe samestral

-un informe anual

La Direccién Regional de SERMAM tendra el término de 10 dias habiles desde |a recepcion
de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien a su wvez tendrd el término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contados desde la notificacién, por oficio, de |la Direccion Regional.

a.7 El ejecutor se obliga a dar cumplimienta de la Ley sobre el uso de informacion personal
de [as usuarias.

a.8. El Ejecutor debera proveer de un/a apoyo administrativo al Programa a fin que realice
aquellas funciones que le encomiende la Coordinadora comunal.

a.2 Sistemas de informacién de la Gestion de Programa

sEptidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica que indique SERNAM, mantener perrnanentemente actualizados




dichos registros v velar por la consistencia entre |a matriz de seguimiento enviada adjunto al
informe mensual ¥ lo registrado en el sistema infarmatico.

b COMPROMISOS FINANCIERDS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamignto de los programas, meadiante e
presente convenio sa obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bignes v
servicios avaluables en dinera, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el
Proyecto Comunal vy que ascienden a la suma total de $13.049.612 { trece millonies
cuarenta y nueve mil seiscientos doce pesos), de |05 cuales carresponden, &R recursos
valorizados $3.691.612 {tres millanes seiscientos noventa y un mil seiscientos doce PESDS)
y en recursos frescos $9.358.000 (nueve millones trescientos cincuenta y ocho mil pesos}).

h.2 La entidad ejecutora desglosard el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
Proyecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°2 letra a.2.

b.3 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recurses en dinero y valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SERNAM y los recursos en dinero deberan corresponder a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERMAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enteradeo a través de recursos valorizados.

b.4 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de
las mujeres v |a correcta implementacién del modelo de intervencion,

k.5 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, sequimiento y evaluacion gue realice o conveque SERMAM, con cargo a [els
fondos sectoriales o Municipales, segun se describa en el Plan de Cuentas del Proyecto
cormunal.

b.6 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.7 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, & traves del
comprobanta de ingresos municipales o de [a entidad ejecutora caorrespondients,
remitiendolo @ la Direccidon Regional del Sernam.

h.8 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursocs transferidos, dando estricko
cumplimiento a lo senalado en la Resolucién N° 30 de la Contralaria General de la Repiblica
de focha 11 de marzo de 2015, que fija las normas de Procedimients sobre Rendicien de
Cuentas de entidades pablicas y privadas, en lo gue sea pertinente y al Manual de Rendicion
de Cuentas vigente de SERNAM vy sus maodificaciones.

b.9 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar &8 SERNAM
mensualmente, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en Iz clausula septima del presente instrumento
(frescos vy valorizades), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos dispenibles, el
monto recibide en ai mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes
siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tante el informe como los
documentas de respaldo se conservaran en SERMAM,

_b.11 Los recursos transferidos por SERNAM que |a entidad ejecutora no haya utilizado en
SO royecto 0 no haya comprometide su gasto o inversidn al 31 de diciembre de 2016,
de'ﬂgmn&én cer devyeltos al SERMAM en conformidad a a normativa pertinente, y ho padran ser
ORddsignados en el periodo siguiente. El comprobante de reintegro de dichos fondos, deberd
URIDY}Y afompafiado de la respectiva justificacion en el ordinario conductor emitido, sin
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embargo, cuando la dewolucion de fondos supere el 5%, el ejecutor debera adjuntar un
Informe que detalle los motivos ¥ causales por la no ejecucion del presupuesto transferido.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acverdo de las partes
v, en conformidad al procedimiento siguiente;
a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal, dirigida a la Directora Regional.
b) Revisidon y aprobacion de |a solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En
el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird ademas revision vy
aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas.
c} Redaccion de la modificacion de Convenio por parte delfla Abogadao/a Regional.
d) Firma de las partes,
&) Resolucion aprobatoria de la auteridad regicnal.
f) Eventualmente y de acuerdo a criterios técnicos fundados de la Direccion Regional,
asta padra proponer las modificaciones que estimen pertinentes, las cuales podran
ser aceptadas por el ejecutor.

En el case de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

4l no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item @ otro (redistribucién dentro de la mismas cuenta), se
formalizard mediante la respeactiva solicitud de modificacidn al Plan de Cuentas Comunal, por
parte de la Entidad Ejecutora a la Direccién Regional de SERNAM, adjuntands el nuevo Plan
de Cuentas y sus fundamentos, y la posterior autorizacion o rechazo mediante oficio de {a
autoridad regional del SERNAM.

2. CONDICIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente gue SERNAM v las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen
(Ley 19.023 Articulo 2 letra i. ¥y Ley 18.695 Articule 4 letras d. y k.], gjercen acciones y
cumplen sus obijetives en coordinacion y/o mutua colaboracion con otros entes, plblicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las accionas gue realizaran, dentro del
marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de wuna necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos ambitos de accion.

Enm efecto, la Municipalidad ejecutara un programa gue se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Qrganica, “Articulp 4: Las municipalidades, en el ambito de
su territorio, podran desarrallar, directamente o con otros érganos de la Administracidn del
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud piblica y la proteccion

del medip ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocidn de |3 igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeras”.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningldn caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los terminos establecidos
en la Ley N9 20.123.

_En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el gjecutor se encargara
%ui“"'ﬁé'-e cutar las obligaciones vinculadas a la prestacién de servicios que por este convenio le

if' nnden por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia, SERNAM no tendra
e
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por &€l mismo motivo, ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que
la entidad ejecutora destine al cumptimiento de este convenic, y no asumira obligacion
alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objete,

Sin perjuicio de lo anterfor, en consideracion a la experiencia de SERMAM  en las materias
objeto de este Convenig, la supervision técnica de los equipos comunales estaran @ cargo de
la Unidad Técnica de este Servicio PUblico, asi con el fin de resguardar fa calidad de sos
integrantes v, en definitiva la atencion adecuada a las usuarias del Programa, |as partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacion de
los integrantes que compaonen el equipo:

a) CONDICIONES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

a.l 5i el eguipo estd contratado conforme al Codigo del Trabajo: la enfidad ejecutora
debera estarse a la reglas del mismeo Codige.

2.2 5iel equipo estd contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad gjecukora
debera estarse a la reglas del respective Estatute Administrative de Funcionarios

Municipales.

a.3 5 el equipo presta sus serviciaos a honararios, la entidad ejecutora asegurard a sus
integrantes los siguientes derechos, que deberan establecerse en los contratos de prestacion

de servicios de las y los profesionales:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comiin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucion del Convenio. En este sentide se entiende como
beneficioc 15 dias (quince dias}, el saldo de licencia gue se genere por enfermedad comun
serd de cargo de |z entidad de salud que tenga la o el profesional, sea FONASA o TSAPRE.

- Feriado Legal de 15 dias habiles al cumplir un afic de prestacion de servicios.

- 6 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personales del profesional, previa
autorizacion de la entidad gjecutora.

- Descanso compensatorio por las horas que trabajadas desde Enero a Noviembre y que
excedan la jornada acordada cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten debiendo
ser autorizadas previamente por el Sefior Alcalde de la Comuna. Descanse que debera
tomarse en un pertodo no superior @ dos meses. En el case de las horas trabajadas por el
prestador en horario Diurng, entendiéndose por tal desde las 17:01 hasta las 21:00 no
podra exceder las 40 horas mensuales.

- Permiso pagado por 7 (siete dias) corridos por muerte de un hijo o conyuge beneficio que
cormenzard a regir de manera inmediata una vez ocurridos los hechos, y que se acreditara
con la presentacion del certificado respectivo que dé cuenta de los hechos.

- En caso de perdida de una hija o hijo en gestacian, como la muerte del padre o madre, el
prestador tendré un permiso pagado por 3 (tres dias), beneficio que comenzara a regir de
manera inmediata ocurridos los hechos vy que se acreditara con el certificado médico o de

defuncion respectivoa.

- Los prestadoras mayores de 40 [cuarenta) afios y prestadores mayores de 50 (cincuenta)

afios tendran el beneficio de medio dis de permiso una vez al afioc durante la vigancia del

contrato, para someterse a los examenas de mamoagrafia y prostata pudiendo incluir otras

taciones de medicina preventiva tales como el Papanicolau, en institucionas de salud

ol Y @ privade. Para lo cual deberdn dar aviso a su jefatura con una semana de
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anticipacion, presentando con posterioridad a estos los comprobantes suficientes que
acrediten gque los realizaron en la fecha estipulada.

- Respeto de ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
abjetivos v funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccidn”, el Ejecutor, dentro del ambite de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempena bajo la modalidad de
contratacidon a honorarios durante la vigencia del convenio. El financiamiento del pre v post
natal provendra directamente de la entidad de salud correspondiente si cotiza tanto en AFF Y
FONASA O ISAPRE, teniando ademas los requisitos que sefiala la ley, para que pueda gozar
de! subsidio de licencia, de lo contrario sera imputado como gasto a este convenio. El
reemplazo sera financiado por SERNAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucion
del Programa, siempre que: 1) Exista disponibilidad presupuestaria para ello y 2 Que |as
funciones que cumpla la profesional a ser reempfazada sean de vital importancia para la
continuidad en la ejecucién del programa (lo que debera certificarse por la Unidad Técnica
de SERNAM).

- Derecho parental y post natal parental, los hombres que presten sus servicios tendran
derecho a contar con un permiso pagado de 5 dias habiles a ejercer durante el primer mes
desde nacimiento de su hijofa v a disponer hasta 15 dias de post natal parental, en ef
evento de cumplir con los requisitos previsionales exigidos en la ley 20,545,

-Igualmente se conviens en conceder, en case de madre adoptantes, un permiso de 14
sermanas a objeto de favorecer la necesaria relacion madre-hijo/a.

Estos beneficios anteriormente descritos seran de cargo del Sernam, cuando se trale
del personal contratado con lgs recurses del Sernam.

- En los casos que el Ejecutor pague aguinaldeos de Fiestas Patrias yfo de MNawvidad vy
cualgquier otro beneficio pecuniario, sera de cargo del Municipio.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacidn exclusiva para la ejecucién del programa
durante su jornada de trabaje. En este punto queda exprasamente preohibida la participacion
del equipo en actividades gque escapan al Programa, tales como: acciones de promocion
politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica debera ser notificada a
SERMAM para su aprobacion.

- Seguro de Accidentes personales en los términos sefialados en la poliza respectiva y que se
encuentra en el actual seguro contratado por el ejecutor.

- Se agrega todo otro tipo de beneficioc que el ejecutor entregue a sus prestadores vy
mientras dure 'a vigencia del contrato,

La remuneracion liqguida de la o las coordinadoras comunales no puede ser inferioer
a $800.000.- ([ocho cientos mil pesos}).

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual de los profesionales @ honorarios que contrate, de acuerde a lo establecido a la

Ley 20.255.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

El equipo profesional y técnico deberd conformarse de acuerdo a los requerimientos tecnicos
scidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Tecnicas 2016, por lo que a fin
isar al efectivo cumplimiento de esta obligacidn, la desvinculacién, seleccion,
sfacion y reemplazo del personal, deberd realizarse con la previa conformidad de



_ Las desvinculaciones deberdn ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de l1as razenes administrativas y técnicas para ello.

Para cualguier contratacion de un miembro del equipo ya sea e&n calidad de titular
o reemplazante se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estara formado por
representantes del Elecutor y representantes de SERNAM, an igual proporcion. En esta
instancia e llamara a un concurso en un plazo no superier a 5 dias habiles desde la
vacancia del cargo, con las siguientes etapas:

1° Llamado publico para presentacion de antecedentes (curriculo vitae, antecedentes que
avalen su experiencia ¢ conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad eic.}.

20 Andlisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacion de los MAS
idéneops, que califiquen para la etapa de entrevista.

3° Entrevista por parie de |a comision a los profesionales.

A4° Formacién de una terna con los tres pestulantes mas idoneos y competentes para el
cargo. De dicha terna la comision, seleccionara de comin acuerdo a unofa de losfas

profesionales.
5° Cancluidp el proceso, sa contratara a la persona seleccionada por la comisian,

{3 comtratacion de un integrante del equipa, en contravencion al procedimiento amntes
indicado, permitird 2 la Direccion Regional rechazar las rendiciones de cuentas gue incluyan
jos montos pagados por concepto de remuneracion 2 ld persona contratada & es0s
términos, de manera que, dicho gasto serd asurnido por 1z entidad efecutons.

2 PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento gque el equipo requiera la presencia
de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del Programa, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcidn de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervisada vy
financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a
la Direccidon Regional respectiva, la que avaluard su rechazo o aprobacion, decisién que serd
comunicada al Bjecutor

4, ACTIVO F1JO

[a entidad ejecutora deberd confeccionar ¥y mantenar én sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos par SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERMAM vigente, el cual deberd ser adjuntado a la dltima
randicién de cuentas, en formato papel y electronico {Excel}.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dane
¥ no sea susceptible de reparacidn, se encuentre ophsolete para el fin que fue aportado o
adquirido, o haya sido extraviade, hurtado ¢ robado, la entidad ejecutora podra darlo de
baja, previa aprobacidn del/la Encargade/a del Programa correspondiente. Ello en el
contexta del deber de control del gasto de los recursos gue le corresponde a SERMNAM.

Para el eventg de que el presente convenio termine anticipadamente, sea fque este se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que la entidad
,ﬁmgéﬁ,l;m{a no continde con la administracién, e independiente de la causa gue lo motive, las
partes “Convienen que los "bienes fijos" que define el manual de rendicion de cuentas,
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seccion definiciones, deberdn donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucidn del
Programa a, a la Direccion Regional de SERNAM, en cas0 que no Se haya determinado una
nueva entidad ejecutora. En este Oltimo caso los bienes deberdn incorporarse al inventario
de la Direccién Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, 13 entidad ejecutora mo podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningun caso
podra caucionar cbligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El incurmplimiento
de esta obligacion, ¥ en el eventa dé que cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo
o se notifigue cualguier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impatradas por
tercergs ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a poner término anticipado al
presente convenio,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
imtervencion, como las fichas de las mujeres participantes ¥ todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento & lo dispueste en la Ley 19.628 sobre
Proteccidbn a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articuloll].

Las personas gue trabajan en el tratarmiento de datos personales, tanto en crganismos
publicos come privados, €stan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
praovengan o hayan sido recolectados de fuentes Mo accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 77.

Los datos persenales deben utilizarse shlo para los fines para los cuales hubieren ciclo
recolectados, salvo que provengan o Se hayan recolectado de fuentes accesibles al pahblico
(articule 9.

Tanto el Sermam como el Ejecutor, tendran lz propiedad intelectual sobre todos los
productos, diagnésticos, disenos, informes, rérmines de referencia y, en general, sobre toda
obra que se elabore, con ocasion del cumplimiento del trakajo encomendado, teniendo la
calidad de titulares de todos los derechos de autor de los mismos vy pudiendo ejercer todos
los derechos que la ley reconoce al efecto.

6. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos cus canales de
comunicacion [pagina web, baoletines, afiches, folletos, ete.), que el Programa objeto del
presente Convenio y los beneficios gue €l mismo otorga, SoN otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por &l Servicio Nacionai de la Mujer, y que =010
su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor, en la misma medida que el
SERMNAM lo realice respecto del ejequtor.

Asimismo, serd abligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar 2 las eventuales participantes
o5 abjetivos v alcances del Frograma, con el fin de gue este amplie su cobertura 2 toda ia
comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que reglice en el marco del Programa, sea
iblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién cor

0 | ) ' pa . - -

ﬁhu'raltf@l‘:;r ente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo

ﬁn&é‘a_}ez—.pecificacimnes contenidas en el Manual de Normativa Gréfica del Servicic Macional
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de |la Muijer gue se anexa a este instrumento. De la misma forma, todo material
confercionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen
corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica del SERMNAM,

As! mismo el SERNAM realizara la misma difusién respecte de la Municipalidad y el interés de
trabajar en pos de contribuir a |3 Autonomia econamica de las mujeres jefas de hogar.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice 3
proposito de la ejecucidn del presente convenio, siempre y cuando SERNAM los haya
remitido en tiempe y Ferma, ¥ en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico {pendan,
“pasa calle” u otro de similar naturaleza} en gue se incorpore el logo de SERNAM, con el
ubjeto de reforzar la difusion del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

CERMAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presents conwvenio, en £aso
que la Entidad Ejecutora incurra an incumplimiento grave de los compramisos asumidos en
virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Requlatorio de |a
ejecucion del Programa.

Este incumplimiento grave serd calificado por |a Direccién Regional del SERNAM, previo
imforme emitido por |a Unidad Tecnica correspondiente,

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora y a la Encargada Nacional del
Programa de esta decisidn, s les informara 45 dias corridos anteriores al termino de la
vigencia del Convenio respectivo, via memo, ¥ adjuntando ios antecedentes gque I3
respaldan.

£l término debera ser notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional con a
lo mencs 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del Oficio
gue inferma el término, para formular y selicitar fundadamente a la Directora Regianal que
ce reconsidere la medida, quien responderd dentro del plaze de 10 dias habiles, contados
desde a recepcion del Oficio de descargos.

Una vez natificado, por Oficio de la Directora Regional del SERMNAM, la decision dafinitiva que
pone termino al convenio, la Entidad Ejecutors dispondra de un plaze de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto vy restitucién de los fondos asignados na
utilizados ni comprometides a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a
los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrurmento.

5i la Entidad Cjecutera se desiste de centinuar con la ejecucion del proyecto antes de su
facha de término, se obliga a notificar al Servicio por escritp mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a o menes, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, 2 la fecha en que s pone
término anticipade al Proyecto, dando cumplimignto a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento.
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8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrarg en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes, y
regird hasta el 31 de Diciembre de 2016,

El Servicio Macional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio

cumpliendo los siguientes requisitos:
- Evaluacion favorable de la Unidad Tecnica de SERNAM y de la Direccion Regional.
Mamifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la entidad

gjecutora.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisién la ejercera el SERNAM, a traves de la Encargada del
Programa, del nivel Regional, o de la persona que ésta designe.

Elf/lz Jefefa del Depto. de Fomento productivo, © en su efecto, de la Oficina de Desarrollo
Econdmice Local de la Municipalidad, serd la persona encargada de la correcta ajecucion del
provecto, siende para todos los efectes de este Convenia, la Unidad Técnica Municipal. En
caso de mo existir dicha area de coordinacion, el proyecto deberd ser llevado a cabo por la
Direccion o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionados con el
Programa y cuyo objeto sea la promocion y desarrollo del empleo vy el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIOQ

Para todos las efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Antofagasta y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismao tenar y fecha, quedando dos
de allos en poder del SERNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de {a Mujer, de {a Direccion Regional
de Antcfagasta, de dofia Marianne San Francisco Cerezo, consta de Resolucion N 41 de
facha 17 de Marzo de 2014 vy su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucidn Exenta N° §29/5G de 2012, ambas de! Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de don Fernando San Roman Bascufian como representante legal de la
Municipalidad de Tocopilla consta de acta de proclamacion del Tribunal Electoral Regional de
Antofagasta, de fecha 06 de Diciembre de 2012 y Decreto Exenta Ne 2.397.

CEREZO
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PRESLPUESTO 2016 TOCOPILLA APORTE MUNICIPAL
AFPORTE |RECURS0OS| RECLURSO0S5 TOTAL
¢t ITEM 2 DETALLE SERNAM | EN DINERG | VALORIZADOS
i1 |Personal 8 Honorano Mo Aplica 5 L. A0R.COD % 5.406.000)
12 |Perscnal Cadige del Trabajo | Mo Aphca
Gastos en 13 |Fersonal de Planta No Aplica
10 FPersonal 14 |Personal a Contrata No Aplica
Administrative [ 95 |Gastos en Bienestar MNo Aplica
16 |Gastos en Seguridad Laboral| No Aplica
10 |TOTAL $0 $ 5.406.000 $0 $ 5.406.000
21 [|Personal a Honararios % 11.400.000 5 11.400.000
22 |Personal Codigo del Trabajo | No Aplica
23 |Personal de Planta Mo Aplica
‘Fastos en 74 |Personal @ Contrats No Aplica
20 GE:::E;E' | 25 |Gastos en Bienestar Mo Aplica
26 |Gastos en Sequridad Laboral| No Aplica 5 80000 5 20,000
27 |Wiaticos No Aplica s 270380 4270380
20 |TOTAL % 11.400.000| % 350.380 g0 $11.750.380
31 |Arriendas Mo Aplica
32 |Alimentacion y Bebidas No Aplica
Materiales de Lsoy
33 (Censumo % 650.000 4 497 210 < 1.147.810
3 |Servicies Basicos No Aplica
Mantznimients y
Sastos an 35 |Reparaciones No Aplica
30| administracion 3B |Gastos de Traslados Mo Aplica 5 80.000 5 B0.000
37 |Servicio: de Seguros Ne Aplica
Sericios Tecnicos y
33 |Profesionales Mo Aplica
Otres Gastos en
39  |Administracian Mo Aplica
30 |TOTAL % £50.000 & 577.810 30 $ 1.227.810
41 |Arriendos Na Aplica $1.800.000 < 1.200.000
42  |Alimentacion y Betidas No Aplica 5 1.823.310 51.823.810
Materiales de o y
43 [Cansumo Mo Aplica
44 |Servicios Basicos Mo Aplica 5 880,000 5 880.000
45 |Gastos de Traslados No Aplica
ap| . bestes 45 |Publicidad y Difusion $ 330.000 % 330.000
Qperacionalzs X '
47 |Semrvicios Generales No Aplica
Serisns Tacmoos y
48  |Profesionales $1.300.000 | 5 1.200.000 5 2.500.000
48  |Otros Gastos Operacionales | No Aplica
40 |TOTAL $ 1.630.000 | % 3.023.810 $ 2.680.000 $7.333.810
51  |Mebiliarios No Aplica 5 500,000 S GO0.000
52 |Maguinas y Equipos Mo Aplica
53 |Equipos Informaticos No Aplicz
Transferencias | 54  |Programas Informaticos Mo Aplica % L11.612 5511612
0 Benefivianios/as | 55 |Gastos de Traslados Mo Aplica
55 |Apore Manetanos No Aplica
57 [Matenales & Insumos No Aplica
50 |TOTAL 30 $0 $ 1.011.612 $1.011.612
81 |Terrenos No Aplica
A2 |Edificics No Aplica
83 |Vehiculos Mo Aplica
Gactos do G4 |Mobiliarios No Aplica
60 Imversian 55  |Magquinas y Equipos No Aplica
86 |Equipos nigrmaticos No Aplica
67 |Programas Informaticos No Aplica
60 |[TOTAL 0 0 %0 30
TOTAL PRESUFPUESTO| $ 13.680.000 | % £.358.000 $ 3691812 |%26.729.612




