T T
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

ANTOFAGASTA

APRUEEBA CONVENIO, PROYECTO Y

TRASPASO DE FONDOS, SERVICIO
NACIONAL DE LA MUZER / ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TALTAL

PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N° 018 / 1I REG

ANTOFAGASTA, 26 DE ENERO DE 2016

VISTOS:

La ley N9 19653, de 2001, del Ministerio Secretariza General de la
Presidencia de la Republica, que fja el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estade; Ley N® 19.023, Organica del Servicio Nacional
de la Mujer, Ley 19.862 que establece el registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos plblicos; Ley N® 20.882 de Presupuesto dal Sector
Piblico para el afio 2016, Ley N° 19,880 sobre Bases de |los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracidn del
Estado; Ley NT 149.88& sobre Bases de los Contratos Administrativos de
Suministre vy Prestacidn de Servicios v su Reglamento contenido en el
Decreto Supremo NO 250 de 2004, del Ministerio de Hacienda vy sus
muodificaciones; Resclucion Exenta N? 629/SG de 2012; Resolucion Exenta
N® 3724/5G de 31 de Diciembre de 2015; Resolucion N© 41 de 17 de Marzo
de 2014, todas del Servicio Nacional de la Mujer ¥ Resolucion M2 1600 de
2008 de la Contraloria General de la Replblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de colaborar
con el Ejecutive en el estudio vy proposicion de planes generales ¥y medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre, en &l proceso de desarroilo politico, social, econdmico v
cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer gue
emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccién a
las relaciones de la familia.

2. Que, mediante Resolucion N® 629/5G del afio 2012, el Servicio Nacional de la
Mujer delegd en la persona que se encuentre gjerciendo el cargo de Directora
Regional del SERNAM de |a Segunda Regidn, [a facultad de acordar v fo realizar
todos los actos v celebrar todos los convenios v contratos que fueren necesarios
para la ejecucion del respective presupuesto regional v el cumplimiento de los
objetives vy funciones del Servicio, delegacion que comprende la facultad de
dictar Ia resolucion aprobatoria correspondiente.

3. Que, dentro del ambito de funciones de la Direccion Regional del Servicio
Nacional de Ila Mujer de la Regidn de Antofagasta, le corresponde promover
programas destinadoes a sensibilizar a la comunidad soabre temas que afectan a
las mujeres y su grupe familiar, coordinando con servicios vy arganismos
publicos v privados los programas, acciongs y otras medidas conducentes a los
chijetivos de aste Servicio.




RESUELVO:

1. Apruebese el Convenio Suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2015, entre
al Servicio Nacional de la Mujer, Region de Antofagasta, v la Ilustre
Municipalidad de Taltal cuyo tenor es el siguiente:

"En Antofagasta a 31 de Diciembre de 2015, entre 2| Servicio Nacional de la
Mujer, R.U.T. N? €0.107.000-6, servicio publice funcionalmente descentralizado, a
traves de su Direccidn Regional de Antofagasta representada por su Directora dofia
Marianng San Francisco Cerezo, cédula de identidad N° R, -mbos con
domicilio en calle Almirante Latorre N2 23208, comuna de Antofagasta, en adelante el
"SERNAMY, por una parte; ¥y por la otra, |a Jlustre Municipalidad de Taltal, en
adelante, “el Municipic”™ o "la entidad eiecutora”, R.UT. NT &9.020.500-9,
representada por su Alcalde don Sergio Crellana Montejo, Cédula Nacional de
Identidad N I -2mbos con domicilio en Avenida Arturg Frat N 515,
comuna de Taltal,se celebra el siguiente convenio de continuidad de transferencia vy
Bjecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo plublico cuya mision institucional es
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacidn y una vida
libre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad vy la implementacian de
politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estrateqicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad v el emprendimienta,
v la proamacion vy ejercicio de derechos en los ambitos de fa sexualidad vy reproduccion,
Adarmas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un
conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
mujeres, Esto es, autonomia econdmica (empleabilidad, emprendimiento v buenas
practicas laborales en 2l mundo pablico y privade} y autonomia sexual vy reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERMNAM estd implermentando el
Programa "MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Programa”™ o "MIH", a
través del Area Mujer y Trabajo de la Institucién. Durante el 2015 se ajecutd en 218
municipios presentes en las 15 regiones del pais.

£l area Mujer y Trabajo de Sernam tiene como objetivo estratégico, Fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto lo lleva contribuyendo 2 la
insercion y permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de
Rogar v a través del mejoramiento de competencias ¥ habilidades an las mujeres para
el desarrollo de sus emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacion autéonoma de derecho piblico con personalidad
juridica y patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local v asequrar su participacion en ef progreso economicg, social v cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “fas
municipalidades, en ef ambito de su territorie, podran desarroflar, directamente o con
otros organos de fa Administracion del Estado, funciones refacionadas con :d) La
capacitacion, fa promocian del empleg v ef formento productiva; k) La prormocidn de fa
iqualdad de oportunidades entre hormbres y mujeres”,

Que ef afo 2015 la I. Municipalidad de Taltal fue una de las enf{idades encargadas
de la ejecucién del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su
implementacion, las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.




CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
La ejecucion del programa se ragirda por:

- El presente Convenio de Ejecuciéon y Transferencia Programa Mujeras
jefas de Hogar.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar

- EI Proyecto Comunal Programa Mujeres Jefas de Hogar 2016

Los antecedentes mencionades, tienen caracter obligatorio para las partes, en
términes tales gue el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término
anticipado del Convenig, en los terminos que se senala en la CLAUSULA OCTAVA NO
7.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO
Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,

objetivos v metas, manifiestan la intencidon de otorgarse mutua colabeoracion en la
administracion e implementacidon de los Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
contribuir a fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar en la
comuna,

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. QBIETIVO GENERAL
Fortalecer la autonomia economica de las mujeres jefas de hogar,
2. OBJETIVQ ESPECIFICOS

« Contribuir a la insercion y permanencia en el mercado del trabajo de las
rmujeras jefas de hogar

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El Programa esta crientade a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de
ingresa':
- Mujer jefa de hogar o jefa de nlcleo

Mujer entre 18 y 65 afios de edad® que deseen ingresar al munde laboral

Ser economicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o
independiente, cesante o buscande trabajo por primera vez {dependiente o
independiante).

- Que ze encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso

- Que no se encuentren participandoc o inscritas en la Linea Formativa de la
Fundacion PRODEMU.

- Mo haber sido usuaria del PMTJH &n los ttimos 3 afos.

El cumplimicnie de les regjuisios ex uneliznlo en funcian de los datos auiodeclarados por Ty ger posiulunie.

.
T Preferentencnte menorey de 45 afos.




Vivir o trabajar en la comuna donde se implementen los Programas®,

Ser derivada de alguno de fos Programas del Sernam.

Mujer Jefa de Hogar
Se entiende peor jefa de hogar la mujer que es econdmicamente activa, tiene

responsabilidades Familiares y es el principal sustento econdmico del hogar. Se
incluird ademas, a las mujeres que estan en la condicion de Trabajadora Jefa de Nicleo
Secundario {mujer econdmicamente activa que vive al interior de un hogar que tieng
un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte economica mantiene cargas familiares
de su nucleo}.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion en el territorio
correspondiente en la comuna de Taltal, 2n forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SERNAM en las Orientacioneas Técnicas 2016 v en
conformidad a [o establecide en el Proyecto Comunal presentade por la entidad

ejecutora y aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunte con distintas institucionas como: SENCE, Ministerio de

Salud, FOSIS, Ministerio de Educacidn, JUNII, DIBAM, la Direccion del Trabajo,
Sercotec, Indap, Fundacion INTEGRA v Fundacion Prodemu la oferta programatica que
comprenden |os Programas, debiendao informar al Ejecutor de los acuerdos logrados.

a.2 Asesorar ¥ supervisar técnicamente la impiementacion de los Programas, velando
por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2016 v de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal 2016.

a.3 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
gjecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

a.4 Generar las condiciones técnicas en el eguipe comunal, responsable de |a
implementacion, para e cumplimiente de las Orientaciones Tacnicas, conforme a sus
componentes y linea de accion programatica.

a.5 Facilitar ¥ apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para
una mejor ejecucion del modelo de intervencion,

a.6 Procurar instancias a nivel nacional vy regional de coordinacion publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantas de los
programas.

* Para muperes gue reyuieran participar en und cemuna diztinta a su domicilio. debe considerar dispombilidad du cupos ¥

dificullad en el aceesa a ciertos componcotes como fondos memicipales, dlencidn edontalogice, 218




a.7 Supervisar y evaluar el process de implementacidn y gestion del proyecto para Ia
ejecucion de los programas. Esta evaluacidon se realizara semestralmente, teniendo
como insumos [os informes trimestrales, semestrales y anual elabarados par el
equipe comunal de la Entidad Ejecutora e informes de superwision realizados por
gl/la Coordinador/a Regional de SERNAM de los programas.

a.B Provear materiales de difusion para gue la Municipalidad promueva los programas
entre |as potenciales participantes, y ante |2 comunidad en general, siempre sujeto
las disponibilidades presupuestarias del Servicio.

a.9 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos comunales en
aspectos esenciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo y el
cumplimiento del modelo de intervencién propueste en las Orientaciones Téchicas.

B) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se comprormete a destinar para el cofinanciamiente de la gestion,
administracion e implementacion del provecto, la suma bruta, unica y total anual de
$13.550.000 {Trece millones quinientos cincuenta mil pesos} la cual se
desglosara en el proyecto comunal. Este monto serd destinado preferentemente para
honoraries; respecto de lgs  viaticos y  pasajes cuando exista disponibilidad
presupuestaria para ella.

b.2 SERMAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items,
en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por 13 entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa,
previg cumplimiento de los siguientes requisitos:
Resolucion Aprobatoria del presente Convenie totalmente tramitada
Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de |2 Direccidn Regional del
Sernam, el que podra ser modificade de acuerdo a nuevos lineamientos U
origntaciones teécnicas.
Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
este u otros provectos ejecutados el afio 2015,

b.4 SERNAM, acorde & la Resolucidn 30 de Fecha 11 de marzo del 2015 de la
Cantraloria General de la Republica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de
SERNAM, debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la
entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de laos
recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimients a los aportes comprometides
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se Hevard a cabo por
el/la Encargado/a del respectivo Programa y la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccion Regional de SERNAM, en conformidad al Manual de
Rendiciones de Cuentas def mismo Servicio.




2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1l En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos vy lineamientos tecnicos especificos establecidos en las “Orentaciones
Tecnicas 2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”

a.2 La Entidad Ejecutora debera elaborar &l Proyecto Comunal de Ejecucién
Programa Mujeres Jefas de Hogar, conforme a lo establecido en las Orientacioneas
Tecnicas 2016 y enviarlo a la Direccion Regional de SERNAM a mas tardar el 28 de
diciembre de 2015.

SERMAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en &l plazo de
5 dias habiles mediante correo electranico u oficio, los cuales deberan ser subsanados
dentro de los & dias habiles siguientes desde la notificacion.

3.3 No obstante los componentes vy apoyos establecidos en las Crientacionegs v
Proyecte Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar ofras acciones o actividades,
aue sean de necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los ohjetivos del
Programa Mujeres Jefas de Hogar.

2.4 Realizar acciones de coordinacidn y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacidn, efecucian vy
desarrollo del Proyecto.

a.5 Generar |as condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laboraies de la Municipalidad, coma problematica
priaritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) v en los instrumentos de
planificacion, gestidn v presupuesto Municipal,

a.6 La Entidad Ejecutora debera informar a la Direccion Regional, sobre el desarrollo
de los programas en la comuna mediante informes cualitatives v cuantitativos, de
acuerdo al formato de informes definidos por Sernam, an la sigyiente periodicidad:
-un informe trimeastral
-un informe semestral
-un informe anual

La Direccion Regional de SERMAM tendra el término de 10 dias hahiles desde la
recepcidn de los informes, para hacer las observacicnes gue estime pertinentes, las
que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 11 dias habiles
para subsanarlas, contados desde la notificacion, por oficio, de la Direccion Regional.

a.7 El ejecutor se obliga a dar cumplimiente de la Ley sobre el uso de informacian
persgonal de [as usuarias,

a.8 El Ejecutor debera proveer de unfa apoyo administrativo al Programa a fin que
realice aguellas funciones que le encomiende la Coordinadoera comunai.

a.9 Sistemas de informacibdn de la Gestién de Programa

La Entidad Ejecutara se abliga a registrar los datos de las usuarias del Pragrama en |a
Plataforma Informatica que indigue SEERNAM, mantener parmanantemeante actualizados




dichos registros v velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada
adjunto al informe mensual v lo registrado en el sistema infarmatico.

b)) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento de los programas, mediante el
presente convenia se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes vy servicios evaluables en dinerg, de acuerda al plan de cuentas de gjecucion
contenida en el Proyecto Comunal v que ascienden a la suma total de $14.336.846.-
(Catorce millones trescientos treinta v seis mil ochocientos cuarenta v seis pesos); de
los cuales corresponden $9.331.666.- (nueve millonas trescientos treinta y un mil
seiscientos sesenta y seis pesos) en recursos valorizades; y $5.005.180.- (Cinco
millanes ¢inco mil ciento ochenta pesos} en recursos frescos,

b.2 La entidad ejecutora desglosard el presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyvecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°2 latra a.2.

b.2 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recurses en dinero y valorizados) deber3
serigual o supericr al aporte de SERNAM.

b.4 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion
de {as mujeres y la correcta implamentacion del modelo de intervencidan.

b.5 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacidon que realice o convague SERNAM, can cargo a
los fondos sectariales o Municipales, segun s¢ describa en el Plap de Cuentas del
Froyecto comunal.

k.6 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Pablicas, sagun lo estipula la ley N°19.862 parg
los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.7 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERMNAM, a través del
comprobante de ingresos runicipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
rernitiéndolo a la Direccion Regional del Sernam.

b.8B La Entidad Ejecutora deberd rendir cuantas, por los recursos transferides, dando
estricte cumplimiento a lo senalade en la Resolucion NO 30 de la Contraloria General de
la Republica de fecha 11 de marze de 2015, gue fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente
y al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERMNAM y sus modificaciones,

b.9 En atencién a dicha normativa, !a Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, un informe que senale la forma en gque se han invertida los
recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula séptima del presente
instrumento (frescos v valorizados), indicando a lo menas, el saldo inicial de los fondos
disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados v la cantidad que
gueda para el mes siguiente, adjuntando toda |la docurmentacion de respalda, tanto el
infarme come los documentos de respaldo se conservaran en SERNAM,

b.11 Los recursos transferidos por SERNAM que |a entidad ejecutora no haya
utilizade en el provecte o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de




diciembre de 2016, deberan ser devueltos 2l SERNAM en conformidad a la normativa
pertinente, v no podran ser reasignados en el periodo siguiente. El comprobante de
reintegro de diches fondos, deberd ser acompafiado de |la respectiva justificacién en &f
grdinario conductor emitide, sin embargo, cuando la develucién de fondos supere e
5%, el ejecuter debera adjuntar un Informe que detalle los motivos y causales par la
no ejecucion del presupuesto transferido.,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de ias
partes v, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méaxima autoridad Municipal, dirigida a la Directora
Fegionai.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Teécnica
responsable. En el ¢ase que la modificacion sea presupuestaria, requerird
ademas revision y aprobacion del Encargado de Administracion v Finanzas,

e¢) Redaccion de la medificacion de Convenio por parte delfla Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resclucién aprobatoria de la autoridad regional.

f} Eventualmente vy de acuerdo a criterios técnicos fundados de la Direccion
Regionai, ésta podra proponer las modificaciones gque estimen pertinentes, [as
cuales podran ser aceptadas por el ejecutor.

En el case de incremento o rebaja de presupueste por parte de SERMAM, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiende en todo lo
demas, el procedimiento indicada,

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro {redistribucion dentro de la mismas cuenta), se
formalizara mediante la respectiva solicitud de modificacion ai Plan de Cuentas
Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion Regional de SERMNAM,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas vy sus fundamentes, y la posterior autorizacidn o
rechaze mediante oficio de la auteridad regional del SERNAM.

2. CONDICIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM vy 1as Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen {(Ley 19.023 Articulo 2 letra i. vy Ley 18.695 Articulo 4 letras d. v k.}, ejercen
acciones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion con otros
entas, pablicos o privados, las partes s encuantran contestes en gue las accionas gue
realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccidn de
una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accion.

En efecto, |a Municipalidad ejecutard un prograrma gue se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley QOrganica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros drganos de Ia
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b)Y  La salud publica v la

proteccion




del medio ambiente; c) La asistencia social v juridica; k) La promocién de la iqualdad
de goportunidades entre hombres ¥ mujeres”,

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningdn caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio 0 ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos

establecidos en la Ley N2 20,123,

En virterd de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan gue el ejecutor se
encargara de ejecutar las obligaciones vinculadas a la prestacidn de servicios que por
este convenio le corresponden, por su cuenta y riesgo vy ocon persanal de su
dependencia. SERMNAM no tendra por el mismo motivo, ninguna relacidn contractual,
laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento
de este convenio, ¥ no asumira abligacion alguna derivada de los contratos que celabra
con dicho objeato.

Sin perjuicie de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM  en las
materias objeto de este Conwvenio, la supervisidn técnica de los equipos comunales
estaran a cargo de la Unidad Tecnica de este Servicio Publico, asi con el fin da
resguardar la calidad de sus integrantes y, en definitiva la atencidén adecuada a las
usuarias del Programa, las partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo vy
proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que compaonen el equipo:

a) CONDICIONES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

a.1l 5i el equipe estd contratado conforme al Codigo del Trabajo: la entidad ejecutora
debera estarse a |3 reglas del misma Cadiga.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad
efecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatutoe Administrative de
Funcionarfos Municipalas.

a.3 5Siel equipe presta sus servicios & honorarios, la entidad ejecutora asegurara a sus
integrantes los siguientes derechos, que deberan establecerse &n los contratos de
prestacion de servicios de las y los profesionales:

- Respeto a ausencia por licencias meédicas por enfermedad comuan por hasta
15 dias habiles, durante la ejecucion del Convenio. En este sentido se entiende
como beneficio 15 dias (quince dias), el saldo de licencia que se genere par
enfermedad comin serd de cargo de la entidad de salud que tenga la o el profesional,
sead FONASA o ISAPRE.

- Fariado Legal de 15 dias habkiles al cumplir un ano de prestacion de servicios.

- 6 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personales del profesional,
previa autorizacion de 1a entidad ejecutora.

- Descanso compensatorio por las horas que trabajadas desde Enero 3@ Noviembre y
que excedan la jornada acordada cuando las necesidades del servicio asi o ameriten
debiendo ser autorizadas previamente por al Senor Alcalde de la Cormmuna, Descanso
que debera tomarse en un periodo no superior a dos meses. En el caso de [as horas
trabajadas por el prestador en horario Diurno, entendiendose por tal desde las 17:01
hasta las 21:00 no podra exceder las 40 horas mensuales,




- Permiso pagado por 7 (siete dias} corrides por muerte de un hije o cdnyuge
bereficio que comenzara a regir de manera inmediata una vez ocurridos los hechos, v
que se acreditara con la presentacion del certificade respective que dé cuenta de los
hechaos.

- En caso de perdida de unz hija o hijo en gestacién, como la muerte del padre ¢
madre, el prestador tendra un permisc pagade por 3 (tres dias), beneficio gue
comenzara a regir de manera inmediata ocurridos los hechos v que se acreditara con
el certificado medico o de defuncién respectivo,

- Los prestadoras mayores de 40 (cuarenta) afios y prestadores mayores de S0
{cincuenta) afios tendrdn el beneficio de medio dia de permiso una vez al afio durante
la vigencia del contrato, para someterse a lps exdmenes de mamografiz v prostata
pudiendo incluir otras prestaciones de medicina preventiva tales como el Papanicolau,
en instituciones de salud publica o privade. Para lo cual deberdn dar aviso a su jefatura
con una semana de anticipacion, presentando con  posterioridad a estos los
comprobantes suficientes que acrediten que los realizaron en |a fecha estipulada.

- Respeto de ausencia por licencias de pre vy post natal. Considerando que dentro de
los objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas
que destaquen &l valor fundamental de |la maternidad para iz sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se
compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal ¥y post natal parental, del
personal que se desempefia bajo la medalidad de contratacion a hanorarios durante |a
vigencia del convenio. El financiamiente del pre y post natal y post natal parental,
provendra directamente de la entidad de salud correspondiente si cotiza tanto en AFP Y
FONASA O ISAPRE, teniendo ademas los requisitos que senaia la ley, para que pueda
gozar del subsidio de licencia, de lo contraric sera imputado como gasto a este
convenio, El reemplazo serd financiado por SERMAM, mediante un aumentoe de
recursos para i3 ejecucién del Programa, siempre que: 1} Exista disponibilidad
presupuestaria para elle ¥ 23 Que las funciones que cumpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del
programa {lo que debera certificarse por |a Unidad Técnica de SERMAM],

- Derecho parental y post natal parental, los hombres que presten sus servicios
tendran derecho a contar con un permiso pagade de 5 dfas hdbiles a ejercer durante
el primer mes desde nacimiento de su hijofa v a disponer hasta 15 dias de post natal
parenial, en el evento de cumplir con los requisites previsionales exigidos en la ley

20.545,
-lIgualmente se conviene en conceder, en caso de madre adoptantes, un permiso de 14

Semanas a objeto de favorecer la necesaria relacion madre-hijofa.

Estos beneficios anteriormente descritos seran de cargo del Sernam, cuando se
trate dal personal contratado con los recursos del Sernam.

- En los casos que el Ejecutar pague aguinaldos de Fiestas Patrias v/o de Navidad v
cualquier atro beneficio pecuniario, sera de cargo del Munlcipio.

- Garantizar gue el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipe en actividades que escapan al Programa, tales come: acciones




de promocion politica, religiosas u otras. Cvalquier actividad extra programatica debera
sar notificada a SERNAM para su aprobacion,

- Sequro de Accidentes personales en los términos sefialados en la poliza respectiva v
que se encuentra en ¢l actual segure contratado por el ejecutor.

- oe agrega todo otro tipe de beneficio que el gjecutor entregue a sus prestadores y
mientras dure la vigencia del contrato.

La remuneracion liguida de la o las coordinadoras comunales no puede ser
inferior a $800.000.- {ochocientos mil pesos).

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la
cotizacion individual de los profesionales a henorarios que contrate, de acuerdo a lo
establecido a la Ley 20.255.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesional y técnico debera conformarse de acuerde a los requerimientos
técnicos establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2016,
por lo que 3 fin de supervisar al efective cumplimiente de esta obligacion, la
desvinculacion, selecciéon, contratacion y reemplazo del personal, debera
realizarse con |a previa conformidad de SERNAM.

Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERMNAM, con | objeto de tener
conocimienta de las razones administrativas y teécnicas para ello.

Para cualquier contratacidn de un miembro del equipo ya sea en calidad de
titular o reemplazante se constituird un comite de seleccién. Dicho comité estard
formade por representantes del Ejecutor y representantes de SERMAM, en igual
proporcidn. En esta instancia se llamara a un concurso en un plaze no superior a 5
dias habiles desde |la vacancia del cargo, con |as siguientes etapas:

1° LUamado poblicc para presentacion de antecedentes (currfcule  vitae;
antecedentes que avalen su  experiencia o conocimientos; Certificado  de
Antecedentes, Registro de Inhabilidades para trabajar con menores de edad etc.).
22 aAnalisis de  los antecedentes de los/las postulantes v daterminacian de los mas
iddneos, que califiquen para la etapa de entrevista.

3% Entrevista por parte de la comision a los profesionales.

4% Farmacién de una terna con los tres postulantes mas idéneos vy competentes
para el carge. De dicha terna la comision, seleccionara de comun acuerdo a uno/a
de los/as profesionales.

5° Concluide el proceso, se contratara a la persona seleccionada por la comision.

La contratacion de un integrante del equipo, en contravencidn al procedimiento antes
indicado, perrmitird 3 fa Direccidn Regional rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los maonfos pagados por conceptn de rermuneracion a 1a persona comtratads en
esos términos, de manera que, dichg gasto serd asumido por la entidad ejecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el eguipo requiera la

presencia de alumnos/as en practica profasional para la ejecucion del Programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que




dicha practica sea desarrplada en funcidn de tareas asociadas al programa, siendg
esta supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se requiera,

Teda practica profesional de pre y post grado deberd ser sclicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacian,
decision que sera comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FI1O

La entidad ejecutora debera confeccionar ¥y mantener en sus dependencias, durante
toda [a vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recursos transferidos por SERNAM para la ejecucién del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente, el cual deberd ser
adjuntado a la dltima rendicidn de cuentas, en fomato papel ¥ electrénico {Excel},

En caso que cualquiera de los bienes meancionados en el parrafo anterior se deteriore o
dafe y no sea susceptible de reparacidn, se encuentre obsoleto para el fin que fue
aportade o adquiride, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora
podra darlo de baja, previa aprobacién delfla Encargadofa  del Programa
correspondiente. Ello en el contexte del deber de control del gasto de los recursos gue
le carresponde a SERMAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadaments, sea gque este se
produzca en forma unilateral ¢ por acuerdo de las partes, o en el evento de que I
entidad ejecutora ne continde con la administracion, e independiente de la causa que
lo mative, las partes convienen que los "bienes fijos" que define &l manual de rendician
de cuentas, seccion definicionas, deberan donarse a la nueva entidad gue asuma la
gjecucion del Programa g, a la Direccion Regional de SERNAM, en caso gue no se hava
determinade una nueva entidad ejecutora. En este dlitime caso los bienes deberan
incorporarse al inventario de la Direccion Regional.

Asimismo, durante toda [a vigencia del convenio, |a entidad ejecutora no podrd gravar
o restringir, en cualquier forma, el uso, goce ¢ disposicion de los bienes fijos v en
ningun caso podra caucionar obligaciones propias de terceros con las mismos bienes.,
El incumplimiento de esta obligacidn, vy en el evento de que cualquiera de dichos
bienes sea objeto de embargo o se notifigue cualguier tipo de medida precautoria
respecte de los mismos, impetradas por terceros ajenas a este convenio, dara dereche
al SERNAM a poner término anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a
la intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos
publicos concernientes al programa, dande cumplimiente @ lo dispueste en la Ley
19.628 sobre Proteccion a la ¥ida Privada, en términos tales que debera cuidar de
ellos con la dehida diligencia, haciéndose responsable de los danios {Articulall).

Las personas que trabajan en el tratamiente de datos parsonales, tanto en organismos
plublicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los misroes, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimisma sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
abligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campeo (articulo 7).




Los datos perscnales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sida
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesiblies al

publico (articulo 29).

Tanto el Sernam como el Ejecutor, tendran la propiedad intelectual sobre todos los
productos, diagnosticos, disefies, informas, términos de referencia y, en general,
spgbre toda obra que se elabore, con ocasion del cumplimiente del trabajo
encomendado, teniendo |la calidad de titulares de todos los derechos de autor de los
mismoas ¥ pudiendo ejercer todos les derechos que I3 ey recanoce al efecto.

6. DIFUSION

Sara obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacidn {pagina web, boletines, afiches, folletos, ete.), gque el Programa objeko
dal presente Convenio vy los beneficios que el mismo otorga, son otorgados,
coardinadas, supervisados y financiades, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la
Mujer, ¥ que solo su ejecucion o implementacion gs realizada por el ejecutor, en la
misma medida que el SERNAM [0 realice respecte del ejecutor.

Asimismo, sera obligacion de |a Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes |os objetivos ¥ alcances de! Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, adermas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de
difusion con que cuente, se encontrara obligade a utilizar la imagen corporativa del
SERMAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en &l Manual de Normativa
Grafica del Servicio Nacional de la Mujer que se anexa a este instrumento. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice [a mencionada imagen corperativa, debera regirse por la resefiada
normativa grafica del SERNAM,

Asi mismo el SERNAM realizara la misma difusion respecto de la Municipalidad y el
interes de trabajar en pos de contribuir a la Autonomia economica de las mujeres jefas
de hogar.

For dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gque
realice a proposito de la egjecucion del presente convenio, siempre vy cuando SERMNAM
los haya remitido en tiempo ¥ farma, v en un lugar visible, a lo menos un alernento
grafico [pendon, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpere el lago
de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADRO DEL CONVENIO

SERMAM se reserva la facultad unilateral de poner térming al presente convenio, en
caso qQue la Entidad Ejecutora incurra en incumplimients grave de los compromisos
asumidos en virtud de este o de alguno de los antecedentas que conforman el Marco
Requlatorio de la ejecucién del Programa.

Este incumplimiagnto grave sera calificado por la Direccidén Regional del SERNAM, previo
informe emitide por la Unidad Tecnica correspondiente.




Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora v a la Encargada
Nacional del Programa de esta decision, se les informara 45 dias corridos anteriores al
términe de la vigenda del Cenvenio respective, wvia memo, vy adjuntande los
antecedentes que |a respaldan.

El termino deberd ser notificado al ejecutor a traves de Oficio de la Directora Regional
con a lo mengs 30 dias corridos anteriores al té&rmino de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de S dias habiles contados desde la recepeién del
Oficio que informa el término, para formular v selicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plaze de 10 dias
hahiles, contados desde |a recepcidon del Oficio de descarges.

Una wvez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto v restitucion de los
fondes asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicico de dar
oportunamente  cumplimiente a los procedimientos de  rendicion de  cuentas
establecidos en el prasente instrurmenta.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de contirtuar con la ejecucion del proyecto antes de
su fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito rnediante Oficio dirigide
a la Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo
restituir la totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en
que se pone térming anticipado al Froyecto, dande cumplimiento 3 |os procedimientos
de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes,
v regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio
cumpliendo los siguientes raquisitos:
- Evaluacion favarable de la Unidad Técnica de SERNAM v de la Direccidn Regional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de |a
entidad ejecutora.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte tecnica y de supervision la egjercerd el SERNAM, a traves de la
Encargada def Programa, del nivel Regional, o de la persona que ésta designe,

El/la Jefefa del Depto. de Fomente productive, o en su efecto, de la Oficina de
Desarrollo Econdomico Local de la Municipalidad, serd la persona encargada de la
correcta ejecucion del proyecto, siendo para todos los efectos de este Convenig, [a
Unidad Tecnica Municipal. En caso de no existir dicha area de coordinacién, &l proyacto
debera ser llevado a cabo por la Direccién o Departarmento de Desarrolle Saocial o
Comunitario de la Municipalidad, u otra instancia con capacidad de coordinar a los




distintos departamentos relacionados con el Programa v cuyo objeto ses la promocion
y desarrollo del empleo v el ktrabajo en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio an |a
cornuna de Antofagasta y se someten a |a jurisdiceidn de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de unm mismo tenor vy fecha,
quedanda dos de ellos en poder del SERMNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccion
Regicnal de Antofagasta, de dofa Marianne San Francisco Cerezo, consta de
Resolucidn NO 41 de fecha 17 de Marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resclucidn Exenta MN° 629/S5G de 2012, ambas del Servicio
Macional de la Mujer.

La personeria de don Sergio Orellana Montejo como representante legal de la
Municipalidad de Taltal consta en Acta de Froclamacion del Tribunal Electoral Regional
de Antofagasta, de fecha 06 de Diciembre de 201Z.f MARIANNE SAN FRANCISCO
CEREZO-DIRECTORA REGIONAL-SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER-REGION
DE ANTOFAGASTA/ SERGIO ORELLANA MONTEJO-ALCALDE- I.
MUNICIPALIDAD DE TALTAL".

2. Imputese el gasto que demande la suscripcidn del presente convenio al
Sublitulo 24, Item 03, Asignacion 325 del| presupuesto del Servicio Nacional de =
Mujer para e aro 2016,

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

MARI

SERVICIO NACIONAL DE LA MUjER
REGION'\DE ANTOFAGASTA |
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En Antofagasta a 31 de Diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.U.T. N° 60.107.000-8, servicic publico funcionalmente descentralizade, a través de su
Direccién Regional de Antofagasta representada por su Directora doha Marianne San
Francisco Cerezo, cédula de identidad N° N :=mbos con domicilio en calle
Almirante Latorre N2 2308, comuna de Antofagasta, en adelante el "SERNAM”, por una
parte; y por la otra, la Ilustre Municipalidad de Taltal, en adelante, el Municipie” o "la

entidad gjecutora”, R.U.T. N® 569,020.500-9, representada por su Alcalde don Sergio Orellana
Montejo, Cédula Macional de Identidad NoNEEEN:mbos con domicilio en Avenida Arture
Prat N° 515, comuna de Taltal,se celebra el siguiesnte convenio de continuidad de
transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicic Naciormal de la Mujer, es un organlsmo plblico cuya mision institucional es
promover en la sociedad |z igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre
de violencia para las mujeres en toda su diversidad v [a implementacidén de politicas, planes
y prograrmas gue transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratéglcos se encuentra contribulr a la autenomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad v el emprendimiento, v 13
promocion ¥ ejercicio de derechos en los dmbitos de la sexualidad y reproducelén. Ademas,
dentro de sus productes estrategicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autanomia
econémica {empieabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo
Wlico y privado) ¥ autonomia sexual y reproductiva.




En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando el
Programa "MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Programa®” o "MJH", a traves
del Area Mujer y Trabajo de la Institucién. Durante el 2015 se gjecutd en 218 municipios
presentes en las 15 regiones dei pais.

El 4rea Mujer y Trabajo de Sernam tiene como objetive estratégico, Fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres jefas de hogar. Este lo lleva contribuyendo a la insercion y
permanencia €n €l mercade del trabaje remunerado de las mujeres jefas de hogar y a través
del mejoramiento de campetencias y habilidades en las mujeres para el desarrollo de sus
emprendimientas.

En conformidad a la Ley 1R8.695 Organica Constitucienal de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacidén autdnoma de derecho publico con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
gsegurar su participacidn en el progrgso econémico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: "Las municipalidades, en ef ambito de su
tervitorio, podran desarroffar, directamente o con otros organos de fa Administracidn def
Estado, funciones relacionadas con :d) La capacitacion, la promocion def empfes y &l
fomemto productive; K) Lo promocion de fa igualdad de oportunidades entre hombres v
miujeras”,

Que el afio 2015 la I. Municipalidad de Taltal fue una de las entidades encargadas de la
ejecucidon del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacién, las
partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
La ejecucion del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucion ¥ Transferencia Programa Mujeres jefas de
Hogar.

- Las QOrientaciones Técnicas 2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar
El Proyecto Comunal Programa Mujeres Jefas de Hogar 2016

Los antecedentes mencionados, tienen caracter obligatorio para las partes, en términos
tales que el incumplimients de algune de ellos puede generar el términgo anticipade del
Convenio, en los términos que se senala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7.

CLAUSULA TERCERA: QBIETO

For este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos ¥ metas, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracion en [a
administracién e implementacién de los Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
contribuir a fortalecer la avtonomia econémica de las mujeres jefas de hogar en la comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. QBJETIVO GENERAL
Fortalecer la autenomia econdmica de las mujeres jefas de hogar.

Z. OBJETIVO ESPECIFICOS

,,.bU””“q( Contribuir a la insercién v permanencia en el mercado del trabajo de las mujergs

“eefas de hagar
A 2




CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El Programa estd orientado 2 mujeres gue cumplan los siguientes requisitos de ingreso’

- Mujer jefa de hagar o jefa de nicleo

. Mujer entre 18 y 65 afios de edad” que deseen ingresar al mundo laboral

- Ser econdomicamente activa: estar trabajando de manera dependiente ¢ independiante,
cesante o buscando trabajo por primera vez {dependiente o independienta).

- Que se encuentre en los tres primeroas quintiles de ingreso

- Que no se encuentren participando o inscritas en la Linea Formativa de la Fundacion
FRODEML).

- Mo haber sido usuaria del PMTIH en los Oltimos 3 afios.

- Vivir o trabajar en la comuna donde se implementen los Programas’.

- Ser derivada de alguno de |los Programas del Sernam.

Mujer Jefa de Hogar
Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econgmicamente activa, tiene

respansabilidades familiares ¥ es el principal sustento econémico del hogar. Se incluira
ademas, a las mujeres que estan en la condicién de Trabajadora Jefa de Nuicleo Sscundario
(mujer economicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe o jefa
distinte a ella, pero con su aporte econdmico mantiene cargas familiares de su nicleo).

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el medelo de intervencidn en el territorio correspondiente
en la comuna de Taltal, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecides par &l
SERMAM en las Orientaciones Técnicas 2016 vy en conformidad a lo establecido en el
Prayecto Comunal presentado per la entidad ejecutora y aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones come: SEMCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUMII, DIBAM, la Direccidén del Trabajo, Sercotec, Indap,
Fundacion INTEGRA v Fundacion Prodemu la oferta programatica que comprenden los
Programas, debiendo informar al Ejecutor de los acuerdos logradoes,

a.2 Asesorar y supervisar técnicamente {a implementacién de los Frogramas, velando por el
cumplimiente de las Orientaciones Tecnicas 2016 y de las acciones y metas previstas en el
Proyecto Comunal 2016.

a.3 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la gjecucion
del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipe comunal, responsable de la
implementacién, para el cumplimiente de las Orientactones Técnicas, conforme a sus

componeéntes y linea de accion programatica.




a.5 Facilitar v apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modeio de intervencion.

a.B Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacidn publico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes de los programas.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacién y gestion del proyecto para la
gjecucion de los programas. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo como
insumos 105 informes trimestrales, semestrales y anual elaborados por el equipo
comunal de la Entidad Ejecutora e informes de supervision realizados por elfla

Coordinador/a Regional de SERNAM de los programas.

a.8 Proveer materiales de difusion para que la Municipalidad promueva |os programas entre
las petenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

a.9 Generar espacios de formacion y capacitacidn para los equipos comunales en aspectos
esenciales para €l logro de las metas del drea Mujer v Trabajo v el cumplimiento del madelo
de intervencidn propueste en las Orientaciones Técnicas.

b}y COMPROMISOS FINANCIEROS

h.1 SERNAM, se compromete a destinar para &l cofinanciamiento de la  gestion,
administracién & implementacion del proyecto, la suma bruta, dnica y total anual de
$13.550.000 {Trece millones quinientos cincuenta mil pesos) la cual se desglosara en
el proyecto cormunal. Este monto serd destinade preferentemente para honorarios; respects
de los viaticos y pasajes cuando exista disponibilidad presupuestaria para ello,

b.2 SERNAM requerira en tedos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Flan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, an una remeasa, previo
curmplimiento de los siguientes requisitos:
Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
Aprabacidn del Proyecto Comunal por parte de |la Direccion Regianal del Sernam, e
gue podra ser modificado de acuerdo a nuevos lineamientas u orientaciones técnicas.
Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por eske
u otros proyectos ejecutados el ano 2015.

b.4 SERMNAM, acorde a la Resolucion 30 de fecha 11 de marze del 2015 de la Contraloria
General de la Republica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera
revisar, mensualmente, |as rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recurses aportados por
SERMNAM, asi como el seguimiento a los apartes comprometides en gl proyecto por |a Entidad
Ejecutora. La revision indicada se levara a cabo por el/la Encargado/a del
respective Programa y la Unidad de Administracién y Finanzas de [a Direccion
Regional de SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del

mismo Servicio.




7 COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos
y lineamientes técnicos especificos establecidos en las "Orentaciones Técnicas 2016
Programa Mujeres Jefas de Hogar™

a.2 Lz Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion Programa
Mujeres Jefas de Hogar, conforme a lo establecido en las Orientaciones Técnicas 2016 vy
enviarlo a la Direccion Regional de SERNAM a mas tardar el 28 de diciembre de 2015.

SERNAM podrd hacer las observaciones y alcances gue estime pertinente en el piazo de 5
digs habiles mediante correo electrénico U oficio, los cuales deberan ser subsanados dentro
de los 5 dias habiles siguientes desde la notificacion.

a.3 Mo cbstante los componentes y apoyos establecidos en [as Origntaciones ¥y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que sean e
necesidad de las mujeres y que estén en coherencia eon los objetivos del Programa Mujeres

Jefas de Hogar.

a.4 Realizar acciones de coordinacion vy fortalecimiznta con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colabaradoras en la implementacidon, gjecucion y desarrofla del
Froyecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporande al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socie laborales de la Municipalidad, come problematica
prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO} y en los instrumentos de
planificacidn, gestion y presupuesto Municipal.

a.6 La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccidn Regional, sobre el desarrolla de los
programas en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo al
formata de informes definidos por Sernam, en la siguiente periodicidad:
-un informe trimestral
-un informe semestral
-un informe anual

La Direccién Regional de SERNAM tendré el término de 10 dias habiles desde la recepcion
de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que SEran
cormunicadas al ejecutor, quien @ su vez tendrd el término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contados desde la notificacion, por oficio, de la Direccion Regional.

a.7 El gjecutor se obliga a dar cumplimienta de la Ley sobre el uso de informacion perseonal
de |as usuarias.,

a.8 El Ejecutor debera proveer de un/a apoyo administrativo al Pregrama a fin que realice
aquelias funciones que le encorniende la Coordinadora comunal.

a.8 Sistemas de informacion de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica gue indique SERNAM, mantener permanentemente actualizados
s registres y velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunte al
mensual v lo registrado en el sistema informatico.
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b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento de los programas, mediante el
presente convenio sg obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero comao en bienes vy
servicios evaluables en dinero, de acuerds al plan de cuentas de ejecucion contenido en el
Proyecte Comunal y que ascienden a la suma total de $14.336.846.- (Catorce millones
trascientos treinta v seis mil ochocientos cuarenta y seis pesos); de |os cuales correspanden
$9.331.666.- {nueve millones trescientos treinta y un mil seiscientos sesenta y seis pEes0s)
en recursos valorizados: v $5.005.180.- (Cinco millanes cince mil ciento ochenta pesos) en

recursos frescos,

b.2 La entidad ejecutora desglosara el presupussto en sub items, en el Plan de Cuentas del
Proyecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°2 letra &.2.

b.3 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero v valorizados)} debera ser
igual o superior al aporte de SERNAM,

b.4 Proveer la infraestructura y equlpamiento necesario minimo para la atencién de
las mujeres ¥ la correcta implementacidn del modele de intervencion.

b.5 Lz Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo gjecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiente y evaluacién que realice o convogue SERNAM, con cargo a los
fondos sectoriales o Municipales, segun se describa en el Plan de Cuentas del Proyecto
comunal.

b.6 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segln lo estipula la fey N°19.862 para los efectos de
recibir 2 transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

h.7 Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndelo a la Direccion Ragional del Sernam,

k.8 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialade en la Resolucién NP 30 de la Contraloria General de la Repudblica
de fecha 11 de marza de 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidon de
Cuentas de entidades plblicas y privadas, en |0 gue sea pertinente ¥ al Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente de SERNAM v sus modificaciones.

b.9 En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, un informe que sefiale la forma en gue se han invertido los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula seéptima del presente instrumento
(frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el
monto recibido en el mes, los egresos realizades v la cantidad que gueda para el mes
siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tante el informe como |l
documentos de respaldo se canservaran en SERNAM,

b.11 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutara na haya utilizade en
al proyects o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016,
deberan sar devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, ¥ no podran ser
reasignados en el periado siguiente. El comprobante de reintegro de dichos fondos, debers
ser acompafiado de la respectiva justificacién en el ordinario conductor emitide, sin
sreargo, cuando la develucion de fondos supere el 5%, el ejecutor debera adjuntar un
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CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerda de |as partes
v, en cenformidad al procedimiento siguiente:
a) Solicitud fundada de la maxima auvteridad Municipal, dirigida a la Directara Regional.
b} Revisién y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Tecnica rasponsable. En
ol caso que la modificacion sea presupuestaria, requerira ademas revision y
aprabacidn del Encargado de Administracién y Finanzas.
¢} Redaccidn de la modificacién de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.
d) Firma de las partes.
e) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.
f} Eventualmente y de acuerdo a criterios técnicos fundados de la Direccidn Regional,
ésta pedrda proponer las madificaciones gue estimen pertinentes, las cuales podran
ser aceptadas por el gjecutor.

En el caso de incrementa o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird |a
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiende en tada o demas, el
procedimiento indicado,

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, Una modificacidn
presupuestaria de un sub item a otro (redistribucién dentro de la mismas cuanta), se
formalizara mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas Comunal, por
parte de la Entidad Ejecutera a la Direccidn Regional de SERMNAM, adjuntando el nueva Plan
de Cuentas vy sus fundamentos, v la posterior autorizacidn o rechaze mediante oficio de la
autoridad regional del SERNAM.

2. CONDICIONES DEL EQUIPO DE TRABAJIO

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la nermativa gue los rigen
(Ley 19.023 Articulo 2 letra i. ¥ Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones y
cumplen sus objetivos en coardinacién y/o mutua colaboracion con otros entes, publicos o
privados, las partes se encuentran contastes en gue las accionas que realizaran, dentro del
marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colactiva,
incluidas en sus respectivos ambitas de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en «l ambito de
su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros drgancs de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: b} La salud publica y la proteccion

del medio ambiente; ¢) La asisteancia social y juridica; k) La promocidn de la igualdad de
pportunidadeas entre hombres ¥ mujeres”.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista qus
preste un servicio o gjecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos

en la Ley NO 20.125.

irtud de 1o expuesto precedentemente, las partes acuerdan gue el ejecutor se encargara
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ot deﬂé]E utar las obligacicnes vinculadas a la prestacion de servicios que por este convenio le

ﬁr-.gs’f; nden, por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no tendra
Wsmo motivo, ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con el personal gue




la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion
alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de [0 anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM  en las materias
objeto de este Canvenio, la supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo de
la Unidad Técnica de este Servicio Plblico, asi con el fin de resguardar la calidad de sus
integrantes v, en definitiva la atencién adecuada 2 las usuarias del Programa, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacién y desvinculacidn de
los integrantes que companen €l equipeo:

a) CONDICIONES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: |z entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del mismo Cadigo.

a.2 Siel equipo esta contratado en calidad de funcicnarios municipales: |a entidad ejecutora
deberd estarse a la reglas del respectivo Estatute Administrative de Funcionarios
Municipales.

2.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora asegurara a sus
integrantes los siguientes derechos, que deberdn establecarse en los contratos de prastacion
de servicios de las y los profesionales:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comuin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucion del Convenio. En este sentido se entiende como
henaficio 15 dias {quince dias), el saldo de licencia que se genere par enfermedad comun
serd de cargo de la entidad de salud que tenga la o 2l profesional, sea FOMASA o [SAPRE.

- Feriado Legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacidn de servicios.

- & dias de permisc con derecho a honorarios, para fines personales del profesional, previa
auteorizacion de |la entidad ejecutora,

- Descansoc compensatorio por las horas que trabajadas desde Enero a MNoviembre y gque
excedan |la jornada acordada cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten debiendo
ser autorizadas previamente por el Sefior Alcalde de la Comuna. Descanso gue debera
tomarse en un periodo no superior a dos meses. En el caso de [as horas trabajadas por el
prestador en horarig Diurno, entendiéndose por tal desde las 17:01 hasta las 21:00 no
podrd exceder las 40 horas mensuales,

- Permiso pagado por 7 {siete dias) corridos por muerte de un hijo o conyuge beneficio que
comenzara a regir de manera inmediata una vez ocurridos los hechos, y que se acreditara
con la presentacidn del certificado respectivo que dé cuenta de les hechos.

- En caso de peérdida de una hija o hijo en gestacidn, como la muerte del padre ¢ madre, el
prestador tandrd un permiso pagado por 3 (tres dias), beneficio que comenzard a regir de
manera inmediata ocurridos los hechos y gue se acreditard con el certificado medico o de
defuncion respectivo,

- Los prestadoras mayores de 40 (cuarenta) afios y prestadores mayoeres de 50 (cincuenta}
aFos tendran el beneficio de medio dia de permiso una vez al afio durante la vigencia del
contrata, para someterse a los examenes de mamegrafia y prostata pudiendo incluir otras
sctaciones de medicina preventiva tales como gl Papanicolau, en instituciones de salud




anticipacion, presentando con posterioridad a estos los comprobantes suficientes que
acrediten que los realizaron en la fecha estipulada.

- Respeto de ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de las
cbjetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su afectiva
proteccion”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre v post natal y post natal parental, del personal que se desempefia
bajo la modalidad de contratacién a honorarivs durante la vigencia del convenio. El
financiamiento del pre y post natal y post natal parental, provendrg directamente de la
entidad de salud correspondiente si cotiza tanto en AFP ¥ FONASA O ISAPRE, tentendo
ademas los requisitos que sefiala la ley, para que pueda gozar del subsidio de licencia, de lo
contrario  sera imputada como gasto @ este convenio. El reemplazo sera financiado por
SERNAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucion del Programa, siempre que: 1)
Exista disponibilidad presupuestaria para elle ¥ 2) Que las funciones que cumpla la
nrofesional a ser reemplazada sean de vital importancia para |a continuidad en la ejecucion
del programa {lo que deberé certificarse por la Unidad Técnica de SERNAM).

- Derecho parental ¥ post natal parental, los hombres gue presten sus servicios tendran
derecho @ contar con un permiso pagade de 5 dias habiles a ejercer durante el primer mes
desde nmacimiento de su hijofa vy a disponer hasta 15 dias de post natal parental, en el
evento de cumplir con los requisitos previsionales exigidas en la ley 20.345.

-Igualmente se conviene en conceder, en caso de madre adoptantes, un permiso de 14
semanas a objeto de favorecer la necesaria relacion madre-hijo/a.

Estos beneficios anteriormente descritos seran de cargo del Sernam, cuando se trate
del personal contratado con los recursos del Sernam.

- En los casos que el Ejecutor pague aguinaldos de Fiestas Patrias y/o de MNavidad v
cualquier otro beneficio pecuniario, sera de cargo del Municipio.

- Garantizar que el equipe tenga dedicacion exclusiva para la ejecucidon del programa
durante su jornada de trabajo. En este punte queda expresamente prohibida la participacion
del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocian
politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica debera ser notificada a
SERMNAM para su aprobacién.

- Segurp de Accidentes personales en los términos sefalados en la poliza respectiva y que se
encuentra en el actual segquro contratade por el gjecutor.

- Se agrega todo otro tipe de beneficio gue el ejecutor entregue a sus prestadares vy
mientras dure la vigencia del contrato,

La remuneracion liquida de la o las coordinadoras comunales no puede ser inferior
a $800.000.- {ochocientos mil pesos).

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individua! de los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la

Ley 20.235.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesional y técnico debera conformarse de acuerdo a los requarimientos tecnicos
establecidos por el SERMAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2016, por la que a fin
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- Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para elio.

- Para cualguier contratacién de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular
o reemplazante se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor ¥ representantes de SERNAM, en igual proparcian. En esta
instancia se llamara a un concurso en un plazo no superior 8 5 dias habiles desde |a
vacancia del cargo, con |as siguientes atapas:

1° Llamado pablico para presentacidn de antecedentes {curriculo vitae; antecedentes que
avalen su experiencia o conocimientgs; Certificade de Antecedentes, Registro de

Inhabilidades para trabajar con menores de edad etc.},
2° Andlisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacion de los mas

idéneos, que califiquen para la etapa de entrevista,

3° Entrevista por parte de la comision a los profasionales.

4% Formacion de una terna con los tres postulantes mas idéneos ¥ competentes para el
cargo. De dicha terna la comision, seleccionard de comun acuerdo a uno/a de los/as
profesionales.

5° Concluide el proceso, se contratara a la parsona seleccionada por i3 comisian,

ta contratacion de un integranie del equipo, en comtravencion af procedimiento antes
indicado, permitird 2 la Direccion Regfonal rechazar fas rendiciones de cuentas que incluyan
fos montos pagados por concepto de remuneracidn @ la persona coniratadas en esos
terminas, de manera gque, dicho gasto serd asumido por fa entidad efecufora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que af egquipo requiera la prasencia
de alumnosfas en practica profesional para la ejecucién del Programa, la institucién
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha practica sea
desarrollada en funcién de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervisada vy
financiada directamente por SERNAM cuando s requiera.

Toda practica profesional de pre y post gradoe deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a
la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decisidon que serd
comunicada al Ejecutar

4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora debera confeccionar v mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenig, un inventario actualizade de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente, el cual deberd ser adjuntadoe a la Oltima
rendicion de cuentas, en fomato papel y electronico (Excel),

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore ¢ dafie
¥y no sea susceptible de reparacidon, se encuentre obsoleto para el fin que fue aportade o
adquirido, o haya sido extraviado, hurtade o robade, |z entidad ejecutora podra darlo de
baja, previa aprobacién delfla Encargado/a del Programa correspondiente. Ella en el
contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.

Fara el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea gque este se
uzca en Farma unilateral o por acuerdo de fas partes, o en el evento de que |3 entidad
ra no continde cen la administracion, e independiente de la causa que le motive, las
onvienen gue los "bienes fijos" que define el manuzal de rendicion de cuentas,




Programa o, a la Direccion Regional de SERNAM, en caso gue no s& haya determinado una
nueva entidad ejecutora. En este Oltimo raso los bienes deberan incorpararse al inventario

de la Direccion Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningun caso
podrd caucionar abligaciones propias de terceros con |os mismos bienes. El incumplimiento
de esta ohligacion, ¥ en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo
o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecte de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a paner termino anticipado al

presenta conven io.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad sjecutora serd la responsable de resguardar los registros correspandientes a la
intervencién, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos piblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciendose responsable de los dangs (Articuloll}.

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privades, estadn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o havan sido recolectados de fuentes ne accesibles al publico, come asimisma
sobre los demas datos v antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan racclectado de fuentes accesibles al pablico
(articulo 93.

Tanto el Sernam como el Ejecutor, tendran la propiedad IiEnt1.=:|e¢:tu.|al cobre todos |0
vroductos, diagnasticos, disefios, informes, termings de referancia v, en general, saobre toda
obra gue se elabore, con ocasién del cumplimiento del trabajo encomendado, teniendo la
calidad de titulares de todos los derechos de autor de los mismos y pudiendo ejercer todos
los derechos que la ley reconoce al efecto.

5. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, beletines, afiches, folletos, etc.], que el Programa objeto del
presente Convenio y los beneficics gque el mismo otorga, son otergados, coordinados,
suparvisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que sdlo
sU ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor, an la misma medida que el
SERMNAM lo realice respecto del gjecutor.

Asimismo, sera obligacidon de |la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
los objetives ¥ alcances del Programa, can el fin de que eéste amplie su cobertura a toda la

comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
piiblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con
e cuente, se encontrara obligado a utilizar |a imagen corporativa del SERMAM, cumpligndg
as especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio Nag)
Mujer gQue se anexa a este instrumento. De [a misma forma, todo malRng




confeccionade o elaborado por el €jecutor que en tode o parte utilice la mencionada imagen
corporativa, debera regirse por la resefada normativa grafica del SERNAM.,

Asi mismo el SERNAM realizard la misma difusién respecto de la Municipalidad y el interés de
trabajar en pos de contribuir a la Autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar.

Por Ultimeo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue realice a
propdsitc de la ejecucién del presente convenio, siempre y cuando SERNAM los haya
remitide en tiempo vy forma, ¥ en un lugar visible, a lo manes un elemento grafico {pendon,
“pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore &l logo de SERNAM, con el
objeto de reforzar 1z difusidn del Programa,

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad umilateral de poner terming al presente convenio, en casg
gque la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la
ejecucion del Programa.

Este incumplimients grave sera calificado por la Direccién Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente.

Fara los efectos de mantener informada a la Ministra Directora y a la Encargada Nacional del
Programa de esta decisién, se les informara 45 dias corridos anteriores al término de fa
vigencia del Convenio respectivo, via memo, y adjuntando los antecedentes que la
respaldan.

El término deberd ser notificado al ejecutor a traveés de Oficio de la Directora Reagicnal con &
lo menos 20 dias corridos anteriores al térming de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcidon delt Oficio
que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que
se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plaze de 10 dias habites, contados
desde |a recepcion del Cficio de descargos.

Una vez notificade, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacién del gasto vy restitucidn de los fondos asignarios no
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a
los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su
fecha de térming, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a lo meneos, 60 dias corrides de anticipacian, debiendo restituir |a
totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone
término anticipado al Proyecto, dande cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en el presente instrumento,

3. VIGENCIA DEL CONVENIO




El Servicio Nacional de la Mujer se reserva gl derecho de renovar el presente convenic

cumpliendo los siguientes requisitos:

- Evaluacion favorable de la Unidad Técnica de SERNAM vy de la Direccion Regional,
Manifestacidon de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la entidad

ejecutora.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a traves de la Encargada del
Programa, del nivel Regional, o de la persona que esta designe.

El/la Jefe/a del Depto. de Fomento productivo, o en su efecto, de la Oficina de Desarrello
Econdmico Local de la Municipalidad, sera la persona encargada de la correcta ejecucion del
proyecto, siendo para todos los efectos de este Convenio, la Unidad Tecnica Municipal. En
caso de no existir dicha Area de coordinacion, el proyecto debera ser llevado a cabo por la
Direccign o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionados con el
Programa y cuyo objeto sea la promocién y desarrollo del empleo y el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Antofagasta v se someten a 2 jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presents Convenio se firma en tras ejemplares de un misme tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccion Regional
de Antofagasta, de dofia Marianne San Francisco Cerezo, consta de Resolucion N? 41 de
fecha 17 de Marzo de 2014 y su facultad para suscribir &l presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N° 629/5G de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de don Sergio Qrellana Mentejo como representante legal de la Municipalidad
de Taltal consta en Acta de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Antofagasta, de
fecha D6 de Diciembre de 2013,

C )

MARIANNE

D ORELLANA MONTEJO

DIRECQTORA RE ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER I. MUNICIFALIDAD DE TALTAL

REGI DE ANTOFAGAST
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