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En Antofagasta a 31 de Diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T.
N® 60.1G7.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Reqgional de Antofagasta representada por su Directora dofa Marianne San Francisce Cerezo,
cedula de identidad N° . =mbos con domicilio en calle Aimirante Latorre N©
2308, comuna de Antofagasta, en adelante el "SERNAM", por una parte; y por [a otra, |a
Ilustre Municipalidad de Calama, 2n adelante, el Municipio” o “la entidad gjecutora”,
R.U.T. No 59.020.200-K, representada por su Afcalde don Esteban Veldasquez Niofez, Cédula

Nacional de ldentidad No N -mbos con domicilio en calle VieuRa Mackenna MO
2001, comuna de Calama, se celebra el siguiente convenio de continuidad, transferencia y

ejecucion:

-

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Sarvicio Macional de la Mujer, es un organismo pablico cuya misidn institucional es
promaver en la seciedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre
de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de politicas, planes
vy programas gue transvarsalicen la equidad de genero en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrolle de sus capacidades para la empleabilidad v el emprengimiento, v la
promocién y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduccion. Ademas,
dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Este es, autonomia
economtica {empleabilidad, emprendimiento ¥ buenas practicas laborales en el mundo
publico v privado) v autonomia sexual v reproductiva.

En el marce de tas competencias institucionalas, & SERNAM estd implementando el
Programa "MUJERES JEFAS DE HOGAR”™ a traves del Area Mujer y Trabajo de Iz
Institucidn. Durante el 2015 se ejecutd en 218 municipios presentes en las 15 regiones del




El drea Mujer y Trabaje de Sernam tiene como objetive estratégice, Fortalecer la autonomia
econdamica de las mujeres jefas de hogar. Esto lo lleva contribuyendo a la insercion vy
permanencia en &l mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar ¥ a través
del mejoramiente de competencias y habilidades en las mujeres para el desarrollo de sus
emprendimientos.

En conformidad a la bey 18,695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacidn autdroma de derecho publico con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de¢ la comunidad local v
asegurar su participacion en el progrese econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece:™ a5 municipalidades, en ef 3mbito de su
terriforfo, podran desarrolfar, directamente o con olros drganocs de la Administracion del
Estado, funciones refacionadas con :d) La capacitacion, fa promocién del empleo v of
fonento productive,; k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres v
mujeres”,

Que el afio 2015 |a 1. Municipalidad de Calama fue una de las entidades encargadas de Ia

ejecucidén del Programa. Que habiendose evaluado favorablemente su implementacion, las
partas acuerdan en el presente instrurnente su continuidad.

CLA UNDA: MARCO REGLLAT

La ejecucion del programa se regirad por:
- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa Mujeres jefas
de Hogar.
- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar
- El Proyecto Comunal Programa Mujeres Jefas de Hogar 2016

Los antecedentes mencignados, tienen caracter obligatorio para las partes, en términos
tales que el incumplimiento de alguno de ellos prede generar el término anticipado del
Convenio, en [os térmings que se sefala en la CLAUSULA OCTAVA N 7.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colabeoracian  en la
administracion e implementacion de los Prograrma Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
contribuir a fortalecer la autonomia ecendmica de las mujeres jefas de hogar en la comuna,

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la autonomia economica de las mujeres jefas de hogar,

2. OBJETIVQ ESPECIFICOS

« Contribuir 2 la insercion y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres
jefas de hogar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACTON DE BENEFICIARIAS

El Programa esta orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso?:
- Mujer jefa de hogar o jefa de nidcles
Mujer entre 18 y 65 anos de edad” gue deseen ingresar al mundo laboral

imiento de los requisitos e analizada en fursion de los datos autodeclarades por la mujer postulante.
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- Ser econgomicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente,
cesante a buscando trabajo por primera vez {dependiente o independiente).

- Que se encuentre en los tres primeros gquintiles de ingreso

- Que no se encuentren participando ¢ inscritas en la Linea Formativa de |a Fundacion
PRODEMU,

- No haber sido usuaria del PMTIH en los altimos 3 afios.,

- Wivir o trabajar en la comuna donde se implementen los Programas®,

- Ser derivada de algunao de los Programas del Sernarm.

Mujer Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la mujer que es economicamente activa, tiene
responsabilidades familiares y es el principal sustento econdmico del hogar. Se incluira
ademas, a las mujeres que estan en la condicion de Trabajadora Jefa de Micleo Secundario
(rmujer econdmicarnente activa que vive al intericr de un hogar gque tiene un jefe o jefa
distinta a ella, pero con su aporte econdmico mantiene cargas familiaras de su niclea),

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implermentara ¢l modelo de intervencidn en el territorio correspondiente
en la comuna de CALAMA, en forma integral, de acuerdo a los estandares sstablecidos por
el SERNAM en las Orientacionas Técnicas 2016 v en conformidad a lo establecido en el
Froyecto Comunal presentade por la entidad ejecutora v aprobado por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROM]ISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) CQMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones coma: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacidon, JUNII, DIBAM, |a Direccion del Trabajo, Sercotec, Indap,
Fundacion INTEGRA y Fundacidn Prodemu la oferta programatica que comprenden los
Frogramas, debiendo informar al Ejecutor de los acuerdos logradas.

.2 Asesorar y supervisar tecnicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumplimiento de tas Crientaciones Tecnicas 20106 v de tas acciones y metas previstas en el
Froyecto Comunal 2016.

3.3 Aprobar el Proyecta Comunal 2018 presentado por la entidad ajecutora para la ejecucidn
del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

a.4 Generar las condicienes técnicas an el equipe comunal, responsable de la
implementacion, para el cuamplimiento de las Crientaciones Téchicas, conforme a sus
componentes y linea de accidén programatica,

1.5 Facilitar v apovar la gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencidn,

g.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion pablico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes de los progaramas.

referent®ments meanares de 45 afos.
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.7 Supervisar y evaluar ¢l proceso de implementacion vy gestion del provectc para la
ejecucian de los programas. Esta ewvaluacion se realizara semestralmente, teniendo como
insumos |os informes trimestrales, semestrales y anual elaborados por el equipo
comunal de la Entidad Ejecutora e informes de supervision realizados por elfla

Coordinadorfa Regional de SERNAM de los programas.

a.8 Proveer materiales de difusién para qua la Municipalidad promueva los programas entre
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

a.9 Generar espacios de formacion y capacitacion para 1905 equipos comunales en aspectos
esenciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo ¥ el cumplimiento del modelo
de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion & implementaciéon del proyecto, la suma bruta, anica y total anual de
$156.450.000 (Diez y seis millones cuatrocientos cincuenta mil pesos) la cual se
desglosard en el proyecto comunal. Este monto serd destinado preferentemente para
honorarios; respecte de los viaticos vy pasajes cuando exista disponibilidad presupuestaria
para ello.

b.2 SERNAM requerird en todos {os casos, el desglose del presupuessto en sub items, en el
Plan de Cuantas dei Proyecto Comunal presentado por |a entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimients de los siguientes requisitos:
Resulucion Aprebatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
Aprobacidon del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva, el
que pedra ser modificado de acuerdo a nuevos lineamientos u orientaciones
tecnicas.
- No mantener rendicicnes de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
este u otros proyectos ejecutados 2l afio 2015,

b.4 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, dentro de los oche primeros dias de cada
mes, por 05 recursos transferideos, dando estricto cumnplimiento a lo sefialado en la
Resolucidn N° 30 de la Contraloria General de la Replblica del ario 2015, que fija las
normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, en
o que sea pertinente y al Manval de Rendicion de Cuentas vigente de SERMNAM y sus
modificacionas

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucién 20 de fecha 11 de marzo del 2015 de {a Contraloria
General de la Replblica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd
revisar, mensualmente, {as rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecte por la Entidad
Ejecutora, La revision indicada se Hevard a cabo por el/fla Encargadofa del
respective Programa y la Unidad de Administraciéon y Finanzas de la Direccion
Regional de SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas def
IS0 Servicio.
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2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, |a Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los abjetivos
y lineamientos téecnicos especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2016
Programa Mujeres Jefas de Hogar™

a.2 La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucidon Programa
Mujeres lefas de Hogar, conforme a lo establecido en las Orientaciones Técnicas 2016 v
enviarlo a |la Direccidn Regional de SERMNAM a mas tardar e! 28 de Diciembre de 2015,

SERNAM podra hacer las chservaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de 5
dias habiles mediante correo electronico U oficio, los cuales deberdn ser subsanados dentro
de los 5 dias habiles siguientes desde la notificacidon, debiende ser notificada et provecto
finalmente corregido mediante correo electronico.

a.3 No obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad gjecutora podrad incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con ios obietivos del Programa Mujeres
Jefas de Hogar.

a.4 Realizar acciones de coordipacion y fortalecimiento con representantas de las redes
institucionales de apoyoe local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y desarrollo del
Prayecto,

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, comeo probteméatica
prioritairia en los Flanes de Desarrolle Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de
planificacidn, gestion y presupuesto Municipal.

a.6 La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccidn Regional, sobre el desarrolle de los
programas en la comena mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdeo al
formato de informes definidos por Sernam, &n la siguiente periodicidad:

- un infarme trimestral.

- un informea semestral.

- un informe anual.

La Direccion Regional de SERNAM tendra el término de 10 dias habiles desde la recepcién
de los informes, para hacer las observaciones gue estime pertinentes, las que serdn
comunicadas al ejecutor, guien a su vez tendra ef término de 10 dias habiles para
subsandrlas, contades desde la notificacidn, por oficio, de la Direccion Regional.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 L3 Entidad Ejecutora, para el buen funcicnamiente del programa, mediante el presante
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinera como en hienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidon contenido en el Provecto
Comunal y que ascienden a la suma total de $46.451.804.- (cuarenta y seis millonas
cuatrocientos cincuenta y un mil oachocientos cuatro pesos), de los cuales
corresponden $35.356.804 (treinta vy cinco millones trescientos sesenta y cincg  mil
ochocientos cuatro pesos) en recursos valorizados; y $11.085.000 {once millgnes noventa v
cincg mil pesos)en recursos frescos.

La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub itemns, en el Plan de Cuentas del
ecto Comunal, mencignade en la CLAUSULA SEPTIMA Ne2, literal a.2.




b.3 FEl aporte total de [a Entidad Ejecutora (recursos en dinero vy valorizados) debera ser
igual o superior at aporte de SERNAM vy los recursos en dinero deberan corresponder a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporite SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado a traves de recursos valorizados.

b.4 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencidén de
las mujeres y la correcta implementacidn del modelo de intervencién, conforme lo sefialado
en las Qrientaciones Teécnicas 2016 Prograrmas Mujeres Jefas de Hogar,

b.5 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con viaticos y pasajes para asequrar su asistencia @ las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacidn gue realice o convoque SERMAM, con cargo & los
fondos sectoriales o Municipales, segun se describa en el Plan de Cuentas del Proyecto
comunal.

b.6 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registre de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablices, segln lo estipula la ley N®19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.7 Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora  correspondiente,
remitigndolo a la Direccidn Regional del Sernam.

b.8 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefalade an la Resolucion NY 30 de la Cantraloria General de la
Repablica de fecha 11 de marzo de 2015, que fija las normas de Procedimients sobre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo gue sea pertinenta v al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.9 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensuvalmente, un informe gque sefiale |a forma en que se han invertido los
recursos comprometidos por €l municipio en la dausula séptima del presente instrumento
{frescos y wvalorizados), indicande a lo menos, el salde inicial de los fendos dispanibles, el
manto recibide en &l mes, los egresos realizados v |z cantidad que queda para el mes
siguiente, adjuntande toda la docurmentacién de respaido, tante el infarme como los
documentos de respaido se conservaran en SERNAM.

b.10 Los recursos transferidos por SERNAM que |a entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto ¢ no haya comprometide su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos at SERNAM en confermidad a la normativa pertinente, v no podran ser
reasignados en el periods siguiente. El comprobante de reintegro de dichos fondos, debera
ser acompanado de la respectiva justificacion en el ordinario conductor emitida, sin
embargo, cuando la devolucion de fondos supere el 5%, el ejecuter deberd adjuntar un
Informe que detalle los motivas ¥ causales por la no gjecucion del presupuesto transferido.

CLﬂusuLé OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidn al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de |as partes
¥, en conformidad al procedimianto siguiente:
a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal, dirigida a la Directora Regional.
h) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En
el raso que la modificacion sea presupuestaria, requerira ademas revision ¥y
aprobacion del Encargado de Administracidn y Finanzas.
Redaccion de la modificacion de Canvenio por parte delf/la Abogado/a Regional.
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d} Firma de las partes.

&) Resolucion aprobataria de la autoridad regional.

f) Eventualmente y de acuerdo a criterios técnicos fundados de la Direceidn Reqgional,
esta podra proponer las modificaciones que estimen pertinentes, ias cuales podran
ser aceptadas por el gjecutar.

En el cazo de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira I3
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimignto indicada.

Al no encontrarse desglosades los sub items en el presente Canvenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro {redistribucion dentro de la mismas cuenta), se
farmalizara mediante la respectiva solicitud de maodificacion al Plan de Cuentas Comunal, por
parte de la Entidad Ejecutora a la Direccidn Regional de SERNAM, adjuntando ei nuevo Plan
de Cuentas vy sus fundamentos, y la posterior autorizacidn o rechazo mediante oficio de la
autoridad regional del SEENAM,

. CONDICIONES DEL EQUIPO DE TRABAJD

Teniendo presente que SERNAM v las Municipalidades, conforme a la mormativa que los rigen
(Ley 19.023 Articule 2 letra i. v Ley 18.695 Articulo 4 letras d. ¥ k.), ejercen acciones y
curmplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracidn con otros entes, publicos o
privados, las partes se encuentran contestes en cue las acciones que realizaran, dentro del
marce de este convenio, tienen por finalidad lz satisfaccion de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectives ambitos de accian.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con fas
funciones que establece su Ley Organica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el ambito de
su territorio, podran desarroliar, directarmente o con otros grganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la prateccidn

del medio ambiente; ¢y La asistencia social ¥y juridica; k) La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeras”,

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningdn case adeptard la calidad de contratista gue
presie un servicio o ejecute una ocbra, empresa ¢ fagna "ajena”, en los términos establecidos
gn la Ley NC 20,123,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan gue el ejecutor se encargara
de ejecutar las obligaciones vinculadas a la prestacion de servicios que por este corvenio le
corresponden, por suU cuenta y rigsgo ¥ con personal de su dependencia. SERNAM no tendra
por gl mismo motive, ninguna relacidn contractual, 1aboral ni previsional con el personal que
la entidad ejecutora desting al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumird obligacion
alguna derivada de los contratos que celebre con dicho aobjeto.

Sin perjuicia de lo anterior, en consideracion a |la experiencia de SERNAM  en las materias
objeto de este Convenio, |a supervision tecnica de los equipos comunales estaran a cargo de
la Unidad Tecnica de este Servicio Publico, asi con el fin de resguardar la calidad de sus
integrantes y, en definitiva la atencién adecuada a las usuarias del Programa, las partes
acuerdan las siguientes condicicnes de trabajo v proceso de contratacion y desvinculacién de
los integrantes gue componen el eguipo:

a) CONDICIONES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

z Si al equipo estd contratadeo conforme al Codige del Trabajo: la entidad ejecutora
déBera estarse a la reglas del mismo Cadigo.

RIA € e
(iDicA T >\
T 1= Faze TN



3.2 Siel equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales! la entidad ejecutora
debera estarse a |a reglas del respective Estatute Administrative de Funcionarios
Municipales.

3.3 Si el equipo presta sus servicios a honorariogs, la entidad ejecutora asegurara a sus
integrantes los siguientes derechos, que deberéan establecerse en los contratos de prestacidn
de servicios de las y los profesionales:

- Respeto a ausencia por licencias medicas por enfermedad comuan.

- Feriado Legai de 1% dias habiles al cumplir un afioc de prestacién de servicios de ser
contratadafoe durante el ano 2015, yva que en el evento de encontrarse prestando servicios
con anterioridad al 2015, podra hacer uso de este derecho después de cumplir un afio
consideranda [a renovacion del mismo.

- B dias de permiso con derecho & honorarios, para fines personales del profesional, previa
autorizacion de fa entidad ejecutora.

- Aguinaldo de Fiestas Patrias y Mavidad. En este caso, @l pago de este beneficio se
efectuara a las profesionales con fondos de Sernam siempre que exista disponibilidad
presupuestaria para ello: vy para los funcionarios administratives ¢on carge al fondo
Municipal.

- Descanse compensaterio por las horas que trabajadas desde Enerc a Noviembre y que
gxcedan la jornada acordada cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten debiendo
ser autorizadas previamente par el Sefior Alcalde de la Comuna. Descanse que deberd
tomarse en un periodo no superior a dos meses. En el caso de las horas trabajadas por el
prestadar en horario Diurng, entendiéndose por tal desde las 17:01 hasta las 21:00 no
podra exceder las 40 horas mensuales,

- Permiso pagado por 7 (siete dias) corridos por muerte de un hijo o conyuge beneficio que
comenzara a regir de manera inmediata una vez ocurridos los hechos, ¥ que se acreditard
con la presentacidn del certificado respective que de cuenta de los hechos.

- En caso de muerte de una hija o hijo en gestacién, como la muerte det padre ¢ madre, el
prestador tendra un permisc pagado por 3 (tres dias), beneficio que comenzard a regir de
manera inmediata ccurridos los hechos vy gue se acreditard con el certificado médico o de
defuncian respectivo.

- Los prestadoras mayores de 40 (cuarenta) anos y prestadores mayores de 50 (cincuenta)
afios tendran el beneficio de medio dia de permiso una vez al afio durante la vigencia del
contrata, para someterse a los examenes de mamaografia v prostata pudiendo incluir otras
prestaciones de madicina preventiva tales como el Papanicolau, en institucionas de salud
piblica ¢ privade. Para lo cual deberan dar aviso a su jefatura con una semana de
anticipacion, presentando con posterioridad a estos los comprobantes suficientes gue
acrediten gque los realizaron en la fecha estipulada.

- Respeto de ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando gue dentro de los
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas gue
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Ejecutar, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
scansoc maternal pre y post natal ¥ post natal parental del personal que se desempefia
modalidad de contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio. El
financf;_ iento del pre y post natal provendra directamente de la entidad de salud
:c%'?p? diente =i cotiza tanto en AFP Y FOMNASA O ISAPRE, tamiends ademas los requisitos
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que sefiala la ley, para gque pueda gozar del subsidio de licencia, de lo contrario sera
imputado cormo gasto a este convenio. El reemplazo sera financiado por SERNAM, mediante
un aumente de recurses para la ejecucion del Programa, siempre que: 1)} Exista
disponibilidad presupuestariaz para ello y 2) Que las funcicnes que cumpla la profesional a
ser reemplazada sean de vital importancia para [a continuidad en la ejecucion del programa
{lo que deberd certificarse por la Unidad Tecnica de SERMNAM),

- Derecho parental vy post natal parental, los hombres gue presten sus servicios tendran
derecho a contar con un permiso pagado de 5 dias habiles a ejercer durante &l primer mes
desde nacimientn de su hijofa v a disponer hasta 15 dias de post natal parental, en el
evento de cumplir con los reguisitos previsionales exigidos en [a ley 20,545,

-Igualmente se conviene en conceder, en caso de madre adoptantes, un permiso de 14
semanas a objeto de favorecer la necesaria relacion madre-hijofa.

Tados los beneficios anteriormente descritos seran de cargo item SERNAM o
Municipal de manera proporcional a los aportes de sus respectivos honorarios,
cuando se trate del personal contratado con los recursos del Sernam.

- Garantizar que el equipt tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada de trabajo. En este punto gueda expresamente prohibida la participacién
del equipo en actividades gue escapan al Programa, tales como: acciones de promocion
politica, religiosas » otras, Cualquier actividad extra programatica debera ser notificada a
SERMAM para su aprobacian. Sin perjuicio de lo anterior el equipo ejecutor del MIH podra,
siempre y cuando no afecte el desarrolio del Progvama, participar en actividades
propias del Subdepartamento de la Mujer, las que por pertinencia corresponden, mas aun
por los fines v objetivos gque persiguen, asi come también las que realiza |a Direccion de
Cesarrallo Cormunitario, Direccion a la que se supedita el programa MIH, toda vez gue el
referido programa debe trabajarse con la comunidad. Asimismo, deberd garantizarse que
durante la implementacion del Programa, siempre exista, a lo menos un/a profesional del
2quipo cormunal a cargo, a modo de garantizar 1a continuidad del trabajo.

- Seguro de Accidentes personales en los términes sefialadas en la pdliza respectiva y que se
encuentra en el actual seguro contratada par el ejecutor,

- 5e sgrega todo otro tipo de beneficio que el ejecutor entregue a sus prestadores y
mientras dure la vigencia del contrato.

La remuneracion liquida de la o las coordinadoras comunales no puede ser inferiar
a2 $E00.000 ligquidos .- {Ocho cientaos mil pesas)

Cabe hacer presente [a necesidad de gue las entidades ejecutoras incentiven Ig
cotizacion individual de los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a
lo establecido a la Ley 20.255,

h) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

El equipo profesional y técnico debera confarmarse de acuerdo a los requerimientos técnicos
establecides por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Tecnicas 2016, por lo que a fin
de supervisar al efectivo cumplimients de esta obligacién, la desvinculacion, seleccion,
contratacidon y reemplazo del personal, deberd realizarse con la previa conformidad de

SERNAM.




- Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de |as razones administrativas y técnicas para ello.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular
0 reemplazante se constituira un comite de seleccidn. Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor v representantes de SERNAM, en igual proporcion. En esta
instancia se llamara & un concurse 2n un piazo no superitor @ 5 dias habiles desde |a
vacancia del cargao, con [as siguientes etapas:

1¢ Llamado puablico para presentacion de antecedentes {(curricule vitae; antecedentes que
avalen s experiencia o conocimientos; Certificade de Antecedentes, Registro de
Inhabtilidades para trabajar con menores de edad ete.).

2° Anadlisis de  los antecedentes de losflas postulantes y determinacion de los mas
iddneas, que califiquen para la etapa de entrevista.

3° Entrevista por parte de la comision a los profesionales.

4° Formacion de una terna con los tres postulantes mas idonecs vy competentes para el
cargo. De dicha terna la comision, seleccionara de comdn acuerde a unofa de losfas
profesionalec.

5° Concluido el proceso, se contratara a la persona selecrionada por la comision.

La contratacion de wn integrante def equipo, en contravencidn al procedimiento anfes
indicada, permitica & la Direceidn Renional rechazar fas rendiciones de cuentas gue fnoluyan
los montos pagados por concepto de remuneracion 8 fla persona contratada en esos
Férminas, de manera que, dicho gasto serd asumido por fa entidad efecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que &l equipe requiera la presancia
de alumnosfas en practica profesional para la ejecucion del Programa, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarroliada en funcién de tareas asociadas al programa, siende ésia supervisada v
financiada directamente por SERNAM cuanda se requiera.

Toda practica profesional de pre v post grado debera ser solicitada per la entidad Ejecutora a
la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacidn, decision que serd
comunicada al Ejecutar

4. ACTIVO FI1O

La entidad ejecutora debera confeccionar ¥ mantener en sus dependancias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos [os bienes muebles adquiridos con
recursas transferidos por SEEMAM para la ejecucidn del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERMNAM vigente, el cual debera ser adjuntado a la dltima
rendicién de cuentas, en formato papel v electrénico (Excel).

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en et parrafo anterior se deteriare ¢ dafe
¥y NQ sead susceptible de reparacion, se encuentre obsolelo para el fin que fue aportado o
adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de
baja, previa aprobacicn delfia Encargadofa det Programa correspondiente. Ello en al
contexto del deber de contrel del gasto de los recursos que |& corresponde 8 SERNAM,

Para ei evento de gue el presente convenio termine anticipadamente, sea gue aeste se
produzca en farma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que la entidad
ejecutora no continde con la administracion, e independiente de |a causa que lo motive, las




Programa o, a la Direccion Regional de SERMNAM, en ¢asoe que no se haya determinado una
nueva entidad ejecutora. En este (ltimo caso los bienes deberan incorporarse al inventario
de la Direccion Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos ¥ 2n ningun caso
podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes, El incumplimiento
de esta obligacidn, v en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo
o =& notifique cualguier tipo de medida precautoria respecto de los mismes, impetradas por
tercerns ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipado al
presente convenia,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la respensable de resguardar ios registros correspondientes a la
intervencidn, como las fichas de las mujeres participantes vy todos los docurnentos plblicos
concerniantes al programa, dando cumplimiento 2 le dispuesto en fa Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de tos danos {Articulol1).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicas como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pablico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el bance de datos, obligacion gue no
cesa por haber terminade sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo parz los fines para los cuales hubieren sido
recclectados, salvo que provengan a se hayan recolectado de fuentes accesibles al pablico
(articule 9).

Tanto el Sernam comao el Ejecutor, tendran lz propiedad intelectual sobre todos los
productos, diagnosticos, disenas, informes, términos de referencia v, en general, sobre toda
obra que se elabare, con ocasion del cumplimiento del trabajo encomendado, teniendo 13
calidad de titulares de todos los derechos de autor de los mismos y pudiendo ejercer tados
los derechos que la ley reconoce al efecto.

6. DIFUSION

Sera obligacidn de |a Entidad Ejecutcra, difundir v promowver por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del
presente Convenio vy los beneficios gque el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados v financiados, en todo o parte, por el Servicio Macional de la Mujer, ¥ que sdlo
SU ejecucian o implementacion es realizada por ef ejecutor, en la misma medida que &l
SERNAM |o realice respecto del ejecutor.

Asimisma, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
los objetivos v alcances del Programa, con €l fin de que este amplie su cobertura a toda la
comunidad.

Ei ejecutor, ademas, en cualguier actividad gque realice en &l marco del Programa, sea
pablica o privada, asi como en los lugares de trabajo, ¥ en todoes los canales de difusidn con
que cuente, se encontrara abligado a ukifizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
on las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio Macional
Mujer que se anexa a este instrumente. De ila misma forma, todo material
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confeccionado o elaborado por el ejecutor gue en todo o parte utilice |la mencionada imagen
corporativa, debera regirse por 13 reseiads normativa grafica del SERMAM.

Asl mismo el SERMAM realizard 1a rmisma difusion respecto da la Municipalidad y el interés de
trabajar en pos de contribuir a la Autonomia economica de las mujeres jefas de hogar.

Por Oitimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposite de la ejecuciton del presente convenio, siempre vy cuando SERMNAM los haya
remitido en tiempe v forma, y en un lugar visible, a lo menos un alemento grafico (pendén,
“pasa calle” u otrg de similar naturaleza) en que se incorpore gl logo de SERNAM, con el
objeto de reforzar 1a difusion del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERMNAM ge raserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra =n incumplimiento grave de los compromisos
dasumidos en virtud de éste o de alguno de les antecadentes que canforman el
Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa.

Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente.

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora v a la Encargada Nacional del
Programa de esta decisidn, se les informard 45 dias corridos anteriores al término de la
vigencia del Convenio respectivo, via memo, y adjuntando [os antecedentes gque |a
respaldan,

El término debera ser notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regianal con a
o menes 30 dias corridos anteriores al términa de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plaze de 8 dias habiles contados desde la recepcidn del Oficio
que informa el término, para formular v solicitar fundadamente a la Pirectora Regicnal gue
se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plaze de 10 dias habiles, contados
desde |a recepcidn del Oficio de descargos,

Lina vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERMNAM, la decision definitiva que
pone términoe al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto v restitucien de los fondos asignados no
utilizados ni comprometidos a |a fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a
los procedimiantos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su
fecha de térming, se oblina a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigida a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacién, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados no ufilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone
términe anticipade al Provecto, dando cumplimiants 2 los procedimientos de rendicidn de
cuentas establecides en el presente instrumento,

5. VIGENCIA DEL CONVENIO

El prezente Convenio antrard en vigencia, a partir de su SL-IS’CI'iI!}CHEI-ﬂ por ambas partes, vy




El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio
cumpliendo los siguientes requisttos:

- Ewvaluacién favarable de |la Unidad Técnica de SERNAM v de |a Direccién Regional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, madiante oficio por parte de la entidad

ajecUutora.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte {ecnica y de supervision |a ejercera &l SERNAM, a través de la Encargada del
Frograma, del nivel Regionai, o de la persona que £sta designe.

El/la Jefesa del Depto. de Fomento productiva, o en su efecto, de la Oficina de Desarrollo
Economice Local de la Municipalidad, sera |la persona encargada de la correcta gjecucion del
proyecto, siendo para todos los efectos de este Convenio, la Unidad Tecnica Municipal, En
caso de no existir dicha drea de coordinacidn, el proyecte deberd ser llevade a cabo por la
Direccion a Departamento de Desarrello Social o Comunitaric de 1a Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a les distintos departamenios relacionados con el
Frograma vy cuyo objeto sea la promaocion v desarrollo del emples y el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenic las partes fijan domicilio en la comuna
de Antafagasta v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un misma tenor y fecha, guedands dos
de ellos en poder del SEEMNAM v otro en poder de |a Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regicnal del Servicio Nacienal da la Mujer, de la Direccidn Regianal
de Antofagasta, de dona Marienne San Francisco Cerezo, consta de FResolucion N2 41 de
fecha 17 de Marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Fesolucidn Exenta N® 6259/5G de 2012, ambas dal Servicio Macional de {2 Mujer,

l.a personeria de don Esteban Veldsquez Nufez, comao Alcalde de la Tlustre Municipalidad de
Calama, consta de acta de proctamacian del Tribunal Electaral Regional de la Region de
Antofagasta de fecha 06 de Diciembre de 2012 y de conformidad a las facultades que le
inviste el articulo 63 letra a) de la Ley Organica Canstitucional de Municipalidades,
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SERVICIO NACIONAL

DF LA MUJER

ANTOFAGASTA

APRUEBA CONVENID, PROYECTO Y

TRASPASDO DE FONDOS. SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIER / ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CALAMA,

PROGRAMA MUJERES TRABAJADORAS
JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N°© 016 / II REG

ANTOFAGASTA, 21 DE ENERO DE 2016

VISTOS:
La ley N® 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de Ia

Prasidencia de la Republica, que fija el texto refundido, ccordinado y
sistematizado de la Ley N? 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley NU 19,023, Organica del Servicio Nacional
de la Mujer: Ley 19.862 gue establece el registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos; Ley N® 20,882 de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio 2016; Ley NY 19.880 sobre Basaes de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracidn del
Estado; Resclucidén Exenta N© 629/5G de 2012; Resolucidn Exenta NO©
3724456 de 31 de Diciembre de 2015; Resolucidn Nﬂ 41 de 17 de Marzo de
2014, todas del Servicio Nacional de la Mujer y Resolucidon N® 1600 de 2008
de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de !'a Mujer es el organismo encargade de colaborar
con 2l Ejecutivo en el estudio vy proposicion de planes generales y medidas
conducentes a que ta mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre, en el proceso de desarrello politico, social, econdmica y
cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer gue
emana de la diversidad natural de los sexes, incluida su adecuada proyeccion a
las relaciones de la familia.

2. Que, mediante Resolucion N® 629/5G del afo 2012, el Servicio Nacional de la
Mujer delego en la persona gue se encuentre gjerciendo el carge de Directora
Regional del SERNAM de la Sequnda Region, la facultad de acordar v /o realizar
todos |05 actos y celebrar todos los convenios ¥ contratos que fueran negesarios
para la ejecucion del respective presupuesto regional ¥ el cumplimiento de los
objetivos y funciones del Servicio, delegacién que comprende la facultad de
dictar ja resolucion aprobatoria correspondiente.

3. Que, dentro del dmbito de funciones de la Direceidn Regional del Servicio
Macional de la Mujer de la Regidon de Antofagasta, le correspende promowver
programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre temas que afectan a
las mujeres y su grupe familiar, coordinando con servicios y organismos
publicos y privados lps programas, acciones y otras medidas conducentes a los
abjetives de este Servicio.

4, Que en el marco de sus competencias institucionales el SERNAM se encuentra
implemeantanda el Programa "MUJERES JEFAS DE HOGAR a través del Area
Mujer ¥y Trabajo.




RESUELVO:

1. Aprugbese el Convenio Suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2016, entre
el Servicio MNacional de la Mujer, Region de Antofagasta, v la Ilustre
Municipalidad de Calama cuyo tenor es el siguiente:

En Antofagasta a 31 de Diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.U.T. N* 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a traves de
su Direccidn Regional de Antofzgasta representada por su Directora dofia Marianne
San Francisco Cerezo, cédula de identidad N TR, -mbos con domicllio en
calle Almirante Latorre N©® 2308, comuna de Antofagasta, en adelante el "SERMAM®,
por una parte; v por la otra, la Ilustre Municipalidad de Calama, en adelante, “el
Municipio” o "la entidad ejecutora”, R.U.T. N? 6£69.020.200-K, representada por =u
Alcalde don Esteban Velasquez MUfiez, Cédula Nacional de Identidad ne I
ambos con doemicilio en calle Vicufia Mackenna N© 2001, comuna de Calama, se celebra
el siguiente convenio de continuidad, transferencia y ajecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio MNacional de la Mujer, es un organismo plblico cuya misidn institucional es
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida
libre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad vy la implementacidn de
politicas, planes y programas que transversalicen |a equidad de género en el Estado,

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrolle de sus capacidades para la empleabilidad v el emprendimiento,
y la promecian v ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduccion.
Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un
conjunte de imiciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
mujeres, Esto es, autonomia econdmica (empleabilidad, emprendimients ¥ buenas
practicas laborales en el munde publico v privade} v autonormia sexual v reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando el
Frograma “"MUJERES JEFAS DE HOGAR" a traves del Ares Mujer ¥ Trabajo de |a
[nstitucién, Durante el 2015 se gjecutd en 218 municipios presentes en las 15 regiones
del pais.

El drea Mujer y Trabajo de Sernam tiene como objetive estratégico, Fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto lo lleva contribuyendo a la
insercion y permanancia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de
hagar vy a través del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para
el desarrolfc de sus emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacion autdnoma de derecho plblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de Ia
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social vy cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su articuleo 4° sestablece:¥ias
municipafidades, en ef ambito de su ferritorio, podran desarrolfar, directamente o con
otros grganos de la Administracidn del Estado, funciones relacionadas con :d} ia
capacitacion, fa promocion del empleo v ef fomento productivo; k) La promaocicn de fa
rgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”

Que el ano 2015 la I. Municipalidad de Calama fue una de las entidades encargadas
de la ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su
implementacidn, las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.,




CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIQ

La ejecucian del programa se regira por:
- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa Mujeres
jefas de Hogar.
- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar
- El Proyecto Comunal Programa Mujeres Jefas de Hogar 2016

Los antecedentes mencionados, tienen caracter obligatorio para las partes, en
términos tales que el incumplimiento de alguno de ellos puade generar el térming
anticipade del Convenio, en los términos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAWVA N°
7.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos ¥ metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracion  en |a
adrministracién e implementacion de los Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
contribuir a fortalecer la autonomia economica de las mujares jefas de hogar en |a
camuna.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la autonamia economica de [as mujeres jefas de hogar.

2. OBIETIVO ESPECIFICOS

» Contribuir a la insercion y permanencia en el mercado del trabajo de las
mujeres jefas de hogar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El Programa estd orientado a8 mujeres gque cumplan los siguisntes requisitos de
ingreso!:
- Mujer jefa de hogar o jefa de nacleo

- Mujer entre 18 v 6% anos de edad” que deseen ingresar al mundo laboral

- Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o
independiente, cesante o buscando trabajo por primera wvez [dependiente o

independiente}.
- Que se gncuentre en los tres primeras guintiles de ingreso

- Que no se encuentren participande o inscritas en lez Linea Formativa de la
Fundacidin PREODEMU.

- Mo haber sidg usuaria del PMTIH en los dltimeos 3 anos.

ElL complimiento de los requisiies es analizalo co lurcidn de los dales aulodelargdos por 1 muger pastidlzme.
-
© Preferentemente menores de 45 afos,




- Vivir o trabajar en la comuna donde se implementan los Programas”.

- Ser derivada de alguno de los Programas del Sernam.

Mujer Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hegar la muojer gue egs econdémicaments activa, tiene
responsabilidades familiares y es gl principal sustento econdmico del hogar. Se
incluira ademas, a las mujeres que astdn en la condicien de Trabajadora Jefa de Nicleo
Secundario (mujer econdmicameante activa que vive al interior de un hogar qua tienea
un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdmico mantieng cargas familiares
de su nucleo).

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencidn en el territaorio
correspondiente en la comuna de CALAMA, en forma integral, de acuerdo a los
estidndares establecidos por €l SERMAM en las Crientaciones Técnicas 2016 ¥ en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad
ejecutora v aprobado por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a} COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas institucionas como: SENCE, Ministerio de
Salud, FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNII, DIBAM, la Direccion del Trabajo,
Sercotec, Indap, Fundacion INTEGRA v Fundacidon Prodemu la oferta programatica que
comprenden los Frogramas, debiendo informar al Ejecutor de los acuerdos logrados.

a.2 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion del Programa, velando por
al cumplimiente de ias Qrientaciones Tacnicas 2016 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal 2016.

a.3 Aprobar gl Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar,

a.4 Generar las condiciones kécnicas en 2l equipe comunal, responsable de la
implementacion, para el curmplirmiento de 1as Onientaciones Técnicas, conforme a sus

componentes v linea de accion programatica.

a.5 Facilitar v apoyar la gestion intersectorial gue realice la entidad gjecutora para
una mejor ejecucidn del modelo de intervencisn,

-

Pura mujanes gue meyuisran participar cn una comuna distinta a su domietlio. debe considerar dispenibilidad de cnpos
difrerltad en o scecxzo a cieTtos componenles come Tondos munigipales, alengican gdomolsgica ete,




a.6 Procurar instancias a nivel nacional ¥ regional de coordinacion poblico - privada
para aumentar las oportunidades labeorales de |as mujeres participantes de los

programas.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacién y gestien del proyecto para la
gjecucién de los programas. Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo
como insurmos los informes trimestrales, semestrales y anual elaborados por el
equipo comunal de la Entidad Ejecutora e informes de supervision realizados por
elfla Coordinador/a Reagional de SERNAM de los programas.

a.8 Proveer materiales de difusidn para que la Municipalidad promueva los programas
entre las potenciales participantas, v ante la comunidad en general, siempre sujeto a
las disponibilidades presupuestarias del Servicio,

a.9 Generar espacios de formacidon vy capacitacién para los equipos comunales en
aspectos esenciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo y ef
cumnplimiento del modelo de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas,
siempre sujeto a las disponibilidades presupuestarias del Servicio,

Ly COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la surna bruta, unica y total anual de
£16.450.000 (Diez y seis millones cuatrocientos cincuenta mtil pesos) Ia cual se
desglosard en el proyecto comunal. Este monto serd destinado preferentemente para
honorarios; respecto de los wvidticos y pasajes cuando exista disponibilidad
presuplestaria para allo.

b.2 SERMAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items,
en el Flan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferira |z suma indicada a la entidad ejecutora, en una rémesa,
previc cumplimienta de los siguientes requisitos:
Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Tacnica respectiva, el
que podra ser modificado de scuerds a nuevos lineamientos u orientaciones
tecnicas.
No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
este u otros proyectos sjecutados el afio 2015,

b.4 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, dentro de los ocho primeros dias de
cada mes, por los recursos transferides, dando estricto cumplirmignto a lo senalado en
la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Repablica del ano 2015,
gue fija las normas de Procedimiento scbre Rendicion de Cuentas de entidades
plblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicidn de Cuentas
vigente de SERNAM y sus modificacionas

b.5 SERMAM, acorde a la Resclucion 30 de fecha 11 de marzo del 2015 de la
Contraloria General de la Repiblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de
SERNAM, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por F
entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucidn del gasto de los




recursos aportades por SERNAM, asi como el seguimiente a los aportes comprometidos
en el provecto por |a Entidad Ejecutara. La revision indicada se fevara a cabo por
el/la Encargado/a del respectivo Programa y Iz Unidad de Administracion y
Finanzas de Ia Direccion Regional de SERNAM, en conformidad al Manual de
Rendicipnes de Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a2} COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
chjetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las "Orientaciones
Técnicas 2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”

a.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucidn
Programa Mujeres Jefas de Hogar, conforme a o establecido en las Qrientaciones
Tecnicas 2016 v enviarlo a la Direccidén Regional de SERNAM a mas tardar el 28 de
Ciciembre de 2015,

SERMAM podrd hacer las ohservaciones y alcances que estime pertingnte en el plazo de
5 dias habiles mediante correo electronico u oficio, los cuales deberan ser subsanados
dentro de los 5 dias habiles siguientes desde |la notificacion, debiendo ser notificadeo el
proyecto finalmente corregido mediante correp electronico,

4.3 No obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones vy
Froyvecto Comunal, fa entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades,
que sean de necesidad de las mujeres v que esten en coherencia con los objetivos del
Frograma Mujeres Jefas de Hogar.

a.4 Reszlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y
desarrollo del Froyecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incarporando al Programa, en el
mediano plazo, a las peliticas socio laborales de la Municipalidad, como problematica
prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) v en lgs instrumentos de
planificacion, gestion y presupuesto Municipal.

a.6 La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccion Regional, sobre el desarrcllo
de los programas en la comuna mediante infarmes cualitativos vy cuantitativos, de
acuerdo al formato de informes definidos por Sernam, en [a siguiente periodicidad:

-urt informe trimestral

-un inferme semestral

-un informe anual

La Direccién Regional de SERMNAM tendrd el término de 10 dias habiles desde |a
recepcion de los informes, para hacer las observacicnes gue estime pertinentes, las
que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias habiles
para subsanarlas, contados desde la notificacion, por oficio, de |a Direccion Regional.




b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcipnamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero coma an
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerda al plan de cuentas de ejecucién
contentdo en el Proyecto Comunal y que ascienden a la suma total de $46.451.804 .-
{cuarenta y seis millones cuatrocientos cincuenta ¥ un mil ochocientos cuatro
pesos), de fos cuales correspanden $35.356.804 {treinta vy cinco millones trescientos
sesenta v cingo mil ochocientos cuatro pesoes) en recursos valorizados: y $11.095.000
(once millones noventa y cince mil pesos)en recursos frescos,

b.2 La entidad gjecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal, mencicnades en la CLAUSULA SEPTIMA M°2 latra a.2.

b.3 E| aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) debera
ser igual o superior al aporte de SERNAM vy los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado 3@ traves de recursos valorizados.

b.4 FProveer |la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencian
de las mujergs ¥ la correcta implementacion del modelo de intervencién, conforme lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar,

b.5 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, con viaticos v pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento vy evaluacion que realice o convogue SERNAM, con cargo a
los fondos sectoriales o Municipales, sequn se describa en el Plan de Cuentas del
Proyecto comunal.

b.6 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Pablicas, seqin lo estipula la ley N°19.862 para
los efectos de recibir I3 transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.7 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondients,
remitiéndcle a | Direccion Regional del Sernam.

b.8 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transfarides, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N? 30 de la Contraloria
General de |la Repdblica de fecha 11 de marzo de 2015, que fija las normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades plblicas y privadas, en lp que
sza pertinente y al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM y sus

modificaciones.

b.9 En atencién a dicha normativa, [a Entidad Ejecutora estard abligada a enviar
a SERNAM mensualmente, un informe que senale la forma en que se han invertido
los recursos comprometidos por el municipio en |2 causula séptima del presente
instrumento (frescos v valorizados}, indicande a lo menos, €l saldo inicial de los fondos
disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados vy |la cantidad que
queda para = mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respalde, tanto e
informe como los documentos de respaldo se conservaran en SERNAM,




b.10 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya
utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de
diciembre de 2016, deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la narmativa
pertinente, y rno podran ser reasignados en el periodo siguiente. El comprobante de
reintegro de dichos fondos, debera ser acompanade de la respectiva justificacian en &
ordinario conductor emitido, sin embargo, cuando la devolucidn de fondos supere el
5%, el ejecutor debera adjuntar un Informe que detalie los mativos y causales por la

no ejecucion del presupuesto transferido.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera raalizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:
a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal, dirigida a la Directora
Regional.
bh) Revisidn vy aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
responsable. En el caso gque la modificacion sea presupuestaria, requerirg
ademds revision vy aprobacion del Encargado de Administracién y Finanzas.
¢} Redaccion de la modificacian de Convenio por parte delfla Abogada/a Regional.
d) Firma de las partes.
e} Resolucidon aprobatoria de la autoridad regienal.
f) Eventualmente v de acuerdo a criterios tecnicos fundados de la Direccién
Regional, ésta podra proponer [as modificaciones que estimen pertinentes, las
cuales podran ser aceptadas peor el ejecutor.

En el caso de incremento ¢ rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desalosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro {redistribucién dentro de la mismas cuenta), se
formalizara mediante la respectiva solicitud de modificacidn al PFlan de Cuentas
Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccién Regipnal de SERMNAM,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas y sus fundamentos, ¥y la posterior autorizacion o
rechazo mediante oficio de la avtoridad regional del SERNAM.,

2. CONDICIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM v Ias Municipalidades, conforme a la normativa que |os
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra 1. v Ley 18.695 Articulo 4 letras d. ¥ k.}, ejercen
acciones y cumpien sus objetivos en coordinacian y/o mutua colaboracion con otros
entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que fas accioneas que
realizaran, dentro del marco de este convenio, tienan por finalidad la satisfaccion de
una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accion.

En efecto, la Municipatidad ejecutard un programa gue se relaciona directarmente con
las funciones que establece su Ley QOrganica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el
Ambito de su territorio, podran desarrcllar, directamente o con otros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b)  La salud pdblica y la




proteccion el medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la
igualdad de oportunidades entre hombres ¥ mujeres”,

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista
gue preste un servicio ¢ ejecute una ohra, empresa o faena ™ajena”, en los terminos
establecidos en la Ley N© 20.123.

En wvirtud de [o expuesto precedenternenta, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargara de ejecutar tas obligaciones vinculadas a la prestacion de servicios que por
este convenio le corresponden, por su cuenta vy riesgo y con persanal de su
dependsncia. SERNAM no tendra peor el mismge metive, ninguna relacién contractual,
laboral ni previsional con el personal que |a entidad ejecutora destine al cumplimiento
de este convenio, y no asumira abligacidon alguna derivada de los contratos que celebre
con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM  en las
materias objeto de este Convenip, la supervision técnica de los equipes comunales
estaran a cargo de |a Unidad Técnica de este Servicio PUblico, asi con el fin de
resguardar i3 calidad de sus integrantes y, en definitiva la atencién adecuada a las
wsuarias del Pragrama, las partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo v
proceso de contratacion y desvinculacién de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

3.1 5Si el equipo estd contratado conforme al Codigo del Trabajo: la entidad ejecutora
debers estarse a |a reglas del mismo Codigo.

a.?2 5i el equipo esta contratado en calidad de funcionaries municipales: la entidad
ejecutora deberd estarse a la reglas del respective Estatuto Administrativo de
Funciondrios Municipales.

a.3 Siel equipn presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora asegurara a sus
integrantes los siguientes derechos, que deberan establecerse en los contratos de
prestacion de servicios de las y los profesionales:

- Respeto a ausancia por licancias meédicas por enfermedad comun.

- Feriado Legal de 15 dias habiles al cumplir un afic de prestacion de servicios de ser
contratada/oc durante el afo 2015, yva que en el evento de encontrarse prestando
servicios con anterioridad al 2015, podra hacer uso de este derecho despues de
cumplir un afio considerande 1a renovacion del misme.

- 6 dias de permisg con derecho a honorarios, para fines personales del profesional,
previa autorizacion de la entidad ejecutora.

- Aguinalde de Fiestas Patrias vy Mavidad. En este caso, €l page de este beneficio se
efectuard a las profesicnales con fondos de Sernam siempre gue exista dispenibilidad
presupuestaria para ello; vy para los funcionarios administrativos con cargo al fando
Municipal.

- Descanse compensatorio por las horas que trabajadas desde Enero a Noviembre vy
gue excedan la jornada acordada cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten




debiendo ser autorizadas previamente por el Sefior Alcalde de la Comuna. Descanso
gue deberd tomarse en un periodo no superior a dos meses. En el caso de las horas
trabajadas por el prestador en horario Diurne, entendiéndose por tal desde las 17:01
hasta las 21:00 no podré exceder las 40 horas mensuales,

- Permiso pagade por 7 (siete dias) corrides por muerte de un hijo ¢ conyuge
Berneficic que comenzara a regir de manerad inmediata una vez ocurridos los hechas, v
que se acreditara con la presentacién del certificado respective que dé cuenta de los
Mechos.

- En casp de pérdida de una hija o hijo en gestacian, como la muerte del padre o
madre, el prestador tendra un permiso pagade por 3 (tres dias), beneficic que
comenzarad a regir de manera inmediata acurridos los hechos v gue se acreditara con
el certificado médico o de defuncion respectivo.

- Los prestadoras mayores de 40 {cuarenta) afies v prestadores mayores de 50
(cincuenta) afios tendran el beneficio de medio dia de permiso una vez al afio durante
la vigencia del ceontrato, para someterse a los examenes de mamegrafia vy prostata
pudiendo incluir otras prestaciones de medicinag preventiva tales cormo el Papanicolau,
en instituciones de salud poblica ¢ privado. Para lo cual deberar dar avisg a su jefatura
con una semana de anticipacion, presentando con  posterioridad a estos los
comprobantes suficientes que acrediten que los realizaron en la fecha estipulada.

- Respeto de ausencia por licencias de pre ¥ post natal. Considerando gue dentro de
los cbjetivos v funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas
que destaquen gl valor fundamental de |a maternidad para la scciedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambite de sus atribuciones, se
compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal y post natal parental del
persanal que se desempefa bajo la modalidad de contratacidn a hanorarios durante la
vigancia del convenio. El financiamiento del pre v post natal provendra directamente
de |la entidad de salud correspondiente si cotiza tanto en AFP Y FONASA O ISAPRE,
teniendo ademas los reqguisitos que sefiala la lay, para que pueda gozar del subsidio de
licencia, de Mo contrario sera imputado come gasto a este convenio. El reemplazo serd
financiado por SERNAM, mediante un aumente de recursos para la ejecucion del
Frograma, siempre que: 1) Exista disponibilidad presupuestaria para ello v 2) Que las
funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para
la continuidad en la gjgcucidn del programa (lo gque debera certificarse por la Unidad
Tecnica de SERMAM).

- Derecho parental ¥y post natal parental, loes hombres que presten sus servicios
tendran derecho a contar con un permiso pagado de 5 dias habiles a ejercer durante
el primer mes desde nacimiento de su hijofa y a disponer hasta 15 dias de post natal
parental, en el evento de cumplir <on los requisitos previsionales exigidos en la ley
20.545,

-Iguaimente se conviene en conceder, en caso de madre adoptantes, un permiso de 14
semanas a objeto de favarecer la necesaria relaciéon madre-hijo/a.

Todos los beneficios anteriormente descritos seran de cargo item SERNAM o
Municipal de manera proporcional a los aportes de sus respectivos honorarios,
cuando se trate del personal contratado caon los recursos del Sernam.




- Garantizar que el equipo tenga dedicacidon exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del eguipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acriones
de promocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica debera
ser notificada a SERNAM para su aprobacién. Sin perjuicio de lo anterior el equipo
ejecutor del MJH podra, siempre y cuando no afecte el desarrollo del Programa,
participar en actividades propias del Subdepartamente de la Mujer, las que por
pertinencia corresponden, mas aun por [os fines vy objetivos que persiguen, asi como
tambien las que realiza la Direccion de Desarrello Comunitario, Direccion a la que se
supedita el programa MIH, toda vez que el referido programa debe trabajarse con la
comunidad. Asimismo, debera garantizarse que durante fa implementacion del
Programa, siempre exista, a lo menos un/a profesional del equips comunal a cargo, a
modo de garantizar la continuidad del trabajo.

- Seguro de Accidentes personales en los términos senalados an la poliza respectiva v
que se encuentra en el actual seguro contratado por el ejecutor.

- Se agrega todo otro tipo de beneficic que el gjecutor entregue a sus prestadores v
mientras dure la vigencia del contrato.

La remuneracion liquida de la o las coordinadoras comunales no puede ser
inferior a $800.000 liquidos .- (Ocho cientos mil pesos)

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven
la cotizacion individual de los profesionales a honorarios gue contrate, de
acuerdo a lo establecido a la Ley 20.255.

h) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesignal v tecnico debera conformarse de acuerdo a los requerimientos
tecnicos establecidos por el SERNAM en las respectivas Qrientaciones Técnicas 2016,
por lo que a fin de supervisar al efective cumplimiento de esta obligacidéng, la
desvinculacion, seleccidén, contratacion y reemplazo del personal, deberd
realizarse con la previa conformidad de SERNAM,

- Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de
titular o reemplazante se constituira un comité de seleccion, Dicho comité estara
formado por representantes del Ejecutor v representantes de SERNAM, en igual
proporciéon. En esta instancia se llamara a un concurso en un plazo no superior a 5
dias habiles desde la vacancia del carge, con las siguientes etapas:

1° Llamado publico para  presentacion de antecedentes (curriculo  vitae;
antecedentes que avalan =su  experiencia ¢ conocimientes; Certificade de
Antecedentes, Registro de Inhabilidades para trabajar con menores de edad elc.].
22 Analisis de los antecedentes de losflas postulantes y determinacidn de los mas
idoneos, que califiquen para la etapa de entrevista.

3% Entrevista por parte de la comisian a los profesionales.




4° Formacién de una terna con los tres postulantes mas idonens v competentes
para el cargo. De dicha terna la comisidn, seleccionara de comun acuerdo a uno/fa
de los/as profesionales.

5° Concluide el proceso, se contratara a la persona seleccionada por la comisidn.

La contratacion de un integrante del equipo, en contravencion al procedimiento antes
indicade, permifira a la Direccidn Regional rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan fos montos pagados por concepto de remuneracion a fa persona contratada an
esas termings, de manera que, dicho gasto serd asumide por fa entidad efecufora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requisra la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucidn del Programa, la
institucién Ejecutara se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue
dicha practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas al programa, siendo
ésta supervisada vy financiada directamante por SERNAM cuando se reguiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la gue evaleard su rechazo o aprobacidan,
dacisidn que serd cormunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependendias, durante
toda la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muables
adquiridos con recursos transferides por SERNAM para la ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente, el cual debers ser
adjuntado a la dltima rendicidn de cuentas, en formate papel y electronice (Excel).

En caso que cualquiera de los bienes mencionadoes en el parrafo anteriar se deteriore o
dane vy no sea susceptible de reparacion, se encuentrs obsoleto para el fin que fue
aportado o adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora
podrda darle de baja, previa aprebacién delfla Encargadofa  del Programa
correspondienta. Ello en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que
le corresponde a SERNAM.

Fara el evento de gue el presente convenio terrmine anticipadamente, sea que este se
produzca en forma unilateral o por acverdo de |as partes, o en el evento de que |a
entidad ejecutora no continde con la administracidn, e independiente de la causa que
lo metive, las partes convienen que |los "bienes fijos" que define el manual de rendicion
de cuentas, seccion definiciones, deberdn donarse a la nueva entidad que asuma la
ejecucion del Programa o, a la Direccion Regional de SERNAM, en caso que no se haya
determinado una nueva entidad ejecutora. En este ultimo caso los bienes deberan
incorporarse al inventario de la Direccion Regional.

Asimizsmo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad gjecutora no podrd gravar
o restringir, en cualguier forma, el use, goce ¢ dispasicion de los bienes fijos y en
ningun caso podra caucionar cbligaciones propias de terceros con log mismos bieneas,
El incumplimiento de esta obligacion, ¥ en el evento de gue cualquiera de dichas
bienes sea objeto de embarge o se notifigue cualguier tipo de medida precautoris
respacto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho
al SERNAM a poner término anticipado al presente convenio.




5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes
la intarvencién, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos
publicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, &n términos tales que debera cuidar de
ellps con la debida diligencia, haciendose responsable de los dafios (Articulo11).

Las personas que trabajan en &l tratarmiento de datos personales, tanto en organismos
plblicos como privados, estan obligadas a gquardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan ¢ hayvan sido recolectados de fuentes no accesibles al plblico, comao
asimismeo sobre los demas datos v antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacian que no cesa por haber terminado sus actividades en ese carmpo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles af

pubiice (articulo 93,

Tanto el Sernam como el Ejecutor, tendran la propiedad intelectual sobre tndos [os
productes, diagnosticas, disenos, informes, términes de referencia y, en general,
sobre toda obra que se elabore, con ocasién del cumplimiente del trabajo
encomendado, teniendo la calidad de titulares de todos los derechos de autor de los
mismos y pudiendo efercer todos [os derechos que la ley reconoce al efecto.

6. DIFUSION

Sera obligacidn de la Entidad Ejecutera, difundir v promover por todos sus canales de
comunicacion {pagina weh, boletines, afiches, folletos, ete.), que el Programa objeto
del presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados,
coordinados, supervisados y financiades, en todo o parte, por el Servicio Nacignal de la
Mujer, ¥ gue sdfo su ejecucién o implemeantacion es realizada por el gjecutor, en la
misma medida que el SERNAM |o realice respecto del ejecutar.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los chjetivos v alcances del Programa, con el fin de gque éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Proagrama, sea
pablica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de
difusion con gue cuente, se encontrara chligadoe a utilizar |a imagen corporativa del
SERNAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa
Grafica del Servicio Nacional de lz Mujer que se agnexa a este instrumento. De la
misma forma, toda material confeccionado o elaborade por el gjecutor que en todo o
parte utilice |la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefada
normativa grafica del SERNAM.

Asi mismo el SERMNAM realizara la misma difusion respecto de la Municipalidad v el
interés de trabajar en pos de contribuir a la Autenomia econoamica de las mujeres jefas

de hagar.




Por Ultime, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
realice a propesito de la ejecucion del presente convenio, siempre vy cuando SERNAM
los haya remitido en tiempo y forma, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
grafico {penddn, Ypasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo
de SERMNANM, con el objeta de reforzar la difusién del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERMAM se reserva la facultad unilateral de poner termine al presente canvenio, en
caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa.

Este incumplimiento grave sera calificado per la Direccidn Regional del SERMAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente.

Fara los efectos de mantener informada a la Ministra Directora v a la Encargada
Macional del Frograma de esta decision, se les informara 45 dias corridos anteriores al
terming de la vigencia del Convenio respective, via memo, v adjuntando los
antecedentes que |a respaldan.

El terming debera ser netificado al ejecutor a traves de Oficio de la Directora Regional
con a lo menos 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del
Qficip que informa el térming, para formular ¥ solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quiean respondera dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descaraos.

Una ver notificade, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision
definitiva que pene terming al convenig, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de
30 dias corridos para efectos de |a respectiva certificacidn del gasto y restitucion de los
fondos asignados no utilizados ni comprometidos a |a fecha, sin perjuicio de dar
oportunamente  cumplimiento a los procedimientos de rendicién de  cuentas
establecidos en el presante instrumento.

Sila Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la gjecucidn del proyects antes de
su fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido
= la Directora Regional, con, a o menos, 60 dias corridos de anticipacian, debiendo
restituir la totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en
fque se pone termine anticipade al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos
de rendicién de cuentas establecidas en el presente instrumento.

5. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presante Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripgion por ambas partes,
vy regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

El Servicio Macional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presante convenio
cumpliendo los siguientes requisitos:

Evaluacion favorable de la Unidad Técnica de SEENAM vy de la Direccion Regional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
entidad ejecutora.




CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision 13 ejercerd el SERMAM, a través de la
Encargada del Programa, del nivel Regional, o de la persona que €sta designe.

Elf/la Jefefa del Depto. de Fomente productivo, 0 en su efecio, de la Oficing de
Desarrollo Econdmico Local de la Municipalidad, sera la persona encargada de la
correcta ejecucion del proyecto, siendo para todos los efectos de este Convenio, la
Unidad Técnica Municipal. En ¢aso de no existir dicha area de coordinacion, el provecto
debera ser llevado a cabo por la Direccion o Departaments de Desarrollo Social o
Cormunitario de la Municipalidad, u otra instancia con capacidad de coordinar a los
distintes departamentos relacionados con el Programa y cuyo objete sea la promocion
v desarrolle del empleo v el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO
Fara todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Antofagasta v se someten a |a jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismoe tenor y fecha,
quedando dos de ellos en podear del SEENAM y otro en poder de |la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Bireccion
Regional de Antofagasta, de dofa Marianne 5San Francisce Cerezo,  consta de
Resolucion N2 41 de fecha 17 de Marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucicon Ewxenta N® 629/5G de 2012, ambas del Servicio
Nacignal de la Mujer,

La personeria de don Esteban WVelasquez Nufesz, como Alcalde de la Tlustre
Municipalidad de (Calama, consta de acta de proclamacion del Tribunal Electoral
Fegional de la Regidn de Antofagasta de fecha 06 de Diciembre de 2012 y de
vonforrmidad a las facultades gque le inviste el articulo 63 letra a) de la Ley Organica
Constitucional de  Municipalidades. fMARIANNE SAN FRANCISCO CEREZO-
DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER-REGION DE
ANTOFAGASTA/ESTEBAN VELASQUEZ NUNEZ-ALCALDE - I. MUNICIPALIDAD
DE CALAMA".

2, Imputese el gaste que demande la suscripcion del presente convenio al
Subtitulo 24, Item 03, Asignacidn 325 del presupueste del Servicic Nacional de Ia
Mujer para €l afip 2016,

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

——a\ e
MSFE{UPPI{’B\EI%URJ%
DISTRIBUCION:

-Municipalidad de Calama
-Oficing de Partes




