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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER

DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA
“"ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALAMA™

Talleres Municipales de Farmacién en Ejercicic de Derechos, Programa Mujer,
Ciudadania v Participacidn

En Antofagasta a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.U.T. N¢ 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccion Regional de Antofagasta, representadc por la Directora Regional
dofia Marianne San Francisco Cerezo, Cédula Nacional de Identidad N
ambos con domicilio en calle Latorre N2 2308 de Antofagasta, en adelante el
"SERMAMY, por una parte; y por la otra la Ilustre Municipalidad de Calama, en
adelante &b “ejecutor” o, Tla entidad ejecutora”, RUT. N® 69.020.200-K,
representada por su Alcalde don Esteban Velasquez Nuafiez, Cédula MNacional de
Identidad N° N :=mbos con domicilio en la Comuna de Calama calle
Vicufia Mackenna N 2001, se celebra el siguiente convenic de Transferencia de
Fondos y Eiecucién,

-,

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicic Nacional de la Mujer, es el crganismo publico encargado de colaborar con
el ejecutivo en el estudio vy proposicidn de planes generales v medidas conducentes
a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre,
en el proceso de desarrclio politico, sacial, econdmice v cultural del pais.

La misién institucional es promover en |la sociedad la igualdad, autonomia, equidad,
no discriminacién y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su
diversidad vy la implementacion de politicas, planes v programas gue transversalicen
la equidad de génerc en el Estado. Coherente con este propésito, los disefios
programaticos que propone SERNAM comprenden enfoque de género y enfoque de
derechos.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas
gue promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de la
sociedad: coordinar con organismos publicos y privados, los programas, acciones vy
otras medidas que se orienten al cumplimiento de |os objetivos del Servicio a traves
de la firma de contratos yv/o convenios para ejecutar provectos o acciones de interés
comun.

SERNAM, a traves de |la implementacion del Programa Mujer, Ciudadania y
Participacion, en adelante, “El Programa”, busca promover una mavor
participacion e incidencia de las mujeres en la toma de decisiones a nivel local,
regional vy nacional, que incorpore tematicas de génerc en las organizacicnes
sociales y politicas. De esta manera, se busca contribuir en la expansion de los
espacios de participacion de las mujeres, asi comg su empoderamiento, para
rar sus capacidades de influir en politicas locales, regionales vy nacionales con
una ’ti'ar;a perspectiva de género,
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El Frograma cantiene tres componentes:
1. Difusidn de derechos.
2. Fortalecimiento de la asociatividad.,
3. Formacion de liderazgos.

El presente convenio se enmarca dentro de la ejecucién del Programa Mujer
Ciudadania y Participacién vy, especificamente, del componente N? 1 “Difusidn
de Derechos. Talleres Municipales de Formacion en Ejercicio de Derechos
Politicos”, de agui en adelante “el componente”, los que tienen por objeto
sensibilizar en torng a la importancia de organizarse y participar colectivamente
para resolver asuntos que afectan & las comunidades y plantearse como contraparte
del Estado, garantizando y promoviendo la existencia de gobiernos gue profundicen
la democracia y sean eficaces en su accionar en la medida en gue cuentan con
diagnésticos pertinentes, participativos y con propuestas vy evaluaciones formuladas
desde la misma ciudadania. Los talleres apuntan a empoderar a las mujeres 3
traves de un proceso de auto-reconocimients en cuanto sujetas de derechos. tos
Taileres, por la transversalidad de sus cbjetivos, son un componente de acceso
universal, para mujeres a partir de los 16 arios.

Durante el afioc 2016, el componente, se ejecutarda en 37 municipios del pais,
distribuidos en las 15 regiones, ello considerando la evaluacion de |a ejecucidon del
componente durante el ano 2015 vy los criterios de focalizacién territorial sefialados
en las Orientacicnes Tecnicas 2016.

Por su parte, en conformidad con la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad de Calama es una corporacion autdonoma de
derecho publice con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdmice, social y cultural de |la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 49 establece: “fas municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarroffar, directamente o con otros drganos de la Administracion del Estado,
funciones relacionadas con: k) La promocién de 13 igualdad de oportunidades entre
hombres v mujeres”.

Que el afic 2015 la I. Municipalidad de Calama fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Componente. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implementacion, por parte de la Unidad Técnica de SERNAM, las
partes acuerdan an el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
La ejecucion del componente se regira por:
« El| presente Convenio
» Las Orientaciones Técnicas Programa Mujer, Ciudadania vy
Participacign, afo 2016
*« El Proyecto Comunal de la Entidad Ejecutora.
» Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM, Manual de Norma
Grafica).
Los antecedentes mencionados, tiemen caracter obligatorio para las partes, en

/:@HEETHUS tales que el incumplimiento de alguno de ellos pusde generar el término
antu:ma‘r.;lu del Convenio, en los términos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N© J—-
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En caso de existir contradiccion entre las Orientaciones Técnicas v el presente

convenic, primara lo establecido en éste ditimo.

CLAU : OBJETO DEL CONVENIO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracion en la
administracion e implementacion del Componente conforme a lo sefalado en
presente instrumente y al capitulo “Difusion de Derechos: Talleres municipales de
formacion en ejercicio de derechos Ciudadanos”, de las Orientaciones Técnicas
2016.

r

CLA RTA: OBIETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Fomentar el ejercicio de los derechos ciudadanos y fa capacidad asociativa de las
mujeres con el objeto de fortalecer sus procesos de empoderarniento, incidencia v
altonomia en la esfera politica

2. OBJIETIVOS ESPECIFICOS

a} Promover el auto-reconocimiento de las mujeres como sujetas de derecho, a
través del conocimiente de sus derachos politicos, sociales, culturales,
individuales, comunitarios, sexuales y reproductivos.

b} Reconocer la importancia e impacto de las construcciones de poder que limitan y
definen lo femenino como espacio de dominacion.

¢} Promover la participacidn pertinente e incidente de las mujeres en las distintas
instancias de participacidon social con las que cuenta el Estado de Chile a través
de la entrega de herramientas conceptuales, pricticas y tedricas.

d) Promover las organizaciones territoriales y comunitarias como estrategia para
la incidencia en las politicas, programas y medidas de gobierno en los distintos
niveles asi como para la resolucién de asuntos contingentes vy comunitarios,
reconociendo la importancia de que existan organizaciones diversas de acuerdo
& los objetivos que buscan lograr v necesidades que desean satisfacer, asi como
de las caracteristicas de! grupo que las crea.

e} Fortalecer y promover liderazgos y organizaciones democraticas de mujeres.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El piblico objetive es amplio, en virtud de que el fortalecimiento de la ciudadania
activa de las mujeres y la necesidad de promover su autonomia politica, constituye
un objetivo transversal para las mujeres en Chile. En la medida en que es una
intervencién que se ubica en el nivel de sensibilizacién, mayoritariamente, pueden
participar mujeres can distinto nivel de conocimiento e informacion en torng a os
derechos ciudadanos v al ejercicio de los mismos. Los Onicos requisitos son ser
mayor de 16 afios y tener interés en participar en los talleres. En virtud de lo
anterigr, no se cuenta con criterios de priorizacién, més que, en los casos que
corresponda, el orden de llegada para la lista de espera.

Se espera que participen en los talleres, mujeres que representen la diversidad de
perfiles territoriales, mujeres sea que participen o noc en organizaciones de base,
ujeres de los pueblos originarios, de la diversidad sexual, mujeres trans,

W trabejadoras, duefias de casa, jefas de hogar, estudiantes, profesionales, de
}‘fdlﬂtfhtﬂs credos, de distintos niveles educativos v socio econdmicos.
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CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

Este componente se considera flexible y ampliado en cuanto a focalizacion
territorial, es decir, s& debe procurar incluir a las mujeres provenientes de comunas
aledanas, de acuerdo a la planificacion municipal gue se formule,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

COMPROM1S0S TECNICOS

Sernam se compromete a prestar al municipio asesoria técnica para la ejecucién del
presente convenio, Para ello realizard entre otras las siguientes gestiones:

- Aprobar el Proyecto Comunal para la ejecucion del componente.

Formar parte del proceso de seleccidn de el/la Encargada Municipal del
Programa y su reemplazo, cuando corresponda,

Asesorar en la implementacién vy ejecucion de los Talleres a traves de las
supervisiones gue se pragramen al efecto, velando por el cumplimients de las
tareas y metas propuestas.

Generar espacios de capacitacion para transmitir a lafel Encargadafo Municipal
de los Talleres, el sentide del componente, sus ejes e intencionalidades,
etapas, procesos en la implementacion, procesos de seguimiento y monitorao.

Colaborar con el municipio en actividades vinculadas con la ejecucion del
companente, tales como inicios vy clerres de Talleres yio  difusion,
acompanamiento en terrena, entre otras.

- Sostener al menos una reunién anual con las contrapartes Técnica vy
Administrativa Municipales, la/el Encargada/o Comunal del Programa y otros
apoyaos comunales que se considere pertinente, para evaluar tanto el
funcionamiento del Programa en la comuna como a fa Encargada/o Comunal.
En la cual ademas, se supervise y realicen recomendaciones para la instatacién
y ejecucion del programa en la comuna y, de ser necesario, se elaboren planes
de contingencia para superar eventuales dificultades, generando en la reunidn
UFl acta con compromisos de las partes v 1035 acuerdos,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAM.

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidén,
administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta Gnica v total anual de
$11.920.000 (Once millones novecientos veinte mil pesos), la gque se
desglasara en el Proyecto Comunal.

b.2 SERNAM deberd proveer a &l o la profesional, cualguiera sea su calidad
contractual, de vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a una actividad zonal
de capacitacidn (que podrad realizarse en la regién o fuera de esta) y a alguna otra
actividad regional que se considere relevante para el fortalecimiento de la ejecucion
del programa y/o la formacidn del profesional a cargo del Programa.

b.3 SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub
items, en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad
glecutora.

e
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b.4. SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, ﬂé’n' una remesa,
previo cumplimiento de los siguientes reguisitos:
« Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
» Aprobacidn del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica
respectiva, el gue podra ser modificado de acuerdo a nuevos
lineamientos U orientacicnes técnicas.
» No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el

SERMAM por proyectos ejecutadoes &l ano 2015.

b.5 SERNAM, acorde a la Resclucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Replblica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd
revisar, mensualmente, ias rendiciones de cuentas presentadas por la entidad
ejecutora, con |3 finalidad de supervisar la comrecta ejecucidn del gasto de los
recursos aportades por SERNAM, asi como el seqguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se
flevard a cabo por elfla Encargado/a del respectivo Programa v la Unidad de
Administracion y Finanzas de l2 Direccidn Regional de SERNAM, en conformidad af
Manual de Rendicionas de Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS
En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se gbliga a:

a.1l. Elaborar un Proyecto Comunal, en conformidad a las corientaciones técnicas
2016, el gue deberg incarporar, entre otras, |a planificacién de la ejecucidn del
Componente para el afio 2016. Dichg proyecto deberd ser enviado a la Direccidn
Regional de SERNAM antes gue los recursos sean transferidos al ejecutor.

a.2. Designar como contraparte administrativa a un funcionaric o funcionaria de |a
misma Municipalidad, que coordine los aspectos relativos a la gestién del convenio.
a.3. Destinar horas de personal administrativo, para llevar el control
presupuestario, la rendicién de cuentas, vy todo o que tenga relacién con Ios
aspectos administrativos contabies,

a.4. Contratar a un/a profesional, considerando para ello lo establecido en el N°2 de
la Cldusula Octava, Condiciones Laborales.

Ademas, deberd facilitar las instancias de capacitacidén y asegurar su asistencia. La
participacion en la/s capacitacién/es convocadafs por SERNAM tendra/n caracter
obligatario.

Asimismo, deberd garantizar |a asistencia del/a profesional a cargo del componente
& las reuniones periddicas de trabajo con la contraparte técnica de SERNAM,

a.5. Asegurar una cobertura minima de 225 participantes a los talleres durante el
aro, conforme a lo sefialado en el capitulo "Difusién de Derechos: Talleres
municipales de formacigon en ejercicio de derechos Ciudadanos”, de las
QOrientaciones Técnicas 2016. Esta cobertura incluye tanto a2 mujeres de la comuna
como de comunas aledanas.

a.0. Es responsabilidad del ejecutor garantizar la adecuada implementacion de los
talleres de difusion de derechos para lo cual:
. Planificar € implementar los talleres procurando que las participantes asistan
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« Facilitar la coordinacion yfo infarmacion de los Talleres con ;Er?n; ﬁrugramas
de SERNAM v otras instituciones en la comuna, generando sinergia entre las
intervenciones a fin de lograr un impacto mayor y coordinado en el territorio,

s Realizar acciones de coordinacion v fortalecimiento con representantes de |as
redes institucionales de apoyo local, colaboradoras en la implementacion,
ejecucion y desarrollo del! Programa.

« Generar las condiciones necesarias tendientes a incorporar paufatinamente e
Programa en |las politicas de participacién social v politica de {a Municipalidad,
como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollp Comunal
(PLADECC) v en los instrumentps de planificacion, gestidn y presupuesto
Municipal.

« {Génerar un mapa deé actores clave y organizaciones georreferenciado vy
actualizado,

» Levantar oportunamente  la  informacién  relativa  al  componente,
caracterizacién de las participantes y seguimientos establecidos por SERNAM,

» Asegurar la actualizacidn permanents de la informacién requerida por el
Sistema de Registro de SERNAM,

= Sostener al menos una reunion anual de la contraparte Técnica v
Administrativa Municipal con la Direccion Regional del Servicio, para evaluar
el funcionamiento del programa en la comuna y a la Encargadafo Comunal
del Programa y otros apoyos comunales gue se considere pertinente. En la
cual, se supervise y realicen recomendaciones para |a instalacidon v ejecucion
del programa en la comuna v, de ser necesario, se elaboren planes de
contingencia para superar eventuales dificultades, generando en la reunidén
un acta con compromisos de |as partes vy los acuerdos.

« Cumplir con las condiciones exigidas por vig de supervision, de los contenidos
que en estas se precisen en las Orientaciones Técnicas 2016.

= Resguardas los registros correspondientes a las usuarias, comeo asimismo
proteger la confidencialidad de dicha infarmaciéon conforme la Ley.

a.7. El equipo comunal debera considerar en su planificacion, tiempo de trabajo
para la supervision de SERNAM, entregando de manera ordenada v oportuna la
documentacién o cualquier insumo que fuese solicitado.

a.8. Apoyar a SERNAM en la convocatoria y supervision de los demas componentes
e iniciativas del Programa Mujer, Ciudadania v Participacion.

2,9 Presentacidn de Informes
El ejecutor sera responsakble de la produccion de informacidn cualitativa vy
cuantitativamente en torne a la ejecucion del Compeonente en la comuna, para lo
cual, debera respaldar la informacidn y mantener los registros actualizados de
acuerdo a los formatos requeridos. En este marco, sera responsable de entregar los
informes fijados y cualquier otra informacion adicional que pueda eventualmente
salicitarse para el monitoireo de la implemeantacidn del Componente.
Croncgrama de los informes:
« Informes de monitoreo mensual: Los informes de monitoreo mensual
deberan ser entregados el primer dia habil de cada mes.
« Informe Semestral: Debergd ser entregado no mas alla del 07 de junio de
2016.

/:"-_"'ﬁ'i Informe Anual: Debera ser entregado no mas alla del 06 de diciembre de

2016,



SERVICIO NACIOMNAL
DE LA MUJER Calama (& et

CIRS MUIER, ¥ FARTICIPGC: OM

Primero

Sistemas de Informacion de la Gestion de Programas;

Las partes acuerdan que toda ia informacion registrada por el municipic acerca de
las beneficiarias es informacion de propiedad del Sermam. Por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacidn de registro de datos, de
sequimiento, coberturas, de las beneficiarias. Dicha informacidn debe ser entregada
de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos v/o
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Tecnica de SERNAM y con la
frecuencia establecida.

b) COMPROMISOS FINANCIERODS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente convenio se ¢bliga a destinar aportes en bienes vy servicios avaluables en
dinero, de acuerde al plan de cuentas de ejecucién, contenido en el Proyecto
Comunal 2016.

Ello incluye poner, a disposicion del equipo de profesionales, los materiales
especificos, insumos vy equipamiento necesarios para la implementacion dei
Componente, o cual supone, al menos contar con:

a) Escritorio.

b} Teléfong.

¢} Fotocopiadera e impresora.

d) Materiales de cficina,

e} Equipamianto requerido para el desarrgllo de los mismos (sillas, pizarra, data
show, papeldgrafos y otros materiales necesarios conforme disponibilidad).

f} Salas para la realizacion de los talleres, gue permitan la realizacion de
trabajos grupales. Los espacios donde se dictaran los talleres deberan ser
aprobados por SERNAM.

¢) Recursos y/o traslado en vehiculo municipal para la difusién del componente,
siempre que €l ejecutor disponga del mismao,

b.2 La entidad ejecutora desglosara el aporte valorizado an sub tem, en &l Flan de
Cuentas del Proyecto Comunal, Talleres de Promocion de Derechos del Programa
Mujer, Ciudadania y Participacion.

b.3 El aporte de la Entidad Ejecutora (recursos valorizados) serd de $ 18.711.316.
b.4 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la
correcta implementacion del Componente, conforme lo sefialado en el presente
cenvenio en la Cldusula Septima: Compromisos técnicos v financieros de las Partes.
Parte 2B Compromisos financieros del Ejecutor, literal b.1.

b.5 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondes Piblicos, segln lo estipula la ley N°19.862
para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,
b.6 La Entidad ejecutora, deberd Certificar la recepcion de los recursos
transferidos por SERNAM, a través del comprobante de ingresos municipales,
remitiéndelo a la Direccion Regional de SERNAM.

b.7 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos,
dando estricto cumplimiento a lo sefalado en la Resolucion N® 30 de la
Contraloria General de la Repiiblica del afo 2015, gue fija fas normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo
pertinente ¥ al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM.
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b.8 En atencion a dicha normativa {Resolucion N2 30}, la Entidad E}?E'cafura estara
obligada a enviar a SERNAM mensualmente, dentro de |os primeros 7 dias habiles
del mes siguiente un informe que sefale la forma en que se han invertido los
recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del
presente instrumento (valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los
fondos dispanibles, &l monto recibido en el mes, {os egresos realizados v la cantidad
que gueda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo,
tantc el informe coma los documentos de respaldo se consarvaran en SERNAM.
Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que informe el gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada ¥ mensual, la cual sera utilizada para verificar
el estado de avance de las gjecucionas presupuestarias anuales del proyecto.

b.9. Los recursos transferidos por SERNAM gue la entidad efecutora no haya
utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de
diciembre de 2016, deberan ser devueltos a2l SERNAM en conformidad a la
normativa pertinente, ¥y no podran ser reasignados en el pericdo siguiente. Ei
comprobante de reintegro de dichos fondos, deberda ser acompafado de la
respectiva justificacidn en el ordinario conductor emitido, sin embargo, cuando la
devolucion de fondos supere ei 5%, el ejecutor debera adjuntar un informe que
detafle los motivos ¥ causales por la no ejecucion de! presupuesto transferido.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de
las partes v en conformidad al siguiente procedimiento:

A.- Respecto a SERNAM:

A.1.- Serd obligatoria la modificacion del convenio en aguellos casos que impliquen
modificaciones tecnicas y presupuestarias gue involucren un traspaso de fondos de
item a item, en |os siguientes términos:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a |a Directora
Regional,

b} Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
responsable, En el caso que la modificacion sea presupuestaria, reguerira
ademas revisidn y aprobacion del Encargado de Administracién y Finanzas de
la Direccion Regional del SERNAM,

¢) Redaccion de la modificacidon de Convenio por parte delfla Abogadosa
Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprokatoria de la autoridad regional.

A.2. Al no encontrarse desglosados los sub items en el siguiente convenio, ung
modificacién presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante ia
respectiva solicitud de modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la
Entidad Ejecutora a la Direccidn Regional de SERNAM, adjuntandg el nuevo Plan de
Cuentas, v |la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.
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B.- Respecto al Ejecutor:

B.1. £n el caso de incremento o rebaja respecto del presupuesto del Ejecutor,
bastara con la informacién formal de la respectiva modificacion v en el ditimo caso,
la aprobacidn por parte de SERNAM.

= Primero

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJCQ

Teniendo presente gue SERNAM v tas Municipalidades, conforme a la normativa que
los rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.),
ajercen acciones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion
con otros entes, pubticos o privados, las partes se encuentran de acuerdo en gue las
acciones que realizaran, dentro del marcoe de este convenio, tienen por finalidad fa
satisfaccidn de una necesidad colectiva, que forma parte de sus respectivos ambitos
de accion.

En efecta, la Municipalidad ejecutara un programa gue se relaciona directamente
con las funciones que establece su Ley Crganica, "Articulo 4: ias municipalidades,
en &l ambito de su ferritorio, poedran desarrolfar, directamente o con otros drganos
de la Administracion del Fstado, funciones relacionadas con: k) La promocicn de la
igualdad de oportunidades entre hombres v mujares”

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptaréa la calidagd de
contratista que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o facna "ajena”, en
los términos establecidos en la Ley N¢ 20,123,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan gue el ejecutor se
encargara de Jas obligaciones laborales gue por este convenio le correspanden, por
sU cuenta v riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no tendrd por el
mismo motive, ninguna relacidon contractual, laboral ni previsional con el personal
que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumira
obligacidén alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto,

5in perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales
estardn a cargo de la Unidad Técnica de este Servicio Publico, asi con el fin de
resguardar la calidad de sus integrantes y, en definitiva la atencidén adecuada a las
usuarias del Programa. Las partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y
proceso de contratacién y desvinculacidn de los integrantes que componen e
aquipo,

a) CONDICIONES LABORALES
a.1 5i elfla profesional se contrata conforme al Codigo del Trabajo: |z
entidad ejecutora debera atenerse a la normativa pertinente.
a.2 5i elfla profesional se contrata en calidad de funcionarios/as
municipales: |a entidad ejecutora deberd atenerse a las reglas del respectivo
Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.
a.3 Si elfla profesional presta sus servicios a honorarios, |a entidad ejecutora
asegurara a sus integrantes los siguientes derechos:
- Respeto a ausencia por licencias meédicas por enfermedad comun por hasta 15
dias, 105 que deberan ser con cargg al presupuesto de Sernam. El resto de licencias
que genere por enfermedad comun sera de cargo de fa entidad de salud gue tenga
el prestador sea FONASA o ISAPRE, durante la ejecucian del Convenio.

kAL DO dias de permise con derecho & honorarios, para fines personales del

koY

= profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora.

r
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- Descanso compensatorio por 1as horas trabajadas desde Energ a Noviembre v que

excedan la jornada acordada cuando las necesidades del servicio asi o ameriten,
debiendo ser autorizadas previamente por el Sefior Alcalde de la Comuna. Descanso
que debera tomarse en un pericdo no superior 3 dos meses. En al caso de las horas
trabajadas por el prestador en horario Diurno, entendiéndose por tal desde las
17:01 hasta las 21:00 no podra exceder las 40 horas mensuales,

- Feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad, con cargo a aportes SERNAM.

= permiso pagado por 7 {siete dias) corridos por muerte de un hijo o cdnyuge
beneficic que comenzara & regir de manera inmediata una vez ocurridos los hechos,
y qQue se acreditara con la presentacidon del certificado respective que dé cuenta de
fos hechaos.

- En caso de pérdida de una hija o hijo en gestacion, como la muerte del padre o
madre, el prestador tendra un permisc pagado por 3 (tres dias), beneficio gque
comenzara a regir de manera inmediata ocurridos los hechos v gue se acreditara
con gl certificado médico o de defuncion respectivo.

Todaos fos beneficios anterigrmente descritos serdn de cargo ftem SERNAM, cuando
se trate del personaf contratado con los recursos del Sernam.

- Respeto de ausencia por licencias de pre natal, post natal ¥ post natal parental,
Considerando que dentro de los objetivos v funciones del SERNAM se encuentra &l
“fomentar medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad
para la sociedad, velando por su efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del ambito
de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post
natal del personal que se desemperfia bajo la modalidad de contratacion a
honorarios durante la vigencia del convenio. El financiamiento del pre natal, post
natal y post natal parental, provendra directamente de la entidad de salud
correspondiegnte si cotiza tanto en AFP Y FONASA Q [SAPRE, teniendn ademas los
requisitos que senala la ley, para que pueda gozar del subsidio de licencia, de lo
contraric sera imputado como gasto a este canvenio. El reemplazg serg financiado
por SERNAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucién del Programa,
siempre que: 1} Exista disponibilidad presupuestaria para ello y 2) Que las
funciones gue cumpla la profesional a ser reempiazada sean de vital importancia
para la continuidad en la ejecucion del programa (lo que deberd certificarse por |a
Unidad Técnica de SERNAM),

Estos beneficios anteriermente descritos seran de cargo del Sernam, cuando
se trate del personal contratado con tos recursos del Sernam.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del
programa durante suU jormada de trabajo. En este punto gqueda expresamente
prohibida la participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales
comeo: acciones de promocidn politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra
pragramatica debera ser notificada & SERNAM para su aprobacion, sin perjuicio de
lo anterigr, podran participar en las actividades del Sub Departamento de la Muier,
las que por pertinencia correspondan, asi también las que desarrolle la Direccion de
Desarrollo Comunitario, Direccidn & la gue se supedita el Programa “Mujer,
ciudadania y participacion”, siempre vy cuando no se afecte los objetivos ni la
jornada laboral del programa.

Cabe hacer presente fa necesidad de que las enbidades ejfecutoras fncentiven fa
r:ﬂrfza:‘:fén individual a los profesionales 3 honorarios gue contrate, de acuerdo a o
r.ﬂ*' crt:ﬁ:: ala ley 20.255.
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a.4 Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Elf/la profesional deberd confirmarse de acuerdo a lgs reguerimientos técnicos
establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2016, por lo
que a fin de supervisar al efective cumplimiento de esta obligacion, la
desvinculacian, seleccion, contratacion y reemplazo delfla profesional,
debera realizarse con |a previa conformidad de SERNAM.

Las desvinculaciones deberan ser aprobadas por SERNAM, con fundadas
razones administrativas y/o técnicas.

- Para |la contratacidén del/ia profesional, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituira un comité de seleccion. Dicho comité estara
formado por representantes del Fjecutor v representantes de SERNAM, en igual
proporcion. En esta instancia se llamard a un concurse publico en un plazo no
superior a 5 dias habiles desde la vacancia del cargo, con las siguientes etapas:
1* Lllamado puUblico para presentacion de antecedentes (curriculo vitae;
antecedentes que avalen su experiencia © conocimientos; Certificado de
Antecedentes, etc.),
2° Analisis de los antecedentes de los/las postulantes v determinacién de los mas
idérens, que califiguen para la etapa de entrevista.
3° Entrevista por parte de la comisidn a los profesionalas,
4° Formacion de una terna con lasfos tres postulantes mas idéneos/fas vy
competentes para el cargo, De dicha terna las autoridades tanto de SERNAM
como de la Municipalidad elegiran de comin acuerdo a unafo de las/os
profesionales,
5¢ Concluido el proceso, se contratara a la persona seleccionada por [a camision.

Ademas, SERNAM definira el perfil profesional del llamado a concurso, asi como los

requisitos minimos de admisibilidad de candidaturas.

La contratacion delfla profesional, en contravencién al procedimiento antes

indicado, permitira a la Direccion Regional delf Servicio, rechazar las rendiciones de

cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion a 1a
persona confratada en esos términos, de manera gue, dicho gasto serd asumido por
la entidad ejfecutora.

3. PRACTICAS PROFESTONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante ¢l evento gue el equipo requiera la
presencia de alumnosfas en practica profesional para la ejecucidén del Componente,
la institucion Ejecutora se cormpromete a otorgar las facilidades respectivas para
que dicha practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas al Componente.
Toda practica profesional de pre y post grade debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidon Regional respectiva, |la que evaluard su rechazo o
aprobacion, decisidn que sera comunicada al Ejecutor.

4. ACTIVO FILJO

ABHAL D, ! . ’ ,
~# La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
= pstedaila vigencia dei convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
- J):/’v// ¥

f 11

K

' u
W kK




SERVICIO NACIONA
DFE LA MUJER

OIRS MUJER, ¥ PARTICIEAC!ON

en conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente, el cual
debera ser adjuntade a la (ltima rendicidén de cuentas, en formato papel ¥
electrénico {Excel].

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se
deteriore o dafle ¥ no sea susceptible de reparacidn, se encuentre obsoteto para el
fin gque fue adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora
podra darlo de baja, previa aprobacion de lafel Encargada/o del Programa
correspondiente, Ellg en el contexto del deber de control del gasto de los recursos
que le correspande a SERNAM,

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea gque el
término se produzeca en forma unilateral o por acuerdo de |as partes, o para el caso
del térming normal cuando la entidad ejecutora no continde con la administracion,
para el afio presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos”,
definidos en el manual de rendicion de cuentas, que se encuentren, a criterio de la
Direccion Regicnal, en buen estado v se determineg pertinente su traspaso, deberan
el municipio custodiarlos por un periodo de al menos 30 dias habiles a contar del
término del convenio y posteriormente transferirlos a la nueva entidad que asuma la
ejecucion del Programa. En el caso que no se haya determinado fa nueva entidad
ejecutora, el municipio deberd transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor
de alguno de los Programas de Sermam en la comuna o Regidn, y de no existir, a
cualquier ejecutor publico de aigun programa social gubernamental de la comuna o
region, en todos ios casos, previa consulta a SERNAM,

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd
gravar o restringir, en cualguier forma, el usg, goce o disposicion de los bienes fijos
¥ en ningan caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos
bienes. El incumplimiento de esta obligacion, vy en el evento de que cualquiera de
dichos bienes sea objeto de embarge o se notifigue cualquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajencs a este
canvenio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
La entidad ejecutora serd la responsable de resquardar los registros
correspandientes a la intervencidn, como las fichas de las mujeres participantes vy
todos los documentes publicos concernientes al Companente, dande cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos
tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de

los danos {Articuloll),

Las persohas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en
organismos plblicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los
mismgs, cuando provengan ¢ hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al
pablico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el
banco de datos, obligacion gque no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo {articulo 7).

datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren

L1 s MEL !

¥ =ido- recolectados, salvo gque provengan © se hayvan recolectado de fuentes

é'/EEEEIb_Ies al publica {articulo 9).
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6. DIFUSION
Serd obligacidn de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales
de comunicacion {(pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), gue el Companente
objeto del presente Convenio y su beneficios, son cotorgados, coordinados,
supervisados v financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, vy
gque solo su efecucion o implementacion es realizada por gl ejecutor.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad gue realice €n el marco det Programa,
sea pubiica o privada, asi como en los lugares de trabajo, ¥ en todos los canales de
difusién con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del
SERNAM, para lo cual debera coordinarse con el Departamento de Comunicaciones
del Servicio, Asimismo, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor gue
en todo ¢ parte utilice la mencionada imagen corporativa de SERNAM, dehera
previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn

Reagicnal.

Finalmente, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
realice a proposito de la ejecucién del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo
menos un elemento grafico {pendén, “pasa calle” u otro de simitar naturaleza) en
que se incorpore el logo de SERMAM, con el ghjeto de reforzar la difusién del
Programa. Lo anterior siempre que se cuente con los recursos para ello.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner térming al prasente convenio, en
caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiaento grave de las
compromisos asumidos en virtud de éste o de algune de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa.

Entre los incurmplimientos graves de causales de término anticipado del presente
CONVenio, se encuentran:

a) La seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacidn de personal municipal
contratado para ejecucidén del Programa, sin previa conformidad escrita del
Sernam {Clausula octava numeral 2.b), asi como la no contratacién del personal
(sea en calidad de titular o reemplazo) en un plazo superior 8 60 dias de
producida la vacancia.

b} Cuando el municigio, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
usuarias por parte del personal, del equipo o cualguier otro que tenga lugar en el
funcionamientg cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para
la resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas
en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAM,

¢} Que, existiende reparos en la rendicion de los fondos, el municipio ng entregue
la informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
del Componente, contemplados en el presente convenig,

5 Que 5e induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades

vuparlamentarias y/o presidenciales.
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f} El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier ?‘r‘?dglke del uso,
goce ¢ disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los
mismos bienes, en conformidad a lo senalado en el presente instrumento,

g) MNo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion
de los datos de las participantes a ios talleres,

h} No cumplir las cobeituras estipuladas en el presente instrumento.

iy Restringir la intervencién del municipio a la comuna, habiendose comprometido
en el Proyecto Comunal a ejecutar talleres en comunas aledafias o con mujeres
provenientes de otras comunas.,

En caso que la Direccidn Regional determine el término anticipade del convenio,
informara a la Ministra Directora v a la Encargada Nacional del Programa de esta
decisién via memorandum, y adjuntando los antecedentes que fa respaldan,

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipade o de
incumplimiento grave, sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo
infarme emitide por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para
poner término anticipado a un convenio, siempre se debera contar con el visto
buena de |la Ministra Directora del SERMNAM.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al
municipic a través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos
antes de |la fecha en que se quiera poner térming a su vigencia.

La entidad ejecutcra, dispondra de un plaze de 5 dias habiles contados desde Ia
recepcidn del Oficio que informa el terming, para formular y solicitar fundadamente
a |la Directora Regional gue se reconsidere la medida, quien respondera dentro del
plaze de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficic de |la Directora Regional del SERNAM, la decision
definitiva que pone termino al convenio, ia Entidad Ejecutora dispondra de un plaze
de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion
de los fondos asignades no udtilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
dar oportunamente cumplimiento a Ios procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento.,

Si la Entidad Ejecutora desiste de continuar con ia ejecucion del proyecto antes de
su fecha de termine, se obliga a netificar al Servicio por escrito mediante Oficio
dirigido a la Directora Regional con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacion,
debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la
fecha en que se pone termino anticipado af Proyecto, dando cumplimiento a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Asi también, hace entrega de toda la informacion vy registros relacionados con los
beneficiarios atendidos v los documentos de gestidn gue el dispositive haya
elaborado, sin perjuicic de su ogbligacion de dar oportuno cumplimiente a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento y a
las obligaciones técnicas respectivas.

do caso de término anticipado, el municipio debera resguardar los derechos v,
on de los beneficiarios.
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8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, & partir de su suscripcién por ambas
partes, siempre gue el acto administrativo respectivo que lo apruehe se encuentre
totalmente tramitado, v regira hasta el 21 de diciembre de 2016,
El' Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho_de renovar el presente
canvenio cumpliendo [os siguientes requisitos;
Evaluacion favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccién
Regional. La que sera compartida al ejecutor y enviada via ORD al sefior
Alcalde y a la Direccidon de Desarrolle Comunitario.
- Rendicion del total del monto asignadc a través del convenio y, que las
observaciones z dicha rendicidén no superen el 20% del total del convenio.

En caso de no renovacidn del convenio, la Direccién Regional, informara a la
Ministra Directora, a la Encargada Nacional del Programa y al ejecutor de esta
decision viz memordndum y adjuntando los antecedentes que la respaldan 45 dias
corridos antes de la fecha de término del Convenio vigente.

La Direccion Regional de SERNAM notificard la no renovacion del contrato a la
entidad ejecutora, a traves de oficio, 30 dias corridos antes de |a fecha de término
del contrata. La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde
la recepcion del Cficio, para formular v solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10
dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisidn la ejercerd el SERMAM, & través de la
Encargada/o Regional del Programa Mujer, Ciudadania y Participacién.
El/la Jefe/a de la Oficina de la Mujer de la Municipalidad, serd |z persona
encargada de la correcta ejecucion del proyecto, siendo para todos ios efectos de
este Convenio, la Unidad Tecnica Municipal. En caso de no existir dicha Oficina, el
proyecto debera ser llevado a cabo por ia Direccién o Departamentoe de Desarrollo
Secial o Comunitario de la Municipalidad, u otra instancia con capacidad de
coordinar a los distintos departamentos relacionados can el Programa y cuyo objeto
sea la promocion en la comuna del fomento de la participacién de las mujeres e
incluir las tematicas de género en las organizaciones sociales y politicas.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio {as partes fijan domicilio en la
comuna de Antofagasta v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedande dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad
Ejecutora.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de |a Direccion
Fegional de Antofagasta, de donfa Marianne 5San Francisco Cerezo, consta de
Resolucién N© 41 de fecha 17 de Marzo de 2014 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucidon Exenta N° 626/5G de 2012, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de don Esteban Veldsquez NuUfez, como Alcalde de la Ilustre
Municipalidad de Calama, consta de acta de proclamacién del Tribunal Electoral
Regional de la Region de Antofagasta de fecha 06 de Diciembre de 2012 v de
conformidad a como a las facultades que le inviste el articulo 63 letra a) de la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades.

- .-_I'.‘. :
-;: |_ i Ir:rﬂ F
o (] e
-

MARIANNE SAN FRANCISCO CEREZO . ESTEBAN VELASQUEZ NUNEZ
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= - SEN e
SERVICIO NACIONAL

OF LA MUJER

ANTOFAGAGSTA

APRUEBA CONVENIO, DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION, SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER / ILUSTRE MUNICIFALIDAD
DE CALAMA. PROGRAMA MUIJER, CIUDADANIA
Y PARTICIPACION.

RESOLUCION EXENTA N° 015 / IT REG

ANTOFAGASTA, 21 DE ENERO DE 2016
VISTOS:

La ley N® 19.653, de 2001, del Ministeric Secretaria General de la
Fresidencia de la Repiblica, que fija el texto refundida, coordinado vy
sistematizado de la Ley N9 18,575, Organica Constitucional de Bases de |3
Administracion del Estado: Ley N° 19.023, Organica del Servicie Nacional
de la Mujer; Ley 19.862 que establece el registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos pablicos; Ley N® 20,832 de Presupuesto  del Sector
Publico para el afio 2016; Ley N° 19.580 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del
Estado; Lay N® 19,886 scbre Bases de los Contratos Administrativos de
Suministro ¥ Prestacion de Servicios vy su Reglamento contenido en &l
Decreto Supremo NE 250 de 2004, del Ministerio de Hacienda y sus
maodificaciones; Resolucion Exenta N 629/5G de 2012; Resplucion Exenta
NO 3724/5C de 31 de Diciembre de 2015, Resolucion N9 41 de 17 de Marzo
de 2014, todas del Servicio Macional de la Mujer ¥ Resolucion N© 1600 de
2008 de la Centraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Macional de la Mujer es el organismo encargado de colaborar
con el Ejecutivo en el estudio v proposicion de planes generales y medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politice, social, econémico ¥
cultural del pais, respetando |z naturaleza y especificidad de la mujer que
emana de la diversidad natura! de los sexos, incluida su adecuada proyeccién a
las relaciones de la familia.

2. Que, mediante Resplucion N¢ 629/5SG de 26 de Diciembre de 2012, el Servicio
Macional de la Mujer delegd en la persona que s2 encuentre ejerciendo al cargo
de Directora Regicnal del SERNAM de la Sequnda Regidn, I3 facultad de acordar
y fo realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contrates que
fueren necesarios para la ejecucién del respectivo presupuesto regional y el
cumplimiento de los objetivos y funciones del Servicio, delegacién que
comprende la facuitad de dictar la resolucicn aprobatoria correspondiente,

3. Que, dentro del &mbite de funciones de la Direccién Regional del Servicio
Nacional de |la Mujer de la Region de Antofagasta, le corresponde promover
programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre temas que afectan a
las mujeres ¥ su grupc familiar, coordinando con Servicios y organismos
publicos v privados los programas, accionas y otras medidas conducentes a los
objetivos de este Servicio,

4, Que en el marco de sus cumpetenmaﬁ institucionales el SERNAM se encuentra




RESUELVO:

1. Apruébese el Conwvenig Suscrito con fecha 31 de Diciembre de 201> entre
al Servicio Nacional de la Mujer, Regidn de Antofagasta, vy la Ilustre
Municipalidad de Calama, cuyo tenor es el siguiente:

En Antofagasta a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.UT. N? 60.107.000-6, servicio pldblico funcionalmente descentralizado, a través de
su Direccion Regional de Antofagasta, representado por la Directora Regicnal dona
Marianne San Francisco Cerezo, Cédula Nacional de Identidad Ne N - bhos
con dormicilio en calle Latorre N© 2303 de Antofagasta, en adelante el "SERMAM”, por
una parte; y por la otra la Ilustre Municipalidad de Calama, en adelante el "ejecutor”
o”, "la entidad ejecutora”, R.U.T. N© 69.020.200-K, representada por su Alcalde don
Esteban Velasquez Nufiez, Cédula Nacional de Identidad N N =mbos con
damicilio en la Comuna de Calarma calle Vicufia Mackenna N2 2001, se celebra el
siguienta convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion,

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es el argamismo piblice encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposician de planes generales y medidas conducentes a que
la mujer goce de igualdad de derechos v oportunidades respecto del hombre, en el
proceso de desarrallo politico, social, economico v cultural del pais.

La mision institucional es promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no
discriminacidn y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad vy la
implementacion de politicas, planes vy programas que transversalicen la equidad de
género en el Estado., Coherente con este propdsito, los disefios programaticos gque
propone SERMAM comprenden enfeque de genere ¥ enfoque de derechos,

Entre sus funcignes especificas, se encuentran las de proponer y formentar paoliticas que
promuevan €l acceso igualitario de las mujeres a leos diversos ambitos de la sociedad,
caprdingr con organismos publicos y privades, los programas, acciones y ofras
medidas gue se orignten al cumplimiento de los objetivos def Servicio a través de la
firma de contratos y/o convenios para ejecutar proyvectos o acciones de interés comun.
SERMAM, a traves de la implementacion del Programa Mujer, Ciudadania y
Participacion, en adelante, “El Programa”, busca promover una mayer participacion e
incidencia de las mujeres en la toma de decisiones a nivel local, regional v nacional,
gue incorpore tematicas de género en las organizaciones saciales y paliticas. De esta
manera, 52 busca contribuir en la expansion de lps espacios de participacidn de las
mujeres, asi como su empoderamienta, para mejorar sus capacidades de influir en
politicas locales, regionales y nacionalas con una clara perspectiva de género,

El Programa contiene tres componentes:
1. Difusidn de derechos,

2. Fortalecimiento de la asociatividad.

3. Farmacidn de liderazgos.

El presente convenipo se enmarca dentro de la ejecucion del Programa Mujer
Ciudadania y Participacion vy, especificamente, del compenente N© 1 "Difusion de
Derechos. Talleres Municipales de Formacion en Ejercicio de Derachos
Politicos”, de aqui en adelante “el componente”, los que tienen por objeto sensibilizar
en torne a la importancia de organizarse y participar colectivamente para resolver
asuntos que afectan a las comunidades y plantearse como contraparte del Estado,
garantizando y promoviendo la existencia de gabiernos que profundicen la dermocracia




ciudadania. Los talleres apuntan a empaderar a las mujeres a través de un proceso de
auto-reconocimienta en  cuanto sujetas de  derechos. Los  Talleres, por la
transversalidad de sus objetivos, son un componente de acceso universal, para
mujeres a partir de los 16 ahos.

Durante el afio 2016, el componente, se ejecutara en 37 municipios del pais,
distribuides en las 15 regiones, elle considerando la evaluacion de la ejecucian del
componente durante el afio 2015 v los criterios de focalizacion territorial sefialados en
las Orientaciones Tecnicas 2016,

Por su parte, en conformidad con la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad de Calama es una corporacion autdnema de derecho
publico con personalidad juridica v patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local v asegurar su participacién en el progreso
economice, social v cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4°
astablece: “Las municipalidades, en ef ambito de su territorio, podrén desarroliar,
directamente © con otrgs organos de fa Administracion del Estado, funciones
relacionadas con: k) La promocion de fa igusidad de oporturidades entre hombres v
miuferas”.

Que el afc 2015 la I. Municipalidad de Calama fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Compeonente. Que habigndose evaluado faverablemente
su implementacion, por parte de la Unidad Técnica de SERNAM, las partes acuerdan en
el presente instrumente su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
La ejecucion del componente se regird por:
« El presente Convenio

« Las Orientaciones Técnicas Programa Mujer, Ciudadania vy
Participacion, afio 2016

» El Proyecto Comunal de la Entidad Ejecutora.

« Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM, Manual de Narma
Grafica).

Los antecedentes mencionados, tienen caracter obligatorio para las partes, en terminogs
tales que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipado del
Canvenio, en los t&rminos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 6.

Ern caso de existir contradiccidn antre las Orientaciones Técnicas y el presente
convenio, primara lo establecido en éste ultimo.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

Par este acto, las partes comparacientes, de acuerde a sus respeciivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan |a intencion de otorgarse mutua colaboracidn en la
administracion e implementacion del Componente conforme a lo senalado en presente
instrurmento v al capitulo *Difusion de Derachos: Talleres municipales de formacion en
ejercicio de derechos Ciudadancs”, de las Qrientaciones Tecnicas 2016,

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Fomentar el ejercicic de los derechos ciudadanos y la capacidad asociativa de las
mujeres con el objeto de fortalecer sus procesps de empoderamiento, incidencia y

autonomia en la esfera politica




3. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover el auto-reconccimiento de las mujeres como sujetas de derecho, a
traves del conocimiento de sus derechos politicos, sociales, culturales,
individuales, cormunitarios, sexuales y reproductivos,

1 Reconocer la importancia e impacto de las construcciones de poder que limitan v
definen lo femenino como espacio de dominacion.

¢y Promover |la participagion pertinente e incidente de las mujeres en las distintas
instancias de participacién social con las que cuenta el Estado de Chile 2 traves de
la entrega de herramientas conceptuales, practicas y teoricas.

d} Promover las organizaciones territoriales y comunitarias como estrategia para la
incidencia en las politicas, programas y medidas de gobierno en los distintos
niveles asl comeo para la resolucion de asuntpos contingentes y comunitarios,
reconociendo la importancia de que existan organizaciones diversas de acuerdo a
los chijetivos que buscan lograr v necesidades que desean satisfacer, asi como de
las caracteristicas del grupe que las crea.

e} Fortalecer y promover liderazgos v organizacicnes democraticas de mujeres.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El publico cbjeliva es amplio, en virtud de gque el fortalecimiento de la ciudadania
activa de las mujeres ¥ la necesidad de promover su autonomia politica, constituye un
objetivo transversal para las mujeres en Chile. En ta medida en gue es una
intervencion que se ubica en el nivel de sensibilizacion, mayoritariamente, pueden
participar mujeres con distintp nivel de conocimiento e informacian en torno a los
derechos ciudadanos y al ejercicio de |95 mismeos. Los anicos requisitos son ser
mayar de 16 afos y tener interés en participar en los talleres. En virtud de lo
anterior, no e cuenta con criterios de priprizacion, mas que, en los casos que
carresponda, €l orden de llegada para la lista de espera.

Se espera que participen en lgs talleres, mujeres que representen la diversidad de
perfiles territoriales, mujeres sea que participen o no en organizaciones de base,
mujeres de los pueblos originaries, de fa diversidad sexual, mujeres trans,
trabajadaras, duefias de casa, jefas de hogar, estudiantes, profesionzles, de distintos
credos, de distintos niveles educativos v socio econdmicos.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

Este componente se cansidera flexible y ampliado en cuanto a focalizacién territorial,
as decir, se debe procurar incluir a las mujeres provenientes de comunas aledafias, de
acuerdo a la planificacién municipal que se formule,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DE SERNAM
COMPROMISOS TECNICOS
Sernam se compromete a prestar al municipio gsesoria téenica para la ejecucion del

presente convenio. Para ello realizard entre otras |as siguientes gestiones:

Aprobar ef Proyecto Comunal para la ejecucidn del compeanente.
- Formar parte del procaso de seleccion de elfla Encargada Municipal del Programa
v su reemplazo, cuando corresponda,




Asesorar en la implementacién y ejecucion de los Talleres a traves de las
supervisiones que se programen al efecto, velando por el cumplimients de las
tareas v metas propuestas,

Generar espacios de capacitacion para transmitir 2 lafel Encargadaso Municipal
de los Talleres, el sentido del componente, sus gjes e intencionalidades, etapas,
procesos en la implementacion, procesos de seguimients vy monitoreo.

Colaborar con el municipic en actividades vinculadas con la ejecucion del
companente,  tales como  inicios vy cierres  de  Talleres  w/o  difusion,
acompanamiento en terreno, entre otras.

Sostener al menos una reunion anual  con las contrapartes Teécnica v
Administrativa Municipales, lafel Encargadafc Comunal del Programa y otros
apoyos comunales que se  considere pertinente, para evaluar tanto el
funcicnamiento del Programa en la comuna como a |la Encargadafo Comunal. En
la cual ademas, se supervise y realicen recomendaciones para la instalacion vy
gjecucian del programa en la comuna vy, de ser necesario, se elaboren planes de
contingencia para superar eventuales dificultades, generande en la reunién un
acta con compromisos de las partes y los acuerdos.

b)) COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAM.
b.1 SERMNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
adrninistracion e implementacion del proyvecto, la suma bruta Onica v total anwal de
%11.920.00¢ {Once millones novecientos veinte mil pesos}, |la que se desglosara
en el Proyecto Comunal.
h.2 SERMNAM debera proveer a el o la profesional, cualguiera sea su calidad
contractual, de viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a una actividad zonal de
capacitacion (gue podra realizarse en la regién o fuera de esta} y a alguna okra
actividad regional que se considere relevante para el fortalecimiento de la ejecucion dal
pragrama y/o la formacidén del profesionat a cargo del Programa.
b.3 SEENAM requerira en todos los casos, el desgiose del presupuesto en sub items,
&n el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.
b.4. SEREMNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa,
previo cumplimiente de los siguientes requisitos:
»  Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
v Aprobacion del Proyvecto Comunal por parte de la Unidad Técnica
respectiva, el gue podrda ser modificado de acuerdo a nuevos
lineamientos u orientaciones técnicas.

» No mantener rendicionas de cuentas pendientes de entrega con el
SERNAM por proyectos ejecutados el afio 2015,

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del ano 2015 de lz Contraloria General de |3
Fepublica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, <on la
finalidad de supervisar la correcta gjecucién del gasto de los recursos aportados por
SERMAM, asi como el seguimients a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicadz se Nevarad 3 ¢abo por elffa Encargado/z del
respectivo Programa y la Unidad de Administracién vy Finanzas de fa Direccidn Regional
de SERNAM, en confarmidad af Manua! de Rendiciones de Cuentas def mismo Servicia.

2. COMPROMISO0S TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS
En virtud del presente convenig, la Entidad Fjecutora se obliga a:

a.1. Elabarar un Proyecto Comunal, en conformidad a las orientaciones técnicas 2016,
el que deberd incorporar, entre otras, la planificacion de la ejecucion del Compon




para el afo 2016. Dicho provecta deberd ser enviadeo @ la Direccion Regional de
SERMAM antes gue los recursos sean transferidoes al ejecutor.

a.2. Designar como contraparte administrativa a un funcionario o funcionaria de la
misma Municipalidad, que coordine los aspectos relativos a |la gestion del convenio.
a.3. Destinar horas de personal administrativo, para llavar el control presupuestario, la
rendicidn de cuentas, v todo lo que tenga relacion con les aspectos administrativos
contables.

a.4. Contratar a un/a profesional, considerando para elle o establecido en el N®2 de |a
Clausula Octava, Condiciones Laborales,

Ademds, debera facilitar las instancias de capacitacion y asegurar su asistencia. La
participacidn en la/s capacitaciénfes convocada/s por SERNAM tendrd/n caracter
obligatorio,

Asimisrmo, deberd garantizar |la asistencia del/a profesional a cargo del compeonente a
las reuniones periddicas de trabajo con la contraparte técnica de SERMAM.

a.5. Asegurar una cobertura minima de 225 participantes a los talleres durante &l afio,
conforme a lg sefialado en el capitulo "Difusion de Derechos: Talleres municipales de
fermacian en ejercicio de derechos Ciudadanes”, de las Orientaciones Técnicas 2016,
Esta cobertura incluye tants a mujeres de la comuna ¢comeo de comunas aledanas.

a.6. Fc responsabilidad del ejecitor garantizar la adecuada implementacion de los
talleres de difusion de derechas para lo cual:
» FPlanificar ¢ implementar los talleres procurando que las participantes asistan al
taller complete.

« Facilitar la coordinacian y/o informacion de los Talleres con otros programas de
SERNAM v otras instituciones er la comuna esta—samuna, generando sinergia
entre las intervenciones a fin de lograr un impacto mavyoer y coordinada en el
territoric.

» Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiente con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucion y desarrollo del Programa.

« Generar las condiciones necesarias tendientes a incorporar paulatinamente el
Programa en las politicas de participacion social v politica de la Municipalidad,
como problematica prioritaria en los Planes de Desarrellp Comunal (PLADECO) v
en los instrumentos de planificacidon, gestién y presupuesto Municipal.

» Generar un mapa de actores clave y omanizaciones georreferenciado vy
actualizado.

« Levantar oportunamente la informacién relativa al componente, caracterizacion
de las participantes vy seguimientos establecidos por SERNAM.

» Asegurar la actualizacion permanente de [a informacion requerida por el
Sisterna de Registro de SERNAM,

» Sostenar al menos una reunion anual - de la contraparte Técnica vy
Administrativa Municipal con la Direccidn Regional del Servicio, para evaluar gl
funcionamiento del programa en la comuna vy 3 la Encargadafe Comunal del
Programa y otros apoyos comunales que se considere pertinente. En |a cual, se
supervise y realicen recomendaciones para la instalacidn y ejecucion del
programa en la comuna y, de ser nacesario, se elaboren planes de contingencia
para superar eventuales dificultades, generando en la reunion un acta con
compromisos de las partes y los acuerdos.,

» Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision, de los contenidos
que en estas se precisen en las Orientaciones Técnicas 2016,




» Resguardas log registros correspondientes a las usuaras, come asimismo
proteger |a confidencialidad de dicha informacion conforme la Ley.

a.7. Et equipo comunal debera considarar en su planificacion, tiempo de trabajo para la
supervision da SERMAM, entregando de manera ordenada y oportuna la documentacidn
o cualquier insumo que fuese solicitado.

a.B. Apoyar a SERNAM en la convocatoria v supervision de los demas compenentes &
iniciativas del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.

a.9 Presentacign de Informes
Fl ejecutor sera responsable de la produccién de informacion cualitativa v
cuantitativamente en torne a la ejecucion del Componente en la comuna, para lo cual,
debera respaldar la informacion y mantener los registros actualizados de acuerdo a los
farmatos requeridos. En este marco, sera responsable de entregar los informes fijados
vy cualquier otra informacion adicional que pueda eventualmente solicitarse para e
monitoren de la implementacion del Componente.
Cronograma de los informes:

» Informes de monitoreo mensual: Los informes de monitoreo mensual

deberan ser entregados el primer dia habil de cada mes.

» Informe Semestral: Deberd ser entregads no mas alia de! 07 de junio de
2016.

= Informe Anual: Debera ser entregado no mas alla del 06 de diciembre de
2016,

Sistemas de Informacion de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el municipio acerca de las
beneficiarias es informacion de propiedad del Sermnam. For tanto, la Entidad Ejecutars
estara obligada a entregar la informacién de registro de datos, de seguimiento,
coberturas, de las beneficiarias. Dicha informacion debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad & integridad, de acuerdo a los formatos y/fo sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Tecnica de SERMAM v con la frecuencia establecida.

h) COMPROMISOS FINANCIEROS
b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente convenio se oblige a destinar aportes en bienes vy servicios avaluables en
dinerg, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién, contenido en el Proyecto Comunal
2016,
Ellg incluye poner, a disposicién del equipo de prafesionales, los materiales especificos,
insumMos vy equipamiente necesarios para la implementacién del Componente, lo cual
supone, al menos contar con:
a) Escritorio,
b)] Teléfone.
¢y Fotocopiadora e impresora.
d} Materiales de oficina.
e} Equipamiento requerido para el desarrolle de los mismaos (sillas, pizarra, data
show, papelografos vy otros materiales necesarios conforme disponibilidad].
fy Salas para la realizacion de los talleres, que permitan la realizacién de trabajos
grupales. Los espacios donde se dictaran los talleres deberan ser aprobados por
SERMAM.
g} Recursos y/o traslado en vehiculo municipal para la difusion del componente,
sigmpre que el ejecutor disponga del mismao,




b.2 La entidad ejecutora desglosara el aporte valorizado en sub item, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal, Talleres de Promocion de Derechos del Programa
Mujer, Ciudadania y Participacidn.

b.3 El aporte de la Entidad Ejecutora {recursos valorizados) serd de $ 18.711.316.
b.4 Proveer |la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la correcta
implementacion del Componente, conforme lo sefialado en gl presente convenio en la
Clausula Séptima: Compromisos técnicos vy financieros de las Partes. Parte 2B
Compromisos financiergs del Ejecutor, Inciso b. 1.

b.5 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Pablicos, segun lo estipula ia ey N°19.862 para
loz efectos de recibir la transferencia de presupuests por parte de SERNAM,

b.6 La Entidad ejecutora, debera Certificar la recepcion de los recursos
transferidos por SERNAM, a través del comprobante de ingresps municipales,
remitiendolo a la Direccidn Regional de SERNAM.

b.7 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recurses transferidos, danda
estricto curmplimiente a lo sefalade en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la Repidblica del afo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades plblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al
Manual de Rendicién de Cuantas vigente de SERNAM.

h.8 En atencién a dicha normativa {(Resclucidn N© 30}, la Entidad Ejecutara estard
obligada a enviar a SERNAM mensualmenta, dentro de los primeros 7 dias habiles del
mes siguiente un informe que sefale |a forma en gue se han invertido los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula séptima del presante
instrumento  (valorizados), indicande a lo menos, el saldo inicial de los fondos
disponibles, el monto recibide en el mes, los egresos realizados v la cantidad gue
queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el
informe como los documentos de respalde se conservaran en SERNAM,

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que informe el gasto del aporte
SERMAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado
de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.9. Los recursos transferidos por SERNAM gue la entidad ejecutora no haya
utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto ¢ inversidn al 31 de
diciembre de 2016, deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad = la
normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente. El
comprobante de reintegro de dichos fondos, debera ser acompafade de |a respectiva
justificacidn en el ordinano conductor emitido, sin embarge, cuando la deveolucién de
fondos supere el 3%, el ejecutor debera adjuntar un Informe gue detalle fos motivos y
causales par la no ejecucion del presupuesto transferida,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las
partes ¥ en conformidad al sigulente procedimiento:

A.- Respecto a SERNAM:
A.l.- Serd obligateria la modificacion del convenie en aguealles casos gue impliquen

modificaciones tecnicas y presupuestarias gue involucren un traspaso de fondos de
iterm a item, en |los siguientes términos:
a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora
Eegional.
b} Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica

rasponsable. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,_requerirg




ademas revision y aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas de la
Direccion Regional del SERNAM,
¢) Redaccion de la medificacian de Cenvenic por parte dalfla Abagade/fa Regional,
d) Firma de |las partes,
e) Resolucidon aprobatoria de la autoridad regional.

A.2. Al no encontrarse desglosados lps sub items en el siguiente convenio, una
modificacion presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante |4
respectiva solicitud de meodificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la
Entidad Ejecutora a la Direccion Regional de SERMNAM, adjuntande el nueva Plan de
Cuentas, y la posteriaor autorizacion mediante oficio de la autoridad regicnal.

B.- Respecto al Ejecutor:
B.1. En el caso de incremento o rebaja respecto del presupuesto del Ejecutor, bastara

con la informacidn formal de |la respectiva modificacidon v en el dltimo case, la
aprobacion por parte de SEENAM.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIFO DE TRABAJD

Teniendo presente que SERMNAM vy las Municipalidades, conforme a [a normativa que los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.},
ejercen acciones y cumplen sus objetivos en coardinacion y/o mutua colaboracion con
otros entes, plblicos o privados, las partes se encuentran de acuerdo en que las
acriones que realizaran, dentro del marco de este conwvenio, tienen por finalidad la
satisfaccién de una necesidad colectiva, que forma parte de sus respectivos ambitos de
accion.

En efecta, la Municipalidad ejecutara un programa gque se relaciona directamente con
las funcignes que establece su Ley Crganica, “Articufo 4: Las municipalidades, en &l
ambite de su territorio, podran desarrgliar, directamente o con ofros drganos de s
Administracion del Estado, funciones relacionadas con. k) La promocion de fa igusldad
e oportunidades entre iombres y mujeres”™

Er ese contexto, |a entidad ejecutora en ningun casg adoptara la calidad de contratista
gque preste un servicio o ejecute una obra, empresa o fasna “afena”, en los términos
establecidos en la Ley N© 20,123,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el efecutor se
encargara de las gbligaciones laborales que por este convenio le corresponden, por su
cuenta v riesgo v con personal de su dependencia. SERMAM no tendra por el mismo
motivo, ninguna relacidon contractual, laboral ni previsional con el personal que 13
entidad ejecutara destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumird obligacion
alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto,

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM  en las
materias objeto de este Convenio, la supervisién tecnica de los equipos comunales
estaran a carge de la Unidad Teécnica de este Servicio Publico, asi con el fin de
resguardar la calidad de sus integrantes vy, en definitiva la atencion adecuada a las
usuarias del Programa. Las partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo v
proceso de contratacién y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.l Si elfla profesional se contrata conforme al Codigo del Trabajo: 1a entidad
ejecutora debera atenarse a la normativa pertinente.

a.2 S5i el/1a profesional se contrata en ¢alidad de funcionarios/as municipales:
la entidad ejecutora debera atenarse a las reglas del respectivo Estatuto Administrativo

de Funcignarios Municipales.
a.3 Si el/la profesional presta sus servicios a honorarios, |a entidad ejecutora

asegurard a sus integrantes los siguientes darechos:




- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comon por hasta 15 dias,
los que deberan ser con cargo al presupuesto de Sernam, El resto de licencias que
genere por enfermedad comun serd de cargo de la entidad de salud que tenga el
prestador sea FONASA o ISAPRE, durante la ejecucion del Convenio

- 06 dias de permiso con derecho a honararios, para fines personales del profesional,
previa autorizacion de la entidad ejecutora.

- Descansa compensatorio por las horas que trabajadas desde Enerc a Noviembre vy
que excedan la jornadsa acordada cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten
debiendo ser autorizadas previameante par el Senar Alcalde de la Comuna. Descanso
que debera tomarse en un perfodo no superior a dos meses. En el caso de las horas
trabajadas por el prestador en horario Diurng, entendiendose por tal desde las 17:01
hasta las 21:00 no podra exceder las 40 horas mensuales.

- Fariado legal de 15 dias habiles al curnplir un ano de prestacion de servicios.

- Agquinaldo de Fiestas Fatrias v Mavidad, con cargo a aportes SERNAM.

- permiso pagado par 7 (siete dias) corrides por muerte de un hijo o conyuge beneficio
que comenzara a reqir de manera inmediata una vez ocurridos los hechaos, vy gue se
acreditarad con la presentacion del certificado respectivo que dé cuenta de los hechos.

- En caso de perdida de una hija o hijo en gestacion, comg la muerte del padre o
madre, el prestador tendra un permiso pagado por 3 (tres dias), heneficio que
comenzard a reqir de manera inmediata ocurridos los hechos ¥ gue se acreditara can el
certificade méadico ¢ de defuncién respectivae.

Todos los beneficios anteriormeante descritos seran de cargo item SERMNAM, cuando se
trate del personal contratado con los recursos del Sernam.

- Respeto de ausencia por licencias de pre natal, post natal y post natal parental,
Considerando que dentro de los objetivos v funciones del SERNAM se encuentra el
“fomentar meadidas concretas que destaquen el valor fundameantal de la maternidad
para la sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutaor, dentro del ambito de
sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del
personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacion a hgnorarias durante la
vigencia del conveanio. El financiamiento del pre natal, post natal v post natal parantal,
provendra directamente de la entidad de salud correspondiente si catiza tanto en AFP Y
FONASA O ISAPRE, teniendo ademas los reguisitos que sefala la ley, para gque puesda
gozar del subsidio de licencia, de lo contrarioc sera imputado como gasto a este
convenio. El reemplazo serd financiado por SERNAM, mediante un aumento de
recursos para la ejecucion del Programa, siempre que: 1) Exista disponibilidad
presupuestaria para ello y 2] Que las funciones gque cumpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en ia ejecucidén del
programa {lo que debera certificarse por la Unidad Técnica de SERNAM},

Estos beneficios anterlormente descritos seran de cargo del Sernam, cuando se
trate del personal contratado can los recursos del Sernam.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto gueda expresamente
prohibida la participacién del equipo en actividades que escapan al Programa, tales
como: acciones de promocion politica, religiosas u otras. Cualguier actividad extra
programatica debera ser notificada a SERNAM para su aprobacion, sin perjuicio de lo
antericr, padran participar en {as actividades dgl Sub Departamento de la Mujer, las
que por pertinencia correspondan, asi tambien las que desarrolle la Direccion de
Desarrgllo Comunitario, Direccion a la que se supedita el Programa “Mujer, ciudadania
y participacidn®, siempre y cuande no se afecte los cbjetivos ni la jornada laboral del
programa.

Cabe hacer presente la necesidad de gque las entidades ejecutoras incentiven fa
cotizacion individua! 3 los profesionales @ honorarios que contrate, de acuerdo a fo
esfablecido a la Ley 20,255,




a.4 Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por Causas
de viglencia intrafamiliar.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Elf/la profesignal deberd conformarse de acuerdo a los requerimientos tecnicos
establecidos por €l SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2016, por lo gue
a fin de supervisar al efectivo cumplimiente de esta obligacion, la desvinculacion,
seleccion, contratacion y reemplazo del/fla profesional, debera realizarse con la
previa conformidad de SERNANM.

Las desvinculaciones deberan ser aprobadas por SERNAM, con fundadas razones

administrativas y/o tecnicas.

- Para la contratacion delfla profesional, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estara formade
por_representantes del Ejecutor v representantes de SERNAM, en igual proporcion.
Fn esta instancia se llamara a un concurso pablice en un plazo no superior a 5 dias
habiles desde la vacancia del carge, con las siguientes etapas:
1¢ Llamado publico para presentacion de antecedentes  (curriculo  vitae,
antecedentes gue awvalen su  expariencia o conocimientos; Cerfificado de
Antecedentes, etc.).

29 panalisis de los antecedentes de losflas postulantes vy determinacion de los mas

idéneos, que califiquen para [a etapa de entrevista.

39 Entrevista por parte de la comisidn a los profesionales,

4° Formacidn de una terna con lasfos tres postulantes mas iddneosfas vy

competentes para al cargo. De dicha terna las autoridades tanto de SERNAM como

de la Municipalidad elegirdn de comun acuerdo a una/o de lasfos profesionales,

B¢ Concluide el proceseo, se contratard a la parsona seleccionada por la comisian.
Ademas, SERNAM definira &l perfil profesional del llamado a concurso, asi como los
requisitos minimos de admisibilidad de candidaturas.

La contratacion del/la profesional, en confravencion al procedimiento antes indicado,

permitird a la Direccion Regfonal def Servicio, rechazar fas rendiciones de cuentas gue

incluvan fos montos pagados por concepte de remuneracidn a la persona contratada en
esas terminos, de manera gue, dicho gasta sergd asumido por fa entidad ejecutara.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evente que el equipo requiesra la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucidn del Componente, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar |las facilidades respectivas para que
dicha practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas al Componente.

Toda practica profesional de pre v post grado deberd ser solicitada por la entidad
Fjecutora a la Direccion Regicnal respectiva, la que ewvaluara su rechaze o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor,

4. ACTIVO FI11O

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
toda |a vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos |os bienes muebles
adquiridos con recursos transferides por SERNAM para la ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente. el cual debera ser
adjuntado a la Oltima rendicion de cuentas, en farmate papel ¥ electrénica {(Excel}.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o




de baja, previa aprobacion de lafel Encargada/o del Programa correspondiente. Elle en
al contexto del deber de control del gaste de los recursps que le corresponde a
SERMAM,

Para el events de que el presente convenio termine anticipadamente, sea gque el
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de |as partes, © para el caso del
térming normal cuando la entidad ejecutera no continde con la administracién, para el
afio presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos”, definidas en
al manual de rendicion de cuentas, que se encuentren, a criteric de la Direccidn
Regional, en buen estado y se determine pertinente su traspaso, deberan el municipio
custadiarios por un periodo de al menos 30 dias habiles a contar del término del
convenio ¥ posteriormente transferirlos a la nueva entidad que asuma la ejecucién del
Programa. En el caso que no se haya determinado la nueva entidad ejecutora, el
municipio deberd transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de alguno de |os
Programas de Sernam en la comuna o Regidn, v de no existir, 3 cualguier ejacutar
publico de algun programa social gubernamental de la comuna o regién, en todos los
casos, previa consulta a SERNAM.

Asimismeo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar
o restringir, en cualguier forma, el uso, goce o dispeosicion de les bienes fijos ¥ en
ningln case podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes.
El incurmplimiento de esta obligacién, ¥ en el evento de gue cualquiera de dichos
bienes sea objeto de embargo o se notifigue cualquier tipos de medida precautoria
respecto de las mismos, impetradas por terceros ajencs a este convenin, dara deracho
al SERMAM a poner término anticipade al presente convenio,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
La entidad ejecutora serd |a responsable de resguardar 1os registros correspondientes a
la intervencién, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos
publicos concernientes al Compenente, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de
ellps con la debida diligencia, haciéndose responsable de los danos (Articuloll).

Las persanas que trabajan en 2l tratamiento de datos personales, tanto an arganismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan © hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pdablico, como
asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
abligacidn que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).
Los datos personales deben utilizarse s¢lo para los fines para los cuales hubleren sido
recolectados, salvo gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico {articulo 9).

6. DIFUSION
Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v premover por todos sus canales de
comunicacidn {pagina web, boletines, afiches, folletos, ete.), que el Componente objeto
del presente Convenig v su beneficios, son otorgados, coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, por el Servicip Maciornal de la Mujer, ¥ que solg su
ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor,

El ajecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marce del Programa, sea
piblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de
difusion con gue cuente, se encontrard obligado a utilizar 13 imagen corporativa del
SERMNAM, para lo cual deberd coordinarse con el Departamento de Comunicaciones del
Servicio. Asimismo, tode material confectionade o elaborado por el gjecutor que en
todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa de SERNAM era




Finalmente, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
realice a propdsito de la ejecucion del presente convenic, y en un lugar visible, a lo
menos un elemento grafico (penddn, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que
se incorpore el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion del Programa. Lo
anterior siempre gue se cuente con los recursos para elle.

7. TERMINO ANTICIPADC DEL CONVENIO.

SERMAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, an
case que la Entidad Ejecutora incurra en  incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucidn del Programa.

Entre los incumplimientos graves de causales de teérmino anticipade del presente
conyenio, se encuentran:

a] La seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacidén de personal municipal
contratade para ejecucion del Programa, sin previa conformidad escrita del Sernam
{Clausula octava numeral Z2.b), asi como |a no contratacion del persanal (sea en
calidad de titular o reemplazo) en un plazo superior a 60 dias de producida la

vacancia,

by Cuando el municipio, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
usuarias por parte del personal, del equipo o cualquier otro que tenga lugar en &l
funcionamiento catidiane del Programa, no adeopte las medidas adecuadas para la
resolucion de estas situacioneas, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en
conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAM,

c) Que, existiendo reparcs en la rendicidn de los fandes, el municipio no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} Ne implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Componente, contemplados en el presente canvenio.

e) Que se induzca u obligue al persenal del equipo yfo los usuarios, a actividades de
propaganda vy/o de campafias de candidatosfas a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f} El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiente de cauciones de abligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecte de los mismos bignes, en
conformidad a lo sefaladoe en el presente instrumento.

g} No resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de la informacion de
los datos de las participantas a los talleres.

hy No cumplir las coberturas estipuladas en el presente instrumento.

i1 Restringir la intervencidn del municipio 3 la comuna, habiéndose comprometido en
el Proyecto Comunal & ejecutar talleres en comunas aledafas a con mujeres
provenientes de otras comunas.

En caso que la Direccion Regional determine el térming anticipado del convenio,
informard a la Ministra Directora ¥ a la Encargada Macional del Programa de esta
decision via memorandum, ¥ adjuntando los antecedentes que la respaldan,

El hecho de haberse incurride en una causal de termino anticipado o de incumplimiants
grave, serd calificado por 13 Direccidn Regional del SERMAM, pravia informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier case, para poner térming antici
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Ministra DI ira
SERMNAM.,
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La decisién de paner término anticipado al convenio debera ser notificada al municipio
a traves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha
en que se quiera ponear t&rmino a su vigencia.

La entidad ejecutora, dispondra de un plazo de 5 dias habiles contados desde Ia
recepcion del Oficio que informa el término, para formular v selicitar fundadamente a
la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo
de 10 dias habiles, contados desde |a recepcion del Oficio de descargos.

Urma ver notificado, por Oficic de la Directera Regional del SERMAM, la decision
definitiva que pone termino al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plaza de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
fondos asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar
oportunamente cumpelimients & los  procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora desiste de continuar con la ejecucion del proyecte antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a
la Directora Regional con, a lo menes, 60 dias corridos de anticipacion, dehiendo
restituir la totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en
que se pone término anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos
de rendicidn de cuentas establacidos en el presente instrumeanto.

Asi también, hace entrega de toda la informacién vy registros relacionados con los
beneficiarios atendidos v los documentos de gestion que el dispositive haya elaborado,
sin perjuicic de su obligacion de dar oportuno cumplimienta a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el prasente instrumente v a las obligaciones
técnicas respectivas.

Fn todo caso de término anticipado, el municipio deberd resguardar los derechos vy
atencién de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENID
El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes,
siempre gue el acto administrativo respective que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, vy regira hasta el 31 de diclembre de 2016.
El Servicio Nacional de la Mujer se resarva el derecho de rénovar ¢l presente conveniq
cumpliendo los siguientes requisitos:
- Ewvaluacién favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccion
Regional. La que sera compartida al ejecutor y enviada via ORD al sefiar
Alcalde ¥ a la Direccion de Desarrollo Comunitario.

- Rendicién del total del monto asignado a traves del convenio vy, gque las
observacionss a dicha rendicion no superan el 20% del total del convenic.

En caso de no renovacion del convenio, la Direccion Regional, informara a la Ministra
Directora, @ la Encargada Nacional del Programa y al ejecutor de esta decisidn vis
memorandum v adiuntande los antecedentes que la respaldan 45 dias corridos
antes de la fecha de término del Convenio vigente.

Lz Direccidn Regional de SERNAM notificard |a no renovacidn del contrato a la entidad
sjecutora, a traves de oficio, 30 diags corridos antes de la fecha de térming del
contrato. La Entidad Ejecutora tendrd un plaze de 5 dias habiles contados desde |3
recepcién del Oficio, para formular v solicitar fundadamente a la Directora Regional
que se reconsidere la medida, quien respenderd dentro del plazo de 10 dias habiles,
contados desde |a recepcion del Oficio de descargos. A




CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la gjercera el SERMAM, a traveés de la
Encargada/o Regional del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.

El/la Jefefa de la Oficina de la Mujer de la Municipalidad, sera |a persona
encargada de la correcta ejecucion del proyecto, siendo para todos [os efectos de este
Convenio, la Unidad Técnica Municipal. En caso de no existir dicha Oficing, el proyecto
debera ser llevado a cabo por la Direccion o Departamento de Desarrallo Social o
Comunitario de la Municipalidad, u otra instancia con capacidad de coordinar a los
distintos departamentos relacionados con el Programa v cuyo cbjeto sea fa promaocion
2n la comuna del fomento de la participacion de fas mujeres e incluir las tematicas de
gengro en las organizaciones sociales y paoliticas.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Fara todos los efectos |egales del presente convenio las partes fijan daomicilio en |2
comuna de Antofagasta v se sameten a la jurisdiesidn de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un misme tenor y fecha,
quedandoe dos de ellos en poder del SERNAM vy otro en poder de |2 Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Macional de la Mujer, de la Direccion
Fegicnal de Antofagasta, de doha Marianne San Francisco Cerezo, consta de
Resofucion MN? 41 de facha 17 de Marzo de 2014 v su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion Exenta MN® 629/S8G de 2012, ambas de!l Servicio
MNacional de la Mujer.

La personeria de don Esteban Velasquez MNlfiez, como Alcalde de la Tlustre
Municipalidad de Calama, consta de acta de proclamacién del Tribunal Electoral
Regional de la Regidén de Antofagasta de fecha 06 de Didembre de 2012 y de
conformidad a come a las facultades que le inviste el articulo 62 letra a) de la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades, /MARIANNE SAN FRANCISCO CEREZD-
DIRECTORA REGIONAL-SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER-REGION DE
ANTOFAGASTA. fESTEBAN VELﬂSQUE NUNEZ- ALCALDE- I. MUNICIPALIDAD
DE CALAMA.”

[mputese el gasto que demande la suscripcion del presente convenio al Subtitulo
24, Item 01, Asignacién £38 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer para

el afg 2016,

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE
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SCO CEREZO

OAAL

MARIANNE SAN FRA

DIRECTORA

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DE ANTOFAGASTA
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DISTRIBUCION:
-I. Municipalidad de Calama
-Oficina de Partes Sermam Regional




