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CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM ANTOFAGASTA
E
"I, MUNICIPALIDAD DE CALAMA™

PROGRAMA 4 A 7, PARA QUE TRABAJES TRANQUILA

En Antofagasta, a 31 de Diciembre de 2015 antre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.LU.T. N* 60.107.000-6, servicio publice funcicnalmente descentratizado, a través de su
Direccidon Regional de Antofagasta representada por su Directora defia Marianne San
Francisco Cerezo, cedula de identidad N° I - bos con domicilio en calle Latarre
Mo 2308 comuna de Antofagasta, en adelante el "SERNAMT, por una parte; y por la otra la
Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Calama, 2n adelante, “el Municipio” o "la entidad
ejecutora”, R.LUT. N9 &9.020.200-K, representada por su Alcalde don Esteban Velasquez
NUftez, Cédula Macional de Identidad WO I -nbos con domicilio en calle Vicufia
Mackenna N° 2001, comuna de Calama, se celebra gl siguiente convenio de ejecucidn:

CLA LA P - ECEDENTES

El Servicio Nacional de 1a Mujer, es un orgarismes pablico que tiene por mision promover en
l2 sociedad la igualdad, autonamia, equidad, ne discriminacion y una vida libre de violencia
para las mujeres en toda su diversidad; vy, la implementacion de politicas, planes y
programas que transversalicen la equidad de genero en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra el de contribuir a la autonomia econdmica de
las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad vy el
emprendimiento. En este marco, desarrolla un conjunto de iniciativas programaticas a
objeto de fortalecer habilidades v capacidades, despejar barreras que dificultan su acceso
/0 parmanencia en €l mercada laboral ¥ 58 reconozea su aporte a la aconomia del pais.

Conforme a lo anterior, e Servicio Nacional de la Mujer a partir del afic 2011, a través del
Area Mujer v Trabajo coordina el Programa 4 a 7, para que Trabajes Tranguila gue se
aorienta al cuidado, formacion y proteccion de nifios vy nifigs de & g 13 3fios v gue se
implementa después de |la jornada escolar en establecimientas municipalizados.

Este Programa busca otorgar apoyo a2 mujeres responsables del cuidado de nifios vy ninas
de & 2 13 afios para que puedan huscar trabajo, trabajar, permanecer an sus trabajos,
capacitarse y/o nivelar estudios tranquilas para una pronta y mejor insercion laboral,
migntras esos nifios y nifas participan de diversos talleres, mediante apoyo educativo v




Err conformidad a la Ley 1B.6%95 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad
es una corporacion auténoma de derecho pdblico con persenalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de |la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso economico, social v cultural de fa respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 49 establece: “Las municipalidades, en &f ambito de su territorio, podran
desarroffar, directamente o con olros drganos de ia Administracion def Fstado, Funciones
relacfonadas con: d) La capacitacion, fa promocidn del emplen y ef faomento proguctive; k)
La promuocion de fa igualdad de oportunidades entre hombres v mujeres”.

Que el afio 2015 la I. Municipalidad de Calama fue una de las entidades encargadas de la
ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluade favorablemente su implementacidn, las
partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLA LA : MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regira por:
- Bl presente Convenio de Ejecucidn y Transferencia Programa 4 a 7, Para que
Trabajes Tranguila.
- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa 4 a 7, Para que Trabajes
Tranquila, como un referente de la implementacion y ejecucian.
- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7 Para que Trabajes Tranquila.
- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Active Fijo de
SERMAM)
Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatoric para las partes, en términos tales
que &l incumplimiento de aiguno de ellos, puede generar el término anticipado del Convenio,
en los térmings que se sefala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7.

CLAUSULA TERCERA: QBJETO

Por este acte, las pairtes cormparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivas v metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracion en la
administracién e implementacion del Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila, en orden
a incentivar la insercién laboral de |]a mujer ¥ su permanencia en el trabajo, proporcionando
para ello oportunidades para gue nifias y nifinos a su cargo se desarrollen integralments
mediante [a implementacién de talieres tematicos, [Udicos yfo recreacionafes al término de
la jornada escalar.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBIETIVO GENERAL

Contribuir a que mujeres responsables de nifios ¥ nifias de 6 a 13 afios, pertenecientas a los
quintiles I, IT v III entre 18 y 65 afes de edad, se incorporen, mantengan y desarrollen en el
mundo del trabajo remunerado; mientras nifios y nifias 2 cargo participan y reciben apovyo
educativo y recreativo al terming de la Jornada escolar,

2. QOBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer el perfil personal y laboral de rmujeres participantes del programa, de
manera de entregarles elementos necesarios que les permitan  insertarse,
desarrollarse ¥y mantenarse en el mundo del trabajo desde la corresponsabilidad en el
cuidado,

2. Fortalecer el desarrollo integral v el proceso de aprendizaje de ninas y ninos, a traves
de apoyo educative a niflas y nifos, proporcionande oportunidades de desarrollo
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CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS ¥ USUARIOS /AS

Beneficiarias, Mujeres que cumplen con los siguientes criterios:

1. Ser economicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando emples por
primera vez o cesantes. También pueden participar mujeres que se estén
capacitande o nivelande estudios para una pranta insercion al mercado laboral.

Z. Ser responsables dal cuidade de nifas/os entre & y 13 afies de edad (madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras)

3. Tener mas de 18 afios!
4. Requerir el Pragrama preferentemente todos fos dias de la semana.

5. Trabajar, vivir o que los nifios/as estudien &n la comuna donde se implementa el
Programa.

B, Mujeres que participert en otros Programas del SERNAM, presentes en la comuna.

En caso de existir sobredemanda se deberd pricrizar, en el siguiente orden, a las mujeres
gue postulen y cumplan con tados los criterios de ingreso enumerados anteriormente:

1. Mujeres que participen en otros Programas de Sermam.

2. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios ¥ nifias a incorporar én el
Frograma v gue cumpla coen los criterios del 1 al 6.

3. Mujeres con hogar biparental, con nifios y nifias a incorporar en el Programa y
qgua cumplan con los criterios del 1 al 6.

Usuarios/as. Ninos v ninas:

1. Tener entre & v 13 anos de edad v ser hijasfos o estar bajo al cuidado de las
mujeres descritas anteriorments,

2. Parvulos entre 4 v & afios, hermanos de los nifiesfas en edad escolar que
participen del Programa, siempre y cuando el establecimiento cuente con |a
infraestructura adecuada para recibirlos.

3. Asistir a un establecimiento de educacion municipal o particular subvencionado.

4. Carecer de cuidado v supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar.

Se aceptara un maximo de 10% de desfocalizacion para casos especiales, previa
autorizacion de la Directora Regional del SERNAM. Esta padra comprender la incorporacién
de hombres con responsabilidades familiares y que cumplan con las mismas exigencias gue
cg estipulan para mujergs. Parvulos entre 4 v & afios, que no tengan hermanos/as en el
Programa, entre otros. Asimismo, ésta no comprenderd a nifios/as o grupos de nifios/as que
esten al cuidado de un hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracién del Estado.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutara implementard el modelo de intervencidn en el territorie correspondiente
en la comuna de Calama, en forma integral, de acuerdo a los estdandares establecidos por el
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 v en conformidad a lo establecido en &l
Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora v aprobado por SERNAM,

capacltandose o estudiands, padrd ingresar al programa. Pty | '

.-E. AECR A e a2 %

Rself
|

L B T

>,



”\
[

CLAUSULA SEPTIMA;: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DF LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

8.1 Supervisar y colaborar técnicamente en la implementacién y desarrollo del Programa,
considerando el Marco Regulatoric indicado en la CLAUSULA SEGUNDA del presente
Convenio.

a.2 Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales,

a.3 Farticipar en reuniones de coordinacidn con los Birectoresfas de los establecimientos
educacionales, con &l equipo docente v/o comunidad educativa para instalar el Programa en
el astablecimiento educacional.

a.4 Entregar informacidn y apoyo necesario para que las Municipalidades v los
establecimientes implementen el "Frograma 4 a 7, Para que Trabajes Tranguila® en |a
COrmuna.

a.53 Revisar, aprobar, consolidar informes mensuales del estado de avance del
Programa a MNivel Regional para su respective envio a SERNAM Nivel Central.

a.b Verificar que la entrega de colaciones se realice segun el Convenio suscrito con la Junta
Macional de Auxilio Escolar v Becas (JUNAEE)} v las Municipalidades.

a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersecterial regignal ¥ entregar, a los integrantes de |a
misma, la informacidon necesaria acerca del Programa.

a.8 Coordinar y gestionar acciones con los sectores pablicos y/o privados para
generar alianzas estratégicas en beneficio del Programa.

a.9 Coordinar con la Municipalidad e institucionas del Estado participantes las ceremonias o
jornadas pdblicas, tales como inicios v cierres del Programa v/o difusidn.

a.10 Vvelar y realizar una constante difusion comunicacional del Programa en la regidn y en
la comuna.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifips/as, SERNAM, se
compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e
implementacion del proyecto, la suma biuta, Unica y total anual de $ 12.700,000.- {doce
millones setecientos mil pesos).
b.2. SERNAM requerirda en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en &l
Flan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.
b.3. SERNAM transferira la suma indicada a |a entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimienta de los siguientes requisitos:

- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprobacian del Proyectp Comunal por parte de la Direccién Regicnal de SERNAM. &l

que podra ser medificado de acuerdo nueves lineamientos U crientaciones téenicas.
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el ano 2015.

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del ano 201% de la Contraloria General de |3
Republica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
rmensualmente, |as rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con Iz
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportadeos por
SERMAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabe por elfla Encargadefa Regional del
respective Programa v la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de
SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio. Fara ello
se solicitard desde Sernam, el envio y recepcion mensual del flujo caja v actualizacion de
inventarios.
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2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud ded presente convenio, fa Entidad Ejecutora debera cumplir con los objetivos y
lineamientes técnicos especificos establecidos en las "Orientaciones Técnicas 2016 Programa
4 a 7, Para que Trabajes Trangquila” vy "Proyecto Comunal Programa 4 a 7 para que Trabajes
Tranguila®.

2.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar €l Proyecto Comunal, conforme a lo establecido
en las Crientaciones Técnicas 2016 y enviarlo a la Direccidn Regional de SERNAM, instancia
que debera recepcionarlo y aprobarlo antes de |a fecha de transferencia de recursos.

a.2 La Municipalidad dehbera entregar Informes Mensuales, Matriz de informe de
saguimientos, un Informe Semestral de Avance y un Informe Final sobre el desarrollo del
Frograma en la comuna. Para ello, debera preparar y presentar al SERNAM Regional, para su
revision y aprobacién, informes técnicos cualitativos y cuantitatives, los que deberan
rendirse en las siguientes fechas y segan formato puesto a disposicidn por el SERNAM:!

1. Informe Mensual: £l informe mensual debe ser enviado a la Direccion Regional del
SERMAM, el Ultime viernes de cada mes, v en caso de ser feriado, al diz habil siguiente.

2. Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser enviado a la Direccion
Regional del SERNAM durante la primera quincena del mes de Junio de 2016.

3. Informe Fimal: El informe final debe ser enviado a la Direccion Regional del SERNAM a
mas tardar el 15 de Noviembre de 20186,

4. Matriz de Seguimiento: La Matriz se debera enviar a Sernam el mes de Junio vy
Moviembre.

Estos informes deben cumplir con los criterios v factores previamente determinados por el
SERMAM en las Orientaciones Técnicas 2016, y sintetizardn la informacién apartada por los
ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberzn hacerse llegar mediante correo electrénico en Word, dirigide a la
encargada del programa en la region v la fecha de envio del correo elactronice constituira Ia
fecha de entrega del informe respectivo,

2.4 Mo obstante la supervision técnica de los equipos comunales estara a cargo de |z
Linidad Técnica de este Servicio Pablico, el ejecutor debera procurar la supervisién trimestral
de la 0 el coordinadarafor Municipal en el establecimiento educacional, completando la pauta
de supervision en el establecimiento, archivando v compartiendo los resultados con Sernam,
con el fin de resguardar la calidad de las funciones de sus integrantes y en definitiva, ofrecer
la atencidn adecuada a las beneficiariasfos y usuariasfos del Programa, asi como también,
visibilizar junto a Sernam, si las condiciones estructurales favorecen el desampeno del
equipo v los talleres,

3.5 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademas, al Nivel Regional del
SERMAM, en el soporte que el Servicio determing y gue oportunamente ponga a disposicion
del ejecuter, informacién de caracter estadistico yfo demografico respecto a las mujeres v
hifics/as del Programa.

a.6 El Ejecutor se compromete a realizar seguimiento del porcentaje del total de las mujeres
participantes del Frograma 4 a 7, que mantiene su trabajo, buscan trabajo, nivelen estudios
g 5€ capacitan, debienda informar al Sernam via correo electronico, en forma trimestral.

a,7 El Ejecutor deberd cumplir la meta de cobertura de S0 usuarigsfas al mes de Maye de
2016, debiendo mantenerla hasta el cierre de los taileres,




a.8 El Ejecutor debera incorperar a las beneficiarias del Programa 4 a 7 a otros Programas
del Sernam y viceversa,

a.9 El Ejecutor debe rezlizar cuatro talleres obligatorios a ias beneficiarias del Programa.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Proveer la infraestructura y equipamiente necesario minime para la atencidn de
los nifios/as y mujeres, cuznde corresponda, y la correcta implernentacion del Programa,
conforme lo sefalado en las Orientaciones Téenicas 2016 Programa 4 a 7, Para que Trahajes
Tranquila.

b.2 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, ya sea con recurses sectoriales
y/o comunales, cualquiera sea su calidad contractual, con viaticos y pasajes para su
gsistencia a las actividades de capacitacién, seguimiento vy evaluacién gue realice o
convogque SERNAM, dentro de las posibilidades del presupuesto, Estas actividades seran de
caracter obligatorio para los Monitores/as, por tanto, al momento de la contratacién
del equipo ejecutor, la municipalidad debera informarles y dejar establecido que
bajo ninguna circunstancia, se podran excusar de esta participacion a excepcion
que se trate de una situacién de salud y/o fuerza mayor. Con el objeto de dar
cumplimiento a la exigencia anterior, SERNAM informard con dos semanas de anticipacidn a
la fecha de las correspondientes actividades sefialadas, de tal manera de no hacer imposible
su cumplimiento.

b.3 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segiin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.4 Certificar la recepcidon de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
tomprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora  correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional del Sermam.

b.5 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, dentro de los ocho primeros dias de cada
mes, por [os recursos transferidos, dando estricto cumplimiente a lo sefialado en g
Resolucion N° 30 de |la Contraloria General de |a Repiiblica del afio 2015, que fija las
normas de Procedimianto sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas v privadas, en
lo que sea pertinente ¥ al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM vy sus
modificaciones.

b.&é En atencion a dicha normativa, |2 Entidad Ejecutora estard abligada a enviar a
SERNAM meansualmente, un informe que sefiale Iz forma en que se han invertido los
recursos cormprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente
instrumento (frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos
disponibles, el monto recibide en el mes, los egresos realizados v |a cantidad que queds
para el mes siguiente, adjuntande toda la documentacion de respaldo, tanta el informe como
los documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Deberad incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de
avance de las gjecuciongs presupuestarias anuales del proyecto.

b.7 Los recursos transferidos por SERNAM gue la entidad ejecutora no haya utilizade en
—e royecto o no haya comprometido su gasto o inversien al 31 de Diciembre de 2015,
- eberan ser devueltos al SERNAM en confoermidad a {a normativa pertinente, ¥ no podrén ser |
*/?:[Eﬁﬂgnjdns en el periodo siguiente. El comprobante de reintegro de dichos fondos, debera 7))
]
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ser acompafade de la respectiva justificacion en el crdinaric conductor emitido, sin
embargo, cuando la devolucion de fondeos supere el 5%, el ejecutor deberd adjuntar un
infarme que detalle los motivos vy causales por la no ejecucion del presupuesto transferido.

CLA L H OMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PAR

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenic, deberd realizarse con acuerdo de las partes
¥, &n conformidad al procedimianto siguiente:

a) Solicitud fundada de |z maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional,

b) Revision vy aprobacion de |a solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En
a2l caso que la medificacion sea presupuestaria, reguerird ademas revision vy
aprobacion del Encargado de Administracién v Finanzas.

c) Redaccion de la medificacién de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.

En el case de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se reguerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenieo, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva saolicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutera a la Direccidn
Regional de SERMNAM, adjuntande el nueve Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
mediante oficio de la autoridad reqicnal.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIOD

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa gue los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra i. ¥ Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), gjercen
acciones y cumplen sus objetives en coordinacion yv/c mutua colaboraclén con otros entes,
publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones gue realizaran,
dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad |la satisfaccién de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, "Articulo 4: [ as municipalidades, en ef dmbito de
su terrftorio, podran desarroliar, direckamente o con olros drganos de la Administracidn def
Estado, funciones refadionadas con: d) La capacifacion, la promocitn del emnples v &f
fomento productive, K} La promocion de s igualdad de oportunidades enfre hombres y
mujeres”™

En ese contexte, |la entidad ejecutora en ningln caso adeptara la calidad de contratista que
preste un servicio 0 ejecute una obra, empresa o fagna “ajena”, en los términos establecidos
en la Ley N® 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan gue el ejecutor se encargara
ZH001AL ode ejecutar las obligaciones |laborales que por este convenio le corresponden, por su cuenta
y "elesgo y con personal de su dependencia. SERMAM no tendra por el misme motiveo,
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desting al cumplimiente de este convenio, ¥ no asumira abligacion alguna derivada de los
cantratos que celebre con dicho objeto.

5in perjuicio de |lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Conveniq, la supervisian técnica de [os equipos comunales estaran a cargo de
Iz Unidad Técnica de este Servicio Publica, las partes acuerdan las siguientes condiciones de
trabajo y procese de contratacion y desvinculacién de los integrantes que componen el
equipo:

a) CONDICIONES LABQRALES

La entidad ejecutera asegurara a los integrantes del equipo, contratados a honorarios, los
siguientes derechos:

- Respeto @ ausencia por licencias medicas por enfermedad cormun. En este sentido se
entiende como beneficio 15 dias (quince dias), el salde de licencia que se geners por
enfermedad comun sera de cargo de la entidad de salud que tenga la o @l profesional, sea
FONASA o ISAPRE.

- 6 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personalas del profesional, previg
autorizacion de la entidad ejecutora,

- Permisa pagado por 7 (siete dias] corridos por muerte de un hijo ¢ cényuge beneficio gue
comenzara a regir de manera inmediata una vez ocurridos los hechos, y que se acreditara
con la presentacién del certificado respectivo que dé cuenta de los hechos.

- En case de muerte de una hija ¢ hijo en gestacién, como la muerte del padre ¢ madre, al
prestador tendra un permiso pagado por 3 (tres dias), beneficio que comenzard a ragir de
maneara inmediata ocurrides los hechos v que se acreditard con el cedificade médico o de
defuncién respectivo.

- Aguinalde de Fiestas Patrias v Navidad, con cargo a aportes SERNAM.

- Respeto de ausencia por licencias de prenatal, postnatal y postnatal parental.
Considerando que dentro de los objetives vy funciones del SERNAM se encuentra el “formentar
medidas concretas que destaquen e! valor fundamental de la maternidad para la sociedad,
velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se
compromete a respetar €l descanso maternal prenatat, postnatal v postnatal parental del
personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacién a honerarios durante |a
vigencia del convenio. El financiamiente del pre y post natal ¥ post natal parental provendra
directamente de la entidad de salud correspondiente si cotiza tanto en AFP, FONASA O
ISAPRE, teniendo ademas |os requisitos que sefiala la ley, para que pueda gozar del subsidio
de licencia, de lo contraric serd imputadg como gasto a este convenio. El reemptazo podra
ser financiade por SERMAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucion del
Programa, siempre que: 1} Exista dispenibilidad presupuestaria para ello y 2) Que las
funciones que cumpla la profesional @ ser reemplazada sean de vital importancia para la
continuidad en la ejecucion del programa (lo que debera certificarse por la Unidad Técnica
de SERNAM).

- Derecho parental v post natal parental, los hombres que presten sus servicios tendran
derecho a contar con un permise pagado de 5 dias habiles a gjercer durante el primer mes
desde nacimiento de su hijo (2) ¥ a disponer hasta 15 dias de post natal parental, en el
gvento de cumplir con los requisitos pravisionales exigidos an la ley 20.545,
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- Sequro de Accidentes personales en los términes sefizlados en la poliza respectiva v que se
2ncuentra en el actual sequro contratado por el ejecutor.

- 32 agrega todo otro tipo de beneficio que el ejecutor entregue a sus prestadores vy
mientras dure la vigencia del contrato.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipe profesional v técnico debera conformarse de acuerdo a los requerimientos técnicos
astablecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Teécnicas 2016, por fo que a
fin de supervisar el efective cumplimiento de esta obligacion, la desvinculacion,
seleccion, contratacion y reemplazo del personal, deberd realizarse con la previa
conformidad de SERNAM,

- Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conacimiento de las razones administrativas y tecnicas para ello.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular
o reemplazante se constituird un comité de selaccidn. Dicho comité estara formado por
represantantes del Ejecutor vy representantes de SERNAM, en igual proporcién. En esta
instancia se llamara a un concurse en un plaze no superior a 5 dias habiles desde la
vacancia del cargo, con las siguientes atapas:
1° Llamade pablico para presentacién de antecedentes {curriculo vitae: antecedentes que
avalen su experiencia © conocimientos; Certificado de Antecedentes, Reqistro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad etc, ).
2°Analisis de  los antecedentes de losflas postulantes y determinacion de los mas
idoneos, que califiquen para la etapa de entrevista.
3°Entrevista por parte de la cormnision a ios profesionales.
4°Formaciéon de una terna con los tres postulantes mas iddneos y competentes para el
cargo. De dicha terna la comisidn, seleccionara de comun acuerdo a uno/a de losfas
profesionales.

59 Concluida el procese, se contratara a la persana seleccionada por [a camisian.

En atencian al pericde en que se ejecuta el Programa, en caso de los establecimientos de
continuidad, si los Manitores/as y/o el Monitor/a Coordinadorfa obtuvieron una evaluacian
satisfactoria durante el afo 2015, se podrd solicitar, por medio de oficic ¢ correo
electronico, la auterizacidn de la Directora Regional del SERNAM para que sean conktratados
en el afio 2016.

la contratacién de un integrante del equipo, en contravencidn al procedirmiento antes
indicado, permitira a la Direccidn Regicnal rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan
los montos pagados por concepto de remuneracion a2 la persona contratada en esos
términaes, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento quea el equipo requiara la prasencia
de alumnosf/as en practica profesional para la ejecucion del Programa, la institucion
Ejecutora se compromete @ otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcion de tareas asociadas al pragrama, siendo ésta supervisada y
financiada dirgctamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser salicitada por la entidad Ejecutora a

TondigsRireccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacidn, decisién gue sera
o = T

corfinicada al Ejecutor
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4, ACTIVO FLIO

La entidad gjecutora deberd confeccionar v mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizade de todos 1gs bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERNAM que se encuentre vigente, &l cuat debera ser adjuntado
a la dltima rendicién de cuentas, en formato papet v electronico (Excel).

En caso que cualquiera de los bienes menciornados en &l parrafo anterior se deterigre o dafe
y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin gue fue aportado o
adquirido, 0 haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darle de
baja, previa aprobacion delfla Encargado/a del Programa correspondiente. Ello en el
contexto del deber de control del gasto de los recursas que le corresponde & SERMAM.

En el evento de que &l presaente convenio termine anticipadamente, sea que este termino se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de gue la entidad
ejecutora no continle con la administracion, ¢ independiente de la causa que lo motive, las
partes convienen que los "bignes fijos" que define el manual de rendicién de cuentas,
seccion definiciones, deberdn donarse a la nueva entidad gque asuma la gjecucion del
Programa o, a la Direccion Regional de SERNAM, en caso que no se haya determinade una
nueva entidad ejecutora. En este (dltimo caso los bignes deberan incorporarse al inventario
de la Direccién Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, qoce o disposicion de los bienes fijos y en ningln caso
podra caucionar obligacionas propias de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento
de esta obligacidn, y en el evento de gque cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo
o se notifigue cualquier tipo de medida precautoria respecto de los rmismos, impetradas por
terceros ajenos & este convenio, dard derecho al SERNAM a poner terming anticipado al
presgnte canvenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros
correspondientes a la intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y
todos los documentos piablicos concernientes al programa, dando cumplimients a lo
dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccidon a la Vida Privada, en térmings tales que
debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndeose responsable de los dafios
{Articulol1}.

Las personas gue trabajan en el tratamiento de datos personales, fanto en organismos
pablicos cormo privades, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismes, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobire los demas datos v antecedentes relacionadeos con el banco de datos, obligacion que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Las datos persenales deben utilizarse sdlo para tos fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pablico
(articulo 9).

6. DIFUSION
Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales

de _comunicaclén {pigina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto
__1-3-""'1rfi'e‘l-' presente Convenip ¥ 105 beneficios que €l mismo otorgz, son oforgados, coordinados, f
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supervisados y financiados, en tode 0 parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, v que solo
su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales beneficiarias
los objetivos v alcances del Programa, con el fin de que éste armplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marce del Programa, sea
publica o privada, asi come en los [ugares de trabajo, v en todos los canales de difusién con
que cuente, se encantrara ohligado a utilizar la imagen corporativa del SERMAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio
NMacional de la Mujer. De la misma forma, tode material confeccionado o elaborada por ¢l
gjecuter que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la
resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, debera previamente
informar y contar con la aprohacion de la respectiva Direccion Regional.

Por ultime, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucion del presente convenio, vy en un lugar visible, a lp mengs un
elemento grafico {pendon, “pasa calie” u otro de similar naturaleza) en gue se incorpore al
logo de SERNAM, con el objete de reforzar la difusion del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiente grave de los compromisos
asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatario de la ejecucian del Programa.

Este incumplimiento grave serd calificado por la Direccion Regional del SERMNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente.

Fara los efectos de mantener infermada a la Ministra Directora v a la Encargada Nacianal del
Programa de esta decision, se les informara 45 dias corridos anteriores al término de la
vigencia del Convenio respectivo, via mempo, vy adjuntando los antecedentes que la
recpaldan.

El termino del convenio deberd ser notificade al ejecutor a través de Oficio de la Directora
Regional con a lo menos 30 dias corridos anteriares a su finalizacidn.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contades desde la recepcion del Dficio
que infarma el térming, para formuiar v solicitar fundadamente a la Directora Regional que
se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificade, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva que
pone térming al convenio, la Entidad Ejscutora dispondra de un plaze de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto v restitucion de los fondos asignados no
utilizadas ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento 3
los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento.
Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del proyecta antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigide a la
Directora Regional, con, a lo menos, &0 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir la
totalidad de los fondes asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone
2mino anticipado al Proyecto, dando curnplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuiienl:g\s. establecidos en el presaente instrumento.
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8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en wvigencia, a partir del 01 de Marzo de 2016, y regira
hasta el 31 de Diciembre de 2016.

El Servicio Macional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenia
cumplienda los siguientes requisitos:

- Ewvaluacion favorable de la Unidad Tecnica de SERNAM v de |a Direccidn Regional.
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de 1a entidad

ejecutora.
- Exista disponibilidad presupuestaria para la continuacian del programa

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERMAM, a traves de la Encargada del
Frograma 4 a /7, Para que Trabajes Yranquila, del nivel Regional, ¢ de |a persona que éstafe
designe.

La Umidad de |la Entidad Ejecuiora encargada de la correcta ejecucion del proyecto serd |a
Direccion o Departamento de Desarrcilo Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a |os distintos departamentos relacionados con el
Pragrama y cuye objeto sea la promocion v desarrolles del emples v el trabajo en la comuna,

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectes legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Antofagasta ¥ se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presente Conveanio se firma en tres ejemplares de un mismao tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERMAM v otro en poder de la Entidad Ejecutera.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La personeria de dofia Marianne San Francisco Cerezo, como Directora Regional del Servicio
Nacional de la Mujer, cansta de la Resolucidn N® 41 de 17 de Marzo de 2014 y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Rescluckin Exenta N° 629/5G de 26 de
Diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de don Esteban Veldasquez Ndfiez, como Alcatde de [a Ilustre Municipalidad de
Calama, consta de acta de proclamacién del Tribunal Electoral Regional de la Regidn de
Antofagasta de fecha 06 de Diciembre de 2012 v de conformidad a como a las facultades
que le inviste el articule 63 letra a) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades,
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SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

ANTOFAGASTA

APRUEEA CONVENIO SERVICIO NACIONAL
DE LA MUIER/ I. MUNICIPALIDAD DE
CALAMA. PROGRAMA "4 A 7 PARA QUE
TRABAJES TRANQUILA™

RESOLUCION EXENTA N°014/II REGION.

ANTOFAGASTA, 21 DE ENERO DE 2015.

VISTOS:

La ley N® 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Repuablica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constituciona| de Bases de
la Administracién del Estado; Ley N© 19.023, Organica del Servicio
MNacional de la Mujer; Ley 19.862 que establece al registro de las
Parsonas Juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N2 20,882 de
Presupueste del Secter PUblico para el afio 2016; Ley N2 19,880 sobre
Bases de lgs Procedimientos Administrativas gue rigen los actos de los
Organos de la Administracion del Estado; Resolucidn Exenta MO 629/5G
de 2012; Resolucion Exenta N? 3724/SG de 31 de Dicfembre de 2015;
Resolucion N° 41 de 17 de Marzo de 2014, todas del Servicio Nacional de
lza Mujer ¥ Resolucién N2 1600 de 2008 de la Contraloria General de la

Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucion N2 629/5G de 2012, se delegd en la Directora
Regional de la II Regidn, la facultad de acordar y/o realizar todas los actos v
celebrar todos los convenios y contratos que fueren necesarinos para [a
ejecucion del respectivo presupuesto regional, y el cumplimiento de los
objetives y funciones del Servicio, delegacién que comprende la facultad de
dictar la resclucidn aprobatoria correspondiente.,

2. Que, en el marco de las competencias institucionales v considerando |a
necesidad del pais de una mayor participacion laboral de las mujeres, con el
fin de avanzar en |a superacion de sus niveies de pobrera v con ello mejorar
la calidad de vida de sus familias, el Servicio Nacignal de la Mujer {SERMAMY,
ha decide continuar con el "PROGRAMA 4 A 7  PARA QUE TRABAIES

TRANQUILA"

3. Que, en este sentido el Servicio Nacional de la Mujer y la 1. Municipalidad de
Calama, suscribigron un convenio de ejecucion el que tiene por fin Gltinma
aumentar el emplec femenino, asegurando a las madres, el cuidado de los
nifies ¥ ninas,




RESUELVO:

ARTICULO 1°

Apruebese el convenio suscritp con fecha 31 de Diciernbre de 2016 entre el
Servicio Nacional de la Mujer ¥ la I. Municipalidad de Calama para el desarrolle del
Programa "4 A 7 PARA QUE TRABAIJES TRANQUILA", cuyo tenor es gl siguiente:

En Antofagasta, a 31 de Diciembre de 2015 entre el Servicio Nacronal de la
Mujer, F.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentrafizado, a
través de su Direccion Regional de Antofagasta representada por su Directora donia
Marianne San Francisco Cerezo, cédula de identidad Ne N =11 bos con
domicilic en calle Latorre N% 2308 comuna de Antofagasta, en adelante el
"SERMAM”, por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad
de Calama, en adelante, “el Municipic” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N©
69.020.200-K, representada por su Alcalde don Esteban Veldsquez Nufez, Cédula
Macional de Identidad NO SN =mbos con domicilie en calle Vicufia
Mackenna NC¢ 2001, comuna de Calama, se celebra el siguiente convenio de
ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de la Mujer, &5 un organismo publico que tiene por mision
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion ¥ una
vida libre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad; y, 1a implementacién
de paoliticas, planes vy programas gue transversalicen la equidad de género en el
Estado.

Ertre sus objetivos estratégicos se encuentra el de centribuir a la autonomia
economica de las rmujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la
empleabilidad v el emprendimiento. En este marco, desarrolla un conjunto de
iniciativas programaticas a cbjeto de fortalecer habilidades y capacidades, despejar
barreras que dificultan su acceso yfo permanencia en el mercade laboral y se
reconozca su aporte a la economia del pais.

Conforme a lo anterior, el Servicio Macional de la Mujer a partir del afio 2011, &
través del Area Mujer y Trabajo coordina el Programa 4 a 7, para que Trabajes
Tranguila que s orienta al cuidadeo, formacion y proteccion de nifios y ninas de 6 &
13 anos y que se implemanta después de la jornada escolar en establecimientos
municipalizados

Este Programa busca otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios v
nifias de 5 a 13 afos para que puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus
trabajos, capacitarse y/o nivelar estudios tranguilas para una pronta y mejor
insercion laboral, mientras esos ninos y ninas participan de diversos talleres,
mediante apoyo educative ¥ recreativo al término de la jornada escolar.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucicnal de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacion autdnoma de derecho plblice con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progrese economico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “tas
municipaiidades, en el ambite de su territorio, podran desarrolfar, directamente o
con otros drganos de fa Administracidn del Esfado, funciones refacionadas con: d}
Lz capacitacidn, fa promocion del emplen v &f famento productivo; k) La promacion
de la igualdad de oportunidades entre hombres y muferes”

Que el afio 2015 la I. Municipalidad de Calama fue una de las entidades encargadas
de la ejecucién del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su
implementacién, |as partes acuerdan en el presente instrumento su centinuidad.




CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

l.a ejecucidn del programa se regira por:

- El presente Conwvenlo de Ejecucion y Transferencia Programa 4 a 7,
Para que Trabajes Tranquila,

- Las Orientaciones Téchicas 2016 Programa 4 a 7, Para que Trabajes
Tranquila, como un referente de la implementacion y ejecucion,

- El Proyecia Comunal Programa 4 a 7 Para que Trabajes Tranquila.

- Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Activo

Fijo de SERNAM}
Los antecedentes mencignados tienen caracter obligatorio para las partes, en

térmings tales que el incumplimients de alguno de ellos, puede generar ef término
anticipado del Convenio, en los términos que se sefala en la CLAUSULA OCTAWA N®
7.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos v metas, manifiestan [a intencidn de otorgarse mutua colaboracion en |3
sdministracidon e implemantacidn del Programa 4 a 7, Fara que Trabajes Tranquila,
an orden a incentivar la insercion laboral de la mujer ¥ su permanencia en el
trabajo, propercionanda para ello eportunidades para que nifias ¥ nifos a su cargo
se desarrollen integralmente mediante la implementacidn de talleres tematicos,
ludicos y/o recreacianalas al término de la jornada escolar

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir @ que mujeres responsables de de nifios ¥ nifias de & a 13 afies,
partenacientes a los quintiles I, II y III entre 18 vy 65 anos de edad, se incorporen,
mantengan vy desarrollen en & munde del trabajo remunerado; mientras ninos y
nifas a cargo participan y reciben apoyo educativo v recreativo al terminoe de la
Jornada escolar.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fartalecer el perfil personal ¥ labaoral de mujeres participantes del programa,
de rmanera de entregarles elementos necasarios gue les permitan insertarse,
desarrollarse ¥  mantenerse oen el mundo del trabajo desde la
carresponsabilidad en el cuidada,

2. Fortalecer gl desarrolio integral y el proceso de aprendizaje de nifios y nifias,
a través de apoyo educativo a nifios y nifas, prepordionands oportunidades
de desarrollo integral mediante la implementacién de talleres tematicos,
lodicos y/o recreacionales.

QLﬁUEULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS ¥ USUARIOS/AS

Beneficiarlas, Mujeres que cumplen con los siguienkes criterios:

1. Ser econdmmicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando
emplec por primera ver o casantes. Tambien pueden participar mujeres
gue se estén capacitando o nivelando estudios para una pronta insercion
al mercado laboral,

2. Ser responsables del cuidado de nifigsfas entre 6 ¥ 13 ahos de edad
(madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras)




3. Tener mas de 18 afos’
4. Requerir gl Frograma preferentemente todos los dias de la semana.

5. Trabajar, vivir 0 que los nifosfas estudien en la comuna donde se
implementa el Programa.

&. Mujeres gue participen en otros Programas del SERMNAM, presentes en la
comuna.

En caso de existir sobredemanda se deberd priorizar, en el siguiente orden, a las
mujeres que postulen y cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados
anteriarmente;

1. Mujeres que participen en gtros Programas de Sernam.

2. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios v nifias @ incorpoerar en
el Programa vy gque cumpla con los criterios del 1 al 6.

3. Mujeres cor hogar biparental, con nifos y nifas a incorporar en el
Frograma y que curnplan con los criterios del 1 al &.

Usuarios/fas. Nifgs y ninas:

1. Tener entre & v 13 anos de edad v ser hijos/as o estar bajo el curdade de
las mujeres descritas anteriormente.

2. Parvulos entre 4 v & anos, hermanos de los nifiosfas en edad escolar que
participen del Programa, siempre y cuando el establecimiento cucnke con
la infraestructura adecuada para recibirlos,

3. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular
subwvencionado.

4. Carecer de cuidado v supervision de un adulto responsable al finalizar el
horario escolar.

Se aceptara un maximo de 10% de desfocalizacion para casos especiales, previa
autorizacion de la  Directara Regional del SERNAM. Esta podra comprender |a
incorporacion de hombres con responsabilidades familiares v gque cumplan con las
mismas exigencias que se estipulan para mujeres. Parvulos entre 4 y 6 afios, que
no tengan hermanos/as en el Programa, entre otros.  Asimismo, ésta no
comprenderd a nifiosfas o grupos de nifiosfas que esten al cuidado de un hogar de
menares o de un tutor que reciba remuneracian del Estadao.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion en eb territorio
correspondiente en la comuna de Calama, en forma integral, de acuerdo a los
estidnddres establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad
gjecutora y aprobado por SERNAM.

capacilandese o estudiando, pedrd ingresar al programa.




CLAUSULA SEPTIMA: COMFROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Supervisar v colaborar técnicamente en la implementacion y desarrollo del
Programa, considerando el Marco Regulatorio indicado en la CLAUSULA SEGUNDA
del| presente Convenio.

a.2 Aprobar la seleccidn de los establecimientos educacionales.

a.3 Participar en reuniones de coordinacion con los Directoresfas de los
establecimientos educacionales, con el eguipe docente y/o comunidad educativa
para instalar el Programa en el establecimiente educacional.

a.4 Entregar infogrmacidon y apoyo necesario para que las Municipalidades y los
establecimientos implementen el "Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila® en

la comuna.
a.5 Revisar, aprobar, consolidar informes mensuales dzl estade de avance

del Programa a Nivel Regional para su respectivo envio a SERNAM Nivel Central.

a.6 verificar que la entrega de colaciones se realice segun el Convenio suscrito con
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) v las Municipalidades,

a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional v entregar, a los integrantes
de la misma, la informacion necesaria acerca del Programa.

a.® Coordinar y gestionar acciones con los sectares pitblicos y/o privados
para generar alianzas estratégicas en beneficto del Programa.

a.9 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes [as
ceremenias © jornadas pablicas, tales como imicios y cierres del Programa vy/o
difusién.

a.10 velar v realizar una constante difusidon comunicacional del Programa en la
reqidn ¥ en la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1Tratandgse de un establecimiento educacional ¢on cobertura de 50 ninosfas,
SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestign,
administracion e implamentacion deal proyecto, la suma bruta, tnica y total anual de
% 12.700.000.- {doce millones setecientos mil pesos).
b.2. SERNAM reguerird en todos los casos, el desglosa del presupussto &n sub
items, en el Plan de Cuentas del Provecto Comunal presentado por la entidad
ajecutara.
b.3. SERMNAM transferird la suma indicada a |a entidad ejecutora, en una remesa,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
- Resolucion Aprobateria del presente Convenio totalmente tramitada.
- Aprobacion del Proyecte Comunal por parte de la Direccidn Regional de
SERNAM. el que podra ser modificado de acuerdo nuevos lineamientos u
grientaciones técnicas.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM
por provectos ejecutados el ane 2015,

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del ang 2015 de la Contraloria General de |a
Feplblica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMNAM, deberd
revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad
gjecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los
recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se
llevard & cabo por elfla Encargado/a Regional del respectivo Programa vy Ia U e,
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de Administracién v Finanzas de la Direccion Regional de SERNAM en conformidad al
Manual de Rendiciornes de Cuentas de! mismo Servicio. Para ellp se solicitara desde
Sernam, el envio y recepcion mensual del flujo caja y actualizacion de inventarios.

2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR
ay COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud del presente convenio, |z Entidad Ejecutora debera cumplir con las
objetivos ¥ lingamientos téenicos especificos establecidos en las "Orientaciones
Tecnicas 2016 Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranguita” y "Proyecto Comunal
Programa 4 a 7 para gue Trabajes Tranquila”.

a.? La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal, conforme a lo
establecido en las Orientaciones Técnicas 2016 y enviarlo a la Direccign Regional de
SERNAM, instancia que debera recepcionarlo v aprobarlo antes de la fecha de
transferencia de recursos,

2.3 La Municipalidad debera entregar Informes Mensuales, Matriz de informe de
seguimientes, un Informe Semestral de Avance y un Informe Final sobre el
desarrolic del Programa en la comuna. Fara ellc, debera preparar y presentar al
SERNAM Regional, para su revisidn y aprobacion, informes técnices cualitativos v
cuantitativos, los que deberan rendirse en las siguientes fechas y segun formato
puesto a disposicion por el SERNAM:

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado a la Rireccion Regignal
del SERNAM, el Jltimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, al dia hahil
siguiente.

2. Informe Semestral: E| informe de avance semestral debe ser enviade a la
Direccién Regional del SERMNAM durante la primera quincena del mes de Junio de
2016.

3. Informe Final: El informe final debe ser enviado a la Direccian Regional del
SERNAM a mas tardar el 15 de Noviembre de 2016.

4. Matriz de Seguimiento: La Matriz se debera enviar a Sernam el mes de Junio
v Moviembre.

Estos informes deben cumplir con los criterfos v factores previamente determinados
por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016, y sintetizaran la informacién
aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales
participantes.

Loz informes deberan hacerse |legar mediante correg electraonico en Word, dirigide &
la encargada del prograrma an la regidn y la fecha de envio del corren electronico
constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

a.4 No obstante la supervision técnica de los equipoes comunales estara a cargo de
la Unidad Tecnica de este Servicio Plblico, el ejecutor debera procurar la
supervision trimestral de la o el coordinadora/or Municipai en el establecimiento
educacional, completandeo la pauta de supervision en el establecimiento, archivandeo
v compartiendo los resultades con Sernam, con el fin de resguardar la calidad de las
funciones de sus integrantes y en definitiva, ofrecer la atencion adecuada a las
beneficiarias/os y usuarias/os del Programa, asi como también, visibilizar junto a
Sernam, s las condiciones estructurales favorecen el desempefio del equipo vy los
talleres.




a.5 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademas, al Nivel
Regional del SERNAM, en el soporte que el Servico determine y que oportunamente
pocnga a disposician del ejecutor, informacién de caracter estadistico  v/fo
demografico respecto a las mujeres ¥ ninos/as del Programa.

a.6 El Ejecutor se compromete a realizar seguimiento del porcentaje del total de las
mujeres participantes del Programa 4 a 7, que mantiene su trabajs, buscan trabajo,
nivelen estudios 0 se capacitan, debiendg informar al Sernam via corres electrénico,
en forma trimestral.

a.7 El Ejecuter debera cumplir 12 meta de cobertura de 50 usuariosfas al mes de
Mayo de 2016, debiendo mantenerla hasta el cierre de los talleres.

a.8 El Ejecutor debera incorporar a las beneficiarias del Programa 4 a 7 a otros
Programas del Sernam y viceversa.

a.9 El Ejecutor debe realizar cuatro talleres obligatorios a fas beneficiarias del
Frograma.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Proveer ia infraestructura y equipamiento necesario minimo para [a
atencion de los nifiesfas y mujeres, cuando corresponda, vy la  correcta
implementacidn del Programa, conforme o sefialado en las Qrientaciones Técnicas
2016 Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila.

b.2 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, ya sea Con recursos
sectoriales y/o comunales, cualquiera sea su calidad contractual, con vidticos y
pasajes para su asistencia a las actividades de capacitacién, seguimiento v
evaluacién gque realice o convogue SERMAM, dentro de las posibilidades del
presupuesta, Estas actividades seran de caracter obligatorio para los
Monitores/as, por tanto, al momento de la contratacion del equipo ejecutor,
la municipalidad debera informarles y dejar establecido que bajo ninguna
circunstancia, se podran excusar de esta participacion a excepcion que se
trate de una situacion de salud y/o fuerza mayor. Con el objeto de dar
cumplimients a la exigencia anterior, SERNAM informara con dos semanas de
anticipacidn a la fecha de las correspondientes actividades sefialadas, de tal manera
de no hacer imposible su cumplimientao,

b.3 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Fersonas
Juridicas receptoras de Fondos Piblices, segun lo estipula I ey N®19.862
para los efactos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SEENAM,

b.4 Certificar la recepcidn de los recursos transferidos por SERNAM, a traves
del comprabante de ingresos municipales ¢ de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional del Sernam.

h.5 La Entidad Ejecutora deberd rendir cugntas, dentro de los ocho primeros dfas de
cada mes, por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento & lo senalado
on la Resolucion N9 30 de la Contraloria General de la Repiblica del ano
2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas de
entidades plblicas ¥ privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAM vy sus meodificaciones.

b.6 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a
enviar a SERNAM mensualmente, un informe que sefale la forma en que se han
invertido los recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula
séptima del presente instrurmente {frescos v valorizados), indicando a lo menos, el




documentacion de respaldo, tanto &l informe como los documentos de respaldo se
conservaran en SERNAM.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERMNAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar
e| estade de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.7 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no havya
utilizado en el proyvecto o no haya comprometide su gasto o inversion al 31 de
Diciembre de 2016, deberan ser devueltos al SERMNAM en conformidad a la
normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente. Ei
comprobante de reintegro de diches fondos, deberd ser acompafiado de |a
respectiva justificacion en el ordinarie conductor emitido, sin embargo, cuando Ia
devolucion de fondos supere &l 5%, el ejecutor debera adjuntar un informe que
detatle los motives v causales por la no gjecucién del presupuesto transferido.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIG

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de
las partes y, en confarmidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Fegional,

b} Revisién vy aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Téchica
responsable. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerira
ademas revisian y aprobacion del Encargado de Administracidn v Finanzas.

¢} Redaccion de la maodificacion de Convenio peor parte delfla Abogadofa
Regicnal.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.

En el casg de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la entidad gjecutora, siguiendo en todo lo
demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Cenwenio, una
meodificacion presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la
respectiva solicitud de modificacidén al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la
Entidad Ejecutora a la Direccidn Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Flan de
Cuentas, y |a posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM v las Municipalidades, conforme a la normativa que
los rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. ¥ Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. )},
gfercen acciones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion
con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que |as
acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la
satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de
accion.

En efecte, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente
con las funciones gue establece su Ley Crganica, “Articwlo 4: Las municipalidade




de fa Administracidn del Estado, funciones refacionadas con. d) La capacitacidn, {3
prormuocidn def empleo v ef fomento productivo,; k) La prormocion de fa igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeras”

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de
contratista que preste un servicio o gjecute una obra, empresa o faena "gfena’, en
los terminos establecidos en la Ley N9 20,123,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargara de ejecutar las obligaciones laborales que por este convenio le
corresponden, por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERMNAM
no tendra por el mismo motive, ninguna relacién contractual, laboral ni previsional
con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, v
ne asurmira obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho
objato.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales
estardn a cargo de 1z Unidad Técnica de este Servicio Pablice, las partes acuerdan
las siguientes condiciones de trabajo vy procese de contratacidn y desvinculacion de
los integrantes que componen &l equipo!

a) CONDICIONES LABORALES

La entidad ejecutora asegurard a los integrantes del eguipo, contratados a
honorarios, los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por liceancias médicas por enfarmedad comin. En este sentido
se entiende como beneficio 15 dias {quince dias), el saldo de licencia que se genere
por enfermedad comun serd de carge de la entidad de salud que tenga la o el
profesicnal, sea FONASA o [SAPRE.

- 6 dias de permisc con derecho a honorarios, para fines personales del
profesional, previa autorizacion de |la entidad ejecutora.

- Permiso pagade por 7 (siete dias) corridos por muerte de un hijo o conyuge
beneficio que comenzara a ragir de manera inmediata una vez ocurridas los hecheos,
v que se acreditara con la presentacion del certificado respectivo que dé cuenta de
ios hechos.

- En caso de muerte de una hija ¢ hijo en gestacion, como la muerte del padre o
madre, el prestader tendra un permise pagado por 3 (tres dias), beneficic que
comenzarad a regir de manera inmediata ocurrides los hechos vy que se acreditara
con el certificado médico o de defuncién respectivo.

- Aguinaldo de Fiestas Fatrias y Navidad, con cargo a aportes SERNAM.

- Respeto de ausencia por licencias de prenatal, pestnatail y postnatal parental.
Considerando gque dentro de los objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el
“formentar medidas concretas que destaquen &l valor fundamental de la maternidad
para |la sociedad, velande por su efectiva proteccion”, el Efecutor, dentrg del ambito
de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanse maternal prenatal,
postnatal ¥ postnatal parental del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio. El financiamiento del pre
v post natal y post natal parental provendra directaments de la entidad de salud
correspondiente si cotiza tanto en AFP, FONASA O ISAPRE, teniendo ademas los
requisitos gue sefiala |z lay, para que pueda gozar del subsidio de licencia, de lo
contraric serd imputado como gasto a este convenio. El reemplazo podra ser
finranciade por SERNAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucidn
Frograma, siempre que: 1) Exista disponibilidad presupuestaria para ello y 2}




las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital importancia
para la continuidad en la ejecucidon del programa {lo que debera certificarse por la
Unidad Técnica de SERNAM).

- Derecho parental ¥ post natal parental, los hombres gue presten sus servicios
tendran derecho a contar con un permiso pagado de & dias habiles a ejercer durantes
al primer mes desde nacimiento de su hijo (a} ¥ a disponer hasta 15 dias de post
natal parental, en el evento de cumplir con los requisitos previsionales exigidos en
la ley 20.545,

-Igualmente se conviene en conceder, en caso de madre adoptantes, un permiso de
14 semanas a abjeto de favorecer la necesaria relacion madre-hijo {a}.

- Segure de Accidentes personales en los términos sefialades en la poliza respectiva
¥ que se encuentra en el actual seguro contratado por el gjecutor.

- Se agrega todo otro tipo de beneficio que gl ejecutor entregue a sus prastadores y
miantras dure la vigencia del contrato.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesional y teécnico deberd conformarse de acuerdo a los requerimientos

técnicos establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas

2016, por lo que a fin de supervisar el efective cumplimiento de esta obligacién, la

desvinculacion, seleccidn, contratacién y reemplazo del personal, deberd

reatizarse con la previa conformidad de SERMAM,

- Las desvinculaciones deberdn ser acordadas con SERMAM, con el objeto de
tener conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello.

- Para cualguier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de
titular o reemplazante se constituird un comité de seleccion. Dicho comité
estard formadoe por representantes del Ejecutor vy representantes de SERNAM, en
igual propercion. En esta instancia se llamara a un concurse en un plazo ne
supariar a 5 dias habiles desde |z vacancia del carge, con las siguientes etapas:
1% Llamado publico para presentacion de antecedentes {curriculo vitae;
antecedentes que avalen su  experiencia o conocimientos; Certificado de
Antecedentes, Registro de Inhabilidades para trabajar con menores de edad
ekc.].
2°Analisis de los antecedentes de losflas postulantes y determinacion de los més
idoneos, que califiquen para la etapa de entrevista.
3°Entrevista por parte de la comisién a los profesionales.
4°Formacion de una terna can los tres postulantes mas idoneps y competentes
para el cargo. De dicha terna la comision, seleccionara de comun acuerde a
unofa de |osfas profesionales.
5° Concluido 2l proceso, se contratara a la persona seleccicnada por la comisian,

En atencion al periodo en que se ejecuta el Programa, en <ase de los
establecimientos de continuidad, si los Monitores/as y/o el Monitor/a Coordinador/a
obtuvieron una evaluacion satisfactoria durante el afio 2015, se padra solicitar, por
rmedic de oficio o correg electrdnico, la autorizacion de ta Directora Regicnal del
SERMNAM para que szan contratados en el ano 2016,




gue incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion @ la persong
contratada en eses términes, de manera que, dicho gaste sera asumida por la
entidad ejecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del Programa, la
institucidn Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que
dicha practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas al programa, siendo
esta supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se requiera,

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejiecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o
aprobacion, decisién que serd comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora debera confeccionar ¥y mantener en sus dependencias, durante
toda |z vigencia del convenio, un inventario actuvalizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recurseos transferidos por SERMAM para la ejecucion del Programa,
en conformidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAM que se encuentre
vigente, el cual debera ser adjuntado a la dltima rendicion de cuentas, en formato

papel v electronico (Excel).

En casp gue cualguiera de los bienes mencipnados en el parrafo anterior se
deteriore o dafie v no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el
fin que fue aportade o adquiride, o haya side extraviado, burtado ¢ robado, la
entidad efecutora podra darlo de baja, previa aprobacién del/la Encargadofa del
Frograma correspondiente. Ello en el contexto del deber de control del gaste de fos
recursos gue le corresponde a SERNAM.

En el evento de gue el presente convenio fermine anticipadamente, sea gue este
tarmino se produzca en forma unilateral o por acuerdo de |las partes, o en el evento
de que la entidad ejecutora no continde con la administracién, e independiente de la
causa gue lo motive, las partes convienen gue los "bienes fijos" que defing el
manual de rendicion de cuentas, seccion definiciones, deberdan donarse a la nueva
entidad que asuma la ejecucion del Programa o, a la Direccidon Regional de SERNAM,
en caso que no se haya determinado una nueva entidad ejecutora. En este ultimo
caso los bienes deberan incorporarse al inventario de la Direccién Regional.

Asimisme, durante toda la vigencia del convenio, 12 entidad ejecutora no podra
gravar g restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos
¥ €n hingun casp podra caucionar obligaciones propias de tercergs con los mismos
bienes. El incumplimiento de esta obligacidn, v an &l evento de que cualguiera de
dichos bienes sea objeto de embargo o se notifiqgue cualguier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajencs a este
convenio, dara derecho al SERNAM a poner termino anticipado al presente convenio,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros
correspondientes a la intervencién, como las fichas de las mujeres
participantes y todos los documentos publicos concernientes al programa
dando cumplimiento g lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion a IH
Privada, en tearmings tales que deberd cuidar de ellos con la debida cl'_,'encia, {F’%
haciéndose responsable de los dafios {Articulo11}. 'y CML 5
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Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en
arganismos publices come privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los
rmismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al
publico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el
banco de datos, obligacion gue no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo {articulo 7).

los datos personales deben utilizarse sdlg para los fines para (05 cuales hubieren
sido recolectados, salvg gue provengan o se havan recolectade de fuentes

accesibles al publico {articulo 9}.
6. DIFUSION

Sera obligacidn de 1a Entidad Ejecutora, difundir ¥y promover por todos sus
canales de comunicacion {(pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.}, que el
Programa objeto del presente Convenio v los beneficios que el mismo otorga, son
otorgades, coordinados, supervisades y financiados, en tedo o parte, por el Servicio
Macicnal de la Mujer, ¥ que sdlo su egjecucion o implementacién es realizada por el
gjecutor.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
beneficiarias los objetivos vy alcances del Programa, con el fin de gue éste amplie su
cobertura & toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa,
sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, ¥ en todos los canales de
difusion con gue cuente, se encontrara obligado a utilizar |a imagen corporativa del
SERMNAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de
Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer. De la misma farma, todo
material confeccionade o elaborade por el ejecuter que en todo o parte utilice la
mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica
del SERNAM. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar
con 1a aprobacicn de la respectiva Direccion Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
realice a proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un fugar visible, a lo
menos un elemento grafice (penddn, “pasa calle™ u otro de similar naturaleza) en
gue se incorpore el logn de SERMAM, con el objetc de reforzar la difusidn del
Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en
casp que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucidén del Programa.

Este incumplimienta grave serd calificado por la Direccién Regional del SERNAM,
previo infoerme emitido por la Unidad Técnica correspondiente,

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora v a la Encargada
MNacional del Programa de esta decision, se les informara 45 dias corridos anteriores
al términe de la vigencia del Conwvenio respectivo, via memg, y adjuntanda los

antecedentes que la respaldan.




El término del convenio debera ser notificado 2l ejecutor a travas de Oficio de |a
Directora Regional con a lo menos 30 dias cerridos anterigres a su finalizacion.

La Entidad Ejecutora tendrad un plazo de § dias habiles contados desde la recepcion
del Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere la medida, quign respondera dentre del plazo
de 10 dias habiles, contados desde |a recepcidn del Oficio de descargos.

Una wvez notificado, por Oficio de |la Directora Regional del SERMNAM, la decision
definitiva que pone térming al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazao
de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gaste y restitucion
de los fondos asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
dar oportunamente cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del proyecto antes
de su fecha de térming, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio
dirigido a la Directora Regional, con, a lo menps, 60 dias corrides de anticipacién,
debiendo restituir |a totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a |3
fecha en que se pone térming anticipade al Proyecto, dande cumplimients a les
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir del 01 de Marzo de 2016, v
reqira hasta el 31 de Diciembre de 2016,

El Servicio Macional de la Mujer se reserva ¢l derecho de renowvar el presente
convenio cumpliendo los siguientes requisitos:

Evaluacion favorable de la Unidad Tecnica de SERNAM vy de la Direccion
Fegicnal.

Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
entidad ejecutora.

Exista disponibilidad presupuestaria para la continuacion del programa

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a traves de la
Encargada del Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila, del nivel Regiconal, o de

la persona que ésta/e designe,

La Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucidn del provecto
sera la Direccion o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de la
Municipalidad, u o¢tra instancia con capacidad de coordinar a los distintos
departamentos relacionados con el Programa y cuye objeto sea la promocion y
desarrollo del emplec v el trabaje en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIOD

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan demicilio en la




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERMAM v otro en poder de la Entidad

Eiecutora.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La personeria de dofia Marianne San Francisco Cerezo, como Directora Regional del
Servicio Nacional de la Mujer, consta de la Resolucion N° 41 de 17 de Marzo de
2014 vy su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién
Exenta N® 62%/SG de 26 de Diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de |a
Mujer.

La personeria de don Esteban Velasquez NUfiez, como Alcalde de la Ilustre
Municipalidad de Calama, consta de acta de proclamacion del Tribunal Elactoral
Regional de la Regidn de Antofagasta de fecha 06 de Diciembre de 2012 y de
conformidad a3 como a las facultades que le inviste el articule 63 letra a) de la Lay
Organica Constitucional de Municipalidades.f MARIANNE SAN FRANCISCO
CEREZO-DIRECTORA REGIONAL-SERVICIO NACIOMAL DE LA MUIER/
ESTEBAN 'ifELﬂSQUEI NUNEZ-ALCALDE-ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

CALAMA.

ARTICULO 2°

Imputese el gasto, de $12.700.000 (Doce millones setecientos mil
pesos) objeto de la presente Resclucidon al Subtitulo 24, [tem 01, Asignacion 630
del presupueasto del Servicio Nacional de la Mujer para el afio 2016,

ANOTESE REFRENDENSE Y CDMUHiQUESE

//
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| MARIANNE FRANCISCO ZO
" DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DE ANTOFAGASTA
| {:_‘_
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Distribucicn:
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