SEFQUICIFD
DE LA MUJER

a M cT0FAGASTA

APRUEBA CONVENIO, DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS ¥ EJECUCION, SERVICIO NACTONAL
DE LA MUIER / ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE TALTAL. PROGRAMA MUIJER, CIUDADANIA
Y PARTICIPACION.

RESOLUCION EXENTA N© 013 / IT REG

ANTOFAGASTA, 21 DE ENERD DE 2016

VISTOS:

La ley NO 12.653, de 2001, del Ministeric Secretana General de la
Presidencia de la Repuablica, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizadoe de la Ley NP 18,575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.0232, Qrganica del Servicio Macional
de la Mujer; Ley 19.862 que establece el registro de las Persgnas Juridicas
receptoras de fondos publicos; Ley NO 20,8382 de Presupuesto del Sector
Piblico para el afio 2016; Ley N® 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos gue rigen los actos de los Organos de [a Administracion del
Estado; Resolucion Exenta N2 §29/SG de 2012; Resglucion Exenta NO
3724/5G de 31 de Diciembre de 2015; Resplucian N2 41 de 17 de Marzo de
2014, todas del Servicio Nacional de la Mujer ¥ Resolucion N2 1600 de 2008
de la Contraloria General de la Republica,

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de |la Mujer es el organismoe encargado de colaborar
con el Ejecutivo en el estudio y proposicién de planes generales ¥y medidas
conducentes a gue la mujer goce de igualdad de derechos y opartunidades
respecta del hombre, en el proceso de desarmlle politico, social, economico v
cultural del pais, respetando la naturaleza v especificidad de 1a mujer que
emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeceion a
las relaciones de |la familia.

2. Que, mediante Resoducion N 629/5G de 26 de Diciembre de 2012, el Servicio
Nacional de la Mujer delegd en la persona que se encuentre ejerciendo el cargo
de Directora Regional del SERMNAM de |a Segunda Regidn, la facultad de acordar
y /o realizar tedos lfos actos vy celebrar todos {os convenios y contratos gue
fueren necesarios para la ejecucion deal respectivo presupuesto regional v el
cumplimiente de los objetives y funcignes del Servicio, delegacidn que
comprende la facultad de dictar la resclucion aprobatoria correspondiante.

3. Que, dentro del ambite de funciones de la Direccion Regional del Servicio
Macional de la Mujer de la Region de Antofagasta, le corresponde promowver
programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre temas gque afectan a
las mujeres y su grupo familiar, coordinande con servicios vy organismos
publicos v privados los programas, accicones y otras medidas conducentes a los
objetivos de este Servicio.

4. Que en gl marce de sus competencias institucionales el SERMNAM se encuentra
implementandg el Programa “"MUIJER, CIUDADANIA ¥ PARTICIPACION.”




RESUELVO:

1. Apruebese el Convenio Suscrite con fecha 31 de Diciembre de 2015 entre
el Servicio Nacional de la Mujer, Region de Antofagasta, y la Ilustre
Municipalidad de Taltal, cuyo tenor es el siguiente:

En Antofagasta a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de |a
Mujer, R.U.T. N 60.107.000-6, servicic publico funcionalmente
descentralizado, a través de su  Direccidn Regional de Antofagasta,
representado por la Directora Regional dofa Marianne San Francisce Cerezo,
Cédula MNacional de Identidad NN - bos con domicilio en calle
Latorre N9 2308 de Antofagasta, en adelante ] "SERNAM®, por una parte; vy
por la otra y por la otra |a Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Taltal,
en adelante, "el Municipie” o "la entidad ejecutora”, R.UT. N® 69.020.500-9,
representada por su Alcalde don Sergio Orellana Montejo, Cédula Nacional de
[dentidad N R = rbos con demicilio en Avenida Arturo Prat N2 515,
comuna de Taltal,se celebra el siguiente convenio de transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publice encargado de
colaborar con el ejecutivo en el estudio y proposicién de planes generales y
medidas conducentes a que la mujer goce de iguaidad de derechos v
gportunidades respecto del hombre, en el procese de desarrollo politico, social,
econdmico y cultural del pais.

La misidn institucional es promover en la sociedad la igualdad, autcnomia,
equidad, no discriminacién v una vida libre de wviolencia para las mujeres en
toda su diversidad v la implementacion de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de géners en el Estado. Coherente con este
propasito, los disefios programaticos que propone SERNAM comprenden
enfoque de género y enfoque de derechos,

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar
politicas que promuevan el acceso igualitaric de las mujeres a los diversos
ambitos de la sociedad; coordinar con organismos publicos v privados, los
programas, acciones y otras medidas que se orienten al cumplimiento de los
cbjetivos del Servicic a traves de la firma de contratos y/o convenios para
ejecutar proyectos © acciones de interés comun.

SERMAM, a traves de la implementacion del Pregrama Mujer, Ciudadania y
Participacion, en adelante, "El Programa”, busca promover una mayor
participacion e incidencia de las mujeres en la toma de decisiones a nivel local,
regional y nacional, que incorpore tematicas de génerc en las organizaciones
sociales y politicas. De esta manera, se busca contribuir en la expansion de los
espacios de participacion de las mujeres, asi como su empoderamiento, para
mejorar sus capacidades de influir en politicas locales, regionales v nacionales
con una clara perspectiva de genero.

El Programa contiene tres componentes;
1. Difusion de derechos.
2. Fortalecimiento de |a asociatividad.

3. Formacion de liderazgos.




El presente convenic se enmarca dentro de la ejecucion del Programa Mujer
Ciudadania y Participacion vy, especificamente, del componente Ne 1
“Difusion de Derechos. Talleres Municipales de Formacion en Ejercicio
de Derechos Politicos™, de agui en adelante el componente”, los que tienen
por objeto sensibilizar en torno a la importancia de organizarse y participar
colectivamente para resclver asuntos que afectan a las comunidades v
plantearse como contraparte del Estado, garantizando y promoviendo la
existencia de gobiernos que profundicen la democracia y sean eficaces en su
accionar en la medida en qgue cuentan con diagnosticos pertinentes,
participatives y con propuestas y evaluaciones formuladas desde la misma
ciudadania. Los talleres apuntan a empoderar a las mujeres a través de un
proceso de auto-reconocimiento en cuanto sujetas de derechos. Los Talleres,
por la transversalidad de sus objetivos, son un componente de acceso
universal, para mujeres a partir de los 156 afios,

Durante el afio 2016, el componente, se ejecutard en 37 municipios del pais,
distribuidos en las 15 regiones, ello considerando la evaluacion de la ejecucion
del componente durante el afio 2015 v los criterfos de focalizacidn territorial
sefalados en las Crientaciones Técnicas 2016.

Por su parte, en conformidad con la Ley 18.695% Organica Constitucional de
Municipalidades, [a Municipalidad de Taltal es una corporacion autonoma de
derecha plablice con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local ¥ asegurar su participacion en
el progreso econdmico, social y cultural de fa respectiva comuna. La misma Ley
en su articuio 4° establece: “Las municipalidades, en ef ambito de su Ferritorio,
podran desarrofiar, directamente o con otros drganos de fa Administracion def
Estado, funciones relacicnadas con! k) La promocion de 13 iguaidad de
oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que el afo 2015 la I. Municipalidad de Taltal fue una de las entidades
encargadas de la egjecucion del Componente. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implementacion, por parte de la Unidad Técnica de
SERNAM, las partes acuerdan en el prasente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCOQ REGULATORIO

La ejecucion del componente se regira por:
+ El presente Convenio

= Las Orientaciones Téchicas Programa Mujer, Ciudadania y
Participacion, afic 2016

« El Proyecto Comunal de la Entidad Ejecutora.

« Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM, Manual de
Norma Grafica).

Los antecedentes mencionados, tienen caracter obligatoric para las partes, en
términos tales que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el
térming anticipade del Convenic, en los términos que sg sedala en la
CLAUSULA OCTAVA N° 6.

En caso de existir contradiccidn entre las Orientaciones Técnicas y el presente
convenio, primara lo establecido en éste Oltimo.




CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIQ

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas
atribuciones, objetivos y metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua
colaboracién en la administracidon e implementacidn del Componente conforme
a lo sefialado en presente instrumento v al capitulo "Difusion de Derechos:
Talleres municipales de formacion en ejercicio de derechos Ciudadanos”, de las

Orientaciones Tecnicas 2016.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Fomentar el gjercicio de los derechos ciudadanos y la capacidad asociativa de
las mujeres con el objeto de fortalecer sus procesos de empoderamiento,
incidencia y autonomfa en la esfera politica

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover el auto-reconacimiento de las mujeres como sujetas de derecho,
a traves del conocimiento de sus derechos politicos, sociales, culturales,
individuales, comunitarios, sexuales y reproductivos.

b} Reconocer la importancia e impacto de las construcciones de poder gue
limitan vy definen lo fermenino comg espacic de dominacion.

¢} Promover la participacion pertinente e incidente de las mujeres en [as
distintas instancias de participacion social con las que cuenta el Estado de
Chile a traves de la entrega de herramientas conceptuales, practicas v
teoricas.

d) Promover |las organizaciones territoriales y comunitarias como estrategia
para la incidencta en las politicas, programas y medidas de gobierno en los
distintos niveles asi como para la resolucion de asuntos contingentes vy
comunitarios, reconociendo |a importancia de que existan organizaciones
diversas de acuerdo a los objetives que buscan lograr ¥ necesidades gue
desean satisfacer, asi como de las caracteristicas del grupo que las crea.

e) Fortalecer y promover liderazgos vy organizaciones dermocraticas de
mujeres.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El publico objetive es amplio, en virtud de gue el fortalecimiente de la
ciudadania activa de las mujeres v la necesidad de promoaver su autonomia
politica, constituye un objetive transversal para las mujeres en Chile. En la
medida en gque s una intervencién gue se ubica en el nivel de sensibilizacidn,
maycoritariamente, pueden participar mujeres con distinte nivel de
conocimiento e informacién en torno a os derechos ciudadanos y al ejercicio
de los mismoes. Los (nicos requisitos son ser mayor de 16 a2hos y tenar
interés en participar en los talleres. En virtud de lo anterior, no se cuenta
con criterios de prigrizacion, mas que, en los casos que carresponda, el orden
de llegada para la lista de espera.

Se espera que participen en los talleres, mujeres que representen la diversidad




base, mujeres de |os pueblos originarios, de la diversidad sexual, mujeres
trans, trabajadoras, duefias de <casa, jefas de hogar, estudiantes,
profesionales, de distintos credos, de distintos niveles educativos y socio

economicos.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

Este componente se considera flexible v ampliado en cuanto a focalizacion
territarial, es decir, se debe procurar incluir & las mujeres provenientes de
comunas aledafas, de acuerdo a la planificacion municipal que se formule.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

Sernam se compromete a prestar al municipic asesoria tecnica para |a
eiecucién del presente convenio. Para ello realizard entre otras las siguientes

gestiones:

Aprobar el Proyecto Comunal para la gjecucién del componente.

Formar parte del proceso de seleccion de elfla Encargada Municipal del
Programa y su reemplazo, cuando corresponda,

Asesorar en la implementacion y ejecucion de los Talleres a través de las
supervisiones que se programen al efecto, velando por el cumplimiento de
las tareas y metas propuestas.

Generar espacios de capacitacion para transmitir a lafel Encargada/o
Municipal de los Talleres, el sentide del componente, sus ejes e
intencionalidades, etapas, procesos en la implementacion, procesos de
seguimiento v monitoreo,

Colaborar con el municipio en actividades vinculadas con la ejecucion del
componente, tales como inicios y cierres de Talleres vfo difusion,
acompanamiente en terreno, antre otras,

Sostener al menocs una reunion anual con las contrapartes Técnica y
Administrativa Municipales, lajfel Encargada/o Comunal del Programa y
otros apoyos comunales que se considere pertinente, para evaluar tanto
el funcionamiente del Programa en la comuna como a la Encargada/e
Comunal. En la cual ademas, se supervise y realicen recomendaciones
para la instalacion y ejecucion del programa en la comuna y, de ser
necesario, se elaboren planes de contingencia para superar eventuales
dificultades, generando en la reunidn un acta con compromiscs de las
partes y (05 acuerdos,

By COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAM.

h.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta Unica y total
anual de %10.400.000 (Diez millones cuatrocientos mil pesos), la que se
desglosara en el Proyecto Comunal.

b.2 SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub

ejecutora.




b.3. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una
remesa, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
» Resolucidn Aprobatoria  del presente Convenio totalmente
tramitada
» Aprobacidon del Proyecto Comunal por parte de la Direccion
Regional de SERMAM, el que podra ser modificado de acuerdo a

nuevos lineamientos v orientaciones técnicas.

+ No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con e
Sernam por praoyectos ejecutados el afio 2015,

b.4 SERNAM, acorde a [a Resolucidn 30 del afio 2015 de la Contraloria General
de |la Republica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM,
debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la
entidad gjecutora, con |z finalidad de supervisar la correcta ejecucidon del gasto
de los recursos aportados por SERMNAM, asi comao el seguimiento & los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se
ffevara a cabo por elfla Encargade/a del respective Programa y fa Unidad de
Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de SERENAM, en
conformidad af Manual de Rendiciones de Cuentas def mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a} COMPROMISOS TECNICOS
En virtud del presente convenio, |a Entidad Ejecutera se obliga a:

a.l. Elabeorar un Provecto Comunal, en conformidad a las orientaciones
técnicas 2016, el que debera incorporar, entre otras, la planificacién de la
ejecucién del Compornente para el afio 2016, Dicho provecto deberd ser
enviado a la Direcciéen Regional de SERNAM antes que los recursos sean
transferideos al ejecutor,

a.2. Designar como contraparte administrativa a un funcionario o funcionaria
de |a misma Municipalidad, que coording los aspectos relativos a la gestion del
convenio.

a.3. Destinar horas de personal administrativo, para llevar el control
presupuestario, la rendicidn de cuentas, vy todo lo que tenga relacidn con los
aspactos administrativos contables.

a.4. Contratar a un/a profesional, considerando para ello lo establecido en el
NE2 de la Clausula Octava, Condiciones Laborales.

Ademas, deberd facilitar las instancias de capacitacion y asegurar su
asistencia. La participacion en lafs capacitacién/es convocada/s por SERNAM
tendra/n caracter obligatorio,

Asimismo, deberg garantizar |a asistencia delfa profesional a cargo del
componente a las reuniones pericdicas de trabajo con la contraparte técnica de

SERMAM.

a.5. Asequrar una cobertura minima de 150 participantes a los talleres
durante el afg, conforme a [0 sefialado en el capitulo “Difusion de Derer: :
Talleres municipales de formacion en ejercicio de derechos Cmdadanﬂs




Orientaciones Técnicas 2016, Esta cobertura incluye tanto a mujeres de la
comuna como de comunas aledanas.
a.6. Es respansabilidad del ejecutor garantizar la adecuada implementacion de
los talleres de difusion de derechos para o cual debera:
+ Planificar e implementar 'os talleres procurando que las participantes
asistan al taller completo.

e Facilitar la coerdinacion yfo informacion de les Talleres con otros
programas de SERNAM vy otras instituciones en la comuna en la comuna,
generandeo sinergia entre las intervencicnes a fin de lograr un impacto
mavyor y coordinado en el territorio.

» Realizar acciones de coordinacién vy fortalecimiento con representantes
de las redes institucionales de apoyo local ceolaboradoras en la

implementacién, ejecucion y desarrcllo del Programa.

»  Generar las condicianes necesaras tendientes incorporar
paulatinamente el Programa en las politicas de participacién social y
politica de la Municipalidad, como problematica prioritaria en los Planes
de Desarrollo Comunal (PLADECC} v en los instrumentos de
planificacion, gestion y presupuesto Municipal.

» Generar un mapa de actores clave y organizaciones georreferenciado y
actualizado.

» levantar oporfunamente la informacion relativa al componente,
caracterizacion de las participantes y seguimientos establecidos por
SERMNAM,

« Aseqgurar la actualizacion permanente de la informacién requerida por el
Sistema de Registro de SERNAM,

» Sostener al menos una reunion anual - de la contraparte Técnica v
Administrativa Municipal con la Direccion Regional del Servicio, para
evaluar el funcionamiento def programa en lg comuna vy a la
Encargadafe Comunal del Programa y otros apoyos comunales que se
considere  pertinente. En la cual, se supervise vy realicen
recomendaciones para la instalacion y ejecucion del programa en la
comuna vy, de ser necesario, se elaboren planes de contingencia para
superar eventuales dificultades, generande en la reunidn un acta con
compromisos de las partes y los acuerdos,

» Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision, de los
contenidos que en estas se precisen en las Qrientacicnes Técnicas 2016.

« Resguardas [|os registros correspondientes a las usuarias, como
asimismo proteger la confidencialidad de dicha informacién conforme la
Ley,

a.7. El equipe comunal deberg considerar en su planificacion, tiempo de
trabajo para la supervisién de SERNAM, entregando de manera ordenada vy
oportuna la documentacion ¢ cualguier iInsumeo que fuese solicitada,

a.8. Apoyvar a SERMNAM en la convocatoria vy supervision de lgs de
componentes e iniciativas del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.




a.9 Presentacion de Informes
El ejecutor sera responsable de la produccidn de informacien cualitativa vy
cuantitativamente en torno a la ejecucion del Componente en la comuna, para
lo cual, debera respaldar la informacidn y mantener los registros actualizados
de acuerdo a los formatos regueridos. En este marco, serd responsable de
entregar los informes fijados y cualguier otra informacion adicional que pueda
eventualmente solicitarse para el monitoreo de la implementacion del
Componente,
Cronograma de los informes:

» Informes de monitoreo mensual: Los informes de maonitoreo mensual

deberan ser entregados el primer dia habil de cada mes.

+ Informe Semestral: Debera ser entregado no mas alla del 07 de junio
de 2016.

« Informe Anual: Debera ser entregado ne mas alla del 06 de diciembre
de 2016.

Sistermas de Informacion de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan gue toda la informacicn registrada por el municipio acerca
de las beneficiarias es informacion de propiedad del Sernam. Por tanto, la
Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacién de registro de
datos, de seguimiento, coberturas, de las beneficiarias. Dicha informacidn debe
ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los
formatos v/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de
SERNAM v con la frecuencia establecida,

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para & buen funcionamiente del Programa, mediantes
el presente convenio se obliga a destinar aportes en bienes y servicios
avaluables en dinerg, de acuerdo al plan de cuentas de gjecucidn, contenido en
e| Proyecto Comunal 2016,

Ello incluye poner, a disposicion del equipe de profesionales, |ps materiales
especificos, insumos ¥y equipamiento necesarios para la implementacién del
Componente, o cual supone, al menos contar con:

a) Escritorio.

b} Teléfono.

c} Fotocopiadera e impresora.

d) Materiales de oficina.

e) Equipamiento requerido para el desarrallo de los mismos {sillas, pizarra,
data show, papelografos v otros materiales necesarios).

f) Salas para la realizacién de los talleres, que permitan la realizacion de
trabajos grupales. Los espacios donde se dictaran los talleras deberan
ser aprobados por SERNAM.

g} Recursos y/o traslado en wvehiculo municipal para la difusion  del
compeonente, siempre que el ejecutor dispanga def mismo.

b.2 La entidad ejecutora desglosard el aporte en recursos frescos y los
valorizados en sub item, en el Plan de Cuentas dei Proyecto Comunal, Talteres
de Promocion de Derechos del Programa Mujer, Ciudadania y Participasit




b.3 El aporte de la Entidad Ejecutora en recursos frescos sera de 3.130.000.-
(tres millones ciento treinta mil pesos) y en recursos valorizados serd de $
4.050.000.- {cuatre millones cincwenta mil pesos).-

b.4 La entidad ejecutora deberéd proveer a él o la profesienal, cualquiera sea su
calidad contractual, de vidticos y pasajes para asegurar su asistencia 4 una
actividad zonal de capacitacion (que podra realizarse an la regién o fuera de
esta) y 2 alguna otra actividad regional que se considere relevante para el
fortalecimiento de la ejecucion del programa vy/o la formacion del profesional a
cargo del Programa, |lo que sera de carge del municipio.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minima para la
correcta implementacion del Componente, conferme lo sefialado en el presente
convenio en la Clausula Septima: Compromisos tecnicos y financieros de |as
Partes, Parte 2B Compromisos financieros del Ejecutor, Ingiso B.1.

b.6 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Pablicos, segun (o estipula la ley
N°19.862 para |os efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte
de SERMNAM.

b.7 La Entidad ejecutora, debera Certificar 1a recepcion de [os recursos
transferidos por SERNAM, a través del comprobante de ingresos municipales,
remitiéndolo a la Direccion Regional de SERNAM.

b.82 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos,
dando estricte cumplimiento a lo sefialade en la Resolucion N¢ 30 de la
Contraloria General de la Repiablica del aiio 2015, que fija las normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas v privadas, en
lo que sea pertinente v al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SERMNAM.

b.9 En atencion a dicha normativa (Resolucion N@ 30), la Entidad Ejecutora
estara obligada a enviar a SERNAM mensualmente, dentro de los primeros 7
dias habiles del mes siguiente un informe gue sefiale la forma en que se han
mvertido [os recursos comprometidos por |a Entidad Ejecutora en la clausula
septima del presente instrumento {valorizados), indicando a lo menos, el saldo
imicial de los fondos disponibles, el monto recibide en el mes, los egresos
realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la
documentacidon de respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo
s2 conservaran en SERNAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que informe el gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para
verificar el estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del
praoyvecto.

b.10. Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora na
haya utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al
31 de diciembre de 2016, deberan ser devueltos al SERNAM en

conformidad a la normativa pertinente, ¥ no podran ser reasignados en €
periodo siguiente. El comprobante de reintegro de dichos fondos, debera-g




acompanado de |a respectiva justificacién en el ordinario conductor emitido, sin
embargo, cuando la devolucién de fondos supere el 5%, el ejecutor deberd
adjuntar un Informe que detalle los motivos y causales por la no ejecucion del
presupuesto transferido.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual modificacidn al presente convenio, debers realizarse con acuerdo
de las partes v en conformidad al siguiente procedimianto:

A.- Respecto a SERNAM:
A.l.- Sera obligatoria la modificaciédn del convenio en aquellos casos que

impliguen meodificaciones técnicas y presupuestarias que involucren unm
traspaso de fondos de ftem a item, en los siguientes términos:

a) Sclicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la
Directara Regional.

b) Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
responsable. En el caso que la modificacidon sea presupuestaria,
requerird ademas revision y aprobacion del Encargado de Administracion
y Finanzas de la Direccion Regional del SERNAM,

¢) Redaccidon de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a
Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.

A.2. Al no encontrarse desglosados los sub items en el siguiente convenio, uUna
modificacion presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la
respectiva solicitud de medificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de
la Entidad Ejecutora a la Direccion Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, vy la posterior autorizacidn mediante oficic de la autoridad
regicnal.

B.- Respecto al Ejecutor:
B.1. En 2l casoc de incremento ¢ rebaja respecto del presupuesto del Ejecutor,

bastara con la inferrmacion formal de la respectiva modificacion v en el Ultimo
caso, la aprobacion por parte de SERNAM.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente gue SERNAM v las Municipalidades, conforme a la normativa
que los rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 1B8.695 Articulo 4
letras d. ¥ k.), ejercen acciones y cumplen sus objetivos en coordinacidn y/o
mutua colaboracién con otros entes, pdblicos o privados, las partes se
encuentran de acuerdo en que las acciones que realizaran, dentro del marco de
este convenio, tienen por finalidad la satisfaccidn de una necesidad colectiva,
que forma parte de sus respectivas ambitos de accidn.

Ern efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona
directamente con las funciones que establece su Ley Organica, “Articulo 4




directamente o con otros 6rgancs de la Administracidn def Estado, funciones
relacionadas con: k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres”

Er ese contexto, |a entidad ejecutora en ningun case adoptara la calidad de
contratista que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena
“ajena”, en los términos establecidcs en la Ley N® 20,123,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan gue el ejecutor
se encargara de las obligaciones laborales que por este convenio e
correspanden, por su cuenta y rigsgo ¥y con personal de su dependencia.
SERNAM no tendrd por el mismo motivo, ninguna relacidn contractual, laboral
mi previsional con el personal gue |a entidad ejecutora destine al cumplimiento
de este convenio, ¥y no asumira obligacidén alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto,

Sin perjuicio de lo anterior, en cansideracién a la experiencia de SERNAM en
las materias objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos
comunales estaran a cargo de la Unidad Tecnica de este Servicio Poblico, asi
con el fin de resguardar la calidad de sus integrantes y, en definitiva la
atencion adecuada a las usuarias del Programa. Las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo vy proceso de contratacion y desvinculacion
de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1l Si el/la profesional se contrata conforme al Cédigo del Trabajo: la
entidad ejecuteora deberad atenerse a |a normativa pertinente.
a.2 Si elfla profesional se contrata en calidad de funcionharios/as
municipales: |a entidad ejecutora deberg atenerse a las reglas del respectivo
Estatuto Administrative de Funcionarios Municipales.
a.2 Si el/la profesional presta sus servicios a honorarios, la entidad
ejecutora asegurara a sus integrantes |os siguientes derechos;
- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermeadad comdn por hasta
15 dias habiles, los que deberan ser con cargo al presupuesto de Sernam. El
resto de licencias que genere por enfermedad comin serda de cargo de |a
entidad de salud gue tenga el prestador sea FONASA o ISAPRE, durante la
sjecucion del Convenio
- 06 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personales del
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora.
- Descanso compensatorio por las horas trabajadas desde Enere a Noviembre,
¥y que excedan la jornada acordada cuando las necesidades del servicio asi o
ameriten, descanso debiendo ser autorizado previamente por el Sencr Alcalde
de la Comuna y la DIDECO via memorandurm. En el caso de las horas
trabajadas por el prestador en horario Diurng, entendiéndose por tal desde las
17:31 hasta las 21:00 de Lunes a Jueves, Viernes desde 16:31 hasta las 2100
¥, 5i bien el horario de trabajo es de Lunes a Viernes, sin perjuicio de lo
antarior se pueden generar actividades los Sabados y Domingos, si las
necesidades del servicio asi lo ameritan, previa autorizacidn del Sefior Alcalde
de la Comuna pudiendo pedir descanso compensatorio por estos dias.
Descanso que debera tomarse en un periodo no superior a8 dos meses y horas
compensatorias que no podra exceder las 40 heras mensuales.
- Feriado Lega! de 15 dias habiles, al cumplir un afio de prestacion de servigi >
- Permiso pagado por 7 (siete dias) corridos por muerte de un hijo o cg ge Fc,‘
beneficio que comenzara a reqir de manera inmediata una vez chrrt@:%dﬁq. L f:-;
o
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hechos, v que se acreditard con la presentacidn del certificado respectivo que
dé cuenta de los hechos.

- En caso de perdida de una hija o hijo en gestacidn, como la muerte del padre
o madre, el prestadgr tendrd un permiso pagade por 3 (tres dias), beneficio
que comenzara a regir de manera inmediata ocurridos |os hechos y gque se
acreditara con el certificade médico o de defuncién respectivo.

Todos los beneficios anteriormente descritos seran de cargo ITEM SERMNAM,
cuando se trate del personal contratado con oS recursos del Sernam.

- Respeto de ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que
dentro de los objetivos vy funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar
medidas concretas gue destaguen el valor fundamental de la maternidad para
la sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambito
de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanse maternal pre y post
natal del personal que se desempefa bajo la modalidad de contratacién a
honorarios durante la vigencia del convenio. El financiamiento del pre natal,
post natal y post natal parental provendrd directamente de la entidad de salud
correspondiente si cotiza tanto en AFP Y FONASA Q ISAPRE, teniendo ademas
los requisitos que sehala la ley, para que pueda gozar del subsidio de licencia,
de lo contrario sera imputado como gasto a este convenio. El reemplazo serd
financiado por SERNAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucion
del Programa, siempre gque: 1) Exista disponibilidad presupuestana para ello y
2} Que |as funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital
importancia para la conktinuidad en la ejecucion del programa {lo que debera
certificarse por la Unidad Tecnica de SERNAM).

- Derecho parental ¥ post natal parental, los hombres que presten sus servicios
tendran derecho a contar con un permiso pagado de 5 dias habiles a ejercer
durante el primer mes desde nacimiento de su hijofa vy a disponer hasta 15
dias de post natal parental, en el evento de cumplir con los requisitos
previsionales exigidos en la ley 20.545,

-Igualmente se conviene en conceder, €n caso de madre adoptantes, un
permisc de 14 semanas a objeto de favorecer la necesaria relacion madre-
hijo/a.

Estos beneficios anteriormente descritos seran de cargo del Sernam,
cuando se trate del personal contratade con les recursos del Sernam.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién
del programa durante su jornada de trabajo. En este puntoc queda
expresamente prehibida la participacion del equipo en actividades que escapan
al Programa, tales comg: acciones de promocion politica, religiosas u otras.
Cualguier actividad extra programatica deberd ser notificada a SERNAM para
su aprobacion, sin perjuicio de lo anterior, podran participar en las actividades
del Sub Departamento de la Mujer, las que par pertinencia correspondan, asi
tambien las que desarrolle la Direccion de Desarrcllc Comunitario, Direccion a
la que se supedita el Programa "Mujer, ciudadania y participacion”, siempre v
cuande no se afecte [os objetivos mi [a jornada laboral del programa.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades efecutoras incentiven la
cotizacién individual a los profesionales a honorarios que confrate, de acuerdo
a o establecido a la Ley 20.255.

a.4 Velar por gue el personal gue se contrate, no cuenten con anotacionas por
causas de violencia intrafamiliar.




b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Elfla profesional deberd conformarse de acuerdo a los requerimientos tecnicos
establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2046,
por o que a fin de supervisar al efectivo cumplimiento de esta obligacion, la
desvinculacion, selecciion, contratacion y reemplazo delfla profesional,
debera realizarse con la previa conformidad de SERMAM.

Las deswvinculaciones deberan ser aprobadas por SERNAM, con fundadas
razones administrativas v/o técnicas,
Para la contratacion del/fla profesional, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccidn. Dicho comité estarg
formade por representantes del Ejecutor y representantes de SERMAM, en
igual proporcion. En esta instancia se ilamara 2 un concurso pablico en un
plazo no superior @ 5 dias habiles desde la vacancia del cargo, con las
siguientes etapas:
1¢ Llamado publico para presentacion de antecedentes (curriculo vitae;
artecedentes que avalen su experiencia o conocimientas; Certificado de
Antecedentes, etc.}.
29 Andlisis de |os antecedentes de losflas postulantes v determinacidn de los
mas idoneos, que califiquen para la etapa de entrevista.
3% Entrevista por parte de la comision a los profesionales.
4° Formacion de una terna con lasfos tres postulantes mas idoneos/as v
competentes para €l cargo. De dicha terna las autoridades tanto de SERNAM
como de la Municipaiidad elegiran de comun acuerde a unafo de lasfos
profesionales.
5° Concluido el proceso, se contratard a la persona seleccionada por |13
COMmision.
Ademas, SERNAM definird el perfil profesional del llamado a concurso, asf
como |os requisitos minimos de admisibilidad de candidaturas.
La contratacién del/la profesional, en confravencion al procedimiento antes
indicado, permitird & la Direccion Regional del Serviclo, rechazar Ias
rendiciones de cuentas que incluyan fos montos pagados por concepto de
remuneracian a la persona confratada en esos términos, de manera que, dicho
gasto sera asumido por 13 entidad ejecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que el equipo
requiera la presencia de afumnas/as en practica profesional para la ejecucion
del Componente, la institucion Ejecuteora se compromete a otorgar las
facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en funcion de
tareas asociadas al Componente.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la
erntidad Ejecutora a la Direccidon Regional respectiva, la que evaluard su
rechazo o aprobacidn, decision gque sera comunicada al Ejecutor.




4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias,
durante toda la vigencia del convenio, un inventario actualizade de todes los
bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAM para la
ejecucion del Programa, en conforrmidad al Manual de Rendicién de Cuentas de
SERNAM vigente. el cual deberd ser adjuntado a la Jdltima rendicion de
cuentas, en formato papel y electrénico {(Excel).

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se
deteriore o dafie y no sea susceptible de reparacidn, se encuentre obsoleto
para el fin que fue adquirido, o haya sido extraviado, hurtade o robado, la
entidad ejecutora podra darlo de baja, previa aprobacion de lafel Encargada/o
del Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber de control del
gasto de los recursos que le carrespende a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que
el termino se produzea en forma unilateral o por acuerde de las partes, o para
el caso del terming normal cuando la entidad ejecutora no continue con la
administracion, para el afio presupuastario siguiente, las partes convienen gue
los "bienes fijos", definides en el manual de rendicidon de cuentas, que se
encuentren, a criterio de la Direccion Regional, en buen estado v se determine
pertinente su traspaso, deberan el municipio custodiarlos por un periodo de al
menos 30 dias habiles a contar del término del convenio y posteriormente
transferirlos a la nueva entidad gue asuma la gjecucion del Programa. En el
caso que no se haya determinado la nueva entidad ejecutora, el municipio
debera transferir los bienes antes referidos 2 otro ejecutor de alguno de fos
Programas de Sarnam en la comuna o Regidn, v de no existir, a cualquier
ejecutor publico de algun programa social gubernamental de la comuna o
regidn, en todos los casos, previa consulta a SERNAM,

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd
gravar o restringir, en cualquier forma, 2l uso, goce o disposicién de los bienes
fijos ¥ en ningln caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacidn, v en el eventa de que
cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo
de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenocs
a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner térming anticipado al
presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros
correspondientes a la intervencidon, como las fichas de las mujeres participantes
y todos los documentos publicos concernientes al Componente, dando
cumplimiento a lo dispueste en la Ley 19.628 sobre Proteccidn a la Vida
Privada, an términos tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia,
haciéndose responsable de les danos {Articulol1}.

Las personas gue trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en
organismos publicos como privados, estan cbligadas a guardar secreto sobre
los mismos, cuando provengan © havan sido recolectados de fuentes no
accesibles al plblico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes
relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber
terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).




lLos datos personales deben utilizarse soélo para los fines para los cuales
hubieren sido recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de

fuentes accesibles al publico {articulo 9).

6. DIFUSION
Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus
canales de comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el
Componente cbjeto del presente Convenio vy su beneficios, son olorgadaos,
coordinados, supervisadaos y financiades, en todo o parte, por el Servicio
Macional de la Mujer, ¥ que sclo su ejecucion o implementacion es realizada
por el ejecutor.
El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del
Frograma, sea publica ¢ privada, asi como en los fugares de trabajo, v en
todos los canales de difusion con que cuente, se encentrara obligade a utilizar
la imagen corporativa del SERNAM, para lo cual debera coordinarse con el
Departamente de Comunicaciones de! Servicio. Asimismo, tedo material
confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la
menciocnada imagen corporativa de SERNAM, deberd previamente informar
y contar con |la aprobacién de la respectiva Direccion Regional.
Finalmente, la Entidad Ejecutora se compromete 2 instalar en las actividades
que realice a proposito de la ejecucion del presente convenio, ¥ en un lugar
visible, a lo menos un elemento grafico (penddn, "pasa calle” u otro de similar
naturaleza) en que se incorpore &l logo de SERNAM, con el abjeto de reforzar
la difusién del Programa. Lo anterior siempre que se cuente con 105 recursos
para ello,

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.
SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner térming al presente
convenio, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave
de los compromisos asumidos en virtud de éste o de alguno de los
antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
Programa.

Entre los incumplimientas graves de causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) La seleccidon, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal
municipal contratado para ejecucion del Programa, sin previa conformidad
escrita del Sernam (Clausula octava numeral 2.b), asi como la no
contratacion del personal {sea en calidad de titular o reemplazo} en un
plazo superior a 60 dfas de producida la vacancia.

b} Cuando el municipio, estando en conocimiento de practicas de maltrato
hacia las usuarias por parte del personal, del equipo o cualquier otro que
tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte |as
medidas adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las que, en todo
caso, deberan ser revisadas en conjunto con las contrapartes tecnicas de
SERMNAM.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el municipic no
entregue |lg informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.




d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados
esperados del Componente, contemplados en el presente convenio.

@) Que se induzca u obligue al personal del eguipo y/o los usvarics, &
actividades de propaganda y/fo de campafas de candidatos/as a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del
uso, goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones
de obligaciones propias de [a entidad ejecutora o de terceros, respecto de
los mismos bienes, en conformidad a lo senalado en el presente

instrumento.

g) No resguardar las condicionas de confidencialidad y seguridad de la
informacion de los datos de las participantes a los tafleres.

h} Mo cumplir las coberturas estipuladas en el presente instrumento.

Y Restringir la intervencidn del municipio a la comunz, habiéndose
comprometido en el Proyecto Comunal a ejecutar talleres en comunas
aledafhas o con mujeres provenientes de otras comunas.

En caso de gue la Direccidon Regional determine el termino anticipado del
convenio, informara a la Ministra Directora v a la Encargada Macional del
Frograma de esta decisién vfa memordandum, v adjuntande los antecedentes
que la respaldan.

El hechc de haberse incurrideo en una causal de término anticipado ¢ de
incumplimiente grave, sera calificado por |z Direccidn Regional del SERNAM,
previo informe emitido por la Unidad Tecnica correspondiente. En cuaiquier
casQ, para poner terming anticipade a un convenio, siempre se debera contar
can el visto bueno de [a Ministra Directora del SERNAM.

La decision de poner térming anticipado al convenio debera ser notificada al
municipio a través de Cficic de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos
antes de la fecha en que se quiera poner términao a su vigencia.

La entidad ejecutora, dispondra de un plaze de 5 dias habiles contados desde
la recepcion del Oficio gue infgorma el termino, para formular vy solicitar
fundadamente a |la Directora Regional gue se reconsidere la medida, quien
responderd dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde |a recepcién
del Oficio de descargos.

Unia vez notificado, por Oficic de la Directora Regional del SERNAM, la decision
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un
plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto v
restitucidon de |os fondos asignados no utilizados ni comprametidos a la fecha,
sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento,

Si la Entidad Ejecutora desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes
de su fecha de termino, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante
Oficio dirigide a la Directora Regional con, a lg menos, 60 dias corridos de
anticipacicn, debiende restituir la totalidad de los fondos asignados no
utilizados ni rendidos, & la fecha en que se pone término anticipado al
Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento,




As] también, hace entrega de toda la informacion y registros relacionados con
los beneficiarios atendides y los documentos de gestion que el dispositivo haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecides en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el municipio debera resguardar las
derechos v atencién de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripeion por ambas
partes, siempre que el acto administrativo respectivo que o apruebe se
encuentre totalmente tramitade, y regira hasta el 31 de diciembre de
2016.
El Servicio Nacional de [a Mujer se reserva el derecho de renovar el presents
convenip cumpliendo los siguientes requisitos:
Evaluacion favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de la
Direccién Regional. La que serd compartida al ejecutor y enviada
via ORD al sefior Alcalde y a la Direccidén de Desarrollo Comunitario.

-  Rendicidon del total del monto asignhado a través del convenio y, que las
observaciones a dicha rendicidn no superen el 209 del total de! convenio.

En caso de no renovacion del convenio, la Direccion Regional, informard a la
Ministra Directora, a |a Encargada Nacional del Programa vy al ejecutor de esta
decision via memerandum vy adjuntando los antecedentes que la respaldan 45
dias corridos antes de la fecha de término del Convenio vigente,

La Direccién Regional de SERNAM notificara la no renovacian del contrato a la
entidad ejecutora, a través de oficio, 30 dias corridos antes de la fecha de
término del contrato. La Entidad Ejecutora tendraé un plazo de 5 dias habiles
contados desde la recepcion del Dficio, para formular v solicitar fundadamente
a la Directora Regional que se reconsidere |la medida, guien respondera dentro
del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficic de
descargos.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd & SERNAM, a través de la
Encargada/o Regional del Programa Mujer, Ciudadania y Participacién.
El/la Jefe/fa de la Oficina de |la Mujer de la Municipalfidad, serd |a
persona encargada de |la correcta ejecucion del proyecto, siende para todos los
efectos de este Convenio, la Unidad Tecnica Municipal. En caso de no existir
dicha Oficina, el proyecto debera ser llevado a cabo por |a Direccion o
Departamento de Desarrollo Social ¢ Comunitario de la Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos
relacionados con el Programa vy cuyo objeto sea la promocion en la comuna del
fomento de la participacion de las mujeres e incluir las tematicas de género en
las crganizacicnes sociales y politicas.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio
en la comuna de Antofagasta y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribung

de Justicia.




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor v fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAM vy otiro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la
Direccion Regional de Antofagasta, de dona Marianne San Francisco Cerezo,
consta de Resolucion N? 41 de fecha 17 de Marzo de 2014 v su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 629/5G de
2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de don Sergio Orellana Montejo como representante legal de Ia
Municipalidad de Taltal consta en Acta de Proclamacion del Tribunal Electoral
Regichal de Antofagasta, de fecha 06 de Diciembre de 2012./MARIANNE SAN
FRANCISCO CEREZO-DIRECTORA REGIONAL-SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER-REGION DE ANTOFAGASTA. JSERGID ORELLANA MONTEJIO- ALCALDE-
I. MUNICIPALIDAD DE TALTAL.”

[mputese el gasto que demande la suscripcion del presente convenic al Subtitulo
24, Item 01, Asignacién 638 dal presupueste del Servicio Nacional de la Mujer para
el ann 2016,

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

REGION DE ANTOFAGAST

.,.w.@mm

PISTRIBUCION:
~I. Municipalidad de Taltal
-Dficina de Partes Sernam Regional
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA
“"ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TALTAL”

Talleres Municipales de Formacion en Ejercicio de Derechos, Programa Mujer,
Ciudadania y Participacién

En Antofagasta a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.U.T. N° €0.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccion Regional de Antofagasta, representade por la Directora Regional
dofia Marianne San Francisco Cerezo, Cédula MNacional de Identidad N° s
ambos con domicilio en calle Latorre N? 2308 de Antofagasta, en adelante e
"SERNAM®, por una parte; y por la otra y por la otra la Entidad Ejecutora, la L.
Municipalidad de Taltal, en adelante, “el Municipio” o "la entidad ejecutora”,
R.UT. N2 £9.020.500-9, representada por su Alcalde don Sergio Qrellana Montejo,
Cédula Nacional de Identidad N° MR 2mbos con domicllio en Avenida
Arturo Prat N°® 515, comuna de Taltal,se celebra el siguiente convenio de
transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo plblico ericargado de celaborar con
el ejecutivo en el estudio vy proposicidon de planes generales y medidas conducentes
a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre,
en el proceso de desarrollo politico, social, econamico ¥ cultural del pais.

La misidn institucional es promover en la sociedad |la igualdad, autonomia, equidad,
no discriminacidn y una vida libre de viclencia para las mujeres en toda su
diversidad ¥ la implementacién de politicas, planes y programas que transversalicen
la equidad de género en el Estado. Coherente con este propdsito, los disenos
programaticos que propone SERNAM comprenden enfoque de género y enfoque de

derechos.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas
que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de |a
sociedad; coordinar con organismos publicos y privados, los programas, acciones vy
otras medidas que se orienten al cumplimiento de los objetivos del Servicic a traves
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SERNAM, a través de la implementacién del Programa Mujer, Ciudadania y
Participacién, en adelante, “EI Programa”, busca promover una mayor
participacion e incidencia de las mujeres en la tomma de decisiones a nivel local,
regional y nacional, que incorpore tematicas de genero en las organizaciones
sociales y politicas. De esta manera, se busca contribuir en la expansién de los
espacios de participacién de las mujeres, asi como su empoderamiento, para
mejarar sus capacidades de influir en politicas locales, regionales y nacionales con
una clara perspectiva de género.

El Programa contiene tres componentes:
1. Difusion de dereches.
2. Fortalecimiento de la asociatividad.
3. Formacién de liderazgos.

El presente convenio se& enmarca dentro de la ejecucldn del Programa Mujer
Ciudadania y Participacidn vy, especificamente, del componente N° 1 "Difusion
de Derechos. Talleres Municipales de Formacién en Ejercicio de Derechos
Politicaos”, de aqui en adelante “el componente”, los gque tienen por objeto
sensibilizar en torno a la importancia de organizarse y participar colectivamente
para resolver asuntos que afectan a las comunidades y plantearse como contraparte
del Estado, garantizando y promoviendo [a existencia de gebierncs que profundicen
la democracia y sean eficaces en su accichar en la medida en que cuentan con
diagndsticos pertinentes, participativos vy con propuestas y evaluaciones formuladas
desde fa misma ciudedania. Los talleres apuntan a empoderar a las mujeres a
traves de un proceso de auto-recongcimiento en cuanto sujetas de derechos, Los
Talleres, por la transversalidad de sus objetivos, son un componente de acceso
universal, para mujeres a partir de Igs 16 afos.

Durante el afic 2016, el componente, se ejecutara en 37 municipios del pais,
distribuidos en las 15 regiones, ello considerando [a evaluacion de la ejecucién del
componente durante el afio 2015 y los criterios de focalizacion territorial senalados
en las Orientaciones Técnicas 2016,

Por su parte, en conformidad con ila Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad de Taltal es una corporacion auténoma de
derecho publico con personalidad juridica y patrimenio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local ¥ asegurar su participaciéon en el
progreso economicao, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 49 establece:; “Las municipalidades, en ef ambite de su territorio, podrdn
desarroliar, directamente ¢ con oires drganos de la Administracidn del Estado,
funciones relacionadas con.: k) La promocion de fa igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres”.

Que el afo 2015 la I. Municipalidad de Taltal fue una de las entidades
encargadas de la ejecucidén del Componente. Que habiéndose evaluado
favorablemente su irmplementacién, por parte de la Unidad Técnica de SERNAM, las

partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSU REGULAT
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« Las Orientaciones Tacnicas Programa Mujer, Ciudadania vy
Participacion, ano 2016

« El Proyecto Comunal de |a Entidad Ejecutora.

+ Anexos {Manual de Rendicicnes de Cuentas de SERNAM, Manual de Norma

Grafica)l.

Los antecedentes mencionados, tienen caracter obligatorio para las partes, en
términos tales que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término
anticipado del Convenia, en los términos que se sefala en la CLAUSULA OCTAVA N°
6,

EFrn caso de existir contradiccion entre las Orientaciones Técnicas y el presente
canvenio, primara lo establecido en éste Gitimo.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO
Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo g sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracién en la

administracion e implementacion del Componente conforme a lo sefialado en
presente instrumento y al capitulo "Difusidon de Derechos: Talleres municipales de

formacidon en ejercicio de derechos Ciudadanos”, de las Qrientaciones Técnicas
2016.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBIJETIVQO GENERAL
Fomentar el ejercicio de los derechos citdadancs vy |a capacidad asociativa de las

mujeres con el objeto de fortalecer sus procesos de empoderamiento, incidencia v
autonomia en la esfera politica

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover el auto-reconocimiento de las mujeres como sujetas de derecho, 2
través del conocimients de sus derechos politicos, sociales, culturales,
individuales, comunitarios, sexuales y reproductivos.

b} Reconocer la importancia e impacta de las construcciones de poder que {imitan v
definen lo femenine comea espacio de dominacion.

¢} Promover la participacién pertinente e incidente de las mujeres en las distintas
instancias de participacion social con las que cuenta el Estado de Chile a traveas
de la entrega de herramientas conceptuales, practicas y tedricas.

d} Promover las organizaciones territoriales y comunitarias como estrategia para
la incidencia en las politicas, programas y medidas de gobierno en los distintos
niveles asi como para la resolucion de asuntos contingentes y comunitarios,
reconociendo la importancia de que existan arganizacicnes diversas de acuerdo
a los objetivos que buscan lograr y necesidades que desean satisfacer, asi como

de las caracteristicas del grupo que |as crea.
e} Fortalecer y promover liderazgos y organizacionas democraticas de mujeres.

A INTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El publico objetivo es ampiio, en virtud de que el fortalecimiente de la cludadania
u:a de las mujeres y la necesidad de prommrEr SU autnnnmla politica, constituye
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participar mujeres con distinto nivel de conocimiento e informacién en torno a los
derechos ciudadanos y al ejercicio de los mismos. Los anicos requisitos son ser
mayor de 16 afios y tener interés en participar en los talleres. En virtud de lo
anterior, no se cuenta con criterlos de priorizacion, mas gue, en [0S casos que

corresponda, el orden de llegada para la lista de espera.

Se espera que participen en los talleres, mujeres que representen la diversidad de
perfiles territoriales, mujeres sea que participen ¢ no en organizaciones de base,
mujeres de los pueblos originarios, de la diversidad sexual, mujeres trans,
trabajadoras, duefias de casa, jefas de hogar, estudiantes, profesionales, de
distintos credos, de distintos niveles educativos y socio econdmicos,

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

Este componente se considera flexible y ampliado en cuanto a focalizacion
territorial, es decir, se debe procurar incluir a las mujeres provenientes de comunas
aledanas, de acuerdo a la planificacidon municipal que se farmule.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISO0S TECNICOS

Sernam se compromete a prestar al municipio asesoria técnica para la ejecucion del
presente convenio. Para ello realizara entre otras las siguientes gestiones:

- Aprobar el Proyecto Comunal para la ejecucion del companente.

Formar parte del proceso de seleccion de elfla Encargada Municipal del
Programa y su reemplazo, cuando corresponda.

- Asesorar en la implementacién y ejecucion de los Talleres a través de las
supervisiones que se programen al efecto, velande per el cumplimiento de las
tareas y metas propuestas.

- Generar espacios de capacitacién para transmitir a lafel Encargada/o Municipal
de los Talieres, el sentido del componente, sus ejes e intencionalidades,
etapas, procesos en la implementacién, procesos de seguimiento y monitoreo,

. Colaborar con el municipio en actividades vinculadas con la ejecucion del

componente, tales como inicios y cierres de Talleres y/o difusion,
acompafiamienta en terreno, entre otras,
Sostener al menos una reunién anual con las contrapartes Tecnica vy
Administrativa Municipales, lafel Encargada/o Comunal del Programa y otros
apoyos comunales que se considere pertinente, para evaluar tanto el
funcionamiento del Programa en la comuna como a la Encargada/o Comunal.
En la cual ademas, se supervise y realicen recomendaciones para la instalacion
y ejecucion del programa en la comuna y, de ser necesario, se elaboren planes
de contingencia para superar eventuales dificultades, generando en |a reunién
un acta con compromisos de las partes y los acuerdos,
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b)Y COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAM.
b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta Onica y total anual de
$10.400.000 (Diez millones cuatrocientos mil pesos}), la que se desglosara en el
Proyecto Comunal,
b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuestc en sub
items, en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad
ajecutora,
b.3. SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
» Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
« Aprobacidn del Proyecto Comunal por parte de la Direccién Regional de
SERNAM, el gue podrz ser modlficado de acuerdo a nuevos
linearmientos U orientaciones técnicas.
« No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el
Sernam por proyectos ejecutados e afio 2015,
b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del ado 2015 de la Contraloria General de la
Repiblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd
revisar, mensualmente, las rendiclones de cuentas presentadas por la entidad
ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los
recursos aportados por SERNAM, asi comeo el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyvecto por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se
fevara a cabo por el/fa Encargado/a de! respectivo FPrograma y la Unldad de
Administracién v Finanzas de fa Direccion Regional de SERNAM, en conformidad al
Manval de Rendiciones de Cuentas def misma Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente convenig, |2 Entidad Ejecutora se obliga a:

a.1. Elaborar un Proyecto Comunal, en conformidad a las orientaciones técnicas
2016, el que deberda Iincorporar, entre otras, la planificacién de la ejecucion del
Componente para el afngo 2016. Dicho proyecto debera ser enviado a la Direccién
Regional de SERNAM antes que los recursos sean transferidos al ejecutor.

a.2. Designar como contraparte administrativa a un funcionaric o funcionaria de la
misma Municipalidad, que coordine los aspectos relativos a la gestién del convenio.
a.3. Destinar horas de personal administrativo, para llevar el control
presupuestario, la rendicion de cuentas, y todo lo gue tenga relaciéon con los
aspectos administrativos contables.

a.4. Contratar a unfa profesional, considerando para ello lo establecido en el N®2 de
la Clausula Octava, Condiciones Laborales.

Ademas, debera facilitar las instancias de capacitacién y asegurar su asistencia. La
participacion en la/s capacitacionfes convocada/s por SERNAM tendra/n caracter
abligatorio.

Asimismo, deberd garantizar la asistencia del/a profesienal a cargo del companente
a las reuniones periddicas de trabajo con {a contraparte técnica de SERNAM,

a.5. Asegurar una cobertura minima de 150 participantes a los talleres durante el
afio, conforme a lo sefalado en el capitulo "Difusién de Derechos: Talleres
iuﬂqi;ipales de formacién en ejercicio de derechos Ciudadanos®, de JFEPA

1_!
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Orientaciones Técnicas 2016, Esta cobertura incluye tanto a mujeres de |a comuna
comoe de comunas aledafas.

a.6. Es responsabilidad del efecutor garantizar la adecuada implementacion de los
talleres de difusién de derechos para lo cual debera:

+ Planificar € implementar los talleres procurando gue |as participantes asistan
al taller completo.

» Facilitar la coordinacion y/fo informacion de los Talleres con otros programas
de SERNAM y otras instituciones en la comuna en la comuna, generando
sinergia entre las intervencionas a fin de lograr un Impacto mayor vy
coordinado en el territorio.

» Reallzar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
gjecucion v desarrolle del Programa.

» Generar las condiciones necesarias tendientes incorporar paulatinamente el
Programa en las politicas de participaclén social y politica de la Municipalidad,
como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
(PLADECQ) y en los instrumentos de planificacion, gestidn y presupuesto
Municipal.

= Genarar un mapa de actores clave y organizaciones gegrreferenciado y
actualizado.

« Levantar oportunamente la informacién relativa al componente,
caracterizaclon de las participantes y seguimientos establecidos por SERNAM.

» Asegurar la actualizacion permanente de la informacién requerida por el
Sistema de Registro de SERMNAM.

» Sostener al menos una reunion anual - de la contraparte Tecnica ¥
Administrativa Municipal con la Direccion Regional del Servicio, para evaluar
el funcionamiento del programa en la comuna y a la Encargadafo Comunal
del Programa y otros apoyos comunales que se considere pertinente. En la
cuzal, se supervise y realicen recomendaciones para la instalacién y ejecucién
del programa en la comuna y, de ser recesario, se elaboren plangs de
contingencia para superar eventuales dificultades, generando en la reunion
un acta con compromisos de las partes y |os acuerdos.

» Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision, de los contenidos
que en estas se precisen en las Orientacicnes Técnicas 2016.

» Resguardas los registros correspondientes a las usuarias, Como asimismo
proteger la confidencialidad de dicha informacién conforme la Ley.

a.7. El egquipo comunal deberd considerar en su planificacion, tiempo de trabajo
para la supervision de SERNAM, entregando de manera ordenada y opeortuna la
documentacién o cualquier insumo que fuese selicitado.

a.B. Apoyar a SERNAM en |a convocatoria y supervision de los demas componentes
e iniciativas del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.

a,9 Presentacion de Informes

El ejecutor serd responsable de la produccion de Informacion cualitativa y
cuantitativamente en torno a la ejecucion del Componente en la comuna, para Io
cual, deberd respaldar la informacién y mantener los registros actualizados de
acuerdo a los formatos requeridos. En este marco, sera responsable de entregar los
informes fijados y cualquier otra informacidén adicional gue pueda eventualmente
solicitarse para el monitoreo de la implementacién del Componente., '
ograma de los informes:
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« Informes de monitorec mensual: Los informes de monitorec ﬁ"lﬁgnsual
deberan ser entregadeos el primer dia habil de cada mes.

« Informe Semestral: Debera ser entregado no mas alléd del 07 de junio de
2016,

» Informe Anual: Deberd ser entregado no mas alld del 06 de diciembre de

2016,

Sistemas de Informacion de la Gestién de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el municipio acerca de
las beneficiarias es informacién de propiedad del Sermam. Por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacidn de registro de datos, de
seguimiento, coberturas, de las beneficiarias. Dicha informacion debe ser entregada
de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerde a los formatos v/o
sisternas definidos oportunaments por la Unidad Técnica de SERNAM y con la

frecuencia establecida.

B} COMPROMISOS FINANCIEROS
b.1 La Entidad Ejecutocra, para €l buen funcicnamiento del Programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes en bienes y servicios avaluables en
dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidn, contenido en el Proyecto
Comunal 2016.
Ello incluye poner, a dispesicion del equipo de profesionales, los materiales
gspecificos, insumos vy equipamiento necesarios para la implementacion del
Compenente, lo cual supone, al menos contar con:
a) Escritorio,
bY Telefono,
¢) Fotocopiadora e impresora.
d) Materiales de oficina.
e} Equipamiento requerido para el desarrolio de las mismos (sillas, pizarra, data
show, papelografos y otros materiales necesarios).
fy Salas para la realizacion de los talleres, gque permitan la realizacion de
trabajos grupales. los espacios donde se dictaran los talleres deberan ser
aprobados por SERNAM,
g) Recursos y/o traslado en vehiculo municipal para la difusiéon del componente,
siempre que el ejecutor disponga del mismo.

b.2 La entidad ejecutora desglosara el aporte en recursos frescos y [os valorizadas
en sub item, en el Flan de Cuentas del Proyecto Comunal, Talleres de Promocidn de
Derechos del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.

h.3 El aporte de |a Entidad Ejecutora en recursos frescos sera de 3.130.000.- (tres
millones ciento treinta mil pesos) y en recursos valorizados serd de § 4.050.000.-
{cuatre millones cincuenta mil pesos).-

b.4 La entidad ejecutora deberd proveer a él o la profesional, cuaiquiera sea su
calidad contractual, de vidticos y pasajes para gsegurar su asistencia a una
actividad zonal de capacitacion {que podra realizarse en la region o fuera de esta) y

a alguna otra actividad regional que se considere relevante para el fortalecimiento

de |la ejecucion del programa y/fo la formacién del profesional a cargo del Programa,

lo que serd de cargo del municipio. -
Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para) la—t—.
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Parte 2B Compromisos financieros del Ejecutor, Inciso b.1.

b.6 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segln lo estipula la ley N®19.862
para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.,
h.7 La Entidad ejecutora, deberd Certificar la recepcion de los recursos
transferidos por SERNAM, a través del comprobante de ingresos municipales,
remitiéndolo a la Direccion Regional de SERNAM.

b.8 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos,
dando estrictc cumplimlento a lo seffalado en la Resolucidn N°® 30 de Ia
Contraloria General de la Repilblica del afio 2015, que fija las normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo
que sea pertinente y al Manual de Rendicidén de Cuentas vigente de SERNAM.
b.9 En atencidén a dicha normativa (Resolucion N° 303, la Entidad Ejecutora estara
obligada a enviar a SERNAM mensualmente, dentro de los primeros 7 dias habiles
del mes siguiente un informe gue sefiale la forma en que se han invertido los
recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula séptima del
presente instrumento (valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los
fandos disponibles, el monto recibide en el mes, los egreses realizados y la cantidad
fque queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo,
tanto el informe como los documentos de respaldo se conservardn en SERNAM.
Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que informe el gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar
el estado de avance de |as ejecucionas presupuestarias anuales del proyecto,

b.10. Los recursos transferidos por SERNAM que |a entidad ejecutora no haya
utilizado en el proyecto o no haya comprometide su gasto o inversién al 31 de
diciembre de 2016, deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la
normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente. El
comprobante de reintegro de dichos fondos, debera ser acompafiado de la
respectiva justificacion en el ordinario conductor emitido, sin embargo, cuando la
devolucién de fondos supere el 5%, el ejecutor deberd adjuntar un Informe que
detalle los motivos vy causales por la no ejecucién del presupuesto transferido.

ALISULA O A: COM ISOS A TRATIV LAS PA

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de

las partes y en conformidad al siguiente procedimiento:

A.- Respecto g SERNAM:

A.l.- Serd obligatoria la modificacion del convenio en aquellos casos que impliquen
modificaciones técnicas y presupuestarias gue involucren un traspaso de fondos de

‘tem a item, en los siguientes terminos:
a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a |la Directora

Regional.

b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
responsable. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, reguerira
ademas revisién y aprobacién del Encargadoe de Administracion y Finanzas de
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d} Firma de las partes,
e) Resolucion aprobatoria de la auteridad regional,

A.2. Al no encontrarse desglosados los sub items en el siguiente conwvenio, una
modificacién presupuestaria de un sub item a otro, se foermalizara mediante la
respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de |a
Entidad Eijecutora a la Direccion Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, vy la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

- Respecto al Ejecutor:
B.1. En el caso de incremento o rebaja respecto del presupuesto del Ejecutor,
bastara con la informacion formal de |la respectiva modificacién v an el ditimo caso,

la aprobacidon por parte de SERNAM.
2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJC

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme & la normativa que
los rigen (Lay 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18,695 Articulo 4 letras d. y k.),
ejercen acciones y cumplen sus ohjetivas en coordinacion y/o mutua colaboracion
con ptros entes, pdblicos o privados, las partes se encuentran de acuerdo en que [as
acciones gue realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la
satisfaccion de una necesidad colectiva, gue forma parte de sus respectivos ambitos
de accidn.

En efectn, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente
con las funciones que establece su Ley Organica, “Articufo 4: Las rmunicipafidades,
en ef ambito de su territorio, podran desarroliar, directamente o con otros drganos
de fa Administracidn def Estado, funciones refacionadas con: K) La promocion de ia
iguaidad de oportunidades entre hombres y mujeres”

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningdn caso adoptarz la calidad de
contratista que preste un servicio o ejecute una obra, empresa ¢ faena "ajena”, en
los términos establecidos en la Ley N2 20,123,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargara de [as obligaciones laborales que por este convenio le corresponden, por
su cuenta y riesgo ¥ con personal de su dependencia. SERNAM no tendra por el
mismo motive, ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal
gue la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira
obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracidon a la experiencia de SERNAM en las
materias objeto de este Convenio, la supervisidn técnica de los equipos comunales
estaran a cargo de la Unidad Técnica de este Servicio Pdblice, asi con el fin de
resguardar la calidad de sus integrantes y, en definitiva la atencion adecuada a las
usuarias del Programa. Las partes acuerdan las siguientes condicienes de trabajo vy
proceso de centratacién y desvinculacidon de los integrantes que componen el

EqQUipO;

a) CONDICIONES LABORALES
a.l Si el/la profesional se contrata conforme al Cédigo del Trabaja: Ia

entidad ejecutora debera atenerse a la normativa pertinente, |
a.2 Si el/la profesional se contrata en calidad de funcionarios/as |

Soum icipales: la entidad ejecutora debera atenerse a las reglas del respec}dﬂ”z
Estatito Administrativo de Funcionarios Municipales. ﬁ el ﬂ
ASE A (= 11 21 3
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a.3 Si el/la profesional presta sus servicios a honorarios, |a entidad EjEcutcsra
asegurara a sus integrantes los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comun por hasta 15
dias hébiles, los que deberdn ser con carge al presupuesto de Sernam. El resto de
licencias que genere por enfermedad comin sera de carge de |a entidad de salud
que tenga el prestador sea FONASA o ISAPRE, durante la ejecucion del Convenio

- 06 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personales del
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora.

- Descanse compensatorio por las horas trabajadas desde Enero a Noviembre, y que
excedan la jornada acordada cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten,
descanso debiendo ser autorizado previamente por ¢l Sefior Alcalde de la Comuna vy
l[a DIDECO via memorandum. En el caso de las horas trabajadas por el prestador en
horario Diurno, entendiéndose por tal desde las 17:31 hasta las 21:00 de Lunes &
Jueves, Viernes desde 16:31 hasta las 21:00 vy, si bien el horaric de trabajo es de
Lunes a Viernes, sin perjuicio de lo anterior se pueden generar actividades los
Sabados y Domingos, si las necesidades del servicio asi lo ameritan, previa
autorizacidn del Sefior Alcalde de |a Comuna pudiendo pedir descanso
campensatorio por estos dias. Descanso que deberd tomarse en un periodo no
superior a dos meses y horas compensatorias que no podra exceder las 40 horas
mensuales.

- Feriado Legal de 15 dias habiles, al curnplir un afio de prestacidn de servicios.,

- Permiso pagado por 7 (siete dias) corridos por muerte de un hijo o cényuge
beneficio que comenzara a regir de manera inmeadiata una vez ocurridos los hechos,
¥ que se acreditard con la presentacion del certificado respectivo que dé cuenta de
s hechos.

- En caso de pérdida de una hija ¢ hijo en gestacién, como la muerte del padre o
madre, el prestador tendrd un permiso pagado por 3 (tres dias), beneficio que
comenzara a regir de manera inmediata ocurridos los hechos y que se acreditard
con el certificado médico o de defuncién respectivo.

Todos los beneficios anteriormente descritos seran de carge ITEM SERNAM, cuando
se trate del personal contratado con los recursos del Sernam.

- Respeto de ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas
que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la socledad, velando por
su efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentre del ambito de sus atribuciones, se
compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del personal que se
desempefia bajo !a modalidad de contratacién a honorarios durante la vigencia del
convenig. El financiamiento del pre natal, post natal y post natal parental provendra
directamente de la entidad de salud correspondiente si cotiza tanto en AFP Y
FONASA O ISAPRE, teniendo ademads los requisitos que sefiala la ley, para que
pueda gozar del subsidio de licencia, de lo contraric sera imputado como gasto 3
este convenio. El reemplazo serd financiado por SERNAM, mediante un aumento de
recursos para la ejecucién del Programa, siempre que: 1) Exista disponibilidad
presupuestaria para ello y 2) Que las funciones que cumpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del
programa (io que deberd certificarse por la Unidad Técnica de SERNAM}.

- Derecho parental y post natal parental, los hombres que presten sus servicios
tendrén derecho a contar con un permiso pagado de 5 dias habiles a ejercer
durante el primer mes desde nacimiento de su hijofa y a disponer hasta 15 dias de

matal parental, en el evento de cumplir con los requisitos previsionales exiglas
S ASES ?u'.?’*i?"’ 20.54>.
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14 semanas a objeto de favorecer la necesaria relacion madre-hijo/fa.

Estos beneficios anteriormente descritos seran de cargo del Sernam, cuando
se trate del personal contratado con los recursas del Sernam.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jarnada de trabajo. En este punto queda expresamente
prohibida la participacion del eguipo en actividades que escapan al Programa, tales
como: accionegs de promacion politica, religiosas u otras. Cualqguier actividad extra
programatica debera ser notificada a SERMNAM para su aprobacion, sin perjuicio de
lo anterior, podran participar en las actividades del Sub Bepartamento de la Mujer,
las gque por pertinencia correspondan, asi tambien las que desarrolle la Direccion de
Desarrolloc Comunitario, Direccién a la que se supedita el Programa “Mujer,
ciudadania y participacion”, siempre y cuando no se afecte los objetivos ni la

jornada laboral del programa.

Cabe hacer presente la necesidad de gue las entidades efecutoras incentiven la
catizacion individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a fo
establecido a fa fey 20.255.

a.4 Velar por que ‘el personal que se contrate, no cuentan con anotaciones por
czusas de violencia intrafamiliar,

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El/la profesional debera conformarse de acuerdo a los reguerimientos técnicos
astablecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Tecnicas 2016, por lo
que a fin de supervisar al efectivo cumplimiente de esta obligacion, la
desvinculacion, seleccion, contratacion y reamplazo delfla profesional,
debera realizarse con la previa conformidad de SERNAM.

Las desvinculaciones deberan ser aprobadas por SERMAM, con fundadas

razones administrativas y/o técnicas.

Fara la contratacion del/la profesional, ya sea en calidad de titular o

reemplazante, se constituira un comite de seleccion., Dichgo comité estarg

formado por representantes del Ejecutor v representantes de SERNAM, en igual

proporcion. En esta instancia se llamara 2 un concurso piblico en un plazo no

superior @ 5 dias habites desde |a vacancia de! cargo, con las siguientes etapas:

12 Llamado publico para presentacion de antecedentes {curriculo vitae;

antecedentes que avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de

Antecedentes, etc.).

22 andlisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacian de los mas

idoneos, que califiguen para la etapa de entrevista.

3¢ Entrevista por parte de la comision a los profesionales.

4® Formacién de una terna con lasfos tres postulantes mas idéneosfas vy

competentes para el cargo. De dicha terna las autoridades tanto de SERNAM

comp de la Municipalidad elegiran de comin acuerdo a unafo de lasfos

profesionales.

52 Concluido el proceso, se contratard a la persona seleccicnada por la comision. Y.

Ademas, SERNAM definira el perfil profesional del lamadeo & concurso, asi camn/lggc_f_-,--1_'-‘j- L
isitos minimos de admisibilidad de candidaturas. Y T |_//‘
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indicado, permitiré a la Direccidn Regional del Servicio, rechazar las rendiciones de
cuentas que incluyan Jlos montos pagados por concepto de remuneracion a fa
persona contratada en esos términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por
la entidad afecutora,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del Componente,
la institucién Ejecutora se compromete a ctorgar las facilidades respectivas para
que dicha practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas al Componente,
Toda prictica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad
Eiecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o
aprobacidn, decisién que serd comunicada al Ejecutor.

4. ACTIVOD F1J0O

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
toda la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recursos transferidos por SERNAM para la ejecucién del Programa,
en conformidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAM vigente. el cual
deberd ser adjuntadc a la dltima rendicion de cuentas, en formato papel y
electronico (Excel).

En caso gue cualquiera de los bienes mencicnados en el parrafo anterior se
deteriore o dafie ¥ no sea susceptible de reparacién, se encuentre obsoleto para el
fin que fue adquirido, o haya sido extraviado, hurtade o robado, |a entidad ejecutora
podrd darlo de bhaja, previa aprobacién de la/el Encargada/o del Programa
correspondiente. Elio n e! contexto del deber de control del gasto de ios recursos
gue le corresponde a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenic termine anticipadamente, sea que el
término se produzca en forma unilateral o por acuardo de las partes, ¢ para el caso
del término normal cuando la entidad ejecutora no continde con la administracién,
para el afio presupuestario siguiente, las partes convienen que ios "bienes fijas",
definides en ef manual de rendicién de cuentas, que se encuentren, a criterio de la
Direccién Regional, en buen estado y se determine pertinente su traspaso, deberan
el municipio custodiarlos por un periodo de al menos 30 dias habiles a contar del
término del convenio y posteriormente transferirlos a la nueva entidad que asuma la
ejecucion del Programa. En el caso que no se haya determinado la nueva entidad
ajecutora, el municipio debera transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor
de alguno de los Programas de Sernam en la comuna © Regidn, y de no existir, a
cualquier ejecutor publico de algun programa social gubernamental de la comuna o
regitn, en todos los casos, previa consulta a SERNAM.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra
gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce 0 disposicién de |os bienes fijos
y en ningun caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con |05 Mismos

iepes. El incumplimiento de esta obligacion, ¥ en el evento de que cualquieqa de

VU HiEADs, hienes sea objeto de embargo © se notifique cualquier tipe de medEd
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precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dard derecha al SERNAM a paner térming anticipade al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
la entidad ejecutora sera la  responsable de resguardar los registros
correspondientes a la intervencion, como las fichas de las mujeres participantes vy
todos los documentos publicos concernientes al Componente, dando cumplimlento a
lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos
tales gue debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de
los dafios (Articulo11).

Las personas gue trabajan en el tratamiente de datos personales, tanto en
organismos publicos como privados, estan obligadas a guardar secrete sobre los
mismes, cuando provengan o hayan sido recplectados de fuentes no accesibles al
publico, como asimismo sobre los demas datos v antecedentes relacionados con el
banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campe (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sbdlo para los fines para los cuales hubieren
side recolectados, salvo que provengan © se hayan recolectado de fuentes
accesibles al publico {articulo 9}.

6. DIFUSION
Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales
de comunicacidn {pagina web, boletines, afiches, folletos, ete.}, que el Componente
objeto del presente Convenio y su beneficios, son otorgados, coordinados,
sUpervisados ¥ financiados, en todo o parte, por &l Servicio Nacional de [a Mufer, y
que sdlo su ejecucion o implemeantacion es realizada por el ejecutor.

El ejecutor, ademas, en cualguier actividad que realice en el marco del Programa,
sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de
difusion con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del
SERNAM, para lo cual debera coordinarse con el Departamento de Comunicaciones
del Servicia. Asimismo, todo material confeccionado o elaborade per el ejecutor que
en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa de SERNAM, deber3
previamente informar y contar con la aprobacidén de |a respectiva Direceidn

Reagional.

Finalmente, la Entidad Ejecutora se compromete s instalar en las actividades que
realice a proposito de la ejecucidon del presente convenio, y en un lugar visible, a o
menos un elemento grafico (pendan, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en
que se incorpore el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusidn del
Programa. Lo anterior siempre que se cuente ¢on los recurses para ello.

7. TERMINQ ANTICIPADO DEL CONVENIO.
SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en
casp que ia Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatario de la ejecucién del Programa.
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a) La seleccidén, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal municmal
contratado para ejecucidn del Programa, sin previa conformidad escrita del
Sernam {Clausula octava numeral 2.b), asi como la no contratacion del personal
(sea en calidad de titular o reemplazo) en un plazo superior a 50 dias de

producida fa vacancia.

b) Cuando el municipio, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

usuarias por parte del personal, del equipc o cualquier otro que tenga lugar en &l
funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para
la resolucion de estas situaciones, |as que, en todo caso, deberan ser revisadas

gn conjunte con las contrapartes tecnicas de SERNAM.

¢ Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el municipio no entregue
la informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} Mo implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
del Componente, contemplados en el presente convenio.

&) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades
de propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

fi El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciohes propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los
mismos bienes, en confermidad a lo sehalado en el presente instrumento.

g} No resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de la informacion
de los datos de las participantes a [os talleres.

h} Mo cumplir las coberturas estipuladas en el presente instrumento.

i} Restringir la intervencion del municipic a la comuna, habiéndose comprometide
en el Proyecto Comunal a ejecutar talleres en comunas aledafias o con mujeres
provenientes de otras comunas.

En caso de que |la Direccién Regional determine el término anticipado del convenio,
informara a la Ministra Directora y a la Encargada Nacional del Programa de esta
decision via memorandum, y adjuntando los antecedentes gue la respaldan.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de
incumplimiento grave, sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica cerrespondiente. En cualquier caso, para
poner térming anticipado a un convenic, siempre se debera contar con el visto
bueno de la Ministra Directora del SERNAM,

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al
municipic a través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos

antes de la fecha en que se quiera poner término a su vigencia,

La entidad ejecutora, dispondrd de un plazo de 5 dias habiles contados desde la

WIS Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro \(:PAU
Rﬁﬁ de 10 dias hébiles, contados desde |a recepcion del Oficio de descargas.
DiCA h:
|_-‘- /4




B

Ju

<

< ASESORIA £ 5| i
% ' )

SEEVICIO NACTQMNAL
DE LA MUJER

OIRS MUIFR, ¥ PARTICIPACION

Una vez notificado, por Oficio de |la Directora Regional del SERNAM, Ia decisidn
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo
de 30 dias corridos para efectos de |z respectiva certificacién del gasto y restitucién
de los fondos asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
dar oportunamente cumplimiente a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumente.

Si la Entidad Ejecutora desiste de continuar con la efecucion del proyecte antes de
su fecha de término, se obliga a notificar al Servicioc por escrito mediante Oficio
dirigido a la Directora Regional con, a to menos, 60 dias corridos de anticipacion,
debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la
fecha en gque se pone termine anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a fos
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento,

Asi tambien, hace entrega de toda la informacion y registros relacionados con los
beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el dispositivo haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente instrumento vy a
las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de térming anticipado, el municipio deberd resguardar los derechos vy
atencidn de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenic entrard en vigencia, a partir de su suscripcion per ambas

partes, siempre que el acto administrativo respectivo que [0 apruebe se encuentre

totalmente tramitado, y regird hasta el 31 de diciembre de 2016.

El Servicio MNacional de [a Mujer se reserva al d rengvar el presente

convenio cumpliendo los siguientes requisitos:

- Ewaluacion favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccion
Regional. La que sera compartida al ejecutor y enviada via ORD al sefior
Alcalde y a la Direccion de Desarrollo Comunitario.

- Rendicién del total del monte asignado a través del convenio y, que las
observaciones a dicha rendicién no superen el 20% del total dal convenio.

En caso de no renovacidn del convenio, la Direccién Regional, informara a la
Ministra Directora, a la Encargada Nacional del Programa y al ejecutor de esta
decisidn via memorandum vy adjuntando los antecedentes gue la respaldan 45 dias
corridos antes de la facha de término del Convenio vigente.

La Direccion Regional de SERNAM notificara la no renovacién del contrato a la
entidad ejecutnra, a través de oficio, 30 dias corridos antes de |la fecha de término
del contrato. La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde
la recepcion del Cficio, para formular y solicitar fundadamente a [a Directora
Regionai gue se reconsidere la medida, quien respenderd dentro del plazo de 10
dias habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

CLAUSULA NOVENA; UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la

Encargada/o Regional del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion. "

El/la Jefe/a de la Oficina de la Mujer de la Municipalidad, serd |z persﬂnaL'
Aaoang gada de ia correcta ejecucion del proyecto, siende para todes los efecto ,dei H‘

este” nvenio, la Unidad Técnica Municipal. En caso de no existir dicha chm |
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proyectoc deberd ser llevado a cabo por la Direccion o Departaments de Desarrollo
Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra instancia c¢on capacidad de
coordinar a los distintos departamentos relacionados con el Programa y cuyo objeto
sea la promocion en la cormuna del fomento de la participacién de las mujeres e
incidir las tematicas de genere en las organizaciones sociales y politicas.

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilic en |a
comuna de aAntofagasta y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenar y fecha,
guedando dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

” L3

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Macional de la Mujer, de |a Direccidn
Regional de Antofagasta, de dofia Marianne San Francisco Cerezo, consta de
Resolucidon NU 41 de fecha 17 de Marzo de 2014 y su facultad para suscribir el
presante instrumento consta de Resclucion Exenta N® 629/5G de 2012, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de don Sergio Orellana Montejo como representante legal de la
Municipalidad de Taltal consta en Acta de Proclamacién  del Tribunal Electoral
Regional de Antofagasta, de fecha 06 de Diciembre de 2012.

IO ORELLANA MONTEJO
ALCALDE

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER I. MUNICIPALIDAD DE TALTAL
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