i g ECRGE Mo SR
SERVICTO NACIONAL

DE LA MUJER

ANTOFLGAS TSR

APRUEBA CONVENIO, PROYECTO Y TRASPASO
DE FONDOS SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER/ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
MEJILLONES. PROGRAMA MUIERES JEFAS DE
HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N¢012/1I REG

ANTOFAGASTA, 18 DE ENERCQ DE 2016

VISTOS:

La ley N? 19,653, de 2001, del Ministeric Secretaria General de la
Presidencia de [a Republica, gue fija el texto refundido, coordinado v
sistematizado de la Lay N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de |3
Administracion del Estado; Ley N? 19.023, Crganica del Servicio Macional
de la Mujer; Ley 15.862 gue establece el registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos; Ley N© 20.882 de Presupuesto  del Sector
Publica para €l afio 2016; Ley NT 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracian del
Estade; Resolucién Exenta N° &29/SG de 2012; Resclucion Exenta NO
3724/SG de 21 de Diciembre de 2015; Resolucian WY 41 de 17 de Marzo de
2014, todas del Servicio Nacional de la Mujer y Fesolucion N2 1600 de 2008
de la Contraloria General de la Replblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer &s el arganismo encargado de colaborar
con el Ejecutive an el astudio v proposicion de planes generales v medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de dereches y oporfunidades
resperto del hombre, en el proceso de desarrollo politice, social, econdmico v
cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que
emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccion a
las relaciones de la familia,

2. Que, mediante Resolucidén NO 629/5G de 26 de Diciembre de 2012, el Servicio
Nacional de la Mujer delegd en la persona gue se encuentre ejerciendo el cargo
de Directora Regional del SERNAM de la Seqgunda Fegidn, la facultad de acordar
v fo realizar todeos los actos y celebrar todos los convenios y contratos gque
fueren necesarios para la ejecucion del respectivo presupuesto regional v el
cumplimients de los objetivos y funciones del Servicig, delegacién gque
comprenda la facultad de dictar la resolucion aprobatoria correspondiente.

2. Que, dentro del ambito de funciones de la Direccion Regional del Servicio
Macional de la Mujer de la Region de Antofagasta, le corresponde promover
programas destinados a sensibilizar @ la comunidad sobre termas que afactan a8
las mujeres y suU grupoe familiar, cocrdinando can servicios Yy organismos
publicos v privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a |os
ohjetives de aste Servicio.

4. Que en el marce de sus competencias institucionales el SERNAM se encuentra
implementando el Programa "MUJERES JEFAS DE HOGAR", a través del Area

Mujer y Trabajo.




RESUELVO:

1. Apruébese el Convenic Suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2015 entre
el Servicio MNacional de la Mujer, Regidn de Antofagasta,- v la Tlustre
Municipalidad de Megjillones cuyo tenar es el siguiente;

“En Antofagasta a 31 de Diciembire de 2015, entre 2| Servicio Nacional de la
Mujer, R.U.T. N® 60.107.000-6, servicio pablico funcignalmente descentralizade, a
través de su Direccion Regional de Antofagasta representada por su Directora dona
Marianne San Francisco Cerezo, cédula de identidad N° I :mbos con
domicilio en calle Almirante Laterre N° 2308, comuna de Antofagasta, en adelante el
"SERNAM®, por una parte; y por la otra, |a Ilustre Municipalidad de Mejillones, en
adelante, el Municipic” o "la entidad ejecutora”, FE.U.T. N® 05.020.400-Z, ,
representada por su Alcaldesa (S) dofiz Maria Soledad Santander Abarza, Cédula
nacional de identidad N° . - hos con domicilio @n calle Francisco Antonio
Pinto N° 200, comuna de Mejillones, se celebra el siguiente convenio de continuidad,

transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo publico cuya mision institucional es
promever en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién vy una vida
libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de
politicas, planes vy programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la emplaabilidad v &l emprendimianto,
v la promocion y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad v reproduccian,
Ademzs, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un
conjunte de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de [as
mujeres. Esto es, autonomia econdmica (empieabilidad, emprendimiento y buenas
practicas laborales en el mundo publico y privado) v autonomia sexual y reproductiva.

En el marce de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando e
Programa "MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante "El Programa”™ o "MJH", a
través del Area Mujer y Trabajo de la Institucion. Durante el 2015 se ejecutd en 218
municipios presentes en las 15 regiones del pais.

El area Mujer v Trabajo de Sernam tiene como objetivo estratégico, Fortalecer la
gutonermia economica de las mujeres jefas de hepgar. Esto lo Meva contribuyendo a la
insercion v permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de
hogar y a traves del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para
el desarrolle de sus emprendimientos.

En conformidad a la Ley 12.695 Qrganica Constitucional de Municipalidades, Ia
Municipalidades una corporacion autonoma de derecho plblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local ¥ asegurar su participacion en el progrese econémice, social v cultural
de |a respectiva comuna. La misma Ley en su  articulo 40 establece:™fas
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con
otros drganas de fa Administracion def Estado, funciones relacionadas con :d) L&
capacitacion, la promocion del emplee v ef fomentoe productive; K} La promuocion de iz
iqualdad de opartunidades entre hombres y mujeres”,

Que el afo 201% |la I. Municipalidad de Mejillones fue una de las entidades
encargadas de la gjecucion del Programa. Que habiendaose evaluade favorablernente su
implementacién, |as partes acuerdan en el presente instruments su continuidad.




CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regiré por:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa Mujeres

jefas de Hogar.
- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar

- El Proyecto Comunal Programa Mujeres Jefas de Hogar 2016

Las antecedentes mencionados, tienen caracter obligatorio para las partes, en
términos tales gque el incumplimients de alguno de ellos puede generar el térming
anticipado deil Convenic, en los termings gue se senala en |a CLAUSULA OCTAVA N®

7.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
ohjetivos y metas, manifiestan la intencién de ctorgarse mutua colaboracion en la
administracion e implementacion de los Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
contribuir a fortalecer la autonomia economica de las mujeres jefas de hogar en la
comuna.,

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBIETIVOQ GENERAL
Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar.

2. OBIETIVO ESPECIFICO
« Contribuir a la insercidon y permanencia en el mercado del trabajo de las
mujeres jefas de hogar

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El Programa ests crientado @ mujeres que cumplan los siguientes requisitos de
ingresal:
- Mujer jefa de hogar o jefa de nlcleo

- Mujer entre 18 v 65 afios de edad’ gue deseen ingresar al mundo laboral

- Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o
independiente, cesante ¢ buscando trabajo por primera vez {dependiente o
indepandiente).

- Que s2 encuentre en [os tres primeros quintiles de ingreso

- Que no se encuentren participando o inscritas en la Linea Formativa de la
Fundacion PRODEML.

- No haber sido usuaria del PMTIH en los Qltimos 3 afios.
- Vivir o trabajar en la comurna donde se implementen los Pragramas®,

- Ser derivada de alguno de los Froegramas del Sernam.

Cl cumplimisznin de los regquisitos es analizade on funzisie do los dalos aetodelarulos per o mujer posiulance,
4

“ -

Preferentemenle menores de 33 aiios.

Para mujeres que regquisrin parlivipar en uua comina distinta a su domicilie. dobe cansiderar disponibihidad
dilicuhad e el accesn a cicrtos componente: como [Brdos municipales, alencidn cdomalogica, ele.




Mujer Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econdémicamente activa, tiene
responsabilidades familiares y es el principal sustento econémico del hogar. 5e
incluird ademas, a las mujeres que estan en la condicién da Trabajadora Jefa de Nicleo
Secundario (mujer econdmicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene
un jefe o jefa distinio a ella, pero con su aporka econdmice mantiens cargas familiares

de su niclea).

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementarda el modelo de intervencién en el territorio
correspondiente en la comuna de Mejillones, en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en
conformidad a lo establecide en el Proyecto Comunal presentado por la entidad
ejecutora y aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMIS0OS TECNICOS ¥ FINANCIEROQS DE SERNAM
al COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de
Salud, FOSIS, Ministerio de Educacion, JUMII, DIBAM, la Direccion del Trabajo,
Sercotec, [ndap, Fundacién INTEGRA y Fundacidn Prodemu la ofarta programatics que
comprenden [os Programas, debiendo informar al Ejecuter de los acuerdos lagrades,

a.2 Asesorar ¥ supervisar técnicamente la implementacion de los Programas, velando
por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2016 v de las accionegs y metas

previztas en el Proyecto Comunal 2016,

a.3 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Tecnicas, conforme a sus
componentes v linea de accion programatica.

a.5 Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para
una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacidén publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes de los
programas.

a.7 Supervisar ¥ evaluar el proceso de implementacién y gestion del proyecte para la
ejecucion de los programas. Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo
como insurmos los informes trimestrales, semestrales y anual elaborados por el
equipo comunal de |a Entidad Ejecutora e informes de supervision realizados por
elfla Coardinador/a Regional de SERNAM de |os programas,

a.8 Proveer materiales de difusién para que la Municipalidad promueava los progra

(EE

las disponibilidades presupuestarias del Servicia.




a9 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos comunales en
aspectos esenciales para el logro de las metas del drea Mujer y Trabajo y el
cumplimiento del modelo de intervencién propuesto en as Orientaciones Técnicas.

b}y COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiente de la gestion,
administracién e implementacian del provecto, |a suma bruta, dnica y total anual de
%12.450.000.- {(Doce millones cuatrocientos cincuenta mil pesos) la cual se
desglosarad en el proyecto comunal. Este monto serd destinado preferentemente para
honorarios; respecto de los widticos y  pasajes cuando exista disponibilidad

presupuestaria para ello.,

h.2 SERNAM requerird en todes los casos, el desglose del presupuesto en sub items,
en €l Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentade por la entidad ejecutora,

b.3. SERENAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutrora, en una remesa,
previo cumplimiento de [gs siguientes requisitos:
Resolucion Aprobataria del presente Convenio totalmente tramitada
Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Direccion Regional del
Sernam, el que podra ser modificado de acuerdo a nuevos lineamientos u
orientacignes tecnicas.
Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con &l SERNAM por
este u otros proyectos ejecutados el ano 20165.

b.4 SERMNAM, acorde a la Resolucién 30 de fecha 11 de marze del 2015 de Ia
Contraloria General de la Replblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigents de
SERNAM, debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por |a
entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los
recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimients a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutcra. La revision indicada se Hevara a cabo por
el/iz Encargado/a del respective Programa y fa Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccién Regional de SERNAM, en conformidad al Manual de
Rendiciones de Cuentas def mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
ohjetivos vy lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orienfaciones
Térnicas 2016 Programea Mujeres lefas de Hogar”

a.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion
Programa Mujeres Jefas de Hogar, confarme a lo establecida en las Qrientaciones
Tecnicas 2016 v enviarle a la Direccion Regional de SERNAM a mas tardar el 28 de
diciembre de 2015.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de
5 dias habiles mediante correo electronico u oficio, los cuales deberan ser subsanados
dentro de los 5 dias habiles siguientes desde la notificacion.




que sean de necesidad de las mujeres ¥y gue estén en coherencia con los objetivos del
Frograma Mujeres Jefas de Hogar.

a.4 Realizar acciones de cocrdinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colabaradoras en la implementacion, ejecucion vy
desarrollo del Froyecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en &
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, como problematica
prioritaria an los Planes de Desarrolloc Comunal {(PLADECO} vy en los instrumentos de

planificacion, gestion y presupuesto Municipal,

8.6 L3 Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccion Regional, sobre el desarrollo
de los programas en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo al formato de informes definidaos por Sernam, en la siguiente periodicidad:
-un informe trimestral
-~un informe samestral
-un informe anual

La Direccién Begional de SERNAM tendrd el terming de 10 dias habiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
gque seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias habiles
para subsanarlas, contados desde la notificacion, por oficio, de la Direccion Regional.

a.7 El gjecutor se obliga a dar curnplimiento de la Ley sobre el uso de informacian
personal de las usuarias.

a.8 Sistemas de informacion de la Gestién de Programa

L2 Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las ustarias del Programa en la
Plataforma Informatica que indique SERNAM, mantenar permanentemente actualizados
dichos registros y velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada
adjunto al informe mansual ¥ 1o registrado en el sistema informatico.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento de los programas, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en diners coma en
bienes v servicios evaluables en dinero, de acuardo al plan de cuentas de egjecucion
cantenido en el Proyecto Comunal ¥ gue ascienden a la suma total de $3.085.000.-
{Tres millones ochenta v cinco mil pesos), de los cuales, corresponde en recursos
valorizados $2.835.000.-. {dos millones ochocientos freinta ¥ cinco mil pesos) vy en
recursos frescos $250.000. - {(doscientos cincuenta mil pesos.)

b.2 La entidad ejecutora desglosara el presupuests en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°2 letra a.2.

b.3 El aporte total de |a Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) debera
sar igual o superior al aporte de SERNAM v los recursos en dinero deberan
corresportder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valarizados. No
obstante o indicade, las Direcciones Regionales podran rebajar dicho limite o aceptar
solo recursos valorizados, previa justificacidn de |a entidad ejecutora y aprobacidn de
la Inidad Tecnica.




b.5 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipe ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacign, seguimiento v evaluacién que realice o convoque SERNAM, con cargo &
los fondos sectoriales o Municipales, segln se describa en el Plan de Cuentas del

Frayecto comunal.

b.6 la Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segun o estipula la ley N°19.862 para
los efectos de recibir [a transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.7 Certificar la recepcidn de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidon Regional del Sernam.

b.BLa Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recurses transferidos, dando
ectricto cumplimiento a lo senalade en la Resolucidn NO 30 de la Contraloria General de
la Republica de fecha 11 de marzo de 2015, que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicidn de Cuentas de entidades plblicas v privadas, en lo que sea pertinente
y al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM vy sus modificaciones.

b.9 En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAM rmensualmente, un informe gue sefiale la forma en que se han invertido los
recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente
instrumento (frescos vy valorizades), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondas
disponibles, el manto recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que
queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacidn de respalde, tanto el
infarme como los documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.,

b.11 [os recursos transferidos por SERNAM gue la entidad ejecutora no haya
utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 21 de
dictembre de 2016, deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a 1a normativa
pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente. El comprobante de
reintegro de dichos fondos, debera ser acompafiada de la respectiva justificacion en el
ardinario conductor emitido, sin embargo, cuando la devolucion de fondos supere el
5%, el ejecutor deberd adjuntar un Informe gue detalle los motivos y causales par la
no gjecucion del presupuesto transferidao.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes v, en conformidad al procedimients siguiente:

a) Solicitud fundada de ta méxima autoridad Municipal, dirigida a la Directora
Regional.

b) Revisidn vy aprobacidn de la seolicitud por parte de la Unidad Tacnica
responsable. En el caso que [a modificacién sea presupuestaria, requerird
ademas revisian y aprobacidn del Encargado de Administracion v Finanzas.

¢) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte delfia Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

&) Resolucion aprobatoria de |la autoridad regional.

f) Eventualmente y de acuerdo & criterios técnicos fundados de la Direccidn
Fegional, esta podra proponer las modificaciones que estimen pertinentes, las
cuales pedran ser aceptadas por el ejecutor.




Ern el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se
requerira |a solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiende en todo Io
demas, el procedimients indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una madificacion
presupuestaria de un sub ftem a otra {redistribucion dentro de la mismas cuantal, se
formalizara mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas
Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion Regional de SERNAM,
adjuntando el nueveo Plan de Cuentas y sus fundamentos, v la posterior autorizacion o
rechazo mediante oficio de la autoridad regional del SERNAM.

2. CONDICIONES DEL EQUIPO DE TRABAIQ

Teniendo presente que SERMAM y |las Municipalidades, conforme a la normativa fue los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulp 4 letras d. v k.}, ejercen
acciones ¥ cumplen sus objetivos en coordinacion v/o mutua colaboracion con otros
entes, publicas o privados, las partes se encuentran contestes en gue las acciones que
realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de
una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accidn,

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgédnica, “articule 4: Las municipalidades, en el
ambito de su territerio, podran desarrollar, directamente o con gtros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b)  La salud puoblica v |a
prateccion

del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres”,

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptara |3 calidad de contratista
que preste un servicio o gjecute una obra, empresa o faena "ajena”™, en los términos
establecidos en la Ley N© 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargara de ejecutar las obligaciones vinculadas a la prestacion de servicios que por
este convenio le corresponden, por su cuenta v riesgo v con personal de su
dependencia. SERNAM no tendra per el mismo motivo, ninguna relacién contractual,
lzborat ni previsional con el personal gue |2 entidad ejecutora destine al cumplimiento
de este convenio, y no asumird obligacidn alguna derivada de los contrates que celebre
con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracidn a la experiencia de SERNAM  en las
materias objetoe de este Convenio, la supervisidn técnica de los equipos comunales
estaran a carge de la Unidad Técnica de este Servicio PUblico, asi con el fin de
resguardar la calidad de sus integrantes y, en definitiva la atencidén adecuada a las
usuarias del Programa, las partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo v
proceso de contratacion y desvinculacién de 105 integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

a.1 Si el equipo esta contratade conforme ai Cédige del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a ia reglas del mismo Cadigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del respective Estatute Administrative de

Funcionarios Municipales.




a.3 3 el equipo presta sus servicios a honorarios, |a entidad ejecutora asegurara a sus
integrantes |05 siguientes derechos, que deberan establecerse en los contratos de
prestacidn de servicios de las y los profesionales:

- Respeto a ausencia por licencias meédicas por enfermedad comin por hasta
15 dias habiles, durante la ejecucién del Convenio. En este sentido se entiende
como beneficio 15 dias (guince dias), el salde de licencia que se genere por
enfermedad comun sera de carge de |a entidad de salud que tenga la ¢ el profasional,

sea FONASA o ISAPRE.
- Feriado Legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de servicios.

- 6 digs de permiso con derecho a honorarios, para fines personales del profesional,
previa autorizacidon de la entidad ejecutora.

- Descanso compensatorio por las horas que trabajadas desde Enero a Naoviemhbre y
que excedan la jornada acordada cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten
debiendo ser autorizadas previamente por el Sefior Alcalde de la Comuna. Descanso
que debera tomarse en un periodo no superior a dos meses. En el caso de las horas
trabajadas por el prestador en horario Diurno, entendiendose por tal desde las 17:01
hasta las 21:00 no podra exceder las 40 horas mensuales.

- Permiso pagada por 7 (siete dias) corridos por muerte de un hijo o ednyuge
beneficio que comenzara a regir de manera inmediata una vez ocurridos Jos hechos, v
que se acreditard con la presentacion del certificado respective que dé cuenta de los
hechos.

- En caso de pérdida de una hija o hijo epn gestacién, como la muerte del padre o
madre, el prestador tendra un permiso pagado por 3 {tres dias), beneficic gque
comenzara a regir de manera inmeadiata ocurridos los hechos v que se acreditara con
el certificado médico o de defuncion respectivo.

- Los prestadoras mayores de 40 (cuarenta) afios y prestadores mayores de 50
(cincuenta) afios tendran el beneficio de medio dia de permiso una vez al afio durante
i3 vigencia del contrato, para someterse a los examenes de mamografia v prostata
pudiendo incluir otras prestaciongs de medicing preventiva tales como el Papanicolau,
en instituciones de salud pdblica o privado. Para lo cual deberan dar aviso 2 su jefatura
con una semanz de anticipacion, presentando con  postericridad a estos los
comproebantes suficientes que acrediten que los realizaron en la fecha estipulada.

- Respeto de ausencia por licencias de pre v post natal. Considerando gue dentro de
los objetivos v funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas
gue destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambite de sus atribuciones, se
compromete a respetar el descanse maternal pre y post natal del personal que se
desermnpena bajo la modalidad de contratacién a honerarios durante la vigencia del
convenio. El financiamiento del pre y post natal provendrd directamente de la entidad
de salud correspondiente si cotiza tanto en AFP Y FONASA O [SAPRE, teniendo ademas
los requisitos que sefala la ley, para que pueda gozar del subsidio de licencia, de la
contrario sera imputado como gasto a este convenio. El reemplazo serd financiado por
SERNAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucion del Programa, siempre
que: 1) Exista disponibilidad presupuestaria para ello y 2} Que las funciones que
cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para la continuidad
en |z ejecucidn del programa (lo que deberd certificarse por la Unidad Técnica de
SERMNAM).

- Deracho parental vy post natal parental, los bombres que presten sus servicios
tendran derecho a contar con un permiso pagado de 5 dias habiles a ejercer durante
el primer mes desde nacimiento de su hijofa v a disponer hasta 15 dias de post natal
parental, en el evento de cumplir con los requisitos previsionales exigidos en la lay

20.545,




Estos beneficios anteriormente descritos serdn de cargo del Sernam, cuando se
trate del personal contratade con los recursos del Sernam.

- En los casos que el Ejecutor pague aguinaldos de Fiestas Patrias y/o de Navidad y
cualguier otro beneficio pecuniario, sera de cargo del Municipio,

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la gjecucién del programa
durante su jornada de trabaje. En este puntc queda expresamente prehibida |a
participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones
de promocion politica, religiosas u otras. Cualguier actividad extra pregrarmatica debera
ser notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Seguro de Accidentes personales en los términos sefialadeos en la poliza respectiva y
gue se encuentra en el actual segure contratado por el gjecutor,

- Se agrega todo otro tipe de beneficic que el ejecutor entregue & sus prestadores y
mientras dure la vigencia del contrato.

La remuneracion liquida de la o las coordinadoras comunales no puede ser
inferior a 850.000.- {ochocientos cincuenta mil pesos).

Cabe hacer presante la necesidad de gue las entidades ejecutoras incentiven la
catizacion individual de |los profesionales a honorarios gue contrate, de acuerdo a lo
astablectdo a la Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESYINCULACION
El 2equipo profesional v técnico debera conformarse de acuerdo a los reguerimientos
técnicos establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Tecnicas 2016,
por lo gque a fin de supervisar al efective cumplimientc de esta obligacion, la
desvinculacion, seleccion, contratacion y reemplazo del personal, debera
realizarse con la previa confarmidad de SERNAM.

- Las desvinculaciones daberan ser acordadas con SERNAM, con el objeta de tener
conocimiento de las razones administrativas y tacnicas para ello,

- Para cualguier contratacién de un miembro del equipo ya sea en calidad de
titular o reemplazante se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estara
formada por representantes del Ejecutor v representantes de SERNAM, en igual
proporcion. En esta instancia se llamara a un concurso en un plazo no superior @ 5
dias habiles desde |la vacancia del cargo, con las siguientes etapas:

1 Llamado puablico para presentacion de antecedentes ({curriculo  vitae;
antecedentes que avalen su  experiencia o conocimientos; Certificado  de
Antecedentes, Registro de Inhabilidades para trabajar con menores de adad etc.).
29 Analisis de los antecedentes de losflas postulantes y determinacion de los mas
idéneos, que califiguen para la etapa de entrevista.

3% Entrevista por parte de Ia comision a los profesionales.

4° Formacién de una terna con los tres postulantes mas idoneos v competantes
para el cargo. De dicha terna la comision, seleccionara de comun acuerdo a uno/a
de losfas profesionales.

52 Concluido el proceso, se contratara a la persona seleccionada por la comision.

La contratacidn de un integrante del equipo, en contravencion al procedimiento antes
indicado, permitird @ {g Direccion Regional rechazar las rendiciones de cuentas que
incfuyvan fos montos pagados por concepto de remuneracion a la persona cortratada en
esos términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutor




3%, PRACTICAS PROFESIQONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento gque el equipo requiera la
presencia de alumnosfas en practica profesional para la ejecucion del Programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que
dicha practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas al programa, siendo
gsta supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regtonal respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decision gue sera comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FI1JO

La entidad ejecutora debera confeccionar ¥y mantener en sus dependencias, durante
toda 1a vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muehles
adquiridos con recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente, el cual debera ser
adjuntado a la ultima rendicion de cuentas, en fomato papel ¥ electronico {Excel).

En caso que cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o
dafie ¥ no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsaleto para el fin que fue
aportado o adguirido, o haya side extraviado, hurtade o robade, la entidad ejecutora
podra darlo de baja, previa aprobacion delfla Encargadofa del Programa
correspondiente. Elle en el contexto del deber de control del gasto de los recursos qgue
[e correspande a SERMNAM,

Fara el evento de que el presente convenio terming anticipadamente, sed que este e
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o0 en el evento de que la
entidad ejecutora no continde con la administracion, e independiente de |3 causa que
lo motive, las partes convienen que los "bienes fijos" que define el manual de rendicién
de cuentas, seccion definiciones, deberan donarse 3 a2 nueva entidad que asuma Iz
ejecucion del Programa o, a la Direccion Regional de SERNAM, en caso que no s haya
determinads una nueva enftidad ejecutora. En este altimo ¢aso los bienes deberan
incorporarse al inventario de la Direccion Regional.

Asirmisma, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar
o restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en
ningun caso podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bianes.
El incumplimiento de esta obligacidn, v en el evento de gue cualquiera de dichos
bhienes sea objeto de embargo o se notifigue cualguier tipg de medida precautaria
respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho
al SEREMAM a poner térming anticipado al presente conveniog.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a
la intervencion, como las fichas de las mujeras participantes y todos |los documentos
piblicos concernientes 2l preograma, dando cumplimiente a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales quedeberd cuidar de
ellos con la debida diligencia, haciendose responsable de los dafos {Articulo11).

Las parsanas que trabajan en 2l tratamiente de datos personales, tanto en erganismos
publicos como privados, estan pbligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuenkes ng accesibles al plblico, como




asimismo sobre los demas datos vy antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion gque no cesa por habear termirtado sus actividades en ese campo {(articule 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articuls 93.

Tanto el Sernam como el Ejecutor, tendran la propiedad intelectual sobre todos los
productos, diagnosticos, disefos, informes, termines de referencia vy, en general,
sobre toda obra gue se elabore, con ocasién del cumplimiento del trabajo
encomendado, teniendo la calidad de titulares de todos los derechos de autor de los
mismos y pudiendo ejercer todos los derechos que la ley reconoce al efecto.

f#. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir ¥ promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto
del presente Convenio ¥y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados,
coordinadas, supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de |a
Mujer, ¥ que sélo su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor, en la
misma rmedida que el SERNAM lo realice respecto del ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de [a Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los objetives vy alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en Ios lugares de trabajo, v en todos lgs canales de
difusidn con gue cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del
SERMAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de NMormativa
Grafica del Servicio Nacignal de la Mujer que se anexa a este instrumento. De |a
misma forma, todo material confeccionads o elaborade por el gjecutor que en todo o
parte utilice fa mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada
normativa grafica del SERMNAM.

Asi misma el SERNAM realizard la misma difusion respecto de la Municipalidad v el
interes de trabajar en pos de contribuir a 1a Autpnomia econdmica de las mujeres jefas
de hogar.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
reaglice a proposito de la ejecucian del presente convenio, siempre y cuando SERMNAM
Ins haya remitido en tiempo vy forma, ¥ en un lugar visible, a lo menos un elemento
grafico {pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo
de SERNAM, con el objeto de refarzar la difusion del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva [a facultad unilateral de poner terming al presente conwvenio, en
caso fue la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromtisos
asumtidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco

Regulatorio de la ejecucién del Programa.

Este incumplimignto grave sera calificado por la Direccion Regional del SERMNAM, |
informe emitido por la Unidad Tecnica correspondiente.




Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora v a la Encargads
Macional del Programa de esta decision, se las informara 45 dias corridos anteriores al
terming de la vigencia del Convenio respectivo, via memo, vy adjuntando Jos
antecedentes que la respaldan.

El término debera ser notificado al ejecutor a través de Oficio de |la Directora Regignal
con a lo menos 30 dias corridos anteriores al término de su vigendia.

La Entidad Ejecutora tendra un plaze de 5 dias habiles contados desde la recepcidn del
Cficio que informa el térming, para formular vy solicitar fundadamente a la Directora
Fegional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos,

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERMAM, la decision
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plaze de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
fondos asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar
pportunamenta cumplimiente a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidas en el presente instrumento,

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de
su fecha de térming, se pbliga a notificar al Servicio per escrito mediante Oficio dirigido
a la Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacian, debiendo
restituir la totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en
gue s& pone término anticipado al Proyecto, dando cumplimiente a los procedimientos
de rendicion de cuentas establecidos en &) presente instrumento.

5. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia, @ partir de su suscripcion por ambas partes,
siempre gque el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitada, y regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

El Servicio Macional de |la Mujer se rezserva el derecho de renovar el presente convenio
cumpliendg |os siguientes requisitos:
- Ewaluacidn favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccién Regianal,

Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de |a
entidad ejecutora,

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica vy de supervision la egjercera el SERMNAM, a fraves de a
Encargada del Programa, del nivel Regional, o de la persona que ésta designe,

El/la Jefefa del Depto. de Fomento productivo, o en su efecto, de la Cficina de
Desarrolle Econdmico Local de la Municipalidad, sera la persona encargada de la
correcta ejecucion del proyedio, siendo para todos los efectos de este Convenio, la
Unidad Técnica Municipal. En caso de no existir dicha area de coordinacion, el prayeacto
deberd ser llevade a cabo por la Direccién o Departamente de Desarrolle Social o
Comunitaric de la Municipalidad, u otra instancia con capacidad de coordinar a los

y desarrollo del emplec y el trabajo en [a comuna.




CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos |os efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en [a
comuna de Antofagasta y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor v fecha,
Aquedanda dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regipnal del Servicio Nacional de |z Mujer, de la Direccion
Regional de Antofagasta, de doha Marianne San Francisco Cerezo, consta de
Resolucion N? 41 de fecha 17 de Marzo de 2014 y su facuitad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion Exenta N® 629/5G de 2012, ambas del Servicio
Macional de la Mujer.

La perscneria de dofa Maria Soledad Santander Abarza, comeo Alcaldesa (5) de la
Ilustre Municipalidad de Mgjillones, consta en Decreto Municipal N® 2.100 de fecha 04
de Diciembre de 2015 /MARIANNE SAN FRANCISCO CEREZO-DIRECTORA
REGIONAL-SERVICIO NACIONAL DE£ LA MUJER-REGION DE ANTOFAGASTA.
FJMARIA SOLEDAD SANTANDER ABARZA- ALCALDESA {S) I. MUNICIPALIDAD
DE MEJILLONES.”

2. Imputese al gasto que demande Iz suscripcion del presente convenio al
Subtitulo 24, Itern 03, Asignacién 325 del presupuesto del Servicio Nacional
de la Mujer para el afio 2016.

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COM HiQUESF r .

MARIAN
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En Antofagasta & 31 de DBiciembre de 2015, entre el Servicio Macional de la Mujer,
R.U.T. N® 60.107.000-5, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccidn Regional de Antofagasta representada por su Directora dofia Marianne San
Francisco Cerezo, cedula de identidad N° S =rbos con domicilio en calle
Almirante Latorre MN© 2308, comuna de Antcfagasta, en adelante el "SERNAM", por una
parte; y por la otra, la Ilustre Municipalidad de Mejillones, en adelante, “&l Municipio” o
"la entidad ejecutora”, R.U.T. N® 69.020.400-2, , representada por su Alcaldesa {5) dofia

Maria Soledad Santander Abarza, Cédula nacional de identidad WO - hos con
domicilio en calle Francisco Antonio Pinto N© 200, comuna de Mejillonas, se celebra el

siguiente convenio de continuidad, transfersncia y gjecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo pablico cuya mision institucional es
promover en [a sociedad la igualdad, autenomia, equidad, ne discriminacién y una vida libre
de viclencia para las mujeres en teda su diversidad v la implementacion de politicas, planes
¥ programas que transversalicen la equidad de género on 2l Estado.




Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir 2 la autonomia de las mujeres
mediante el desarrolle de sus capacidades para la empleabilidad v el emprendimients, v |z
promacion y ejercicio de derechos en los ambites de |a sexualidad v reproduccion. Ademas,
dentro de sus productos estrategicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
econémica (emplezbilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo
publica v privado} v autonomia sexual ¥ reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando el
Frograma "MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante "El Programa®” o "MJH", a través
del Area Mujer y Trabajo de la Institucion, Durante el 2015 se ejecuto en 218 municipics
presentes en las 15 regiones del pais.

El drea Mujer vy Trabajo de Sernam tiena como objetive estratégice, Fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto lo lleva contribuyendo a la insercién vy
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar v a través
del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para el desarrollo de sus
emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.625 OQrganica Censtitucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corperacion autdnoma de derecho plblico con personalidad juridica v
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de (@ respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su
territorio, podran desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracion def
Estade, funclones refacionadas con: d) Lz capacitacién, la promocidn def empleo y el
formmento productive; k) La promocidn de fa iguaidad de gportunidades entre hombroes y
mujeres”.

Que el aiio 2015 |z I. Municipalidad de Mejillones fue una de las entidades encargadas de

la ejecucidn del Programa. Que habiéndose evaluado faverablemente su implementacidn, las
partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regira por:

El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa Mujeres jefas de
Hogar.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar

- El Proyecto Comunal Programa Mujeres Jefas de Hogar 2016

Los antecedentes mencionados, tienen caracter obligatorio para las partes, en términos

tales que & incumplimiento de alguno de ellos puede generar el térming anticipado del
Convenia, en los términos gue se sefala en la CLAUSULA OCTAVA N2 7.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO




For este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos ¥ metas, manlfiestan la intencidn de otorgarse mutua colaberacidn  en la
administracién e implementacion de los Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
contribuir @ fertalecer la autonomia econcmica de las mujeras jefas de hogar en la comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVCS

1. OBIETIVO GENERAL

Fortalecer la autonomia economica de las mujeres jefas de hogar.

2. OBJETIVO ESPECIFICO

« Contribuir a |la insercién ¥ permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres
jefas de hogar

CLAUSULA QUINTA; FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El Programa esta orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingresol;

- Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo

- Mujer entre 12 v 65 afios de edad? que deseen ingresar al mundo laboral

- Ser econémicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente,
cesante a buscande trabajo por primera vez (dependiente ¢ independiente).

- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso

- Que no se encuentren participando o inscritas en la Linea Formativa de la Fundacidn
FRODEMU,

- No haber sido usuaria del PMTIH en los ultimos 3 afios,

- Vivir o trabajar en la comuna dande se implementen los Programas,

- Ser derivada de algune de los Programas del Sernam,.

Mujer Jefa de Hogar

Se entiende paor jefa de hogar la mujer que es economicamente activa, tiene
responsabilidades familiares y es el principal sustento econémico del hogar. Se incluird
ademas, a las mujeres que estan en |la condicidon de Trabajadora Jefa de Nicleo Secundario
{rujer economicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe o jefa
distinto a ella, perc con su aporte econdmico mantiene cargas familiares de su nucleg),

' El cumpliriento de |os reguisitos es analizado en funcisn de ios datos amodeclarados PO I3 muler postulante,

? preferentemente manores de 45 afios.
*para mujeres gue reguleran garticipar ar ung comund distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cuposy
dificultad en gl acceso a ciertos companentes como fondos municipales, atencidn odantolbgica, ete.




CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencidn en el territorio correspondiente
en la comuna de Mejilones, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos
por el SERNAM en las Orientaciones Tecnicas 2016 y en conformidad a lo establecido en el
Froyecto Comunz| presentade por |2 entidad ejecutora v aprobada por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a} COMPROMISOS TECNICOS

#.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones comeo: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNII, DIBAM, la Direccidn del Trabajo, Sercotec, Indap,
Fundacion INTEGRA vy Fundacidn Prodemu la oferta programatica gue comprenden los
Programas, debiends infarmar al Ejecutor de los acuerdos logrados.,

a.2 Asesarar y supervisar técnicamente la implementacién de los Programas, velando por el
cumplimiente de las Orientaciones Técnicas 2016 y de las acciones y metas previstas en el
Froyecto Comunal 2016.

a.3 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la ejecucidn
del Proegrama Mujeres Jefas de Hogar.

a.4 Generar las condiciones tecnicas en el equipo comunal, responsabie de Ja
implementacion, para el cumplimiente de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes v linea de accidon programatica.

a.3 Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencidn,

a.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién pablico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de |as mujeres participantes de los programas.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacién y gestion del proyecto para |la
ejecucion de los programas. Esta evaluacidn se realizard semestralmente, teniendo como
insumas los informes trimestrales, semestrales y anual eizberados por el equipo
comungl de la Entidad Ejecutora e informes de supervisidon realizados por el/la
Coordinadorfa Regional de SERNAM de los programas.




a.8 Proveer materiales de difusién para que la Municipalidad promueva los programas entre
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujetoc a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

a.9 Generar espacios de formacion vy capacitacidn para los equipos comunales en aspectos
esenciales para el logro de las metas del drea Mujer ¥ Trabajo vy el cumplimiento del modelo
de intervencion propuesto en |as Orientaciones T&cnicas.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de iag gestién,
administracion e implementacién del proyects, la suma bruta, dnica y total anual de
$12.450.000.- (Doce millones cuatrocientes cincuenta mil pesas) la cual se
desglosard en el proyecto comunal. Este monto serd destinado preferentemente para
honorarios; respecto de los viaticos v pasajes cuando exista disponibilidad presupuestaria

para ellg,

b.2 SERNAM reguerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por |a entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:
Resclucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
Aprobacion del Proyecte Comunal por parte de la Direccidén Regional del Sernam, el
que podra ser medificado de acuerdo a nuevos lineamientos u crientaciones técnicas.
Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por este
u otros proyectos ejecutados el afio 2015.

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 de fecha 11 de marzo del 2015 de la Contraloria
General de la Repdblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera
revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos aportades por
SERMNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyects por la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se Hlevard a cabo por el/la Encargado/s del
respectivo Programa y la Unidad de Administracion y Flnanzas de 1a Direccian
Regional de SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas def
misimo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS




2.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los abjetivos
y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orienfaciones Técnicas 2016
Programa Mujeres lefas de Hogar”

a.2 La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucikén Programa
Mujeres Jefas de Hogar, conforme a lo establecido en las Qrientaciones Técnicas 2016 y
enviarlo a la Direccidn Regional de SERNAM 2 mas tardar €l 28 de diciembire de 2015.

SERMAM podrd hacer las cbservaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de 5§
dias habiles mediante correo electrénico u oficio, los cuales deberan ser subsanados dentro
de lgs 5 dias habiles siguientes desde la notificacion,

a.3 No obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orfentaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los objetivos del Programa Mujeres
Jefas de Hogar.

a.4 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion v desarrolio del
Proyacto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plaze, a las politicas socic laborales de ia Municipalidad, como problematica
prioritaria &n los Flanes de Desarrcllo Cormunal {PLADECO) vy eén Ios instrumentos de
planificacion, gestion y presupuesto Municipal.

a.6 La Entidad Ejecutora debera informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo de los
programas en la comuna mediante informes cualitativos vy cuantitatives, de acuerde al
formate de informes definidos por Sernam, en la sigufente periodicidad:
-un informe trimestral
-Un infarme semestral
-un informe anual

La Direccicn Regional de SERNAM tendra el termine de 10 dias habiles desde 1z recepcién
de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contades desde Iz notificacion, por oficio, de la Direccién Regional,

a.7 El ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la Ley sobre el uso de informacidn personal
de las usuarias.

a.B Sistemas de informacion de la Gestion de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica que indique SERNAM, mantener permanentermnente actualizados




dichos registros y velar por Iz consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunte al
informe mensual y lo registrado en el sistema informatice.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento de los programas, mediante el
presente convenio s& obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bignes y
servicios evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion conterido en el
Proyecto Comunal y que ascienden a la suma total de $3.085.000.- {Tres millones ochenta v
cinco mil pesos), de los cuzles, corresponde en recursos valorizados $2.835.000.-. (dos
miliones achacientos treinta y cinco mil pesos) y en recursos frescos $250.000.- {doscientos
cincuenta mil pesos.)

k.2 La entidad gjecutora desglosara el presupuesto en sub tems, en el Plan de Cuentas del
Proyects Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°2 letra a.2.

b.3 El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinere y valorizades) deberd ser
igual o superior al aporte de SERNAM y los recursos en dinero deberdn corresponder a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentzie
restante ser enterade a través de recursos valorizados. No obstante lo indicado, las
Direcciones Regicnales podran rebajar dicho limite o aceptar sdlo recursos valorizados,
previa justificacion de la entidad ejecutora v aprobacién de la Unidad Técnica.

b.4 Proveer |a infraestructura y equipamiento necesarieo minimo para la atencion de
las mujeres y la correcta implementacian dgl medela de intervencian.

B.5 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos v pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento v evaluacién que realice ¢ convogue SERNAM, con cargo a los
fondos sectoriales o Municipales, segun se describa en el Plan de Cuentas del Proyecto
cemunal.

b.6 Lz Entidad ejecutora, debera estar Inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segln lo estipuia la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.7 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
rermitiéndole a la Direccion Regional del Sernam.

b.8La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiente a lo sefialado en la Resolucion N® 30 de la Contraloria General de Ia Republica
de fecha 11 de marzo de 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades publicas v privadas, en lo que sea pertinente ¥ al Manuai de Rendicién
de Cuentas vigente de SERNAM v sus modificaciones.




b.9 En atencion 3 dicha normativa, la Entldad Ejecutora estara obligada & enviar a SERNAM
mensuaimente, un informe que sehale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula séptima del presente instrumento
(frescos y vaiorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el
mento recibido en el mes, los egresos realizados vy la cantidad que queda para el mes
siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tante el informe como los
documentos de respaldo se conservaran en SERMNAM,

b.11 Los recurses transferidos por SERNAM que |a entidad ejecutora no haya utilizade en
el proyecte o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2015,
deberan ser devueltes al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran
ser reasignados en el perfodo sigulente. El comprobante de reintegro de dichos fondos,
debera ser acompafado de la respectiva justificacion en el ordinario conductor emitido, sin
embargo, cuande Iz devolucién de fondos supere el 5%, el ejecutor debera adjuntar un
Informe gue detalle los motivos v causales por la no ejecucion del presupuesto transferido,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes
¥, en confarmidad al procedimiento siguiente:
a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal, dirigida a la Directora Regional.
b) Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En
el caso que la medificacién sea presupuestaria, requerird ademdas revisidn y
aprabacion del Encargado de Adrministracion v Finanzas.
€) Redaccion de ta modificacion de Convenio por parte delfla Abogado/a Regional.
d) Firma de |las partes.
¢) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.
f} Eventualmente y de acuerdo a criterios técnicos fundados de la Direccién Regional,
ésta podrd proponer las modificaciones que estimen pertinentes, las cuales podran
ser aceptadas por el ejecutor.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no s& raguerira la
solicitud fundada por parte de la entided ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimlento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro (redistribucién dentro de la mismas cuenta), se
farmalizara mediante la respectiva solicitud de madificacién al Plan de Cuentas Comunal, por
parte de la Entidad Ejecutora a la Direccién Regional de SERNAM, adjuntando el nueve Plan
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de Cuentas y sus fundamentos, y la posterior autorizacién o rechazo mediante oficio de la
autoridad regional del SERNAM.

2, CONDICIONES DEL EQUIPO DE TRABAJOQ

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen {Ley 19.023 Articdle 2 letra i. ¥ Ley 18.695 Articulo 4 letras d. v k.), ejercen acciones
¥ cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con otros entes, piblicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del
marco de este convenig, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Qrganica, “Articule 4@ Las municipalidades, en el ambito de
sU territorio, podran desarrollar, directamente o con otros drganes de la Administracién del
Estado, funciones relaclonadas con: b} La salud pablica y la proteccién del medio ambiente;
¢) La asistencia social y juridica; k) La promacién de |a igualdad de oportunidades entre
hombres ¥ mujeres”.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningdn case adoptard la calidad de contratista que
praste un servicio ¢ ejecute una obra, emprasa o faama “ajena”, en los términos establecidos
en la Ley N9 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecuter se encargara
de ejecutar las obligacienas vincuiadas a la prestacidn de servicios que por este convenic le
corresponden, por su cuenta y riesgo ¥ con personal de su dependencia. SERNAM no tendra
por el mismo metivo, ninguna relacidn contractual, laboral ni previsional con el personal que
la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumird obligacién
alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeteo.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experfencia de SERNAM  en las materias
abjeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estarén a cargo de
la Unidad Técnica de este Serviclo Pablico, asi can el fin de resguardar la calidad de sus
integrantes y, en definitiva la atencidn adecuada a las usuarias del Programa, las paites
agcuerdan las siguientes condiciones de trabajo ¥ procesa de contratacion y desvinculacidn de
los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

3.1 5Si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a la reglas del mismo Cadigo.




a.2 5i el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad ejecutora
deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrative de Funcionarios
Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora asegurard a sus
integrantes os siguientes derechos, que deberan establecerse en los contratos de prestacion
de servicios de las y los profesionales:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecuclén del Convenio. En este sentido se entiende como
beneficio 15 dias {quince dias), el saldo de licencia que se genere por enfermedad comin
sera de cargo de la entidad de salud que tenga la ¢ el profesional, sea FONASA o [SAPRE.

- Feriado Legal de 15 dias habiles al cumplir un afie de prestacion de servicios.

- 6 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personales del profesional, previa
autorizacion de la entidad ejecutora.

- Descanso compensatorio por las horas que trabajadas desde Enero a MNoviembre vy gque
excedan la jormada acordada cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten debiendo
ser autorizadas praviamente por el Sefior Alcalde de la Comuna. Descanso que deberd
tomarse en un periodo no superior a dos meses, En el caso de las horas trabajadas por ef
prestador en horarie Diurne, entendiéndose por tal desde las 17:01 hasta las 21:00 no
podra exceder las 40 horas mensuales.

- Permiso pagado por 7 (siete dias) corridos por muerte de un hijo 6 conyuge beneficic que
comenzara a regir de manera inmediata una vez ocurridos los hechos, y que se acreditara
con la presentacian del certificado respectivo que dé cuenta de los hechos.

- En caso de pérdida de una hija o hijo en gestacion, comeo la muerte del padre o madre, el
prestador tendrd un permise pagado por 3 {tres dias), beneficic que comenzard a regir de
manera inmediata ocurrides los hechos y que se acreditard con el certificado médico o de
defuncion respectivo.

- Los prestadoras mayores de 40 (cuarenta) anos y prestadores mayores de 50 (cincuenta)
afios tendran el beneficio de medio dia de permise una vez al afio durante la vigencia del
contrato, para someterse a los examenes de mamografia y prostata pudiendo Incluir otras
prestaciones de medicina preventiva tales como el Papanicolau, en instituciones de salud
plublica ¢ privado. Para lo cual deberan dar aviso a su jefatura con una semana de
anticipacidn, presentando con posterioridad a estos los comprobantes suficientes gue
acrediten que los realizaron en la fecha estipulada,

- Respeto de ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERMAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valer fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccian”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
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descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacién a honorarios durante la vigencia del convenio. El financiamiente del pre y post
natal provendra directamente de fa entidad de salud correspondiente =i cotiza tanto en AFP ¥
FONASA C ISAFRE, teniendo ademas los reguisitos gue sefala la ley, para que pueda gozar
del subsidic de licencia, de lo contrario serd imputado como gastos a este convenio. E
reemplazo serd financiado por SERNAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucién
del Pregrama, siempre que: 1) Exista disponibllidad presupuestaria para ello v 2) Que las
funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para la
continuidad en fa ejecucién del programa {lo que deberd certificarse por la Unidad Técnica
de SERNAM).

- Derecho parental y post natal parental, los hombres gue presten sus servicios tendran
derecho a contar con un permiso pagade de 5 dias hébiles a ejercer durante el primer mes
desde nacimiento de su hijofa vy a disponer hasta 15 dias de post natal parentzl, en el
eyvenie de cumplir con los requisitos previsionales exigidos en la ley 20.545.

-Igualmente se conviene en conceder, en caso de madre adoptantes, un permiso de 14
semanas a objeto de favorecer la necesaria relaciéon madre-hijo/a.

Estos beneficios anteriormente descritos seran de cargo del Sernam, cuando s trate
del personal contratado con los recursos del Sernam.

- En los casos que el Ejecutor pague aguinzidos de Fiestas Patrias v/o de Navidad vy
cuzlquier otro beneficio pecuniario, serd de cargo del Municipia.

- Garantizar que el egquipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohiblda la participacién
del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como:. acciones de promocion
politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programadtica debera ser notificada @
SERNAM para su aprobacion.

- Seguro de Accidentes personales en los términas sefialados en la péliza respectiva vy que se
£ncuentra en &l actual seguro contratado por el ejecutor.

- 5¢ agrega todo otro tipo de beneficic que el ejecutor entregue a sus prestadores vy
mientras dura la vigencia del contrato.

La remuneracion liguida de la o las coordinadoras ¢comunales no puede ser inferior
a 8§50.000.- (ochocientos cincuenta mlil pesos).

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual de los profesionales a henorarios que contrate, de acuerdo a |o establecide a |a
Ley 20.255.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION
El equipo profesional v tecnico deberd conformarse de acuerds a los requerimientos técnicos
establecidos por el SERNAM en las respectivas Qrientaciones Técnicas 2016, por lo que a fin
de supervisar al efectivo cumplimiento de esta obligacidn, la desvinculaciéon, seleccién,
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contratacion y reemplazo del personal, debera realizarse con la previa conformidad de
SERMNAM.

- Las desvinculaciones deberdn ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular
o reemplazante se constituira un comité de seleccién. Dicha comité estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcion. En esta
instancia se llamaré & un concurso en un plazo no superior a 5 dias habiles desde |3
vacancia de! cargo, con las siguientes etapas:

1° Llamado publico para presentacion de antecedentes {curricule vitae; antecedentes que
avalen su experiencia o conocimientes; Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad ete.).

2% Analisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacién de los mas
idoneos, que califiguen para la etapa de entrevista.

3° Entrevista por parte de la comisién a los profesionales.

42 Formacion de una terna con ios tres postulantes mas idoness y competentes para el
cargo. De dicha terna la comision, seleccionard de comin acuerdo a unofa de lasfas
profesionales.

9¢ Concluido el proceso, se contratara a la persona seleccionada por la comisidn.

ta contratacién de un integrante del equipe, en contravencion al procedimiento antes
indicado, permitird a fa Direccidn Reglonal rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan
fos montos pagados por concepto de remuneracidn a fa persona confratada en esos
términes, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante &l evente que el eguipo requiera fa
presencia de alumnosfas en practica profesional pare la ejecucidn del Programa, la
institucién Ejecutora se compromete a cotorgar las facilidades respectivas para gue dicha
practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas al programa, siende ésta
supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a
la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision que serd
comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora deberd confeccionar ¥y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienas muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para iz ejecucion del Pregrama, en conformidad al Manual
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de Rendicidon de Cuentas de SERNAM vigente, el cual deberd ser adjuntadc a la Ultima
rendicién de cuentas, en fomate papel v glectronico {Excel).

En caso que cualguiera de ios bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafe
y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue aportade o
adquiride, o haya sido extraviado, hurtade o robado, la entidad ejecutora podrad darlo de
baja, previa aprobacién del/ls Encargado/a del Programa correspondiente. Ellg en el
contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM,

Fara el eventc de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que este se
preduzea en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en e| evente de que la entidad
ejecutora no continde con la administracion, e independiente de la causa que lo motive, las
partes convienen que los "bienes fijos" que define el manual de rendicidn de cuentas,
seccion definiciones, deberan donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucién del
Programa o, a la Direccidn Regional de SERNAM, en caso que no se haya determinado una
nueva entidad ejecutora. En este Oltimo caso los bienes deberan incorporarse al inventaric
de la Direccion Regignal,

Asimisme, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutera no podrd gravar o
restringir, en cualquier farma, el use, goce o disposicion de los bienes fijos v en ningdn caso
podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento
de esta obligacidn, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo
o se notifigue cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismes, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dard dereche al SERNAM a poner término anticipado al
presente conveniao.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd lz responsable de resguardar los registros correspondientes a |a
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes v todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispueste en la Ley 19.62B sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términes tales quedebera cuidar de ellos con & debida
diligencia, haciendose responsable de los dafios (Articulo11}.

lLas personas que trabajan en el tratamiente de datos personales, tanto en organismos
publices ceme privados, estan obligadas & guardar secretc sobre las mismos, cuande
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pablico, come asimismo
sobre los demés datos vy antecadentes relacionados con el banco de datos, obligacion que ne
cesa por haber terminade sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos perscnales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido

recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al plblico
(articulo 9).
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Tanto el Sernam como el Ejecutor, tendran la propiedad intelectual sohre todos los
productas, diagnastices, disefies, informes, términos de referencia v, en general, sobre toda
obra que se elabore, con ocasidn del cumplimiento del trabajo encomendadg, teniendo la
calidad de titulares de todos |os derechos de autor de los mismos y pudiendo ejercer todos
fos derechos que la ley reconoce al efecto.

6. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutcra, difundir v promowver por todos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa chjeto del
presenta Convenio y los beneficios gue el mismo otorga, son otorgadeos, coordinados,
supervisados ¥ financiades, en todo o parte, por el Servicio Nacicnal de la Mujer, ¥ que sdlo
su ejecucidn o implementacién es realizada por el gjecutor, en la misma medida gque el
SERNAM lo realice respecto del gjecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marce del Programa, ses
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidn con
que cuente, se encontrara obligado a utilizar |z imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
can las especificaciones contenidas en el Manual de Narmativa Grafica del Servicio Nacional
de la Mujer gue se anexa a este instrumento. De la misma forma, todo material
confeccionado ¢ ¢laborado par el gjecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen
corparativa, deberd regirse por la resefada normativa grifica del SERNAM,

Asi mismo el SERNAM realizard la misma difusion respecto de la Municipalidad v el interés de
trabajar en pos de contribuir a la Autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propositc de la ejecucion del presente convenio, siempre y cuando SERMAM los hava
remitido an tiempo ¥ forma, ¥ en un lugar visible, a lo menos un elemento grafice (pendén,
“pasa calle” u otro de similar naturaleza} en que se incorpore el loge de SERHNAM, con el
objeto de reforzar la difusion del Pragrama.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIOQ

SERNAM se reserva lz facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso
gue |la Entidad Ejecutora incurra en incumplimients grave de los compromisos asumidos en
virtud de este o de alguno de los antecedentes gque conforman el Marco Regulatorio de |
ejecucion del Pregrama.
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Este incumplimiento grave sera calificado por la Dirgecién Regional del SERMAM, previg
informe emitido por la Unidad Téchica correspondiente.

Para los efactos de mantener informada a la Ministra Directora v a la Encargada Nacional del
Programa de esta decision, se les informard 45 dias corrides anteriores al término de la
vigencia del Convenio respective, via memo, v adjuntando los antecedentes que la
respaldan.

El términs debera ser notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional con 2
lo menos 30 dias corridos anteriores al términe de su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde |a recepcidn del Oficio
que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que
se reconsidere la medida, guien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez natificado, por Oficio de la Directora Regicnal del SERNAM, la decisidn definitiva que
pone térming al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de |la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados no
utilizades ni comprometidos a3 |a fecha, sin perjuicic de dar oportunamente cumplimiento a
los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento.

51 la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la gjecucion del proyecto antes de su
fecha de término, se ocbliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados no utilizades ni rendidos, a la fecha en gue se pone
termine anticipado al Proyecto, dando cumplimiente a los procedimientos de rendicidn de
cuentas establecidos en &l presente instrumento,

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcidn por ambas partes,
siempre qua el acto administrativo respectivo que lo aprusbe se encuentre totalmente
tramitado, ¥ regira hasta el 31 de diciembre de 2016,

El Servicic Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio

cumpliendo los siguiegntes requisitos:
- Ewaluacion favorable de la Unidad Tecnica de SERNAM y de la Direccion Regional.
- Manifestacion de conformidad en la renovacidn, mediante oficio por parte de la entidad

ejecutora.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS
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La contraparte técnica y de supervisién la ejercera el SERNAM, a través de la Encargada del
Programa, del nivel Regional, o de la persona que ésta designe,

Elfla Jefe/a del Depte. de Fomento productive, o en su efects, de la Oficina de Desarrollo
Economice Local de la Municipalidad, serd la persona encargada de la correcta ejecucién del
prayecta, siendo para todos los efectos de este Convenio, la Unidad Tecnica Municipal. En
caso de no existir dicha area de coordinacidn, el proyectoe debers ser llevade a cabo por la
Direccion o Departamente de Desarrolle Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionados con el
Programa y cuyo objeto sea la promocion ¥ desarrollo del empleo v el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DE A: DOMICILIC

Fara todaos |os efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilic en la comuna
de Antofagasta y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando das
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicie Nacional de la Mujer, de la Direccidn Regional
de Antofagasta, de dofia Marianne San Francisco Cerezo, consta de Resolucion N® 41 de
fecha 17 de Marzo de 2014 vy su facultad para suscribir e! presente instrumente consta de
Resalucion Exenta N® 629/SG de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de doha Maria Soledad Santander Abarza, come Alcaldesa {S) de la Ilustre
Municipalidad de Mejillenes, consta en Decreto Municipal N® 2.100 de fecha 04 de Diciembre

de 2015,
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