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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA
“MUJERES JEFAS DE HOGAR)” ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO.

RESOLUCION EXENTA N° 2 /€ /| REGION.

IQUIQUE, ?u FHE ?mﬁ

VISTOS:

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18,575, Orgédnica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Orgénica del Servicio Nacional de la Mujer;
Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracién del Estado; Ley N220.882 del 05 de diciembre de 2015 sobre
Presupuestos del Sector Publico correspondientes al afio 2016 y sus modificaciones introducidas
por Ley 20890 de fecha 26 de diciembre de 2015; Resolucidn Exenta N23724 del 31 de diciembre
de 2015 que asigna presupuesto para las direcciones regionales, afio 2015; Resolucion N2 629/5G
de 2012 que refunde la Resolucion N2137 de 2001, Resclucion Exenta N2261/5G de 2006 v 162/5G
de 2011 y delega facultad en directoras regionales; la Resolucion N242 del 17 de marzo de 2014,
todas del Servicio Nacional de la Mujer y Resolucion N2 1600 de 2008 de la Contraloria General de
la Repliblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer tiene por objetivo colaborar con el Ejecutivo en el
estudio y proposicidn de planes generales y medidas conducentes a que las mujeres gocen de
igualdad de derechos y oportunidades respecto de los hombres, en el proceso de desarrollo
politico social, econdmico y cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la
mujer que emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccion a las
relaciones de la familia.

2. Que, entre sus funciones se encuentra, entre otras, la de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de la mujer a los diversos ambitos de la sociedad, asi como
las de coordinar con servicios y organismos publicos v privados los programas, acciones y
otras medidas conducentes al logro de estos objetivos.

3. Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde al Servicio Nacional de la Mujer
promover programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre temas que afectan a las
mujeres y su grupo familiar; coordinando con servicios y arganismos publicos y privados los
programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetivos de este Servicio,

4. Que, en el marco de sus competencias institucionales, el Servicio Nacional de la Mujer se
encuentra implementando desde el afio 2007 el Programa “Mujeres Jefas de Hogar (MIH)", a
través de la Unidad Mujer y Trabajo, generando acciones especificas para la instalacion de
una politica de insercion laboral y mejoramiento de las condiciones laborales de las mujeres
trabajadoras de caracter promocional, de coordinacion intersectorial y de ejecucién
comunal”.
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Que, el financiamiento de este Programa se basa en recursos anuales que se destinardn aeqt

financiar proyectos municipales que permitan la organizacién y blsqueda de soluciones y/o
respuestas a las problematicas de las mujeres jefas de hogar.

Que, la Municipalidad de Alto Hospicio ha asumido como finalidad satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, sacial y cultural
de la respectiva comuna, pudiendo desarrollar directamente o con otros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con la capacitacién, la promocion del
empleo y el fomento productivo.

Memorandum Interno N2031 de fecha 24 de noviembre de 2015, de profesional encargado
regional del Programa MJH, don Hugo Norris, con el cual acompafié adjunto Informe
Financiero Programa MTIJH

Memordndum interno N2 447 de fecha 04 de diciembre de 2015, la encargada DAF, dofa
Pacla lgnacio Montecino, sefiala que habiéndose analizado su viabilidad financiera, se
recomienda al ejecutor la continuidad con el Programa para el afio 2016.

Que, mediante Memorandum Interno N2032/2015, el profesional del drea Mujer y Trabajo,
Programa “Mujeres Jefas de Hogar (MJH)", don Hugo Norris Gahona, informa a la directora
regional de SERNAM Tarapacé sobre la evaluacion técnica del Programa, recomendando la
ejecucion del mismo para el afio 2015 a la Municipalidad de [quique, solicitando en el mismo
se oficie al municipio para que este manifieste y ratifique su voluntad de continuidad de
convenio Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar MJH

Que, mediante Ord. N2628 de fecha 30 de noviembre de 2015, enviado al alcalde de la
Municipalidad de Alto Hospicio, don Ramdn galleguillos Castillo, se le informa que tras la
realizacion de un analisis de factibilidad financiera y técnica del Programa MJH — MAE 2015,
realizada por la encargada DAF y la unidad técnica del Programa “Mujeres Jefas de Hogar
(MJH) y Mujeres Asociatividad y Emprendimiento (MAE)”, se decidié recomendar la ejecucion
del Programa para el afio 2016 a la Municipalidad de Alto Hospicio.

Que, mediante Oficio. N21357 de fecha 15 de diciembre de 2015, el alcalde de la
Municipalidad de Alto Hospicio, don Ramdn galleguilios Castillo, en representacion de la
Municipalidad de Alto Hospicio, manifiesta su consentimiento y aceptacion de la continuidad
de ejecucion del Programa “Mujeres Jefas de Hogar (MJH))" para el afio 2016,

Que, mediante Ord. N2007 del 06 de enero de 2016 enviado a la Municipalidad de Alto
Hospicio, se hace entrega de un CD gue contiene los siguientes documentos: Orientaciones
Técnicas del Programa “Mujeres Jefas de Hogar {MJH}”, Formato de Proyecto Comunal,
(Anexo de tres mapas laborales, Anexo cuatro, de presupuesto y flujo de caja.), Formato
Convenio Tipo, Carta de fiel cumplimiento de Convenio, Manual de Rendiciones y Manual de
normas Graficas

Que, con fecha 31 de diciembre de 2015 se suscribid un convenio de continuidad de
transferencia y ejecucion del Programa “Mujeres Jefas de Hogar (MJH) y Mujeres
Asociatividad y Emprendimiento (MAE)” entre el Servicio Nacional de la Mujer y la I
Municipalidad de Iquigue.

Que, mediante Ord., N207 de fecha 15 de enero de 2016, la Directora(S) de la Direccion
Desarrollo Comunitario, Municipalidad de Alto Hospicio, dofia Claudia Cortez Valencia
remite a este Servicio tres ejemplares del convenio de continuidad de transferencia y
ejecucion para el afio 2016 del Programa “"Mujeres Jefas de Hogar (MIH)” firmado por el
alcalde de la comuna.

CQue, mediante Ord. N208 de fecha 18 de enero de 2016, la Directora(S) de la Direccidn
Desarrollo Comunitario, Municipalidad de Alto Hospicio, dofia Claudia Cortez Valencia
remite a este Servicio Certificado de Inscripcion, Registro de Personas Juridicas Receptoras de



: ..I.I..... | .I..- i
Fondos Publicos de fecha 07 de enero de 2016 y carta de fiel cumplimiento de conveni. i.‘i"(.;‘._..-.,
firmada por el representante legal del Municipio.

16. Que, mediante Memorandum Interno N2005 de fecha 18 de enero de 2016, el encargado del
Programa “Mujeres Jefas de Hogar (MJH)", Hugo Norris Gahona, solicita a la directora
regional instruir a la unidad juridica para el correspondiente acto administrativo.

17. Que, mediante Memorandum Interno N2028 de 18 de enero de 2016, la directora regional
autoriza la confeccién de la resolucién exenta que aprueba el convenio de continuidad de
transferencia y ejecucion del Programa “Mujeres Jefas de Hogar (MIH) y Mujeres
Asociatividad y Emprendimiento (MAE)" para el afio 2015, entre la Direccidn Regional de
Sernam Tarapaca y la llustre Municipalidad de Iquique.

RESUELVO:

Articulo 12: Apruébese el Convenio de Continuidad de Transferencia y Ejecucion del Programa
“Mujeres Jefas de Hogar (MJH)", suscrito con fecha 31 de diciembre de 2015 entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la 1. Municipalidad de Alto Hospicio. El texto de este convenio es del siguiente
tenor:

CONVENIO CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM TARAPACA
Y
“MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO”

AREA MUJER Y TRABAJO —~ SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

En lguigue, @ 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N®
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional
Tarapacd representada por su Directora dofia Patricia Clara Pérez Zamorano, cédula de identidad
N° SN -mbos con domicilio en Tadeo Haenke N2 2223 comuna de Iguique, en adelante
el "SERNAM", por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la 1. Municipalidad de Alto
Hospicio, en adelante, "el Municipic” o "la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 £9.265.100-6,
representada por su Alcalde don Ramén Galleguillos Castillo, Cédula nacional de identidad N2
I 2mbos con domicilio en Ramén Perez Opazo 3125 , comuna de Alto Hospicio, se
celebra el siguiente convenio de Continuidad, Transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo publico cuya mision institucional es promover en
la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre de violencia para
las mujeres en toda su diversidad y la implementacién de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres mediante el
desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, y la promocién v
ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduccion. Ademds, dentro de sus
productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas programéticas
tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia econdmica



(empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo publico y privado)4"
autonomia sexual y reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando los Programas
“MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Programa” o “MJH” a través del Area Mujer vy
Trabajo de la Institucion. Durante el 2015 se ejecuté en 218 municipios presentes en las 15
regiones del pais.

El area Mujer y Trabajo de Sernam tiene como objetivo estratégico, Fortalecer la autonomia
economica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercion y permanencia en el
mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y a través del mejoramiento de
competencias y habilidades en las mujeres para el desarrollo de sus emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidades
una corporacidon auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso economico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42
establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o
con otros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) Lo capacitacion,
la promocion del empleo y el fomento productivo; k) La promocion de lg igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

Que el afio 2015 la I. Municipalidad de Alto Hospicio fue una de las entidades encargadas de la
ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacion, segln
consta en la aplicacion de pautas de evaluacion financiera y técnica con que cuenta la direccion
regional de Sernam, acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacion se regira por los siguientes documentos:
- El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia Programas Mujeres Jefas de Hogar
- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres lJefas de Hogar y Mujeres
Asociatividad y Emprendimiento
- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.

Para estos efectos se entiende por Proyecto Comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de Alto Hospicio, Regidn de Tarapacd, el programa Mujeres Jefas
de Hogar y Asociatividad y Emprendimiento, en estricto cumplimiento del presente
convenio y de las orientaciones técnicas 2016 de Sernam

- Anexos {Manual de Normas graficas de SERNAM:; Manual de rendiciones de cuentas,

Manual de activo fijo, Carta compromiso, todos adjuntos al presente convenio).

Los antecedentes mencionados tienen cardcter obligatorio para las partes, en términos tales que
el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipado del Convenio, en los
términos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7.

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y
metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracion en la administracidn e
implementacion de los Programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres Asociatividad vy
Emprendimiento, en orden a contribuir a fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas

de hogar en la comuna.




CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBIETIVO GENERAL
Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar.
2. OBIJETIVO PROGRAMA MIH

Contribuir a la insercidn y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas de hogar.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS
Los Programas estdn orientados a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso®:

- Mujer jefa de hogar o jefa de ntcleo
- Mujer entre 18 y 65 afios de edad® que deseen ingresar al mundo laboral

- Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente,

cesante 0 buscando trabajo por primera vez (dependiente o independiente).
= Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso

= Que no se encuentren participando o inscritas en la Linea Formativa de la Fundacién
PRODEMU.

- No haber sido usuaria del PMTIH en los lltimos 3 afios.

- Vivir o trabajar en la comuna donde se implementen los Programas’,

- Ser derivada de alguno de los dispositivos del Programa Violencia contra la Mujer.

- También deberan ser priorizadas las usuarias de otros programas de Sernam y que cumplan
el perfil, como usuarias de Programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranquila v Buen Vivir de la
Sexualidad vy la Reproduccion.

Mujer Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econdmicamente activa, tiene responsabilidades
familiares y es el principal sustento econémico del hogar. Se incluird ademas, a las mujeres que
estan en la condicion de Trabajadora Jefa de Nicleo Secundario (mujer econémicamente activa
gue vive al interior de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte
econdmico mantiene cargas familiares de su nicleo).

' El cumplimiento de los requisitos es analizado en funcidn de los datos autodeclarados por la mujer postulante.

? preferentemente menares de 45 afios.

" Para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos
y dificultad en el acceso a ciertos componentes come fondos municipales, atencidn odontoldgica, etc.



CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién en el territorio correspondiente en
la comuna de Alto Hospicio, en forma integral, de acuerdo a los estdndares establecidos por el
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en conformidad a lo establecido en el Proyecto
Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud, FOSIS,
Ministerio de Educacion, IUNJI, DIBAM, la Direccion del Trabajo, Sercotec, Indap, Fundacidn
INTEGRA y Fundacion Prodemu la oferta programatica que comprenden los Programas,

a.2 Asesorar y supervisar tecnicamente la implementacién de los Programas, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2016 y de las acciones y metas previstas en el
Proyecto Comunal 2016.

a.3 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la ejecucién de
los programas Mujeres Jefas de Hogar.

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y linea de
accidn programatica.

a.5 Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacidn pudblico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes de los programas.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la ejecucion de
los programas. Esta evaluacidn se realizara semestralmente, teniendo como insumos los informes
trimestrales elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora e informes de supervisién
realizados por el/la Coordinador/a Regional de SERNAM del programa.

a.8 Proveer materiales de difusion para que la Municipalidad promueva los praogramas entre las
potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las disponibilidades
presupuestarias del Servicio.

a.9 Generar espacios de formacion y capacitacién para los equipos comunales en aspectos
esenciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo v el cumplimiento del modelo de
intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

a.10 Se generara espacios y jornadas de trabajo entre programas de Sernam [VCM, 4 a 7, Buen
vivir, MJH}, de manera de propiciar trabajo mancomunado orientado hacia las mujeres.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn, administracién e
implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $16.450.000 ( Dieciséis
millones cuatrocientos cincuenta mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:



Aporte
Cta. item SERNAM
(zastos en Personal
10 | Administrativo S0
Gastos en Personal
20 | Operacional $16.320.000
30 | Gastos en Administracién S0
40 | Gastos Operacionales $130.000
| Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0
60 | Gastos de Inversidn S0
Totales $16.450.000

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:
- Ejecutor de continuidad

Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Direccién Regional de Sernam.

No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por proyectos
ejecutados el afio 2015, asi como, la aprobacién de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados y sus respectivos saldos en el afio 2014,

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y al
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los
aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevara a
cabo por el/la Encargado/a del respectivo Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de la
Direccion Regional de SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo
Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos vy
lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2016 Progromas
Mujeres Jefas de Hogar”.

a.2. El programa debe depender del Departamento de Fomento Productivo, o de la Unidad de
Desarrollo Econdmico Local o en instancias relacionadas con desarrollo del empleo v fomento
productivo. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o Departamento Municipal, se
debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que es la insercién laboral v el apoyo a
la autonemia econdmica de las mujeres.

a.3 La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion Programas Mujeres
Jefas de Hogar, conforme a lo establecido en las Orientaciones Técnicas 2016 y entregarlo a la
Encargada Regional respectiva de SERNAM a mas tardar el dia 13 de enero de 2016.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances gue estime pertinente en el plazo de 5 dias
hadbiles mediante oficio, los cuales deberdn ser subsanados dentro de los 5 dias habiles siguientes
desde la notificacién, mediante ordinario.
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No obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y Proyecto Comunak-da
entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que sean de necesidad de las
mujeres y gue esten en coherencia con los objetivos del Programa Mujeres Jefas de Hogar .

a.4 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucién y desarrollo del
Proyecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el mediano
plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorporando la jefatura de hogar
femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) v en los
instrumentos de planificacion, gestion y presupuesto Municipal. esta accién comprende informar
al concejo municipal sobre la implementacién y la tematica que aborda el Programa.

a.6 La Entidad Ejecutora debera informar trimestralmente a la Direccién Regional, sobre el
desarrollo de los programas en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo al formato de informe trimestral definido por Sernam.

La Direccion Regional de SERNAM tendrd el término de 10 dias habiles desde la recepcién de
los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran comunicadas al
ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias habiles para subsanarlas, contado desde la
notificacién por oficio de la Direccién Regional.

a.7 Lla entidad ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del programa en la
Plataforma informatica, mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal y lo registrado en el sistema.

a.8 El ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre uso de la informacidn personal de las
usuarias.

a.9 Sistema de Informacién de la Gestion de Programa.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la Plataforma
Informatica que indigue SERNAM, mantener permanentemente actualizados dichos registros y
velar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada adjunto al informe mensual y lo
registrado en el sistema informatico.

Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de las beneficiarias
del programa, es informacién de propiedad de SERNAM, por tanto, la Entidad Ejecutora estard
obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimientos, coberturas, beneficiarias
del modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM y con la frecuencia establecida por ella.

a.10 El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas y con
otras instancias municipales para complementar la oferta del programa y para incorporar en el
quehacer municipal problemdticas especificas que afectan las mujeres jefas de hogar de la
comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento de los programas, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenide en el Proyecto
Comunal 2016.

b.2La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestién, administracion e implementacidn
de los programas, la suma bruta, (nica y total anual de $9.870.000.- (nueve millones, setecientos
ochenta mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal

Cta. itemn Recurso Dinero | Rec. Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $2.760.000 $350.000

Gastos en Personal
20 | Operacional $5.340.000 S0
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30| Gastos en Administracién $780.000 $3.120.000

E 40 | Gastos Operacionales $400.000 $2.500.000 |
Transferencias

50 | Beneficiarios/as S0 S0

60 | Gastos de Inversidn $500.000 $700.000

Totales 59.780.000 $6.670.000

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
Proyecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°2 letra a.3.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) debera ser igual o
superior al aporte de SERNAM y los recursos en dinero deberan corresponder a lo menos al 50%
de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de
recursos valorizados.

No obstante o indicado, las Direcciones Regionales podrdn rebagjar dicho limite de manerg
excepcional, previa oficializacion y justificacion de la entidad ejecutora, y aprobacion de la Unidad
Técnica de SERNAM.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo depara la atencion de las
mujeres y la correcta implementacién del modelo de intervencién, conforme lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar segin los siguientes minimos:
-Oficina para la recepcidn privada de las participantes.

-Gestionar espacios para el cuidado de nifios/as, espacios para reuniones, eventos, encuentros
para trabajo, servicios higiénicos, recreacion.

- Mobiliario (escritorio, sillas, etc.),

-computadores con conexion internet.

-impresora, teléfono con salida a celular, etc.

b.6 El ejecutor deberd coordinar con la Direccion regional del SERNAM, cualguier contratacidn en
el equipo. Por tanto, la seleccidn, asi como en el caso de requerir reemplazo de algin miembro del
equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en el plazo y procedimiento indicado en el
presente convenio en Clausula octava N°2, letra b, considerando los perfiles de cargo establecidos
por SERNAM en la seleccion de el/la nuevo/a profesional y de comun acuerdo con la respectiva
Direccion Regional.

b.7 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la Entidad
Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente la contratacion anual de un equipo
comunal en jornada completa y dedicacion exclusiva, conformado al menos por dos profesionales
que cumplan con el perfil requerido.

b.8 Cabe destacar, que el cargo de Coordinador/a comunal conlleva responsabilidades
administrativas y manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable que la contratacion sea en
calidad de contrata.

bh.9 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion,
seguimiento v evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros
zonales de capacitacién de equipos comunales, reuniones de capacitacién en la capital regional,
encuentros comunales v regionales del programa, u otras actividades relevantes, ya sea en su
region o en otra que SERNAM estime pertinente.

b.10 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras
de Fondos Pablicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SERNAM.

b.11 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del comprobante
de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccidn
Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcidn.

b.12 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N2 30 de la Contraloria General de la Repuablica del
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afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas de entidades plbligas. 1\ LEGAL
y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM vy

sus modificaciones.

b.13 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe gue sefiale la
forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula
séptima N°2 letra b.2 del presente instrumento (frescos v valorizados), indicando a lo menaos, el
saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados vy la
cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto
el informe como los documentos de respaldo se conservardn en SERNAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte SERNAM
de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de avance de las
ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.14 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas deberd
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de 2016.

b.15 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016, deberdn ser
devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el
periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes v, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regional.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccion Regional de Sernam. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerira ademads revision y aprobacién del Encargado de Administracion v Finanzas.

c) Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional de la
Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e} Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demads, el procedimiento
indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion Regional
de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de
la autoridad regional.

La solicitud de modificacion presupuestaria deberd ingresarse a |a oficina de partes de Sernam a

mas tardar el primer dia Habil del mes de noviembre, debiendo concluirse el procedimiento de
modificacion solicitada, con fecha 15 de noviembre de 2016.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente gue SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen (Ley
19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones y cumplen sus
objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion con otros entes, publicos o privados, las partes
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se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio om0 LEGAL
tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard dos programas gque se relacionan directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de su
territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracion del Estado,
funciones relacionadas con:d) La capacitacién, la promocion del empleo y el fomento productivo;k)
La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista que preste
un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los términos establecidos en la Ley N2
20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se encargard de
ejecutar las obligaciones |laborales que por este convenio le corresponden, por su cuenta y riesgo y
con personal de su dependencia. SERNAM no tendrd por el mismo motivo, ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento
de este convenio, y no asumird obligacidn alguna derivada de los contratos gue celebre con dicho
objeto.

5in perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias objeto
de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estardn a cargo de la Unidad
Técnica de este Servicio Publico, asi con el fin de resguardar la calidad de sus integrantes y, en
definitiva la atencion adecuada a las usuarias de los programas, las partes acuerdan las siguientes
condiciones de trabajo y proceso de contratacién y desvinculacion de los integrantes que
componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES.

a.l Si el equipo estd contratado conforme al Cadigo del Trabajo: la entidad ejecutora deberd
estarse a [a reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

a.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora asegurara a sus
integrantes los siguientes derechos que deberdn establecerse en los contratos de prestacion de
servicios de las{os) profesionales:

-Se |e debera otorgar un feriado legal de 15 dias habiles a las/os profesionales, al cumplir un afio
en el desempefno de sus funciones.

- Respeto a ausencia por licencias meédicas por enfermedad comdn.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. El Ejecutor, dentro del ambito de sus
atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del personal que se
desempena bajo la modalidad de contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, y
asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga
directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este
convenio. Sin perjuicio de elio, el reemplazo podria ser financiado por SERNAM, mediante un
aumento de recursos para la ejecucion de los programas, siempre que:1) Exista disponibilidad
presupuestaria para ello y 2) Que las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada sean
de vital importancia para la continuidad en la ejecucidn de los programas (lo que deberd
certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad técnica del Nivel central de
SERNAM).

- 6 dias de permiso administrativo con derecho a honorarios, para fines personales del
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacion sea a
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partir del primer dia hdbil de marzo, de lo contrario se considerard medio dia administrativn{'ﬁﬁ;rr" =
mes trabajado.
- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucidn del proyecto comunal
durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del
equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocion politica,
religiosas u otras. Cualquier actividad extra programdtica debera ser notificada a SERNAM para su
aprobacion.
-Garantizar que los/las profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes que
resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 22 horas semanales que deben
cumplir los programas
- velar porque el personal que se contrate, no cuente con anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley20.594.
-Los horarios de los Talleres de formacidn laboral deberdn permitir la participacion de mujeres
trabajadoras. Es decir, deberd contarse con al menos un dia con horario vesperting para realizar
dichos talleres grupales. Este horario deberd estar contemplado en la jornada laboral de los/as
profesionales el cual no puede ser superior a las 44 hrs semanales.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven lg cotizacion
individual a los profesionales o honorarios que contrate, de acuerdo o lo establecido a la Ley
20.255.

Las presentes condiciones laborales deberdn ser incorporadas e insertas en el contrato de
prestacion de servicios de las profesionales que desempefiaran funciones bajo las orientaciones

del presente convenio.

Procedimiento Bono cumplimiento de metas:

En caso excepcional de que queden excedentes por concepto de gastos de personal del Programa,
estos podran ser redestinados para un Bono asociado a cumplimiento de metas de gestién del
MIH; solo en los casos en que se cumplan copulativamente, los siguientes requisitos;

a} Redistribuir los excedentes generados mediante modificacién presupuestaria solicitada y
aprobada a mas tardar el 15 de noviembre de afio 2015.

b) Sl el equipo profesional Logra un proceso de insercion laboral del 20% del total de las MJH
Dependientes. El modo de validacidn de esta meta sera contrato de trabajo v certificado
de empleo de la OMIL, cuyos datos serén verificados con la informacion previsional del
Instituto de Previsidn Social.

c) Siequipo comunal logra un egreso de intermediacion laboral 70% de las mtjh al 30 de
noviembre 2015.

d) Lograr una ejecucion presupuestaria al 15 de diciembre de 2016 de a lo menos un 75%
rendido, aprobado y contabilizado, relativo a los gastos que se generan al mes de

noviembre,

El bono debera ser pagado en partes iguales a cada uno de los integrantes del equipo comunal,
con un tope maximo de $100.000(cien mil pesos), estableciéndose como fecha del pago el mes de
diciembre del 2016.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiara de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademas, la desvinculacién, seleccion, contratacion y reemplazo del personal, debera
realizarse previa conformidad de la respectiva Direccion Regional de SERNAM.
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Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SERNAM mediante un oficio del
ejecutor a la Directora regional con las razones fundadas y debidamente acreditadas de la
desvinculacion de que se trata, con el objeto de tener conocimiento de las razones
administrativas y tecnicas para ello. La Direccidn regional tendrd el plazo de 5 dias habiles para
pronunciarse respecto de la desvinculacidn propuesta. No obstante esto SERNAM se reserva el

derecho unilateral de desvincular a las/os profesionales bajo las siguientes causales:

- Falta grave a la probidad (mal manejo de la informacidn de las usuarias, falseamiento de la

informacion, utilizacion politica de sus funciones, usufructo de bienes y activos del
programa, abandono de deberes, etc)

- las/os profesionales que infrinjan los codigos y procedimientos y que generaran quiebres

de control para SERNAM como institucién, por ejemplo: mala utilizacidn del nombre de
Sernam en medios de difusion pablica gue mancillan honra y honorabilidad de la institucion
0 alguno de sus miembros | por medic de prensa escrita, redes sociales, radio y tv], se
solicitara inmediatamente su dimisidn del cargo.

- Cualquier practica refiida con la ética profesional, y que atente contra la integridad de

cualquier miembro del equipo comunal, de la direccion regional o cualguier otra institucion;
o contra alguna usuaria/io, también serd motivo de destitucién inmediata.

Todas estas causales deberdn ser analizadas en su mérito por Unidad Técnhica de Sernam, para
posteriormente evacuar el informe escritc a la Directora Regional, quien se encargara de
comunicar mediante oficio al ejecutor la decision adoptada, por los motivos que |a justifican.

Para cualguier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante, SERNAM realizara un llamado publico para presentacion de antecedentes y
constituirda un "Comité de seleccidn”. Dicho comité estara formade por representantes del
Ejecutor v representantes de SERNAM, en igual proporcién. En esta instancia se llamard a un
concurso en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la vacancia del cargo, con las siguientes
etapas:

1" Llamado puablico para presentacion de antecedentes (curriculo vitae; antecedentes que
avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades
para trabajar con menores de edad etc.).

2° Andlisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacién de los més iddneos, que
califiguen para la etapa de entrevista.

3° Entrevista por parte de la comisidn a los profesionales.

4° Formacion de una terna con los tres postulantes mds idéneos y competentes para el cargo.
De dicha terna [a comision, seleccionara de comun acuerdo a uno/a de los/as profesionales.

5° Concluido el proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comisidn.

62 El plazo para la contratacion de profesionales no debera exceder los 15 dias habiles.

La contratacién y/o desvinculacién de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultara a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de
cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién y/o finiguito, segin
corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho
gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o
desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo,
constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

—
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Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
alumnos/as en préctica profesional para la ejecucion de los programas, la institucion Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha prdctica sea desarrollada en
funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente
por SERNAM cuando se requiera.

5e estableceran dos vias para hacer efectiva dichas practica profesionales tanto de pre y post
grado , como técnico profesional :

- Solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su
rechazo o aprobacion, decisién que serd comunicada al Ejecutor en un plazo no superiora 5
dias habiles.

- Gestionada por 5ermmam e informada al ejecutor via oficio, previa evaluacién de
disponibilidad presupuestaria.

Los gastos por concepto de movilizacién de las practicas profesionales serdn con cargo al
presupuesto asignado al plan de cuentas del proyecto comunal.

Los informes de evaluacion de las prdcticas, deberdn ser evacuados desde el ejecutor a la
direccion regional de Sernam, la cual procederd a remitir los antecedentes a la casa de estudios
respectiva.

4. ACTIVO FUO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucidn de los programas, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie y no
sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue aportado o adquirido, o
haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa
aprobacion del/la Encargado/a del Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber de
control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.

En el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que éste se produzca en
forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el caso de que la entidad ejecutora no continte
con la administracion para el afio presupuestario siguiente, e independiente de la causa que lo
motive, las partes convienen que los "bienes fijos" gque define el manual de rendicidn de cuentas,
que se encuentren, a criterio de la Direccidn regional, en buen estado y se determine pertinente
su traspaso, debera el ejecutor custodiarlos por un periodo de al menos 30 treinta dias habiles a
contar del término del convenio y posteriormente transferirlos a la nueva entidad que asuma la
ejecucion del Programa. En el caso que no se haya determinado la nueva entidad ejecutora, el
ejecutor debera transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de
Sernam en la comuna o Regidn, y de no existir, a cualguier ejecutor publico de algin programa
social gubernamental de la comuna o Regidn, en todos los casos, previa consulta a Sernam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos y en ningin caso podrd caucionar
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, vy
en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier
tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
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concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion
a la Vida Privada, en términos tales quedeberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios (Articulo11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos plblicos
como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan
sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demas datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pablico
(articulo 9).

6. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente
Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que solo su ejecucién o
implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes los
objetivos y alcances de los programas, con el fin de gue éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco de los Programas, sea plblica o
privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se
encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo con las
especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer que
se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor
que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucion del presente convenio, v en un lugar visible, a lo menos un elemento
grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SERNAM,
con el objeto de reforzar la difusién de los programas.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso que la
Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de
éste o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
programa MIH del area Mujer y Trabajo de Sernam, por causas imputables a él.

Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccién Regional del SERNAM, previo informe
emitido por la Unidad Técnica correspondiente.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa conformidad
escrita del Sernam (Cldusula novena numeral 2.b)
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de pricticas de maltrato hacia los usuarios

por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano
del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las que,
en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAM.
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c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o
presidenciales.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del use, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefialado en
la cldusula novena punto 4).

E) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacidn de los

datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, 0 de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del
mismo, la Direccién Regional debera comunicarlo de inmediato por escrito a la Ministra Directora
del SERNAM y a la Jefa de Mujer y Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave,
sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo informe emitido por la Unidad
Tecnica correspondiente. En cualguier caso, para poner término anticipado a un convenio,
siempre se debera contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a través de
Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner
término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hébiles, contados desde la notificacién del Oficio
que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la
Directora Regional gue se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisidn definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutera dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos
de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han sido

utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacidn de dar oportung
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente

instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido
a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la
ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi tambiéen, hacer entrega de toda Ila
informacion vy registros relacionados con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestidn
que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a
los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento v a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencion de los
beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO
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L LE(GA]



SERJIAM
. . , , _ UNIDAL bUFiDICA
El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcidn por ambas partes, siempre gueTHJ AL

el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, y regira
hasta el 31 de diciembre de 2016

El presente convenio podra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017,
- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Area Mujer y Trabajo Nivel
Central.
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

9. Carta compromiso
Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso gue se entiende formar parte integrante del presente

instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERMAM, a través de la Jefa del Area Mujer y
Trabajo del nivel Regional, o de la persona que ésta designe.

El ejecutor deberd Nombrar a un/a funcionario/a municipal como contraparte técnica (con previa
aprobacion de SERNAM), que se desempeiie como Coordinador/a Institucional Municipal. Dadas
sus responsabilidades estefa funcionario/a deberd estar contratado - preferentemente - a
Contrata o de Planta, con preparacion profesional y técnica, y que disponga de tiempo suficiente
para cumplir eficiente vy efectivamente estas funciones. De este modo, debe velar porque los
programas se ejecuten técnica, administrativa y financieramente de acuerdo a lo que sefialan las
presentes Orientaciones Técnicas. El SERNAM se reserva el derecho de solicitar el cambio de
funcionario/a municipal en caso que éste/a no cumpla oportuna y adecuadamente sus funciones.
También, el SERNAM, se reserva la posibilidad de objetar el cambio del o la funcionario/a
municipal, cuando éste/a cumple efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Ilquigue y se someten a la jurisdiccidon de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccién Regional de
SERNAM TARAPACA, de doiia Patricia Pérez Zamorano consta de Resolucion N2 0042 de fecha 17
de marzo de 2014 su facultad para suscribir el presente instrumento consta en la misma
resclucion exenta.

La personeria del Alcalde don Ramaén Galleguillos Castillo para representar a la I. Municipalidad
de Alto Hospicio, consta en Decreto N2 2.250 de fecha 06 de diciembre de 2012,
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Articulo 22: Considérense como parte integrante de la presente resolucion, los documento

mencionados en la clausula segunda del convenio que se aprueba.
Articulo 32: Impdtese el gasto de la presente resolucién al Programa 03, ftem 24,5ub- ftem 01,

Asignacion 636 del Presupuesto 2016, de la Direccion Regional de Tarapacd del Servicio Nacional de |a
Mujer.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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PATRICIA PEREZ ZAMORANO -
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION IIE_!E TARAPACA

Distribucian:

Direccion Reglonal | Regidn

Unidad Juridica

Depta. De Adminlstracidn v Finanzas
Municipalidad Alte Hospicio
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MODIFICA RESOLUCION N° 018 DE FECHA 20
DE ENERO DE 2016 , "APRUEBA CONVENIO
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y
EJECUCION DEL PROGRAMA “MUJERES JEFAS
DE HOGAR", ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO", EN SU ARTICULO 3° SOLO EN LO
QUE INDICA |

RESOLUCION EXENTA N° 077 /I Regién

IQUIQUE,

28 ENE 2016
VISTOS:

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Replblica,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Orgédnica del Servicio
Nacional de la Mujer; Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; Ley N220.882 del 05 de
diciembre de 2015 sobre Presupuestos del Sector Publico correspondientes al afio 2016 y sus
modificaciones introducidas por Ley 20890 de fecha 26 de diciembre de 2015: Resolucidn
Exenta N23724 del 31 de diciembre de 2015 que asigna presupuesto para las direcciones
regionales, afio 2015; Resolucidén N2 629/5G de 2012 que refunde la Resolucidn N2137 de 2001,
Resolucion Exenta N2261/5G de 2006 y 162/SG de 2011 y delega facultad en directoras
regionales; la Resolucidn N242 del 17 de marzo de 2014, todas del Servicio Nacional de la Mujer
y Resolucién N2 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Direccién regional de Servicio Nacional de la Mujer dicté resolucidn N°018
de fecha 20 de enero de 2016, que aprueba CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA "MUJERES |EFAS DE HOGAR"
suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Municipalidad de Alto Hospicio

2. Que la resolucién individualizada en el considerando anterior adolecié de error en
cuanto a la imputacién del gasto que demanda la ejecucién del programa de que se
trata

3. Que el gasto piblico debe efectuarse con estricto apego a la distribucién
establecida.

4. Que la resolucién exenta N° 3724 de 31 de diciembre de 2015, establece la
distribucion del presupuesto de las direcciones regionales del Sernam.

RESUELVO:

RESUELYV 0O
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UNIDRD JURIDICA

) CONTREL LEGAL
ARTICULO PRIMERO : Modifiquese en su Articulo 3° la resolucion N°018 de fecha 20 de

enerc de 2016 que "Aprueba Convenio de Continuidad de Transferencia y Ejecucidn del
Programa "Mujeres Jefas de Hogar", entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Municipalidad de Alto Hospicio” e individualizada en considerando 1 de este instrumento,
en el siguiente sentido:

Donde dice:

Articulo 32: Impiitese el gasto de la presente resolucién al programa 03,item 24,sub-
item 01, Asignacién 636, del presupuesto 2016, de la Direccién Regional de Tarapacé del
Servicio Nacional de la mujer”

Debe decir:
Articulo 32: Impitese el gasto de la presente resolucién al Programa 03, [tem 24, Sub-

item 03, Asignacion 325 del Presupuesto 2016, de la Direccién Regional de Tarapaca del
Servicio Nacional de la Mujer.

ARTICULO SEGUNDO: En todo aquello no modificado por este instrumento rige
plenamente la resolucion N°018 de fecha 20 de enero de 2016, antes individualizada

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

PATRICIA PEREZ ZAMORANO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

DISTRIBUCION:

Of. De Partes

Unidad juridica d
DAF.

Municipalidad Alto Hospicio
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CONVENIO CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM TARAPACA
Y
“MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO”

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

En Alto Hospicio, a 31 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Tarapaca representada por su Directora dofia Patricia Clara Pérez
Zamorano, cedula de identidad N° I 2mbos con domicilio en Tadeo Haenke
Ne 2223 comuna de Iquique, en adelante el "SERNAM”, por una parte; y por la otra la
Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Alto Hospicio, en adelante, “el Municipio” o
"la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 69.265.100-6, representada por su Alcalde don Ramén
Galleguillos Castillo, Cédula nacional de identidad N° SN 2mbos con
domicilio en Ramon Pérez Opazo 3125 , comuna de Alto Hospicio, se celebra el siguiente
convenio de Continuidad, Transferencia y ejecucion:

RIME

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo publico cuya misién institucional es
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida
libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de politicas,
planes y programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, v
la promocion y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduccién.
Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto
de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es,
autonomia economica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en &
mundo puablico y privado) y autonomia sexual y reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando los
Prograimas "MUJERES JEFAS OE HOGAR", en adelante "El Programa” o "MJIH" a
traves del Area Mujer y Trabajo de la Institucién. Durante el 2015 se ejecutd en 218
municipios presentes en las 15 regiones del pais.

El area Mujer y Trabajo de Sernam tiene como objetivo estratégico, Fortalecer la
autonomia economica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a la insercién y
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y a

1
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través del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para el desarrollo
de sus emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacion autonoma de derecho publico con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso economico, social y cultural de la respectiva

de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocion
del empleo y el fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

Que el afio 2015 la I. Municipalidad de Alto Hospicio fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su
implermentacion, segin consta en la aplicacion de pautas de evaluacion financiera y
técnica con que cuenta ia direccion regionai de Sernam, acuerdan en el presente
instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacion se regira por los siguientes documentos;
- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programas Mujeres
Jefas de Hogar
- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar y
Mujeres Asociatividad y Emprendimiento
- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.

Para estos efectos se entiende por Proyecto Comunal, la propuesta del
ejecutor para desarrollar en la comuna de Alto Hospicio, Regidn de Tarapaci, el
programa Mujeres Jefas de Hogar y Asociatividad y Emprendimiento, en estricto
cumplimiento del presente convenio v de las orientaciones técnicas 2016 de
Sernam

- Anexos (Manual de Normas graficas de SERNAM; Manual de rendiciones de
cuentas, Manual de activo fijo, Carta compromiso, todos adjuntos al presente
convenia).

Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatoric para las partes, en términos
tales que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipado del
Convenio, en los términos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N2 7,

El ejecutor debera cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracion en la
administracion e implementacién de los Programas Mujeres lefas de Hogar y Mujeres
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Asociatividad y Emprendimiento, en orden a contribuir a fortalecer la autonomia
economica de las mujeres jefas de hogar en la comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar.

2. OBJETIVO PROGRAMA MJH

Contribuir a la insercién y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas de hogar

" I 4 - _--ﬂ-d. —

Los Programas estan orientados a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de
ingreso’:
- Mujer jefa de hogar o jefa de nucleo
- Mujer entre 18 y 65 afios de edad® que deseen ingresar al mundo laboral
- Ser economicamente activa: estar trabajande de manera dependiente o
independiente, cesante 0 buscando trabajo por primera vez (dependiente o
independiente).
- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso
- Que no se encuentren participando o inscritas en la Linea Formativa de la
Fundacion PRODEMU.
- Ngo haber sido usuaria del PMTIH en los dltimos 3 afios,
- Vivir o trabajar en la comuna donde se implementen los Programas®.
- Ser derivada de alguno de los dispositivos del Programa Violencia contra la Mujer.
- También deberan ser priorizadas las usuarias de otros programas de Sernam y que
cumpian ei perfil, como usuarias de Programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranquiia y Buen
Vivir de la Sexualidad y la Reproduccidén,
Mujer Trabajadora Jefa de Hogar
Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econdmicamente activa, tiene
responsabilidades familiares y es el principal sustento econémico del hogar. Se incluira
ademas, a las mujeres que estdn en la condicion de Trabajadora Jefa de Nicleo
Secundario (mujer econémicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene un
jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdmico mantiene cargas familiares de su
nicleo).

" E cumplimiento de los requisitos es analizado en funcién de los datos autodeclarados por la mujer postulante.

4 Preferentemente menores de 45 afios.

*Para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos y
dificuitad en el acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencién odontolégica, etc.
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La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién en el territorio
correspondiente en la comuna de Alto Hospicio, en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en
conformidad a lo establecido en &l Proyecto Comunal presentado por Ia entidad ejecutora
y aprobado por SERNAM,

; YF
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNJI, DIBAM, la Direccion del Trabajo, Sercotec, Indap,
Fundacion INTEGRA y Fundacion Prodemu la oferta programatica que comprenden los
Programas.

a.2 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion de los Programas, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2016 y de las acciones y metas previstas
en el Proyecto Comunal 2016.

a.3 Aprobar el Proyecto Comunal 2016 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucion de los programas Mujeres Jefas de Hogar.

a.4 Generar las condiciones técnicas en € equipo comunal, responsable de la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y linea de accion programatica.

a.5 Facilitar y apovar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucidon del modelo de intervencidn.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes de los programas.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacién y gestién del proyecto para la
ejecucion de los programas. Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo como
insumos los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la Entidad
Elecutora e informes de supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de
SERNAM del programa.

a.8 Proveer materiales de difusion para que la Municipalidad promueva los programas
entre las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio,
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a.9 Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos comunales en
aspectos esenciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo y el cumplimiento
del modelo de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

a.10 Se generara espacios y jornadas de trabajo entre programas de Sernam (VCM, 4 a
7, Buen vivir, MJH), de manera de propiciar trabajo mancomunado orientado hacia las
mujeres.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, dnica y total anual de
$16.450.000 (Dieciséis millones cuatrocientos cincuenta mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SERNAM
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0
Gastos en Personal
20 | Operacional £16.320.000
(Gastos en
30 | Administracion $0
40 | Gastos Operacionales $130.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0
| 60| Gastos de Inversion $0
Totales £16.450.000

h.2 SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en
el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:
- Ejecutor de continuidad
Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Direccion Regional de Sernam.

No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con ei SERNAM por
proyectos ejecutados el afio 2015, asi como, la aprobacion de rendiciones de
cuentas correspondientes a proyectos ejecutados y sus respectivos saldos en el
afio 2014,
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b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finaiidad de supervisar ia correcta ejecucién dei gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevara a cabo por el/la Encargado/a del
respectivo Programa y la Unidad de Administraciéon y Finanzas de la Direccidn Regional
de SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las "Orientaciones Técnicas
2016 Programas Mujeres lefas de Hogar”,

a.2. El programa debe depender del Departamento de Fomento Productivo, o de la
Unidad de Desarrollo Econdmico Local o en instancias relacionadas con desarrollo del
empleo y fomento productivo. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza,
que es la insercion laboral y el apoyo a la autonomia economica de las mujeres,

a.3 La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucién
Programas Mujeres Jefas de Hogar, conforme a lo establecido en las Orientaciones
Técnicas 2016 y entregarlo a !a Encargada Regional respectiva de SERNAM a mas
tardar el dia 13 de enero de 2015.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de 5
dias habiles mediante oficio, los cuales deberan ser subsanados dentro de los 5 dias
habiles siguientes desde la notificacién, mediante ordinario.

No obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los objetivos del Programa
Mujeres Jefas de Hogar .

a.4 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucién y desarrollo
del Proyecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorporando la jefatura
de nogar femenina coimno probiematica prioritaria en 0s Planes de Desarrolio Comunal
(PLADECO) y en los instrumentos de planificacion, gestion y presupuesto Municipal. esta
accién comprende informar al concejo municipal sobre la implementacion y la tematica
que aborda el Programa.

a.6 La Entidad Ejecutora debera informar trimestralmente a la Direccion Regional, sobre
el desarrollo de los programas en la comuna mediante informes cualitativos vy
cuantitativos, de acuerdo al formato de informe trimestral definido por Sernam.
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La Direccion Regional de SERNAM tendra el término de 10 dias habiles desde la
recepcidn de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que
seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias habiles para
stibsanarias, contado desde la notificacion por oficio de ia Direccién Reglonal.

a.7 La entidad ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del programa en
la Plataforma informatica, mantener permanentemente actualizados dichos registros vy
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal y lo
registrado en el sistema.

a.8 El ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre uso de la informacion
personal de las usuarias.

a.9 Sistema de Informacién de la Gestion de Programa.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Piataforma Informatica que indique SERNAM, mantener permanentemente actuaiizados
dichos registros y wvelar por la consistencia entre la matriz de sequimiento enviada
adjunto al informe mensual y lo registrado en el sistema informatico.

Las partes acuerdan que toda la informacion reqistrada por el eiecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacién de propiedad de SERNAM, por tanto, la
Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del reqistro de datos,
seguimientos, coberturas, beneficiarias del modelo de intervencién, entre otras. Dicha
informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo
a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Tecnica de SERNAM vy
con la frecuencia establecida por ella.

a.10 El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones puablicas vy
privadas y con ofras instancias municipales para complementar |a oferta del programa vy
para incorporar en el quehacer municipal problematicas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento de los programas, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes proplos, tantc en dinero como en bienes ¥
servicios evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en
el Proyecto Comunal 2016.

b.2La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion, administracién e
implementacion de los programas, la suma bruta, Gnica y total anual de $9.780.000.-
(nueve millones setecientos ochenta mil pesos) la que se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte Municipal *
i Recurso Rec.
Cta. Item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $2.760.000 $350.000
Gastos en Personal
20 | Operacional $5.340.000 $0
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Gastos en
30 | Administracion $780.000| %$3.120.000
40 | Gastos Operacionales $400.000! $2.500.000
Transferencias 1
50 | Beneficiarios/as $0 $0
60 | Gastos de Inversion $500.000 $700.000
| Totales $9.780.000| %$6.670.000

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°2 |letra a.3.

D.4 Ei aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SERNAM vy los recursos en dinero deberan corresponder a
lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado a traves de recursos valorizados.

No obstante lo indicado, las Direcciones Regionales podran rebajar dicho limite de
manera excepcional, previa oficializacion y justificacion de la entidad ejecutora, vy
aprobacion de la Unidad Técnica de SERNAM.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo depara la atencién
de ias mujeres y la correcta impiementacion dei modeio de intervencién, conforme io
sefialado en las Orientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar segln
los siguientes minimos:

-Oficina para la recepcién privada de las participantes.

encuentros para trabajo, servicios higiénicos, recreacion.
- Mobiliario (escritorio, sillas, etc.),

-computadores con conexion internet.

-impresora, teléfono con salida a celular, etc.

b.6 El ejecutor debera coordinar con la Direccién regional del SERNAM, cualquier
contratacion en el equipo. Por tanto, la seleccién, asi como en el caso de requerir
reemplazo de algin miembro del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en el
plaze y procedimiento indicado en el presente convenio en Clausula octava N°2, letra b,
considerando los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en la seleccion de el/la
nuevo/a profesional y de coman acuerdo con la respectiva Direccién Regional.

b.7 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberdn asegurar prioritariamente la contratacién
anual de un equipo comunal en jornada completa y dedicacion exclusiva, conformado al
menos por dos profesionales que cumplan con el perfil requerido.

b.8 Cabe destacar, que el cargo de Coordinador/a comunal conlleva responsabilidades
administrativas y manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable gue la
contratacion sea en calidad de contrata.

b.9 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacibn que realice SERNAM, entre las cuales se
consideran los encuentros zonales de capacitacion de equipos comunales, reuniones de
capacitacion en la capital regional, encuentros comunales y regionales del programa, u
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otras actividades relevantes, ya sea en su region o en otra que SERNAM estime
pertinente.

.10 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juiidicas
receptoras de Fondos Publicos, segln lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.11 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcion.

b.12 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo senalado en la Resolucion N2 30 de la Contraloria General de
la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM v sus modificaciones,

b.13 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe
que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la Entidad
Ejecutora en la clausula séptima N°2 letra b.2 del presente instrumento (frescos y
valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto
recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe como los documentos de
racpalde se conservaran en SERNAM,

Debera incorporar, ademads, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.14 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas
debera anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre
de 2016.

b.15 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran
ser reasignados en el periodo siguiente.

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:
a) Solicitud fundada de la méaxima autoridad Municipal dirigida a la Directora
Regional.
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b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccion Regional de Sernam. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacion del Encargado de
Administracidn y Finanzas.

¢) Redaccidn de la modificacién de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional de
la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional,

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desgiosados ios sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
mediante oficio de la autoridad regional,

La solicitud de modificacion presupuestaria debera ingresarse a la oficina de partes de
Sernam a mas tardar el primer dia Habil del mes de noviembre, debiendo concluirse el

procedimiento de modificacion solicitada, con fecha 15 de noviembre de 2016.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.0Z3 Ariiculo 2 ietra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen
acciones y cumplen sus objetivos en coordinacién y/fo mutua colaboracién con otros
entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que
realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una
necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitas de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard dos programas que se relacionan directamente con
las funciones que establece su Ley Organica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros drganos de la
Administracion def Estado, funciones relacionadas con:d) La capacitacion, ia promocion
del empleo y el fomento productivo;k) La promocion de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptara la calidad de contratista
que preste un servicio 0 ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargara de ejecutar las obligaciones laborales que por este convenio le corresponden,
por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no tendra por el
mismo motivo, ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién
alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracidn a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo
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de la Unidad Tecnica de este Servicio Publico, asi con el fin de resguardar la calidad de
sus integrantes y, en definitiva la atencién adecuada a las usuarias de los programas, las
partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y
desvinculacion de ios integrantes gue componen &l egiiipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la
entidad ejecutora debera estarse a ia regias del respectivo Estatuto Administrativo de
Funcionarios Municipales.

a.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarios, |la entidad ejecutora asegurara a
sus integrantes los siguientes derechos que deberdn establecerse en los contratos de
prestacion de servicios de las(os) profesionales:

-Se le debera otorgar un feriado legal de 15 dias habiles a las/os profesionales,
al cumplir un afio en el desempeiio de sus funciones.

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. El Ejecutor, dentro del
ambite de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanse maternal pre v post
natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacidbn a honorarios
durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el
financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de salud
correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio. Sin perjuicio de
ello, el reemplazo podria ser financiado por SERNAM, mediante un aumento de recursos
para la ejecucion de los programas, siempre que:1) Exista disponibilidad presupuestaria
para ello y 2) Que las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada sean de
vital importancia para la continuidad en la ejecucién de los programas (lo que deberd
certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad técnica del Nivel
central de SERNAM).

- 6 dias de permiso administrativo con derecho a honorarios, para fines
personales del profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando
la contratacion sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerara
medio dia administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
proyecto comunal durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente
prohibida la participacién del equipo en actividades que escapan al Programa, tales
COmo: acciones de promocidn politica, religiosas u otras. Cualquier aciividad extra
programatica debera ser notificada a SERNAM para su aprobacion.

-Garantizar que los/las profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes
que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 22 horas semanales que
deben cumplir los programas

- velar porque el personal que se contrate, no cuente con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley20.594,

11
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-Los horarios de los Talleres de formacion laboral deberan permitir la participacién de
mujeres trabajadoras. Es decir, debera contarse con al menos un dia con horario
vespertino para realizar dichos talleres grupales. Este horario debera estar contemplado
en la jornada laboral de los/as profesionaies el cual no puede ser superior a las 44 hrs
semanales,

Cabe hacer presente la necesidad de gue las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la
Ley 20.255.

Las presentes condiciones iaboraies deberan ser incorporadas e insertas en ei contrato de
prestacion de servicios de las profesionales que desempefiaran funciones bajo las
orientaciones del presente convenio.

En caso excepcional de que queden excedentes por concepto de gastos de personal del
Programa, estos podran ser redestinados para un Bono asociado a cumplimiento de
metas de gestion del MIH; sélo en los casos en que se cumplan copulativamente, los
siguientes requisitos:

a) Redistribuir los excedentes generados mediante modificacion presupuestaria
solicitada y aprobada a mas tardar el 15 de noviembre de afio 2&15

b) SI el equipo profesional Logra un proceso de insercidn laboral del 20% del total de
las MJH Dependientes. El modo de validacion de esta meta sera contrato de
trabajo y certificado de empleo de la OMIL, cuyos datos seran verificados con la
informaciéon previsional del Instituto de Prevision Sacial.

c) Si equipo comunal logra un egreso de intermediacion laboral 70% de las mtjh al
30 de noviembre 2015.

or
.ﬁl

Lograr una ejecucion presupuestaria al 15 de diciembre de 2016 de a |
75% rendido, aprobado y contabilizado, relativo a los gastos que se generan al
mes de nwlembre.

cL
Lo

El bono debera ser pagado en partes iguales a cada uno de los integrantes del equipo
comunal, con un tope maximo de $100.000(cien mil pesos), estableciéndose como fecha
del pago el mes de diciembre del 2016.

12
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b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiara de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademas, ia desvinculacion, seieccion, contratacion y
reemplazo del personal, debera realizarse previa conformidad de la respectiva
Direccion Regional de SERNAM.

Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM mediante un
oficio del ejecutor a la Directora regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacion de que se trata, con el objeto de tener conocimiento
de las razones administrativas y técnicas para ello. La Direccién regional tendra el
piazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecio de ia desvincuiaciéon propuesta. o
obstante esto SERNAM se reserva el derecho unilateral de desvincular a las/os
profesionales bajo las siguientes causales:

falseamiento de la informacion, utilizacion politica de sus funciones, usufructo de
bienes y activos del programa, abandono de deberes, etc)

Las/os profesionales que infrinjan los codigos y procedimientos y que generaran
quiebres de control para SERNAM como institucién, por ejemplo: mala utilizacién
del nombre de Sernam en medios de difusion publica que mancillan honra y
honorabilidad de la institucidon o alguno de sus miembros ( por medio de prensa
escrita, redes sociales, radio y tv), se solicitara inmediatamente su dimision del
Cargo.

Cualquier practica refiida con la ética profesional, y que atente contra la integridad
de cualquier miembro del equipo comunal, de la direccién regional o cualquier otra
institucion; o contra alguna usuariafio, también sera motivo de destitucion
inmediata.

Todas estas causales deberan ser analizadas en su merito por Unidad Técnica de
Sernam, para posteriormente evacuar el informe escrito a la Directora Reglonai, quien
se encargara de comunicar mediante oficio al ejecutor la decision adoptada, por los
motivos que la justifican.

Para cualquier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de
titular o reemplazante, SERNAM realizara un llamado pdblico para presentacion de
antecedentes y constituird un “Comité de seleccion”. Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcién. En esta
instancia se llamara a un concurso en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la
vacancia del cargo, con las siguientes etapas:

1° Llamado plblico para presentacion de antecedentes {curriculo vitae; antecedentes

que avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad etc.).

13
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2° Analisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacion de los mas
idéneos, que califiquen para la etapa de entrevista.

3° Entrevista por parte de la comision a los profesionales.

4° Formacion de una terna con los tres postulanies mas idoneos y competentes para
el cargo. De dicha terna la comision, seleccionara de comiin acuerdo a uno/a de los/as
profesionales,

5° Concluido el proceso, se contratara a la persona seleccionada por la comision.

69 El plazo para la contratacion de profesionales no deberd exceder los 15 dias
habiles.

La contratacion y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo,
la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacién de personal en contravencién al
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion de los programas, la
institucién Ejecutora se compromete a gtorgar las facllidades respectivas para gue dicha
practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Se estableceran dos vias para hacer efectiva dichas practica profesionales tanto de pre
y post grado , como técnico profesional :

- Solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que
evaluara su rechazo o aprobacidn, decision que sera comunicada al Ejecutor en un
plazo no superior @ 5 dias héabiles,

- Gestionada por Sernam e informada al ejecutor via oficio, previa evaluacion de
disponibilidad presupuestaria.

Los gastos por concepto de movilizacién de las practicas profesionales seran con cargo al
presupuesto asignado al plan de cuentas del proyecto comunal.

Los informes de evaluacion de las practicas, deberan ser evacuados desde el ejecutor a
la direccion regional de Sernam, la cual procedera a remitir los antecedentes a la casa de
estudios respectiva.

4. ACTIVO FI1JO
La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
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adquiridos con recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion de los programas, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

dafie y no sea susceptible de reparaciéon, se encuentre obsoleto para el fin que fue
aportado o adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora
podra darlo de baja, previa aprobacion del/la Encargado/a del Programa correspondiente.
Ello en el contexto del deber de control del gasto de los recursos gue le corresponde a
SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que éste se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que la
entidad ejecutora no continde con ia administracion para ei afio presupuestario siguiente,
e independiente de la causa que lo motive, las partes convienen que los "bienes fijos"
gue define el manual de rendicion de cuentas, que se encuentren, a criterio de la
Direccion regional, en buen estado y se determine pertinente su traspaso, debera el
ejecutor custodiarlos por un periodo de al menos 30 treinta dias habiles a contar del
término del convenio y posteriormente transferiflos a la nueva entidad que asuma la
ejecucion del Programa En el caso que no se haya determinado la nueva entidad
ejecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de
alguno de los Programas de Sernam en la comuna o Regidn, y de no existir, a cualquier
ejecutor publico de algun programa social gubernamental de la comuna o Regién, en
todos los casos, previa consulta a Sernam.

Asimismo, durante teda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualguier forma, el use, goce ¢ disposicion de los bienes fiios v en ningiin
caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de gue cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a
poner término anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos
publicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales quedebera cuidar de
ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al plablico, como asimismo
sobre i0s demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obiigacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se havan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).
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6. DIFUSION

Sera ﬂbiigacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, eic.), el programa objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que
solo su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cuaiquier actividad que reaiice en el marco de ios Programas, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigente. De la misma forma, todo
material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la
mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica del
SERNAM. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la

aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucion del presente convenio, vy en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendﬁn “pasa calle” u otro ::le Sirnilar naturaleza) en que se incorpore

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucion del programa MJH del drea Mujer y Trabajo
de Sernam, por causas imputables a él.

Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente,

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio,
se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa
conformidad escrita del Sernam (Clausula novena numeral 2.b)
) Cuando el ejecuior, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia los

usuarios por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto
con las contrapartes técnicas de SERNAM.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.
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d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campaias de candidatos/as a elecciones municipaies, parlamentarias
y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a
lo sefialado en la clausula novena punto 4).

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion

de ios datos dei Frograma.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la
Ministra Directora del SERNAM y a la Jefa de Mujer y Trabajo, Nivel Nacional.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo informe emitido por
la Unidad Tecnica correspondiente. En cualguier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Ministra Directora del
SERNAM,

La decision de poner término anticipade al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde ia recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficic de ia Directora Regional del SERNAM, la dedsién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
termino de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regionai, ai menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion v registros relacionados
con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
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procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

LA

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derecho
atencion de los beneficiarios.

¥

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y regira hasta ei 31 de diciembre de 2016

El presente convenio podrad ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017. '

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Area Mujer y
Trabajo Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de Ia
Entidad Ejecutora.

9. Carta compromiso

Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiente del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la lefa del
Area Mujer y Trabajo del nivel Regiocnal, o de 1a persona que ésta designe.

El ejecutor debera Nombrar a un/a funcionario/fa municipal como contraparte técnica
(con previa aprobacion de SERNAM), que se desempefie como Coordinador/a
Institucional Municipal, Dadas sus responsabilidades este/a funcionario/a deberd estar
contratado - preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacion profesional y
técnica, vy que disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente
estas funciones. De este modo, debe velar porque los programas se ejecuten técnica,
administrativa y financieramente de acuerdo a o que sefialan las presentes Orientaciones
Técnicas. EIl SERNAM se reserva el derecho de solicitar el cambio de funcionario/a
municipal en caso que éste/a no cumpla oportuna y adecuadamente sus funciones.
También, el SERNAM, se reserva la posibilidad de objetar el cambio del o Ia
funcionario/a municipai, cuando eéste/a cumpie efectivamente sus funciones.
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Paia todos los efectos legales del presente convenio ilas partes fijan domicilio en fa

comuna de Iquique y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

i I ¥

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccién
Reqgional de SERNAM TARAPACA K de dofia Patricia Pérez Zamorano consta de
Resolucién N° 0042 de fecha 17 de marzo de 2014 su facultad para suscribir el presente
instrumento consta en la misma resolucion exenta.

La personeria del Alcalde don Ramén Galleguillos Castillo para representar a la I.
Municipalidad de Alto Hospicio, consta en Decreto N° 2.250 de fecha 06 de diciembre

de 2012.
7% PATRICIA MORANO
: RE RA REGIONAL
| IONALDE LA MUJER MUN C
//REGION TARAPACA
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