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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DIRECCION
REGIONAL SERNAM  REGION DE LA
ARAUCANIA E |. MUNICIPALIDAD DE FREIRE
PROGRAMA 4 A 7, PARA QUE TRABAIJES
TRANQUILA.

RESOLUCION EXENTA N° 273/ I1X REG.

TEMUCO, 24 DE DICIEMBRE DE 2015

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracidn del Estado;

2.- Ley N® 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer;

3.- Ley N®19.862 que establece el Registro de las Personas luridicas receptoras de fondos
publicos;

4.- Ley N®15.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los organos de la Administracion del Estado;

5.- Ley N218.575 Organica Constitucional sobre Bases generales de la Administracion del
Estado;

6.- Ley N 20.798, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2015:

7.- Resolucién N*1.600, de 2008, de la Contraloria General de |a Republica;

8.- Resolucién Exenta N°629/5G, de fecha 26 de diciembre de 2012, del Servicio Nacional
de La Mujer, que fija texto refundido de delegacién de facultades en las Directoras
Regionales de Sernam;

9.- Resolucion N240, de fecha 17 de marzo de 2014, designd como Directora Regional de
Sernam, Region de La Araucania, a dofia Barbara Eytel Pastor;

10.- Resolucion Exenta N°3.624, de fecha 30 de diciembre de 2014, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2015, del Servicio Nacional de la Mujer;

11.- Resolucion Exenta N247/1X Region, de fecha 29 de enero de 2015, del Sernam Regidn
de La Araucania, que aprobd Proyecto Comunal y Convenio de Transferencia y Ejecucion
del Programa "4 a 7 para que Trabajes Tranquila”, suscrito con fecha 21 de enero de 2015,
entre el Servicio Nacional de |a Mujer, a través de la Direccion Regional de La Araucania
del SERNAM v la Municipalidad de Freire.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo plblico encargado de colaborar
con el ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas conducentes
a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en
el proceso de desarrollo politico, social, econdmico y cultural del pais.

2. Que, entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar
politicas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos dmbitos de
la sociedad; coordinar con organismos publicos y privados, los programas, acciones y
otras medidas que se orienten al cumplimiento de los objetivos del Servicio; y |z de
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celebrar con ellos contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de
interés comun.

3. Que, el drea programatica Mujer y Trabajo del Servicio Nacional de |la Mujer, tiene por
objetivo incentivar la insercion laboral de la mujer y reconoce como una de las
principales dificultades que afectan negativamente el ingreso y/o la permanencia de
las mujeres en el mercado laboral es el cuidado de sus hijos. En este contexto el
Servicio Nacional de la Mujer a partir del afio 2011, implementa un Programa para el
cuidado y proteccion después de |a jornada escolar de nifios y nifias de 6 a 13 afios,
lamado “Programa 4 a 7, Mujer Trabaja Tranquila”, hoy denominado “Programa 4 a 7,
para que Trabajes Tranguila”.

4. Que, el "Programa 4 a 7, para que Trabajes Tranquila” se desarrolla a través de la
presentacién y aprobacion de Proyectos Comunales presentados por las
Municipalidades. Estos Proyectos deben ejecutarse en establecimientos educacionales
Municipales de la comuna, cumpliendo los criterios de focalizacién sefialados en la
Crientaciones Técnicas de SERNAM.

5. Que, en este contexto, el SERNAM y la llustre Municipalidad de Freire suscribieron con
fecha 21 de enero de 2015 un Convenio de Ejecucion y Transferencia de recursos, para
los efectos de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa indicado en el punto
anterior, el cual fue aprobado por Resolucion Exenta N247/IX REG, de fecha 29 de
enero de 2015, vigente hasta el 31 de diciembre de 2015.

6. Que, de acuerdo al Oficio Ordinario N21520, de fecha 22 de diciembre de 2015, que se
acompafia, la Municipalidad de Freire, por intermedio de su Alcalde don José Bravo
Burgos, solicito, la modificacion de la distribucion del presupuesto aportado por
Sernam.

7. Que, la modificacion, de la distribucién del presupuesto anual ha sido aprobado técnica
y financieramente por la Coordinadora Regional del Programa 4 a 7 Mujer Trabaja
Tranquila, de la Direccion Regional, dofia Ana Matus Paredes, por medio de
Memorandum N°36/2015, de fecha 23 de diciembre de 2015, lo que fue aprobado por
la Directora Regional de Sernam Region de La Araucania, dofia Barbara Fytel Pastor,
con igual fecha, por medio de Memaorandum N2625/2015 DR.

8. Que, la Resolucion Exenta N629/5G, de fecha 26 de diciembre de 2012, del Servicio
Nacional de La Mujer, que fija texto refundido de delegacidn de facultades en las
Directoras Regionales de Sernam.

9. Que, la Resolucion N°40, de 17 de marzo de 2014, designd como Directora Regional de
Sernam, Region de La Araucania, a dofia Barbara Eytel Pastor.

10. Que, con fecha 24 de diciembre de 2015, se celebrd la madificacién del Convenio
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Municipalidad de Freire.

11. Que, es necesario aprobar mediante Resolucion Exenta la presente modificacion del
Convenio sefialado.,

RESUELVO:

Articulo 1":  Apruébase la modificacion del Convenio suscrito entre el Servicio Nacional de
la Mujer, a traves de la Direccion Regional de la Araucania del SERNAM y la
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Municipalidad de Freire, de fecha 24 de diciembre de 2015, del siguiente
tenor:

//MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y E}ECUCION DIRECCION REGIONAL
SERNAM REGION DE LA ARAUCANIA E 1. MUNICIPALIDAD DE FREIRE PROGRAMA 4 A 7,
PARA QUE TRABAJES TRANQUILA //

En Temuco, 24 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Directora
Regional de la Region de La Araucania dofia BARBARA EYTEL PASTOR, cédula de identidad
N‘_ ambos domiciliados en calle Arturo Prat N° 177, Temuco, en adelante el
“SERNAM", por una parte; y por la otra la I. Munidpalidad de Freire, en adelante “la
Municipalidad” & “el Municipio”, R.U.T. N265.190.900-k, representada por su Alcalde don
JOSE ISAFOR BRAVO BURGOS, cédula de identidad N ~bos con domicilio
en calle Pedro Camalez N2 85, comuna de Freire, se celebra la siguiente modificacion de
convenio:

PRIMERO: Objeto

El presente instrumento tiene por finalidad modificar el Convenio suscrito por las partes
comparecientes el dia 21 de enero de 2015, aprobado por Resolucidn Exenta N2 47/IX
Region, de fecha 22 de enero de 2015, del Servicio Nacional de la Mujer, en el sentido de
modificar la cldusula Séptima “"COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES”;
N21, referida a los “COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM”,
especificamente la letra b) respecto a “COMPROMISOS FINANCIEROS”, de confarmidad a
los términos que a continuacién se expresan y a los objetivos especificos y lineas de trabajo
pactadas.

SEGUNDO: Modificacion:

Las partes acuerdan modificar la cldusula SEPTIMA, N21, referida a los COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM, especificamente la letra b) respecto a
“COMPROMISOS FINANCIERDS”, del convenio sefialado en la cldusula primera de este
instrumento, en el sentido de efectuar una redistribucion del presupuesto anual de
funcionamiento del “Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila”, correspondiente al
establecimiento educacional “Escuela Bdsica Municipal Juan Seguel”, traspasando
recursos de los item 20 “Gastos en Personal Operacional” e item 40 “Gastos
Operacionales” al ftem 60 "Gastos de Inversion”, lo anterior segin los antecedentes
expuestos por la Coordinadora Regional del "Programa 4 a 7, Para que Trabajes
Tranquilz”, dofia Ana Matus Paredes, contenidos en el Memorandum N236/2015, de
fecha 23 de diciembre de 2015, y aprobado por Memorandum N2 625/2015 DR, de |a
Directora Regional, dofia Barbara Eytel Pastor de igual fecha. De esta manera, el cuadro
presupuestario quedara de 13 siguiente manera:

"Escuela Basica Municipal Juan Seguel”

Aporte
Cta. item SERNAM
Gastos en Personal
20| Operacional $6.550.000
30 | Gastos en Administracidn 0
40 | Gastos Operacionales $1.230.000
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| 60| Gastos de Inversién $370.000
 Totales $8.150.000

TERCERO: Constancia

Las partes dejan constancia que en todo aquello no modificade por el presente
instrumento rige plenamente y sin alteraciones las estipulaciones del convenio original, ya

sefialado en la cldusula primera.
CUARTOQ: Personerias

La calidad de Directora Regional de la Direccién Regional del Servicio Nacional de [a Mujer
Region de La Araucania, de dofia BARBARA EYTEL PASTOR, consta de la Resolucion N°40, de
17 de marzo de 2014, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de

la Mujer.

La personeria del Alcalde don JOSE ISAFOR BRAVO BURGOS para representar a la I
Municipalidad de Freire, consta a partir del 06 de Diciembre de 2012, a través de Decreto

N 990, de la misma fecha.
QUINTO: Suscripcion y firmas

______ La presente modificacion de convenio se firma en tres ejemplares del mismo tenor y
= ‘l ' fecha, quedando uno en poder de la I. Municipalidad de Freire v los dos restantes en
poder del SERNAM,

fx
,! P |':-';-:I BARBARA EYTEL PASTOR, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER,
Ei I } REGION DE LA ARAUCANIA.- JOSE ISAFOR BRAVO BURGOS, ALCALDE, I. MUNICIPALIDAD
X 4] | DEFREIRE//
[ TAfs
.1 ;l{/ Articulo 2°: La presente modificacion no representa gastos para Sernam.
Ll I ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

i =
'DIRECT
SERVICIO NACIONALE

Distribucion:

- Fiscalia

- Area Mujer y Trabajo.
- Dpto. Adm. y Finanzas
- Archivo
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM REGION DE LA ARAUCANIA
£
I. MUNICIPALIDAD DE FREIRE
PROGRAMA 4 A 7, PARA QUE TRABAJES TRANQUILA

En Temuco, 24 de diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizado, a través de su Directora
Regional de la Region de La Araucania dofia BARBARA EYTEL PASTOR, cédula de identidad
N° B :bos domiciliados en calle Arturo Prat N° 177, Temuco, en adelante el
“SERNAM", por una parte; y por la otra la |. Municipalidad de Freire, en adelante “la
Municipalidad” ¢ el Municipio”, R.U.T. N269.190.900-k, representada por su Alcalde don
JOSE ISAFOR BRAVO BURGOS, cédula de identidad Nh ambos con domicilio
en calle Pedro Camalez N2 85, comuna de Freire, se celebra la siguiente modificacion de
convenio:

PRIMERO: Objeto

El presente instrumento tiene por finalidad modificar el Convenio suscrito por las partes
comparecientes el dia 21 de enero de 2015, aprobado por Resolucién Exenta N2 47/IX
Region, de fecha 29 de enero de 2015, del Servicio Nacional de la Mujer, en el sentide de
modificar la clausula Séptima “COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES";
Nel, referida a los “COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM”,
especificamente la letra b} respecto a “COMPROMISOS FINANCIEROS”, de conformidad 2
los términos que a continuacidn se expresan y a los objetivos especificos y lineas de trabajo
pactadas.

SEGUNDO: Modificacidn:

Las partes acuerdan madificar la cldusula SEPTIMA, N21, referida a los COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM, especificamente la letra b) respecto a
“"COMPROMISOS FINANCIEROS”, del convenio sefialado en la cldusula primera de este
instrumento, en el sentido de efectuar una redistribucidn del presupuesta anual de
funcionamiento del “Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila”, correspondiente al
establecimiento educacional “Escuela Basica Municipal Juan Seguel”, traspasando
recursos de los item 20 “Gastos en Personal Operacional” e item 40 “Gastos
Operacionales” al ftem 60 "Gastos de Inversion”, lo anterior segun los antecedentes
expuestos por la Coordinadora Regional del “Programa 4 a 7, Para gue Trabajes
Tranguila”, dofia Ana Matus Paredes, contenidos en el Memordndum N236/2015, de
fecha 23 de diciembre de 2015, y aprobado por Memorandum N2 625/2015 DR, de la
Directora Regional, dofia Barbara Eytel Pastor de igual fecha, De esta manera, el cuadro
presupuestario quedars de la siguiente manera:
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“Escuela Basica Municipal Juan Seguel”

Aporte
Cta. item SERNAM
Gastos en Personal
20 | Operacional $6.550.000
30 | Gastos en Administracién 0
40 | Gastos Operacionales $1.230.000
60 | Gastos de Inversién $370.000
Totales 58.150.000

TERCERO: Constancia

Las partes dejan constancia que en todo aquello no modificado por el presente
instrumento rige plenamente y sin alteraciones las estipulaciones del convenio original, ya
sefialado en la clausula primera.

CUARTO: Personerias

La calidad de Directora Regional de Ia Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer
Regién de La Araucania, de dofia BARBARA EYTEL PASTOR, consta de la Resolucidn N°40, de
17 de marzo de 2014, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de
la Mujer.

La personeria del Alcalde don JOSE ISAFOR BRAVO BURGOS para representar a la L
Municipalidad de Freire, consta a partir del 06 de Diciembre de 2012, a través de Decreto
N2 930, de la misma fecha,

QUINTO: Suscripcidn y firmas

La presente medificacion de convenio se firma en tres ejemplares del mismo tenor y
fecha, quedando uno en poder de la |. Municipalidad de Freire v los dos restantes en
poder del SERNAM,
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