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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL AREA
MUJER Y TRABAJO - PROGRAMA MU.JERES
JEFAS DE HOGAR ANO 2016- SERNAM
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI.

RESOLUCION EXENTA N°1916/ VIl REG.

TALCA 31 DE DICIEMBRE DEL 2015.

VISTOS:

El articulo 8° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001, del Ministeric Secretaria General
de la Presidencia de ia Repuablica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, QOrganica Constitucional de Bases de |z
Administracion del Estado; Ley N® 18.880 sobre Bases de los Procedimientos
Adrministrativos que rigen los actos de [os drganos de la Administracion del
Estado; Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer, Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.803, que autoriza
a los servicios paklicos para encomendar, mediante la celebracién de contratos,
acciones de apoyo a sus funciones que no correspondan al gjercicio mismo de
sus potestades; Ley N® 20.382, de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2016; Resolucidn N®* 1600 de la Contraloria General de [a Replblica, del afio
2008; Ley N° 19862 que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos plblicos; Resolucién Exenta N° 3724/5G del 31 de
diciembre de 2015, que aprueba distribucion de presupuestos para las
direcciones regionales de Sernam, para el afo 2016, Resolucién Exenta N°
628/SG de fecha 26 de diciembre del afio 2012, que delega facultades a la
Direccidn Regional del Maule, del Servicio Nacional de [a Mujer, Resolucion de
nombramiento Directora regional en tramite, Resolucion Exenta N° 2882 de
noviembre del afio 2015, que fija su subrogancia, todas del Servicio Nacional de
la hMujer.

CONSIDERANDO:

1° Que el Servicio Nacicnal de la Mujer, s el organismo publico encargado de
colaborar con el ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y
medidas conducentes & gue la mujer goce de iguaidad de derechos vy
oportunidades respecto del hombre, en el preceso de desarrollo politico, social,
economico y cultural del pais.

2° Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde al SERNAM
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y
una vida libre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad y la
implementacién de politicas, planes y pragramas que transversalicen la equidad
de geénerc en el Estado coordinande cen servicios y organismos pablicos y
privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetivos de
este Servicio.

3® Que, en el marco de las competencias institucionales, el Area Mujer y Trabajo
de SERNAM, ha implementado €l Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR”,
contribuyendo & través de él, a |a insercion laboral de calidad de las mujeres
trabajadoras y jefas de hogar, entregando herramientas para enfrentar las
principales bameras de acceso que enfrentan en el mercado del trabajo,
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contribuyendo en la permanencia y desarrcllo del mercado del trabajo, de las
mujeres jefas de hegar vy fortaleciendo con ello su autonomia.

4° Que, la Ley 18.685 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que
la  Municipalidad, es una corporacidn autdnoma de derecho publico con
personalidad juridica y pafrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local ¥ asegurar su participacion en el progreso
economico, soctal y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece: “Las municipalidades, en ¢l ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros drgancs de la Administracién del Estado,
funciones relacionadas con la promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres”.

S? Que la Hustre Muntcipalidad de Longavi, durante el ano 2015, ejecutd el
Pregrama Mujeres jefas de Hogar, en la comuna, en virtud de convenio de
gjecucion celebrado para los efectos, cuyc proceso culmind con evaluacion
técnica favorable, acordando su continuidad para el periodo del afio 2018,

§° Que, conforme a lo anterior, Semam, Direccidon Regional del Maule v la llustre
Municipalidad de Longavi, firman convenio de continuidad, transferencia vy
gjecucién, para el desarrollo del programa “"PROGRAMA MULIERES JEFAS DE
HOGAR", para el periodo del afio 20186,

RESUELVO:

ARTICULO 1. Apruébese convenio de continuidad, ejecucién vy transferencia de
recursos, suscrito con fecha 31 de diciembre del afio 2015, entre el Servicio
Nacional de la Mujer Region del Maule y {a llustre Municipalidad de Longavi,
para la gjecucion del “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR” para el afio

20186, cuyo tenor es €l siguiente:

"CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION AREA MUIER Y
TRABAJO - SERNAM PROGRAMAS MUIERES JEFAS DE HOGAR DIRECCION
REGIONAL SERNAM MAULE E “"ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI”. En
Talca, a 31 de diciembre del afio 2015, entre el Servicio Naclonal de la Mujer, R.U.T,
N® &0.107.000-6, servicio plUblico funcionalments descentralizado, a traves de su
Dircccidn Regional del Maule representada por su Directora Regional dofia BEATRIZ
VILLENA ROCO, cédula de identidad N° ﬁ ambos con domicilie en Calle 1 sur
NO 515 de Talca, en adelante el “SERNAM", por una parte; y por la otra la Entidad
Fjecutora, l2 I. Municipalidad de Longawvi, en adelante, “el Municipic” o "la entidad
ejecutora”, R.ULT. NO 69.130.600-3, representada por su Alcalde don MARIO ANTONIO
BRIOMES ARAICE, C.I. N@. d ambos con domicilio en calle 1 Orlente N° 224,
comuna de Longavi, se celebra el siguiente convenio de transferencia v ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Sarvicioc Macional de la Mujer, es un organismo plblice cuya mision institucional es
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida
libre de violencia para las mujeres en tada su diversidad y la Implementacion de politicas,
planes y programas gue transversallcen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujreres
mediante ! desarrollc de sus capacidades para la empleabilidad vy la promocion vy
ejercicio de derechos en todes los ambitos de su vida, incluyendo la sexualidad v
reproduccion. Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra <l ’lleuar a
cabo un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
mujeres. Esto es, autonomia econdémica (empleabilidad, emprendimiente y buenas
practicas laborales en el munda puablico y privadao;.

En &l marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementandi el
Programa “MUIERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Programa” o “"MIH", a
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través del Area Mujer v Trabajo de la Institucion, Ejecutdndose en el pericde del afo
2015 en las 15 regiones del pais, en un total de 218 municipios.

El Area Mujer y Trabajo de SERMAM, tiene como objetivo estratéqgica, fortalecer la
autonomia economica de las mujeres jefas de hogar, Esto contribuye & la insercidn
laboral de calidad de las mujeres trabajadoras y jefas de hogar, entregando herramientas
para enfrentar las principales barreras de acceso gque enfrentan en el mercado del
trabajo, contribuyendo en [a permanencia v desarrolle del mercade del trabajo, de las
mujeres jefas de hogar y fortaleciendo con ello su autonamia.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad una corporacion autdnoma de derecho pldblico con personalidad juridica v
patrimenlo propio, cuvya finalidad es satisfacer las necesidades de |la comunidad local v
asegurar su participacion en el progresge econémico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4% establece; “"Las municipalidades, en &l ambita
de su territorio, podran desarroffar, directamente o con otros drganos de /a
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d} La capacitacion, la promuocion

def empleo v el formento productive; k) La promecidn de la igualdad de oportunidades
erntra hombres y mujeres”.

Que el afip 2015 la I, Municipalidad de Longavi, fue una de las entidades encargadas
de la gjecucion del Programa, para dicha comuna. Municipio que fue evaluado
favorablemente en su implementacion y ejecucion durante el afic 2015, segln consta en
la aplicacidn del instrurmento dispuesto para astos finegs denominado “Pauta de evaluacion
Municipalidad 2015”7, antecedente que consta en la Direccion Regional de Sernam, por lo
que las partes acuerdan en el presente instrumento |la continuidad del programa en la
caomuna, procediends a la firma de convenio para el periodo del afo 2016,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacion se regira por |os siguientes documentos:

- El presente Convenio de Ejecucidon y Transfarencia Programas Mujeres Jefas
de Hogar.

. Las Orientaciones Técnlcas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, |la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la comuna de Longavi el programa Mujeres Jefas de Hogar,
instrumento que confecciona el gjecutor en  estricto cumplimiente del presente
convenio y de las orientaciones técnicas 2016 de Sarnam.

Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas, Marnual de Activo Fijo, Carta
Compromiso, todos adjuntos al presente convenio).

Se deja constancia en este acto, que El ejecutor debera cumplir a cabalidad las
Orientaciones Técnicas 2016, Sin perjuicio de lo manifestado, se deja constancia en
este acto, que las partes se comprometen a dar estricto cumplimiento ademas a las
instrucciones especificas dispuestas por la Unidad regional del Programa, quien a traves
de la ejecucién dispuesta para el periodo instruird v dispondra de orientacidn especifica
para el programa en la comuna, con pertinencia regicnal y Local.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua calabaracidn  en la
administracion e implementacién del Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden &
contribuir a fortalecer la autonomia economica de las mujeres jefas de hogar en Iz

Comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. DBJETIV(Q GENERAL
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Fortalacer la autonomia economica de las mujeres jefas de hogar.

Contribuir a la insercién, permanencia y desarrollo en el mercado del trabajo, de las
mujeres jefas de hogar para fortalecer su autonomia econdmica.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la insercion, desarrcllo y permanencia en e mercado del trabajo de las
mujeres jefas de hagar.
1.- Mejorar condiciones de empleabilidad en las mujeres que les permltan superar
barreras que las separan de una insercidn laboral en trabajos de calidad.

Z.- Llevar a cabo ¥ promaver procesos de intermediacidn laboral con amplia participacion
de actores a nivel territorial.

3.~ Articular con la red de fomento productive con el fin de conectar a mujeres con |a
oferta existente de acuerde a sus necesidades y perfiles de entrada.

CLAUSULA OUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS®

El Programa estd orientadc a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de Ingreso®:

Mujer jefa de hogar o jefa de nudcles,

Mujer entre 18 y 65 anos de edad que deseen ingresar al mundo laboral.

Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o
independiente, c¢esante o buscando trabajo por primera vez {dependiente o
indepandients).

Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingraso.

Que ne se encuentren participando o inscritas en la Linega formatlva de la Fundacidn
PRODEMU,

Mo haber sido usuaria del PMIH en los daltimos tres anos.

Vivir o trabajar en la comuna donde se implementea &l ProgramaZ.

Ser derivada de algunos de |los otros programas de Sernam y/fo dispositivos del
Programa Violencia en Contra de la Mujer.

Y Gtros requisitos que se encuentres descritos y explicitados en Froyecto Comunal
2016 de la comuna.

Debera considerarse el acceso preferente para las usuarias del subsistema "Seguridades
y Oportunidades” de la Ley N® 20.395, en las condiciones y formas que se establezcan en
sl convenio que suscriba Sernarm con el Ministerio de Desarrollo Social.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITCRIAL

La entidad ejecutora Implementard el modelo de intervencidn en el territorio
correspondiente a la Comuna de Longavi, en forma integral, de acuerdo a los estandares
establecidos por el SERNAM en las Orlentaciones Tecnicas 2016 y en conformidad a o
ectablecido en el Proyecto Comunal 2016 que sera presentado por |a entidad ejecutora y
aprobado per SERNAM, en tiempa y farma establecido por Sernam.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERCS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coaordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Miniﬁte_rin de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacidn, JUNJI, DIBAM, Direccion del Trabaje, Sercotec,
Indap, Fundacion INTEGRA y Fundacion Prodemu la oferta programatica que
comprende el Programa,

! Para mayor informacion sobre requisitos de selaccidn refidrase a las Orientaciones Tecnicas 2016

? Bl cumplimiento de los requisitos es analizado en funcion de los datos autodeclarades por la mu)er pcfst.-.flante-

? para mujeres que requieran particlpar en una comuna distinta 3 U domicilic, dabe considerar dlsponibilidad de cuposy
dificultad en el apceso a ciatos companentes como fondos municipales, atencian odontolégica, et
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a.2 Asesorar y supervisar técnlcamente la implementacion del Programa, velande por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2016 y de las acciones y metas
previstas en el Froyecto Comunal 2016.

a.3 Generar las condiclones técmicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacion, para el cumplimlento de las Crientaciones Técnicas, conforme a
sus cormponentas y linea de accion programatica.

a.4 Facilitar v apoyar la gestidn intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

a.5 Procurar instancias a nivel nacional v regional de coordinacién publico - privada para
aumentar las oportunldades laborales de las mujeres participantes del programa.

a.6 Supervisar y evaluar el proceso de implementacien y gestién del proyecto para la
ejecucidn del programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo
como insumos [os informes trimestrales elaborados por &l equipo comunal de la

Entidad Ejecutora € informes de supervision reallzados por elfla Coordinador/a
Regional de SERNAM del programa.

a.7 Proveer materiales de difusion para que la Municipalidad promueva el programa
entre las potenciales participantes, ¥y ante la comunidad en general, siempre sujeto
a las disponibilidades presupuestarias del Serviclo.

a.8 Generar espacics de formacién y capacitacidn para los equipos comunales en
aspectos esenciales para el logro de las metas del drea Mujer ¥ Trabajo y el
cumplimiento del modelo de intervencidn propuesto en las Orientaciones Tecnicas.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.lL SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamients de la gestion,
administracion e implementacian del proyecto, la suma bruta, Unica v total anual de
$ 13.550.000.- (Trece millones guinientos clincuenta mil pesas), la que se
desglosa de la siguiente forma:

c1 LTEM c2 DETALLE APORTE SERNAM

11 | Personal @ Honararia

12 | Personal Cadigo del Trabaije

13 | Persanal de Planta

Gastoes en Personal
10 Administrativo 14 | Persanal a2 Conkrata

15 | f3astos £n Bienestar

| 16 | Gastos an Segurldad Labaral
10 | TOTAL

21 | Persanal a Hongrarics

22 | Perscnal Codigo del Trabajo

23 | Personal de Planta

sastos en Persanal
28 | Dperacional 24 | Personal a Contrata

25 | Gastos en Giensstar € ..
26 | Gastos en Seguridad Latioral L i Al e
20 | TOTAL

31 | Arrlendos

32 | Alimentacldn v Bebidas

30 | Gastos en Administracion | 33 f Materiales de Usn y Consume -
34 | Servicios B3sl0os Ll o _Hﬂ_ﬁnl.l':h,
| 3% | Mantenlmiento y Reparaclones piorvio o NecApiea t o o

5 230.000
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36 | Gastos de Traslados
37 | Bervicios de Seguros
38 | Serviclos Tacnleos v Profesionalas
39 | OFros Gastos &n Administracion
30 | TOTAL £230.0040
41 | Arriendos
42 | Allrmentaclén v Bebidas & 200 0010

43

Materiales de Usg v Cansumo

Serviclos Baslcos

45

Gastos de Traslados

F

T

5 500.000

1

Publicidad y Difusion

47

Seryicios Genarales

45

Seryicins Técnicas v Proafesionales

45

Otros Gaskos Qperacionales

40

TOTAL

50

Transferencias
Bensflclaros/as

Mbiliaros

52

Magulnas v Bqulpos

a3

Eguipos Informdticos

54

Pregramas Informaticos

35

Gastos de Traslados

S&

Anorte Monetarias

57

Materialas & InsUrmos

50

TOTAL

=10

Gastos de Inwversion

bi

Terranos

=¥

EdIflcias

63

Yehiculos

G

Moblllarios

05

Manuings v Equlpos

1)

Eauipos Informaticos

67

Fragramas Informaticos

&0

TOTAL

%0

TOTAL PRESUPUESTO

% 13.550.000

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, ¢l desglose del presupuesto en sub items, en
el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado per la entidad ejecutora.

b.3 SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de lo siguiante:

Resolucion Aprobatorla del presente Convenlo totalmente tramitada.
Aprobacion del Proyecto Cormunal por parte de |z Direcclén Regional de SERNAM.

Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afio 2015,
Aprobacion de rendiciones de cuentas correspendientes a proyectos ejecutados en

el abo 2014,

b.4 SERNAM, acorde a la Rasolucién 30 del afie 2015 de Iz Contraloria General de [a
Replblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberad revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con Ia
finalidad de supervisar la correcta ejecucidn del gasto de los recurses aportados por
SERNAM, asi como el seguimiente a los aportes comprometidos en el provecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se ilevard a cabo por e!f'fa Encargado/a
Reglonal del respective Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de
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fa Direccion Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio,

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROQS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1L  En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos ¥ lineamientos técnicos especificos establecidas en |as “Orfentaciones Téchicas
2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

a.2. El programa debe depender del Departamento de Fomento Productivo, o de la
Unidad de Desarrollo Econdmice Local 0 en instancias relacionadas con desarrollo del
empleo y formmento productive, En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimients de su naturaleza,
gque es la insercién laboral ¥ €l apoye a la autonomia econdmica de las mujeres.

a.3 La Entldad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad a las orientaciones
técnicas 2016 y entregarlo a la Direccidn Regional de SERNAM en el plazo de 18 dias
corridos, a partir de |a suscripcion del presente documento.

SERMAM podrd hacer las chservaciones v alcances que estime pertinentas an el plazo de
4 dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicara mediante oficio u otro medio
valida. El ejecutor deberd subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles
siguientes y comunicarle a traves de oficio ordinaric v otro medio valido que haya
determinado la unidad regional.

No obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y Froyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres ¥ gque estén en coherencia con los objetivos del Programa
Mujeres Jefas de Hogar.

a.4 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con reprasentantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y
desarralle del Proyecto,

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plaze, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorporando la jefatura
de hogar femenina como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
(PLADECO) v en los instrumentos de planificacidn, gestion y presupuesto Municipal. Fsta
accibn comprende informar al concejo municipal sobre la implementacion y la tematica
que aborda el Frograma a lo menos una vez en el afio en curso,

a.6 La Entidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a la Direccion Regional, spbre
el desarrolla del programa en la comuna mediante informes cualitatives ¥ cuantitativos,
de acuerde al formato de informe trimestral definide por Sernam. Tambicn sera
obligatoria la entrega de un informe semestral y un informe anual de gestién, segun los
instrumentos que otorgue el Programa regional/nacional.

La Direccién Regicnal de SERMNAM tendra el termine de 10 dias habiles desde la recepci»::m
de |lps informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, |E|E:C|II.JE Seran
comunicadas 2! ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias t:.abﬂes para
subsanarlas, contado desde la notificacion via correo electrénico de la Direccion Regional.

a.7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Prngrlama en
la Plataforma Informatica, mantener permanentemente actualizades dichos registros y
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal y 1o
registrado en el sistema.

a.8 Fl Ejecutor se obliga @ dar cumplimiente de la ley sobre gl uso de infermacion
personal de las usuarias.

a9 Sistemas de informacidn de |a Gastion de Pragrama
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La Entidad Ejecutora se obliga a reqgistrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica gque indigue SERMAM, mantener permanentemente actualizados
dichos registros y welar por ia consistencia entre la matriz de seguimients enviada
adjunte al informe mensual v lo reglstrado en el sistema informatico,

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, la
Entidad Ejecutora estara obligada 2 entregar la informacion del registro de datos,
seguimientos, coberturas, beneficiarias del modelo de intervencidn, entre otras. Dicha
informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuardo
a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM vy
con la frecuencia establecida por ella. Asimismo, no puede entregar antecedentes de las

usuarias a otras instancias municipales u otros organismes si no es con la explicita
autorizacion de la Drectora Regional de SERNAM,

a.10 E| Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas vy
privadas y con otras instancias municipales para complamentar la oferta del programa vy
para incorporar en el quehacer municipal problematicas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la comuna.

b) COMPROMIS0OS FINANCIEROS

b.1 Lla Entidad Ejecutora, para el buan funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dineroc como en bienes y
servicios evaluables en diners, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenide en
el Proyecto Comunal 2016.

b.2 La Municipalidad se compromete a destinar para la gestidn, administracion e
implementacion de los programas, la surna bruta, dnica y total anual de $ 15.040,000
{Quince millones cuarenta mil pesaes), la que se desglosa de |a siguiente forma:

APORTE MIUNICIPAL

(o ITEM c2 ETALLE RECURSOS EN RECURS0S TOTAL
DINERO VALQRIZADOS
10 Gastos en 11 Ferconal a Hanorario
Parsonal

Administrativo

1z Personal Codigo del
Trabaijn

13 Personal de Planta

14 Personal a Contrata

15 Gaskas en Bienestar

16 Gastos en Sequrldad

Laborai
10 TOTAL % 0 50 )
200 Gastos en 21 Personal & Hanararios & o 200.000 % 9.300.000
Parsonal
Operacional
22 Persaral Cadigo del
Trabajo
23 Fersonal de Flanta
24 Personal & Contrata
25 Gastos en Bienestar
20 Gastos en Segurldad
Lahinral
20 TOTAL % 9.800.000 %0 & 9,800,000
1' 30 Gastrs @n 31 Arriendas

Administracicn

32 Alimeantacion v Bebidas

33 Materiales de Uso vy
Cansurms
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=4 Servicies Basloos

35 Mantenimiankto v
Reparacionas
3G Gastos de Traslados

37 Servicios de Seguros

38 Servicios Técnicos v
Profecionales

29 Dtros Gaskas en
Adrninistracion

30 TOTAL 20 £0 £0
40 Gastos 41 Arrigndas
Cperaclonales
a2 Alimentacian w Bebidas Sd40.0040 $44C|.l]'l:lﬂ|l
43 Materiales de Usc y
Cangumg
A Servicios Basicas
45 Gastos de Traslados % 300000 3200000

45 Publicidad vy Difugidn
47 Servicios Gengrales

A8 Servicios TECnicos % 1.000.000 £ 1,000.000
Frofesiandles
49 Otros Gastos
Operacionales

40 TOTAL % 1.740.000 =0 % 1.740.000
50 | Transferencias 51 Maobiliarios
Beneficiarins/as
52 M3quinas y Equipos $ 3.500,000 £ 3.500.000

53 Equipos Intarmaticos

54 Programas Infarmaticos
55 Gastos de Traslados
56 Aporte Manetarios

57 Materiales & Insumos
50 TOTAL % 3.500.000 50 % 3.500.000

&0 aas5tos de &l Terrenos
Inversian

a2 Edificics
&3 Yehiculos
B4 Mokbiliarios

65 Maquinas y Equipos

51=" Equipos Infarmatlcos

67 Programas Informaticos
&0 TOTAL %0 %0 %0
TOTAL PRESUPUESTC 4 15.040.000 %0 % 15.040.000

b.3 la entidad ejecutora desglosara €l presupuesto en sub items, en el Flan de
Cuentas del Proyecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 letra b.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SERNAM y los recursos en dinero deben ser similares a
los que aporta SERNAM y gue cualquier otra situacién debe ser autorizada por la
Directora regional.

b.5 Proveer la infraestructura vy equipamiento necesario minimo para la atencion
de las mujeres y la correcta implernentacién del modele de intervencion, segun los

siguientes minimos:

" Oficina para la recepcion vy atencidn privada de las participantes.

. Gestionar espacios para el cuidado de nifios/as, espacios para reuniones, eventos,
encuentros para trabajo, servicios higiénicos, recreacion.

. Maobiliario (escritorio, sillas, etc.).

. Computadores con conexion Internet,

Impresora, teléfono con salida a celular, etc.
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b.6 El gjecutor deberd coordinar con la Direccidn Regional del SERMAM, cualguier
contratacién en el equipo. Por tanto, la seleccion, asi como en el caso de reguerir
reempiazo de algln miembro del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en el
plazo vy procedimiento indicado en el presente convenie en Clausula octava, N°2, letra b,
considerando los perfiles de cargo establecidos por SERNAM en la seleccién de elfla
nuevo/a profesional.

b.7 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberdn asegurar pricritariamente la contrataclén
anual de un equipe comunal en jornada completa y dedicacldn exclusiva, conformado al
menos por dos profesionales que cumplan con el perfil requerido, perfil de cargo
profesionales que sera provisto por Sernam Regional, @ través de su coordinadora
regional, quien facilitard la guia administrativa correspondiente conforme anexos
administrativos de programa,

L.3 Lz Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Persaonas
Juridicas receptoras de Fondos Pablicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los
efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERMNAM.

b.9 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
cormprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitigndolo a la Direccion Regional, dentro de los cincg dias habiles siguientes g |la fecha
de sy recepcion.

b.10 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en ia Resolucidn N2 30 de la Contraloria General
de la Repiiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente ¥ @l Manual de
Rendicion de Cuentas viganta de SERNAM v sus modificaclones.

b.11 En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviara
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe gue sefiale la forma en gque se han invertido los recursos comprometides por la
Entidad Ejecutora en la clausula septima N°1 letra b.2 del presente instrumento (frescos
y valorizados), indicanda @ lo menos, el salda inicial de los fondos disponibles, el maonto
recibido en el mes, los egresos reallzados v la cantidad que queda para 2| mes siguiente,
adjuntands toda la decumentacion de respalde, tante el informe como los documentos de
respaldo se conservaran en SERNAM.

Deberd incarporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERMNAM de manera itemizada y mensual, ia cual sera utilizada para verificar el estado de
avance de |as ejecuciones prasupuestarias anuales del proyecto,

h.12 En el caso del gasto ejecutado en &l mes de diciembre la rendicion de cuentas
deberd anticiparse, siendo prasentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diclembre

de 2016.

b.13 Los recursos transferidos por SERNAM gue la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 20156,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la narmativa pertinente, y no podran
ser reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventuzl maodificacion al prasente convenio, ¢ a su distribucidn presupuestaria
debera realizarse con acuerde de las partes y, en conformidad al procedimiento

siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municlpal o© qgquien ésta designe,
Irigida a la Directora Regional de Sernam.
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h) Revisidn vy aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnlca responsable
en la Direccion Regional de Sernam.
c) Redaccian de la modificacion de Convenio o presupuestaria por parte delfla
Ahogadofa Regional de la Direccion Regional.
d) Firma de las partes.
a) Resolucion aprobateria de la Directora Regional,

En el caso de incremento o rebaja de presupueste por parte de SERNAM, no s& requearira

la selicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procadirmianto indicado.

Al encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara de igual manera mediante la
respectiva solicitud de medificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad
Ejecutora a la Direccidn Regional de SERNAM, adjuntandg el nuevo Plan de Cuentas, vy |a
pasterior autorizacion conforme procedimianto va indicado.

r CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIO

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que |os
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. ¥ Ley 18.695 Articulo 4 letras d. v k.}, ejercen
acciones y cumplen sus objetivos en coordinaciéon yfo mutua colaboracion con otros
entes, publicos o privades, las partes se encuentran contestes en que las accionas que
realizaran, dentro del marco de este convenin, tienen por finalidad |a satisfaccion de una
necesidad colectiva, inciuidas en sus respeactivos ambltos de accién.

En efectn, la Municipalidad ejecutara un programa gque se relaciona directamente con las
funciones gue establece su Ley Organica, "Articulo 4@ Las municipalidades, &nh el dmbito
de su territoric, podrdan desarrollar, directamente o con otros drganos de s
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promeocion
del emples v el fomente praoductive; k) La promocién de la iqualdad de oportunidades
entre hormbreas y mujeres”

Er ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptarad la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o fagna "ajena”, en los terminos
establecidos en |a Ley N© 20.123.

En wvirtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan gue el ejecutor se
encargara de ejecutar las obligaciones labgrales que por este convenio le corresponden,
par su cuenta y rlesgo y con personal de su dependencia. SERMAM no tendrd por el
mismo motlve, ninguna relacién contractual, labaral ni previsional con el personal que |3
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion
alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de 1o anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en {as materias
objeto de este Convenio, fa supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo
de la Unidad Técnica de este Servicio Publico, asi con el fin de resguardar |a calidad de
sus integrantes y, en definitiva la atencidn adecuada a |as usuarias de |os programas, ias
partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo vy proceso de contratacion v
desvinculacion de |os integrantes que componen el equipo,

aj CONDICIONES LAEORALES

En tanto el equipy presta sus servicios a honorarios, |2 entidad ejecutora debers
asegurar a los/las integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos, los cuales
deberédn establecerse en los contratos de prestacién de servicios de les /as

prafesionalfes:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucién del Canvenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestaclon de
Servicios.

11
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- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal, Considerando que dentro de
los abjetives v funciones del SERNAM se encuentra el “formentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccian”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar et descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo Iz
modalidad de contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su
reemplazo, de manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga
directamente de |a entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse comao
gasto & este convenio. En caso de que la profesional no cumpla con los requisitos para
elle o que su cumplimiento sea parcial, se proveerd el pago de la remuneracidgn de la
profesional, total o parcial segin sea el caso, siempre que exista disponibilidad
presupuestaria institucional durante el pericdo, en aste caso el gasto podra imputarse al
COMNvanio,

Sin perjuicie de eliz, e reemplazo podria ser financiade por Sernam, mediante un
aumente de recurspos para la ejecuciéon del Programa, siempre que: 1) Existe
disponibilidad presupuestaria para ello y 2) Que las funciones que cumpla la profesional a
ser reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la eiecucion del
Programa (lo que debera certificarse por la Unidad Técnica Regional v aprobarse por la
Unidad Tacnica del Mivel Central de Sernam).

- Derecho a permiso paternal y postnatal parental, el ejecutor se compramete
a respetar los derechos de los hombres para utilizar permiso paternal y que ejerzan el
post natal parental, en el evento de cumplir con los requisitos exigidas par ley.

- & dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales delfa
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siampre ¥ cuando la contratacion
soa a partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerard medio dia
administrative por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente
prohibida la participacion del eguipo en actividades que escapan al Programa, tales
como: acciones de promacion politica, religiosas u otras. Coalquier actividad extra
programaética debera ser notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Velar porque el personal que se contrate, no cugnten con anotaciones por
causas de violencia intrafamlliar, ni en el registro creado por la ley 20,594.

- Reconocimiento de trabajo extraordinario, cuando sus |abores, por razones
fundadas y canacidas por las partes (e]. talleres de formacion para el trabajo}, excedan
el horaric de trabajo, el cual darad lugar al reconocimiento de permiso por horas
compensadas, proporcicnal al tiempao trabajado.

- Remuneracion liquida minima $750.000.-

Cabe hacer presente 1a necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido & la

Ley 20.255,
b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

E! equipo profesional v tecnico del programa, debera cnnformarse_ de acl.}erda a los
requerimientos técnicos dispuestos por el SERNAM en convenio & mstll-u;mr:mes de ia
unidad técnica regional, por lo que a fin de supervisar el efectiva cumpiimiento de esta
abligacidn, la desvinculacion, seleccion, contratacidn y reempl?zq del personal,
debera realizarse con la previa conformidad de SERNAM conforme el siguiente detalle:

Todas las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SEENP.M,
mediante un Oficic del ejecutor a la Directera Regional momente en =] cualre1 ejecutor
debe exponer y justificar adecuadamente, las razones ac!minigtratwas y técnicas que
tiene para ello. La Direccion Regional tendra el plazo de § dias habiles para pronunclarse
respecto de la desvinculacion propuesta.

12
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- Resuelta la desvinculacion o necesidad de nueva contratacidn, en esta instancia se
llamara a un concurso en un plazo no superior a 5 dias habiles desde el pronunciamiento
Iz vacancia del carge.

- Para cualquier contrataclén de un miembro de! equipo ya sea en calidad de
titular 0 reemplazante se constituird un comité de seleccion, el que estard formado
par, al menos dos representantes del Ejecutor v dos representantes de SERNAM, en
igual proporcicn.

El concurso deberd contar con las siguientes cstapas:

1° llamado plblico, en medico de comunicacién masiva, para presentacion de
antecedentes (curricvlo  vitae; antecedentes gue avalen su  experiencia o
conacimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades para trabajar
con menores de edad ete.).

29 El ejecutor deberd, para llevar a cabo el proceso, recepcionar un minime de 10
curriculum,

3° El ejecutor realizara un pre analisis de los antecedentes de losflas postulantes y
determinacién de los mas iddneos, que califiquen para lz etapa de entrevista,
pudiendo seleccionar hasta un minimo de 5 curriculum, los cuales pondrd a disposicién
de Sermam, para su revisian,

49 E| ejecutor, en cornjunto con Sernam determinara el dia v hora de realizacion del
proceso de entrevista y seleccion, siendo de cargo del ejecutor la posterior citacion a
entrevista de |os seleccionados,

5° En dia y hora fijada, €l comite de seleccidn, procedara a realizar la entravista a los
profesionales, con un ndmero minlimo de 5 curriculum.

6C De las entrevistas se procedera a levantar acta o instrumento de medicién, el cual
sera de cargo de Sernam, instrumento que arrojara los puntajes de cada postulante.
7° Terminada las entrevistas, de los puntajes mas altos se seleccione de comin
acuerdo a ung/a de los/as profasionales,

8° Concluido &l proceso, se contratara a la persona seleccionada por la comision,

90 Fr raso de discrepancia de la comisidén para la  seleccion del profesional que
pcupara el cargo, resolvera la Directora Regional de Sermam,

La contratacién de un integrante del equipo, en contravencion al procedimients antes
indicado, permitird a la Direccidén Regional rechazar las rendiciones de cuentas gue
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion a la persona contratada en
esos términos, de manera que, diche gaste sera asumido por la entidad ejecutara.

Asimisrmo, la contratacion, seleccién, reemplaze o desvinculacidon de personal en
contravencién al procedimiento senzlado en este parrafe, constituye una causal de
térming anticipado del presente convenia.

Sersant ae rexerva o derecho de delermingr, por motive fundado ¥ calificade, s face excepeion o ro del
pracedimiento contenido en ef convenio para fa comtrafueidn p desvinewiocion, facultad de uso exclusive de la
. ' ro- | u . | <

Divectora Regional, quien formolmente podrd indicar ol gfecutar los motivos de su excepcion,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera Iz
presencla de alumnosfas en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha
practica sea desarrcllada en funcién de tareas asociadas a las materias de este cenvenio,
siendo ésta supervisada directamente por SERMNAM cuando se requiera.

Toda practica prefeslona!l de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo ¢ aprobacidn,
decisidn que serd comunicada al Ejecutor.

4. ACTIVO FIIO

* ¢ entendera |z contratacian de profeslanal que haya pertenecido al programa M.JLH., dentro de la region o
&n otras, en tarto se ha probado su competencia y evaluacién profesional en el misme programa.
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La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia del conwvenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en
conformidad &l Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionades en &l parrafo anterior se deteriore o
dafie ¥y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin gque fue
adquiride, o haya side extraviado, hurtado o robade, |a entidad ejecutora podrad darlo de
baja, previa aprobacion de lafel Encargadafo del Programa correspondiente, seqln
procedimiento contenido en Manual de rendiciones de Cuentas vigente de Sernam. Ello
en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a
SERNAM.

Para el evento de que el presenta convenio termine anticipadamente, sea que gl termino
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de |las partes, o para el caso de término
normal cuando la entidad ejecutora no continle con la administracién para el afic
prasupueastario siguiente, las partes convienen que los "hienes fijos", definidos en el
manual de rendicién de cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccidn Reglonal,
en buen estado y se determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarios
por un periodo de al menps 30 dias habiles a contar del términe del convenio vy
posteriormente transferirlos a la nueva entidad que asuma |a ejecucion del Programa. En
el caso gue no se haya determinadeo la nueva entidad ejecutora, el ejecuter debera
transferir los bienes antes referidos a otro gjecutor de alguno de los Programas de
Sernam en la comuna g Region, y de no exlstir, a cualquier ejecutor plblico de algun
pregrama social gubernamental de la comuna o Regién, en todos los casos, previa
consulta a Sernam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier Forma, el usa, goce o dispesicion de los bienes fijos y en ningdn
caso podrd cauclonar obligaciones propias o de tercerps con los mismos bienes. El
incurnplimienta de esta obligacién, v en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de [os
mismeos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derache al SERNAM a
poner tarmino anticipadeo al presente convenio.

5, SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutara serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos
publicos concernientes al programa, dando cumplimiente a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de
allas con la debida diligencia, haciéndose responsable de las dafies (Articulo 113,

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privadoes, estan obligadas a guardar secreto sobre |os mismos, cuando
pravengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pablico, como asimismo
sobre los demdas datos v antecedentes relacionados con el banco de datas, obligacian que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7},

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

publico (articula 93.
6. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y premover por todos sus canales de
comunicacidn (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.}, el programa n:rhj:_etn del
presente Convenic v o5 beneficios que el mismo otorga, son otorgades, coordinados,
supervisados vy financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ qusa
s6lo sU ejecucian o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimisme, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a |E!5 eventqales
participantes los objetivos y alcances de los programas, con ¢l fin de que €ste amplig sU

cobertury a toda la comunidad.
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El ejecutor, ademas, en cualguier actividad que realice en €l marco del Programa, sea
plublica o privada, asi coma en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién
con que cuente, se encentrara obligade a utilizar |la imagen corperativa del SERNAM,
cumpliendoe con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
servicio Macional de |a Mujer que se encuentre vigente. De la misma forma, todo
material confeccionado o elaborado por el egjecutor que en todo o parte utilice la
mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resenada normativa grafica del
SERNAM. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

For 0ltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice 3
propasito de la gjecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a o menoas un
elemente grafico (penddn, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore

el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar 1a difusién del programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner términe al presente convenio de forma
unilateral, en case gue la Entidad Ejecutora incurra en Incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenlo o de alguno de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas
imputables a él.

Entre los incumplimientes graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a}l Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
confarmidad escrita del Sernam {(Clausula octava numeral 2.b)
=) Cuando el ejecutor, estando en conecimianto de practicas de maitrato hacia los

usuarios por parte del personal, del equipe o cualquler otra que tenga lugar en el
funcipnamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resclucian de estas situacicnes, las gue, en fodo caso, deberdn ser revisadas &n conjunto
con |las contrapartes técnicas de SERMAM.

c) Que, existiendo repares en la rendicion de les fondos, el ejecutor no entregue |a
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos,

d) Mo implementar a cabalidad, los objetivos, las acclones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio,

el Que se induzca u obligue at personal del equipo v/c los usuaries, a actividades de
propaganda y/o de campanas de candidates/as a elecciones municipales, pariamentarias
vio presidenciales. ,

) El establecimiento de gravadmenes o restricciones de cualquier indaole del uso, gace
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de rauciones de obllgaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a
lo sefialade en la clausula cctava punto 4},

g) Utilizar el recinto del Proagrama para otros fines distintos del abjetivo del presente
convenio. | _ _ N
N} Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion

de los datos del Frograma.

En casoe que la Entidad Ejecutora incurra &n alguna de las causales de tarmino antlicipadc:
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de [0s compromisos asumideos en
virtud del misme, 1a Direccidn Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrite a la
Ministra Directora del SERNAM v a la Jefa de Mujer y Trabajo, Nivel Macional,

El hecho de haberse incurride en una causal de término anticipado o de incumplilmiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SERNAM, previo irjﬁ:rrrne _e_mitldc: por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso, para poner terming antllmpadu a un
convenio, siempre se deherd contar con el visto bueno de la Ministra Directora del

SERMAM.
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La decision de peoner térming anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directaora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner térming a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decision de terminar &l convenio, para forrmular v solicitar
fundadamente a |la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plaze de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, ta declsion definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plaze de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
pbligacidén de dar oportuno cumplimiento a los procedimigntos de rendicidn de cuentas
gstablecidos en el presente instrumento y a las obligaclones técnlcas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la egjecucion del programa antes de|
térming de vigencia del prasante instrurnents, debera notificar al Servicie por escrito,
mediante Oficlo dirigide a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de
la fecha en que pretenda cesar en |la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiente a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presante
instrumento. Asi tambign, hacer entrega de toda lz informacion y reglstros relacionados
con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestién que 2| Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacidn de dar oportuno cumplimiente a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento vy a las
obligacionas técnicas respectivas.

Enm todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y
atencion de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIOD

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcion par ambas partes,
ziempre que el acte administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, v regira hasta el 31 de diciembre de 2016,

El presente convenio podra ser renovado para el afe 2017, de cumplirse  con los
siguientes requisitos:

- Siempre gue exista |la disponibilidad de recurses correspondientes al ejercicio

presupuestario 2017, , _
- Evaluacién favorable de la Direccion Begional y wisto bueno del Area Mujer vy

Trabaio Mivel Central. ,
- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de Iz

Entidad Ejscutara.
9, CARTA COMPROMISOQ

Con &l objete de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenioc, |a entidad
ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumeanto.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

la contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, 2 traves de la
Coordinadara del Programa Mujeres Jefas de Hogar del Nivel Regional, o de la persona

gue ésta designe,

El ejecutor deberd nombrar a un/a funcienarlo/a municipal como contraparte técnri::a _{cnn
previa aprobacidn de SERNAM}, que se desempefie comao Cﬂorqinadnrfa Institucional
Municipal. Dadas sus responsabilidades este/a funclonaric/a debera estar mntr‘atac_l-:: - a
Contrata o de Planta, con preparacién profesional y técnica, v que disponga de tiempo
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suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones. De este modo, debe
velar

porque (o5 pragramas se ejecuten técnica, administrativa y financieramente de acuerdo a
lo que sefialan las presentes Orientaciones Tecnicas. El SERMAM se reserva el derecho de
solicitar el cambic de funcionariofa municipal en caso que éstefa no cumpla oportuna v
adecuadamente sus funciones. También, el SERNAM, se reserva la pesibilidad de objetar
el cambio del o la funcienariofa municipal, cuando estefa cumple efectivamente sus
funcignes,

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Talca ¥ se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres gjemplares de un misma tenor vy fecha, gquedando
das de ellos en poder del SERNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora,

A DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccién
Regional del Maula, de dofia BEATRIZ VILLENA RQCO, consta de fecha 1 de junia del afio
2015, Resclucion en Tramite y su facuttad para suscribir el presente instrumento consta
de Resolucion Exenta N® 62%/5G de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer,

La personeria del Alcalde don MARIO BRIOMES ARAICE, para representar a la L
Municipalidad de Longavi, consta en Decreto Exento NP 1004 de fecha 06 de
Diciembre de 2012". Hay firma legible.

ARTICULO 2Z: Autoricese la transferencia de fondos a la entidad ejecutora en las
scondiciones, modalidades y especificaciones sefialada en el convenio.

ARTICULO 3: Transfierase los recursos que demanda la presente resolucién &
impUtese el gasto que involucre la misma al programa 03, subfitulo 24, ftem 03,
asignacion 325, del presupuesto del afic 2018, asignado para la Direccion Regional
del Servicio Nacional de la WMujer del Maule,

DIRECTORA REGIONAL | J
~——SERVICIO-NACIONAL DE LA MUJER
REGION DEL MAULE

A}&FMSMVTIEGEMIV
Distribucién:

- Municipalidad.

- DAF

- Unidad.
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