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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA
SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION PARA
EL ANO 2016 ENTRE SERNAM DIRECCION
REGIONAL DEL MAULE Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

RESOLUCION EXENTA N° 1912/V1l REG

TALCA, 31 DE DICIEMBRE DE 2015.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministeric Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, gue fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.880 sohre Bases de los Procedimientos
Administrativos gue rigen los actos de los 4rganos de la Administracion del
Estado; Ley N° 19.023, Orgénica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,; Ley N° 18.803, que autoriza
a los servicios plblicos para encomendar, medianie la celebracion de coniratos,
acciones de apoyo a sus funciones gue no correspondan al gjercicio mismo de
sus potestades; Ley N° 20.882, de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2016:; Rasolucion N® 1600 de la Contraloria General de la Repulblica, del afio
2008; Ley N° 18.862 gue establece el Regisiro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos plblicos; Resolucién Exenta N° 3724/SG del 31 de
diciembre de 2015, que aprueba distribucidn de presupuestos para las
direccicnes regionales de Sernam, para el afo 2016, Resolucion Exenta N
B29/SG de fecha 26 de diciembre del afio 2012, que delega facultades a la
Direccion Regional del Maule, del Servicio Nacional de la Mujer, Resolucion de
nombramiento en tramite y Resoclucion Exenta N° 2882 de noviembre del ano
2015, que fija su subrogancia, todas del Servicic Nacional de la Mujer.

CONSIDERANDO:;

1. Que, el Servicic Nacional de la Mujer, tiene por mision disefar, proponer y
coordinar politicas, planes, medidas y reformas legales mnduaentgs 2 |‘.E.l
igualdad de derechos y oportunidades enire hombres y rpujeres,l ¥ a d|sm|n_u|r
practicas discriminatorias en el proceso de desarrollo pelitico, social, ecanomico
y cultural del pais.

2 Que, el SERNAM, ha dispuestc dentro de sus objetivos estratégicos, la
incorporacion del drea de trabajo del "Buen Vivir de la sexualidad y Ila
reproduccion”, buscando fortalecer la autonomia de las mujeres en torno a sus
decisiones de vida en los ambitos de ia sexualidad y reproduccion, pretenm_endn
impulsar el desarrollo integral vy pleno de la sexualidad y la reproduccion y
potenciar la autenomia y el ejercicic de la cludadania en las perscnas y las
mujeres en parficular.

3. Que, la Ley 18.695 Organica Caonstitucional de Municipalidades, _define ala
Municipalidad como una corporacion autonoma de _ derecho pgbllm con
nersonalidad juridica y paftrimenio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
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gcondmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territerio, podran
desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado,
funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocién del empleo vy el
fomento productive; k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres ¥ mujeres”,

4° Que la llustre Municipalidad de Longavi durante el afio 2015, gjecutd el
Programa Buen Vivir de la Sexuzlidad, en la comuna, en virtud de convenio
de ejecucion celebrado para los efectos, cuyo proceso culming con
evaluacion tecnica favorable, acordandc su continuidad para el periodo del
ang 2016,

5% Clue, conforme a lo anterior, Sermam, Direccion Regional del Maule y la
llustre Municipalidad de Longavi, firman convenio de continuidad,
transferencia y ejecucion, para el desarrollo del programa "PROGRAMA
BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION", para el
periodo del afc 2016.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el convenic de colaboracion suscrito con fecha 31 de
diciembre de 2015, entre el Servicic Nacional de la Mujer y la llustre
WMunicipalidad de Longavi, para la gjecucion del Programa “BUEN VIVIR DE LA
SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION" para ¢l afio 2016, segun el siguiente
fenor:

“CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION PROGRAMA
BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION ENTRE DIRECCION
REGIONAL SERNAM DEL MAULE E'ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LONGAVI™,
En Talca, a 31 de diciembre del afio 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.U.T. N® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de
sy Direccion Regional del Maule representada por su Directora Regional daoha
BEATRIZ VILLENA ROCO, cédula de identidad N® _ ambos con domicilio
an Calle 1 sur N@ 515 de Talca, gn adelante el “"SERNAMTY, por una parte y por la
otra la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Longavi, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N¢ 65.130.600-3, representada por su
Alcalde don MARIO ANTONIO BRIONES ARAICE, C.I. N"'.* ambos con
damicilio en calle 1 Oriente N® 224, comuna de Longavi, s& celebra el siguignte
convenio de continuidad, transferencia y €jecucion;

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de la Mujer, es un erganisme publico gque tiene por misién
implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad vy equidad de
género que fortalezcan las autanomias y la no discriminacion de las mujeres en toda

su diversidad para la transformacién cultural del pais.

Coherente con este propasite, los disefios pregramdticos que propone SERNAM
comprenden das enfoques, a saber, de género y de derechos. El enfogue de geners
hace visible 1a relacién social desigual entre hombres v mujeres gue se establece
sobre la base de patrones culturales que instalan y justifican la subordinacion de las
mujeres. Por su lado, el enfoque de derechos busca la igualdad de género y <l plenc
gfercicio de 'os derechos en cendiciones de igualdad para mujeres y hombres,
considera que los derechos humanos son indivisibles e interdependientes. Se centra
en el reconocimienta de los derechos civiles, politicos, sociales, economicos vy

culturales.
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En concordancia con los objetivos de SERMAM, el Area del Buen Vivir de Ia
Sexualidad y la Reproduccion busca fortalecer la autonomia fisica de las mujeres en
sus decisiones de vida en los dmbitos de su sexualidad y reproduccion. En este
marce, la promocion de los derechos sexuales y derechos reproductivos busca
impulsar el desarrglle integral ¥ pleng de la sexualidad v la reproduccidn, v potenciar
la autonomia vy el ejercicio de la ciudadania en las personas, ¥ en las mujeres en
particular.

La nocian del buen vivir de la sexuglidad y 'a reproduccion busca relevar gue
alcanzar altos estandares de hienestar en estas dimensiones tiene una incidencia
significativa y positiva en la vida de las persaonas en genaral y, de las mujeres en
particular. Este buen vivir conlleva el derecho que tienen todas las personas a decidir
sobre su sexualidad v su reproduccion en concardancia y respeto de sus valores,
creencias, en toda su diversidad, en todas las etapas de su curso de vida y en la
multiplicidad de sus proyectos de vida.

En esta perspectiva, el area del Buen Vivir de la Sexualidad vy la Reproduccion, a
traves de su programa, gue lleva su mismo nombre, busca promover que todas las
persenas puedan disfrutar de la sexualidad de ferma plena y satisfactoria, y vivir Ia
reproduccion de forma veluntaria, censciente, informada, y sin riesgos para la salud,
en el marco del respeto por sus diverses valores y proyectos de vida.

Por tanto, este huen vivir rechaza las coerciones, las violencias, la falta de
informacidn v la discriminacion en los ambitos de la sexualidad y la reproduccion.
Finalmente, la nocion de buen vivir busca contribuir al legro de justicia social en una
saociedad mas inclusiva, plurallsta v democratica, libre de toda forma de
discriminacion y violencia.

En conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, Ia
Municipalldad es una corporacidon auténoma de derecho publica con personalidad
juridica v patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progrese econdémico, soclal y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: "fas
municipalidades, en ef ambito de su terrftorio, podran desarroliar, directamente o
con ofros drganos de s Aaministracidn del Estado, funciones relacionadas con: b) ta
salud ptiblica v la proteccidn del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica;
k) La promoacién de ia igualdad de oportunidades entre frombres y mujeres”.

Gue el afie 2015 la L. Municipalidad de Longavi fue una de las entidades
encargadas de la ejecucién del programa Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccién en la comuna, ejecucién que fue evaluada faverablemente, por parte
de la Unidad Técnica de SERMAM, segln consta en la aplicacion del instrumento
dispuesto para estos fines denominado “Informe de gestion anual del programa”,
antecedente que consta en la Unidad Técnica de la Direccion Regional de Sernam,
por lo que las partes acuerdan en el presente instrumento la cn::n?:inuiclad n:!“e!
programa en la comuna, procediende a la firma de convenic para el periodo del afio
20186,

LAUSULA SEGUNDA: MA REGULATORIO
La ejecucion del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucidon y Transferencia, Programa Buen
vivir de la Sexualidad y la Reproduccion,

_  Orientaciones téenicas 2016, del prograrma, en la parte pertinente.

- El Proyecto Comunal Programa Buen Vivir de la Sexualidad y Ila
Reproduccion.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del
sjecutor para desarrollar en Longavi, Region del Maule, el dispesitivo
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA HEPRPDUCCIDH, &n
cumplimiento del presente convenio y de |as orientaciones técnicas 2016 de
Sernam, en su parte pertinente,
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- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Active Fijo, Manual de
Mormas Graficas), carta compromise, todos adjuntos al presente convenia,

-  DOrientaciones Técnlcas 2016 de Sernam, que se adjuntan al presente
convenlo.

Se deja constancia en este acto que ante la existencia de discrepancia entre las

arientaciones técnicas 2016 del programa v &l presente convenio, prima el presentea
convenia.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, [as partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
obietivos y metas, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracién en la
administracién e implementacion del Programa Buen Vivir de la Sexualidad y [a
Reproducclan, en orden a promover &l buen vivir de la sexualidad vy la reproduccldn
difundiendo los derechos sexuales y los derechos reproductivos -como parte integral
de los derechos humanos-, para contribuir a la plena realizacién de las personas, en
aspecial de las mujeres v jovenes; considerdndolas en toda su diversidad, en todas
las etapas de su curso de vida v en la multiplicidad de sus proyectos de vida.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. FIN DEL PROGRAMA

Fortalecer la autonomia fisica de mujeres vy jovenes promoviendo relaciones
humanas basadas en el respato vy &l buen vivir de |a sexualidad ¥ la reproduccién.

2. OBJETIVO GEMNERAL

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia fisica de las mujeres y jovenes y a la
promecitn del buen vivir de la sexualidad y la repreduccion en concordancia comn sus
proyectos de vida v en el respeto a la diversidad de los mismos,

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a} Contribuir al fortalecimiento de la autonomia de las y los jovenas y promover el
buen vivir de la sexualidad vy la reproduccidn, mediante el fortalecimientoy de la
autoestima y el autocuidado,

b) Compartir la diversidad de experiencias de las mujeres en torno & Iz se:u:ua_!idad ¥
reproduccién, poniendo en debate los modelos de género desde la perspectiva del
buen vivir. _

¢y Compartir la diversidad de experiencias de las mujeres en torne a la 5exual_|d‘ad,
relevando que estd presente a lo largo de toda la vida, para promaover su buen vivir,
d} Implementar el acompafiamiento en materia de sexualidad y reproduccion,
antregande informacion ¥ material de promocidn de derechos, ¥ vinculando a las
persenas con ia red territorial de servicios asociados a la proteccion de derechos en
estas materias, segun sea requerido por la comunidad. .

e) Desarrollar una estrategta de trabajo comunitario para promover al buan vivir de
la sexualidad y la reproduccién, dando a conocer los derec!ms sexuales vy los
derechos reproductivas en los distintos territorios, en funcion de fortalecer la
autonomia fisica de ias mujeres v los jovenes y el ejercicio de sus derechos,

f) Desarrollar trabajo intersectorial en el territoric <on ‘el fin Jde‘ entregar una
respuesta articulada a la comunidad, ¥ para que las instltucmngs: publicas incorporen
la perspectiva del buen vivir de la sexualidad ¥ la reproduccién en los diferentes

servicios que cada una presta.

CLAUSULA OUINTA: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

El programa incluye a jovenes, hombres vy mujeres, entre 14 y 19 gﬁus ¥ mujeres
de 19 en adelante, de cada regién del pais, de las comunas seleccmnadas para la
implementacion del programa y en otras comunas cercanas, segun 5€ establezca en
el convenio y en las Orientaciones Técnicas 2016,

Deberd considerarse acceso preferente al subsisterna “Seguridades v (;Jpnrtunidades”
de la Ley 20.595. Las condiclones y formas que se hara efective dicho accesd se
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astablecerd en el convenio que suscriba Sernam y 2l Ministerio de Desarrollo Social
para dicho efecto.

Los talleres de promocidn del buen vivir de la sexualidad y reproduccion se
focalizargn en jovenes de 14 a 19 afies, de ambos sexos, escolarizados y no
escolarizados, con una cobertura minima de 30 participantes.

Los talleres de promocidn del buen vivir de la sexualidad y la reproduccion se
focalizardn en dos grupos etarios, par una parte mujeres de 19 a 49 anos y por otra,
mujeres a partir de los 50 afos con una cobertura minitma de 120 participantes: de
las cuaies un 40% deberdn tener entre 19 v 49 afios, un 40% de 50 afios en
adelante, v el restante 20% podra pertenecer a cualquiera de los dos grupos etarios.

Se aceptara flexibilidad para incorporar mujeres y/o jovenes en los talleres, que no
necesariamente cumplan les criterios de focalizacion, préevia aprobacion de la
Cirectora Regional,

La focalizacion del acompafamiento, del trabajo comunitario ¥ de la coordinacion
intersectorial sera territorial.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencidn en el territorio
correspondiente en la comuna de Longavi, en forma integral, de acuerdo a los
astandares establecidos por &l SERNAM en las Qrientacionas Técnicas 2016 y en
conformidad a lo establecide en el Proyectae Cormunal 2016 que sera presentado por
la entidad ejecutora y aprobado por SERMAM, en tiempo y forma establecido por
Sernarm.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

1.1. COMPROMISOS TECNICOS

a) Evaluar y aprobar el Proyecto Comunal para la ejecucidon del Programa
presentade por la Entidad ejecutora.

b} Poner a disposicién de la Entidad ejecutora, las Qrientaciones Técnicas requeridas
para la implementacién del Programa, el Manual de Pendicidén Cuentas de Activo
Fijo v de Normativa Grafica, todos de SERNAM.

¢) Capacltar a todos/as los/as profesionales que forman pau:te del equipo dv;_- Frabajn
del ente gjecutor. Dicha capacitacidon se efectuara a traves de las supervisiones y
asesorias dque debe recibir de parte de la encargada regipnal de SERMAM al
menos una vez al mes. En este sentido, la encargada regional de SERNAM‘ del
ireq técnica del Buen Vivir, serd la responsable de entregarle la capacitacion v
velar porque no realice ni acompafamiento i talleres antes de ser capacitado/a.

d) Poner a disposicion del ejecutor las Guias de Trabajo para Far:ilitar:lﬂraﬁ y
Facilitadores {Metodologia de Taileres, Orientaciones Personalizadas y Cunte_mdns
Tedricos) v las Orientacicnes para el Trabaje Comunitario y para el Traba]n de
Coordinacién Intersectorial del Programa Buen \ivir de la Sexualidad vy I3
Reproduccion para la implementacian del programa.

) Poner a disposicién del ejecutor material informativa impreso de apayo tanto
para |a realizacién de los talleres, acompafiamiente y difusian.
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fy Asesorar técnlcamente vy realizar el sequimiento de la implementacion del
Frograma velando poar el cumplimiente de las tareas vy metas previstas en el
Marco Regulatoric del Convenio, para lo cual se relacionarda directamente con
el/la Encargadafa del Programa de la Entidad ejecutora.

g)] Realizar supervisiones mensuales a la implementacion del Programa, a fin de
evaluar la ejecucion del Proyvecto Comunal, retroalimentandeo a el/la Encargadofa
del Programa de [a Entidad ejecutora.

hy Facilitar v apoyar el trabajo comunitario vy la gestign de coordinacion
intersectorial que reallce la Entidad Ejecutera para un mejor funcionamiento del
Frograma.

i}y Poner a dispasicion del ejecuter les formatos de informes cuantitativos vy
cualitativos que se requieran.

iy Recibir los informes técnlcos mensuales enviados por el ejecutor a mas tardar el
quinte dia habil al mes siguiente de! informado. SERNAM dispondrd de 3 dias
hibiles para aprobarlos o rechazarlos. En el segundo caso, el ejecutor debera
subsanar sus errores en 2 dias habiles ¢ se entendera came ne entregado.

ky Consclidar y elaborar informes mensuales del estado de avance del Programa 2
nivel regional ¥ enviar @ SERNAM Central, Dichos Informes seran enviades el
segundo viernes de cada mes, informando el mes anterior.

Iy Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonias o jornadas plUblicas, tales
comeo inicies v cierres del Programa y/o difusian.

m) Supervisar, colaborar y participar en una evaluacion regional intermedia en el
segundo semestre de 2016, a cargo del equips ejecutor.

n) Realizar evaluacién de desempefic a la Entidad Ejecutora al final de cada
semestra,

o) Supervisar que el ejecutor mantenga al dia y completo el sistema de registro
digital del Programa.

p} Facilitar la relacidn yfo coordinacion con otros programas del SERNAM.

1.2. COMPROMISOS FINANCIEROS

SERNAM se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracién e implementacidn de! programa, la suma bruta, Unica y total anual de

$23.556.000.- (Veintitrés millones quinlentos cincuenia y seis mil pesos),
que se desglosa de la siguiente forma:

—
‘ c1 ‘ ITEM c2 DETALLE APORTE SERNAM
| - | |
11 | Perscnal a Honorang
12 | Personal Codigo del Trabajo |
13 | Personal de Planta
L0 Ga:g?_ﬁiﬁratﬁ;ish?ﬂnal 14 | Personal a Contrata
15 | Gastos en Blenestar l
- 1h | Gasztos en Sequridad Labqral |
_ ] 10 | TOTAL % 0 |
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21 | Fersonal a Honorarios % 19.776.000
22 | Personal Codigo del Trabajo
23 | Personal de Planta
20 GEEED;;;:EE;:FHEI 24 | Parsonal a Confrata
2L | Gastos en Bieneskar
2B | Gastos An Seaurldard Labaral :
20 | TOTAL % 19.776.000
. 31 [Armriendos
3?2 | Allmentaclén v Behidac
| 33 | Macerlales de Usg vy Consume £ 0
34 | Servicios Basicos
35 | Mantenimiento v Reparaciones |
30 Gastos en Administracign
36 | Gastos de Traslados 5 0
37 | Senvicios dg Seguros
Servicles Tecnicos v
38 | Profesionales
30 | Dtros Gestos en Administracién 30
20 | TOTAL %0
41 | Arriendos LN .
42 | Alimentaclin v Bebidas 3 l.ﬂﬂ{].{][}[}.
[ 43 | Materigles de Usa v Consumg & 700,000
44 | Servicios Basicos |
. 45 | Gastos de Trasiados _ $ 1.000.000
i Gastas Operationales 46 | Publicldad y Difusidn § 130.000
47 | Servicios Genearales
Servicios Tecninos v
48 | Profesicnales
49 | Otros Gastos Operacionales = 520.000
40 | TOTAL % 3.780.000
' 51 | Mabiliarlos
52 | Maguinas v Equipos
53 | Eguipos Informaticos .
- ;‘;—2:;23';?&??:5 B4 | Programas Informaticos
55 | Gastos de Trashados
5o | Apoite Monetarigs |
| 57 | Makerigles e Insumcs !
i 50 | TOTAL | $ 0
61 | Terrenos
B2 | Edificios

63 | vehlculos
& Mobiliarios

6] Gastas de Inversién

65 |Maguinas y Equipcs |

&6 | Enulpoes Informaticos

&7 | Programas Infarmaticns
60 | TOTAL %0
TOTAL PRESUPUESTO % 23.556.000

SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto e sub items, en
el Plan de Cuentas del Proyecte Comunal presentado por la entidad ejecutora,

SERNAM transferird la suma indicada 2 |a entidad ejecutora, en dos remesas, previo
_cumplimientp de los siguientes requisitos:
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La primera remesa a hacer entrega correspondera a la surma total de $ 20.260.000
{veinte millones doscientos sesenta mil pesos), bajo el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

- Aprobacion del Proyectn por parte de la Unidad Técnica respectiva.

- Resolucion Aprabatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAM por
proyvectos ejecutades en el afio 2015,

La segunda remesa a hacer entrega corresponderd a la suma total de § 3.296.000
{Tres millones doscientos noventa y seis mil pesos), bajo el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre
2016.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacidn por proyectos
ejecutados durante el afio 2015,

SERNAM, acorde a la Resolucion N® 30 de 2015, ambas de la Contraloria Genera! de
la Replblica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera
revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad
ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los
recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimlento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. la revision indicada se
llevara a cabo por elifla Encargado/a Regional del respective Programa y la Unidad de
Administracidon y Finanzas de la Direccion Regional de SERNAM, en conformidad a la
Resolucion N® 30, de 2015, v al Manua! de Rendiciones de Cuentas del mismo
Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella,

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

2.1. COMPROMISOS TECNICOS

a.1  En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cum_plir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orfentaciones
Térnicas 2016 Programa Buen Vivir de la Sexuafidad y la Reproduccion”.

a.2. Elaborar el Proyecto Comunal, en plena conformidad & las orientaciones
técnicas 2016, v entregarlo a fa Direccidn Regional de SERNAM, en e| plazo de 30
dias corridos a partir de la suscripcion del presente instrumento.

Sernam podrd hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el _plazcl
de cinco dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicara m?dlante oficio. El
municipio debera subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes,
¥ comunicario a traves de oficio ordinario.

No obstante los componentes ¥ apayos establecidos en las Drientacinn§§ v Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorperar otras acciones ¢ actlwdfadgs, que
cean de necesidad de las mujeres y que estén en ccherencia con las objetivos del

Pragrama Mujeres lefas de Hogar.

a.3. B! gjecutor se obliga a implementar acciones destir_nadas a cnnwcar_aljévenes Y
mujeres que cumplan ¢on 108 requisites de ingreso y se interésen en participar en las
lineas de accién del Programa, .

a.4 A Vincularse a redes locales estratéglcas como los se!'wcu::s. de 5a|1.|1::|,
actablecimientos educacicnales, organizaciones de mujeres, radios locales, ferias
ciudadanas y otros, realizando un prc:fundf:r trabajo en terrenc para dar a ccmr::i:_:e_r In:nsr.
objetivos, poblacidn objetivo y metodolegia de trabajo del [programa. Se le so |::|t3ra|
al Ejecutor que disefie una estrategia de convocatoria preliminar dentro de

formulario de presentacién del Proyecto Comunal.



= = R
SERVICIO NACTONAL

DE LA MUIJER

T

a.5. Ejecutar las lineas de accion conforme se describen en las Orientaciones
tecnicas de programa, en su parte pertinente.

a.68 Realizar integramente la estrategia de intervencion, de acuerdo a los
lineamientos definidos en las Qrientaciones técnicas v en este Convenig.

a.7. Apovar y particlpar de instancias intersectoriales a nivel local, publicas vy
privadas, en beneficio de la implementacidn del Programa. De manera especial,
deberd mantener un trabajo de coordinacion permanente con salud, educaclén y las
organizaciones territoriales,

a.8. Velar por la calidad de las actividades del Programa, disefdndolas vy
evaluandolas adecuadamente.

a. 9. Cumplir con solicitudes de SERMAM en calidad v en los plazos requeridos,
incluyendo ¢l sistarma de registro, monitorea (informes), evaluaciones vy toda
salicitud que SERNAM pudiera requerir, respondiende adecuadamente a su solicitud y
en particular asistir a las capacitaciones organizadas en el marco del Programa.

a.10 Otorgar flexibilidad de horarlo al equipo de profesionales del Programa, de
modo que, en caso de gue sea necesario, puedan realizar talleres fuera del horario
labaral ¥ que dichas horas les sean compensadas dentro de sus horarios de trabajo,
debiendo completar el total de horas de jormada laboral que a cada profesional
corresponde.

a.l1 DCesignar a una contraparte administrativa. En el caso de las municipalidades,
deberd ser un funcionaric o funcionaria 2 contrata o planta de la misma
municipalidad, gue coordine los aspectos relativos a la gestion del convenio,

a.12 Destinar horas de personal administrative, para llevar el control presupuestario,
la rendicion de cuentas, y todo aquello que tenga refacion con g8 aspectos
financieras contables del programa.

a.13. Facilitar las instancias de capacitacidn presencial ¢ a distancia de los
integrantes del equipo técnice y profesional del programa y asegurar su asistencia a
dichas instancias. La participacidn en las Capacitaciones convocadas por SERNAM
regional serdn siempre de cardcter obligatorio para el equipe y el ejecutor debera
aseguratr su cumplimiento.

a.14. Resguardar los registros correspondienies al acompahamiento en materia de
sexualidad y reproduccion y talleres, tales come: ficha de registro de
acompafiamiante, ficha de seguimiento, ficha de registro de participantes a tEI||E_rEE,
ficha de registro de talleres. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha
infarmacion conforme a la ley.

a.15. El gjecutar deberd asegurar el cumplimiento de la cobertura propuesta en
convenio ¥ Qrientaciones técnicas de programa.

a.16. El ejecutor debe cumplir en Forma y Plazo la Presentacion de los siguientes
Informes:

El ejecutor deberd entregar Informes Mensuales y un Informe de Gestion A_nual
sobre el desarrollo del Programa en la comuna ¥ mantener el sistema de registro
digital actualizado. Para ello, debera preparar y presentar al SERNAI}'I R_eginnal,
para su revisién y aprobacion, informes técnicos r:ualitativ::s y cuantitativos, (o5
que deberan rendirse en las siguientes fechas y segun formato puesto a
disposicion por el SERNAM: o

Informes Mensuales: Este informe deberd enviarse hasta el quinte dia habil del
mes siguiente al informado a la Encargada Regional del Area Buen Vivir de |EJ
Sexualidad v |a Reproduccion de SERNAM, en fnrmata?digital QLIEISEF!.I"_J.AM pﬂndr:a
a disposicion del Ejecutor. En caso de ser feriado, &ste debera enviarse el dia
habil siguiente. Los informes deberdn enviarse desde el mes en que el ejecutar
inicia dus actividades, vale decir, 3l mes siguiente de la firma del convenio.
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SERMNAM regional dispondra de 2 dfas habiles para aprobar o rechazar el informe.
Ce ser rechazado, la entidad ejecutora tendrd 2 dias habiles para subsanar sus
errores y volver a enviar gl informe ¢ se entendera come no entregado.

Informe de Gestion Anual: Este informe debe ser enviado a2 la Direccidn
Regional del SERNAM el 9 de diciembre de 2016. SERNAM regional dispondra de

2 dias habiles para aprobar o rechazar el informe, De ser rechazado, |la entidad
ejecutora tendra 2 dias habiles para subsanar sus arrores y volver a enviar el
informe o se entendera como no entregado.

a.l7 Realizar acciones de coordinacidn y fortalecimiento con representantes de las

redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacidn, ejecucion y
desarrello del Proyecto,

a.18 El| Ejecutor se obliga a dar cumplimients de la ley sobre el uso de informacion
perscnal de las usuarias,

a.19 Sistemas de& informacidn de la Gestion de Programa

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada per el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacion de propiedad de SERNAM, por tanto, I3
Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacidon del registro de datos,
seguimientos, coberturas, beneficiarias del modeio de intervencidn, entre otras.
Dicha informacién debe ser entregada de manara oportuna, en calidad e integridad,
de acuerdo a los formatos v/o sistermas definidos oportunamente por la Unidad
Tecnica de SERNAM y con la frecuencia establecida por ella. Asimismo, no puede
entregar antecedentes de las usuarias a otras instancias municipales u otros
organismos sl no es con la explicita auterizacion de la Directora Regional de
SERMAM,

a.20 El Ejecutor se obliga & realizar gestiones locales con instituciones plblicas vy
privadas y con otras instancias municipales para complementar la r.:ferl;a del
programa vy para incorporar en el gue hacer municipal problematicas especificas que
afectan las rmujeres jefas de hogar de la comuna.

2.2. COMPROMISOS FINANCIEROS

a) El Ejecutor deberd proveer la infraestructura ¥y equipamients necesario
adecuado para la correcta implementacién del Programa. Esto es, poner a
disposicién del equipo de profesionales los materiales gspacificos, insumos vy
equipamiente necesarios para la implementacién del Programa (oficina, bafo,
cscritorio, computador con acceso a internet, teléfono, materiales de oficlna,
fotocopladora e impresoral.

b) La Entidad ejecutora, deberad estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Pablicos, segtin lo estipula la ley
N©19.862 para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por
parte de SERNAM.

¢} Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SERMAM, a través
del comprobante de ingresos municipales o de la entidad EJer:utc:ra
correspondiente, remitiendolo a la Direccién Regional, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de su recepcién.

dy La Entidad Elecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos,
dando estricte cumplimiento a lo sefialado en la Resolucidon N°® 30 de
2015, de la Contraloria General de |a Replblica, que flja las na::n:na.r, de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas,
en I que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SERNAM, en todo le que no sea centrario a ella.

14
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e} En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a
envlar a SERNAM mensualmente, dentro de 105 quince prirneros dias
habiles del mes siguiente para el caso de los ejecutores publicos y
diez primeros dias habiles del mes siguiente para el caso de los
ejecutores privados, un informe que sefiale la forma en que se han
invertida los recursos comprometides por |a Entidad Ejecutora en la clausula
séptima del presente instrurments {frescos y wvalarlizados), indicando a lo
menos, 2l saldo inicial de los fondos disponiblas, &l monta recibido en & mes,
los egresos realizados v la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntande toda la documentacién de respaldo, tanto el inferme como los
dacumentos de respalde se conservaran en SERNAM,

Deberd Incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto
del aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada
para verificar el estado de avance de las gjecuciones presupuestarias anuales
del proyecto.

fi En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas
deberd anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de
diciembre de 2016.

g) Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora noc haya
utilizado en el preyecto o no haya comprometide su gasto o inversion al 31 de
diciembre de 2018, deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la
normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

ULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMI TRATIVOS LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual maodificacion al presente convenio, deberad realizarse con acuerdo de las
partes ¥, en canfermidad al procedimiento siguienta:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de |a Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directord Regional. o

b) Revisian y aprobacion de Ia solicitud por parte de la Unidad Tecnica
responsable.

¢} Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a
Ragional.

d} Firma de las partes. _

e} Resolucidn aprobatoria de la autoridad regienal,

En el caso de incremente o rebaja de presupuesto par parte 1:_le _SERNI-*.M, Mo 5
requerira la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo o
demas, el procedimiento indicado.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniende presente gque SERNAM y las Municipalidades, cunfofrne a la normativa Eu.
los rigen {Ley 19.023 Articulo 2 latra |. y Ley 15._595_:ﬁrt|culu 4 letra? -:lh. Y )T:
gjercen acciones vy cumplen sus objetivos en coordinacion y/fo mutua <ola Dramlus
con otros entes, publicos o privados, las partes se encuenFran.mntestes en ﬁsedela
acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tlEﬂEl‘! por fina_1 = d:
satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos

Fceion.

. J - - n
En efects, |2 Municipalidad ejecutara un grugrfma que se rela:mna‘dfre?:_tc?n;zgtee:.l:cre'
las funciones que establece su Ley Organica, IArtIculu 4: Las municipalidades, en e
ambite de su territario, podran desarrollar, directarmnente o con otrgs organos
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Administracion del Estado, funciones relacionadas con. d) La capacitacion, la
promacian del emplen y el fomento productivo; K} La promocidn de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adeptard la calidad de
contratista que preste un servicio o ajecute una obra, empresa o fasna “ajena”; en
los términos establecidos en la Ley N? 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que &l ejecutor se
ancargara de ejecdtar las obligaciones laborales que por este convenio le
corresponden, por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no
tendra por el mismo motivo, ninguna relacién contractuat, laboral ni previsional con
el personal que |la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no
asumira cbligacidn alguna derivada de los contratos que calebre con dicho abjeto.

5in perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERMAM en las
materias objeto de este Convenio, la supervision tecnica de los equipos comunales
astaran a cargo de la Unidad Técnica de este Servicio Pdblico, asi con el fin de
resguardar |a calidad de sus integrantes y, en definitiva la atencion adecuada a las
usuarias de [os programas, las partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo
y procestc de contrataclén y desvinculacién de los integrantes que companen el
equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

En tanto el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad gjecutora
deberd asegurar a los/las integrantes del equipe, al menos los siguientes derechos,
los cuales deberan establacerse en los contratos de prestacion de servicios de los /as
profesionalfes:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta
15 dias habiles, durante la ejecucién del Convenlo.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion
de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que
dentro de los objetivos v funciones del SERNAM se encuentra el "fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad,
velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro dal ambitc de sus
atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del
personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacion a honorarips durante
la vigencia del convenio, y asegurar suU reemplazo, de manera tal gque el
financiamiente del pre y post natal provenga directarmente de la gntidad de salud
correspondiente, sin que pueda imputarse come gasto a este CONVERID, ?nl caso de
que la profesional no cumpla con los requisitos para ello o que su cumplimiento sea
parcial, se proveera el pago de la remuneracion de la profasional, _tﬂtal o pa_rmal
seglin sea el caso, siempre que exista disponibilidad prESUpUEEt\Iarla Institucional
durante el periodo, en este case el gasto podra imputarse al convenio. _

sin perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante un
aumento de recursos para la ejecucion del Programa, siempre Que: 1} Existe
disponibilidad presupuestaria para ello y 2) Que Iasl funciones que Fumpla la
profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para Ia crﬂnlj'lnmdac! an la
ejecucion del Programa (lo que debera certificarse por la Unidad Tecnica Regional y
aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Central de Sernam}.

- Derecho a permiso paternal y postnatal parental, el egjecutor se
compromete a respetar los derechoes de los hambres para utilizar permiso pate_rnlal ¥
gue gjerzan et post natal parental, en el eventa de cumplir con les requisitos exigidos

por ley,

_ & dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales
delja profesional, previa autorizacién de la antidad ejecutora, siempre y cuando la

12
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contratacion sea 3 partir del primer dia habil de marza, de lo contrario se considerard
medio dia administrative por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto gquedsa expresamente
prohibida la participacién del equipo en actividades que escapan al Programa, tales
como: acciones de promocion palitica, religiosas u otras. Cuazlquier actividad extra
programatica debera ser notificada a SERNAM para su aprabacidn.

- Velar porque el personal que se contrate, no cuenten can anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594,

- Pago de viatico y pasajes; 0 su equivalente cuando corresponda a cometidos
de servicio, para capacitaciones o reuniaones convocadas por Sernam.

- Reconocimiento de trabajo extraordinario, cuando sus labores, por razones
fundadas vy conocidas por las partes (ef. talleres de formacién para el trabajo),
excedan el horario de trabajo, &l cual dara lugar al reconocimiento de permiso por
horas compensadas, proparcional al tiempo trabajado.

Cabe hacer presente [a necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la
cotizacion indlvidual a los profesionales a honorarios gue contrate, de acuerdo a lo
establecido a la Ley 20.255.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

El equipo profesional del programa, deberd conformarse de acuerdo a los
requerimientos técnicos dispuestos por €l SERNAM en convenio e instruccienes de |a
unidad técnica regional, por lo que a fin de supervisar ¢l efectiva cumplimiento de
esta obligacion, la desvinculacidn, seleccion, contratacidon y reemplazo del
personal, deberd realizarse con la previa conformidad de SERNAM conforme el
siguiente detalle:

Tadas las desvinculaclones deberan ser consultadas previamente con SERNAM,
mediante un Oficio del ejecutor a i@ Directora Regicnal meomento en gl cual el
ejecutor debe exponer y justificar adecuadamente, |as razanes administratitras y
tecnicas que tiene para ello. La Direccidn Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles
para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

Resuelta |2 desvinculacion o necesidad de nueva contrataclén, en esta instancia
ce llamara a un concursg &n un plazo no superior a 5 dias habiles desde el
pronunciamiante la vacancia del cargo.

- Para cualguier contratacién de un miembro del equipo ¥a sea en calidad cl?
titular o reemplazante se constituird un comité de seleccien, el que estara
formado por, al menas dos representantes del Ejecutar ¥ das representantes de
SERNAM, en igual proporcién,

El concurso deberd contar con las siguientes etapas:

1° Llamado plblico, en medio de comunicacién masiva, para present:aci-::p de
antecedentes {curricule vitae; antecedentas que avalen su e_:u:lpenencla 0
conocimientos: Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades para
trabajar con menares de edad etc.), _ o

2¢ El ejecutor deberd, para llevar a cabo el proceso, recepclanar un minima de
10 curriculurm. o t
3° E| ejecutor realizard un pre analisis de los antecedentas de los/las pnstulap as
y determinacién de los mas idéneos, que califiquen para la etapa de entrevista,
pudiendo seleccionar hasta un minimo de 5 curriculum, los cuales pondra &
disposicién de Sernam, para su revision. | , o
4° E| ejecutor, en conjunto con Sernam determinara el dia f‘hﬂra de reallzam_nn
del proceso de entrevista y seleccion, siendeo de cargo del ejecutor la posterior

citacién a entrevista de los seleccionados.
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5°¢ En dia vy hora fijada, el comite de seleccion, procederd a realizar la antrevista a
los profesionales, con un numera minimo de S curricelunt,

62 De las entrevistas se procederd a levantar acta o instrumenta de medicidn, el
cua) sera de carge de Sernam, instrumento que arrojard los puntajes de cada
postulante.

7% Terminada las entrevistas, de los puntajes mas altos se seleccione de comuan
acuerdo a uno/fa de los/as profesionales.

8° Concluide el proceso, se contratara a la persona seleccionada por la comisidn.
90 En caso de discrepancia de |3 comision para la seleccion del profesianal que
pcupara el cargo, resolverd la Directora Regional de Sernam,

La contratacion de un integrante del equipo, en contravencién al procedimiento
antes indicado, permitird a la Direccion Reglonal rechazar las rendiciones de cuentas
que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracidn a2 la pearsona

contratada en esos términos, de manera que, dicho gasto serd asumide por |3
entidad ejecutora.

Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacién de personal en
contravencion al procedimients sefalado en este parrafo, constituye una causal de
térming anticipadeo del presente convenio.

Sernam  se reserva of derecho de determinar, por morivo fundodo ¥ calificade, 5§ hace excepcidn o no
del procedimiento contenide en el comvenio para la comratacidn ¥y desvinculaciden, facultad de wo
exciusivo de o Directora Regional, quien  formalments podrd indicar of gfecufor los motivos de su
EXCED LI,

PRACTICAS PROFESIONALES:

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evente que el equipo requiera I
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucién del dispositiva, la
institugion ejecutora se comprometg a otorgar las facilidades respectivas para que
dicha practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas al programa, siendo
esta supervisada y financiada directamente por SERNAM cuande s& requiera.

Toda practica profesional pre ¥ post gradc debera ser solicitada por |a Entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o
aprobacidn, decisidn que sera comunicada al ejecutor.

3. ACTIVO FI1JO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en $us dependencias, durante
toda la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muehbles
adquirides con recursos transferidos por SERNAM para |3 gjecucién del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualguiera de los bienes mencionados en e parrafo anterior se deteriore
o dafe v no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para_el fin que fue
aportado o adguirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, Ia entidad ejecutora
podrd darlo de baja, previa aprobacién delfla Encargado/a del | Emgrama
correspondiente, segln procedimiento contenide en Manual de rendiciongs de
Cuentas vigente de Sernam. Ello en el contexto del deber de control del gasto de
los recursos que le corresponde a SERNAM,

En el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que este
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de I?E partes, o para el caso
del término normal cuando la entidad ejecutora no continue con |-EIEI'E|F'I'III'I.I.5tr':::1CIﬂ-H
para el afio presupuestario siguiente, las partes convienen gue los "buane_s fI;lﬂS que
define el manual de rendiclén de cuentas, que se encuentren, @ Criterio de 'Ia
Direccién Regional, en buan estado y sg determine pertlnenpte su:traspasu, deberan
al ejecutor custodiarlos por un periodo de al menos 30 dias haf:ules a contar del
tarmine del convenio y posteriermente transferirlos a la nueva entidad que asurma Ia
ejecucién del Programa. En el case que no se haya determinado la nueva entidad
ejecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes referlﬂ::lns a oftro e;ecgtnlr de
alguno de lgs Programas de Sernam en la comuna o region, ¥ de no existir, @

14



-5 S
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

L E

cuadlguier ejecutor publice de algin programa social gubernamental de la comuna o
region, en todos los casos, previa consulta a Sernam.

Aslmismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra
gravar o restringir, en cualguier forma, el usg, goce o disposicidn de los blenes fijos v
en ningun caso podrd caucignar obligaciones propias de terceres con los mismos
bienes, El incumplimiento de esta ohligacidn, v en el evento de gue cualquiera de
dichos bisnes sea objeto de embargo o se notifigue cualguier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajencs a aste convenio,
daréd derecho al SERNAM a poner térming anticipado al presente convenio,

4, SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes
a la intervencién, como las fichas de las participantes y todos los documentos
publicos concernientes al programa, dando cumplimientc a lo dispuesto en la
programa y sus intervenciones, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Protecclén a la Vida Privada, en términas tales que debera cuidar
de ellos con 'a debida diligencia, haciendose responsable de los dafies {Articulol1).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en
organismos plblicos como privados, estan obligadas a guardar secrete sobre los
mismos, cuando provengan o hayan sido recclectadeos de fuentes no accesibles al
plblico, coma asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionadas con el
banco de datos, phligacion que no cesa por haber terminade sus actividades en ese
campo (articulo 7},

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren
sido recolectados, salvo que provengan ¢ se hayan recolectada de fuentes accesibles
al pablico {articulc 9).

5. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promaover por todos sus canales
de comunicacién {pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa
objeto del presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados,
coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de
la Mujer, y que sdlo su gjecucion o implementacién es realizada por el gjecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutcora comunicar & las ¥ los eventuales
participantes los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutar, ademds, en cualgquier actividad gue realice en el marco del Programa,
sea plblica o privada, asi como en les lugares de trabajo, y en todos |os canales de
difusidn con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del
SERMNAM, cumpliendo con las especificaciones caontenidas en el Manual de Normativa
Grafica del Servicio Nacional de la Mujer. De la misma forma, tode materigy
confeccionado o elaborado por el ejecutor que en toda o parte utilice a mencionady
imagen corporativa, debera reglrse por la resefiada normativa grafica del SERNAM,
No obstante, en ambos casas, debera previaments informar y contar con g

aprobacion de la respect|va Direccion Regional.

Por Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
realice a proposito de la ajecucion del presente convenio, v en un lugar visible, a lo
menas un elemento grafico (penddn, "pasa calle” u otro de similar natL{ralgga} en
que se incorpore el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion del

Programa.

6. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
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SERNAM se reserva la facultad de poner térming al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio 0 de alguno de los antecedentes gue

confarman et Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, par causas imputables
a &l.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipade del presente
ConNvenio, se encuentran:

a} Seleccion, contratacidn, reemplazo o desvinculacidn de personal sin previa
conformldad escrita del Sermam {Cldusula octava numeral 2.k}

by Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
participantes por parte del personal; del equipo o cualguier otra que tenga lugar,
no adopte las medidas adecuadas para la resolucidn de estas situaciones, las
que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunte con las contrapartes
técnlcas de SERNAM.

) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue |a
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} Mo implemeantar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
del dispositivo contermplados en el presente convenio,

) Que se induzca u obligue al personal del equipe yfo los participantes, a
actividades de propaganda vyfo de campafas de candidatos/as a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales,

fy El establecimiento de gravamenes ¢ restricciones de cualgquier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los
mismos bienes, en conformidad 3 |o sefialado en la cldusuta octava punto 3).

g} Utilizar el recinto del dispositive para otros fines distintos del objetivo del
presente convenia,

hY Me resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion
de las datos del dispasitivo.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de termino
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de |ﬂ$
compromisos asumidos en virtud del mismeo, la Direcclon Regional debers
comunicarlo de inmediate por escrito a la Ministra Directora de! SERNAM vy a la Jefa
del Buen Vivir de la Sexualidad y Reproducelén Nivel Nacional.

Fl hecho de haberse incurrido en una cazusal de término anticipado o L:Ee
incumplimiento grave, serd calificade por la Direccian Regianal del SERNAM, previo
Informe emitida por la Unidad Técnica mrrespundiente.r En cualquier caso, para
poner término anticipado & un convenio, siempre se debera contar con el visto bueneg

da la Ministra Directora del SERNAM.

| & decisign de poner término anticipads al convenio deberé ser notificada al ejecutor
a través de Oficic de |a Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la
ferha en que se quiera poner térming a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados _dasr:le l& motificacién
del Oficio que Informa de la decision de terminar el convenio, para f-;:rmular_ y
solicitar fundadamente a la Directora Regianal que se reconsidere la medlda,,qmen
respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del

Dficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del ;ERNAM_, la decision
definitiva que pone términgo al convenio, la Entidad Ejecut-:_:!'a dispondra de un plggn
de 30 dias corridos para efectos de la respectiva cartificacion del rgaatn Y rEEtitumqn
de los fondos asignados que no han sido utilizados nilcumpmmetldns a I‘a fecha, 5in
perjuicloyde su obligaclén de dar oportuno cumplimiente a los procedimientes de
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rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento v a las obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes
del término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por
escritc, mediante Oficio dirigide a la Directora Regional, al menos 120 diss corridos
antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la
totalidad de los fondos aslgnados que no han sido utilizados ni rendidos al momento
del térming, dande cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecldos en el presente instrumento. Asi tambien, hacer entrega de toda la
informacidn v registros relacionadas con los beneficiarios atendidos y los documentes
de gestidn que el dispositivo haya elaborads, sin perjuicio de su abligacién de dar
oportung cumplirmients a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en
el presanta instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas,

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar |los derechos y
atencion de los participantes.

7. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en v[gencia una vez que se encuentrg completamente

tramitada la resolucion gque Io aprueba, y reglra hasta el 31 de diciembre de
2016,

El pressnte convenio podrd ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

Evaluacidn favorable de la Direccién Regional v visto bueno del area del Buen
Vivir de la Sexualidad y '3 Reproduceidn a Nivel Central,
Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de |a
entidad ejecutora.

- Sjempre que exista disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupueastario 2017.

Carta compromiso: Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento ded p_reﬁente
convenio, la entidad ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que
se efntiende formar parte integrante del prasente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisidn la gjercera el SERNAM, a t!‘.a?vés de la
Encargada/o del Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reprnducclpn, o de |z
parsona gue la Direccidén Regional designe perteneciente a la misma Unidad o el/la
profesional de apoyo Regional.

Por parte de la Entidad Ejecutora, la persona encargada de Ial corracta ejgcu;mn del
proyecto serd la Direccion o Departamento de Desarrollo Secial o Comunitario Eie 2
Municipalidad, u otra Iinstancia con capacidad de I-:m:nrcllnar a los Ehstmtns
departamentos relacionados con el Programa y cuyo objeto sea Lla promacion en Iz
comuna del fomento de la participacion de ias mujeres e incluir las tematicas de
género en las organizaciones sociales y politicas.

"

USULA DECIMA: DOMICI

Para todos los efectos legales del presente convenic las partes fijar dqmicilin en la
comuna de Talca ¥ se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIP 1ION Y FIRMA

i ] ] tanor y fecha,
El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo | _
quedando dos de elles en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacfonal de la Mujer, de Ia
Cireccidn Regional del Maule, de defa BEATRIZ VILLENA ROCO, consta de fecha 1
de junic del afio 2015, Resolucidn en Tramite y su facultad para suscribir el presente
instrurmento consta de Resolucion Exenta N® 625/5G de 2012, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don MARIO BRIONES ARAICE, para representar a la I,
Municipalidad de Longawvi, consta en Decreto Exento WO 1004 de fecha 06 de
Diciembre de 2012". Hay firma legible,

ARTICULO 2: Autoricese la transferencia de fondos a la enfidad ejecutora en las
candiciones, modalidades y especificaciones sefialada en el convenio.

ARTICULO 3: Impitese el gasio que involucre la presente resolucion al
Programa 01, Subtitulo 24 ltem 01, Asignacion 637, del presupuesto del ano
2016, asignado para la Direccion Regional del Maule, del Servicio Nacional de
la Mujer.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
___—REGION DEL MAULE

ALVIPMS/JVTIMPG/alv
Distribucién:
- Municipalidad.
- DAF
- Unidag.
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