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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION DEL AREA
MUJER Y TRABAJO - PROGRAMA MU.JERES
JEFAS DE HOGAR ANO 2016- SERNAM
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE YERBAS
BUENAS.,

RESOLUCION EXENTA N°1806/ VIl REG.

TALCA 31 DE DICIEMERE DEL 2015.

VISTOS:;

El arficulo 9°% del DFL N®1/Ley 18.653, de 2001,def Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizadoe de la Ley 18575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.880 scbre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los organos de la Administracién del
Estado; Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.803, que autoriza
a los servicios ptiblicos para encomendar, mediante la celebracion de contraios,
acciones de apoyo a sus funciones que no correspondan al ejercicio mismo de
sus potestades; Ley N° 20.882, de Presupuesto del Sector Plblico para el afio
2016; Resolucién N° 1600 de la Contraloria General de [a Replblica, del aiio
2008, Ley N° 18862 que establece el Registro de las Personas Juridicas
receploras de fondos plblicos; Resclucion Exenta N° 3724/5G del 31 de
diciembre de 2015 que aprueba distrbucion de presupuestos para las
direcciones regionales de Sernam, para el afio 2016, Resolucién Exenta N¢
628/5G de fecha 26 de diciembre del afic 2012, que delega facultades a la
Direccion Regional del Maule, del Servicio Nacional de la Mujer, Resolucién de
nompramiento Directora regicnal en tramite, Resolucion Exenta N° 2882 de
noviembre del aifo 2015, que fija su subrogancia, todas del Servicio Nacianal de
la Mujer.

CONSIDERANDO:;

17 Que el Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de
colaborar con el ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales vy
medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos ¥
oportunidades respecte del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social,
econdmico y cultural del pais.

2° CGlue, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde al SERNAM
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion W
una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad Y la
implementacion de politicas, planes y programas que fransversalicen |a equidad
de geénerc en el Estado coordinande con servicios ¥y organisimos plblicos y

privados |os programas, acciones vy otras medidas conducentes a los objetivos de
este Servicio.

3° Que, en el marco de las competencias institucionales, el Area Mujer y Trabajo
de SERNAM, ha implementado el Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR”,
contribuyendo  a través de él, a la insercién laboral de calidad de las mujeres
trabajadoras y jefas de hogar, entregando herramientas para enfrentar las
principales barreras de acceso gque enfrentan en el mercado del trabajo,
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contribuyendo en la permanencia y desarrollo del mercade del trabajo, de las
mujeres jefas de hogar y fortaleciendo con ello su autonomia.

4% Que, la Ley 18.685 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que
la  Municipalidad, es una corporacién auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonic propic, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
arficulo 4° establece: “Las municipalidades, en ! &mbito de su territorio, podran
desarroilar, directamente ¢ con otros organos de la Administracién del Estado,
funciones relacionadas con la promocién de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres”.

5° Que la llustre Municipalidad de Yerbas Buenas, durante e! afio 2015, gjecutod
¢l Programa Mujeres jefas de Hogar, en la comuna, en virtud de convenio de
gjecucion celebrado para los efectos, cuyo proceso culmind con evaluacidn
técnica favorable, acordando su continuidad para el periodo del afio 2016.

6% Que, conforme a lo anterior, Sernam, Direccion Regional del Maule y la llustre
Municipalidad de Yerbas Buenasg, firman convenio de continuidad, transferencia
y gjecucion, para el desarrollo del programa "PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR", para el periodo del afio 2016.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese convenio de continuidad, ejecucién y transferencia de
recursos, suscrito con fecha 31 de diciembre del afo 2015, entre el Servicio
Nacicnal de la Mujer Region del Maule y la llustre Municipalidad de Yerbas
Buenas, para la gecucion del "PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR™
para el afo 2016, cuyo tenor es el siguiente:

"CONYENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFEREMCIA Y EJECUCION AREA HI.IJER"'I"’
TRABAJO - SERNAM PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR DIRECCION
REGIONAL SERNAM MAULE E "ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE YERBAS
BUENAS"™. En Talca, a 31 de diciembre del afiv 2015, entre el Servicio Nacional de la
Mujer, R.U.T. N® 60,107.000-6, servicio publico funcienalmente descentralizado, a
traveés de su Direccién Regional del Maule representada por su Directora Regional dofa
BEATRIZ VILLENA RQCO, céduta de identidad N“*ambﬂs con domicilio en
Calle 1 sur N° 515 de Talca, en adelante el "SERNAM®, por una parte; vy por la otra la
Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Yerbas Buenas, an adelante, "el Municipio” o

"la entidad ejecutora”, R.UT. N2 69.120.400-0, representada par su Alcalde don LUIS
GILBERTO CADEGAN MORAN, Cédula nacional de identidad N© _ambus con

domicilio en calle Centenario N9 101, de la comuna de Yerbas Buenas, se celebra el
siguiente convenio de transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de 1a Mujer, es un arganismo plblico cuya mision institucional es
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién ¥ una vida
libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y I implementacién de politicas,
Planes y programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrolle de sus capacidades para la empleabilidad vy la promocion vy
gjercicio de derechos en todas los @ambitos de sy vida, incluyendo la sexualidad vy
reproduccion. Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a
cabo un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
mujeres. Esto es, autonomia econdmica {(empleahilidad, emprendimiento y buenas
practicas laborales en el mundo piblico y privado).
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En el marco de las competenclas instifucionales, el SERNAM estd Implementando el
Programa "MUJERES JEFAS DE HOGAR"”, en adelante "E| Programa” o “"MJH”, 3
través del Area Mujer v Trabajo de la Institucién. Ejecutandose en el periodo del afio
2015 en las 15 regiones del pais, en un total de 218 municiplos.

El Area Mujer y Trabajo de SERNAM, tiene como objetivo estratagico, fortalecer la
autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye a lg insercién
laboral de calidad de las mujeres trabajadoras y jefas de hogar, entregando herramientas
para enfrentar las principales barreras de acceso que enfrentan en el mercado del
trabajo, contribuyendo en la permanencia vy desarrollo del mercado del trabaje, de las
fmujeres jefas de hogar y fortaleciendo con ello su autonomia,

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad una corporacién autdnoma de derecho publico cen personalidad juridica v
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunldad local v
asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las municipalidades, en el dmbifo
de su lerriforio, podrdn desarrollar, directamente o con ofros drganos de fa
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, {3 promocidn
def empfeo y &f fomento productiva; k) La promocion de la igualdad de oportunidades
entre hombras y mujeres”.

Que el ano 2015 |la I, Municipalidad de Yerbas Buenas, fue una de las entidades
encargadas de I3 ejecucion del Pregrama, para dicha comuna. Municipio gue fue evaluado
favorablemente en su implementacidn v ejecucién durante el afic 2015, segin consta en
la aplicacidn del Instrumento dispuesta para estos fines denominado "Pauta de evaluacién
Municipalidad 2015%, antecedente que consta en la Direccidn Regional de Sernam, por lo
gue las partes acuerdan en el presente instrumento la continuidad del programa en la
comuna, procediendo a la flrma de convenio para el pericdo del afio 2016,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATQRIO

La implementacion se regird por los siguientes documentos:

- El presente Convenio de Ejecucidn y Transferencia Programas Mujeres Jefas
de Hogar.

- Las Orientacignes Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en |a comuna de Yerbas Buenas el programa Mujeres Jefas de
Hogar, instrumento que confecciona el ejecutor en  estricto cumplimiento del
presgnte convenic y de las orientaciones técnicas 2016 de Sernam.

Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fljo, Carta
Compromiso, todos adjuntos al presente conveniol.

Se deja constancla en este acto, que El ejecutor debera cumplir a ¢cabalidad las
Orientaciones Técnicas 2016. Sin perjuicio de lo manifestado, se deja constancia en
este acto, que las partes se comprometen a dar estricto cumplimiento ademas a las
tnstrucciones especificas dispuestas por la Umidad regional del Pregrama, quien a través
de la ejecucion dispuesta para el periodo instruird v dispondra de orientacian especifica
para el programa en la comuna, con pertinendia regional y Local.

CLAUSULA TE RA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
obietives y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutug colaboracidn  en Iz
adrninistracion e implementacién del Programa Mujeres lefas de Hogar, en orden a
contribuir a fortalecer la autpnomia econdmica de las Mmujeres jefas de hogar en la
comLuna.

::Liusggg CUARTA: OBJETIVOS
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1. OBIETIVD GEMNERAL

Fortalecer |2 autonomia ecanomica de las mujeres jefas de hogar.
Contribuir a la insercidn, permanencia y desarrolle en el mercade del trabajo, de las
mujeres jefas de hogar para fortalecer su autonomia econdémica.

2. QBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la insercidn, desarrollo y permanencia en el mercado del trabajo de las
mujeres jefas de hogar,
1.- Mejorar condiciones de empleabllidad en las mujeres que les permitan superar
barreras que las separan de una insercidn laboral en trabajos de calidad.
2.- Llevar a cabo y promover procesos de intermediacidn laboral con amplia participacion
de actores a nivel territorial,
3.~ Articular con la red de fomento productivo con e fin de conectar a mujeres con la
oferta existente de acuerdo a sus necesidades vy perfiles de entrada,

CLAUSULA QUINTA; FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS?

El Programa esta orientade a mujeres que cumplan 108 siguientes requisitos de ingreso®:

- Mujer jefa de hogar o jefa de nlcleo.

- Mujer entre 18 y 65 afios de edad que deseen ingresar al mundo laboral.

- Ser econdmicamente activa: estar trabajande de manera dependients o
independiente, cesante o buscando trabajo por primera vez [(dependiente o
ndependiente].

- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de Ingreso,

- Que no s encuentren participando o inscritas en la Linea formativa de la Fundacian
FRODEML.

- No haber sido usuaria del PMIH en los altimaos tres afios.

- Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa®.

- Ser derivada de algunos de los otros programas de Sernam y/o dispositivos del
Frograrma Violencia en Contra de la Mujer,

- ¥ Dtros reguisitos que se encuentres descritos vy explicitados en Proyecto Comunal
2016 de la comuna.

Deberad considerarse el acceso preferente para las usuarias del subsistemna "Seguridades
¥ Oportunidades” de la Ley N® 20.595, en las condiciones y formas que se establezcan en
2l convenio que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrollo Sacial.

ELAUSULA TA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de Intervencidn en el terrtoria
correspondiente a la Comuna de Yerbas Buenas, en forma Integral, de acuerdo a los
estandares establecidos par el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 ¥ oen
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal 2016 que serd presentado por la
entidad gjecutora y aprobado por SERMNAM, en tiempo v forma establecido por Sernam.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Coordinar en conjunto can distintas instituclones comao: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS5, Ministerio de Educacidn, JUNIIL, DIBAM, Direccidn del Trabajo, Sercotec,
Indap, Fundacién INTEGRA y Fundacidn Prodemu ia oferta programética gue
comprende gl Programa.

‘Para mayor informacidn sobre requisitos de seleccion reflérass = las Orientaclones Técnicas 2018
: El cumplimiegnto de los requisitos es analizado en funcién de los datos autedeclarados por la mujer postulante.

Fara mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe cansiderar disponiblldad de CUROS §
dificultad en 2] acceso ETEEE'I:"I 0s componentes como fondos municipales, atencitn ndontologica, ete.
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a.2 Agesorar y supervisar técnicamente la implementacién del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2016 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecta Cormunal 2015,

a.3 Generar l|as condiciones técnicas en gl eguipo comunal, responsable de la
Implementacion, para el cumplimlente de las Crientaciones Técnlcas, conforme a
sus componentes y linea de accién programatica.

a.4 Facilitar y apoyar la gestién intersecterial que realice 1a entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencidn.

a.53 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion plblico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

a.6 Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestidén del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizard sermestralmente, teniendo
como insumos los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la
Entidad Ejecutora e informes de supervision realizados por elfla Coordinador/a
Reglonal de SERNAM del programa.

a.7 FProveer materiales de difusidn para que la Municipalidad promueva el programa
entre {as potenciales participantes, y ante la comunidad en general, slempre sujeto
g las disponibilidades presupuestarias del Servicio.

a.8 Generar espacios de formacion y capacitacldn para los equipos comunales en
aspectos esenciales para €l logro de las metas del area Mujer vy Trabajo v el
cumplimiento del modeio de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para e! cofinanciamiente de la gestion,
administracidn e implementacidn del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$ 12.450.000.- {Doce millones cuatrocientos cincuenta mil pesos), la gue s
desglosa de la siguiente forma:

C1 ITEM L DETALLE APDRTE SERNAM

11 | Personal @ Henorario
12 | Persanal Codigo del Trabajo

13 | Personal de Planta

10 Gastos en Persanal
Administrativa 14 | Personal a Contrata

15 | Gastos en Bienestar . NoAplica

15 | Gastes &n Sequridad Labaral _.-'-14...1.-22.-Lﬂnjﬂh..;;;'- - '_:d
10 | TOTAL

E . .'.'.

21 | Personal 8 Honararlos
22 | Personal Codige del Trabajo o Apl
£3 | Personal de Planta : NG

20 Gastos en Personal
Operacional 24 | Personal a Contrata 0

25 | Gastos en Bienestar

26 | Gastos en Segurldad Laboral 1 Aplics

20 | TOTAL 12,047.000
3! | Arrlendos s Aplica
32 | Alimentaclon y Bebidas No Aplica
30 | Gastos en Adminlstracign  —2o- - aterlales de Uso y Congumo 5

24 | Servicios Basleos o Apli

35 | Mantenimiento y Reparaciones 0 Aplic:

36 | Gastos de Traslados _ 50

ABDGADA R=CIONAL

DIRECCION REC
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37 | Servicios de Seguros . :'r-'_'lln.._.llﬂii;! £2
38 | Servicios Tacnlong v Profasionales s No.Aplica.. _. e
3% | Orrps Gastos en Administracion
30 | TOTAL

41 | Artiendos

42 | Alimentacicn v Bebidas S5 278000
43 | Materiales de Uso v Consume 0
44 | Serviclos Basicos ; No Aplica i _-a-.r:
40 Gastos Gperaclonalas 42 lieastos de Traslados $ 65000
46 | Publicidad v Difusidn
47 | Serviclos Gansralas
48 | Servicias Técnicos y Profesionales % 50,000
49 | Dtros Gastos Coeracionalas 20
40 | TOTAL 5 403.000
51 | Moblllarios AR S T i e |
52  Maguinas v Equipos 40
53 | Equipos Informaticos 20
cq ;é:;ﬁﬁ;ﬁ?asg 54 | Pregramas Informaticos . S0
55 | Gastos de Traclados . =0
| 56 | Aporte Monetarios %0
a2/ | Matanales & Insumos | &0 |
=0 | TOTAL DI
1l_l_'ﬂar'r'ﬂnr;-s BB NG AT Y
62 | Edificios \ . No _".. ca o '-l
63 | vehiculos A P
ac Gastos de Invarslon b ghobiljaciog 34
65 | Maguinas y Equlpos 0
&6 | Equipns Informaticos 48]
67 | Frograrmnas Informatioos %0
60 | TOTAL 50
TOTAL PRESUPLUESTD £ 12.450.000

b.2 SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en
el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora,

b.3 SERNAM transferird la suma Indicada a la entidad ejecutera, en una remesa, previo
cumplimlents de lo siguiente:

- Resolucion Aprobatoria det presente Convenio totalmente tramitada.
- Aprgbacion del Proyecte Comunal por parte de la Direcclén Regional de SERNAM,

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afio 2015.

- Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en
el afic 2014.

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucidn 30 del afioc 2015 de la Contraloriz General de |z
Republica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensualments, las rendicienes de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supemsar la correcta ejecucidn del gasto de los recursos aportados por
SERMNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el provecto por la
Entidad Ejecut{::ra. La ravision indicada se flevard a cabo por el/la Encargado/a
Regional del respective Programa y la Unidad de Administracién y Finanzas de

la Direccién Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiclones de
Cuentas def mismo Servicio.

ABQGADA REGIONAL
DIREEE 'O RECICRAL - Wi REGIDM
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2. COMPROMISOS T 05 ¥ FINANCIER JECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virud del presente convenio, |3 Entidad Ejecutera se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “"Orientaciones Técnicas
2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”,

a.2. El programa debe depender del Departamento de Fomento Productiva, o de la
Unidad de Desarrollo Econdmico Local o en instancias relacionadas con desarrollo del
ernpleg y fomente productive. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Lepartarmento Municipal, se debe resguardar el debide cumplimiente de su naturaleza,
que es la Insercion laboral ¥ el apoyo & la autonomia econdmica de las mujeres,

2.3 La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucidn
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad a las orientaciones
técnicas 2016 y entregarlo a la Direccién Regional de SERNAM en el plazo de 18 dias
corridas, a partir de |3 suscripcion del presante documento.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de
4 dias hablles de recibide el proyects, los que comunicard mediante oficio U otro medio
valido. El ejecttor debera subsanar las abservaciones dentro de los 5 dias habiles
siguientes y comunicario a traves de coficio ordinario u otre medla valido que haya
determinade la unidad regional.

Mo cbstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones ¥ Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podrd incorporar otras acciones ¢ actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los objetivos del Programa
Mujeres Jefas de Hogar.

a.4 Realizar acciones de coordinacidn y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, gjecucion vy
desarrolle del Proyecte.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en e
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorporande la jefaturg
de hogar femenina ceme problemdtica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
{FLADECO) v en los instrumentes de planificacion, gestién v presupuesto Municipal. Esta
aceion comprende informar al concejo municipal sobre la implementacién y la tematica
que aborda el Programa a lo menos una vez en &l afio en curso,

a.6 La Entidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a la Direccién Regional, sobre
el desarrollo del programa en la comuna mediante informes cualitativos ¥ cuantitativos,
de acuerdo al formato de informe trimestral definide por Sermam. También serd
obligatoria la entrega de un informe semestral y un informe anual de gestion, segun los
instrumentos que otorgue el Prograrma regional/nacional,

La Direccion Regional de SERNAM tendra el términa de 10 dias habiles desde |a recepcion
de ios informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las fque seran
comunicadas al ejecutor, guien a su vez tendrd el términe de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacion via correo electrénico de la Direccidn Regional.

a.7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Frograma en
la Plataforma Informatica, mantener permanentemente actualizados dichos registros v
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal y lo
registratio en el sistema,

a.8 El Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre el uso de infarmacién
personal de las usuarias,

a.9 Sistemas de informacién de la Gestidn de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los dates de las usuarias del Programa en la
Plat?m;mluﬁgr atica que indique SERMAM, mantener permanentemente artualizados

- -
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dichos registros y wvelar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada
adjunte al infarme mensual ¥ lo registrado en el sistema infarméatico.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacién de propiedad de SERNAM, por tanto, Iz
Entidad Efecutora estard cobligada a entregar la informacién del registro de datos,
seguimientos, coberturas, beneficiarias del modelo de intervencidn, entre otras, Dicha
informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo
a los formatos y/o sistemas definidos cportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM y
con la frecuencia establecida por ella. Asimisme, no puede entregar antecedentes de las
usuarias a otras instancias municipales u otros organismes si no es con la explicita
autorizacién de la Directora Regional de SERNAM.

a.10 El Ejecutor se obliga a reallzar gestiones locales con instituciones plblicas vy
privadas y con otras instancias municipales para compiementar la oferta del programa vy
para incorporar en el quehacer municipal problematicas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la comuna,

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiente del programa, mediante el
presente convenio se gbliga 2 destinar aportes propios, tanto en dinero como en bignes v
servicios evaluables en dinero, de acuerde ai plan de cuentas de ejecucion contenido en
el Proyecto Comunal 2016.

b.2 La Municipalidad se& compromete a destinar para la gestién, administracién e
implementacion de los programas, la suma bruta, Unica y total anual de $ 13.860.000,
(Trece millones ochocientos sesenta mil pesos), la que se desglosa de |z siguiente
forma:

APQORTE MUNICIPAL
Cl ITEM <2 DETALLE RECURSOS EM RECLRS0OS TOTAL
DINERD VALORIZADOS
10 Gaskos en 11 Personal a Honoraria &0 % 0 $ 0
Fersonal
Administrativo
12 Personal Codlga del 50 t O $ 0
Trabaja
13 Persanal de Planta 40 0 350
14 Personal @ Contrata &0 £ Q 0
15 Gastos en Blenastar 40 %0 L0
16 Gastos en Seguridad & q =0 50
Laboral
10 |TOTAL £ 0 $ 3.000.000| 3 3.000.000
20 Gastos en 21 Perzonal a Honorarcs % 7.110.000 0 & 7.110.000
Fersonal
Cperacicnal
22 Personal Cidlga del 0 +0Q &0
Trabaio
23 Personal de Plants t 0 &0 =0
24 Fersanal a Centrata t 0 S0 S0
25 Gastos en Bienestar g0 a0 S0
26 Gastos en Segurldad $ 0 0 $ 0
Laboral
20 TODTAL % 7.110.000 50 % 7.110.000
20 Gastos en 21 Amiegndaos S0 t 0 $ 0
Adminlstracion
32 Alimentacidn v Bebidas S0 % 0 3 0
33 Materiales de Usc v $ 0 150,000 = 150,000
Congsumo
Servicips Basloos & 0 %0 $0
Mantenimignto v 540 30 $d
Reparaciones
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36 Gastos de Traslados % 0 30 0
37 Servicins de Seguros 30 $0 $0
38 Servicins Tecnicos v 30 = 0 30
Profesionales
39 Otros Gastos en 40 $ 0 a0
Adrninistraclén
30 |TOTAL £0 % 150.000 % 150.000
44 Gastos 41 Artlendos =0 %0 4
Operacionales
32 Alimentacian y Behidas 3 400.000 LN % 400,000
43  |Materiales de Uso v %0 50 50
Lonsumo
44 Servicios Basicos 3 0 ¢ 0 40
45 Gastes da Trazlados 5200.000 20 % 200.000
45 Publicidad v Difusidn % 0 t 0 F 0
47 Servicios Generales %40 =0 =0
458 Senficios Tecnicos v %0 S0 =0
Profesionalas
449 Otros Gastos 30 0 % 0
Qperaclonalas
40 TOTAL % 600.000 30 % 600,000
a2l | Transfarencias 51 Mckiliarios 30 0 % 0
Beneficiariosfas
52 Manuinas ¥ Equipos § 3.000,000 % 0 3,000,000
3 Equipas Informaticos =0 & 0 %0
54 Programas Informativos S0 % 0 0
55  |Gastos de Traslades % 0 $ 0 540
56  |Aporte Monetarios $ 0 $ 0 $40
57 Materiales & Insumaos $ O 40 4
50 TOTAL + 3.000.000 =0 % 3.000.000D
&0 Sastos de &1 Terrenos t 4 £ 0 20
Inversion
62 Edificios LN %0 % 0
63 Yehiculos +0 0 L0
Gt Mobiliarios 30 £ 0 0
65  |Maguinas y Equipos 30 0 $ 0
G5 Equipos Informaticos Z 0 t 0 % 1]
=¥ Programas Informaticos S0 % 0 50
60 |TOTAL $ 0 %0 ¥D
TOTAL PRESLUIPUESTD % 10.715.000 % 2.150.000| % 13.860.000

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupueste en sub items, en el Plan de
Cuentas del Froyecto Comunal, mencionade en la CLAUSULA SEFTIMA N°1 letra b, 2.

b.4 El aporte total de |z Entidad Ejecutora {recursos en dinero v valorizados) debera ser
iguat o superior al aporte de SERNAM y los recursos en dinero deben ser simlizres a
los que aporta SERNAM y que cualquier otra situacién debe ser auteorizada por la
Directora regional.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién
de las mujeres ¥ la correcta implementacién del modelo de intervencidén, segun los
siguientes minimos:

" Cfictna para la recepcidn y atencidn privada de las participantes.
. Gestionar espacios para el cuidade de nifics/as, espacios para reunicnes, eventos,
gncuentros para trabajo, servicios higignicos, recreacidn.
" Mobiliario (escritorio, sillas, etc.),
. Computadores can conexldn Internet.
= Impresora, telefono con sallda & celular, atc.
/
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b.6 El ejecutor deberd coordinar con la Direccidn Regiona! del SERNAM, cualquier
contratacion en el equipo. Por tanto, la seleccién, asi como en el caso de requerir
reemplazo de algin miembro del equipo, e ejecutor estard obligade a efectuarlo en el
plaze y procedimiento indicado en el presente convenio en Cladusula octava, N°2, letra b,
considerando los perfiles de cargo establecldos por SERNAM en la seleccion de elfla
nuevafa profesional.

b.? Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de grigen de
la Entidad Ejecutora o de SERMNAM, deberdnm asegurar pricritariamente la contratacion
anual de un equipo cormunal en jornada completa v dedicacion exclusiva, conformado al
menos por dos profesionales gue cumplan con el perfil requerido, perfil de cargo
profesionales que serd provisto por Sernam Regional, a través de su coordinadora
regional, quien facilitara ia guia administrativa correspondiente conforme  anexos
administrativos de programa,

b.B La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, de recursos para pago de viaticos y pasajes o asimilables a esto, para
asegurar su asistencia a las actividades de capacitacidn, seguimlents v evaluacidn que
realice SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros zonales de capacitacidn de
equipos comunales, reuniones de capacitacion en la capital regional, encuentros
comunales y regionales del programa, u otras actividades relevantes, ya sea en su region
o €n otra que SERNAM estime pertinante.

b.9 La Entidad ejecutora, debera estar inscrifa en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin o estipula la Ley N®19.B62 para los efectos de
recibir la transferencia de presupueste por parte de SERNAM.

b.10 Certificar la recepcidn de los recursos transferidos por SERNAM, a través dal
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndole & la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcidn.

b.11 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recurses transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N® 30 de la Contraloria General
de la Repidblica del afio 2015, gue fija las normas de Procaedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de entldades pablicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de
Rendician de Cuentas vigente de SERNAM v sus modificaciones.

b.12 En atencién & dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeras dias habiles del mes, un
informe que sefale |la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la
Entidad Ejecutora en la clausula séptima N°1 letra b.2 del presente instrumento (frescos
y valorizados}, indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondas disponibles, &l monto
recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentacion de respalde, tanto el informe como los documentos de
respaldo se conservaran en SERNAM,

Debera incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERMNAM de manera itemizada v mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de=
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del oroyecto.

b.13 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas

debera anticiparse, slendo presentada en SERMAM entre los dias 26 al 30 de diciembre
de 2016.

b.14 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto 0 no haya comprometide su gasto o inversién al 31 de diclernbre de 2016,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran
ser reasigrnados en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA; COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIOD
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Una eventual modificacion al presente convenio, © a su distribucidn presupuestaria
deberd realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento

siguiente:

a} Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal ¢ quien ésta designe,
dirigida a la Directora Regional de Sernam.

b} Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Dirgccion Regional de Sernam.

c) Redaccidn de la madificacién de Convenio ¢ presupuestaria por parte del/la
Abogado/a Regional de la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional,

En el caso de incremento o rebaja de prasupuasto por parte de SERNAM, ne se reguerird
la salicitud fundada por parte de |la entidad ejacutora, siguiendo en todg lo demas, el
procedimiento indicado,

Al encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacian
presupuestaria de un sub item a otro, se farmalizara de igual manera mediante |a
respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad
Ejecutora a la Direccién Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas; v la
posterior autarizacidn conforme procedimiento ya indicado.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIO

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.Y, ejarcen
accipnes y cumplen sus objetivos en coordinacidon yfo mutua colaboracion con otros
entes, publicos o privades, las partes se encuentran contestes en que las acciones que
realizaran, dentro del marco de este convenio, tiesnen por finalidad la satisfaccitn de una
necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutarad un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, “Articule 4: Las municipalidades, en el dmbito
de su territerio, podran desarrollar, directamente o con otros Grganos de I3
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocién
del empleo ¥ el fomento productivo; k} La promocidon de la igualdad de oportunidades
entre hombres v mujeres”

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista
Que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los t&rminos
establecidos en la Ley N 20.123.

En virtud de lo expueste precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargara de ejecutar las obligaciones laborales que por este convenio |e correspanden,
por su cuenta y riesge y con personal de su dependencia. SERNAM no tendra por el
misma motive, ninguna relacidn contractual, laboral ni previsional con el personal que la
entidad ejecutora destine al cumplimients de este convenig, y ne asumird obligacian
alguna derivada de los contratos que celebre con dicho ochjeto.

3in perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAM an las materiae
objeto de este Convenio, la supervisidn técnica de los equipes comunales estarédn a cargo
de la Unidad Técnica de este Servicio Pablico, asi con el fin de resguardar la calidad de
sus integrantes v, en definitiva la atencidn adecuada 3 |as usuarias de |as pragramas, las
partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo v proceso de contratacidn vy
desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

En tanto el equipo presta sus servicios a honorarios, |a entidad ejecutara debera
asegurar a los/las integrantes del edquipo, al menas los siguientes derechos, los cuales

deberan establecerse en los contratos de prestacion de servicios de los fas
profesionalies:

11
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- Respeto a ausencia por licencias médlcas por enfermedad comian por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un ano de prestacién de
servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los abjetives ¥ funciones del SERNAM se encuentra €l "fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de [a maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal pre y post natal del personal que se desempeiia bajo la
modalidad de contratacion a hongrarios durante la vigencia del convenio, v asegurar su
reemmaze, de manera tal que el financiamiente del pre vy post natal provengs
directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como
gastc a este convenio. En caso de que |la profesional no cumpla con los requisitos para
ello o que su cumplimlents sea parcial, se proveer2 el pago de la remuneracidn de I3
profesional, total o parcial segun sea el caso, slempre que exista disponlbilidad
presupuestaria institucional durante el perigde, en este caso el gasto padrd imputarse al
convanio.

Sin perjuicio de ellp, el reemplazo peodria ser financiado por Sernam, mediante un
aumentc de recursos para la ejecucion del Programa, siempre gque: 1) Existe
dispanibilidad presupuestaria para ello ¥ 2) Que las funciones que cumpla la profesional a
ser regmplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucién del
Programa (lo que deberd certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la
Unidad Técnica del Nivel Central de Sernam).

- Derecho a permiso paternal y postnatal parental, el gjecutor se compromete
a respetar los derechos de los hombres para utilizar permiso paternal v que ejerzan el
post natal parental, en el evento de cumplir con los requisitos exigidos par ley,

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines persenales del/a
profesional, previa autorizacion de |la entidad ejecutora, siempre v cuando la contratacién
sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contraric se considerara medio dia
administrative por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicaclén exclusiva para [a ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente
prohibida la participacién del equipo en actividades gue escapan al Programa, tales
come: acciones de promocion politica, religiosas U otras. Cualquier actividad extra
programatica deberd ser notificada a SERNAM para su aprobacién.

- Velar porque el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por
causas de vielencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

- Pago de viatico y pasajes, o su eguivalente cuando corresponda a cometidos de
setvicio, para capacitaciones o reuniones convocadas por Sernam.

- Reconocimlento de trabajo extraordlnario, cuando sus labores, por razones
fundadas y conocidas por las partes (ej. talleres de formacién para el trabajo), excedan
el horario de trabajo, el cual dard lugar al reconocimiento de permisa por horas
coempensadas, proporcional al tiempe trabajado.

- Remuneracidn liguida minima $750.000.-

Cabe hacer presente la necesidad de que |las entidades ejecutoras incentiven la cotizacién
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerds a lo establecldo a la
Ley 201,255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

El equipo profesional vy técnico del programa, deberd conformarse de acuerdo 3 los
requerimientos técnicos dispuestos por e SERMAM en convenio e instrucciones de la
unidad técnica regional, por lo que a fin de supervisar el efective cumplimiento de asta

L) 12
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obligacién, la desvinculacién, seleccién, contratacién y reemplazo del personal,
debera realizarse con la previa conformidad de SERNAM conforme el siguiente detalle:

- Todas las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM,
mediante un Oficio del gjecutor a |a Directora Regionzal momento en el cual el ejecutor
debe exponer y justificar adecuadamente, |as razones administrativas y técnicas que
tiene para ello. La Direccién Regional tendra el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse
respecto de la desvinculacion propuesta.

- Resuelta la desvinculacidn o necesidad de nueva contratacidon, en esta instancia se
llamara & un concurse en un plaze no superior 2 5 dias habiles desde el pronunciamiento
l2 vacancia del cargo.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipoe ya sea en calidad de
titular o reemplazante se constituira un comite de seleccion, el que estara formado
por, al menos dos representantes del Ejecutor v dos representantes de SERNAM, en
igual proporcian.

El concursa deberd contar con las siguientas etapas:

1* Llamado publico, en medio de comunicacién masiva, para presentacion de
antecedentes ({cuirricule  vitae; antecedentes que avalen su  experiencia o
conocimientos; Certlficado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades para trabajar
con menares de edad ete.).

29 El| ejecutor deberd, para llevar a cabe el procese, recepcionar un minime de 10
curricu um,

3° FEl gjecutor realizara un pre analisis de los antecedentes de los/las postulantes v
determinacion de los mas iddneos, que califiguen para la etapa de entrevista,
pudiendg seleccionar hasta un minimo de 5 curriculum, los cuales pondra a disposicidn
de Sernarm, para su revision.

4% El gjecutar, en conjunte con Sernam determinara el dia v hora de reallzacidn del
proceso de entravista y seleccion, siendo de carge del gjecutor la posterior citacion a
entraevista de los seleccionados.

5% En dia v hora fijada, el comite de seleccién, procedera a realizar |z entrevista a los
profesionales, con un nUmero minimeo de 5 curriculum.

62 De las entrevistas se procederd a levantar acta o instrumento de medicidn, el cual
sera de cargo de Sernam, instrurmento que arrojard los puntajes de cada postulante.
7? Terminada las entrevistaz, de los puntajes mas altos se selecrione de comun
aclerde a unofa de losfas prafesionales.

8% Concluide el procese, se contratard a |la persona seleccionada por la comisién.

99 En caso de discrepancia de la comisién para la  seleccién del profesional que
oCupara el carge, resolvera la Directora Regignal de Sernam,

La contratacién de un integrante del equipo, en contravencion al procedimiento antes
!ndicadu, permitird @ la Direccidn Regional rechazar las rendiciones de cuentas que
|nc1uyqn los montos pagados por concepto de remuneracidn a la persena contratada en
es0s terminos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.

Asimismn,lrla contrataclén, seleccidn, reemplazo o desvinculacién de parsonal en
n::r:'-ntr_avencmn al procedimiento sefialade en este parrafo, constituye una causal de
termino anticipado del presente convenio.

Sernam se reserva el derecha de determinar, por motivo fundodo ¥ calificado, 5f hace excepcicn o no del

procedimiento contenido en &l comvenio para la contratacicn Vv desvinculacion, facultad de wso exclusive de o
LMreciora Regional, gquien formalmaente podrd indicar af giecutor los matives de sy excepoidn.

3, PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gque, ante 2| evento que el equipo requiera la
presencla de alumnos/as en practica profesional para la ejecucidén del programa, la

4 - - . -
Se entenders la contratacion de prafesional que haya pertenecido al programa MLH., dentro de la regidn o
en otras, en tanto se ha probado su competencia y evaluacion profesional &n el mismo pProgranma.
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institucion Elecutora se compromete a otorgar |las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrolladza en funclén de tareas asocizdas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada directamente por SERNAM cuando s& requiera.

Toda practica profesional de pre v post grado deberd ser <olicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacidn,
decision que serd comunicada al Ejecutar.

4, ACTIVQ FIJO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener €n sus dependencias, durante toda
la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todes los bienes muebles
adquirides con recursos transferidos por SERMAM para la ejecucion del Programa, en
confermidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deterigre o
dane y no sea susceptible de reparaclén, se encuentre obscleto para el fin que fue
adquirido, o haya sido extraviade, hurtads o robade, la entidad ejecutora pedra darlo de
baja, previa aprobacicn de la/el Encargada/o del Programa correspondiente, segln
procedimiento contenido en Manual de rendiciones de Cueentas vigente de Sernam. Ello
en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a
SERNAM.

Para &l evanto de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término
5@ produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de térming
normal cuando la entidad ejecutora no continde con la administracidén para el afip
presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el
manual de rendicion de cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccién Regianal,
en buen estado y se determine pertinente su traspaso, deberin el ejecutor custodiarlos
por un periodo de al menos 30 dias hdbiles a contar del términoc del comvenlo y
posteriormente transferirlos a [a nueva entidad que asuma la ejecucion del Programa. En
el case que no se haya determinado la nueva entidad ejecutora, e ejecutor debera
transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de algune de los Programas de
Sernam en la comuna © Regién, ¥y de no existir, a cualquier ejecutor publica de algdn
programa social gubernamental de la comuna o Regién, en todos los casos, previa
consulta a Sermam.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar g
restringir, en coalquier forma, ei uso, goce o disposicion de los bieres fijos ¥ BN ningun
caso podra caucionar obligacionas propias o de terceros con los mismos hienes. Fl
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bignes sea
ebjeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a
pener término anticipado al presente convenio,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondlentes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos
publicos concernientes al programa, dande cumplimienta a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de
ellos con la deblda diligencia, haciéndose responsable de los dafos (Articule 113,

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismaos
plblicos como privados, estdn obligadas a guardar secrete sobre los mismos, cuando
provengan o hayan side recolectados de fuentes no accesibles al publico, coma asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminade sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido

rl‘:’FﬂlE‘CtEdﬂE, salvo que provengan o se hayan recolectade de fuentes accesibles al
publico (articulo 9),
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Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y lgs beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados v financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ que
sGlo su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor,

Asimismo, sera obligacidon de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los objetivos v alcances de los programas, con el fin de gue éste amplie su
cobertura a tada la comunidad,

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marcs del Programa, sea
publica o privada, asli como en los lugares de trabajo, ¥ en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrarad obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacicnal de la Mujer que se encuentre vigente. De la misma forma, todo
material confeccichado ¢ elabeorado por gl ejecutor que en todo o parte utilice la
menclonada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica del
SERNAM. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar v contar con la
aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gque realice a
proposito de |a ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a lo mengs un
elemento grafico {penddn, "“pasa calle” u otro de similar naturalezal en que se Incorpore
el lego de SERMNAM, con el objete de reforzar la difusion del programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en casoc gue |la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de algune de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucidon del Programa, por causas
imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de térming anticipade del presente
convenio, se ancuentran:

aj Seleccién, contratacion, reemplaze o desvinculacidn de personal sin previa
conformidad escrita del Sernam {Clausula octava numeral 2.b}
b Cuande el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato haciz los

usuarios por parte del personal, del equipo o cualquier otra gue tenga iugar en el
funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
con las contrapartes técnicas de SERNAM.

) Que, existlendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor ne entregue la
infarmacién de respaldo suficiente para subsanarlos,

d) Mo implementar a cabalidad, los objetives, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio,

e} Que se Induzca u obligue al personal del equipo v/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campanas de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias
v/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualguier indole del uso, goce
o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en confarmidad a
lo sefalado en |a clausula goctava punto 4).

q) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintes del objetivo del presente
convenia.
h] Mo resguardar |as condiciones de confidencialidad y sequridad de la informacion

de |gs datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de las compromisos asumidos en
virtud deft mismo, la Direccion Regional debera comunicarle de inmediato por escrito a la
Ministra Directora del SERNAM vy a la Jefa de Mujer y Trabajo, Nivel Nacional.
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El hecho de haberse incurride en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por [a Direccién Regional del SERNAM, previo informa emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner términeo anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Ministra Directora del
SERNAM,

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corrides antes de la fecha en
gue se quiera ponar t2rmino a su vigancia.

La Entidad Ejecutora tendrad un plazo de § dias habiles, contades desde |la notificacion del
Oficio gque informa de la decisidon de terminar el convenic, para formular y solicitar
fundadamente a |z Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados dasde iz recepcién del Cficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisidn definitiva
que pone bértmino 3l convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plaze de 30 dias
corrides para efectos de la respectiva certificacion del gasto vy restitucian de los fondos
asignades que no han side utilizados ni comprermetidos a la fecha, sin parjuicio de su
abligacion de dar opoartuno cumplimiente a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento v a {as obligaciones técnicas respectivas.

=i la Entidad Efecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridas antes de
[a fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debigndo restituir la totalidad de [os
fondos asignados que ne han sido utilizados ni rendides al momente del término, dando
cumplimiento a [os procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion v registros relacionados
con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestién que el Programa haya
elaborado, sin perjuicic de su obligacién de dar oportuno cumplimiente a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presents instrumento v a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos W
atencion de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencla, a partir de su suscCripcion por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y regird hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenic podrd ser renovado para el aic 2017, de cumplirese  con {os
siguientes requisitos:

- slempre que exista 1a disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017,

. Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area Mujer vy
Trabajo Nivel Central.

- Manifestaclon de conformidad en la renovacién, mediante oficic por parte de la
Entidad Ejecutara.

9, CARTA COMPROMISO

Con el objetc de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
gjecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a través de |a
(oordinadora del Programa Mujeres Jefas de Hogar del Nivel Regional, o de la persona
que esta designe.

T T
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El ejecutor debera nombrar a un/a funcionario/a municipal como contraparte técnica (con
previa aprobacién de SERNAM), que se desempefie como Coardinador/a Institucional
Municipal. Dadas sus responsabilidades este/a funcionario/a deberd estar contratade — a
Contrata o de Planta, con preparacien profesional v técnica, ¥ que disponga de tiempo
suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones. De este mods, debe
velar porque [os programas se ejecuten técnica, adminlstrativa y financieramente de
acuerda a lo gue sefialan las presentes Crientaciones Técnicas. El SERMAM se reserva al
derecho de solicitar el cambio de funcionario/a municipal en caso que éstefa no cumpla
opertuna y adecuadamente sus funcicnes. También, el SERMNAM, se reserva la posibilidad
de objetar el camblo del o iz funcionaric/a municipal, cuando éstefa cumple
efectivamente sus funciones.

CLAU - : DOMICILIO

Para todos [os efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilico en la
comuna de Talca v se sometent a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIFCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un misme tener y fecha, guedanda
dos de ellos en poder del SERMNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DE EGUNDA: PEHSDHERiAE

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccidn
Regional del Maule, de dofia BEATRIZ VILLENA ROCO, consta de fecha 1 de junio del afio
2015, Resolucion en Tramite y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
de Resolucidn Exenta N° 629/5G de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don LUIS CADEGAN MORAN, para representar a la L.
Municipalidad de Yerbas Buenas, consta en Decreto Afecto n® 777 de fecha 06 de
Diciembre de 20127, Hay firma leglble.

ARTICULO 2. Autoricese la transferencia de fondos a la entidad ejecutora en las
condiciones, modalidades y especificaciones sefialada en el convenio.

ARTICULO 3: Transfiérase los recursos gue demanda la presente resolucion e
impltese el gasto que invelucre la misma al programa 03, subtitule 24, item 03,
asighacion 325, del presupuesto del afio 20186, asignado para la Direccion Regional
del Servicio Nacional de la Mujer del Maule, ~

ANOTESE, REFRENDESE Y CONMLY 'L-\: SE \
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