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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL AREA
MUJER ¥ TRABAJO — PROGRAMA MUJERES
JEFAS DE HOGAR ANO 2018- SERNAM
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL.

RESOLUCION EXENTA N°1904/ VIl REG.

TALCA 31 DE DICIEMERE DEL 2015.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N™1/Ley 13.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General
de |la Presidencia de la Repulblica, que fija el texto refundide, coordinado vy
sistematizado de |a Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de [a
Administracion del Estado; Ley N° 19.880 scbre Bases de los Frocedimientos
Administrativos gue rigen los actos de los organos de la Administracion del
Estado; Ley N® 19.023, Organica del Servicic Nacional de la Mujer; Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N® 18.803, que autoriza
a los servicios publicos para encomendar, mediante [a celebracidn de contrafos,
acciones de apoye a sus funciones gue no comespondan al ejercicio mismo de
sus potestades; Ley N° 20.882, de Presupuestio del Sector Paklico para el afo
2016; Resolucién N° 1600 de la Contraloria General de |a Republica, del afio
2008, Ley N° 12,862 que sstablece el Registro de las Persconas Juridicas
receptoras de fondos puablicos; Resclucidn Exenta N° 3724/5G del 31 de
diciembre de 2015, que aprueba distribucion de presupuestes para las
direcciones regionales de Sernam, para el afio 2018, Resolucidon Exenta N°
529/50G de fecha 26 de diciembre del afo 2012, que delega facultades a3 la
Direccion Regional del Maule, del Servicio Nacional de la Mujer, Resolucion de
nombramiento Directora regional en tramite, Resoclucidn Exenta N® 28382 de
noviembre del afio 2015, gue fija su subrogancia, todas del Servicio Nacional de
la Mujer,

CONSIDERANDO:

1" Que el Servicio Nacional de la Mujer, es e! organismo publico encargado de
colaborar con el ejecutivo en el estudio y proposicién de planes generales vy
medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y
oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social,
ecanomico y cultural del pais.

2° Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde al SERNAM
promever en la socledad |a igualdad, autonomia, equidad, no discriminacidn y
una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la
implementacion de politicas, planes y programas que transversalicen fa equidad
de genero en el Estado coordinando con servicios y organismos plblicos y
privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a los objefivos de
este Servicic.

3° Que, en el marco de las competencias institucionales, el Area Mujer y Trabajo
de SERNAM, ha implementade el Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR?”,
contribuyendo  a través de él, a la insercion laboral de calidad de las mujeres
trabajadoras y jefas de hogar, entregando herramientas para enfrentar las
principales bamreras de acceso que enfrentan en el mercado del trabajo,

AEGIONAL
VAL - VIi REGION
VALDZ 1A LR

[ ABOGHD!




[ S S
SESVICIO NACIOMNAL

e LA MUJER

A L L E

contribuyendc en la permanencia y desarrolle del mercado del trabajo, de las
mujeres jefas de hogar y fortaleciendo con &llo su autonamia.

49 Que, {a Ley 18.695 Organica Consiitucional de Municipalidades, dispong que
la Municipalidad, es una corporacion autonoma de derecho plablico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya fnalidad es satisfacer las
necesiclades de |a comunidad local v asegurar su paricipacién en &l progreso
econdmico, scocial y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece: "Las municipalidades, en el ambito de su terriforic, podran
desarrcllar, directamente o con otros érgancs de la Administracion del Estado,
funcicnes relacionadas con la promocién de la igualdad de cportunidades entre
hombres y mujeres”.

5° Que la llustre Municipalidad de San Rafael, durante el afo 2015, gjecutd el
Frograma Mujeres jefas de Hogar, en la comuna, en vwirtud de convenio de
ejecucion celehrado para los efectos, cuyo procesg culming con evaluacion
tecnica favorable, acordande su continuidad para &l periodo del afo 2016.

6° Que, conforme a lo anterior, Sernam, Direccion Regional del Maule y la llustre
Municipalidad de San Rafael, firman convenio de continuidad, transferencia y
gjecuician, para el desarrollo del programa "PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR", para el penodo del ano 2016.

RESUELVO:

ARTICULO 1; Apruebese convenio de continuidad, ejecucion v transferencia de
recursos, suscrto con fecha 31 de diciembre del afie 2015, entre el Servicio
Macicnal de la Mujer Region del Maule y la llustre Municipalidad de San Rafael,
para la ejecucion del “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR" para el afio
2016, cuyo tenor es el siguienta:

“CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION AREA MUJER Y
TRABAIO - SERNAM PROGRAMAS MUIERES JEFAS DE HOGAR DIRECCION
REGIONAL SERMAM MAULE E “"ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL".
En Talca, a 31 de diciembre del afio 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.U.T. N® £0.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a traves de su
Direccion Regional del Maule representada por su Directora Regional dofia BEATRIZ
VILLENA ROCO, cédula de identidad N“*ambns con domicitlo en Calle 1 sur
NO 515 de Talca, en adelante el "SERNAMY, por una parte; v por la otra |la Entidad
Ejecutora, [a L. Municipalidad de San Rafael, en adelante, “al Municlpie” o ¥la entidad
gjecutara”, R.LUT, N9 £9.264.500-56, representada por su Alcalde (S) don LECPOLDO
MAULEN SEPULVEDA, Cédula Nacional de Identidad NO ﬁ ambos con
domicilio en  Avenida Oriente N® 2625, comuna de San Rafasl, se celebra el siguiente
convenio de transferencia v ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de la Mufer, es un corganismo publico cuya mision institucional es
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién v una vida
libre de violencia para las mujeres en tada su diversidad v la implementacidn de politicas,
planes vy programas gue transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus abjetivos estrategicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante &l desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad v 1a promocion vy
gjercicio de derachos en todos los ambitos de su vida, incluyendo la sexualidad vy
reproduccidn. Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a
cabo un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autenomia de las
mujeres. Esto es, autonomia econdmica (empleabilldad, emprendimiento y buenas
practicas laborales en el mundo plblico v privada).

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando el
Fragrama “"MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Programa” o “MJH", a
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través del Area Mujer y Trabajo de la Institucién. Ejecutandose en el periodo del afio
2015 en las 15 regiones del pais, en un total de 218 municipios,

Fl Area Mujer vy Trabajo de SERNAM, tiene como objetive estratégico, fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto contribuye 3 la Insercidn
laboral de calidad de las mujeres trabajadoras y jefas de hogar, entreganda herramientas
para enfrentar las principales barreras de acceso que enfrentan en &l mercado del
trabajo, contribuyendo en la permanencia vy desarrollc del mercado del trabajo, de las
mujeres jefas de hogar y fortaleciendo con ellg su autonomia.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad una corporacién autdnoma de derecho plblice con personalidad juridica v
patrimonio propio, cuya finzlidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v
asagurar su participacion en el progress economico, social v cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las municipafidades, en ef ambito
de su territorfo, podran desarrolfar, directamente o con otros drganos de (a
Administracidn del Estado, funciones refacionadas con: d) La capacitacidn, la promocion
del emplec y &f fomento productivo; k) La promocion de g igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

Que el afip 2015 la I. Municipalidad de San Rafael, fue una de las entidades
encargadas de la ejecucidon del Programa, para dicha comuna. Municipio gue fue evaluado
favorablemente en su implementacion y ejecucidn durante el ano 2015, segdn consta en
la aplicacian del instrumente dispuesto para estos fines denominada "Pauta de evaluacion
Municipalidad 2015", antecedente que consta en la Direccién Regicnal de Sernam, por o
gue las partes acuerdan en el presente instrumento la continuidad del programa en la
camnuna, procediendo a la firma de convenio para el periodo del afio 2016.

CLAUSULA SEGUNDA: MARGCO REGULATORIO

La implementacion se regird por los siguientes documentos:

- Fi presente Convenio de Ejecucién y Transferencia Pragramas Mujeres Jefas
de Hogar.

- Las Orientaclones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar.

- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del sjecutor
para desarrollar en |a comuna de San Rafael el pregrama Mujeres Jefas de Hogar,
instrumento que confecciona el ejecutor en  estricto cumplimiento del presente
convenio y de |as orientaciones técnicas 2016 de Sernam.

Anexos {(Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Carta
Compromisg, todos adjuntes al presente convenig),

Se deja constancia en este acto, que El ejecutor debera cumplir a cabalidad las
Orientaciones Téc¢nicas 2016. Sin perjuicio de lo manifestado, se deja constancia en
este acto, que las partes se comprometen a dar estricto cumplimiento ademas a las
instrucciones especificas dispuestas por la Unidad regional del Programa, quien a través
de la ejecucién dispuesta para el periodo instrulrd v dispondrd de orientacion especifica
para el programa en la comuna, con pertinencia regional v Local,

CLAUSLULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivas y metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracidn  en la
administracion e implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, en orden a
cantribuir a fortalecer la autonomia econdmica de |las mujeres jefas de hogar en la
Camuna.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS
1. OBIETIVQ GENERAL
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Fortalecer la autonomia econdmica de las mujferes jefas de hogar.
Contribuir @ la insercién, permanencia y desarrollo en el mercado del trabajo, de las
mujares jefas de hogar para fortalecer su autonomia economica.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la insercion, desarrollo ¥ permanencia en el mercado del trabajo de las
mujeres jefas de hogar,
1.- Mejorar condicianes de empleabilidad en las mujeres gue les permitan superar
barreras que {as separan de una insercion laboral en trabajos de calidad,
2.- Llevar a cabo y promover procesos de intermediacion laboral con amplia participacién
de actores a nivel territorial.
3.- Articular con |a red de fomento productive con el fin de conectar a mujeres con la
oferta existente de acuerds a sus necesidades v perfiles de entrada.

CLAUSULA OUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICTARIAS!

El Pregrama esta orientado a mujeres gue cumplan los slguientes requisitos de ingreso®:

Mujer jefa de hogar o jefa de niclen.

Mujer entre 18 v 65 afios de edad que deseen ingresar al munda laboral.

Ser economicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o©
independiente, cesante o buscando trabajo por primera vez {dependiente o
independiente},

Que se encuantre en los tres primeros quintiles de ingreso.

Que no se encuentran participando o inscritas en la Linea formativa de la Fundacién
PRODEMU,

Mo haber sido usuaria del PMJIH en los Ultirmos tres afios,

Vivir o trabajar en la comuna donde se implermeante el Programa®.

Ser derivada de algunos de los otros programas de Sernam y/o dispositivos del
Programa Violencia en Contra de la Mujer.

Y Otros requisitos gue se encuentres descritos y explicitados en Proyecto Comunal
2016 de la comuna.

Deberd considerarse el acceso preferente para las usuarias del subsistema "Seguridades
y Oportunidades” de la Ley N® 20.595, en las condiciones y formas que se establezcan en
el convenio que suscriba Sernmam con el Ministerio de Desarrollo Social.,

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencidn en el territorio
correspondiente 3 la Comuna de San Rafael, en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal 2016 que serd presentado por la
entidad gjecutora y aprobade por SERNAM, en tiempo ¥ forma establecide por Sernam,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

al Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNII, DIBAM, Direccion del Trabajo, Sercotec,
Indap, Fundacidn INTEGRA y Fundacién Prodemu la oferta programatica gue
comprende el Programa.

" Para mayor informacitn sobre requlsltos de seleccicn refierase a las Drientaclones Técnicas 2016

*El cumplimiento de los reguisitos es analizade en funcidn de los datas autodeclaradeos por [a mujer postulante.

 Para mujeres que requieran partlglpar em una comuna distinta a su domlellle, dabe considerar dispenibilidad de CUpOS v
dificultad en el a-::ies-::- 3 clertos companentes coma fondos municlpales, atencidn adentoldgica, ate.
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Asesorar y supervisar técnicamente la implementacidn del Programa, velande por

el cumplimiente de las QOrientaciones Técnicas 2016 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal 2016.

a.3

Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal,

responsable de

Ia

implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes ¥ linea de accidon programatica.

a.4

mejor ejecucidn del modelo de intervencion.

Facilitar ¥ apovar la gestidn intersectorfal gue realice la entidad ejecutora para una

FProcurar instancias a nivel nacional y reglonal de coordinacién plblico - privada para

aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

a.b

Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la

ejecucion del programa. Estz evaluacldn se realizarda semestralmente, teniendo
como insumas 105 Informes trimestrales elaborados npor el equipo comunal de la
Entidad Ejecutora e Informes de supervision reallzados por elfla Coordinader/a
Regional de SERNAM del programa,

a.7

Provesr materiales de difusion para que la Municipalidad promueva el programa

entre las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto
a las dispanibilidades presupuestarias del Servicio.

Generar espacios de formacion y capacitacion par2 los equipos comunales en

aspectos esenciales para el logre de las metas del area Mujer y Trabajo y el
curnplimiento dei modelo de& intervencién propuesto en las Orientaciones Técnhicas.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1

SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiente de la gestidn,

administracion e implementacion del proyects, la suma bruta, tnica y total anual de
% 12.450.000.- (Doce millones cuatroctentss cincuenta mil pesos), la gue se
desglosa de |a siguiente forma:

C1 ITEM

c2

DETALLE

Gastos en Personal

1o Administrative

11 |FEr5|:1-r|a| a Honorarlo

APORTE SERNAM

12

Personal Cédigo del Trabajo

13

Personal de Planta

14

Fersonal & Contratz

15

fagstos en Bienestar

14

Gastos en Sequridad Laboral

ilﬂ

TOTAL

Gastos en Personal

<0 Qperacional

21

0

Personal a Honorarics

22

Persanal Codigo del Trabaijo

23

Personal de Planta

24

Personal a Contrata

25

=ashos en Bienestar

25

| Gastos en Sequridad Laboral

20

TOTAL

30 | Gastos en Administracidn

31

Amiendos

32

Alimentaclan y Bebidag

33

Materales de Usao v Consumo

L34

| 35

Serviclos Basicos

Mantenimientoe ¥ Repaaciones

|
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36 | Gastos de Traslados
27 | Servicios de Sequrgs

38 | Servicios Técnicos v Profesionales

39 | Otros Gastes en Administracidn
30 | TOTAL %0
41 | Arriendos

42  Alimentacian y Babidas

43 | Materiales de Uso v Consurmo

44 | Servicles Basleos
4% | (aastos d= Traslados
46 | Publicidad v Difusian

40 (3astes Operacionales

47 | Serviclos Generales Mo Aplic:

|48 | Servitlas Técnicos v Profesionales

49 | Otros Gastos Operacionales
40 | TOTAL 1]
51 | Mobiliarios :

52 | Maaulnas v Enuipos

53 | Equipos Informaticos

=0 Transferencias >4 | Programas Informaticos
Beneficlarios/as 55 | Gastos de Traslados

L6  Aporte Monetarios

a7/ | Materiales & Insumos
50  TOTAL

£1 | Terrenos
€2 | Edifcios
63 | Wehleulos
64 | Mabiliarios

&5 | Maguinas y Equipos
| BA | Equipos Informaticps

60 Gastos de Inversldn

67 | Programas Infarmaticos
&0 | TOTAL

TOTAL PRESUPUESTO % 12.450.000

h.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en
el Plan de Cugsntas del Provecte Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3 SERNAM transferirg la suma indicada a Iz entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimientc de lo siguiente:

- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Direccidn Regional de SERMNAM.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afio 2015.

- Aprobacién de rendiclones de cuentas correspondientes & provectos gjecutadaos an
el afo 2014,

b.4 SERMNAM, acorde a la Resclucion 3¢ del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendlciones de cuentas presentadas per la entidad ejecutora, con la
finglidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos aportados por
SERMNAM, asi como el seguimlents a los aportes comprometidos en g proyacto por la
Entidad Ejecutora. La revislon Indicada se lfevard a cabo por ei/fa Encargado/a
Regional del respective Programa y la Unidad de Administraclén v Finanzas de
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la Direccién Regional de SERNAM en conformidad al Manua! de Rendiciones de
Cuentas def mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1  En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
pbjetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las "Orentaciones Técnicas
2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”,

a.2. El programa debe depender del Departamento de Fomento Productive, o de la
Unidad de Desarrcllo Econdmico Local o en instancias relacionadas con desarrolle del
empleo y fomento productivo, En caso que el programa se encuenire en otra Unidad o
Departamentoe Municipal, se debe resguardar al debide cumplimients de su naturaleza,
que e5 la insercidn laboral y el apoyo a la autenomia econdmica de las mujeres.

2.3 |La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucién
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformfdad a las orientaciones
técnicas 2016 y entregario a la Direcclén Regional de SERNAM en el plazo de 18 dias
corridos, a partir de la suscripcion del presente documento.,

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinentes en el plazo de
4 dias habiles de recibido el proyecto, las que comunicard mediante oficio u otro medio
valido. El ejecutor debera subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles
siguientes y comunlicario & través de oficio ordinaric u otro medio valido que haya
determinade la unidad regional.

No obstante los componentes vy apoyes establecidos en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podrad incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los objetives del Programa
Mujeres Jefas de Hogar.

a.4 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiante con representantes de las
redes institucionales de apoyo lecal colaboradoras en ta implementacidn, ejecucidn ¥
desarrollo del Proyecto.

8.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorperando al Programa, en el
mediano plaze, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, incorporando la jefatura
de hogar femenina como problematica prieritaria en los Planes de Desarrolloe Comunal
(PLADECO)} v en los instrumentos de planificacian, gestién ¥ presupuesto Municipal, Esta
accien comprende informar al concejo municipal sobre la implementacion v la tematica
que aborda el Programa a jo menos una vez en el afio an curso.

2.6 La Entidad Ejecutora debera informar trimestralmente a la Direccién Regicnal, sobre
el desarrolio del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos,
de acuerdo al formato de inforrme trimestral definidao por Sernam. Tarmbien serd
obligatoria la entrega de un informe semestral y un informe anual de gestién, segun las
instrumentos que otorgue el Programa regional/nacional.

La Direccion Regional de SERNAM tendra el término de 10 dias habiles desde |a recepcion
de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien g su ver tendrd el términe de 10 dizs habilas para
subsanarlas, contado desde la notificacidn via correo electrénico de la Direccidn Regional.

a.7 La Entidad EJecutora se obliga a registrar los datos de jas usuarias del Frograma en
la Plataforma Informatica, mantener permanentements actualizades dichos registros vy
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el provecto comunal v lo
registrado en el sistema.

a.8 FEl Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre &l uso de informacion
perscnal de |as usuarias,
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a.9 Sistemas de informacion de la Gastién de Programa

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa en la
Plataforma Informatica que indique SERNAM, mantener permanentzments actualizados
dichos registros ¥ velar por la consistencia entre la matriz de sequimiento enviada
adjunte al informe mensual v o registrado en el sistama informatico.,

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el gjecutor acerca de las
beneficiarias del programa; es informacidn de propiedad de SERNAM, por tanto, la
Entldad Ejecutora estarad obligada a entregar la informaclén del registro de datos,
seguimientos, coberturas, beneficiarias de! modelo de intervencidn, entre otras, Dicha
informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdao
2 los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM vy
cen la frecuencia establecida por ella. Asimismo, no puede entregar antecedentes de las
usuarias a otras instancias municipales u otros organismos sl no es con la explicita
autorizacion de la Directora Regional de SERNAM,

a.10 El Ejecutcr se obliga a2 realizar gestiones locales con instituciones publicas vy
privadas y con otras instancias municlpales para complementar la oferta del programa v
para incorporar en el gquehacer municipal problematicas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la comuna,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamients del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero come en bienes v
servicios evaluables en dinerg, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenide en
el Proyecto Comunal 2016.

b.2 La Municipalidad se compromete a destinar para la gestidn, administracidn e
implementacién de Ios programas, !a suma bruta, dnica y total anual de $ 12.450.000~
(Doce millones cuatrocientos cincuenta mil pesos), la gue se desglosa de la siguiente
forma:

APORTE MUNICIPAL

cl ITEM C2 DETALLE RECURS0OS EN RECURSOS TOTAL
DINERO VALQRIZADOS
10 Gastos en 11 Parsonal a Hemorario
Personal

Administrativo

12 |Personal Codigo del
Trabaijio

1% Fersonal de Flanta

14 Personal @ Conteata

15 astos en Bienestar

16 |Gastos en Seguridad

Laboral
10 |TOTAL %0 £0 %0
20 Gastos en 21 |Personal a Honorarios § 7.249,992 %0 S 7040 997
Persanal
Cperacional
22 |Personal Cédigo dal
Trabalo
23 Personal de Planka
24  |Personal a Contrata
25 Gastos en Bienestar
26 |Gastos &n Seguridad
Labaral
20 |[TOTAL % 7.549.992 30 % 7.549.992
30 Gastas en 31 Arriendos

Adittinistracian
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32 |Alimentacion v

Bebidac

32 |Makeriales de Uso vy & 200.000 t 200.000
Consumo

34 |Servicios Basicos & 250,000 250000

3% |Mantenimientg v
Reparaciones
] 3astos de Traslados

37 |Lervidios de Sequms

38 |Servicios Tecnlcos v
Profesionalas

39  |Otros Gasbos en % 300.000 % 300.000
Administraclan

30 |TOTAL £ 500,000 % 250.000 % 750.000

40 Gaskos 41 |Arriendos
Qperacionales

42 |Alimentacion y 4 200.000 % 300.000
Bebidasz

43  |Materiales de Usa y 2 250.000 £ 250,000
Consurmo

44 |Serviclos Basicos

45 |Gastos de Traslados % 300,000 % 200.000 % 200.000

46 (Fubllcldad v Difusicon
a7 Seryicing Ganerales

48  |Servicios TECNICos ¥
Frofesionales

49 |0Otrgs Gastos % 400,000 & 400,000
Qperacionales
40 |TCTAL £ 1.250.000 % 200,000 % 1.450.000
L0 | Transferencias 21 |Mobkillarlos

Beneficlarlosias

52 |Magulnas ¥ Equipos

53  |Equipas Informatices

E4 |Procgramas

Informatlcos
Cg§ {(3astos de Traslados
56 |Aporte Mgnetarios & 2. 500.000 & 2.500,000
57 Materalas & [NsUMas
50 |TOTAL s 2.500.000 50 % 2,.500.000
a0 Gaszhas de &1 |Terrenos
Inversicon
o2 Edifcios
63  |Vehiculos
G4 Mabiliarigs
55 Maquinas vy Equipas % 200,008 $ 200,008

&6 |Egquipos Informaticos

&7 Programas

Informatcos
60 |TOTAL % 200.008 50 % 200.008
TOTAL % 12.000.000 % 450,000 212,450,000
PRESUPUESTD

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub jtems, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEFTIMA N°1 letra b.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursas en dinero v valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SERNAM vy los recursos en dinerg deben ser similares a
los gue aporta SERNAM y que cualguier otra situacidon debe ser autorizada por ls
Directora regional.

b.5  Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo parza la atencian
de las mujeres y la correcta implemantacién del modelo de intervencidn, segln los
siguientes minimos:

. Oficida para la recepcion y atencidn privada de las participantes,
ABCGARH REGIOMAL
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. Gestionar espacios para el cuidado de nifios/as, espacios para reuniones, eventos,
encuentros para trabajo, servicios higiénicos, recraacion.
. Mabiliario (escritorio, sillas, etc.).
. Computadores con conexion Internet.
. Impresora, telefono con salida a celular, etc.

b.6 El ejecutar debera coordinar con la Direccion Regional del SERNAM, cualquier
contratacion en el eguipo. Por tanto, la seleccidén, asi como en el case de requerir
reemplazo de algun miembro del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarle en el
plazo y procadimiento indicado en el presente convenio en Clausula octava, N°2, [etra b,
considerando los perfiles de cargo establecides poer SERNAM en la seleccion de elfla
nuevoafa profasional.

b.7 Lus recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prigritariamente la contratacion
anual de un equipe comunal en jornada completa v dedicacion exclusiva, conformado al
menos por dos profesionales que cumplan con el perfil requerido, perfll de cargo
profesicnales que sera provisto por Sernam Regional, a través de su coordinadora
regional, quien facilitara la guia administrativa correspondiente conforme  anexos
administrativos de programa.

b.8 La Entidad Ejecutora deberad proveer al equips ejecutar, cualguiera sea su calidad
contractual, de recursos para pago de viaticos y pasajes o asimilables a esto, para
asequrar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacion gue
realice SERNAM, entre las cuales se consideran los encuentros zonales de capacitacion de
equipos comunales, reuniongs de capacitacidon en la capital regional, encuentros
comunales y reglonales del programa, u otras actividades relevantes, ya sea en su region
o en otra gue SERNAM estime pertinente.

b.9 La Entidad ejecutora, deberz estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondeos Pablicos, segun o estipula |2 Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.10 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales ¢ de |la entidad ejecutora correspondiente,
remitiendolo a la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de su racepcion.

b.11 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo senalado en la Resolucidn N° 30 de la Contraloria General
de la Repabllca del afio 2015, gue fija las normas de Procedimianto sobre Rendiclon
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en o gue sea pertinente y al Manual de
Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.12 En atencion a dicha narmativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale [a forma en gue se han invertido los recursos comprometidos por 13
Entidad Ejscutora en la clausula séptima N°1 letra b.2 del presente instrumeanto (frescos
y valorizadaos), indicando a lo menos, el saldo inicial de |los fondos dispenibles, el montao
recibido en el mes, los egresos realizados v la cantidad que gueda para &l mes sigulente,
adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto &l informe como les documentos de
respaldo s& conservaran en SERNAM,

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada v mensual, la cual serd utllizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.13 En el caso del gasto ejecutade en &l mes de diciembre la rendicidn de cuentas
deberd anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre
de 2014.

b.14 Los recursos transferidos por SERNAM que |2 entidad ejecutora ne haya utitlzado
en 2| proyvecto o ng haya comprometido su gasto o inverslén al 31 de diciembre de 2016,
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deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinenta, v no podran
s reasignadaos en el perindo siguiente,

CLAUSULA A COMPROM ADMINIST VYOS DE LA TES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
Ina eventual medificacién al presente convenie, o a su distribucién presupuestaria

debard realizarse con acuerdo de las partes ¥, en conformidad al procedimiento
sigulente:

a) Solicltud fundada de la méxima autoridad Municipal o quien ésta designe,
dirigida a |a Directora Regional de Sernam,

b} Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de Sernam.

c) Redaccion de la modificacién de Convenio o presupuestaria por parte delfla

Abogade/a Regional de la Direccidn Regional,
d) Firma de las partes.
e) Resolucidon aprobatoria de |2 Directora Regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird
la sclicitud fundada por parte de la entidad gjecutora, siguiendo en todo lo demas, el
praocedimiento indicado.

Al encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuéstaria de un sub item a otro, se formalizard de igual manera mediante la
respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad
Ejecutora a la Direccion Regional de SERMAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, v la
posterior autorizacion conforme procedimiento yva indicado.

2, CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPD DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalldades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articuio 2 letra i. y Ley 1B.695 Articulo 4 letras d. vy k.), ejarcen
acciones y cumplen sus objetives en coordinacidn yfo mutua colaboracion con otros
entes, publicas o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que
realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccién de una
necesidad calectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, "Articulo 4: Las runicipalidades, en el ambito
de su territorio, podran desarrcllar, directamente o con otros drganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocién
del emplec vy el fomento productive; k) La premocion de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”

En ese contexts, la entidad ejecutora en ningldn case adoptara |a calidad de contratista
gue preste un servicio o ejecute una obra, empresa o fagna "ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N© 20,123,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
éncargara de efecutar las obligaciones laborales que por este convenio le corresponden,
por sU cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERMAM no tendrd por el
misma motivo, ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con el personal gue &
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumird obligacion
alguna derivada de lps contratos gue celebre con dicho gbjeto.,

Sih perjuicio de& lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo
de la Unidad Técnica de este Servicio Plblico, asi con el fin de resguardar la calidad de
sus integrantes y, en definitiva la atencion adecuada a las usuarias de los programas, |as
partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y procese de contratacidon y
desvinculacidn de los integrantes que componen &l equipo;
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a) CONDICIONES LABORALES

En tanto ¢l equipo presta sus servicios a honorarios, Iz entidad ejecutora dehera
asegurar a lgsflas integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos, los cuales
deberdn establecerse en los contratos de prestacién de servicios de los jas
profesional/es;

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comiin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de
selrvicios.

- Respeto a ausencla por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objetives v funciones del SERNAM se encuentra el “formentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal pre y post natal del personal gue se desempefia bajo la
modalidad de contratacién a honorarios durante |la vigencia del convenio, ¥ as€gurar su
reemplazo, de manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga
directamente de la entidad de salud correspondiente, sin gue pueda imputarse como
gasto a este convenio. En caso de que la profesional no cumpla con los requisitos para
elle o que su cumplimianto sea parcial, se proveera el pago de la remuneracion de la
profesional, total o parcial segun sea el caso, slempre que exista disponibilidad
presupuestaria institucional durante el periodo, en este caso el gasto podrd imputarse al
convenio.

2in perjuicic de ello, el reemplazo podria ser financiado por Sernam, mediante un
aumeanto de recursos para la ejecucion del Prpgrama, siempre que: 1) Existe
disponibilldad presupuestaria para ello ¥ 2) Que las funciones que cumpla la profesional a
ser reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la gjecucién del
Programa (lo que deberd certificarse por la Unidad Técnica Regicnal y aprobarse por Iz
Linidad Tecnica del Nivel Central de Sernam).

- Derecho a permiso paternal y postnatal parental, 2l ejecutor se compromete
a respetar los derechos de los hombres para utilizar permiso paternal y que ejerzan el
post natal parental, en el evento de cumplir con los requisitos exigidos por ley.

- § dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutara, slempre ¥ cuando la contratacion
sed a partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerara medio dia
atiministrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jormada de trabajo. En este punto queda expresaments
prohibida la participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales
comeo: acciones de promocidn politica, religiosas v otras. Cualquier actividad extra
programatica debera ser notificada a SERMNAM para su aprobacion.

- Velar porque al personal que se contrate, no cuenten ¢on anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la lay 20.594.

- Pago de viatico y pasajes, o su equivalente cuando corresponda a cometidos de
servicia, para capacitacionas o reunionas convocadas por Sernam.

- Reconocimiento de trabajo extraordinario, cuando sus labores, por razones
fundadas ¥ conocidas por las partes (gj. talleres de formacidn para gl trabajo), excedan
el horaric de trabajo, el cual dara lugar al reconocimiento de permiso por horas
compensadas, proparcional al tiempo trabajade.

- Remuneracion liquida minima $750.000.-

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecide a la
Ley 20.255,
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b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesional vy técnico del pregrama, debera conformarse de acuerdo a los
requerimientes técnicos dispuestos por el SERNAM en convenio e instrucciones de Ia
unidad técnica regional, por lo que a fin de supervisar &l efective cumplimiento de esta
obligaclén, la desvinculacion, seleccién, contratacion y reemplazo del personal,
debera realizarse con la previa conformidad de SERNAM conforme el siguiente detalle:

- Todas las desvinculaciones deberin ser consultadas previamente con SERNAM,
mediante un Oficia del gjecutor a |la Directora Regional momento en el cual el ejecutor
debe exponer y justificar adecuadamente, las razones administrativas y técnicas gue
tiene para ello. La Direccion Regicnal tendra el plazo de 5 dias habiles para pronunclarse
respecta de la desvinculacidn propuesta.

- Resuelta |la desvinculacion o necesidad de nueva contrataclon, en esta instancia se
llamard a un concurso en un plazo no superior a S dias habiles desde el pronunciamignto
la vacancia del cargo,

- Para cualquier contratacién de un miembro del equipo ya sea en calidad de
titular o reemplazante se constituird un comité de seleccidn, al que estara formade
por, al menos dos representantes del Ejecutor ¥y dos representantes de SERMNAM, en
igual propercidn,

El concurse debera contar con las siguientes etapas:

1¢ Llamade publico, en medic de comunicacion masiva, para presentacidn de
antecedentes (curriculo vitae; antecedentes que avalen su  experiencia ©
conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabllidades para trabajar
con menores de edad etc,).

2% E| ejecutor deberd, para llevar a cabo el proceso, recepcionar un minimo de 10
curriculum.

3° El ejecutor realizard un pre analisis de los antecedentes de los/las postulantes y
determinacion de los mas iddnecs, gue califijuen para la etapa de entrevista,
pudiende seleccionar hasta un minimo de 5 curriculum, los cuales pondra a disposicion
de Sernam, para su revision.

40 El ejecutor, en conjunts con Sernam determinara el dia v hora de realizacién del
proceso de entrevista vy seleccion, siendo de cargo del ejecutor la posterior citacion a
entrevista de los seleccionados.

5° En dia y hora fijada, el comité de seleccidon, procedera a realizar la entrevista  los
prafesionales, con un Admers minlmoe de S curriculum,

6% Dg las entrevistas se procederd a levantar acta o instrumento de medicidn, &l cual
serd de carge de Sernam, instrumento que arrojara los puntajes de cada postulante.
7° Terminada las entrevistas, de los puntajes mas altos se seleccione de comuan
acuerdo a uno/fa de los/as profesionales,

8° Concluido el proceso, se contratara a la persona seleccionada por la comision.

9% En case de discrepancia de la comision para la  seleccidn del profesional que
ocupara el cargo, resolverd la Directora Regional de Sernarm.

La contratacion de un integrante del equipo, en contravencidn al procedimiento antes
indicado, permitird a la Direccion Regional rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién a la persona contratada en
esns kérmines, de manera gue, dicho gaste serd asumido por la entidad ejecutora,

Asimismo, la contratacidn, seleccion, reemplazo ¢ desvinculacién de personal en
contravencidén al procedmiento senalado en este pérrafo, constituye upa causal de
térrming anticipado del presente convenio.

Sernam s reserva ¢f derecho de determinar, por motive fundado y celificads, i hace excepcion o no del
procedimignto comtentido en ef convenio para la contratacion ¥ desvinewlacion, facultad de wso exclusive de lu
Directara Regional, guien formalmente poded indicar af efecutor los motivos di su excepcicn. *

L - .- - - -4
Se entenderd la contratacion de profesional que haya pertenecide al programa M_H., dentro de la regidn o
en otras, en tanto sg ha praokado su competencla y evaluacidn profesional en el mismo programa.
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3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante e evento gque el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha
practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este conveniog,
siendo sta supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera,

Toda practica profesional de pre vy post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutara a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su recharzo o aprobacion,
declsidn gue sera comunicada al Ejecutor.

4. ACTIVO FIIO

La entidad ejecutora debera confeccionar ¥ mantenar en sus dependencias, durante toda
la wvigencia del convenio, un inventario actualizade de todos los bienes muebles
adquiridos con recursos transferides por SERNAM para la ejecucidén del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicién da Cuentas de SERNAM vigente.

En case que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterlor se deteriore @
dafie ¥ no sea susceptible de reparacion, se encuentre cbsoleto para el fin gue fue
adquiridoe, o haya sido extraviade, hurtado o robado, la entidad ejecutora podrd darlo de
baja, previa aprobacidn de la/el Encargadafo del Programa correspondiente, segin
procedimiento contenido en Manual de rendicignes de Cuentas vigente de Sernam. Ello
en el contexto del deber de control del gasto de los recursps que le corresponde a
SERMNAM.

Para el evento de que el presente convenis termine anticipadamente, sea que el tErming
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el casg de términag
narmal cuando |a entided ejecutora no continde con la administracion para el afio
presupuestario siguiente, las partes convienen gue los "bienes fijos", definidos en el
manual de rendicion de cuentas, gue se encuentren, a criterio de la Direccidén Regional,
en buen estade y se determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos
por un periodo de al mengs 30 dias habiles a contar del término del convenio v
posteriormente transferirlos a la nueva entidad que asuma la ejecucidon del Programa. En
el caso que no se haya determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor debera
transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de
Sernam en |la comuna ¢ Regign, v de no existir, a cualquier gjecutor pablice de algdn
programa social guhernamental de la comuna ¢ Regidn, en todos los casos, previd
consulta a Sernam.

Asimismo, durante toda la vigencfa del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de |os bienes fijos ¥ en ningun
caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiente de esta obligacién, y en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a
poner térming anticipado al presente convenic.

3. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los reqistros correspondientes a la
intervencicn, como las fichas de las mujeres participantas vy todos los documentos
publicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, &n térmings tales que debera cuidar de
ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de |los danos (Articuta 117,

Las personas que trabaian en el tratamiento de datos personaies, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan ¢ hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos v antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).
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i vs datos personales deben utillzarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recalectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publice (articulo 93,

6. DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promaover por todos sus canales de
comunicacién {pagina web, boletines, afiches, falletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio v fos beneficios que el misme etorga, son otorgados, coordinadas,
supervisados y financiades, en todo ¢ parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que
solo su ejecucién o implementacion es realizada por el gjecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes o3 objetivos v alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad gque rezlice en el marco del Programa, sea
publica ¢ privada, asi come en los lugares de trabajo, v en todos los camales de difusion
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM,
cumpliende con las especificactones contenidas en Manual de Normativa Graflca dal
Servicio Nacional de la Mujer gque se encuentre vigente. De la misma forma, tode
material confeccionado o elaborade por el ejecutor que en todo o parte utilice la
mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica del
SERMNAM. Mo obstante, en ambos casos, deberd previamente informar vy contar con la
aprobacidén de la respectiva Direccion Regional,

For (Oltima, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsite de la ejecucion del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
elemento qrafico (pendon, “pasa calle” u otre de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar [a difusidn del programa,

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en casp que la Entidad Ejecutora incurra en ineumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas
imputables a &|.

Entre [os incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplaze o desvinculacién de personal sin previa
conformidad escrita del Sernam (Clausula octava numeral 2.b)
b) Cuwando el ejecuter, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia los

usuarios por parte del personal, del equipo o cualguier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
con las cantrapartes técnicas de SERNAM.

) Que, existiende reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue la
infoarmacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d] No implementar a cabalidad, los objetivos, las acclongs v resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenlio.

e) Que se induzca u obligue al persanal del equipo v/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campanas de candidates/as a elecciones municipales, parlamentarlas
v/0 presidenciales.

f El establecimiento de gravamenes ¢ restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de las bienes fljos ¢ el establecimiento de cauciones de obligaclones propias
de |la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a
lo sefialado en la clausula octava punto 4),

a) Litilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
COMYENID.
h) Mo resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de la infarmacidn

de los datos dgl Programa.
|
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En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las rausales de término anticipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del misma, la Dirsccién Regional debera comunicarlo de inmediato por escrito a la
Ministra Directora del SERNAM y a ia Jefa de Mujer y Trabajo, Nivel Macional,

El hecho de haberse incurride en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccidn Regional del SERNAM, previo informe emitide por
la Unidad Tecnica correspondiente. En cualquier case, para poner térming anticipade a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Ministra Directora del
SERNAM.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner térming a su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficio gue informa de la decisidon de terminar el convenio, para formular v solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, guien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva
que pene término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de [a respectiva certificacion del gasto v restitucidn de los fondos
asignados gue no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar opertuno cumplimiente a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecldas en el presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

3l la Entidad Ejecutora se desiste de confinuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigide a la Directora Regional, al menas 120 dias corridos antes de
la fecha en que pretenda cesar en la ejecucidén, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han side utilizades ni rendides al momento del término, dando
cumplimiente a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presante
instrumenta. Asf también, hacer entrega de toda la informacidn y registros relacionadoes
con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestién que el Prograrma haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportune cumplimiento a los
procedimientas de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento v a las
ocbligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos ¥
atencidn de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenlo entrard en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo aprusbe se encuentre totalmente
tramitado, y regira hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenlo podra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse con los
siguientes reguisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2017.

- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional v visto bueno del Area Mujer W
Trabajo Mivel Central.

- Manifestacidn de conformidad en la renovacion, mediante oficio por patrte de |a
Entidad Ejecutora.

g9, CARTA COMPROMISO
Con el objeto de asegurar el fiel cumplimiento del presente convenio, 'a entidad

ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.
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CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

Ea contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERMAM, a través de la
Coordinadora def Programa Mujeres Jefas de Hogar del Mivel Regional, o de la persona
que ésta designe.

El gjecutar debera nombrar a un/a funcionariofa municipal como contraparte técnica (con
previa aprobacién de SERNAM), gue se desempefie como Coordinadorfa Institucional
Municipal. Dadas sus responsabilidades este/a funcienario/a debera estar contratado - a
Contrata o de Planta, con preparacién profesfonal v técnica, y que disponga de tiempo
suficiente para cumplir eficlente y efectivamente estas funciones. De este moda, debe
velar porgue los programas se ejecuten técnica, administrativa y financieramente de
acuerdo 3 |p que sefialan las presentes Qrientaciones Técnicas. El SERNAM se reserva el
derecho de solicitar el cambio de funcionario/a municlpal en casp gue éstefa no cumpla
oportuna vy adecuadamente sus funciones. Tambien, el SERNAM, se reserva la posibilidad
de objetar el carmbic del o la funcionario/a municipal, cuando éstefa cumple
efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilic en la
comuna de Talea ¥y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de lusticia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenar y fecha, guedando
dos de ellos en poder del SERNAM vy otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccidn
Regional del Maule, de dofia BEATRIZ VILLENA ROCO, consta de fechaz 1 de junio del ano
2015, Resolucion en Tramite y su facultad para suscribir &l presente instrumento consta
de Resolucion Exenta N° 625/5G de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde {s} don LEOPQLDO MAULEN SEPUILVEDA para representar a la
I. Municipalidad de San Rafael, consta en Decreto N¢ 4228, de fecha 14 de
diciembre de 2312". Hay flrma legible.

ARTICULO 2: Autoricese la transferencia de fondos a la entidad ejecutora en las
condiciones, modalidades y especificaciones sefialada en el convenio.

ARTICULO 3: Transficrase los recursos que demanda la presente resoclucion e
impuitese el gasto que involucre la misma al programa 03, subtitule)24, Item 03,
asignacion 325, del presupuesto del afio 2016, asignado para la Direc¢idén Regional
del Servicio Nacional de la Mujer del Mauk

ANQOTESE, REFRENDESE Y CQMf
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