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APRUEBA CONVYENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL AREA
MUJER Y TRABAJO - PROGRAMA MUJERES
JEFAS DE HOGAR ANO 2016- SERNAM
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL.

RESOLUCION EXENTA N° 1898/ VIl REG.
TALCA 31 DE DICIEMBRE DEL 2015.
VISTOS:

El ariculo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001 del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Repiblica, que fija el textc refundido, cooardinado vy
sistematizado de la Ley 1857v5, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N® 18.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administratives gue rigen los actos de los organos de la Administracion del
Estado, Ley N® 18.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer, Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N® 18.803, gue autoriza
a los servicios publicos para encomendar, mediante la celebracién de contratos,
acciones de apoyo a sus funciones que no correspondan al gjercicio mismo de
sus pofestades; Ley N°® 20.882, de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2016, Resolucién N® 1600 de la Contraloria General de la RepoOblica, del afo
2008, Ley N° 12862 gue establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos puablicos; Resolucidn Exenta N* 3724/5G del 31 de
diciembre de 2015, que aprueba distribucidon de presupuestos para las
direcciones regicnales de Sernam, para el afio 20168, Resolucidon Exenta N°
628/8G de fecha 26 de diciembre del afo 2012, que delega facultades a la
Direccion Regional del Maule, del Servicio Nacional de la Mujer, Resolucién de
nombramiento Directora regional en tramite, Resolucion Exenta N® 2882 de
noviembre del afio 2015, que fija su subrogancia, todas del Servicio Nacional de
la Mujer.

CONSIDERANDO:

1° Que el Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de
colaborar con el gjecutive en el estudio y proposicion de planes generales y
medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos vy
oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social,
econdmico y cultural del pais.

29 Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde al SERNAM
promover en la sociedad la igualdad, auionomia, equidad, no discriminacion y
una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad vy la
implementacién de politicas, planes y programas que transversalicen la equidad
de género en el Estado coordinando con servicios y organismos publicos y
privados ios programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetives de

este Servicio,

3° Que, en el marco de las competencias institucionales, el Area Mujer y Trabajo
de SERNAM. ha implementado el Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR",
contribuyende & través de él, a la insercién laboral de calidad de las mujeres
trabajadoras y jefas de hogar, entregando herramientas para enfrentar las
principales barreras de acceso que enfrentan en el mercado del trabajo,

( ABOGABAREGIONAL |
| DIRECCION FREGIONAL - Vil REGION |
| SERVICIO NANONAL DE L KUJER |

CONAROL LEGAL !




(5= 1 = NS ST
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

L L C

contribuyendo en la permanencia y desarrcllo del mercado del trabajo, de las
mujeres jefas de hogar y foraleciendo con ello su autonomisa.

4° Que, la Ley 18.685 Organica Constifucional de Municipalidades, dispone que
la Municipalidad, es una corporacidn autdonoma de derecho pUblico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece: "Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente ¢ con otros érganos de la Administracién del Estado,
funciones relacionadas con la promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres”.

5% Que la llustre Municipalidad de Parral durante el ano 2015, gjecutd el
Frograma Mujeres jefas de Hogar, en la comuna, en virtud de convenio de
ejecucion celebrado para los efectos, cuyo procesc culming con evaluacion
técnica favorable, acordando su continuidad para el periodo del afio 2016,

6° Que, conforme a lo anterior, Sernam, Direccidon Regional del Maule y |2 llustre
Municipalidad de Parral, firman convenic de continuidad, transferencia vy
gjecucion, para el desarrgllo del programa "PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR" para el periodo del afio 2016,

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruebese convenio de continlidad, ejecucion y transferencia de
recursons, suscrito con fecha 31 de diciembre del afio 2015, entre el Servicio
Nacional de la Mujer Regién del Maule y la llustre Municipalidad de Parral, para
la gjecucion del “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR” para el afic 2016,
euyo tehor es el siguiente:

“CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION AREA MUJER ¥
TRABAJO - SERNAM PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR DIRECCION
REGIONAL SERNAM MAULE E “"ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE PARRAL". En
Talca, a 31 de diciembre del afio 2015, entre el Serviclo Nacional de la Mujer, R.U.T.
N® &0.107.000-6, servicioc plblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional del Maule representada por su Directora Regional dofia BEATRIZ
VILLENA ROCO, cedula de identidad N“ﬁ ambos con demicilio en Calle 1 sur
NO 515 de Talca, en adelante el "SERNAM”, por una parte; vy por la otra la Entidad
Ejecutora, la I. Municipalidad de Parral, en adelante, "el Municipie” o "la entidad
ejecutora”, R.UT. M2 69130700-K, representada por su Alcaldesa dofia PAULA RETAMAL
LURRUTIA, Cédula maclonal de identidad N ambos con domicilio en Calle
Dieciocho N®720, comuna de Parral, se celebra el siguiente convenio de transferencia y
gjecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Fl Servicio Nacional de la Mujer, €5 un organismo publico cuya mision institecienal es
promaover en |a sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida
libre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacian de politicas,
planes v programas que transversalicen la equidad de género en el Estado,

Entre sus objetivos estrategicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabllidad y |la promocion y
sjercicio de derechos en todos los ambitos de su wida, incluyende la sexualidad vy
reproduccion. Ademas, dentro de sus productos estrategicos se encuentra el llevar a
cabo un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fertalecer la autonomia de las
mujeres. Estg es, autonomia econdmica {empleabilidad, emprendimiento y buenas
practicas laborales en el munde publico v privado).
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En el marco de las competencias institucionales, el SERMNAM estd implementando el
Proegrama "MUJERES JEFAS DE HOGAR", en adelante “El Programa” o "MJIH", 3
través del Area Mujer v Trahajﬂ de la Institucion. Ejecutandose en el periodo del afic
2015 en las 15 regicnes del pals, en un total de 218 municipios,

El Area Mujer y Trabajo de SERNAM, tiene como objetivo estratégico, fortalecer la
autonomia economica de las mujeras jefas de hogar, Esto contribuye a la insercidn
laboral de calidad de las mujeres trabajaderas vy jefas de hogar, entregando herramientas
para enfrentar |as principales barreras de accesoe que enfrentan en el mercado del
trabajo, contribuyendo en la permanencia y desarrolle del mercado del trabajo, de las
mujeres jefas de hogar y fortaleciendo con ello su autonomia.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municlpalidades, la
Municipalidad unma corporacion autonoma de derecho pidblico con personalidad juridica vy
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v
asegurar su participaclion en el progresse econdmico, social vy cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las municipalidades, en ef dmbifo
de su territorio, podran desarroilar, direcfamente © con otros drganos de fa
Administracién def Estado, funciones refacionadas con. d) La capacitacion, fa promocion
del empleo v & formento productivo; k) La promocion de la jgusidad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

Que el afio 2015 |la I. Municipalidad de Parral, fug una de las entidades encargadas de
[a ejecucién  del Programa, para dicha comuna. Municipio gque fue evaluado
favorablemente en su implementacion y ejecucion durante el afio 2015, segun consta en
la aplicacién del instrumento dispuesto para estos fines denominado *Pauta de evaluacian
Municipalidad 2015", antecedente gue consta en |la Direcclén Regional de Sernam, par Io
gue las partes acuerdan en el presente instrumento la continuidad del programa en la
comuna, procediende a la firma de convenio para el periede del afio 2016.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacian se regird por los siguientes documentas!

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programas Mujeres Jefas
de Hogar.

- Las Orientaciones Técnicas 2016 Programas Mujeres Jefas de Hogar,

- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo 2016.
Para estos efectos se entiende por proyecte comunal, |la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la comuna de Parral el programa Mujeres lefas de Hogar,
instruments que confecciona el gjecutor en  estrictc cumplimiento del presente
convenic ¥ de las arientaciones técnicas 2016 de Sernam.

Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Active Fijo, Carta
Compromise, todos adjuntos al presente convenio).

Se deja constancia en este acto, que El ejecutor debera cumplir a cabalidad las
Orientaciones Técnlcas 2016. Sin perjuicio de lo manifestado, se deja constancia en
este acto, que las partes se comprometen a dar estricto cumplimiento ademas a las
instrucciones especificas dispuestas por la Unidad regional del Programa, quien a traves
de la ejecucién dispuesta para el periodo instruird y dispondra de orientacion especifica
para el programa en la comuna, con pertinencia regional ¥ Local.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos ¥y metas, manifiestan I3 intencidn de otorgarse mutua colaboracidén  en a
administracidn e implementacién del F’rr:rgl‘ar'na Mujeres Jefas de Hegar, en orden a
contribuir a fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar en la

comuna.

CLAUSULA QUART'A,: OBJETIVOS
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1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar.
Contribuir a la insercidn, permanencia y desarrcllo en el mercado del trabajo, de las
mujeres jefas de hogar para fortalecer su autonomia econdmica,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a |a insercidén, desarrolle ¥y permanencia en el mercado del trabajo de las
mujeres jefas de hogar.
1.- Mejorar condiciones de empleabilidad en las mujeres que les permitan superar
barreras gue las separan de una insercion laboral en trabajos de calidad.
2.- Llevar a cabo y pramover proceses de intermediacion laboral con amplia participacién
de actores a nivel territarial.
.- Articular con la red de fomente productivo con el fin de conectar a mujeres con la
oferta existente de acuerdo a sus necesidades vy perfiles de entrada.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

El Programa esta orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso”:

Mujer jefa de hogar o jefa de nucleo.

Mujer entre 18 v 65 afios de edad gque dessen ingresar al mundo laboral.

Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o
independiente, cesante o buscande trabaje por primera vez (dependiente 0
independiente).

Que se encuentre en los tres primeros quintiles da ingraso.

Que no se encuentren participands o inscritas en la Linea farmativa de la Fundacién
FRODEMU,

No haber sido usuaria del PMIH en los uitimas tres anos.

Wivir o trabajar en la comuna donde se implamente &l Programa®.

Ser derivada de algunos de los otros programas de Sernam vy/o dispositivos del
Programa Violencia en Contra de la Mujer,

Y Otros requisitos gue se encuentres descritos y explicitados en Proyecto Comunal
2016 de la comuna,.

Debera considerarse el acceso preferente para las usuarias del subsistema “Seguridades
y Oportunidades” de la Ley N® 20.595, en las condiciones y formas que se establezcan an
el convenio que suscriba Sernam con el Ministerio de Desarrollo Social.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modele de intervencidn en el territorio
correspondiente a la Comuna de Parral, en forma integral, de acuerdo a los estandares
astablecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2016 y en conformidad a lo
aestablecido en el Proyecto Comunal 2016 que sera presentado por la entidad ejecutora v
aprobado por SERNAM, en tiempeo v forma establecido por Sernam.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones comao: SENCE, Ministeric de Salud,
FOSIS, Minmisterio de Educacion, JUNIL, DIBAM, Direccion del Trabajo, Sercotec,
Indap, Fundacién INTEGRA y Fundacién Prodemu la oferta programatica que
comprende el Programa.

! para mayor informacion sobre requisitos de seleccian refiérase a las Orientacionas Técnlcas 2016

“ El sumplimlents de los requisitos es analizada en fundldn de los datos autodeclarades por Ja mujer postulante.

*Para mujeras que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibllidad de cupos y
dificultad en el acceso a -:i*r-t-::m compenentes como fondos municipales, aténcién adontalégica, et
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a.2 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacidén del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Tecnicas 2016 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal 2016.

a.3 Generar las condiciones técnicas en el equipe comunal, responsable de la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes v linea de accién programatica.

a.4 Facilitar y apoyar la gastidn Intersectorial que realice la entidad ejecutara para una
mejor ejecucion del medete de intervencion.

a.5 Procurar instancias a nivel nacional v regional de coordinacion piblico - privada para
aumeantar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

a.6 Supervisar y evaluar el proceso de implementacion ¥ gestion de! proyecto para |z
gejecucion del programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, tenlendo
comg insumas los Informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la
Entidad Ejecutara e informes de supervision realizados por elfia Coordinadorfa
Reglonal de SERNAM del programa.

a.7 Proveer materiales de difusion para que la Municipalidad promueva el programa
entre |las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto
a las disponibilldades presupuestarias del Servicio,

a.8 Generar espacigs de formacidon y capacitacién para los equipos cemunales én
aspectos esenciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo vy el
cumplimiento del modelo de intervencion propuesto en las Orientaclones Tacnicas.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién,
adrinistracidn e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y tetal anual de
4 1B.160.000.- (Dieciochs mlllones ciento sesenta mil pasos), 1a que se desglosa
de |la siguiente forma:

1 ITEM <2 DETALLE APORTE SERNAM
| 11 | Personal a Honararlo No Aplica
12 | Personal Codigo del Trabajo 3 Aplica
13 [u Persanal de Planta o Aplics
L0 Gaﬁ;ﬁﬁfﬁ:ﬁfﬁ B 14 f Parsonal a8 Contrata n Aplic
15 | Gastos €n Bleneskar Na Aplic:
16  Gastos en Seguridad Laboral o Aplic:
10 TOTAL 50

21 | Personal a Honoraros IS.EIEID

E ;:‘IJ

22 | Perscnal Codlgo del Trabajo

23 | Personal de Planta

Gaskos en Persanal
20 Operacional 24 | Personal a Contrata

259 | aastos an Bienestar

26 | Gastrs &n Sequridad Laboral
20 | TOTAL
31 | Arriendos

32 | Alimentacion v Bebidas
30 | Gastos en Administracide | 33 | Materiales de Uso v Cansuma

34 | Servicigs Basicos A=A

35 | Mantenimlenka v Reparacionas

/
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Gastos de Traslados

37

Servicios de Seguros

38

Servicins Técnicas v Profesionales

39

Otros Gastos en Administracian

30

TOTAL

40 Gastos Dperacionales

41

Arriendos

42

Alimentacldn v Bahidas

44

23

Materlales de Uso v Comnsuma

Servicios Basicos

45

Castos de Traslados

45

Fublicidad y DIfuslén

47

Setvicios Generales

a8

Servicios Tecnicos v Profesianalas

49

Otros Gastos Cperacicnales

440

TOTAL

Transferancias

50 Beneficiarios/as

51

Matiliarins

aZ

Maguinas v Egquipos

53

Eauinos Infarmdticos

a4

Programas [nformaticos

55

Gastos de Traslados

S5

Aporte Monetarios

57

Materiales & Insumas

50

TOTAL

&0 Gackos de Tnversicn

Bl

| Terrenos

62 | Edificios

EBII

Vahiculos

b4

Mobiliarlos

b5 i Maquinas v Equipos

[z1%)

Equipos Informatlcos

o7

Programas Informatlcos

&0

TOTAL

% 0

TOTAL PRESUPUESTO

% 13.150.000 |

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, ¢l desglose del presupuesto en sub items, an
&l Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por |2 entidad gjecutora,

b.2 SERNAM transferira la suma Indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiente de lo sigulente:

- Resolucion Aprobataria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprobaclén del Proyecto Comunal por parte de la Direccion Regional de SERNAM.

- MNo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyvectos ejacufados e] afio 2015,

- Aprobacidn de rendiciones de cuentas correspondientas a proyectos ejecutados en

al afo 2014.

b.4 SERMNAM, acorde a la Resolucién 30 de! afic 2015 de la Contraloria General de la
Replblica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entldad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucidn del gasto de los recursos apartados por
SERMAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometides en el proyecta per la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a
Reglonal del respectivo Programa y la Unidad de Adntinistracian y Finanzas de

]
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la Direcciéon Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIE TO
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1  En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos v lineamiantos técnicos especificos establecidos an las “Orfentaciones Tecricas
2016 Programa Mujeres Jefas de Hogar”,

a.2. El programa debe depender del Departarmento de Fomento Productive, o de la
Unidad de Desarrollo Econdmico Local o en instancias relacionadas con desarrollo del
empleo ¥ fomento productive. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o©
Departamanto Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza,
que &s 1a insercion laboral v el apoyo a la autonomia econémica de las mujeres.

a.3 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar, en plena conformidad a las orientaciones
técnicas 2016 v entregarle a la Direccidn Regional de SERMAM en el plazo de 18 dias
corridos, a partir de la suscripcion del presente documenteo.

SERNAM podra hacer las ocbservaciones vy alcances que estime pertinentes en el plazo de
4 dias habiles de recibido el proyecto, los gue comunicara mediante oficio u otro medio
valido. El ejecutnr deberd subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles
siguientes y comunicarlo a través de oficio ordinaric u otro medla valide que haya
determinadao la unidad regional.

Mo obstante los componentes y apoyes establecidos en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podrd incorporar otras accicnes o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los objetivos del Programa
Mujeres Jefas de Hogar.

a.4 Realizar acciones de ceardinacion y fortalecimiento con representantes de [as
redes institucionales de apoye lacal colaboradoras en la implementacin, ejecucion y
desarrollo del Proyecto.

a.5 Generar las condiciones necesarlas tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plaze, a las peoliticas socio labsorales de Ja Municipalldad, incorporande la jefatura
de hagar femenina como probiaméatica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
{PLADECG} y en los instrumentes de planificacién, gestion y presupuesto Munlicipal. Esta
accion comprende informar al concejo municipal sobre la implementacian vy la tematica
gque aborda el Programa a lo menos una vaz en ¢l afio en curso.

a.6 La Entidad Ejecutora debera informar trimestraimente a la Direccién Regional, sobre
sl desarrollo del programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos,
de acuerdo al formate de informe trimestral definido por Sernam. Tarmbién serd
obligatoriz la entrega de un informe semestral y un informe anual de gestidn, sequn los
instrumentos que otorgue el Programa regional/nacional.

La Direccién Regional de SERNAM tendra el térming de 10 dias habiles desde |la recepcion
de los informes, para hacer las observaciones gue estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el términoe de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacidn via correo electrénice de la Direccion Regional.

a.7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las usuarias del Programa €n
la Plataforma Informética, mantener permanentemente actualizados dichos registios v
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal y lo
registrado en el sistema.

a.8 El Ejecutor se obliga a dar cumplimiento de la ley sobre &l uso de informacién
personal de las usuarias.
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a.9 Sistemas de informacion de la Gestidn de Programa

Lz Entidad Ejecutora se cobliga a registrar los datgs de las usuarias de| Programa en la
Plataforma Informatica que indique SERNAM, mantener permangntemente actualizados
dichos registros y wvelar por la consistencia entre la matriz de seguimiento enviada
adjunto al informe mensual v lo registrade en el sistema infarmatico.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
beneficiarias del programa, es informacidon de propiedad de SERNAM, por tanto, |a
Entidad Ejecutora estara obligada a entregar [a informacion del registro de dates,
seguimientos, coberturas, beneficiarias del modelo de intervencion, entre otras. Dicha
informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdao
a los formates y/fo sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM v
con la frecuencia establecida por ella. Asimismo, no puede entregar antecedentes de las
usuarias a otras instancias municipales u otros organismos si no es con |a explicita
autorizacion de la Directora Reqional de SERNAM,

a.10 El Ejecutor se chbliga a realizar gestlones locales con instituciones publicas vy
privadas ¥ con otras instancias municipales para complementar la oferta del programa y
para incorporar en €l quehacer municipal problematicas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propics, tanto en dinero como en bienes y
servicios evaluables en dinerg, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenide en
el Proyecto Comunal 2016,

b.2 La Municipalidad se compromete a destinar para |a gestion, administracion e
implementacion de los programas, la suma bruta, dnica y total anual de $14.150.000,
(Catorce millones ciento cincuenta mil peses), 1a que se desglesa de la siguiente farma:

APORTE MUNICIPAL

cl ITEM c3 DETALLE RECURSOS EN RECURSOS TOTAL
DIMNERO YVALORIZADDS
14 Gasbtos en 11 [Personal @ Honarario
Farsonal

ABdministrative

12  |Personal Coadigo del
Trabajo
12 |Persanal de Planta

14 |[Personal a Contrata

15 |Gastos en Bienastar

16 |Gastos en Seguridad
Laboral

10 (TOTAL $0 % 0 %0

20 Gaskas en 21 |Persanal a Honararios % 7.835.760 3 7.635.700
Parscnal
Operacional

22 |Persanal Chdlga deal
Trabajo
23 |Persanal de Planta

24 |Personal a Cantrakta
25 |Gastos en Bienestar

2& |Gastos en Seguridad
Laboral

20 |TOTAL % 7.635.760 50| % 7.635.760

a0 Gactos en 31 |Arrlendos
Adrministraclén

|
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23

Marerlales de Uso y
Consumo

34

Serviclos Basloos

3o

Mantenimiento v
Reparaciones

36

Gastos de Traslados

37

Servicios de Segurgs

3B

Servicios Tecnicos v
Frofesionales

39

Otros Gastos en
Administracian

% 709.086

F f09.086

30

TOTAL

$ 709,086

$ 0

$ 709,086

40 33505

Operacionales

41

Arrlendas

42

Alirnentaclan ¥ Bebidas

$ 205,134

3 805,154

43

Materlales de Uso v
Consumo

$400, 000

F400.000

Servicios Bdsicos

45

Sastos de Traslados

t 200,000

F 200,000

46

Publicidad v Difusicn

s0

0

47

Bervicios Generales

43

Servicios Tecnicns v
Profesiong|2s

$ 500,000

$ 200,000

49

Otros Gastos
Qperacionales

$ 400,000

$ 400,000

a0

TOTAL

% 1.305.154

$0

$ 2.205.154

o0 | Transferancias

Banaficlarios as

al

Mobkiligrios

32

Maquinas y Equipns

=0

£ 0

53

Equipns Informatlcos

54

Programas Informaticos

55

astos de Traslados

5E

Aporte Monetarios

¢ 3.900.000

& 3.500.000

57

Materlales e Insurmas

S0

TOTAL

% 3.500.000

£0

% 3.500.000

&0 Gastos de

Inversion

Bl

Terrenos

B2

Edificios

63

Yehiculos

a4

Merbiliarios

g5

Magquinas y EquUlpos

0

0

{als}

Equipas Infarmaticos

&7

Programas Informaticos

TOTAL

%0

$0

$ 0

b.3

TOTAL PRESUPUESTO

% 14.150.000

$0

$ 14.150.000

La entidad ejecutora desglosarg el presupuesto en sub items, en el Plan de

Cuentas del Proyecte Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 letra b.2,

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero v valorizados) debera sar
igual o superior al aporte de SERNAM vy los recursas en dinero deben ser similares a
los que aporta SERNAM y que cualquier otra situacion debe ser autorizada por la

Cirectara regional.,

b.5

Proveer la infraestructura ¥ equipamiento necesario minimo para la atencién

de las mujeres y la correcta implementacion del modgle de Intervencién, segun los

siguienta2s minimes:
QOficina para la recepcion v atencion privada de las participantes.

Gestionar espacios para el cuidado de nifios/as, espacios para reuniocnes, eventas,

encuentros para trabajo, servicios higiénicos, recreacion.

Mubiliaric?{EECritaria, sillas, etc.),
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. Computadores con conexian Internat.
. Impresora, teléfone con sallda a celular, ete.

b.6 El ejecutcr debera coordinar con la Direccion Regional del SERNAM, cualquier
contratacion en el egquipo. Por tanto, lz seleccion, asi coma en el casc de reguerir
reemplazo de algun miembro del equipo, &l ejecutor estard obligado a efectuarle en el
plazo ¥y procedimiento indicado en el presente convenio en Clausula octava, N°2, letra b,

caonsiderando lgs perfiles de cargo establecidos por SERMAM en la seleccian de el/la
nuevafa profesional,

b.7 Los recursos orientados a |a implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutcra o de SERNAM, debergn asegurar pricritariamente la contratacion
anuzal de un equipo comunal en jornada completa y dedicacion exclusiva, conformadeo al
menas per dos profesionales que cumplan con el perfil requerido, perfil de cargo
profesicnales que sera pravisto por Sernam Regional, a traves de su coordinadora
regional, quien facilitara |la guia administrativa correspondiente conforme anexos
administrativos de programa.

b.8 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo gjecutor, cualgquisra sea su calidad
contractual, de recursos para pago de vlatlcos y pasajes o asimilables a esto, para
asequrar su aslstencla a las actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacién gue
realice SERMNAM, entre ias cuales se consideran los encuentros zonales de capacitacidn de
equipns comunales, reuniones de capacitacidon en la capital regicnal, encuentros
comunales ¥ regionales del programa, u otras actividades relevantes, ya sea en su region
o en otra que SERNAM estime pertinente,

b.9 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en al reglstro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segun |o estipula la Ley N°19.862 para |os efectos de
recibir I3 transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

h.10 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de |a entidad ejecutera correspondignte,
ramitiéndalo a la Direccion Regignal, dentro de los cinco dias habiles siguientes a 1a fechs
de su recepcion.

bh.11 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiente a lo sefialado en la Resolucién N© 30 de la Contraloria General
de la Replblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiente sobre Rendicién
de Cuentas de entidades plblicas v privadas, en lo que sea pertinente vy al Manual de
Rendician de Cuentas vigente de SERNAM y sus modlficaciones.

b.12 En atencién a dicha normativa, 1a Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por |a
Entidad Ejecutora en la cldusula séptima N°1 letra b.2 del presente instrumento {frescos
y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto
recibide en el mes, los egresos realizados v la cantidad que queda para el mes siguiants,
adjuntando toda la documentacion de respalde, tanto el inferme como los documentos de
respaldo se consarvaran en SERNAM,

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que de cuenta del gasto del aporte
SERMNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estada de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.13 En el caso del gaste ejecutado en el mes de diciembre la rendicion de cuentas
deberd anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre

de 2016.

b.14 Los recursos transferidos por SERNAM gue |a entidad ejecutera no haya utilizado
en el proyecte ¢ no haya comprometide su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2&1?,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, ¥ no podran
ser reasignados en el periodo siguiente.
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CLAUSULA OCTAYA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, o g su distribucidn presupuestaria
debera realizarse con acuerde de las partes y, en conformidad al procedimiento
siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o quien ésta designe,
dirigida a [a Directora Regional de Sernam.

b) Revision v aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en |la Direccidn Regional de Sernam.

c} Redaccién de la modificacion de Convenio © presupuestaria por parte delfla
Abogado/a Regional de la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e} Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira

la solicitud fundada peor parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo o demds, el
procedimiento indicado.

Al encontrarse desglosades lps sub items en el presente Convenio, una modificacidn
presupuestaria de un sub iterm a otro, se formalizard de igual manera mediante la
respectiva solicitud de modificacidn al Plan de Cuentas Comunal, por parte de |a Entidad
Eiecutora a la Direccion Regional de SERNAM, adjuntande el nuevo Plan de Cuentas, v la
posterior autorizacion conforme procedimiento ya indicada.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIO

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra i. ¥ Ley 18.695 Articulo 4 letras d. vy K.), ejercen
acciones y cumplen sus gbjetivos en coardinacion y/o mutua colaboracian con otros
entes, publicos o privadeos, las partes se encuentran contestas en gue las accionas gue
realizaran, dentro del marca de este convenia, tlenan por finalidad la satisfaccion de una
necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambites de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones gue establece su Ley Organica, "Articulo 4: Las municipalidades, en el ambito
de su territnrin, podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la
Administracidn del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promecion
del emples v el fomento productivo; k) La promocion de la iguzldad de oportunidades
entre hombres y mujeres”

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln case adoptara la calidad de contratista
que preste un servicio o gjecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos
establecidos en la Lay N© 20,123,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargara de ejecutar las obligaciones laboraies que por este convenio le corresponden,
por su cuenta y riesge y con persanal de su dependencia. SERNAM no tendra por el
mismo maotivo, ninguna relacidon contractual, laboral nf previsional con el personal que la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ ne asumird chligacian
alguna derivada de los contratas que celebre con dicho objeto.

5in perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenig, la supervisidn técnica de |05 equipos comunales estardn a cargo
de la Unidad Técnica de esta Servicio Plblico, asi con el fin de resguardar la calidad de
sus integrantes v, en definitiva la atencidn adecuads a las usuarias de los programas, las
partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacién vy
desvinculacion de las integrantes que compeonen &l agulpa:

a) CONDICIONES LABORALES

i
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En tanto el equipo presta sus serviclos a honorarios, la entidad ejecutora debera
asegurar a los/las integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos, los cuales
deberdn establecerse en |los contratos de prestacidon de servicios de los fas profesionales:

- Respeto a ausencia por licenclas médicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucién del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias hablles al curmplir un ano de prestacion de
servicios,

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objetives ¥ funciones del SERNAM se encuentra el "fomentar medidas concretas que
destaquen &l wvalor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccidn”, el Ejecutor, dentre del ambito de sus atribucicnes, se compromete a
respetar el descanso maternal pre y post natal del personal que se desempeafia bajo
modalidad de contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su
reemplaze, de manera tal gque el financiamiento del pre y post natal provenga
directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse coma
gasto a este convenio. En caso de que |a prefesional na cumpla con los requisitos para
ello ¢ que su cumplimiento sea parcial, se proveera el pago de la remuneracién de la
profesional, total © parcial segun sea el caso, siempre que exista disponibilidad
presupuestaria institucional durante el periodo, en este caso el gasto podra imputarse al
convenio,

5in perjuicio de ella, el reemplaze podria ser financiado por Sernam, medlante un
auments de recursos para la ejecucion del Programa, siempre que: 1) Existe
disponibilidad presupuestaria para ello v 2) Que las funclongs que cumpla la profesional a
ser reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion del
Programa (lo que debera certificarse por la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la
Unidad Técnica del Nivel Central de Sernam).

- Derecho a permiso paternal y postnatal parental, el ¢jecutor se compromete
a respetar los derechos de lgs hombras para utilizar permisc paternal ¥ que gjerzan el
post natal parental, en el evento de cumplir con los requisitos exigidos par ley.

- 6 dias de permiso con deracho a pago de honorarios, para fines personales del/a
profesional, previa autorizacian de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacian
cea a partir del primer dia habil de marze, de lo contrario se considerara medio dia
administrativa por mes trabajadeo.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente
prohibida la participacion del equipe en actividades gue escapan al Programa, tales
coma: acciones de promocion politica, religiosas o otras. Cualquier actividad extra
progratmdtica deberd ser notificada a SERNAM para su aprobacidn.

- Velar porgque el personal que se contrate, no cuenten con ancotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por l1a ley 20.594,

- Pago de viatico y pasajes, o su equivalente cuando corresponda a cometidos de
servicio, para capacitaciones ¢ reuniones convocadas par Sernam.

- Reconocimiento de trabajo extraordinario, cuando sus labores, por razones
fundadas y conocidas por las partes {gj. talleres de formacion para el trabajo), excedan
a| horario de trabajo, el cual dara lugar al reconccimiento de permise por horas
compensadas, proporcional al tiempo trabajado.

- Remuneracién liguida minima $750.000.-

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotfzacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la

Ley 20.255.

h) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

_— /
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El equipe profesional y tecnico del programa, deberd conformarse de acuerdo a los
requerimientos técnicos dispuestos por el SERNAM en convenio e instrucciones de la
unidad tecnica regicnal, por lo que a fin de supervisar el efective cumplimiento de esta
abligacion, la desvinculacion, seleccidn, contrataclén y reemplaze del personal,
deberd realizarse con la previa conformidad de SERNAM conforme el siguiente detalle;

- Todas las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SERNAM,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional momento en &l cual el ejecutor
debe  exponer y justificar adecuadamente, las razones administrativas v tecnicas que
tiene para ello. La Direccien Regional tendra el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse
respecto de la desvinculacion propuesta.

- Resuelta la desvinculacion o necesidad de nueva contratacldn, en esta instancia se

lamara a unh concurso en un plazg no superior a 5 dias habiles desde el pronunciamients
la vacancia del cargo.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calldad de
titular o reemplazante se constituira un comité de seleccidn, el gue estard formado
por, al menos dos representantes del Ejecutor v dos representantes de SERNAM, an
igual proparcion.

El concurse debera contar can las siguientes etapas:

1° Llamado pablico, en medio de comunicacién masiva, para presantacion de
antecedentes  {curricule  wvitae; antecedentes que avalen su  experiencia ©
coenocimientos; Cetificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades para trabajar
con mencres de edad etc.).

2% El ejecutor debera, para llevar a cabo el proceso, recepcionar un minims de 10
curriculum.

32 El ejecutar realizard un pre analisis de los antecedentes de los/las postulantes v
determinacidn de los mas idéneos, que califiguen para la etapa de entrevista,
pudiendo seleccionar hasta un minime de § curriculum, los cuales pondra a disposicidn
de Sarnam, para su revisidn.

49 El ejecutor, en conjunto con Sernam determinara el dia ¥ hora de realizacion del
proceso de entrevista y seleccidn, siendo de cargo del gjecutor la posterior citacion a
aentrevista de los seleccicnados.

5° En diz ¥ hora fijada, el comité de seleccidn, procedera a realizar la entrevista a los
profesionales, con un ndmero minima de 5 curriculum,

69 [De las entrevistas se procedera a levantar acta o instrumento de medicion, el cual
sard de cargo de Sernam, instrumento gue arrojard los puntajes de cada postulante.
7° Terminada las entrevistas, de los puntajes mas altes se seleccione de comin
acuerdo a unofa de los/as prefesionales.

8° Concluide el proceso, se contratara a la persona seleccionada por la comisian.

90 En caso de discrepancia de la comisidn para la  seleccién del profesional gue
pcupara el cargo, resolvera la Directora Regional de Sernant,

La contratacidn de un integrante del equipe, en centravencion al procedimiento antes
indicado, permitira 2 la Direccidn Regional rechazar las rendiciones de cuentas gue
incluyan los montos pagadas por concepto de remuneracién a 1a persona contratada en
gsns términos, de manera que, dicho gasto sera asumido por la entidad eijecutera.

Asimismo, la contratacidon, seleccidn, reemplaze o desvinculacidn de personat en
contravencion al procedimiente sefialado en este pérrafo, constituye una causal de
t&rming anticipado del presente convenie.

Sernam se reserva ef devechn de determingr, por motive fundado ¥ calificado, si hace excepeion o no del
procedimicnto contenido en of convenio para fa corvatasidn y desvinculacion, Jfacultad de 0 exclusive de Iz
Directora Regiondal, guien formalmente podvd indicar al efecttor los motivas de su excepcion,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

5o ertenderd 1a contratacién de profesional que haya pertenecido al programa MJ.H., dentro de |3 regian o
en otras, en tanta se ha probado su competencia ¥ evaluacian profesional en el mismo programa.
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Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que &l equipo requiera la
presencia de alumnosfas en practica profesional para la ejecucidn del programa, la
institucian Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarroilada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberda ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor,

4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora deberad confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda
la wigencia del convenio, un inventaric actualizade de todos |os bienes muebles
adquiridos con recursos transferidos por SERMAM para la ejecucion del Programa, en
confarmidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente,

En caso gque cuadlquiera de los bienes mencigonados en el parrafo anterior sa deteriore o
dafie ¥y no sea susceptible de reparaclén, se encuentre obscoleto para el fin que fue
adquirido, ¢ haya sido extraviado, hurtade o robado, la entidad ejecutora podra darle de
baja, previa aprobacidon de lafel Encargadafo del Programa correspondiente, segun
procedimiento contenido en Manual de rendiciones de Cuentas vigente de Sernam. Ella
en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a
SERMAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el tErmino
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término
normal cuando la entidad ejecutora no continde con a administracion para el afio
presupuestario siguiente, las partes convienan que los "bienes fijos”, definides en el
manual de rendicion de cuentas, que s& encuentren, a criterio de la Direccién Regional,
en buen estado y se determine pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos
por un periodo de al menos 30 dias habiles a contar del término del convenic ¥y
posteriormeante transferirlos 2 la nueva entidad que asuma la ejecucidén del Pregrama. En
el case gue no se haya determinado la nueva entidad ejecutera, el ejecutor debera
transferir los bienes antes refaridos a otro ejecutor de alguno de los Programas de
Sernam en la comuna o Reglén, y de no existir, a cualquier ejecutor plblico de algdn
programa social gubernamental de la comuna o Regidon, ep todos los cases, previa
consulta a Sernarm.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenig, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposiclén de los blenes fijos vy en ningdn
casg podrda caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacidn, y en el eventa de que cualquiera de dichos bienes sea
cbjeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por tercerns ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a
poner término anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera |a responsable de resguardar los registros correspondientes a b2
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos
publicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccidn a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de
ellos con la debida diligencia, haciendeose responsable de los dafios {Articuio 11),

Las perspnas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
piblicos come privados, estédn obligadas a guardar secreto sobre |08 mismas, cuando
provengan o hayan side recolectados de fuentes no accesibles al pdblico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
ng cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7},

—
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Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
plUblico {articule 9).

6. DIFUSION

Sera obligacidén de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de
comunicacion {(pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenig vy los beneficios que el mismo otarga, son otorgados, coardinados,
supervisados y financiados, en tode o parte, por e Servicio Nacional de |2 Mujer, y que
s0la sU ejecucidn o implementacidn es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los abjetivos y alcances de lgs programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualguier actividad que realice en el marco del Programa, sea
plUhblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusién
con gue cuente, se encontrara obligade a utilizar la imagen corporativa del SERMAM,
cumpliends con las especificaciones contenidas en Manual de MNarmativa Grafica del
Servicio Macional de la Mujer que sa encuentre vigente. De la misma forma, todo
material confeccionado ¢ elaborado por el ejecutor que en todo o parte utillce la
mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica del
SERMAM. Mo obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacion de la respectiva Direccion Regional,

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar &n las actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difesion del programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERMNAM se reserva la facultad de poner teérmino al presente c¢onvenio de forma
unilateral, en casoc que la Entidad Ejecutora Incurra en Incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas
imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de termino anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita del Sernam (Clausula octava numeral 2.b)
k) Cuande el ejecutor, estando en conocimienta de practicas de maltrato hacia los

usuarinos por parte del personal, del eguipe o cualguier otra que tenga lugar en el
funcionamienta cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucian de estas situaciones, las gue, en todo caso, debardn ser revisadas en conjunto
con las contrapartes técnicas de SERNAM,

<) Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecuter no entregue la
informacidén de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) Mo implementar & caballdad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio.

e) Que se induzca u obligueg al personal del equipe yfo los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campanas de candidates/as a elecciones municipales, parlamentarias
v/o presidencialas.,

f) El establecimiento de gravamenes o restricclones de cualquier indole del uso, goce
o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respects de los mismos bienes, en conformidad a
o sefalado en la clausulia octava punto 4},

) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
Convenio. )
h) No resguardar las condicionas de confidencialidad y seguridad de la informacion

de los datos del Programa.

_ |
( ABDIE,L.:};RAEG!DHAL )

| DIRECGION REGIONAL - VIT REGION |
| SERVICIT NACIONBL DE LA HUJLR

(C_CONTROLLEGAL _ §




" )
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenia, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccidn Regianal debera comunicarlo de inmedlate por escrite a la
Ministra Directora del SERNAM vy a |a Jafa de Mujar v Trabajo, Mivel Nacianal.

El hecho de haberse incurrido en una causal de térming anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente, En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto buens de la Ministra Directora del
SERMNAM,

La decisidn de poner términge anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
gue s guiera poner térming a su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendra un plaze de 5 dias hébiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisian de terminar el convenio, para formular vy solicitar
fundadamente a |la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficie de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva
que pone térming al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignatdos que no han sido utilizades ni compremetides a la fecha, sin perjuiclo de su
ohligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecldos en el presente instrumento vy a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de
la fecha en gque pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sida utilizades ni rendidos al momento del términe, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecides en el presente
instrumente. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados
con los beneficiarios atendides v los documentos de gestidon gue el Pregrama haya
elabgorado, sin perjuicle de su eobligacién de dar oportung cumplimiento a los
procedimiantos de rendicidn de cuentas estabiecidos en el presente Instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo case de término anticipade, el ejecuteor deberd resguardar los derechos v
atencion de los beneficiarios.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partlr de su suscripcidon por ambas partes,
siempre que el acto administrative respectivo que |0 apruebe se encuentre totalrmeante
tramitado, v regirda hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente converlo podrd ser renovado para el ano 2017, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recurses correspondientes al eiercicio
presupuestario 2017, .

Evaluacidon favorable de la Direccign Reglonal vy visto bueno del Area Mujer y
Trabajoe Nivel Central,

Manifestacion de conformidad en l2 renovacion, mediante oficio por parte de I

Entidad Ejecutora.
9, CARTA COMPROMISO

Con el ohjeto de asegurar el fiel cumplimienta del presente convenio, la entidad
gejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del| presente instrumenta.

ABOGADA ?Tasmwm.
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CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisién la ejercerd el SERNAM, a través de la
Coordinadora del Programa Mujeres Jefas de Hogar del Nivel Regicnal, o de la persana
fque ésta designe.

El ejecutor debera nombrar 2 un/a funcionariofa municipal comeo contraparte técnica (con
previa aprobacion de SERNAM), que se desempefie comeo Coordinadorfa Institucional
Municipal. Dadas sus respeonsabilidades estefa funcipnariof/a debera estar contratade - a
Contrata o de Planta, con preparacién profesional y técnica, ¥y que disponga de tiempo
suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones. De este modo, debe
velar porgue los programas se ejecuten tecnica, administrativa y financieramente de
acuerdo a lo que sehalan las presentes Orientaciones Técnlcas., El SERNAM se reserva al
derecho de solicitar el cambio de funcionarie/a municipal en caso gue éstefa no cumpla
oportuna v adecuadamente sus funciones. También, el SERNAM, se reserva la posibilidad
de objetar el cambic del o la funcionario/fa municipal, cuando estefa cumple
efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Fara todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Talca v se someten a la jurisdliccion de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres gjemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM y otra en poder de |a Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calldad de Directora Regional del Serviclo Nacional de la Mujer, de |a Direccion
Regional del Maule, de dofia BEATRIZ VILLEMA ROCOD, consta de fecha 1 de junio del afia
2015, Resolucion en Tramite y su facultad para suscribir el presenta instrumento consta
de Resolucion Exenta N° 629/5G de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La persaneria de la Alcaldesa dofia PAULA RETAMAL URRUTIA, para representar a la L
Municlpalidad de Parral, consta en Decreto Exento N2 1305 de fecha 06 de

Diciembre de 2012". Hay firma legible.

ARTICULQ 2: Autoricese la transferencia de fondos a la entidad ejecutora en las
condiciones, modalidades y especificaciones sefialada en el convenio,

ARTICULO 3: Transfiérase los recursos gue demanda la presente resolucion e

impltese el gasto gue involucre la misma & programa 03, sul:rtltuh:: 24 item 03,
asignacién 325, del presupuesto del afio 2016, asignado para la Dlrer&mun Reglﬂnal
del Servicio Nacional de la Mujer del Maude
ANOTESE, REFRENDESE Y COM

SERVICIO NACIDN
REGION DEL MAULE
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