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RESOLUCION EXENTA N° 166 /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 14 DE AGOSTO DE 2015

VISTOS:

Lo dispuesto en el articule 3° de la Constitucidn Politica de la Republica; Ley
NC 19.8B0 Bases de |los Frocedimientos Administratives que rigen los actes de
la Adminlstracion del Estado; Ley Organica Constituclonal de Bases de la
Adrinistracion del Estado NO 18.575, Ley N© 20.798 de Presupuesto del sector
plblico para el afio 2015; Reselucién N° 1,600, del afio 2008, de la Contraloria
General de la Republica y sus modificaciones, Ley N® 19.023 Orgdnica del
Servicio Nacional de la Mujer, Resclucion Exenta N® 3.315 de diciembre de
2013 que distribuye recursges en las Direccicnes Regionales, Resolucion N® 137
de 2001 v Resolucidén Exenta N° 629 de Diclembre de 2012 que refunde vy
delega facultades y Resolucién N9 108 de fecha 22 de abril del ano 2013 Lodas
del Servicio Nacional de la Mujer. Resolucion Exenta N® 1923 de fecha 29 de
julio de 2015 y Establece Orden de Subrogancia del cargo de Directora
Regional Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer.

CONSIDERANDCG:

1.

El Servicio MNacicnal de la Mujer "SERNAM", es el organismg encargado de
colaborar con el Ejecutive en el estudio y proposicidn de planes generales y
medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derecheos vy
oportunidades respecte del hombre, en el proceso de desarrollo politice, social,
economice y cultural del pais. Respetando la naturaleza y especificidad de la
mujer que emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada
proyeccion a las relaciones de familia.

En este contexto, la Ley N2 19.023 en su articulo 2 letra i) faculta al Servicio
Naciona! de la Mujer para coordinar con servicios y organismos plblicos v
privadas, los programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetivos
de este servicio.

Por su parte, la Universided Santo Tomas, tlene como mision fundamental
formar personas con un nivel de preparaclén profesional y valorico que les
permita desempefiarse y contribuir con integridad, eficiencia, calidad y
respansabilldad social al desarrollo de su familla y comunidad.



4, Pertenece a la Universidad Santo Tomas el Centro de Investinacion v Estudios
en Familia, Trabajo ¥ Ciudadania "CENTRO CIELD", el cual tiene por ohijetivo
generar un espacip academico orientado a la produccion de conocimiento
cientifico sobre la actual relacion entre familia, trabajo y ciudadania, como base
para generar propugestas de superacidn de situaciones de malestar, exclusion
social v desiguaidad, asi como también, promover una ciudadania laboral vy
social activa gue contribuya a una sociedad mas democratica, participativa,
equitativa, equilibrada y socialmente sustentable.

CONVENIO DE COLABORACION /[ SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER /
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA /Y / UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

En Santiago, a 10 de agosto de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.LLT. N®
63.107.000-6, en adelante el “SERNAMY servicio plblice funcionalmente
descentralizado ¥y desconcentrado a través de su Direcridn Regional Metropolitana,
representade por su Directora Regignal, dofia CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cedula
nacional de identidad N2 ﬂcnn domicilio en calle Huerfanos N2 1219,
comuna de Santiago y la Universidad Santo Tomas, en adelante “L& UNIVERSIDAD",
Rut MO 71,551.500-8, representada por don EXEQUIEL GONZALEZ BALBONTIN,
cédula nacional de identidad N“* con domicilio en Avenida Ejército N© 146,
comuna de Santiage, region metrgpolitana, han acordado celebrar el siguiente
Convenio de Colaboracian mutua:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional de |la Mujer "SERNAMY, es &l organismo encargado de colaborar
con el Ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto
del hembre, en el proceso de desarrsllo palitico, social, econémice ¥ cultural del pais.
Respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que emana de la diversidad
natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccion a las relaciones de familia.

En este contexto, la Ley N° 19.023 en su articulo 2 letra i) faculta al Servicio Nacional
de la Mujer para coordinar con servicios y organismos plblicos y privados, los
programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetivos de aste servicio.

Por su parte, la Universidad Santo Tomas, tiene comeo mision fundamental formar
personas con un nivel de preparacion profesional y walérico que les permita
desempefiarse ¥ contribuir con integridad, eficiencia, calidad vy responsabilidad social al
desarrollo de su familia ¥ comunidad.

Pertenece a la Universidad Santo Tomas el Centro de Investigacion y Estudios en
Familia, Trabajo vy Ciudadania "CENTRO CIELO”", el cual tiene por objetlve generar un
espacio academico orientado a la produccion de conocimiento cientifico sobre la actual
relacion entre familia, trabajo v ciudadania, comoc base para generar propuestas de
superacion de situaciones de malestar, exclusion social y desigualdad, asi como
también, promover una ciudadania laboral y social activa que contribuya 8 una
sociedad mas democratica, participativa, equitativa, equilibrada y socialmente
sustentable.

SEGUNDO: OBJETO GENERAL DEL CONVENIO

FPor este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas  atribuciones,
objetivos vy fines, manifiestan Ja intencién de otorgarse mutua cooperacién
colaboracion, con el fin de realizar acclones conjuntas desde sus respectivos ambitos
de accion.



TERCERO: OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CONVENIO

Las partes comparecientes promoverdn acciones conjuntas y/o coordinadas, a objeta
de contribuir a generar espacios de trabajo en conjunto a partir de |a cogperacion y
colaboracién mutua, contribuyendo al eficlente y eficaz cumplimiento de sus objetivos
comunes, a través de la realizacion de acciones coordinadas, orlentadas a Ia
disminucidn de las inequidades de género de la regién metropolitana, en los ambitos
gue |les competen,

Realizaran una amplla y reciproca colaboracién en el desarrollo de todas las actividades
necesarias para €l logro de propdsitos y objetivos estratégicos comunes, tales como
seminarios, reunionss de trabajo en torno investigaciones generadas por la
Universidad Santo Tomas a través de su Centro Cielo vy difusién mutua de actividades a
desarrollar, entre otras.

Durante la vigencia del presente Convenio y para una mejor ejecucldn de los objetivos,
las partes comparecientes podran intercambiar conocimientos, experiencias e
informacidn, como asi también, desarrollar y/o participar conjuntamente en actividades
de aslstencia técnica profesional y capacitacion.

En conformidad a {o precedentemente sefialade y en el ambito de sus respectivas
atribuciones, las partes comparecientes se comprometen a la mutua cooperacion y
colaboracion v en forma particular a 1o siquiente:

SERNAM, Direccidon Regional Metropolitana, por este acto, se compromete a;

1.- Patrocinar actividades del Centro de Investigacidon y Estudios en Familia, Trabajo y
Ciudadanfa dependiente de LA UNIVERSIDAD que se encuentren en el marco del
presente Convenic de Colaboraglan.

2. Promover entre sus raedes institucionales las accionas da la contraparte.

3. En la difusicn de actividades que se realicen dentro del presente instrumento, se
deberd incluir en forma destacada el logotipo institucional de LA UNIVERSIDAD,
indicando que forma parte de la colaboracién y cooperacion efectuado entre ambas
partes.

La Universidad Santo Tomsds, a traves del Centro de Investigacion y Estudios en
Familia, Trabajo y Ciudadania por su parte, por este acto, se compromete a;

1.- Colaborar con SERNAM, Direccion Reglonal Metropolitana, en sus acciongs en
relacion a la disminucion de la segmentacion en educacién en las jovenes de la regidn
metropolitana.

2. Mantener instancias permanentes de intercambio de informacion ¥y documentacién
de interés para el desarrollo de estos temas.

3. Incluir en toda accidn de difusidn, promocion, convocatorla, invitacidn,
agradecimiento, patrocinio, asi como en la propig ejecucidon de las actividades referidas
an aste convenio, bajo cualquier scporte utilizade para elle, en forma destacada, el
logotipo instltucional de SERNAM.

Por tanto, en toda accidon de difusion, promocion, convocatoria, invitacidn,
aqradecimlento, patrocinio que se desarrolle en el marco del présente convenio, comao
asi también en la propia ejecucion de las aclividades referidas en este instrumento vy
en cualguier soporte comunicacional utllizade para ello, las partes deberan incluir en
forma destacada el logotipo institucional de cada una de ellas, que responda a las
caracteristicas de color, tamafo v forma definidas en el respective manual de uso de
imagen corperativa o instrumento de similar funcién.

Asimisme, deben ser incorporadas en cualguiera de las actividades referidas
precedentemente, el nombre, carge v entidad a la cual pertenecen los profesionales
tanto de SERNAM Direccidn Regional Metropolitana como de LA UNIVERSIDAD que
participan directamente en la actividad.



CUARTO: UNIDAD TECNICA, COORDINACION Y SEGUIMIENTO

Para efectos de coordinar, implementar y realizar seguimiento de las acciones
gjecutadas en viriud del presente Convenlo, SERNAM Direccion Regional Metropolitana,
designa como Unidad Técnica responsable a la Karina Santana, Profesional de Apoyo o
gquien ocupe sU cargo.

Por su parte, Universidad Santo Tomds, a travea del Centre de Investigacion y
Estudios en Familia, Trabajo vy Cludadanla en el mismo sentido ¥y para tales efectos,
designa a la Sra. Famela Caro, Directora de dicho Centro de Investigacidén y Estudlos o
quien ocupe sU cargo.

QUINTO: CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes comparecientes se ohligan a mantener estricia reserva v
confidencialidad respects de toda infarmaclién que se abtenga con ocasion del presente
Convenio, no pudiende revelar dicha informacion durante la vigencia del presente
Convenio, sin perjuicio de la responsabilldad personal civil o criminal en que incurra el
infractor.

SEXTO: VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de sus suscripcion, una vez que entre
se encuentre totalmente tramitado el acto administrative aprobatorle v regird hasta el
31 de Diciembre de 2015,

Se podrd prorregar el presente nstrumento, previa conformidad de 1z Unidad Técnica
de SERNAM Direccion Regional Metropolitana y de LA UNIVERSIDAD, a través del
Centro de Investigacién y Estudios en Familia, Trabajo y Ciudadania, siempre gue
ninguna de las partes manifieste su voluntad de ponerle término, por a&scrito, ceon 30
dias de anticipacion al vencimiento del presente Convenio,

SEPTIMO: TERMINO ANTICIFADC DEL CONVENIO

Las Partes se reservan |a facultad de poner términc anticipado unilateralmente al
presente Convenio, en case gque su contraparte incurra en “incumplimiento grave” de
los compromisos asumidos, calificado por la Unidad Técnica correspondiente. Se
considerara para estos efectos como “incumplimiento grave” el ne cumplimiento de los
compromisos senalades en las dausulas segunda, tercera y quinta del presente
Convenio.

En todo casw, cualquier incumplimiente a las estipulaciones antes referidas, serd
considerado por las partes come antecedentes para la no rencvacidn del Convenia.

Si LA UNIVERSIDAD, a través del Centro de Investigacion y Estudios en Familia,
Trahaje v Ciudadania se desistiere de continuar con el presente Convenio antes de su
fecha de término, debera notificar a SERNAM por escrito, mediante carta certificada
dirigida a Unidad Técnica de SERNAM Diraccion Regional Metropelitana, a lo menos
con 30 dias de anticipacion, sin perjuicio de no afectar los derechos adquiridos por
tercergs de buena fe.

OCTAVO: MODIFICACIONES
Se podran efectuar modificaciones al presente Convenio cuande exista mutuo acuerdo

de las partes comparecientes. Cualquier madificacidn que se acuerde introducir, estard
sujeto al mismo tramite de aprobacion del presente instrumente.



NOVENO: CONSTANCIA

Una vez suscrito el presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer, Direccién
Regional Metropolitana, procederd a emitir Resclucidn aprobatoria del presente
Convenio de Cooperacidn vy su posterior publicacion para efectos de o dispuesto en Iz
Ley NO 20.285.

La aplicacion del presente instrumento no genarara remuneracion, ni pago alguno para
las partes ¥ su e]ecucion se ajustara a la disponibilidad de recursos humanos y

financierps de las mismas.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos derivadas del presente Convenio, las partes fljan su demicilio en
la comuna de Santiago.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION

En expresa conformidad con lo precedentemente estipulado, se firma el presente
instrumento en cuatro ejemplares de igual fecha y tenor, quedando dos de elles en
poder de LA UNIVERSIDAD, a traves del Centro de Investigacidn y Estudios en Familia,
Trabajo ¥ Ciudadania v dos en poder de SERNAM, Direccidén Regional Metropalitana.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de DIRECTORA REGIONAL(S) DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIER, de la Direccion Reglonal Metropolitana, de dofia LAURA GALAZ TOLOSA,
consta de Resolucion Exenta N® 1923 de fecha 29 de julic de 2015 y Establece Grden
de Subrogancia de! cargo de Directora Regional Metropolitana del Servicio Nacional de
la Mujer y, su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion
Exenta N® 137 de 2001 y Resolucidon Exenta N@ 629/5G de Diciembre de 2012, todas
del Servicio Nacional de la Mujer.

La representacion de don EXEQUIEL GONZALEZ BALBONTIN, como representante
legal de la Universidad Santc Tomas, consta de escritura pablica de fecha 18 de Marzo
de 2013, otorgada ante Notarig Publico don Ivan Torrealba Acevedo.

Documentos que ambas partes declaran conocer ¥ que ne se insertan a su expresa
petician.

LAURA GALAZ TOLOSA / DIRECTORA REGIONAL (S)/ SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER / REGION METROPOLITANA / EXEQUIEL GONZALEZ BALBONTEN /
REPRESENTANTE LEGAL / RECTOR / UNIVERSIDAD SANTO TOMAS,

RESUELVO:

1%.- APRUEBESE Convenio de Colaboracidn, suscrito con fecha 10 de agosta de 2015
cuyo texto Forma parte Integrante de la presente Resclucién Exenta, asi como los
documentos que se anexan y que se entienden por este acto in¢orporado a ella, entre
a| Servicio Macional de la Mujer, Regidn Metropolitana de Santiago v LA UNIVERSIDAL
SANTO TOMAS, para el afio 2015.

L4



22 - IMPUTESE la gjecucidn del convenio no involucra recursos economices.

3° AUTORIZASE los términos y condiciones establecidas en el convenio de
colaboracldn suscrito por las partes ¥y que se aprueba por este acto administrativo.

49 PUYBLIQUESE |z presente resolucién para los efectos de lo previsto en el Titule 111
de la Ley N© 20.285.

CDHUHiQUEEE Y PUBLIQUESE

CTORA REGIONAL(S)
SERVICIO NACIONAL D

«  Dpto. Administracidn ¥ Finanzas
« Unidad Sectorial - BM
«  Qficina de Partes

» Unlversidad Santo Tomas



