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APRUEBA  MODIFICACION CONVENIO DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA
“BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA
REPRODUCCION” ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO.

RESOLUCION EXENTA N°*)) -5/ I REGION.
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VISTOS: e NrTRTTY

La ley N? 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Repiiblica,
gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Organica del Servicio
Nacional de la Mujer; Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; Ley N220.798 del 06 de
diciembre de 2014 sobre Presupuestos del Sector Publico correspondientes al afio 2015;
Resolucion Exenta N23624 del 30 de diciembre de 2014 que asigna presupuesto para las
direcciones regionales, afio 2015; Resolucidn Exenta N2 629/5G de 2012 que refunde la
Resolucién N2137 de 2001, Resolucion Exenta N2261/5G de 2006 v 162/5G de 2011 y delega
facultad en directoras regionales; la Resolucion N242 del 17 de marzo de 2014, todas del
Servicio Nacional de la Mujer, "Convenio de Transferencia y Ejecucién “"Programa Buen Vivir
de la Sexualidad y la Reproduccién” entre Servicio Nacional de la Mujer, Region de Tarapaca
v Municipalidad de Alto Hospicio, aprobado por resclucion exenta N® 130 de fecha 27 de
marzo de 2015 y sus Orientaciones Técnicas y Resolucién N¢ 1600 de 2008 de la Contraloria
General de la Replblica.
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CONSIDERANDO:

L.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer tiene por misién diseiar, proponer y coordinar politicas,
planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, y a disminuir practicas discriminatorias en el proceso de desarrollo
politico, social, econdmico y cultural del pais.

Que, la Resolucion N2137 de abril de 2001, refundada por la Resolucién Exenta N°629/5G del
afio 2012 del Servicio Nacional de la Mujer, delegd en las personas que se encuentren
ejerciendo el cargo de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer en la Regidn de
Tarapaca, la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y
contratos que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo presupuesto regional. Esta
delegacion incluye la facultad de dictar la resolucion aprobatoria correspondiente.

Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde al Servicio Nacional de la Mujer
promover programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre temas que afectan a las
mujeres y su grupo familiar; coerdinando con servicios y organismos publicos y privados los
programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetivos de este Servicio. Asimismo,
entre sus competencias se incluye la de impulsar, coordinar y evaluar politicas
gubernamentales en contra de las violencias contra las mujeres.

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo piblico que tiene por misién promover en la
sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia para
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las mujeres en toda su diversidad; y, la implementacion de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de género en el Estado.

Coherente con este propdsito, los disefios programaticos que propone SERNAM comprenden
dos enfoques, a saber, de género y de derechos. El enfoque de género hace visible la relacién
social desigual entre hombres y mujeres que se establece sobre la base de patrones culturales
que instalan y justifican la subordinacidn de las mujeres. Por su lado, el enfoque de derechos
busca la igualdad de género y el pleno ejercicio de los derechos en condiciones de igualdad para
mujeres y hombres, considera que los derechos humanos son indivisibles e interdependientes.
Se centra en el reconocimiento de los derechos civiles, politicos, sociales, econdmicos y
culturales.

En concordancia con los objetivos de SERNAM, el Area del Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccion busca fortalecer la autonomia de las mujeres en sus decisiones de vida en los
ambitos de su sexualidad y reproduccion.

Que en el marco de sus competencias institucionales, el Servicio Nacional De La Mujer, se
encuentra implementando a partir del afio 2015 el Programa “Buen Vivir de la Sexualidad vy la
Reproduccion”, a través de la unidad Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién generando
una politica para la promocién de los derechos sexuales y derechos reproductivos que busca
impulsar el desarrollo integral y pleno de la sexualidad y la reproduccién, y potenciar la
autonomia y el ejercicio de la ciudadania en las personas, y en las mujeres en particular.

Que, una respuesta concreta al fortalecimiento de la autonomia de las mujeres en sus
decisiones de vida en los Ambitos de su sexualidad y reproduccidn es el Programa “"Buen Vivir
de la Sexualidad y Reproduccién”

Que, el financiamiento de este programa se basa en recursos anuales que se destinaran a co-
financiar proyectos municipales que permitan el cumplimiento de los objetivos del programa.

Que la llustre municipalidad de Alto Hospicio ha asumido como finalidad la formacién y
orientacidn, a través de la informacién y promocién de los derechos sexuales reproductivos
potenciando la autonomia y el ejercicio de la ciudadania v en las mujeres en particular, en la
respectiva comuna, pudiendo desarrollar directamente o con otros Organos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con el objeto del programa,

Que los Convenios deben ajustarse estrictamente a las Orientaciones Técnicas establecidas para
cada programa y modelo de intervencion.

Memorandos internos N°® 22/2015, de profesional encargada de Unidad BVSR, dofia Verdnica
Meza D, N° 149/2015 de profesional encargada DAF; N°170/2015 de Directora regional (S);
N°017/2015 de profesional encargada Programa BVSR, dofia Rosa Abarzua V.

Ordinario N° 335/2015 emanado de la Direccién Regional, mediante el cual se remiten al
alcalde de la Municipalidad de Alto Hospicio, don Ramoén Galleguillos Castillo, tres ejemplares
de Modificacion de Convenio Transferencia v Ejecucién de “programa Buen vivir de la
Sexualidad y la Reproduccidn, para su revision y firma.

Ordinario N° 120 / 2015, emanado directora de DIDECO, de la Municipalidad de Alto Hospicio y
dirigido a la Directora Regional adjuntando tres ejemplares, debidamente firmados, del
Convenio de Transferencia y Ejecuciéon de “programa Buen wvivir de la sexualidad y la
Reproduccidn.

Que, mediante Memoriandum Interno N2276 /2015, la Directora Regional (s)autoriza la
confeccion de la resolucion exenta que aprueba modificacion de convenio de Transferencia v
Ejecucion "Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién” para el afio 2015, entre la Direccién
Regional de Sernam Tarapaca y la Municipalidad de Alto Hospicio
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Articulo 1%: Apruébese modificacién del Convenio de Transferencia y Ejecucién “Buen Vivir de la
Sexualidad y la Reproduccion”, suscrito con fecha 08 de junio de 2015, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Municipalidad de Alto Hospicio. El texto de este convenio es del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM TARAPACA
Y
“MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO"
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION

En Alto Hospicio, a 08 de junio de 2015 entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional
Tarapaca representada por su Directora dofia Patricia Clara Pérez Zamorano, cédula de identidad
N° R bos con domicilio en calle Tadeo Haenke N2 2223 comuna de Iquique, en
adelante el "SERNAM", por una parte; y por la otra Municipalidad de Alto Hospicio, en adelante,
“la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 69.265.100-6, representada por don Ramon Galleguillos Castillo,
Cédula nacional de identidad Ng_amhus con domicilio en Av. Ramon Pérez Opazo N°
3125, comuna de Alto Hospicio, vienen en celebrar el siguiente acuerdo de modificacidn del
convenio de transferencia y ejecucién:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo publico que tiene por misién promover en la
sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre de violencia para las
mujeres en toda su diversidad; y, la implementacion de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de género en el Estado.

Coherente con este propdsito, los disefios programaticos que propone SERNAM comprenden dos
enfoques, a saber, de género y de derechos. El enfoque de género hace visible la relacion social
desigual entre hombres y mujeres que se establece sobre |la base de patrones culturales que
instalan y justifican la subordinacion de las mujeres. Por su lado, el enfoque de derechos busca la
igualdad de género y el pleno ejercicio de los derechos en condiciones de igualdad para mujeres y
hombres, considera que los derechos humanos son indivisibles e interdependientes. 5e centra en
el reconocimiento de los derechos civiles, politicos, sociales, econdmicos y culturales,

En concordancia con los objetivos de SERNAM, el Area del Buen Vivir de la Sexualidad v la
Reproduccidn busca fortalecer la autonomia de las mujeres en sus decisiones de vida en los
ambitos de su sexualidad y reproduccién. En este marco, la promocién de los derechos sexuales y
derechos reproductivos busca impulsar el desarrollo integral v pleno de la sexualidad v la
reproduccion, y potenciar la autonomia vy el ejercicio de la ciudadania en las personas, y en las
mujeres en particular.

El Programa Buen Vivir de la Sexualidad vy la Reproduccién, en adelante El Programa, parte del
Area del mismo nombre, se enfoca en adolescentes (hombres y mujeres) de 15 a 19 afios, mujeres
entre 19 y 45 afios y mujeres de 50 a 80 afios y mas, abordando el curso de vida desde un enfoque
de género y de derechos, generando informacidn y promocién de los derechos sexuales \
derechos reproductivos (DSDR) en el territorio local para avanzar hacia el logro de un buen vivir de
la sexualidad y [a reproduccién.

El Programa promueve procesos de formacion y orientacién a través de la informacion ¥
promocion de los DSDR. Considerando que dicho aprendizaje y ejercicio debe ser diferenciado
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segun el curso de la vida, el Programa incorpora intervenciones distm‘fﬂ's"pamﬂadﬁlescﬂ-tés
(hombres y mujeres) de 15 a 19 afios, mujeres entre 19 vy 49 afios y mujeres de 50 a 80 afios y més.

Por su parte, la entidad ejecutora en conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de |a
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el ambito
de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con:d) La capacitacidn, la promocion del empleo y el fomento
productivo;k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

CLAUSULA SEGUNDA: Objeto {modificacién)

En atencidn a lo expuesto en la cldusula primera de este instrumento, se maodifica lo siguiente:

DONDE DICE: CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
b)COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1) SERNAM destinara para el cofinanciamiento de la gestién, administracidn e implementacién
del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $23.312.000.- {veintitrés Millones trescientos
doce mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Personal Operacional

Cﬂurdinadr.:;rfa (Profesional del area Social y/o
sicolégica) $9.600.000
' Profesional o técnico area social ¥ Jornada $4.800.000
Profesional o técnico area social ¥% Jornada 4.800.000
Cuidadora infantil ] N $270.000
DEBE DECIR:

b.1) SERNAM destinara para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e implementacion
del proyecto, la suma bruta, lnica y total anual de 523.312.000.- (veintitrés Millones trescientos
doce mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Personal Operacional

Coordinador/a (Profesional y/o técnico anual

(jornada completa) $9.600.000
Profesional o técnico % Jornada $4.800.000
Profesional o técnico ¥ Jornada 4.800.000
Cuidadora infantil $270.000

DONDE DICE: 2 COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a)COMPROMISOS TECNICOS

a.3) El ejecutor deberd entregar Informes Mensuales, un Informe Final sobre el desarrollo del
Programa en la comuna y Mantener el sistema de registro digital actualizado. Para ello, debera
preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revisién y aprobacion, informes técnicos
cualitativos y cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segln formato
puesto a disposicidn por el SERNAM:
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1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado a la Direccion Regmnal del SEHNAM
el dltimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente. SERNAM
regional dispondra de 5 dias habiles para aprobar o rechazar el informe. De ser rechazado, la
entidad ejecutora tendra 3 dias habiles para subsanar sus errores y volver a enviar el
informe o se entendera como no entregado.

DEBE DECIR:

a.3) El ejecutor deberd entregar Informes Mensuales, un Informe Final sobre el desarrollo del
Programa en la comuna y Mantener el sistema de registro digital actualizado. Para ello, deberd
preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revision y aprobacion, informes técnicos
cualitativos y cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas v segun formato
puesto a disposicion por el SERNAM;

l.Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado durante los primeros cinco dias habiles
del mes siguiente al informado a la Encargada Regional del drea Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccion de SERNAM. Por su parte, SERNAM regional dispondrd de 5 dias habiles para
aprobar o rechazar el informe. De ser rechazado, la entidad ejecutora tendra 3 dias habiles para
subsanar sus errores y volver a enviar el informe o se entenderd como no entregado.

DONDE DICE:
CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
2.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAID
b)CONDICIONES LABORALES

La Entidad ejecutora asegurara a los a sus integrantes del equipo, contratados a honorarios los
siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias habiles,
durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. El Ejecutor, dentro del ambito de sus
atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del personal que se
desempefa bajo la modalidad de contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, y
asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga
directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este
convenio.

- 5 dias de permiso administrativo con derecho a honorarios, para fines personales del
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacion sea a
partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerara medio administrativo por mes
trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante su
jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocién politica, religiosas u
otras. Cualguier actividad extra programatica deberd ser notificada a SERNAM para su aprobacion.

-Garantizar que las/os profesionales gue se contraten no tengan otros contratos vigentes que
resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de trabajo semanal que deben cumplir
en el Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién.
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Cabe hacer presente la necesidad de gue lgs entidades ejecutoras incentiven la cotizacidn
individual o los profesionales a honorarios que contrate, de agcuerdo o lo establecido o 1o Ley
20.255.

C PROCEDIMIENTO BONO CUMPLIMIENTO DE METAS:

En caso de que queden excedentes por concepto de gastos de personal del Programa, estos
podran ser redestinados para un Bono asociado a cumplimiento de metas de gestién del programa
BVSR; siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Redistribuir los excedentes generados mediante en el items de honorarios, mediante
modificacion presupuestaria solicitada por el ejecutor v aprobada por el Servicio a mas
tardar el 30 de noviembre de afio 2015.

b) Siequipo comunal logra las metas expuestas sobre ingresos y egresos de mujeres al 30 de
Octubre 2015.

¢} Lograr una ejecucion presupuestaria al 30 de noviembre de 2015 de a lo menos un 72%.

El bono a pagar, serd por un monto Unico y total de $200.000 { doscientos mil pesos) para cada
integrante del equipo comunal, el cual debera ser pagado al mes de diciembre del 2015,

b JPROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESPIDO

El equipo profesional y técnico debera conformarse de acuerdo a los requerimientos técnicos
establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2015, por lo que a fin de
supervisar al efectivo cumplimiento de esta obligacidn, la seleccion, contratacidn, despido y
reemplazo del personal, solo podra realizarse con la conformidad de SERNAM. Los despidos
deberan ser acordados con SERNAM, con el objetivo de tener conocimiento de las razones
administrativas y técnicas para ello.

-No obstante esto SERNAM se reserva el derecho unilateral de desvincular a las/os
profesionales bajo las siguientes causales:

-Falta grave a la probidad [mal manejo de la informacién de las usuarias, falseamiento de
la informacion, utilizacion politica de sus funciones, usufructo de bienes y activos del programa,
abandono de deberes, etc)

-Las/os profesionales que infrinjan los codigos y procedimientos v que generaran guiebres de
control para SERNAM como institucidn, por ejemplo: mala utilizacion del nombre de Sernam en
medios de difusion piblica que mancillan honra y honorabilidad de la institucion o alguno de
sus miembros { por medio de prensa escrita, redes sociales, radio y tv), se solicitara
inmediatamente su dimisién del cargo.

- Cualguier practica refiida con la ética profesional, y que atente contra la integridad de
cualquier miembro del equipo comunal, de la direccion regional o cualquier otra institucion;
0 contra alguna usuaria/io, también serd motivo de destitucion inmediata.

Para cualguier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o reemplazante
se constituird un comité de seleccidn. Dicho comité estard formado por representantes del
Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcién. En esta instancia se llamard a un
concurso en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la vacancia del cargo, con las siguientes
etapas:

1° Llamado publico para presentacidn de antecedentes (curriculo vitae; antecedentes que
avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad etc.).

2"Analisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacidn de los mas idéneos,
que califiquen para la etapa de entrevista.



3°Entrevista por parte de la comisidn a las/os profesionales. e s 2.

4°Formacién de una terna con los tres postulantes mas idéneos y competentes para el
cargo. De dicha terna la comision, seleccionard de comin acuerdo a uno/a de los/as
profesionales.

5° Concluido el proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comision.

La contratacion de un integrante del equipo, en contravencion al procedimiento antes
indicado, permitird a la Direccion Regional rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracidn a la persona contratada en
es0s términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.

DEBE DECIR: CLAUSULA OCTAVA : COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
2.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO
a) CONDICIONES LABORALES

a.l Si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora deberd
estarse a la reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora asegurarda a sus
integrantes los siguientes derechos que deberan establecerse en los contratos de prestacion de
servicios de las{os) profesionales:

-5e le debera otorgar un feriado legal de 15 dias habiles a las/os profesionales, al cumplir un afio
en el desempeno de sus funciones.

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comun, por hasta 15 dias habiles,
durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. El Ejecutor, dentro del dmbito de sus
atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del personal que se
desempefia bajo la modalidad de contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, y
asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga
directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este
CONYe o,

- 5 dias de permiso administrativo con derecho a honorarios, para fines personales del
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del proyecto comunal
durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la participacién del
equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocion politica,
religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica debera ser notificada a SERNAM para su
aprobacion,

-Garantizar que las/os profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes que
resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de trabajo semanal que deben cumplir
en el Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccidn.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la
cotizacion individual o los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la
Ley 20.255.
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Las presentes condiciones laborales deberan ser incorporadas e insertas en el_contrato -de

prestacion de servicios de las profesionales que desempefiaran funciones bajo las orientaciones
del presente convenio.

PROCEDIMIENTO BONO CUMPLIMIENTO DE METAS:

En caso de que queden excedentes por concepto de gastos de personal del Programa, estos
podran ser redestinados para un Bono asociado a cumplimiento de metas de gestidn del programa
BVSR; siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Redistribuir los excedentes generados mediante en el items de honorarios, mediante
modificacion presupuestaria solicitada por el ejecutor y aprobada por el Servicio a mas
tardar el 30 de noviembre de afio 2015.

b} S5iequipo comunal logra las metas expuestas sobre ingresos y egresos de mujeres al 30 de
Octubre 2015,

c) Lograr una ejecucidn presupuestaria al 30 de noviembre de 2015 de a lo menos un 72%.

El bono a pagar, serd por un monto dnico y total de $100.000 ( cien mil pesos) para cada
integrante del equipo comunal, el cual deberd ser pagado al mes de diciembre del 2015.

b JPROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACIONES

El equipo profesional y técnico deberd conformarse de acuerdo a los requerimientos técnicos
establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2015, por lo que a fin de
supervisar al efective cumplimiento de esta obligacién, la seleccion, contratacion,
desvinculaciones y reemplazo del personal, solo podrd realizarse con la conformidad de
SERNAM. Las desvinculaciones deberdn ser acordados con SERNAM, con el objetivo de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello.

Las desvinculaciones deberdn ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener conocimiento
de las razones administrativas y técnicas para ello. No obstante esto SERNAM se reserva el
derecho unilateral de desvincular a las/os profesionales bajo las siguientes causales;

-  Falta grave a [a probidad {mal manejo de la informacion de las usuarias, falseamiento de la
informacion, utilizacion politica de sus funciones, usufructo de bienes y activos del
programa, abandono de deberes, etc)

- Las/os profesionales que infrinjan los codigos y procedimientos v que generaran quiebres
de control para SERNAM como institucion, por ejemplo: mala utilizacidn del nombre de
Sernam en medios de difusién plblica que mancillan honra y honorabilidad de la institucidn
o alguno de sus miembros (por medio de prensa escrita, redes sociales, radio y tv), se
solicitara inmediatamente su dimision del cargo.

- Cualquier practica refiida con la ética profesional, y que atente contra la integridad de
cualquier miembro del equipo comunal, de la direccion regional o cualquier otra institucién;
o contra alguna usuaria/o, también serd motivo de destitucion inmediata.

Todas estas causales deberdn ser analizadas en su mérito por Unidad Técnica de Sernam, para
posteriormente evacuar el informe escrito a la Directora Regional, quien se encargara de
comunicar mediante oficio al ejecutor la decision adoptada, por los motives gue la justifican.

Para cualguier contratacidn de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o reemplazante
se constituira un comité de seleccidn. Dicho comité estard formado por representantes del
Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcion. En esta instancia se llamara a un
concurse en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la vacancia del cargo, con las siguientes
etapas:
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1° Llamado publico para presentacidn de antecedentes (curriculo vitae; antecedentes que avalen
su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades para
trabajar con menores de edad etc.).

2°Andlisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacidn de los mds idoneos, que
califiguen para la etapa de entrevista.

3°Entrevista por parte de la comision a las/os profesionales.

4°Formacién de una terna con los tres postulantes mas idéneos y competentes para el cargo. De
dicha terna la comisidn, seleccionara de comun acuerdo a uno/a de los/as profesionales.

5" Concluido el proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comision.,

6°La contratacion de un integrante del equipo, en contravencién al procedimiento antes
indicado, permitira a la Direccion Regional rechazar las rendiciones de cuentas gue incluyan los
montos pagados por concepto de remuneracion a la persona contratada en esos términos, de
manera que, dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora.

Agréguese el Numeral N* 8 PRACTICAS PROFESIONALES, a fin de incluir lo siguiente:
8. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
alumnos/as en practica profesional para la ejecucidn de los programas, la institucién Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente
por SERNAM cuando se requiera.

Se estableceran dos vias para hacer efectiva dichas practica profesionales tanto de pre y post
grado, como técnico profesional:

- Solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su
rechazo o aprobacion, decision que serd comunicada al Ejecutor en un plazo no superiora 5
dias habiles.

- Gestionada por Sernam e informada al ejecutor via oficio

Los gastos por concepto de movilizacion de las practicas profesionales serdn con cargo al
presupuesto asignado al plan de cuentas del proyecto comunal.

Los informes de evaluacion de las practicas, deberdn ser evacuados desde el ejecutor a la
direccion regional de Sernam, la cual procedera a remitir los antecedentes a la casa de estudios
respectiva.

CLAUSULA TERCERA: Constancia:

Las partes dejan constancia, que en todo aquello no modificado por este instrumento rige
plenamente vy sin alteraciones el convenio original.-

CLAUSULA CUARTA: Suscripcion y firma.

La presente modificacion se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.
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CLAUSULA QUINTA: Personerfas. e

La personeria del Alcalde don Ramdn Ernesto Galleguillos Castillo, para representar ala .
Municipalidad de Alto Hospicio y suscribir el presente instrumento consta en Decreto N22250/12
de fecha 06 de Diciembre de 2012.

El nombramiento de la Directora Regional de la Regidn del Servicio Nacional de la Mujer Tarapacd,
dofia Patricia Pérez Zamorano, consta de la Resolucién N° 42 de 17 de Marzo de 2014 vy su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N2 629/5G del 2012,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer

******** mEm - - - - IR T T PSR . =

ARTICULO 2° En todo aquello no modificado por este instrumento rige en forma total, absoluta
y plenamente el convenio aprobado por resolucidn exenta N2 130 de fecha 27 de marzo de
2015 ,de direccion regional de SERNAM

ANOTESE, REFRENDESEY COMUNIQUESE

PATRICIA PEREZ ZAMORANO

o i DIRECTORA REGIONAL
e * SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

o neron o REGION DE TARAPACA

Distribucion:

Direccion Regional | Region

Unidad Juridica

Alcalde, Municipalidad Hospicio
Depto. De Administracion y Finanzas



CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM TARAPACA
Y
“MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO”
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION

En Alto Hospicio, a 08 de junio de 2015 entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N®
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional
Tarapaca representada por su Directora dofia Patricia Clara Pérez Zamorano, cédula de identidad
N“_amhns con domicilio en calle Tadeo Haenke N2 2223 comuna de lquique, en
adelante el “SERNAM", por una parte; y por la otra Municipalidad de Alto Hospicio, en adelante,
“la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 69.265.100-6, representada por don Ramén Galleguillos Castillo,
Cédula nacional de identidad N2 || BBl ambos con domicilio en Av. Ramén Pérez Opazo N°
3125, comuna de Alto Hospicio, vienen en celebrar el siguiente acuerdo de modificacion del
convenio de transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de la Mujer, es un organismo publico que tiene por mision promover en la
sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacidn y una vida libre de violencia para las
mujeres en toda su diversidad; y, la implementacién de politicas, planes y programas gque
transversalicen la equidad de género en el Estado.

Coherente con este proposito, los disefios programaticos gue propone SERNAM comprenden dos
enfoques, a saber, de género y de derechos. El enfoque de género hace visible la relacion social
desigual entre hombres y mujeres que se establece sobre la base de patrones culturales gue
instalan y justifican la subordinacidn de las mujeres. Por su lado, el enfogue de derechos busca la
igualdad de género y el pleno ejercicio de los derechos en condiciones de igualdad para mujeres y
hombres, considera que los derechos humanos son indivisibles e interdependientes. S5e centra en
el reconocimiento de los derechos civiles, politicos, sociales, econdmicos y culturales.

En concordancia con los objetivos de SERNAM, el Area del Buen Vivir de la Sexualidad vy la
Reproduccién busca fortalecer la autonomia de las mujeres en sus decisiones de vida en los
ambitos de su sexualidad vy reproduccion. En este marco, la promocion de los derechos sexuales y
derechos reproductivos busca impulsar el desarrollo integral y pleno de la sexualidad vy la
reproduccion, y potenciar la autonomia y el ejercicio de la ciudadania en las personas, y en las
mujeres en particular.

El Programa Buen Vivir de la Sexualidad v la Reproduccion, en adelante El Programa, parte del
Area del mismo nombre, se enfoca en adolescentes (hombres y mujeres) de 15 a 19 afios, mujeres
entre 19 y 49 afios y mujeres de 50 a 80 afios y mas, abordando el curso de vida desde un enfogue
de género y de derechos, generando informacion y promocion de los derechos sexuales y
derechos reproductivos (DSDR) en el territorio local para avanzar hacia el logro de un buen vivir de
la sexualidad y la reproduccidn.,




El Programa promueve procesos de formacion y orientacion a través de la informacion y
promocion de los DSDR. Considerando que dicho aprendizaje y ejercicio debe ser diferenciado
segun el curso de la vida, el Programa incorpora intervenciones distintas para adolescentes
thombres y mujeres) de 15 a 19 afios, mujeres entre 19 y 49 afios y mujeres de 50 a 80 afios y més.

Por su parte, la entidad ejecutora En conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el émbito
de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros drganos de lo Administracion del
Estado, funciones relacionadas con:d} Lo capacitacion, la promocién del empleo y el fomento
productivo;k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”,

CLAUSULA SEGUNDA: Objeto (modificacion)

En atencion a lo expuesto en la cldusula primera de este instrumento, se modifica lo siguiente:

DONDE DICE: CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
b)COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1) SERNAM destinara para el cofinanciamiento de la gestion, administracidon e implementacion
del proyecte, la suma bruta, Onica y total anual de $23.312.000.- (veintitrés Millones trescientos
doce mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Personal Operacional

Coordinador/a (Profesional del drea Social y/o

sicoldgica) $9.600.000

Profesional o técnico area social ¥ Jornada $4.800.000

Profesional o técnico area social ¥ Jornada 4.800.000

Cuidadora infantil $270.000
DEBE DECIR:

b.1) SERNAM destinara para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e implementacion
del proyecto, la suma bruta, dnica y total anual de $23.312.000.- (veintitrés Millones trescientos
doce mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Personal Operacional
Coordinador/a (Profesional y/o técnico anual
(jornada completa) $9.600.000 !




Profesional o técnico % Jornada . $4.800.000
Profesional o técnico ¥ .Inr_'n_ada 4.800.000
Cuidadora infantil $270.000

DONDE DICE: 2 COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a)COMPROMISOS TECNICOS

a.3) El ejecutor debera entregar Informes Mensuales, un Informe Final sobre el desarrollo del
Programa en la comuna y Mantener el sistema de registro digital actualizado. Para ello, debera
preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revision y aprobacion, informes técnicos
cualitativos y cuantitativos, los que deberan rendirse en las siguientes fechas y segin formato
puesto a disposicion por el SERNAM:

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado a la Direccién Regional del SERNAM,
el ultimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente. SERNAM
regional dispondra de 5 dias hahiles para aprobar o rechazar el informe. De ser rechazado, la
entidad ejecutora tendra 3 dias habiles para subsanar sus errores y volver a enviar el
informe o se entendera como no entregado.

DEBE DECIR:

a.3) El ejecutor debera entregar Informes Mensuales, un Informe Final sobre el desarrollo del
Programa en la comuna y Mantener el sistema de registro digital actualizado. Para ello, deberd
preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revision y aprobacion, informes técnicos
cualitativos y cuantitativos, los que deberdan rendirse en las siguientes fechas y seglin formato
puesto a disposicion por el SERNAM:

l.Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado durante los primeros cinco dias habiles
del mes siguiente al informado a la Encargada Regional del drea Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccion de SERNAM. Por su parte, SERNAM regional dispondrd de 5 dias habiles para
aprobar o rechazar el informe. De ser rechazado, la entidad ejecutora tendra 3 dias habiles para
subsanar sus errores y volver a enviar el informe o se entenderd como no entregado.
DONDE DICE:
CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
2.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO
b)CONDICIONES LABORALES

La Entidad ejecutora asegurara a los a sus integrantes del equipo, contratados a honorarios los
siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias habiles,
durante la ejecuciéon del Convenio.




- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. El Ejecutor, dentro del ambito de sus
atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del personal que se
desempeiia bajo la modalidad de contratacién a honorarios durante la vigencia del convenio, y
asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga
directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este
CONMVEeTic,

- 5 dias de permiso administrativo con derecho a honorarios, para fines personales del
profesional, previa autorizacidn de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacion sea a
partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerard medio administrativo por mes
trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante su
jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en
actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocion politica, religiosas u
otras. Cualquier actividad extra programatica debera ser notificada a SERNAM para su aprobacion.

-Garantizar que las/os profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes que
resulten incompatibles con el cumplimiento de [a jornada de trabajo semanal que deben cumplir
en el Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccidn.

Cabe hoacer presente la necesidod de que los entidodes ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo o lo establecido a la Ley
20.255.

C PROCEDIMIENTO BONO CUMPLIMIENTO DE METAS:

En caso de que queden excedentes por concepto de gastos de personal del Programa, estos
podrén ser redestinados para un Bono asociado a cumplimiento de metas de gestion del programa
BVSR; siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos;

a) Redistribuir los excedentes generados mediante en el items de honorarios, mediante
modificacién presupuestaria solicitada por el ejecutor y aprobada por el Servicio a més

tardar el 30 de noviembre de afio 2015.

b) Siequipo comunal logra las metas expuestas sobre ingresos y egresos de mujeres al 30 de
Octubre 2015.

c) Lograr una ejecucion presupuestaria al 30 de noviembre de 2015 de a lo menos un 72%.

El bono a pagar, serd por un monto Unico v total de $200.000 ( doscientos mil pesos) para cada
integrante del equipo comunal, el cual debera ser pagado al mes de diciembre del 2015,

b JPROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESPIDO

El equipo profesional y técnico deberd conformarse de acuerdo a los requerimientos técnicos
establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2015, por lo gue a fin de




supervisar al efectivo cumplimiento de esta obligacion, la seleccién, contratacién, despido vy
reemplazo del personal, solo podra realizarse con la conformidad de SERMAM. Los despidos
deberan ser acordados con SERNAM, con el objetivo de tener conocimiento de las razones
administrativas y técnicas para ello.

-Mo obstante esto SERMAM se reserva el derecho unilateral de desvincular a las/os
profesionales bajo las siguientes causales:

-Falta grave a la probidad {mal manejo de la informacién de las usuarias, falseamiento de
la informacion, utilizacion politica de sus funciones, usufructo de bienes v activos del programa,
abandono de deberes, etc)

-Las/os profesionales que infrinjan los cadigos y procedimientos y que generaran quiebres de
control para SERNAM comao institucién, por ejemplo: mala utilizacion del nombre de Sernam en
medios de difusion pablica que mancillan honra y honorabilidad de la institucién o alguno de
sus miembros | por medio de prensa escrita, redes sociales, radio y tv], se solicitara
inmediatamente su dimisién del cargo.

- | Cualquier practica refiida con la ética profesional, y que atente contra la integridad de
cualquier miembro del equipo comunal, de la direccion regional o cualquier otra institucion;
o contra alguna usuaria/io, también sera motivo de destitucion inmediata.

Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o reemplazante
se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estara formado por representantes del
Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcidn. En esta instancia se llamara a un
concurso en un plazo no superior a 5 dias hahiles desde la vacancia del cargo, con las siguientes
atapas:

17 Llamado pablico para presentacion de antecedentes (curriculo vitae; antecedentes que
avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad etc.).

2°Andlisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacion de los mds idéneos,
que califiquen para la etapa de entrevista.

3°Entrevista por parte de la comision a las/os profesionales.

4°Formacion de una terna con los tres postulantes mas idéneos y competentes para el
cargo. De dicha terna |a comision, seleccionara de com(n acuerdo a uno/a de los/as
profesionales.

5 Concluido el proceso, se contratara a la persona seleccionada por la comision.

La contratacion de un integrante del equipo, en contravencidn al procedimiento antes
indicado, permitird a la Direccion Regional rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracidn a la persona contratada en
esos términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.

DEBE DECIR: CLAUSULA OCTAVA : COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

2.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJIO
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a) CONDICIONES LABORALES

a.l Si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora deberd
estarse a la reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

a.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora asegurard a sus
integrantes los siguientes derechos que deberan establecerse en los contratos de prestacidn de
servicios de las(os) profesionales:

-5e le debera otorgar un feriado legal de 15 dias habiles a las/os profesionales, al cumplir un afio
en el desempefio de sus funciones.

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comun, por hasta 15 dias habiles,
durante |la ejecucién del Convenio.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. E| Ejecutor, dentro del ambito de sus
atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del personal que se
desempefa bajo la modalidad de contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, v
asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga
directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este
cConvenio,

- 5 dias de permiso administrativo con derecho a honorarios, para fines personales del
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del proyecto comunal
durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la participacién del
equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocion politica,
religiosas u otras. Cualquier actividad extra programadtica debera ser notificada a SERNAM para su
aprobacién.

-Garantizar que las/os profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes que
resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de trabajo semanal que deben cumplir
en el Programa Buen Vivir de |la Sexualidad v la Reproduccién.

Cabe hacer presente lo necesidad de que los entidades ejecutoras incentiven la
cotizacion individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la
Ley 200255,

Las presentes condiciones laborales deberdn ser incorporadas e insertas en el contrato de
prestacion de servicios de las profesionales gque desempefiaran funciones bajo las ocrientaciones
del presente convenio.

PROCEDIMIENTO BONO CUMPLIMIENTO DE METAS:




En caso de gue queden excedentes por concepto de gastos de personal del Programa, estos
podran ser redestinados para un Bono asociado a cumplimiento de metas de gestion del programa
BVSR; siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Redistribuir los excedentes generados mediante en el items de honorarios, mediante
modificacién presupuestaria solicitada por el ejecutor y aprobada por el Servicio a mas
tardar el 30 de noviembre de afo 2015.

b) Siequipo comunal logra las metas expuestas sobre ingresos y egresos de mujeres al 30 de
Octubre 2015.

c) Lograr una ejecucidn presupuestaria al 30 de noviembre de 2015 de a lo menos un 72%.

El bono a pagar, serd por un monto Gnico y total de 5$100.000 ( cien mil pesos) para cada
integrante del equipo comunal, el cual debera ser pagado al mes de diciembre del 2015.

b JPROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACIONES

El equipo profesional y técnico debera conformarse de acuerdo a los requerimientos técnicos
establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2015, por lo que a fin de
supervisar al efectivo cumplimiento de esta obligacion, la seleccién, contratacion,
desvinculaciones y reemplazo del personal, solo podra realizarse con la conformidad de
SERNAM. Las desvinculaciones deberan ser acordados con SERNAM, con el objetivo de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello.

Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener conocimiento
de las razones administrativas y técnicas para ello. No obstante esto SERNAM se reserva el
derecho unilateral de desvincular a las/os profesionales bajo las siguientes causales:

- Falta grave a la probidad (mal manejo de la informacion de las usuarias, falseamiento de la
informacidn, utilizacion politica de sus funciones, usufructo de bienes y activos del
programa, abandono de deberes, etc)

- Las/os profesionales que infrinjan los codigos y procedimientos y que generaran quiebres
de control para SERNAM como institucidn, por ejemplo: mala utilizacion del nombre de
sernam en medios de difusion publica gque mancillan honra y honorabilidad de la institucidn
o alguno de sus miembros (por medio de prensa escrita, redes sociales, radio y tv), se
solicitara inmediatamente su dimision del cargo.

- Cualguier practica reflida con la ética profesional, y que atente contra la integridad de
cualquier miembro del equipo comunal, de la direccidn regional o cualquier otra institucion;
o contra alguna usuaria/io, también serd motivo de destitucion inmediata.

Todas estas causales deberdn ser analizadas en su mérito por Unidad Técnica de Sernam, para
posteriormente evacuar el informe escrito a la Directora Regional, quien se encargara de
comunicar mediante oficio al ejecutor la decision adoptada, por los motivos que la justifican.
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Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o reemplazante
se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estara formado por representantes del
Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcion. En esta instancia se llamarad a un
concurso en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la vacancia del cargo, con las siguientes
etapas:

17 Llamado publico para presentacion de antecedentes (curriculo vitae; antecedentes que avalen
su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades para
trabajar con menores de edad etc.).

2°Analisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacién de los mds iddneos, que
califiquen para la etapa de entrevista.

3°Entrevista por parte de la comision a las/os profesionales.

4°Formacién de una terna con los tres postulantes mas iddneos y competentes para el cargo. De
dicha terna la comisidn, seleccionara de comin acuerdo a uno/a de los/as profesionales.

5* Concluido el proceso, se contratara a la persona seleccionada por la comision,

6°La contratacion de un integrante del equipo, en contravencion al procedimiento antes
indicado, permitira a la Direccion Regional rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los
montos pagados por concepto de remuneracion a la persona contratada en esos términos, de
manera que, dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora.

Agréguese el Numeral N* 8 PRACTICAS PROFESIONALES, a fin de incluir lo siguiente:
8. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
alumnos/as en practica profesional para la ejecucion de los programas, la institucién Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarroliada en
funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente
por SERNANM cuando se requiera.

Se estableceran dos vias para hacer efectiva dichas practica profesionales tanto de pre y post
grado, como técnico profesional:

- Solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccidon Regional respectiva, la que evaluara su
rechazo o aprobacion, decision que sera comunicada al Ejecutor en un plazo no superiora 5
dias habiles.

- Gestionada por Sernam e informada al ejecutor via oficio

Los gastos por concepto de movilizacion de las practicas profesionales serdn con cargo al
presupuesto asignado al plan de cuentas del proyecto comunal.
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Los informes de evaluacién de las practicas, deberdn ser evacuados desde el ejecutor a la
direccion regional de Sernam, 1a cual procedera a remitir los antecedentes a la casa de estudios
respectiva.

CLAUSULA TERCERA: Constancia:

Las partes dejan constancia, que en todo aquello no modificado por este instrumento rige
plenamente y sin alteraciones el convenio original.-

CLAUSULA CUARTA: Suscripcion y firma.

La presente modificacion se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM vy otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA QUINTA: Personerias.

La personeria del Alcalde don Ramon Ernesto Galleguillos Castillo, para representar a la L
Municipalidad de Alto Hospicio y suscribir el presente instrumento consta en Decreto N22250/12
de fecha 06 de Diciembre de 2012,

El nombramiento de la Directora Regional de la Regidn del Servicio Nacional de la Mujer Tarapaca,
dofia Patricia Pérez Zamarano, consta de la Resolucidn N°® 42 de 17 de Marzo de 2014 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N2 629/5G del 2012,

ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

)
- IT:H |
.ﬁm CIA PEREZZAMORANO
= REGION - DIRECTORA HQGIDNAL
"#h P SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
W REGION DE TARAPACA

=




