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REF: APRUEBA CONVENIO SEH?ICI-'B

MACIONAL DE LA MUJER REGION DEL
BIOBiO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE SAN PEDRO DE LA PAZ
PROGRAMA DE ATENCION,
PREUEHCIﬁH, DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.-

RES. EXENTA N° 116/VIII REG

CONCEPCION, 07 de julio de 2015.-

VISTOS
La Ley N° 19.653, de 2001, del Ministeric Secretaria General de
lz Presidencia de la Republica, gque fija el texto refundido,
coordinado ¥y sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgéanica
Constitucional de Bases de la Administracidn del Estado;

- Ley W® 19,023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer;

- ey N°® 19.880 sobre Bases de los  Procedimientos
Administratives que rigen los actns de los érganos de s
Administracion del Estado;

- Resolucion N® 1.600 de la Contraloria General de la Republica
que fija las exenciones al tramite de Toma de Razon;

- Resolucion N® 759 de 1a Contraloria General de la Replblica vy
sus modificacioneas;

- Ley N° 19,862 que establece el Registro de las Personas
Juridicas receptoras de fondos publicos;

Ley 20.798 de 06 de diciembre de 2014 que apruaba
presupuesto para el sector plblico para el ano 2015.

Fes, Exenta N® N© 3624 de 30 de Diciembre de 2014 gue
aprucha distribucidon de presupuestc para las Direcciones
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer,

- Resolucion N® 629 de 2012 de 26 de Diciembre de 2012 gue
establece la delegacion de facuitades a la Directoras Reglonales.
Resplucidn TR N° 37 de 14 de marzo de 2014 gue nombra a
Directora Regional Sernam Biobio.

CONSIDERANDO:

1}

2]

3)

Que el Servicio Naclonal de la Mujer es el organismo encargado de colaborar con el
Ejecutivo en el estudio y proposicidn de planes generales y medidas conducentes a
gue la mujer goce de igualdad de dereches vy oportunidades respecto del hombre en
al proceso de desarrollo politico, social, econdmico y cultural de! pais.

Que entre sus funciones especificas se encuentran ias de fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de 13 mujer a los diversos servicios y organismos
publicos ¥ privados, estando fFacultada su Directora para celebrar actos, contratos vy
convenios con 1os diversos organismos con los que coording su accion.

Que desde su creacidn, el Sernam ha asumido |a tarea de abordar la tematica de |a
Violencia Intrafamiliar v la Violencia en Contra de las Mujeres como una priaridad
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sociocultural, con énfasis en el trabajo preventive vy activa participacién de los
agentes sociales territoriales,

4y GQue en este marco, desde el afc 2000 se aplica el Programa Nacionhal de
Prevencién de Violencia Intrafamiliar en todas las regicnes del pais, concretandose
en ellos el funclonamiento de los Centros de la Mujer, orientados a la atencién y
prevencion de este fenomene.

5} Que, dentro de este contexto, en el afic 2014 se establece la implementacidn de un
programa orientado especificamente a fa prevencién de la Violencia contra las
Mujeres, el que se desarrollara en determinados Centros de la Mujer y de manera
independiente en Municipios que no cuentan con dicho modelo de intervencion.

6) Que, las Municipalidades son corperaciones autdnomas de derecho pablico, con
personalidad juridica vy patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local ¥ asegurar su participacion en el progreso
economico social vy cultural de |las respectivas comunas. Para cumplir su cometido,
la Municipalidad estd autorizada por Ley para desarrollar con otros érganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con la seguridad de los
habitantes de |a comuna, asistencia social v la capacitacion y promecion del emplen
entre otras, a traves de |a celebracion de convenios.

7Y Que, el afio 2014 la 1. Municipalidad de San Pedro de la Paz ejecutd un programa
de prevencion y atencion de viclencia en contra de las mujeres con fondos del
Ministerio del Interior, desarrollando una labor preventiva y educativa en la
tematica de Violencia de Género, luego de lo cual solicitd la instalacien de un
Centro de la Mujer an el afo 2015, saollcitud que fue rechazada, Ofreciéndosele la

ejecucion de Programa de Prevencién Integral en Violencia Contra las Mujeres,
ofrecimiento que fue aceptado.

81 Que, en virtud de los antecedentes axpuastos en los considerandos precedentes,
las partes acuerdan la suscripcidon de convenio de transferencia y ejecucion, el que
se firma con fecha 16 de junio de 2015, siendo necesaria la dictacion de la
resolucitn aprobatoria pertinente.

RESUELVO:
ARTICULO 1°: APRUEBASE convenio suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer de |a

Regidon del Biobio ¥ la I. Munlcipalidad de San Pedro de la Paz, con vigencia desde &l 16 de
Junio de 2015 hasta <l 31 de Diciembre de 2015, cuyo tenor s &l siguiente:

CONVENIC DE TRANSFERENCIA Y EJECUE}E'JN ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER, DIRECCION REGIONAL DE BIOBIO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN
FPEDRO DE LA PAZ

"PROGRAMA DE PREVENCION INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”
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En San Pedro de la Paz, a 16 de junio de 2015, entre el Servicic Nacional de la Mujer,
R.U.T. N® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regiona! del Biobio representada por su Directora dona Valentina Beatriz
Medel Zlabrecth, cédula de identidad N Ebos con domicilio en Cochrane
E60 comuna de San Pedro de |la Paz, en adelante el *SERNAM”, por una parte; y por la
otra la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de San Pedro de la Paz, en adelantg, "et
Municipio” ¢ “la entidad ejecutora”, R.UJ.T. N £3.264.800-5, representada por su Alcalde
don Audito Retamal Lazo, Cédula nacional de identidad NGF ambos con
domicilio en Los Acacios 43 Villa San Pedro , comuna de San Pedro de |la Paz, se celebra el
siguiente convenio de transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El SERNAM tiene coma misidn promover en la saciedad la igualdad, autonomia, equidad,
ne diseriminacién y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad, asi
como implementar politicas, planes ¥ programas que transversalicen la equidad de génaro
en el Estado y los ambites territoriales. Desde el inicio de su gestion, el SERNAM asumid
como una de sus prigridades, la tarea de contribuir & la prevencion y eliminacion de la
violencia contra las mujeres, asi como a su atencion, proteccion y premocion del accesa a
la justicia.

A través de sus programas desplegados a nivel nacional, el Servicio ha contribuido a
reconocer la viclencia como un problema con alta prevalencia en las mujeres. En esta
linea, a lo largo de los afios ha brindado atencidon y proteccién a mujeres con sus
diferentes modelos o dispositivos que abarcan las dimensiones psicolégica, social vy
juridica. No obstante, las intervenciones bhan estado centradas en el ambito casi exclusivo
de la viglencia Intrafamiliar.®

Como Servicio, una tarea principal en el actual periode ha sido instalar en el discurso
institucional el reconocimiento de que la viglencia contra las mujeres se encuentra
naturalizada en la saciedad chilena, que sus rmanifestaciones son diversas, que afecta a
diferentes muieres y que ésta se produce tanto en el espacio privade como publico. De alli
que 2l transitar de |a violencia Intrafamiliar (VIF) a la Violencia contra las Mujeres {VCM}
na s2a alge meramente conceptual sino gue constituye e reconocimiente de esta grave
vilneracidén de los derechos humanos que estd presente en todas las relaciones sociales.

En ese contexto, SERNAM, por medio de su Unidad de Prevencion de Viclencia contra la
Mujer, desarrolla el Pragrama de Atencién, Proteccidn y Reparacion Integral en
Vialencia en Contra de las Mujeres, en adelante, Programa VCM, que se impiementa
por medio de diversos modelos y sus respectivos dispositives de intervencidn, a saber:

- (Centros de la Mujer
Casas de Acogida

- Centros de Hombres gue Ejercen Violencia de Pareja

- (Casa para Mujeres vVulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacion de
Explotacion

- Centros de Atencidn y Reparacion para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositive de Atenclén Telefonica y Telematica en WCM

¥ gl Programa de Prevenciton Integral de Violencia contra las Mujeres gue se
ejecutara en los territorios.

! La actual Ley 20.066 de Violencia Intrafamiliar, y que crea la figura del maltrato habitual, acota |2
regulacion a las relacipnes de familia.
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Para el afio 2015, la 1. Municipalidad de San Pedro de la Paz ejecutara el Programa e
Prevencion Integral de Violencia contra las Mujeres en la comuna de San Pedro de la Paz
La I. Municipalidad de San Pedro de la PAZ, desarrollara una labor preventiva vy educativa
en la tematica de Violencia de Género, luego de haber solicitado la instalacion de un
Centro de la Mujer en el aiio 2014, solicitud que fue rechazada, Ofreciéndosele la ejecucidn
de Programa de Prevencion Integral en Violencia Contra las Mujeres.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regira per los siguientes documentos:
- El presente Convenio de Ejecucicn y Transferencia

- “Lineamientos operatives del Programa de Prevencion Integral de VCM-2015"

- "Programa WNacicnal de formacion de monitoras y monitores comunitarios en
violencia de género contra las mujeres”

- El "Proyecto de Prevencion Integral de YCM de la Municipalidad”, a elaborar per la
Municipalidad.

-  Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Active Fijo, Manual de
Norma Grafica)

Los documentos mencionados tienen caracter obligatorio para las partes, v se entiende
parte del Convenio, de manera que el incumplimienta de cualquiera de ellos puede generar
el término anticipado del Convenio, en virtud de lo sefialado en la CLAUSULA QCTAVA
(8.7).

CLA LA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetives y metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracidon en la
administraclén & implementacien del Pragrama de Prevencion Integral de violencia
caontra las mujeres.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir en el ambito local a prevenir las viclencias contra las mujeres y su
naturalizacién en la sociedad chilena

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Implementar estrategias de sensibilizacion comunitaria para la desnaturalizaciaon de
la VCM v el cuestlonamiento de los estereotipos socicculturales de género, gque son
causa subyacente de tal violencia.

2. Implementar acciones de senslbilizacién y capacitacion con actoresfas clave de
instituciones publicas privadas de organizaciones comunitarias y redes locales en g
aAmbito de la prevencion, para la pesquisa, deteccidn precoz, derivacion, atencién
opartuna de los casos de viclencia,

3. Articular estrategias intersectoriales locales en los ambitos de educacion, salud,
justicia, policias, servicios soclales, etc. para la prevencion de la WCM.



SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

4. Mantener una conardinacidn con los demas dispositivos de SERNAM WCM enla
ragidn, para la coordinacién intersectorial.

5. Promover la coordinacién del dispositive con otros programas de SERMNAM en el

territorio, sagun lo establecido en los protocolos de accidn que se encuentran en gl
apartado "Anexcs" y a los propios elaborados por la Direccién Regional,

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE PERSONAS BENEFICIARIAS

La poblacion objetivo del Programa es ¢l conjunto de habitantes de las comunas en las que
se desarrollara el programa, de 14 y méas ahos de edad. Si bien uno de los ambitos de
intervencidon prioritaria serd la educacién, el trabajo con nifies, nifias y adolescentes
menores de 14 afios se realizard indirectamente a traves del trabajo con su profesorado,
educadoras/es, monitoras/es, familias, etc.

En principio se dard cobertura a 3.B60 personas, parcelandose el trabajo en Difundir
informacién a 2.500 mujeres y 1.000 hombres, realizar sensibilizacion comunitaria a 250
mujeres y 50 hombres; v capacitar a agentes claves en la tematica de Viclencia contra las
Mujeres, especificamente 40 mujeres y 20 hambres,

El trabaje preventive debe dirigirse tanto a mujeres como a hombres en conformidad a lo

descrito en los Lineamientos Operativaos.,

EL.ﬁUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion del Programa de Prevencion Integral en WVCM  estarg dirigida a quienes
residan, estudian ¢ trabajen en la comuna de San Pedro de la Paz, donde se
desarrollaran las acciones.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

7.1 COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM:
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.t Realizar 1a induccién correspondiente al Encargadafo territorial de Prevencian y
representante del organlsmo ejecutor, dentro de los 30 dias siguientes al comienzo dé la
ejecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas Regionales en
Violencia vy DAF de SERNAM. De la induccion deberd dejarse constancia en un acta firmada
por todos los asistentes, de la que se enviara una copia al Nivel Central de la Unidad en
Violencia contra las Mujeres.

La induccidn considerara un minimo de 4 horas presenciales, También considerard una
evaluacidn de contenidos que se aplicara al términa de la misma.

a.2 Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
intervencion, velando por el cumplimiento de las tareas ¥y metas previstas en el
presente Convenio. Para estos efectos, se relaclonara directamente el/la
Encargadofa Regional de SERNAM con Encargada/o territorial de Prevencion.
El/la Encargadofa Regional de Prevencidon deberéa realizar acciones de asesoriay
supervision, tanto en terrent 0 mediante videoconferencias.

Ademas de lo sefialado en el punte precedente, Elfla Encargado/a Regional podra convocar
a Reuniones de Trabajo Regional con todos los encargados territoriales de los dispositivos
SERMNAM de |a regién,

n
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En las acciones antes enumeradas, se debe dejar acta de cada asesoria o supervision, la
gue sera firmada por los asistentes en caso de |as acciones prasencialas.

En las supervisiones, el/la Encargadofa Regional debera contemplar el segulmiento a las
observaciones realizadas por la Unidad de Transferencias de! SERNAM en sus auditorias al
Programa. Las actas de supervision deberan ser enviadas por elfia Encargado/a Regional
al MNivel Central, en un plazo maximo de una semana desde su realizacion.

a.3 Trimestralmente, el/la Encargade/a Regional levantara un "Acta de Seguimiento del
Convenlo”, la que se enviard por correo electrdnico al Ejecutor. Un representante del
Ejecutor debera responder las observaciones, si las hubiera, por la misma via, dentro del
plazo de 15 dias corridos contados desde |a fecha de envio del acta, dejando constancia de
las compromisos ¥ medidas correctivas a ejecutar ¥ sus respectivos plazos. Esta acta
debera ser enviada a la Unidad 2n Violencia Contra |la Mujer del Nivel Central, en un plazo
maximo de cinco dias habiles, contados desde que es devuelta y firmada por el gjecutor, El
gjecutor debe firmar el acta con independencia de si ésta contiene o no cbservaciones,

a.4 Proveer del material técnico v de difusidgn para apoyar las lineas de intervencién gue
el Encargado territorial de Prevencion desarrolle,

a.5 Promover y facilitar la capacitacién del Encargado territorial de Prevencion, destinandao
los recursos necesarios para ello, pudiendo realizarse esta capacitacion en formato
presencial ¥/o e-learning.

a.5 Mantener informadeo al Ejecutor respectn de todos los convenios suscritos por SERMNAM
con otras instituciones que tengan presencia comunal vy nacional, referidos a {areas gue
incumban al trabajo de violencia en terrenao.

a.7 Facilitar vy apoyar la gestion intersectorial que realice e Encargado territorial de
Prevencion para una mejor ejecucion del modelo de intervencion,

a.8 Promoaver la coordinacidn del Encargado territorial de Prevencion con ofros programas
de SERNAM en gl territorio, segun lo establecido en los protocolos de accion que se
encusntran en al apartado "Anexcs" v a los propios elaborados por la Direccién Regional.

by COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacidn del provecto, la suma bruta, unica vy fotal de %
9.579.000 (nueve millonas guinientos setenta v nueve mil pesos), la que se desglosa de
Iz siguiente forma:

Aporte
Cta. Item SERNAM
1g | Gastos en Personal Administrativo +0
Gastos en Personal %4.789.500
Cperacional
20
Gastos en Administracian 20
30
ap | Gastos Operacionales $3.789.500
50 Transferencias Beneficiarios/as: %0
50 | Gastos de inversion $1.000.000
Totales £9.579.000

b.2 SERMNAM reguerird en todos los casos, ¢l desglose del presupuesto en sub items, en g
Plan de Cuentas del Proyecto de intervencion presentado por la entidad ejecutora.
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b.3 SERMAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora en una Unica remesa,
previo cumplimients de los siguientes requisitos:

- Aprobacién del Proyecto presentado por el Municipio por parte de la Unidad Técnica
respectiva.

- Resolucién aprobataoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos de SERNAM ejecutados en la
comuna, si corresponde, en el afio 2013 y primer semestre de 2014 aprobadas por
SERMNAM.

-  Rendlclones de cuentas correspondientes al segundo semestre de proyecios
ejecutados el afic 2014 entregadas y, en caso de existir observaciones, que éstas
na superen el 20% del monto transferide.

b.4 El Servicio Nacional de la Mujer, en conformidad con la Resolucion 759, del anio 2003,
de la Contraloria General de la Republica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente
de SERNAM, aprobado por Resolucion Exenta N° 217 de fecha 6 de febrero del afo 2014,
deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad
ejecutora, con la finalidad de supervisar la cerrecta ejecucion del gasto de los recursos
aportados por el Servicio, asi comeo el seguimiento a los apertes compromeltidos en el
proyecto por la Entidad Ejecutora.

La revisién Indlcada se llevara a cabo por elfla Encargado/fa del respectivo
Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional de
SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo
Servicio.

7.2 COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos operativos especificos establecidos en la clausula sequnda del
presente convenio,

a.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Programa de Prevencion Integral de
violencia contra las mujeres de la Municipalidad, conforme a lo establecido en los
lineamientos eperatives de 13 ¢lausula segunda, vy entregario a la Encargada/o Regional de
Prevencidn de SERNAM, de acuerdo a los plazos establecidos por la Direccldn Regional.

SERMNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de 5
dias habiles de recibido &l proyecto, los que comunicard mediante oficio. El ejecutor debera
subsanar las observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes, y comunicarlo a traves
de oficio ordinario,

Considerando que gl Municiplo contard en 2015 con unfa profesional para la linea de
prevencion, este desarrollara su accién en cuatro componentes: Difusion, Sensibilizacion,
Capacitacion y Coordlnacidén Intersectorial. A continuacion se describen los resultados
esperadeos para cada uno de los componentes:

A. Difusion: Las acciones a desarrollar por el Encargada/o territorial de Prevencién
deben incluir al menos:

» Reszlizacion de 3 eventos comunitarios al afie en torno a fechas conmemorativas (8
de marzo, 25 de naviembre u otros que a nivel lacal puedan resultar significativos).

« Distribucién del material grafico proporcionado por el Nivel Nacional, asi como
genaracidn y distribucién de material grafice propio (folleteria, afiches, otros)

-
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« 5 apariciones en prensa escrita, radios locales, paginas web, television u'ﬂt[gg"_
medios localas/regionales.

« Dtras acciones de difusion gue el Centro determine sobre la base de su diagnastico
local.

B. Sensihilizaclén: Las acciones del Encargada/o territorial de Prevencidn incluirdn:
» Realizacidn de 6 actividades anuales {en formato charla, taller, video foro, actividad
cultural, didlogo vecinal, etc.) con una participacian de 300 personas en total.

C. Capacitacion: Las acciones del Encargada/o territorial de Prevencidn incluiran:

« Capacitar 2 80 personas de sectores estratégicos (Educacion, Salud, Carabineros,
Justicia, Monitoras Comunitarias).

» Ello incluye la responsabilidad de la ejecucion del Programa Nacional de Formacién
de Monitoras/es Comunitariasfos, que se organizara en las siguientes fases.

1. Definicién, invitacién y seleccién de las monitoras/es, a partir de las
orientaciones de la Direccion Regignal. Las v los participantes seran dirigentas/fes
comunitarias, sindicales, wvecinales, religiosas, de personas mayores, etc. 5Se
consideran como susceptibles sujetasfos del Programa Macional de Formacion de
Monitoras/es Comunitarias/os los v las integrantes del conjunte de organizaciones
funcignales y territoriales la comunidad.

2. Implemantacion de las sesiongs de capacitacion. Para ello desde la Unidad
Nacignzal en YCM se facilitaran lineamientos vy materiales.

32, Formulacién de un proyecto final, para la aplicacion de las herramientas
adquiridas.

4. Seguimiento y evaluacién, de parte del profesional encargade de la capacitacidn,
de las acciones comunitarias planteadas en dicho proyecto final. La evaluacin
satisfactoria del proceso de capacitacion vy del proyecte final permitira la
certificacion de la capacitacion.

D. Coordinacion Intersectorial: Las acciones del Encargada/o territorial de
Prevencién en este componente se traduciran en el levantamiento de una mesa
intersectorial, que coordine y ejecute las acciones emanadas de las 4 lineas
estratégicas del Plan Nacional de Accién en Viclencia contra fas Mujeres, que inicia
su gjecucion en 2015. Asi, se trata de reforzar el trabajo en red entre la distintas
institucionas ¥y organismos relevantes del territorio {los que fueron lavantados a
través del Diagnostico local) a través de encuentros, convenios, hemelegacion de
informacidn y datos, entre otros.

a.3 Facilitar la supervision que debe realizar el/la Encargado/a Regional de Prevencidn de
SERNAM vy cualguier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer.

a.4 Facilitar la coordinacion del Encargadafo territorial de Prevencidén con laos ofros
dispositives del programa YCM en la regidn.

a.5 Participar en laz elaboracidén de planes y politicas para la prevencién, atencion,
proteccian y reparacion de la viclencia en contra de las mujeres en el territoria,

a.6 El Ejecutor deberd contestar en el plazo de 15 dias corvidos desde la fecha de envio
del acta de Seguimiento de Convenigs gue trimestralmente elfla Encargadof/a de la
Unidad de Violencia de 'a Direccién Regional levantara en relacion al funcionamiento
del Encargada/o territorial de Prevencidén. Este documento serd enviado por elfla
Encargado/a via correo electréonice y debeard responder a las observaciones
forrnuladas Indicando la forma y plaze de reparar lo observado., Dicha acta sera
enviada por la Direccion Regional al Nivel Central del Programa VWCM en un plazo
maximo de una semana posterior al envio por parte del gjecutor
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considerara como incumplimiento grave del Convenio para efectos de lo establecida-

La falta de envio del acta sefialada o la no reparacion de lo observado, se ﬂ/
&n la clausula octava del presente instrumento.

a.B Verificar gque el Encargada/o territorial de Prevencién mantenga actualizado el 5istema

de Seguimiento Informatico VCM de SERNAM vy realice los reportes trimestrales,

2.9 Responder a los requerimientos de la Direccidn Regional de SERNAM.

a.10 Participar a traves del Encargado territorial de Prevencién yfo a traves de un

representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por
SERNAM,

a.11 Resguardar los registros de las acriones de prevencidn: listas de participantes

directos, actas de reunidn, u oftros indicades por SERNAM vy el ejecutor. Asimismo,
debe prateger la confidencialidad de dicha informacidn conforme a la ley.

a.12 Sobre la forma y plazos de presentacion de informes: La entidad Ejecutora

estard obligada a presentar teodos los documentos que exigen los Lineamientos
Operativos. Entre ellos se encuentran los  Informes Trimestrales de acciones de
Prevencidn, o que deberan ser enviados via correo electranico alfla Encargado/a
Regional de Prevenclon durante las dos semanas posteriores al fin de cada trimestre.
El farmato para la elaboracidon del informe sera proporcionado por la Unidad en
Violencia contra las Mujeres de SERNAM con la debida antelacidn.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiente del programa, mediante el

b.2

presente convenio se obliga a destinar apeortes propios, en dinero y/o en hienes y
servicios evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidn contenido
en el Proyecto de Prevencidn Integral 2015.

La Entidad Ejecutora, se compromete a destinar para la gestion, administracion &
implementacion del programa, la suma bruta, Unica v total anual de $ 14.458.800.-
{catorce millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil achocientos pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal
Recursos
Cta. item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrative 1 $0 50
Gastos en Personal
20 | Operacional $6.930.000 | $5.288.800
Gastos en |
30 | Administracion 50 | 50
40 | Gastos Operacionales $2.240.000 0
Transferencias '
50 | Beneficiarios/as &0 %0
&0 [Gaﬁtﬂs de Inversion $0 30
Totales % 14.458.800

b.3 La Entidad Ejecutora, para garantizar el funcionamiento optimo del Prngrama
mediante el cumplimiente del presente convenio desglosara el presupuesto en sub items,
en el Plan de Cuentas del Proyecto, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA letra b.2.



SERVICIO NACIONAL -
DE LA MUJER
B | 0 B ™ |

I 0

b.4 Asegurar la correcta implementacion del Programa, conferme lo sefalado en lag
Lineamientos Operativos 2015, 7
b.B La Entidad FEjecutora debera proveer al Encargada/o territcrial de Prevencion

cualguiera sea su calidad contractual, de los recursos necesarios como  viaticos y pasajes

o asimilables, para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y

evaluacidn que realice o convogue SERNAM.

b.6 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para |a correcta
implementacion del Programa, confaorme lo sefialado en |as Lineamigntos Operativos y/u
Crientaciones Técnicas de SERNAM 2015,

b.7 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pabllcos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de prasupuesto por parte de SERNAM,

b.8 Certificar 'a recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
correspondiente comprobante de ingreso, remitiéndola a la Direccidon Regional, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepgidn.

h.9 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferides, dande
estricto cumplimiento a2 lo sefalado en |a Resolucion N° 759 de la Contraloria General
de la Repiblica del afio 2003, gue fija las normas de Procedimients sobre Rendicidn de
Cuentas de entidades publicas vy privadas, en lo que sea pertinente, y al Manual de
Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.10 Deberd incorporar un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada ¥ mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias del proyecto.

b.11 En ¢l caso del gasto ejecutado en el Oltimo meas de vigencia del convenio, la
rendicion de cuentas debera ser presentada a SERNAM dentro de los cincoe dias habiles
siguientes a |la fecha de terming de vigencia del convenio,

b.12 Los recursos transferidos por SERNAM gue la entidad ejecutora no haya utilizado
en 2| proyecto o respecto de los cuales no haya comprometide su gasto o inversion al 31
de diciembre de 2015, deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa
pertinente,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

8.1 MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una ewventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de !a maxima autaridad de |la Entidad ejecutora correspondiente
dirigida alfla Directorfa Regiaonal.

b} Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsabie. En
el caso que la modificacidon sea presupuestaria, requerird ademias revisidn vy
aprobacion del Encargado de Administracién v Finanzas.

¢) Redaccion de la madificacidon de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

e} Resclucién aprobatoria de la autoridad regional.
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En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerirs la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en tode lo demas, el
procedimiento indicado,

Al mo encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenlo, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante \a respectiva solicitud de
modificacién presupuestaria al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora a la
Direccién Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, a fin de que, una
vez autorizade por la unidad técnica respectiva, se lleve a cabo la auterizacidn mediante
Resolucién Administrativa 1a cual sera infoarmada por oficio de |a Directora Regional al
gjecutor.

8.2 CONDICIONES LABORALES DEL ENCARGADA/O TERRITORIAL DE
PREVENCION

La entidad ejecutora en ningldn caso adoptarad la calidad de contratista que preste un
cervicio o ejecute una obra, empresa o faena “afena”, en los términos establecidos en la
Ley N© 20,123,

Teniendo presente gue SERNAM y la Municipalidad, conforme a la normativa que los rige,
ejercen acciones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion con
ptros entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones
que realizaran, dentra del marco de este convenio, tienen per finalidad la catisfaccion de
una necesidad colectiva, incluidas en sus respectiveos ambitos de aceian.

En virtud de lo expuesto, €l gjecutor se encargara de dar cumplimiento a las cobligaciones
laborales gque por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con personal de
su dependencia, SERNAM no tendra ninguna relacidon contractual, laboral ni previsional con
el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no
asurnira obligacidn alguna derivada de los contratos gue celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, la supearvisién técnica de los equipos estard a cargo de 2 Unidad
Técnica de \a Direccidn Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a ias usuarias del Programa vy & sus hijos/as, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo v progcese de contratacion y desvinculacion
de los integrantes que componen 2| equipo:

ay CONDICIONES CONTRACTUALES

Considerando que el Encargadafo territorial de Prevencion presta sus
servicios a honorarios, la entidad ejecutora velara por el cumplimiento de las
normas de cotizacion en el sistema previsional v de salud. Sin parjuicio de ello,
asegurara a sus integrantes |os siguientes derechos:

Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comun por 15
dias habiles, durante la gjecucion del Convenio.

Feriado Legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacién de servicios.
Respecto a ausencia por licenclas de pre ¥ post natal. E| Ejecutor, dentro del
ambito de sus atribuclones, se compromete a respetar €l descanso maternal pre y
post natal del personal que se desempefe bajo la meodalidad de contratacion a
honararios durante la vigencia del convenio y asegurar su reemplazo. Asi, se
deberd promover la cotizacidn mensual de las trabajadoras a honorarios que se
desempefien en el programa, en conformidad a la Ley 20.255, y prevenir con ello
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que el financiamiento de las licencias por concepto de descanso por
implique un aumento del presupuesto destinado al convenio. -
Sin perjuicio de lo anterior, ¥ en atercién a su compromiso con los derechos de l 5
mujeres y con la no discriminacién, el reemplazo podra ser financiado por
SERNAM, medlante un aumento de recursos para la ejecucion del Programa,
siermpre que se cumplan copuiativamente los siguientes reguisitos: 1) Exista
disponibilidad presupuestaria para ello, 2) Que las funciones que cumpla la
profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la
ejecucion del programa (lo que deberd certificarse por la Unidad Técnica de
SERNAM) ¥ 3) Que se haya establecido el reconocimiento de este derecho en el
contrato de honorarios respectivao,
Respeto a todos los derechos establecidos en el llbro II, titulo II del
Codigo del Trabajo, los que deberan estar expresamente reconocidos en el
contrato de prestacion de servicios @ honorarios, explicitands, ademas, en el caso
de gue el encargade sea vardn, su derecho a cinco dias de permiso por el
nacimiento de un Hijofa.

- 5 dias de permiso con dereche a honorarios, para fines personales del
profesional, previa autorizacion de |la entidad ejecutora.
Respeto al permiso de 5 dias habiles pagado por concepto de matrimonio
contraido por elfla encargado/a en los mismos térmings establecidos en e
articuls 207 bis. del Cédigo del Trabajo.
Garantizar que el Encargada/o territorial de Prevencidn tenga dedicacion
exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada de trabajo. En
aste punto queda expresamente prohibida la participacidn del equipe en actividades
gque ascapan al Programa, tales comg: acciones de promocion politica, religiosas u
otras. Cualguier actividad extra programatica debera ser notificada a SERNAM para
su aprobaclén,

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El cargo de Encargadafo territorial de Prevencidn deberd ser ejercide de acuerdo a los
requerimientos técnicos establecides por SERNAM en los Lineamientos Operatives 2015,
par lo que, a fin de supervisar el efective cumplimiento de esta obligacion, la
desvinculacion, seleccion, contratacion y reemplazo del personal, debera realizarse
previa conformidad de SERNAM conforme el siguiente detalle:

Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello. En ¢aso de que, por
las circunstancias del casg, no fuere posible contar con el acuerdo previo del Servicio, el
ejecutor enviard una comunicacion a la brevedad a lafel encargadaje de YCM regional,
expaniendo los fundamentos administrativos y técnicas que ha tenido a la vista,
Resuelta una desvinculacidon o la necesidad de una nueva contratacion, debe
establecerse un procedimiento de contratacién que asegure la transparencia de la
seleccion del o la profesional en un plazo no superior a 20 dias habiles desde la
disponibilidad del carge. Junto con garantizar la transparencia e idoneidad de la
seleccion, e procedimiento debe asegurar que la vacante se provea an breve plazo,

La contratacidn, seleccion y reemplazo de cualquier miembro del equipo, debera
efectuarse por el ejecutor en el plazo maximo de 20 dias habiles desde el cese efectivos
de las funciones del profesional que se& resmplaza, considerando las Orientaciones
Técnicas 2015 y de comun acuerdo con SERNAM.

Para cualguier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comite estara formado por
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un niumero variable de representantes del Ejecutor v representantes de SEW;?
debiendo concurrir a 1o menos un representante de cada institucién, En esta ins ancﬂff“
se analizaran los antecedentes de losflas postulantes vy pr‘ncede\r"é“"—a—-fl 5
correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idéneo y competente

para el cargo, de acuerdo al siguiente procedimiento:

Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, en calidad de tituiar del
cargo, se difundird el llamado a presentar antecedentes curriculares en la pagina o
sitio web de la entidad ejecutora y de Sernam Regional, y/o en peridgdico comunal ¢
regional. Se constituird un comité de seleccidn que estara formado per
representantes del Ejecdtor y representantes de SERNAM, Las evaluaciones de
ambas partes tendran Igual ponderacion.

Fn esta instancia se analizaran los antecedentes de losflas postulantes. A quienes
sean seleccionades por sus antecedentes curriculares, se les aplicard un Test
psicolaboral Sernam {de uso exclusive y reservado de SERNAM), cuya panderacion
es del 30% de la nota final; vy se procedera a las correspendientes entrevistas, cuya
ponderacién es del 70%, a fin de eleglr al profesional mas idénec y competente para
el cargo,

Se levantard un Acta con los resultados de las entrevistas v la Directora de Sernam
rermitira oficic & la Unidad FEjecutora, comunicande la terma  aue obtiene
evaluaciones mas altas e informa evaluacidn del test teécnico.

En caso de diferencia, dirime la Directara Regional, a fin de gque prevalezcan los
aspectos técnicos en el proceso. El procesa concluye con &l envio a Sernam del
contrato de la persona seleccionada,

La contratacién de un integrante del equips, en contravencion al procedimiento antes
indicado permitird a la Direccitin Regional rechazar las rendiclones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién a la persona
contratada en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumide por la entidad
ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal en
contravencién al procedimiento sefialado en este parrafa, constituye una causal de termino
anticipado del presente convenio,

Mo obstante lo anterior, v existiendo motivo calificado para elio, los suscribientes podran
acardar la contratacion de profesional sin mediar llamado a concurso, cuando sea
necesario para la eficaz y oportuna implementacion del programa o, cuando se trate de un
reeamplazo por un breve periado de tiempo.

8.2 PRACTICAS PROFESIONALES

lLas partes comparecientes convienen que, ante el evento que el Encargada/o territorial de
Prevencidn requiera la presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion
del Programa, la institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas
para gue dicha practica sea desarrcilada en funcion de tareas asociadas al programa,
pudiendo ser ésta supervisada y financiada directamente par SERNAM cuando se requiera.

En caso de que el Ejecutor salicite practica profesional de pre y post grado, debera remitir
la solicitud a la Direccidn Regional de SERNAM, la que evaluara su rechazo o aprobacidn,
decisidn que sera comunicada al Ejecutor.

8.4 ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora deberd confeccionar ¥ mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos
con recursos transferidos por SERNAM para la gjecucidn del Programa, en conformidad al
Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.
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En caso que cualquiera de los bienes mencionades en el parrafo anterior se detériore o'y Vi
dafie y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin para-el que,fue’.?’f,{?’
aportado o adquiride, o haya sido extraviado, hurtado o robadg, Ia entidad ejecutu?éﬁq.d.rg;é.—.&?--_"
darlo de baja, previa aprobacion del/la Encargado/a del Programa correspondiente. Ello ef

el contexto del deber de control del gasto de los recursos que e corresponde a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que éste se
produzea en Forma unilateral o por acuerde de las partes, o en el events de que la entidad
gjecutora ro continde con la administracidn, e independiente de |la causa que lo motive,
las partes convienan gue los "bienes fijos" que define el manual de rendicidén de cuentas,
seccion definiciones, deberdn donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucion del
Programa o, a la Direccion Regional de SERNAM, en caso que no se haya determinado una
nueva entidad ejecutora. En este altimo caso los bienes deberan incorporarse al inventario
de la Direccidn Regional.

Asimismeo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora ne podra gravar o
restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos ¥ en ningun
caso podra caucionar obligaciones propias de terceras con los mismos bienes, El
incumplimients de esta obligacian, v en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifigue cualquier tipe de medida precautoria respecio de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a poner
término anticipade al presente convenio.

8.5 SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entldad ejecutora sera |la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiente a o dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en termincs tales que debera cuidar de allas con la debida
diligencia, haciendose responsable de lps danos.

Las perscnas que trabajan en el tratamiento de datcs personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas # guardar secreto sobre los mismas, cuando
provengan ¢ hayan sido recalectados de fuentes no accesibles al plblica, coma asimismao
sobre los demas datos y antecedentes relaclonados con el bance de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campa.

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pabilico.

8.6 DIFUSION

La Entidad Ejecutora, en sus acciones de difusion y promocion del programa a nivel local,
debera pener especial enfasis en safalar, en todos los canales de comunicacian (pagina
web, boletines, afiches, folletos, etc.) que &l Programa objeto del presente Convenio ¥ los
beneficios del misme, son otorgados, coordinados, supervisados y financiados, en todo o
parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que sdlo su ejecucidn o implementacian es de
responsabilidad exclusiva del gjecutor.

Asimisma, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales usuarias del
programa sus objetivos y alcances, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

La Entidad Ejecutora, se encontrard obligada a utilizar la imagen corporativa del SERNAM,
en cualquier actividad que realice que implique la difusion del programa, cumpliendo para
elle con las especificaciones contenidas en el Manual de Mormativa Grafica de! Servicio
Nacional de Iz Mujer, que se anexa a este instrumento. Da la misma forma, todo material
canfeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la imagen corporativa
del Servicio, deberé acordarse con el area de Comunicaciones de SERNAM,
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Cualguier actividad de difusion que implique al Programa debera preu%'e.n_té__
informada y¥ contar con la aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

8.7 TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
Saerdn causales de terming anticipado del presente convenia:

a) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad
del SERNAM (Mumeral 8.2 letra b de esta misma clausula).

by Cuando el ejecutor, estando en conocimiente de practicas de maltrate hacia las
mujeres por parte del personal, del/a Encargado/a territorial de Prevencién o cualquler
otra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del Programa de Prevencion
Integral de violencia contra las mujeres, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucidn de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en
conjunte con las contrapartes técnicas de SERNAM.

c) 5i, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanar(os,

d} No reallzar, a cabalidad, las acciones contempladas en les Lineamientos Qperativos.

e} Que se induzca u obligue al Encargadafo Territorlal de Prevencion, a actividades de
propaganda  y/o de <c¢ampafias de candidatos/as a  elecciones  municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f} El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del uso, goce o©
dispasicidn de los bignes fijos o el establecimianto de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mlsmos bienes, en conformidad a
lo sefialado en la clausula séptima punto 4).

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral,
en caso que la Entidad Ejecutora incurra en las causales de término anticipado sefialadas
precedentemente o en caso de incumplimiento grave de los compromisos asumides en
virtud de convenio ¢ de alguno de los antecedentes que confarman el Marco Regulatorio
de la sjecucién del Programa. O en caso de que, durante la vigencia del convenio, se
deduzeca una accién judicial por parte de algln organismo del Estado en contra del ejecutor
o alguno de sus representantes legales, que tenga su origen en la utilizacién de recurses
publicos.

En caso que la Entidad Eiecutora incurra en alguna de las causales de términe anticipado
del convenio, o de producirse un incumplimiente grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismeo, la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato a la Ministra
Directora del SERNAM vy a la Jefa de la Unidad en Violencia contra la Mujer del Nivel
Central.

El hecho de haberse incurrido en una causal de términc anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SERMAM, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualguier case, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto buenc de la Ministra Directora del
SERMNAM.

La decisién de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la facha en
gue se quiera poner t&rming a su vigendia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional gue se reconsidere la medida, quien responders
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos, y
el visto bueno de la Ministra.
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Una vez notificada por Oficie de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutcra dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometides a la fecha, sin perjuicio de su
abligacién de dar oportung cumgplimiente @ los procedimientos de rendicion de cuentas
estabiecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del programa antes del
términce del mismo, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, al menos 80 dias corridos antes de |a fecha en que pretenda cesar en
la ejecucidn, deblendo restituir 1z totalidad de los fondos asignados que no han sido
utilizades nmi rendidos al momento del térming, dando cumpltimiento a los procedimientos
de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento. La Direccion Regional
infarmara a la Ministra Directora de esta comunicacion dentro del plazo de 5 dias corridos.

2.8 VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre completamentes
trarnitada la resolucién que o aprueba, v regira hasta el 31 de diclembre de 2015.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la/fel
Encargada/o Regional de Prevencién de la Unidad en Viclencia contra la Mujer, o de la
persona que la Direccién Regional designe perteneciente a Iz misma Unidad o elfla
Profesional de Apoyo Regional.

Por parte de la Entided Ejecutora, el encargade de la ejecucidn del programa serd elfla
coordinadorfa de la Oficina Munlcipal de la Mujer o elfla funcipnariofa iddnes gue el
Municipio designe procurando que posea capacidad de coordinar a2 los distintos
departamentes o unidades relacionades con e Programa.,

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Fara todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de San Pedro de la Paz ¥ se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poader de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de 1a Mujer de la Direccion
Ragional del Biobio de dofia Valentina Medel Ziebrecht consta de Resolucién TR N® 37
de facha 14 de marzo del ano 2014 y su facultad para suscribir gl presente instruments y
su facultad para suscribir el presente Instrurmento consta en Resolucidn Exenta N® 629/SG
de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don Audito Retamal Lazo para representar a la L
Municipalidad de San Pedro de la Paz, consta en Decreto N? 2186 de fecha 06 de
Diciembre de 20172.

Armbos instrumentos no se insertan, por ser conocidos par las partes.

Firmado por dofia Valentina Medel Ziebrecht Direciora Regional del SERNAM del Bicbio y
dan Audito Retamal Lazo como Alcalde de la Entidad Ejecutora.
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DELAMUIER o6

H".""-:—..._—:'_'_'-.'
ARTICULO 20: IMPUTESE el gasto que involucra la ajecucidn de este programa al
Programa 06, Subtitulo 24, Item 01, Asignacién 635 del Presupuesto SERNAM del ahio
2015,

ARTICULD 39: AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los términes y
condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes y que se aprueba por la
presente Resolucion Exenta.

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE la presente Resolucién en www . sernam.cl para los efectos
de la Ley 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

Bﬁ;ﬂf RAC/trb
ISTRIBUCION:

Interesada/o
Of, De Partes,
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