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APRUEBA CONVYENIQO SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y "LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
TALAGANTEY PROGRAMA BUEN
VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA
REPRODUCCION Y AUTORIZA
TRANSFERENCIA DE FONDOS

RESQLUCION EXENTA N9 135 /
REGION METROPOLITANA

SANTIAGO, 321 DE MARZO DE 2015

VISTOS:

Lo dispuesto en el articule 39 de la Constitucidn Poljtica de la Republica; Ley N2 19.880,

Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la Administracion del
Estado; Ley Organica Constitucional de Bases de ja Administracién del Estado N® 18.575,
Ley N® 20.798 de Presupueasto del sector publice para el aife 2015; Resolucidn N¢ 1.600,
del afic. 2008, de la Contraloria General de la Repilblica y sus modlficacicnes, Ley N©
19.023 Organica del Servicic Macienal de la Mujer, Resolucion Exenta N° 3.315 de
diclembre de 2013 que distribuye recursgs en las Direcciones Regionales, Resolucién NO

137 de 2001 v Resolucion Exenta N® 629 de Diciembre de 2012 que refunde y delega

Facultades y Resoclucidn N2 108 de fecha 22 de abril del afic 2013 todas del Serviclo
Nacional de la Mujer.

CONSIDERANDO:

1.

El Servicio Macional de la Mujer, es un organisma plblico que tiene por mision
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una
vida libre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad; vy, &

implementacion de politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de-

genero en el Estado,

Coherente con este propésite, los disefios programaticos gue propone SERNAM

. comprenden dos enfoques, a saber, de género y de derechos. El eanfoque de

genere hace visible 1a relacién social desigual entre hombres v mujeres que se
establece sobre la base de patrones culturales que instalan y justifican la
subordinacion de las mujeres. Por su lade, el enfoque de derechos busca la
igualdad de génere v el pleno ejercicie de los deraechos en condlclones de igualdad
para mujeres ¥ hembres, considera que los derechos humanos son indivisibles e
interdepandientes. Se centra en el reconocimiento de los derechos civiles,
politicos, sociales, econdmicos y culturales.

En concordancia con los objetives de SERNAM, el Area del Buen Vivir de la

Sexualidad v la Reproduccidn busca fortalecer la autonomia de las miujeres en sus

decislones de vida en los ambitos de su sexualidad y reproduccién, En este marco,
la promocién de los derechos sexuales v derechos reproductivos busca impulsar el
desarrolle integral y pleno de la sexualidad y la reproduccion, y potenciar la
autonomia y el gjercicio de la ciudadania en las personas, y en las mujeres en
particylar.
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4. El Programa Buen Vivir de la Sexualidad v la Reproduccién, en adelante El
Pregrama, parte del Area del mismo nombre, se enfoca en adélescentes (hombres
v_mujﬂres], de 13 a 19 afios, mujeres entre 19 v 49 afios ¥ mujeras de 50 a 20
anos y mas, abordando el curso de'vida desde un enfogue de génem. y de
derechos, generando informacidn y promocién de los derechos  zexvales ¥
derechios reproductivos (DSDR) en el territorio local para avanzar hacia &l ldgro de
un buen vivir de la sexualldad v la reproduccian.

3. El Prﬂgraj‘na promueve procesos de formacion y orientacion a través de |a
quurmac_:inn y promacion de los DSDR. Considerando que dicho aprendizaje y
gjer:;i_:ic:'dehe ser diferenciado segun el curso de la vida, el Programa incorpora

~intervenciones distintas para adolescentes (hombres v mujeres) de 15 a 19 anos,
. Mmujeres entra 19 ¥ 49 afios y mujeres de 50 a 80 afios y mas.

6. Que, la LMUNICIPALIDAD DE TALAGANTE &jecutard dufante el afio 2015, el
Programa Buen vivir de la Sexualidad v la Reproduccidn. o .

7. Que, SERNAM Direccion Regional Metrapolitana v la LMUNICIPALIDAD DE
TALAGANTE suscriben con fecha 02 de marzo de 2015 Convenio de fransferencia W

Ejecucion del "Programa Buen vivir de la Sexualidad ¥ la Reproducclén” durante al
afio 2015. |

€. Que, mediante Resolucidén 137 del afio 2001 y N9625/5G de Diclembre de 2012 se
deiego en |la Directora Regional la facultad de acordar y/o realizar todos oS actos.y
celebrar todos los convenios y contrates que fueren necesario para la gjecucién
del respectivo presupuesto regional, delegacidn que comprende la facultad de
dictar |a resolucion aprobatoria correspondiente. '

9. Que, :jesulta necesario aprobar mediante Resolucion Exenta &l convenio susecrito
con fectha 02 de marze del afio 2015, cuyo texto se transcribe a continuacion y
que forma parte integrante de la presente Resolucidn: ' :

CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER / DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA / Y [/ “LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE” / PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD
Y LA REPRODUCCION". |

En Santiago, a 02 de marzo de 2015 entre &l Serviclo Nacional de la Mujer, R.LLT. N©
50.107.000-6, servicio plblice funcionalmente descentrallzado, a través de su Direccion
Regicral Metropolftana representada por su Directora dona Claudia Opazo Ossandén,
cédula de identidad N“_ambﬂs con domictlle en Villavicencio 346 comuna de
Santiagoe, en adelante el "5ERNAMY, por una parte; y por la otra La Municipalidad de
Talagante, en adelante, "la entidad ejecutora”, R.U.T. N9 68.071.800-6, representada
por don Ratil Alfonso Leiva Carvajal, Cédula nacional de identidad NO _
ambos con domicilio en 21 de mayo N? 875, comuna de Talagante, se celebra el

siguiente convenio de transferencia y ejecucion: : : ‘

CLA . PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujar, es un organisma plblico que tiene por misién promovar
en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién v una vida libre de
violencia para las mujeres en toda su diversidad; v, le implemeantacion de politicas, planes
¥ programas gue transversalicen |a equidad de género en el Estadd,

Coherente con este propdsito, los diseflos programaticos que propone SERNAM
comprenden dos enfoques, a saber, de género y de derechas. El enfoque de género hace
visible |a relacidn social desigual entre hombres y mujeres que se establece sabre la base
de patrones culturales que instalan y justifican la subordinacion de las mujeres. Por su
lado, el enfoque de derechos busca la igualdad de género ¥ el plena gjercicio de los



derechos en condicienes de igualdad para mujeres 'y hombres, considera que los derechos
humanos son indivisibles e lnterdependlentes Se centrg en el recnnaclmientﬂ de los
derachas glviles, politicos, soclales, econdmicos vy culturales.

En congcordancia con los objetivos de SERNAM, el Area del Buen Vivir de la Sexualidad ¥ la
Repreduccion busca fortalecer |la autonomia ::le las mujeres en sus decisiones de vida en
los @mbitos de su sexualidad vy reproduccidn. En este marca, la promacion de las derechos
sexuales y derechos repreductivos busca impulsar el desarrollo integral y pleno de Iz
sexualidad v la repruduccmn y potenciar la autonamia v el ejercicio de la ciudadania en
las personas, v en las mujeres an particular.

El Programa Buen Vivir de |3 Sexualidad y la Reproduccién, en adelante El Programa,
parte del, Area del mismo nombre, se enfoca en adolescentes fhombres ¥ mujeres) de 15
a 18 afios y Jovenes de 19 afios, mujeres entre 19 v 49 anns ¥y mujeres de 50 a 80 afios v
mds, abordando el curso de vida desde un enfoque de género v de dereches, generando
lnfc:rmaclc:n y promocldon de los derechos sexudles y derechos reproductivos {DSDR} en gl
territerio local parz avanzar hacia el logro de un buen vivir de la sexualidad vy I3
reproduccion.

El Programa prumueve procesos de formacion y orientacion a través de la infarmacion v
promocién de los DSDR. Considerando que dicho aprendizaje y ejercicic debe ser
diferenciado segun el curso de la vida, el Programa incorpora intervenciones distintas
para adolescentes (hombres y mujeres} de 15 a 18 afos v jdvenes de 19 afios, mujeres
antre 192 y 49 afos y mujeres de 50 a 80 afios y mas.

Por su parte, |a entidead ejecutora tiene por misién, alcanzar la comuna gue suefian,
atendiem;lr:n a ja necesidad de la comunidad con transparencla y probidad, de manera de
entregar servicios de calidad que permitan alcanzar un desarrollo integral v sustentable.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, |a
Municipalidad es una corporacién autdnoma de dereche publico con personalidad juridica
y patrimonio prople, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de Ia comunidad local y
asegurar su- participacion en el progreso econdmico, social y cultural de {a respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las municipalidades, en el ambito de
su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracién
del Estado, funciones relacionadas con: a) la educacion v [a cultura v B) LLa promocién de
la igualdad de eportunidades entre hombres v mujeres®.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regira par:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia, Programa Buen Vivir de
Ia Sexualidad y la Repréaduccion.

- Las Orientaciones Técnicas 2015 Programa Buen Vivir de Ia Sexualldad ¥
la Reproduccian.

- El Proyecto Comunal Programa Buen Vivir de la Sexualidad y Ia
Reproduccion.

- Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas y Manual de Narmas Graficas, todos
del Servicio Nacional de Ia Mujer).

Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatorio para las partes, en términes
tales que el incumplimiento de alguno de ellos, puede generar el término anticipado del
Convenio, en jos termings que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° &.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos v metas, manifiestan la intencidn de otargarse mutua colaborackin en la
administraclén e implementacion del Programa' Buen Vivir de |la Sexualidad y Ia



Reproduccion, en orden a promover el buen vivir de la sexualidad v la reproduccién
difundiende los darechos sexuales y los derechos reproductives -como parte integral de
los derechos humanos-, para contribuir a la plena realizacién de las personas, en especial
de las mujeres, adolescentes y jévenes; considerandolas en toda su- diversidad; en todas
las etapas de su curso de vida y en la multiplicidad de sus proyectos de vida.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVQS

1. OBJETIVO GENERAL

Cnptrihuir a que |as mujeres ¥ jéveres de entre 15 v 19 afios de ambos sexos mejoran su
calidad de vida a través de la promocion del buen vivir de la sexualldad vy la reproduccién
y del conocimiento y ejercicio de sus derechos sexuales y derechos reproductivos.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Implementar orientaciones (atenciones) persenalizadas dirigidas a jévenes, hombres y
mujeres, da 15 a 19 afios y mujeres de 19 a 80 y mas afios, y sin perjuicio de lo
expresade en la ¢ldusula primera Ingiso quinto, se dard orientacién a-toda pérsona que
consulte, sin importar su sexo ¢ edad para difundir el buen vivir de la sexualidad v la
reproduccion y [os derechos sexuales y los derechos reproductivos, v los setvidios
publicos ascciados y garantizados por el Estado en estas materias. '

b) Implementar talleres de educacion sexual con perspectiva de génerc v derechos
dirigldos a adolescentes (hombres ¥ mujeres) de 15 a 18 anos vy j6venes de 19 afios.

¢] Implementar talleres formativos an el buen vivir de la sexualidad v la repraduccidn con
perspectiva de génere y de derechos sexuales y derechos reproductivas, dirigidos a
mujeres de 19 a 492 afios,

d) Implementar talleres formativos en el buen vivir de la sexualidad v la reproduccion con
perspectiva de género y de derechos sexuales v derechos reproductivos; dirigidos a
mujeres de 50 a 80 afios ¥y mas. :

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BEREFICIARIAS Y USUARIOS/AS

El Programa incluiréd a adolescentes de ambos sexos de 15 a 18 afios y jovenes de 19
afios y a mujeres de 19 a 80 afios y mas de territorios que concentran alto porcentaje de
poblacién perteneciente a los quintiles 1 al III (ne es necesario presentar ficha de
proteccién social para acreditar esta situacién},

Se aceptara flexlbilidad para incorporar mujeres y/o adolescentes y jovanes que no
necasariamente cumplan los criterios de focalizacién, previa aprobacién de la Directora
Regional, y siempre y cuando ya se haya cumplido con la cobertura minima de

participantes del programa.

Sin embargo, la entidad ejecutora, se compromete an virtud del presente instrumento, e;
dar acceso preferente a los/as usuarios/as del Subsistema “Seguridades y Oportunidades

de la Ley N°® 20.595.

CLA LA SE - FOCALIZACION TERRITOR

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion en el territorio
correspondiente en la ¢comuna de Talagante, en forma Integral, df.- acuerds a los
cstandares establecidos por ef SERNAM en las Orjentaciones Técnicas 2015 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora

v aprobado por SERNAM.



CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS ,

a.1) Evaluar y aprobar el Proyecto para la ejecucion del Programa presentado por la
Entidad ejecutora.

a.2) Poner adisposicion de la Entidad ejecutora, las Orientaciones Técnlcas requeridas
para la. implementacidn-del Pregrama, el Manual de Rendicién Cueritas-de Active Fijo v de
Normativa Grafica, todos de SERNAM.

a.3) Capacitar & todosfas los/as profesionales que forman parte del equipo de trabajo del
ente ejecutor. Dicha capacitacion se efectuard a través de un encuentro zonal, Convocado
al efecto. Se deja constancia que el ejecutor no podra realizar arientaciones ni talleres, en
virtud del presente convenio, antes de haber asistido a dicha capacitacion.

En caso que algun/a profesional no pudiera participar en dicha actividad, por motivos de
fuerza maycr, o por haberse integrado con posterioridad al equipo de trabajo, deberd
previamente cumplir con esta exigencia. Para ello, la encargada reglonal de SERNAM del
area tecnica del Buen Vivir, serd la responsable de entregarle la capacitacién y velar
porgue no realice ni orientaciones ni talleres antes de ser capacitado/a.

a.4) Poner a disposicion del ejecutor las Guiss de Promecidn del Buen Vivir de la
Sexualidad y la Reproduccion con enfoque de género vy de derechos para la
implementacidn de las Orlentaciones personalizadas v los Talleres.

A.5) Poner a disposicion del ejecutor material informativo impreso de apoye tanto para la
realizacion de las orientaciongs y talleres como para difusién.

a.6) Asesorar técnicamente y realizar el seguimlento de la implementacién del Programa
velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas ep 2l Marco Regulatorio del
Convenio, para lo cual se relacionara directamente con elfla Encargadof/a del Programa.

&.7) Realizar supervisiones mensuales a la implementacién del Programa, a fin de evaluar
la ejecucion del proyecto, retroallmentando a la coordinadora general de los resultados de
estas suparvisioneas.

a.B} Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que reallce la Entidad Ejgcutora para un
mejor funcionamiento del Frograma. -

a.9) Poner g disposicidn del ejecutor {os formatos de informes cuantitativos v cualitativos
gue se requleran,

a.10) Recibir los informes mensuales enviados por el ejecutor el ultimo viernes de cada
mes. SERNAM dispondra de 5 dias habiles para aprebarios ¢ rechazarlos. En el segundo
caso, el ejecutor debera subﬁanar sus errores en 3 dias habiles o se entendera como no

entregadn

a.11) Consolidar v elaborar informes mensuales del estade de avance de! Prograima a
nivel regional y enviar a SERNAM Central. Dichos infermes seran enviados el segundo
viarnes de cada mes, informandao el mes anterlor.

a.12} Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonlas o jornadas plblicas, tales como
inicios y cierres del Programa y/o difusion.

a.13) Supervisar, colaborar vy participar en una evaluacion regional intermedia en &l
segunao semestre de 2015, a cargo del equipo ejecutor,

a.14) Realizar evaluacion de desempefo a la Entidad Ejecutora al final de cada semestre.
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a.15) Supervisar que el gjecutor mantenga al dia y completo el sistema de registro
digital del Programa.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1) SERNAM destinatd para el cofinanclamiento de la gestién, administracidn e
implementacion del proyecto, la suma bruta, Gnica y total anual de $19.212. 000.-
{diecinueve millones doscientos doce mil pesos), la que se desglosa de la sigulente formas;

Aporte
Cta. item SERNAM
20 | Gastos en Personal Operacional % 16.300.000.-
30 | Gastos en Administracion $ 70.000.-
40 | Gastos Operacionales _ $ 2.742.000.-
60 | Gastos de Inversién ' $100.000.-
Totales | $19.212.000.-
Propuesta - Personal Operacional
Coordinador/a % 800.000.-
Profesional Jornada completa % 800.000.-
Cuidadora talleres mujeres % 30.000.-

b.2]) SERMNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en
el Plan de Cuentas del Proyecte Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3} SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos

Aprobacion del Provecte Comunal por parte de la Unidad Técnica respactiva; previo
g la firma del Convenio.

- Resglucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Rendiciones de cuentas correspondientes a otros proyectos ejecutados en el
afio 2013, ¥ primer semestre de 2014 aprobadas., .

-  Rendiciones de cuenias EDrr‘ESpﬂndjentEE al segundn semestre de ofros
proyectos gjecutados durante el afic 2014, entregadas vy, en casg de axistir
observaciones, que éstas no superen el 20% del monto transferido durante dicho

ano,

b.4) SERNAM, acorde a la Resalucldn 759 del afic 2003, de la Contraloria General de la
Republica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad dé& supervisar la correcta ejecucléon del gasto de los recursos aportados par

SERNAM, asi como el seguimlento a los aportes comprometidos en el proyecto. por la

Entidad Ejecutora. La revisidn Indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a
Reglonal del respectivo Programa 'y la Unidad de Administracion y Finanzas de Ia
Direccién Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiclones de

Cuentas del mismo Sarvicio.
2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1} En virtud del presente canvenic, la Entidad EJecutnra se obliga cumplir con las
abjetivos v lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientacfones Técricas



2015 ngrama ‘Buen Vivir de’' fa sexualidad y fa Reproduccion” y “Proyecte Comunal
Programa Buen Vivir de fa Sexualidad y la Reproduccidn®.

a.2) Fl F.-]er:utur debera asegurar la siguiente cobertura minima:
Los talleres de educacidn sexual deben ser impartidos al menos a. 100 adolescentes IE|E 15
a 18 afios vy Jovenes de 19 afios. : : i

Los talleres formativos en el buen vivir de la sexualidad y la repmd'uc::ién con perspectiva
de genero y de derechos sexuales y derechos reproductives, deben ser Impartidos al
menos a 43 mujeres de 19 a 49 afios y 8@ 45 mujeres de 50 a 80 afios ¥ mas.

a.3) El ejecutor deberd entregar Informes Mensuales, un Informe Final sobre el desarrollo
del Programa en la comuna y Mantener el sistema de registro digital actualizado. Para
ello, deberd preparar y presentar al SERMAM Regicnal, para su revislén y aprobacién,
Infarmes técnicos cualitatives y cuantitativos, los gue deberdn rendlrse en las siguientes
fechas y segln formate puesto a disposicién par el SERNAM:

1. Informe Mensual: El informeé mensual debe ser enviado a la Direccidn Reglonal del
SERMNAM, el (ltimo viernes de cada mes, v en caso de ser ferigdo, 2l dia habil
siguiente. SERNAM regional dispordra de 5 dias habiles para aprobar o rechazar el
informe; de no hacerlo dentro de! tiempo acordado, se entendera como aprobado. De
ser rechazado, la entidad ejecutora tendrad 5 dias hdbiles para subsanar sus errores y
volvar a enviar el Informe o se entenderd como no entregado.

2. Informe Final: El informe final debe ser enviado a la Direccién Regional del SERNAM
el 18 de diciembre de 2015, SERNAM regional dispondrd de 5 dias habiles para
aprobar o rechazar el informe, de no hacerlo dentro del tiempo acordado, se
entenderd como aprobado. De ser rechazado, la entidad ejecutora tendrd 5 dias
habiles para subsanar sus errores y volver a enviar el informe o se entenderd como no
entregado.

3. Sistema de Registro digital del Programa: Se debe mantener el sistema de
registra al dia v coberente con la informacién entregada 2n los informes mensuzales
del Programa.

Fara los. efectos de este convenio, y en relacidn a |o dispuesto por la Ley de
Mumcnpalldades se entiende dias habiles para esta Munlicipalidad de lunes a viernes.,
siempre y cuando ninguno de estos sea Teriado.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por g
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2015, y sintetizaran la informacién aportada por
o5 ejecutores del programa. Deberan hacerse llegar mediante correo electronico dirigido
al encargado/a del programa en la regidén vy la fecha de envio del correo electrnnlcc:
constituira |a fecha de entrega del Informe respective.

a.4) Facilitar las instancias de capacitacién de los integrantes del equipo técnico y
profesional del pragrama y asegurar su asistencia a dichas instancias. La participacion en
las Capacitaciones convocados por SERNAM sardn siempre de caracter obligatorio para el
equipo v el ejecutor debera aségurar su cumplimiento.

8.%) Resguardar los registros correspondientes a las orientaciones personalizadas v
tailleres, tales como: ficha de registro de orlentaciones, ficha de seguimiento, ficha de
registro de participantes, ficha de registro de. talleres. Asimismo, debe proteger la
canfidencizlidad de dicha informacion conforme a la lay.

a.6}Designar a una contraparte administrativa que coordine los aspectas relatives a la
gestion del convenio,



h) COMFROMISOS FINANCIEROS

b.1} Froveer ia infraestructura y equipamiento necesarlo minimo para el desarrollo
del Programa del Buen Vivir de la Sexualldad v la Reproduccion, conforme lo sefialado en

las Orientaciongs Técnicas 2015 Frograma Buen Vivir de |a Sexualidad v la Repmdutcmn

b.2) Proveer al equipo ejecutor, cuglquiera sea su calidad :nntrar:tual con pasajes dentro
de |la Regién Metrnpnlltana, y viaticos si correspondiere segun ley, para asegurar su
asistencia al encuentro zonal de capacitacién convocada por SERNAML. Esta actividsd serd
de caracter obligatorio para los/as profesionales, por tanto, al moments de su
contratacion el ejecutor debera informarles y dejar establecide gue bajo ‘ninguna
circunstancia, se pedran excusar de esta participaclén a excepcidn que se trate de una
situacion de salud v/o fuerza mayaor,

b.3} La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos P(blicas, sequn lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
reciblr [a transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.4) Certificar la recepcion de los recursas transferidos por SERNAM, & través dal
comprobanta de ingresos municlpales o de la entidad ejecutora t:nrresrpnndlente
remitiéndolo a la Direccidn Regional, dentro de los cinco dias habiles sigullihtes a‘la fecha
de suU recepcidn.

b.5) La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por, los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiente a lo sefalado en la Resolucién N° 759 de la Contraloria
General de la Repablica del afio 2003, gue fija las normas de Procedimiente schre

- Rendicion de Cuentas de entidades publicas v privadas, en lo gque sea pertinente v al

Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM v sus modificaciones.

b.6) En atencién a dicha normativa, lz Entidad Ejecutora estara obligada a-enviar a
SERNAM mensuvalmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
sigutente, un informe gue sefiale la forma en gue se han invertido los recursos
compremetidos por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente instfurnento
(frescos y valorizados), indlcando a lo menos, el saldo Inicial de les fondos dispenibles, el
mento récibido an el mes, los egresos reallzadc:s v la cantidad que queda para el mes
siguiente, adjuntando tnda la documentacidn de respaldo, tantc el informe como los

documentos de respaldo se conservardn en SERNAM.

Deberd incorporar, ademéas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto en efecucion.

b.7} En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre fa rendicién de cuentas
debera anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de

2015.

b.8) Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejeciicora no ha'f-a utilizado
en el proyecto en ejecucidn o no haya comprometide su gasto © inversion al 31 de
diclembre de 2015, deberan ser devueltos al SERNAM en confermidad a la normativa

pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENID

Una eventual modificacidn al presente convenio, deberd. realizarse con acuerde de las
partes v, en conformidad al procedimiento siguiante:

a) Solicitud fundada de Iz maxima autoridad Municipal o de |a Entidad e_]ecutc:ra
correspondients dirigida a la Directora Regional.

' E] costo de la asistencia sstd considerado en los recursos a traspasar a la enfidad ejgcutora
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-bY .Revisidn y aprobacidn de ia sclicitud por parte de la Unidad Técnica responsable,
En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird ademas revision y
aprobacién del Encargado de Administracion vy Finanzas.

¢) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte delfla Abogado/a Regional.

d} Firma de las partes.

e) Resolucian aprobatoria de la autoridad regianal.

En el case de incremente o rebaja-de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira
la solicitud fundada por parte de le entidad ejecutora, indicada en esta cldusula, punto a),
siguiendo en todo lo demas, el procedimiento Indicado, slendo necesario notificar esta
determinacién a la entidad ejecutora, quien tendra el plazo de 05 dias habiles para
oponeise fundadamente.

Al no encontrarse desglosados los subr items en el presente Convenlo, una modificacion
presupuestarla de un sub item a otro, se formalizara medlante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutorz a la Direccion
Ragional de SERNAM, adjuntando el nueve Plan de Cuentas, y la posterior autarizacién
madiante oficio de la autoridad regional.

2. CONGICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJG

Teniendso presentz que SERMNAM y las Municipalidades, cénforme a 1a normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 1B.695 Articulo 4 letras a. vy k.), gjercen
acciones ¥ curmplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboraclén con otros
entes, publicos o privados, las partes se comprometen en que las acciones que realizaran,
dentro del marce de este caonvenio, tienen por finalidad la satisfaccién de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accién.

En efecto, la Municipalidad efecutard un programa que se relacions directamente con fas
funciones que establece su Ley Ofgdnica, "Articulo 4: Las municipalldades, en ef ambito
de su territorio, podrén desarrolfar, directamente o con ofros drganos de fa
Administracion def Estado, funciones relacionadas con! a) La educacion y la culfure k) La
nromaocion de fa igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”

La entidad ejecutora en ningln caso adeoptara la calidad de contratlsta que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena "gjena”, en los términos establecidas en la
Ley N2 20,123

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargara de ejecutar las obligaciones laborales que por este convenio le cnrrespﬂnden,
por su cuenta y riesge y con personal de su dependencia. SERNAM no tendra por el
mismo motivo, ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de.este convenie, ¥y no asumira obligacion
alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeta.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en jas materias
objetd de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estardn a cargo
de la Unidad Técnica de este Servicic POblice, con el fin de resguardar la calidad de sus
integ'ranfes v, en definitiva la atencién adecuada a las usuarias del. Programa, las partgs
acuerdan las sigulentes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacion
de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES
La entidad ejecutora asegurara a los integrantes del equipo, contratados a honorarios, 10s
ciguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15
dias hahiles, durante la ejecucian del Convenio.



- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal, Considerando que dentro de
los objetlves y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destagquen el valer fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del Ambito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefa bajo la
meodalidad de contratacién a honorarlos durante la vigencia del convenio, y asegurar su
reemplazo de manera tal que el financiamlente del pre vy post natal provenga
directamente de la entldad de salud correspondlente, sin gue pueda |rmputarse como
gasto a esle convenio. '

- 5 dias de permiso con derecho a pagoe de honoraries, para fines parsonales del
profesional, previa autorizacion de la entidad efecutora, siempre y cuande ia contrataclén
sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerard medio dia
administrativo por mes trabajadoe.

- Garantizar que el equlpo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién de!
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente
prohibida la participacién del equipe en actividades que escapan al Programa, tales como:
acciones de promocion poiitica, religiosas u otras. Cualguler actividad extrs programatica
debera ser notificada 2 SERNAM para su aprobacion. ' :

- Garantizar que las/os profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes
que resulten incompatibles con el cumplimiento de su prestacién de servicios ‘que deben
curnplir con el Pragrama Buen Vivir de |la Sexualldad y 1a Reproduccidn

Cabe hacer presente la necesidad de que jas entidades efecutoras incentiven la cotizacisn
fndividual 8 las/os profesionales & honorarios que contrate, de acuerde 2 fo establecido a
la ley 20,255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y TERMINO DE RELACION
CONTRACTUAL

El equipo profesional y técnico deberd conformarse de acuerdo a los requerimientns
técnicos establecides por &l SERNAM en las respectivas Orientaclones Técnicas 2015, por

Clo que a fin de supervisar el efective cumplimlento de esta obligacidn, la seleccidn,

contratacién, término de prestacion de servicios y reemplazo del personal,
deberd realizarse con la -previa conformidad de SERMAM. .

- Los términos de prestaciones de servicios deberdn ser acordados con SERNAM,
con &l objeto de tener conocimiento de las razenes administrativas y técnicas para ello.

- Para cualquier contratacién de un miembra del equipe ya sea en calidad de
tlitular o reemplazante se constituira un comité de selecclén. Dicho comité estara
formado por representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual
proporcidn. En esta Instancia se analizaran los antecedentes de los/las postuilantes y
procedera a las correspondientes entrevistas, @ fin de elegir al ¢ la profesional mas
idéneo y competente para &l cargo. ]

Se procederd en |o siguiente:

- Constitucidn de una comisidn compuesta por las contrapartes ,
- Analisis de los antecedentes de los/las postulantes v determinacion de los mas
iddneos, que callfiquan para la etapa de entrevista. |
- Entrevista por parte de la comisidén a las/os profesionales. .
- Concluide el procese, se contratara a |a persona seleccionada de comin acuerdo por
la comisidn. : ' _
La contrataciéon de un integrante del equipo, en contravencidén al procedimlanto antes

indicado, permitira a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepte de remuneracidn a la persona contratada en

I
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2505 t&rminos, de; manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad - ejecutora. El
plazg para dicha blsgueda, seleccion y contrataclén sera de diez habiles

3. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia del conven|o, un inyentario actuallzado de todos ios bienes muebles adquiridos
con recursos transferidos par SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al
Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

En casp que cualquiera de los bienes mencionados en el pdrrafo anterior se deteriore o
dafie ¥ no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue
aportado o adquirido, o haya side extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora
podra darle de baja, previa aprobacion delfla Encargado/a del F'n:ugrama correspondiente.
Ello en el contexte del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a
SERNAM,

En el ayento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que este térming
se produzca en forma unilateral ;e por acuerdo de las partes, o en el evente de que |a
entidad ejecutora no continle con la adminlstracién, e independiente de la causa que lo
motive, [as partes convienen que |os "blgnes fijos" que define el manual de rendicion de
cuentas, seccion definiciones, deberan donarse a la nueva entidad gue asuma la ejecucién
del Programa'o, a la Direccion Regional de SERMNAM, en caso que no se haya determinade
una nueva entidad ejecutora. En este Ultlmo caso los bienes deberdn incorporarse al
inventario de la Dlreccmn Reqgianal. :

Asimismg, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cuafquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes fijos ¥ en ningdn
caso - podrd caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes: El
incuraplimientn de esta obligacidn, y en el eventa de que cualguiera de dichos bienes sea
objete de embargo o se notifique cualquier fipo de medida precautoria respecto de las
mismos, fmpetradas por terceros djenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a
poner término anticipado al presente convenio.

4, SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La entldad ejecutora seri la respensable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, dande cumplimients a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion a
la Vida Privada, en tériinos tales que dehera cuidar de ellos con la deblda diligencia,

haciéndese responsable de los darios (Articuloll),

Las personas que trabajan en el tratamiento de dates personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn cbligadas a guardar secreto sobre los mismes, cuando
provengan o hayan sidg recolectades de fuentes no accesibles & publica, como asimismo
sobre los demds dates y antecedentes relacionados con el ‘banco de datos, obligacién que
no cesa per haber terminadeo sus actividades en ese campo {articuto 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fings para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se havan recolectado de fuentes accesibles al pdblico

(articule 9).

5. DIFUSION

Sera ubllgacmn de la Entidad Ejecutora, difundir y promaver por todos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, ete.), gue el Programa cbijeto del
presente Convenio vy los bener‘clns que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados ¥ financlados, en todo o parte, por el Servicio Nacienal de la Mujer, v que
sélo su gjecucion o implementacion es realizada por el ejecutor. .
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Asimismo, serd obligacionm de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
beneficiarias los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que ésteéﬁblie su
cobertura a toda la comunidad. '

EI’ ejecutor, ademas, en cualguier actividad que reallce en el marcs del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusian
con gue cuente, se encontrard obligado a utilizar la Imagen corporativa del SERNAM,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Gréifica del
Servicio Nacional deg la Mujer. De-la misma forma, tode matarial confeccionado o
elaborado por el gjecutor que en todo o parte utilice la mencionada Imagen corporativa,
debera regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos
EEE?EF ::Ileheré- previamente informar y contar con la aprobacién de'la respectiva Bireccién
egional.

Por (itimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades E;ue realice a
propoésito der la ejecucidn del presente convenio, ¥ en. un lugar visible, 3 lo 'menos un
elemento grafico {(penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar Iz difusién del Programa.

5. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner tdrmine al presente convenia, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en Incumplimiento grave de los compromisos ‘asumidos
en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman e Marco Regulatorio de
la ejecucion del Programa, o en caso que durante la vigencia del convenio se deduzca una
accion judicial por parte de algln organismo del Estade en contra def ejecutor o algunc de
sus representantes legales, que tenga su origen en la utilizaclén de recurscs plbllcos.

Este incumplimientd grave serd calificado por la Direccidn Regional del SERNAM, previo
Informe emitide por la Unidad Técnica correspondiente.

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora v a la Encargada Nacional
del Programa de esta decision, se les informard 45 dias corridos anterlores 8l término de
la vigencia del Convenio respectivo, via memo, v adjuntando los antecedentes gue la
respaldan.

El términc debera ser notificado al gjecutor a través de Oficio de |a Directora Regional con
8 lo menos- 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plaze de 5 dias habiles contados desde la recepcion del
Oficic que informa el término, para formular ¥ sollclitar fundadaments a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias
habiles, contadas desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficlo de la Directora Reglonal del SERNAM, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entldad Ejecutora dispondra de un'plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto ¥ restitucidn de:los fondos
aslgnados ng utilizados ni compremetidos a |a fecha, sin perjuicio de dar oportunameante
cumplimiento a fos procedimientos.de rendicldn de cuentas establecidos en el. presente

instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido 2 la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restitulr |a
totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidoes, a la fecha en que se pone
términe anticlpado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de

cuentas establecidos en el presente instrumento.
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7. VIGENCIA DEL CONVENIO

El préesente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripclén por ambas partes,
slempre que el acte administrative respective que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, vy regira hasta el 31 de diciembre de 2015.

El Servicio Naclunal de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presante tﬂnveniﬂ
curnpliendo los. siguientas requisitos;

- EBvaluacion favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccidn Regional,

- Manifestacion de conformidad &n la renovacién, mediante oficio por parte de la
entidad ejecutora,

- Exista disponibilidad presupuestaria para la continuacidn del Programa para el afio
2016,

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisién la ejercera el SERNAM, a través de la Encargada/o
del Programa Buen Vivlr de la Sexvalidad v la Reproduccion, del nivel Regional, ¢ de la
persona gue'asta/e designe,

La Unidad de i Entidad Ejecutora encargada de la correcta efecucidn del proyecto serd
MARIAMELA MORALES, DIDECO Municipalidad de Talagante, y la instancia que ella
designe para [a buena ejecucion del Programa. .

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenle las partes fijan demicilio en la
cornuna de Talagante y se someten a ia jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia

CLAUSULA DECIMA PRI : PCION ¥ A

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedandso
dos de gllos en poder del SERNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora.

LA ECIMA: UNDA: PERSONERIAS

La calidad de PRirectora Reglonal del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccion
Regional Metropolitana, de dofia Claudia Opazo Ossanddn consta de Resolucion N 44
de fecha 17 de marzo de 2014 vy su facultad para suscribir el presente instrumento consta
de Resolucion Exenta N° 137 de 2001 y Resolucion Exenta N@ 628/SG de Diciembre de

20172, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don Raal Alfonso Leiva Carvajal para representar a La
Municipalidad de Talagante, consta en Acta de proctamacion de Alcalde del primer
Tribunal Electoral de ia Region Metropolitana, de fecha 30 de noviembre del afic 2012,

CLAUDIA DFPAZD UESANDI’E.’IH f DIRECTORA REGIONAL /7 SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER / REGION METROPOLITANA /RAUL LEIVA CARVAJAL/ ALCALDE /
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE.

RESUELVO:!

ARTICULO 1¢ Apruébese el Convenio suscritc con fecha 02 de marzo de 2015, entre el
Servicio Macignal de la Mujer Direccidn Regional Metropelitana y la “ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE” para la ejecucion del Programa Buen Vivir de la
Sexuvalidad v la Reproduccidn para el afio 20165.
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ARTICULO 2° Impﬁtesa el gasto que involucra fa efecucicn del programa, al subtitulo
24, ftem 01, .asignacion 637, Programa (1 da! presz.r;::uestﬂ def Servfch:r Nac:crnaa’ de ia
Mujer correspondiente af afne 2015, .

ARTICULO 3¢ Autorlzase la transferencia de fondos, de acuerdo a los términcs y
condiciones establacidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este
acto administrativo.

ARTICULDO 4° publiquese |a presente Resnluclﬁn Exenta pa ra los efectos de lo. prewstn
en el Titulo IIf de la Ley N© 20,285,

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

LGT/ Lﬁé’fﬁq’ F-gl' A/lgt

DISTRIBUCION

Dpto. Administracion v Finanzas

Frograma BYSE - PLM,
Oficina de Partes D.R.

Talagante=
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