RESOLUCION EXENTA N2 218

REF.  APRUEBA CONVENIO DE
CONTINUIDAD ENTRE EL  SERVICIC
NACIONAL DE LA MUJER DE LA REGION
DE VALPARAISC CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR SOBRE
PROGRAMA MUJERES JEFA DE HOGAR Y
MUJERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO.

VALPARAISO, 19 DE MARIO DE 2015.
VISTOS.

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; B DFL N® 1 de
1991 del tdinisterio de Planificacién y Cooperacion que determina [d
organizacion infermna del SERNAM v fiia funciones y afribuciones; Ley 20.798
de presupuesto del sector Publico para el ano 2015; Ley N 18.5/5, de Bases
Genergles de |la Administracion del Bstado, cuye fexto refundido
coordinado v sistematizado fue fiode por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.655 de 2001, del Ministetic  de Secretaria General de o
Presidencia; Ley 19.880, socbre Bases de Los Procedimientos Administrativos
aque rngen los actos de |os Organes de o Adminisiracion del Estado;
Resolucidn N° 1400, de la Contfralorfa General de la Republica, Resolucién
exenta N £29/5G de fecha 24 de Diciemnbre de 2012; Resalucidn Exenta N°
3624 de 30 Diciembre de 2014, que aprueba distribucion de presupuesto
para lgs Direcciones Regionales para el ano 2015, Resolucién N? 047 de
facha 19 de Marzo de 2014, que nombra Directora Regional de Valparaiso,
todas del Servicio Nacional de la Mujer.

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacional de |a tujer es el ocrganismo publico al que han
sido encomendadas las funcionas de fomentar vy preponer medidas
tendientes a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, v
promaover programas para abordar las principales discriminaciones que
afectan o las mujeres v a su grupe familiar; ceordinando con servicios
pUblicos v privados, politicas, pregramas, accionas y ofras medidas
conducentes g cumplir los objetivos de este servicio.

2. Que, en el marco de sus competencias institucionales, el SERNAM,
implementa desde el drea Mujer Trabajo y Parficipacion, el Programa
Mujeres Jetas de Hogar v Mujeres Asociatividad y Emprendimiento.

3. Que el SERNAM  hao gjecufado durante el ano 2014 el programa
sefalaodo con la llustre Municipalidad de Vina del Mar,



4. Que, mediante ordinario 1023 de 2014 lg Municipalidad manifestd su
veluntad de continuar gjecutando el programa Mujeres Jefas de Hogar
y Mujeres Asociatividad y Emprendimiento el ano 2015.

2. Glue, d su vez o Municipalidod ha presentodo su provecto comunal
2015, el que ha sido recepclonado v evaluado positivaments por 1o
vnidad técnica de esta Direccién Regional de acuerdo ¢ ios criterios
establacides por las Orientaciones Técnicas 2015 del Programa.

4. Que, las paries celebraron el convenio de continvidad del Programa

Mujeres Jefas de Hogar v hMujeres Asocialividad v Emprendimiento con
fecha 2 de Enerc de 2015,

7. Que, exste necesidad de dar continuidad  ininferrumpida o |d
elecucion del servicio prestado.

8. Glue, dicha confinuidad es favorable parg [as beneficiarias v no lesiona
derechos de terceros.

. Que, exste g necesidad de aprobar el convenio anfes citads,
dicténdose para tal efecto el acte administrativo de rigor,

RESUELVO:

1. Apruébese el Convenio de continuidad de ejecucidn y transierencid
suscHto con fecha 2 de Ensro de 2015 entre el Servicio Nacional de
la Mujer v g llustre Municipalidad de Vinag del Mar, cuyo texto as &l
siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM VALPARAISO
¥
"MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR”

AREA MUJER Y TRABAJQ - SERNAM
PROGRAMAS MUIERES JEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

En Valparaisc, a 2 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T.
N° £0.107.000-6, servicio publico funcienalmente descentralizade, a través de su
Direccién Regional Valparaiso representada por su Directora dofia Waleska Castillo
Lépez, cédula de identidad N° _pambus con domicilic en Calle Bellavista
N°163, pise 15, Edificio Centenario comuna de Valparaiso, en adelante al "SERMAMT,



por una parte; y por la otra |a Entidad Ejecutera, |12 1. Municipalidad de Vida del
Mar, =n adelante, el Municipio”™ o “la entidad ejecutora”, R.U.T. NOES.061.000-0,

representada por su Alcaldesa deona Virginia Reginato Bozzo, Cédula nacional de
identidad N‘ﬂ_ ambos con domicilio en Arlegui N°® 615, comuna de Vifia del
Mar, se celebra el siguiente convenio de ejecucian:

QLJ‘iUEU LA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacienal de ja Mujer, es un grganismo publico cuya mision
institucional es promover en la sociedad la igualdad, autonomia,
equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia para las mujeres
en toda su diversidad y la implementacion de politicas, planes vy
programas que transversalicen la equidad de generc en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia
de las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la
empleabilidad vy el emprendimiento, la promocidn y ejercicio de derechos
en los ambitos de la sexualidad y reproduccion. Ademas, dentro de sus
productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjuntoc de
iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
mujeres, Esto es, autonomia econdmica (empleabilidad,
eamprendimients y buenas practicas laborales en el mundo puablico y
privado} y autonomia sexual y reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando los
Programas “MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD ¥
EMPRENDIMIENTO”, en adelante “Los Programas”™ o "MJH ¥ MAE", 3 traves del
Area Mujer v Trabajo de la Institucion. Durante el 2014 se ejecutd en 218 municipios
prasentes en las 15 regiones del pais.

El drea Mujer y Trabajo de Sernmam tiene como objetivo estrategico, Fortalecer I
autonocmia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto (o lleva contribuyendo a la
insercidn y permanencia en el mercado del trabkajo remunerade de las mujeres jefas de
hogar v @ través de! mejoramiento de competencias v habilidades en las mujeres para
el desarrollo de sus emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucipnal de Municipalidades, la
Municipalidad es una corpgracion autdnema de dereche piablico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de I3
comunidad local v asegurar su participacion en el progrese ecandmice, social y cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: "ias
municipalidades, en of dmbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con
gtros drganos de la Administracidn del Estado, funciones relacionadas con, d} La
capacitacion, la promocién del empleo v el fomento productivo; k} La promocidon de Ia
igualdad de oportunidades entre hombres vy mujeres”,

Que el afio 2014 la I. Municipalidad de Vifia del Mar fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Programa. Que habienduse evaluado favorablemante su
implementacion, las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacidn se regira por los siguientes documentos:
- El presente Convenic de Ejecucién y Transferencia Programas Mujeres
Jefas de Hogar / Mujeres Asociatividad y Emprendimiento
- Las Orientaciones Técnicas 2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar y
Mujeres Asociatividad y Emprendimiento
- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo2015



Los antecedentes mencionados tienen caracter obligaterio para las partes, en términas
tales que &l incumplimiento de algunc de ellos puede generar el término anticipado del
Convenio, €n los términos que se sefala en la CLAUSULA OCTAVA N® 7.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos v metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaberacién en la
administracién & implementacion de los Programas Mujeras Jefas de Hogar ¥y Mujeres
Asociatividad y Emprendimiente, en orden a contribuir a fortalecer la autonomia
economica de las mujeres jefas de hogar en la comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBIETIVQO GENERAL

Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar,

2. OBJETIVO PROGRAMA MIH

Cantribuir a 1a insercidn v permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas
de hogar

3. OBJETIVO PROGRAMA MAE

Contribuir a la superacion de brechas de género en emprendimianta, con el fin de
mejorar |a calidad, capacidad de crecimiento y sustentabilidad de los emprendimientos
liderados por una mujer impulsando la asociatividad como una de las herramientas
para el logro del objativeo.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS
Los Programas estan orientados a mujeres que cumplan los siguientes requisites de

ingresol:

Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo
Mujer entre 18 v 65 afos de edad® que deseen ingresar al mundo laboral
Ser econdmicamente activa: estar trabajandoe de manera dependiente o©
independiente, cesante o buscando trabajo por primera vez (dependiente o
independientea),

- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso

. Que no se encuentren participando o inscritas en la Linea Formativa de la
Fundacién PRODEMLU,

- No haber sido usuaria del PMTIH en los difimos 3 afios.

_ Vivir o trabajar en la comuna donde se implementen los Programas®.

- O ser derivada de alguno de los dispositivos del Programa Vielencia contra la

Mujer.

Wujer Trabajadora jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la mujer gue es econdmicamente activa, tiene
responsabilidades familiares y es el principal sustento econémico del hogar. S incluird
ademnas, a las mujeres gue estdn en |3 condicién de Trabajadora lefa de Nucleo
Secundario {mujer econdmicamente activa gue vive al interior de un hogar que tieng un
jefe o jefa distinto a ella, pera ¢on su aporte econdémico mantiens cargas familiares de su
nuclea).

* Preferentemente manares de 45 sfos.
* para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicillo, debe considerar disponibilidad de cupas
v dificultad 2n el acceso a ciertos companertes como fondos municipales, atencicn cdontologica, ete.



CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modele de intervencién en el territorio
carrespondiente en la comuna de Vifia del Mar, en farma integral, de acuerdc a |os
estandares establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2015 y en

conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad
gjecutora y aprobado por SERMAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunte con distintas instituciones como: SEMCE, Ministerio de
Salud, FOSIS, Ministerio de Educacidn, JUNJI, DIBAM, la Direccidn del Trabajo,
Sercotec, Indap, Fundacion INTEGRA y Fundacion Prodemu la oferta programatica que
comprenden [os Programas,

a.2 Asesorar v supervisar técnicamente la implementacién de les Pregramas, velando
por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2015 y de las acciones y metas
previctas en el Proyecto Comunal 20013,

a.3 Aprobar el Proyecto Comunal 2015 presentado por la entidad ejecutora para la
gjecucion de los programas Mujeres Jefas de Hegar y Mujeres asociatividad vy
emprendimiento.

a.d Generar las condiciones técnicas en el eguipo comunal, responsable de la
implementacion, para el cumplimiente de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
compeonentes v linea de accign programatica.

a.5 Facilitar v apoyar la gestidn intersectorial que realice la entidad ejecutora para
Una mejor ejecucion del meodelo de intervencidn.

a.6 Procurar instancias a nlvel nacional v regional de coardinacion publice - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes de los
programas.

a.7 Supervisar v evaluar el procese de implemantacién v gestidn del proyecto para la
sjecucidon de los programas. Esta evaluacion se realizard semestralmente, temiendo
como insumos los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la
Entidad Ejecutora e informes de supervisidon realizados por el/la Ceoordinador/a
Regional de SERNAM de |os programas,

a.8 Proveer materiales de difusion para que [a Municipalidad promueva los programas
entre |as potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a
las disponikilidades presupuestarias del Servicio.

a.9 Generar espacios de formacion y capacitacidn para los equipas comunales en
aspectas esenciales para el logro de las metas del area Mujer vy Trabajo vy el
cumplimiento del modele de intervencidn propuesto en las Orientaciones Téenicas.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiente de la gestidn,
administracidn e implemeantacion del proyecto, |2 suma bruta, unica y total anual de
$17.500.000.- (Diecisiete millones guinientos mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte _]



Cta. tem SERNAM

mastos en Personal

10| Administrativo - 50
Gastos en Parsonal

' 20 | Opearacional £10.580.915

Gastos en

30 :hdministracién &£200.000 '

40 | Gastos Operacionales | $3.419.085
Transferencias

50 | Beneficiarios/as £3.000.000

60 | Gastos de Inversidn $300.000
Totales £17.500.000

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub tems,
en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora,

b.3. SERNAM transferird la suma indicada a |3 entidad ejecutora, en una remesa,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
- Resplucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
- Aprobacion del Prayecro Comunal por parte de la Direccidn Regional de
Sernam.

- Mo mantener rendicienes de cuentas pendientes de entrega con el
SERNAM por proyectos ejecutados el afio 2014, asi como, 'a aprobacion
de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos eiecutados en al
afio 2013,

b.4 SERMAM, acarde 2 la Resolucidn 759 del anc 2003 de |la Contraloria General da 1a
Replblica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos aportados por
SERMNAM, asi como &l seguimients a los aportes compromeatidos en el proyvecto por la
Entidad Ejecutora. La revisidon indicada se Hlevara a cabo por el/la Encargado/a
del respective Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de ia
Direcclon Regional de SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismp Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, |a Entidad Ejecutara se obliga 2 cumplir con los
chjetivas vy lineamientos tecnicos especificos establecidos en las "Origntaciones
Técniras 2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar / Mujeres asocialtividad vy
emprendimiento”.

a.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad y emprendimiento,
conforme a lo establecido en las Orientaciones Técnicas 2015 y entregarlo a la
Encargada Regional respectiva de SERMAM a mas tardar el dia 12 de Enero de
2015,

SERNAM podrd hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el ptazo de
5 dias habiles mediante oficio, los cuales deberan ser subsanados dentro de los 5 dias
hakiles siguientes desde |a netificacion, mediante ordinario,

a.3 Mo obstante los cermponentes vy apoyos establecidos en las Orientaciones y
Proyecto Comunal, la entidad ejecutora debera incorporar otras acciones o actividades,
que sean de necesidad de las mujeres y que &stén en coherencia con los objetivos de
los Programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad y emprandimiente.

a.4 Realizar acciones de coerdinacién vy fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboraderas en la implementacion, ejecucion y
desarrollo del Proyecto.



a.5 Generar las condicionas necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en &|
mediana plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, como problematica
pricritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) v en les instrumentes de
planificacidn, gestidn y prasupuesto Municipal.

a.6 La Entidad Eiecutora deberd informar trimestralmente a la Direccion Regional,
sobre el desarrollo de los programas en la comuna mediante informes coalitativos v
cuantitativos, de acuerdo al formato de infarme trimestral definido por Sernam.

La Direccidn Regional de SERMNAM tendrd el termino de 10 dias habiles desde la
recepcion de los informas, para hacer las observacienes que estime pertinentes, las
que seran comunicadas al ejecutor, guien a su vez tendra el término de 10 dias habiles
para subsanarlas, contado desde la notificacion por oficio de la Direccion Regional.

a.7 Realizar acciones en conjunta con la Omil con la finalidad de contribuir a lograr la
autonomia econdmica de las mujeres del programa.

h} COMPROMISOS FINANCIERGS

b.1 La Entidad Ejecutara, para el buen funcionamiento de los programas, medianta el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
cantenide en el Proyvecto Comunal 2015,

h.2Lla Municipalidad, s compromete a destinar para la gestién, administracion e
implermentacién de los programas, la suma bruta, Udnica vy total anual de
$£24.930.707 .- {veinticuatro millones novecientos treinta mil setecientos siete pasos),
la que se desglosa de |a siguiente forma:

Aporte Municipal

) Recurso - Rec.
_Cta. Item Dinero | Valorizado
| Gastos en Personal
10 | Administrativo $5.776.215| $5.935.993
Gastos an Personal
20 | Operacional £9.718.499 %0
Gastos en '
30 | Administracicn $0 %0
40 | Gastos Cperacicnales £0 | $3.500.000
Transfarancias
50 | Beneficiarios/as S0 $0
60 | Gastos de Inversidn $0 $0
Totales $.15.494.714  %.9.435.993

b.3 La entidad ejecutora desglosard e! presupuesto en sub items, en el Flan de
Cuentas del Proyects Comunal, mencionado en [a CLAUSULA SEPTIMA NY2 letra a.2.

k.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) debera
ser igual o superior al aporte de SERNAM vy los recursos en dinero deberan
corresponder a o menos al 50% de recurses frescos del aporte SERNAM,
pudiendo e! porcentaje restante ser enterado a traveés de recursos valorizados

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencidn
de las mujeres y la correcta implementacion del modele de intervencion, conforme a 1o
sefialado en las Orientaciones Técnicas 2015 Programas Mujeres Jefas de Heogar
Mujeres asociatividad y emprendimiento.

b.6 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, con vidticos v pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, segquimiento y evaluacidn gue realice SERNAM, entre las cuales ce
consideran los Encuentros Zonales de Capacitacion de Equipos Comunales, reuniones



de capacitacidn en la capital regional, encuentros cemunales y regionales de los
programas, u otras actividades relevantes, ya sea en su region ¢ en otra que se estime
pertinente.

b.7 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Plblicos, sequn lo estipula la ley N°19.862 para
los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.8 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndalo a la Direccisn Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de su recepcion.

b.9 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
astricts cumplitniento a lo sefialade en |a Resolucién N¢ 759 de la Contraloria
General de la Replblica del afio 2003, gue fija las noermas de Procedimients sobre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al
Manual de Rendician de Cuentas vigente de SERNAM vy sus modificaciones.

b.10 En atencion a dicha nermativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar
a SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mas
siguiente, un informe gue sefale la forma en que se han invertido los recursocs
comprometidos por la Entidad Ejecutcra en la clausula séptima del presente
instrumente {frescos v valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos
disponibles, el monto recibide en el mes, los egresos realizados y la cantidad que
queda para el mes siguiente, adjuntande toda |2 documentacién de respaldo, tanto el
infarme coma los documentos de respaldo se conservaran en SERMAM.

Deherd incorporar, ademas, un flujo da caja mensual que dé cuenta del gasto
del aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para
verificar el estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del provecto,

b.11 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicion de cuentas
dabard anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre
de 2015,

b.12 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no hava
utilizado en el proyecte o no haya comprometide su gasto o inversion al 31 de
diciembre de 2015, deberan ser devueltos al SERMNAM en conformidad a la normativa
pertinente, v no padran ser reasignados en el periodo siguiente,

CLAUSULA QCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd realizarse con acuerde de las
partes ¥y, en conformidad al procedimiento siguiente:
a} Solicitud fundada de la maxima autoeridad Municipal dirigida a la Directora
Regional.
b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
respansable en la Dirgccidén Regional de Sernam. En al case que la medificacion
Ze@ presupuestaria, requerira ademas ravision y aprobacion del Encargado de
Administracidn y Finanzas.
c) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional
de |a Direccion Regional.
d) Firma de las partes,
e} Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERMAM, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiende en todo lo
demads, el procedimiante indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una madificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud



de modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la
Direccion Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior
autorizacion mediante oficio de la autoridad regional,

2. CONDICIONES EABDRALES DEL EQUIPCQ DE TRABAJOQ

Teniendo presente gue SEEMAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. ¥ k.),
ejercen acciones y cumplen sus objetivos en caordinacidn yfo mutua colaboracidn con
otros entes, publicos o privados, las partes s& encuentran contestes en que las
acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la
satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accidn,

En efecto, la Municipalidad ejecutard dos programas que se relacionan directamente
con las funciones que establece su Ley Organica, "Artfculo 4: Las municipalidades, en
ef dmbite de su territorio, podran desarrofiar, directamente o con otros drganos de fa
Administracién del Estado, funciones relscionadas con: d} la capacitacion, fa
promocidn def empfeo v ef fornento productive, k) La promocién de la igualdad de
opartunidades entra hombres v mujeres”

En ese conftexto, la entidad ejecutora en ningdn case adoptara la calidad de contratista
que preste un servicio o gjecute una obra, empresa ¢ fagna “afena”, en los términos
establecidos en la Ley N© 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan gue el gjecutor se
encargara de implementar las obligaciones laborales gue por este convenio 2
corresponden, por 50 cuenta y riasgo y con personal de su dependencia, SERNAM no
tendra por el misme metive, ninguna relacidn contractual, laboral ni previsional con el
personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este conwvenio, ¥y no
asumira obligacidn alguna derivada de los contrates que celebre con dicho objeto.

5in perjuicio de lo anterior, &n consideracién a la experiencia de SERNAM en las
materias objeto de este Convenio, la supervision tecnica de los equipos comunales
estardn a cargo de I3 Unidad Técnica de este Servicio Plblico, asli con el fin de
resguardar las competencias tecnicas de sus integrantes vy, en definitiva la atencidon
adecuada a las usuarias de los programas, las partes acuerdan las siguientes
candiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacidn de los integrantes
que componen 2 equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 5i el equipo esti contratado conforme al Codigo del Trabajo: la entidad
ejecutora debara estarse a la reglas del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo estid contratado en calidad de funcionarios municipales: |a
entidad sjecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de
Funcionarios Municipales.

a.2 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora asegurara
a sus integrantes los siguientes derechos que deberan establecerse en los contratos de
prestacién de servicios de las{os) profesionales:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comudn.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. El Ejecutor, dentro del
4dmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post
natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacidon a honorarias
durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el
financiamiento del pre vy post natal provenga directamente de la entidad de salud
correspondients, sin que pueda imputarse coma gasto a este convenio. 5in perjuicio de
ello, el reemplazo podria ser financiado por SERNAM, mediante un aumento de
recursos para la ejecucidn de los programas, siempre gue:l} Exista dispanibilidad
presupuestaria para ello v 2) Que las funciones gue cumpla la profesional a ser



reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucion de los
programas (1o que deberd certificarse por la Unidad Técnica de SERNAM),

-Derecho de Amamantamiento: La contratada tendra derecho a disponer de 1 hora
al dia, para dar alimento & sus hijos menores de dos afios, el que podra ejercerse €n la
misma farma y condiciones establecidas en el articulo 206 del Cadigo del Trabajo.

- 6 dias de permiso administrativo con derecho a honorarios, para fines
parsanales del profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutera.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
praoyecto comunal durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente
prohibida 1a participacion del aguipo en actividades que escapan al Programa, tales
cormo: acciones de promocién politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra
programatica debera ser notificada a SERMAM para su aprobacion,

- Remuneracion liquida desde $750.000 .-

- Considerar an los contratos del equipo comunal el derecho a horas compensatorias
cuantdo sus |abores, por razoenes fundadas ¥y conocidas por las partes (ef. talleres de
farmacidn para 2l trabajo), excedan el horario de trabajo.

- Derecho a 15 dias habiles de vacaciones.

Cabe hacer presente (g necesidad de gque fas entidades ejecitoras incentiven fa
cotizacion individual g fos profesionales a honorarios gue contrate, de acuerdo 2 1o
establecidn a la Ley 20.255.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesional v técnico debera confermarse de acuerde a los requerimientos
téemicos establecidos por el SERMAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2015,
por lo que a fin de supervisar al efective cumplimiento de esta obligacion, la
desvinculacion, seleccidn, contratacidén y reemplazo del personal, debera
realizarse con la previa conformidad de SERNAM,

Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el obkjeto de tener
conocimiento de las razones adrministrativas y técnicas para ello,

Para cualquier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de
titular o reemplazante se constituird un comité de seleceidn. Dicho comité estars
formade por representantes de! Ejecutor vy representantes de SERMAM, en igual
proparcion. En esta instancia se llamara a un concurse €n un plazo no supearior a >
dias habiles desde |a vacancia del cargo, con las siguientes etapas:

1° Llamada publico para presentacién  de  antecedentes (curriculo  vitae,
antecedentes que avalen su experiencia o c<onocimientos; Certificado  de
Antecedentes, Registro de Inhabilidades para trabajar con menares de edad etfc.).
2% Andlisis de los antecedentes de losflas postulantes y determinacion de los mas
idonecs, que califiguen para la etapa de entrevista,

3¢ Entrevista par parte de la comisidn a los profesionales.

4° Formacion de una terna con los tres postulantes mas idonees v competentes
para el cargo. De dicha terna la comisién, seleccionarad de comuin acuardo a uno/fa
de los/as profesionales,

5° Concluide el proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comision.

La contratacidn de un integrante del equipo, en contravencion al procedimiento antes
indicado, permitird a Ia Direccion Regional rechazar fas rendiciones de cuentas
gue incluvan fos montos pagados por concepto de remuneracidn a la persona
cantratada en esos términos, de manera gue, dicho gasto serd asumido por fa entidad
ajacufora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que el equipo requiera la

presencia de alumnos/as en practica profesional para la efecucion de los programas, Ia
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gque



dicha practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este
convenio.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser informada por la entidad
Ejecutora a la Direccidn Regional.

4. ACTIVO FIJIO

La entidad ejecutora deberd confeccionar ¥y mantener en sus dependencias, durante
toda la vigencia del convenig, un inventario actualizado de todos los bienes mueblas

adquirides con recursos transferidos par SERNAM para la ejecucidn de los programas,
en confarmidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de SERMAM vigente,

En caso que cualquiera de os bienes mencionades en el parrafo anterior se deteriore g
dane y no sea susceptible de reparacién, se encuentre absoleto para &l fin que fue
aportade o adquiride, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora
podra darlc de baja, previa aprobacion delfla Encargado/a del Programa

correspondiente. Ello en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que
le corresponde a SERMAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que &ste sa
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que la
entidad ejecutora no continde con la administracion, e independiente de la causa que
lo motive, las partes conviengn gque los "bienes fijos" que define el manual de rendicidn
de cuentas, seccian definiciones, deberan donarse a la nueva entidad gque asuma la
gjecucion de los programas o, a |a Direccion Regional de SERNAM, en caso que ho se
haya determinado una nueva entidad ejecutora. En este Jltimo caso los bienes
deberan incorporarse al inventario de |a Direccion Regional,

Acimismao, durante toda la vigencia del convenio, |a entidad ejecutnra no podra gravar
o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos ¥ en
ningun caso podra caucionar obligaciones propias de terceros con los misrmos bignes.
El incumplimiento de esta cobligacidén, v en el evento de que cualquiera de dichos
bienes sea objeto de embargo o se notifigue cualquier tipo de medida precautaoria
respacto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho
al SERNAM a poner término anticipade al presents convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resquardar los registros carrespondientes a
la intervencian, como las fichas de las mujeres participantes ¥ todos los documentos
publicos concernientes al pregrama, dando cumplimiento 2 ko dispuesto en la Ley
19.628 sabre Proteccidn a la Vida Privada, en términos tales gquedebera cuidar de
ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafos (Articulol1).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en arganismos
plblicos comeo privados, estan obligadas a guardar secreto sobre 105 mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al plblice, comao
asimismo sobre los demas datos ¥y antecedentes relacionados con el banco de datos,
phligacion gue no cesa por haber terminadeo sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para los finas para [os cualas hubieren sido
recolectados, salvg gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
pablico {articulo 9).

6. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos
sus canales de comunicacidén (pagina web, boletinas, afiches, follatos,
etc,), los programas objeto del presente Convenio y 10s beneficios gue el
mismo otorga, son otorgados, coordinados, supervisados y financiados,
en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ que sdlo su
ejecucion ¢ implementacion es realizada por el ejecutor.



Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las
eventuales participantes los objetivos y alcances de los programas, con
el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademads, en cualquier actividad que realice en el marco de
los Programas, sea publica o privada, asi como en los lugares de
trabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se
encontrara obligade a utilizar la imagen corporativa del SERNAM,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manuzal de Normativa
Grafica del Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigente, De |a
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor
que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera
regirse por |a resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en
ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacion
de la respectiva Direccian Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en [as
actividades gue realice a propésito de la ejecucion del presente
convenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico
{penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
al logo de SERNAM, con el cbjeto de reforzar la difusidn de los
programas.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIQ

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en
caso aue la Enfidad Ejecutora incurra en  incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de &ste o de algunco de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion de los programas MJH y MAE
del area Mujer y Trabajo de Sernam.

Fste incumplimiento grave serd calificado por la Direccion Regional del SERMNAM, previo
informe emitide por 1a Unidad Técnica correspondiente.

Fara los efectos de mantener informada a la Ministra Directora v a iz jefa Macional del
Area Mujer y Trabajo Programa de esta decisidn, se les informard 45 dias corridos
anteriores al terminc de la vigencia del Convenio respective, via memao, ¥ adjuntando
las antecedentes que la respaldan.

El términa deberd ser notificado al ejecutor a través de Qficio de la Directora Regional
con a lo menos 30 dias corridos anteriores al térming de su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde ia recepcion del
Oficio gue informa el término, para formular v solicitar fundadamente a la Directora
Regicnal que sa reconsiders la medida, quien responderd dentro det plazo de 10 dias
habiles, contadas desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Qficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision
definitiva que pone términe al canvenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certiflcacidn de! gasto y restitucidn de los
fondos asignades no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicic de dar
oportunamente cumplimienta a los procedimientos de rendicién de cuentas
ectablecidos en el prasante instrumento,

Si la Entidad Fjecutora se desiste de continuar con 1a ejecucion del proyecto antes de
su fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido
a la Directora Regicnal, con, @ lo menos, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo
restituir la totalidad de los fondes asignades no utilizados ni rendides, a la fecha en



fque s& pone términe anticipade al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos
de rendicidn de cuentas establecides en el presante insktrumento,

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, @ partir de su suscripcion por ambas partes,
siegmpre que el acto administrative respectivo que o apruebe se encuentre totalmente
tramitadeo, v regira hasta el 31 de diciembre de 2015,

El Servicio Macional de |a Mujer se resarva el derecho de renovar el prasante convenio
cumpliendo los siguientes requisitos:
- Evaluacion favorable de la Unidad Técnica de SERMAM vy de la Direccion Regional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacidn, mediante oficio por parte de la
entidad ejecutora.

- Exista disponibilidad presupuestaria para la gjecucidén de los prograrnas el afic
2016,

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisién la ejercera el SERMAM, a traves de la Jefa del
Area Mujer y Trabajo del nivel Regional, o de la persona que ésta designe.

El gjecutor deberd Nombrar 3 un/a funcienario/a municipal como contraparte tecnica
(con previa aprobacion de SERMNAM), que se desempefie como Coordinador/a
Institucional Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcionario/a deberd estar
contratado — preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacion profesional vy
técnica, v gue disponga de tiempo suficiente para cumnplir eficiente v efectivamente
astas funciones. De este modo, debe velar porque los programas se ejecuten técnica,
administrativa vy financieramente de acuerdo a lo que sefalan las presentes
Crientaciones Técnicas., El SERMNAM se reserva ¢l derecho de solicitar el cambio de
funcionario/a municipal en case que éste/a ne cumpla gpeortuna y adecuadamenta sus
funciones, Tamhbian, el SERNAM, s& resarva la posibilidad de akjetar el cambio del o |2
funcionariofa municipal, cuando éste/a cumple efectivamente sus funcionas.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectns legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Valparaiso v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos sjemplares de un mismo tenar y fecha,
guedando uno de elles en poder del SERMAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la
Direccion Regional de Valparaiso, de dofia Waleska Castillo Lépez consta de Resolucién
Mo 49 de fecha 19 de Marzo de 2014 y su faculted para suscribir el presente
instrumento consta de Rescolucion Exenta Ne 629 de 2012, ambas del Servicio Nacicnal
de la Mujer.

La personeria de dofia Virginia Reginato Bozzo para representar a la L
Municipalidad de Vifia del Mar, en su calidad de alcaldesa y suscribir el presente
instrumento consta en la sentencia de proclamacién del Tribunal electoral ROL: 320-
2012 v en el Decreto alcaldicio N® 16.562 de 6 de diciembre de 2012.



WALESKA CASTILLO LOPEZ VIRGINIA REGINATO BOZZO
DIRECTORA REGIONAL ALCALDESA

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER MUNICIPALIDAD VINA DEL MAR
REGION DE VALPARAISO

Z AUTORICESE I fransferencia de fondos a la lustre Municipalidad

de acuerdo o los términos v condiciones establecidos en el

convenio suscrito por las partes v que se apruelba por el presente
dcto administrativo.

CONCEDASE efecto refroactivo al prasente acto administrativo
desde la fecha de la suscripcian del convenio

IMPUTESE el gasio que demande lo suscripcion del presente
convenic a |la Parfida 21, Capitulo 4 Programa 03, subtitulo 24,

tem 03, asignacion 325 del presupuesto dei Servicio Nacional de
la rAujer para el afio 2015,

ANOTESE. COMUNIQUESE y ARCHIVESE

Directora Regional.
servicio Nacionadl de ld Mujer,
Reqgion de Valparaiso.

\en (B4
WCLHKEK B/FB D,n"ej'z‘

Distribucion

Direccidén Regional Valparaiss.
llestre Municipalidad de Vina del dar.



