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SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

c o oI M EBE O

VISTOS!:

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION -
SERVICID NACIONAL DE LA MUJER/ MUNICIPALIDAD DE
COQUIMBO (Programa "4 A 7 para que trabajes tranquila ™)

RESOLUCION EXENTAN® (- 7 IV REG.

LA SERENA,H § AR, 2015

1.  Ley N 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyQ texto refundida, coordinade
y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N® 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de |a Presidencia;

M

Ley N® 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer;

3. Ley N© 19.880 sobre Bases de ios Procedimientos Administrativos gue rigen log actos de |os Grganos
de la Administracidn del Estado;

o1 b

Resclucian N® 1.600, de 2008, de |a Contraloria General de la RepUbiica.
Ley N® 20.798, de Presupuesto del Sector Pablico, para el afio 2015:
Resoluciones Exentas N® 629/5G de 2012; N© 3624/ SG de 2014 , ambas del Servicio Nacional de

la Mujer

CONSIDERANDO:

1.

Que, mediarte Resolucidn Exenta N9629/SG, de 2012, se delegd en la Directora Regional de ia
I¥ Regidn, la facultad de acordar y/o realizar todos los actos v celebrar todos [os canvenios y
contrates que fueren necesarios para la ejecucion del respectiva presupuesto reglonal,
delegacion que comprende la facultad de dictar 1a resolucién aprobatoria correspondiente.

Que, El Servicio Nacional de la Mujer, tiene entre sus responsabilidades la proposicion de
medidas conducentes a que la mujer goce de jqualdad de derechos v opartunidades respecto
del hombre. En este contexto y a fin de concretar estos objetivos, el area Mujer v Trabajo, ha
evidenciado que el acceso restringido a sistemas de cuidade infantil, en horarios compatibles
con las jornadas laborales, de capacitacién o nivelacion de estudios, es una de las principales
dificultades gue afectan negativamente el ingreso  y/o la permanencia de las mujeres en el
mercado laboral. En este sentido, considerandoc la necesidad del pais de una Mmayor
participacidn faboral de las mujeres, con el fin de avanzar en la superacion de sus niveles de
pobreza v con elle mejorar 1a calidad de vida de sus familias.

- Que, por estos motivos El Servicio Nacional de la Mujer (SERMAM), a partir del afio 2011,

ejecuta una iniciativa de cuidade infantil después de |a jornada escolar, denaminada “Programa
43 7"

Que desde el aho 2014 el Programa ha mantenido la cobertura en 8 comunas en la Region,
destacandose en los Memos NO 04, N° 05 y N°® 13 todos de 2015, que esta comuna redne ¥
curmnple cen |os requisitos establecidos en las Orientaciones Técnicas para la  implementacién
del Programa.

- Que, SERNAM vy la [. Municipalidad de Coquimbeo, se prestan mutua cooperacldn y

colaboracion en la implementacién vy efecucion del Programa de 4 a 7.materializado en el
proyecto de implementacion que con tal objeto presentara la Municipalidad, el que tigne por
fin Gltimo aumentar el empleg femenino, asegurando a las madres, el cuidado de los nifios.

RESUELVO:

ARTICULO 1°
Apruébese el Convenio de continuidad, entre &l entre el Servicio Nacional de La Mujer v la Municipalidad de
Coquimbo , del siguienta tenor:



En La Serena , a 22 de Febrero de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N® 60.107.000-
6, servicio publico funcignalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional de Cogquimbo
representado por su Directora Regicnal dofia Marcela Carrefio Mardones Cédula Nacional de Identidad
N S

ambos con domicilic en calle Brasil N®371 comuna de La Serena, en adelante al
"SERNAMY, por una parte; vy por la otra la I. Municipalidad de Coquirnbo, en adelante el Municipio, o
“la entidad gjecutora”, RUT N® 69.040.300-5. r tado por su Alcalde (5) don Harold Quezada
Mavarrete Cédula Naclonal de Identidad Nﬂw ambos con domicilio para estos efectos en caile
Bilbap N© 248, de la ciudad de Coguimbo, se celebra £l slguiente convenio:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un crganismo pliblico que tiene por misidén promover en la sociedad la
igualdad, autonomia, equidad, no discriminagién v una vida libre de violencia para las mujeres en toda su
diversidad; v, la implementacion de politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de género
en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra el de contribuir a la autonomia econdmica de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabllidad y el emprandimiento. En este marco,
desarrolta un corjunte de iniciativas programaticas a objeto de fortalecer habilidades y capacidades,
despejar barreras que dificultan su acceso y/o permanencia en el mercado laboral ¥ se reconozca su aparte
a la economia del pais.

Conforme a lo anterfor, el Servicio Nacional de la Mujer a partir del afio 2011, 2 través del Area Mujer v
Trabajo coordina el Programa 4 a 7, para que Trabajes Tranguila que se orienta al cuidado, formacion v
proteccion de nlfies vy nifias de 6 a 13 afios ¥ que se implementa después de la jornada escolar en
establecimientos municipalizados

Este Programa busca otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias de 8 a 13 afios
para que puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos, capacitarse yo nivelar estudios
tranquilas para una pronta ¥y mejor insercidn laboral, mientras esos nifios y niftas participan de diversos
talleres, mediante apoyo educativo v recreativo al término de la jornada escolar.

En conformidad a la ey 18.685 Qrganica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidades una
corperacion auténoma de derecho pablico con personalidad juridica v patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer lag necesidades de |la comunidad local y asegurar su participacldn en el progreso econémica,
social y cultural de |a respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “fas municipalidades,
en &f ambitc de su territodo, podran desarrollar, directamente o con ofros drganos de la Administracion
def Fstado, funciongs relacionadas con: d) La capacitacion, fa promocidn del emplec y el fomento
productivo; k) La promocidn de {3 igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”,

Que el afio 2014 la I. Municipalidad de Coquimbo fue una de las entidades encargadas de la ejecucion
del Programa y |z ejecucion del programa ha side calificada por parte de Sernam v se cumple con los
requisitos exigides en las erientaciones tecnicas para su ejecucion, por lo que se sugiere gue &l programa
sea gjecutado nuevamente por el municipio, segln se sefiafa en los memos MN°%4, NP 5 ¥ NO13 de Enero
de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCC REGULATORIO

La ejecucion del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia Programa 4 a 7, Para que Trabajes
Tranquila.

- Las Orientaciones Técnicas 2015 Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila.

- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7 Para que Trabajes Tranquila.

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Activo Fijo de SERNAM)

Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatorie para las partes, en témines tales gue el
incumplimiento de alguno de ellos, puede generar el término anticipado del Convenio, en los términos que
se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7,
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Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos ¥ metas,
manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboraclén en la administracion e implementacidn del
Pragrama 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila, en orden a incentivar la insercian laboral de la mujer v su
permanencia en ¢l trabajo, mediante el culdado de los nifios y nifias que estdn bajo su responsabilidad,

r

CLAUSULA CUARTA; OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios v nifias de 6 a 13 afios para que puedan
buscar trabajo, trabajar y permanecer en sus trabajos, capacitarse yfo nivelar estudios tranquilas para
una pronta ¥ mejor insercidn laboral, mientras esos nifies v nifias participan de diversos talleres, mediante
apoyc educativo vy recreativo al término de la jornada escolar.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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1. Generar espacics de formacidn, reflexién, recreacidn y aute cuidado para |as mujeras participantas
del *Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila™

2, Fortalecer &l desarrollo integral y el proceso de aprendizaje de nifios y nifias, a8 travéas de apoyo

educativo a nifips y nifias, proporcionando oportunidades de desarrollo integral mediante la
implementacion de talleres tematicas, [Odicos y/o recreacionales.

CLALSULA QUINTA: FOCALTZACIGON DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS

Beneficiarias. Mujeres gue cumplen con los siguientes criterios:

1. Ser econdomicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando empleo por primera véz o
cesantes.

2. Mujeres que se estén capacitando o nivelande estudios para una pronta insercion al mercado
labaral.

3. Ser responsables del cuidado de nifiosfas entre 6 v 13 afios de edad (madres, abuelas, tias,
madrinas, hermanas)

4. Tencr més de 18 afios'

5. Requerir ¢l Progruma prelerenlemente 1odas Jos dias de b semana,

6.  Trabajar, vivir 0 que (o5 nifios/as estudien en la comuna donde se implementa el Programa.
.o Mujeres que participen €0 olres Programas del SERNAM, presenles én 1a comuna,

A

En caso de existir scbre demanda se deberd priorizar, en el siguiente orden, a las mujeras que postulen y
cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados anterigrmente:

1.  Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios v niflas a jncorparar en et Programa v que cumpla con 1os erreros del |
al 6.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifios ¥ nifias a incoeporge en €l Programa y gue cumplan con los eriterios del 1 al 6.
Usuarios/fas. Nifios y nifias:

1. Tener entre 5y 13 afos de edad y ser hijos/as o estar bajo el cuidado de las mujerss participantes
del programa.

2. Parvules entre 4 y § afos, hermanos de los nifiosfas en edad escolar gue participen del Programa,
siempre y cuando €l establecimiento cuente con |a infraestructura adecuada para recibirlos.

3. Asistir 3 un establecimiente de educacidn municipal o particular subvencionado.
4. {Carecer de cuidade y supervisién de un adulto responsable al finalizar el horario escolar.

Se aceptard un maximo de 10% de desfocalizacion para casos especiales, previa auterizacion de la o el
Directorafor  Regional del SERNAM. Esta podrd comprender la incorporacion de hombres con
responsabilidades familiares ¥ que cumplan con las mismas exigencias que se estipulan para mujerss.
Parvulos entre 4 y 8 afios, que no tengan hermanosfas en el Programa, entre otros. Asimismo, ésta no
cormprendera a nifiosfas o grupos de ninos/as que estén al cuidado de un hogar de menores o de un tutor que
reciba remuneracién del Estado por lo anterior.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad efecutora implementara el rmodele de intervencidn en el territorio correspondients en la
comuna de Coquimbo, en forma integral, de acuerdo a [os estandares establecidos por 2l SERNAM en las
Orientaciones Técnicas 2015 v en conformidad a lo establecido en el Preyecte Comunal presentado por la
entidad ejecutora vy aprobado por SERNAM.

LA g NCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Supervisar y colaborar tecnicamente en terreno la implementacion vy desarrollo del Programa,
considerande el Marco Regulatorio fndicado en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio.

1 Aguellos casos en gue la mujer responsable del tuidado de nifios v nifias sea menor de 168 afos v estd capacitindose o estudiando,

podra ingresa%(c-grama.
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a.2 Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales.

a.3 Participar &n reuniones de coordinacidn con los Directores/as de los establecimientos edugacionales,
con el equipe docente w/o comunidad educativa para instalar el Programa en el establecimiento
educacional.

a.4 Entregar informacidn y apoyo necesario para gque las Municipalidades y 1os establecimientos
implementen el "Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranguila”™ &n la comuna.

a.5 Revisar, aprebar, consolidar infermes mensuales del estado de avance del Programa a Nivel Regianal
para su respectivo envio a SERNAM Nivel Central,

a.b Verificar que |a entrega de colacionas se realice seguin el Convenio suscrito con la Junta Nacional de
Auxilio Escolar v Becas {JUNAEB) v las Municipalidades.

a.7 Coordinar |la mesa de trabajo intersectorial regional vy entregar a los integrantes de fa misma, la
informacidn necesaria acerca del Programa.

a.B Coordinar y gestionar acciones con los sectores pablices y/o privados para generar alianzas
estratégicas en beneficio del Programa.

a.9 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantss las ceremonias o jornadas
publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusidn.

a.10 Velar y realizar una constante difusidin comunicacional del Programa en la regién ¥ 2n la comuna.
b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Tratandose de tres establecimientos educacionales con la siguiente cobertura: 1 colegio de 100
nifivs/as y dos de S0 nifosfas cada uno. SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del preyecto, la suma bruta, Unica y total anual de  $47.400.000
{Cuarenta y siete millones cuatrocientos mil peses) la que se desglosa de la siguiente forma par
establecimiento:

Establecimiento da 100 nifiosfas

: ) Aporte
| Cta, item | SERNAM
20| Gastes en Personal Operacional | $18.700.000
30 | Gastos en Adrministracion $0
40 Gastos Qperacionales $3.400.000 |
‘ 60 | Gastos de Inversidn $800.000
|Totales _ $22.900.000
Establecimiento de 50 nifios/as
| Aporte
Cta. | ftem | SERNAM |
20 | Gastos en Personal Operacional £9.700.000
30 | Gastos en Administracion %0
40| Gastos Operacionales | %2.150.000
b0 | Gastos de Inversidn _ %400.000
Totales - | $12.250.000
Propuesta - Personal Operacional o -
_Monitares/ as $300.000

| Coordinador/a Monitor/a & 370.000




b.2 Se permitird, en case excepcional que (as zonas extremas’

asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

redistribuyan el presupuesto

b.3. SERNAM requerira en todos |os casos, el desglose del presupuesto en sub tems, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.4. SERNAM transferirad la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo cumplimienta de
los siguientes requisitos

Ejecutor de continuidad de Programas SERNAM

- Resglucian Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Direccién Regional de SERNAM.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por proyectos
ejecutados el afic 2014.

b.5 SERMAM, acorde 2 i3 Resolucion 759 del afie 2003 de |la Contraloria General de la Republica v al
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar, mensualmente, las rendiciones de
cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con |a finalidad de supervisar la correcta ejecucldn del gasto
de los recursos aportados por SERMNAM, asi como el segulmlente a los aportes comprometidos en el
proyecto por |a Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por el/fa Encargado/a
Regional del respectivo Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion
Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y
lineamientos tecnicos especificos establecidos en las YOrfentaciones Técnicas 2015 Programa < 5 7. Para
que Trabajas Trangquifa” y "Proyecto Comunal Programa 4 & 7 Trabajes Tranguila”,

a.2 La Municipalidad debera entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral de Avance v un Informe
Final sobre el desarrollo del Pragrama en la comuna. Para ello, debard preparar y presentar al SERNAM
Regional, para su revision y aprobacion, informes técnicos cualitatives vy cuantitativos, los gue deberan
rendirze en las siguientes fechas y segun formato puesto a disposician por el SERNAM:

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviade a la Direccion Regional del SERNAM, el
ultimea viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

2. Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser enviado a la Direccidn Regional del
SERNAM durante |la primera semana de junio.

3. Informe Final: El informe final debe ser enviadg a la Direccidon Regional del SERNAM el 30 de
Noviembre.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el SERNAM en las
Qrientaciones Técnicas 2015, y sintetizardn la informacidn aportada por los ejecutores del programa en los
establecimientos educacionales participantes.

Les informes deberdn hacerse llegar mediante corres electrdnico dirigido al encargade/a del programa en
la regidn v la fecha de envio del correo electronico constituira la fecha de entrega del Informe respectivo.

a.3 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar adermds, al Nivel Regional del SERNAM, en el
soporte que el Servicio determine ¥ que oportunamente ponga a disposicidon del gjecutor, informacidn de
caracter estadistico yv/0 demografice respects a las mujeres y nifinsfas del Programa.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de Inos nifins/as y
mujeres, cuandg corresponda, ¥y @ correcta implementacién del Programa, conforme o sefialado &n las
Crientaciones Técnicas 2015 Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranguila.

b.2 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera ssa su calidad contractual, con
vidticos v pasajes para asegurar su asistencia a |as actividades de capacitacion, seguimiento y avaluacion
que realice o convogue SERNAM. Estas actividades seran de caracter obligatorio para log Monitores fas, por
tanto, al momento de la contratacion del equipe gjecutor, la municipalidad debera informarles v dejar
establecide que bajo ninguna circunstancia, se podran excusar de esta participacidn a excepcion que se trate
de una situacidon de salud yfo fuerza mayor.

b.3 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Puablicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuestd\por parte de SERMAM.
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b.4 Certificar la recapcion de los recursos transferidos por SERMAM, a través del comprobante de
ingresos municipales ¢ de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccidn Regional,
dentro de |os cinco dias habiles siguientes a |a fecha de su recepcion,

b.5 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento
3 lo sefialado en 2 Resalucion N° 759 de la Contraloria General de |la Repiiblica del aiio 2003, que
fija 1as normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entldades pablicas v privadas, en lo que
sed pertinentg y al Manual de Rendiciin de Cuentas vigente de SERNAM v sus medificaciones.

b.& En atencién a dicha normativa, |a Emtidad Ejecutora estard obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente, un informe que
sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometides por la Entidad Ejecutora en la
clausula séptima del presante instrumento (frescos ¥ valorizados), indicando & lo menos, el saldo inicial de
los fondos disponibles, el monte recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el
mes siguients, adjuntando toda la documentacion de respalds, tanto el informe como los documentos de
respaldo se conservaran en SERMNAM,

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte SERNAM de
manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de avance de las ejecuciones
presupuestarias anuales del proyecto.

b.7 En el caso del gasto ejecutade en el mes de diciembre la rendicidn de cuentas deberd anticiparse,
siendo presentada en SERMNAM entre los dias 26 al 20 de diciembre de 2015.

b.8 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en el proyecto o
no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2015, deberan ser devueltos al SERNAM
en conformidad a la normativa pertinente, ¥ no podran ser reasignados en el periodo siguiente,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual modificacion al presente convenic, deberd realizarse con acuerdo de las partes v, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a} Solichud fundada de la maxima autoridad Municipal o de |a Entidad ejecutora correspondisnte
dirigida a la Directora Reglonal.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En el caso que la
modificacidn sea presupuestaria, requerird ademss revisldn vy aprobacidn del Encargado de
Administracion y Finanzas.

c} Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d} Firma de las partes.

&) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la solicitud
fundada por parte de |2 entidad ejecutora, siguiends en todo lo demas, el precedimiente indicado.

Al no encantrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion presupuestania de
un sub ftem a otro, se formalizard mediante |la respectiva solicitud de rmodificacion al Plan de Cuentas
Comunal, por parte de |a Entidad Ejecutora a la Direccion Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, ¥ la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regicnal.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJIOD
Teniendg presente que SERNAM vy las Municipalidades, conferme a la normatlva que los rigen (Ley
19.023 Articulo 2 letra i. ¥ Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.}, ejercen acciones v cumplen sus
objetivos en ceordinacion yfo mutua colaboracién con otros entes, phblicos o privados, las partes se
encuentran contestes en que las acciones que realizardan, dentro del marco de este convenio, tienen por
finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluldas en sus respectivos ambitas de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las funciones que
establece su Ley Chrganica, “Articulo 4: [as municipalidades, en ef dmbito de su terrtorio, podrdn
desarroffar, directamente o con otros organaos de fa Administrecidn del Estado, funcdiones refacionadas con:
d) L3 capacitacidn, la promocion del empfen v ef fomento productivo; k) La promocidn de fa fqualdad de
oportunidades entre hombres v muferes”

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista gue preste un
SEMVICIO o ejecute una obra, empresa o faena “ajenz”, en los términos establecidos en |a Ley N2 20.123,

Ent virtud de lo expuesto precedentemente, |as partes acuerdan que el elecutor se encargard de gjecutar
las obligaciones laborales que por este convenio le corresponden, por su cuenta v riesgo y con personal de
su dependencia, SERNAM no tendra por el mismo motlve, ninguna refacion contractual, laboral ni
previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no
asurmirs ‘t&#gaﬁdn'arguna derivada de los contratos que celebre con dicho chijeto.



Sin perjuicio de lo anterior, en consideracicn a la experiencia de SERNAM en |as materias objeto de este
Convenio, la supenvision técnica de los equipos comunales estaran a cargo de la Unidad Técnica de este
Servicio POblice, con el fin de resguardar la calidad de sus integrantes y, en definitiva la atencidn
adecuada a las usuarias del Programa, las partes acuardan las siguientes condiciones de trabajo y proceso
de contratacidn v desvinculacion de |los integrantes que componen el equipao:

a) CONMDICIONES LABORALES
La entidad ejecutora asequrara a los integrantes del equipo, contratados a honorarios, los siguientes
derachos;

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comiin por hasta 15 dias habiles,
durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de |os objetivos v
funcipnes del SERNAM se encuentra el "fomentar medidas concretas que destaguen el valor fundamental
de |la maternidad para lz sociedad, velando por su efectiva proteccidn”, el Ejecuter, dentro del ambito de
sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternat pre v post natal del personal que se
desempefia bajo la modalidad de contratacion a honorarios durante |2 vigencia del convenio, y asegurar
su reemplazo de manera tal gue el financiamiente del pre v post natal provenga directamente de |a
entidad de salud correspondignte, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio.

- § dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del profesional, previa
autorizacion de la entidad ejecutora, siempre ¥ cuando |la contratacion sea a partir del primer dia habil de
marzo, de o contrario se considerard medio dia administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante
su jornada de trabajo. En este punto gueda expresamente prohibida la participacidn del equipo en
actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocion polltica, religiosas u otras.
{Cualquier actividad extra programatica deberd ser notificada a SERNAM para suU aprobacién.

- Garantizar que los monitoresfas que se contraten no tengan otros contrates vigentes que resulten
incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 22 horas semanales que deban cumplir an el
Programa 4 a 7, para gque Trabajes Tranquila.

- Velar por que el personal que se contrate para ejercer labores que impliguen el trate o intervencién
directa con los nifiosfas usuarios del programa, no cuenten con angtaciones por causas de viclencia
intrafamiliar ni en &l registro creado por la ley 20.594

Cabe hacer presente la necesidad de gue las entidades efecutoras incentiven fa cotizacidn individual a2 fos
profesionales 3 honararios gque cantrate, de acuerdo a fo establecido a fa Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesional v técnico deberd confurmarse de acuerdo a los reguerimientas técnicos establecidos
por el SERNAM en las respectivas Orientacienes Técnicas 2015, por le gue a fin de supervisar el efective
cumplimients de esta obligacion, la desvinculacion, seleccion, contratacion y reemplazo del
personal, debera realizarse con la previa conformidad de SEENAM.

- Las desvinculaciones deberdn ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener conocimiento de las
razones administrativas y técnicas para ello.

Para cualguier contratacién de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante se constituird un comité de seleccion, Dicho comite estara formado por representantes
del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual propercidn. En esta Instancia se llamard a un
concurso en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la vacancia del cargo, con las siguientes
etapas:

1° Llamado plblico para presentacion de antecedentes {curriculo vitae; antecedentes que avalen su
experlencia o conacimientes; Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad etc.).

29Analisis de los antecedentes de losflas postulantes y detérminacion de los mas idoneos, gue
califiquen para la etapa de entrevista.

3°Entrevista par parte de la comision a los profesionales.

4°Formacion de una terna con los tres postulantes mas idéneos ¥ competentes para ef cargo. De dicha
terna la comision, seleccionara de comln acuerde a unc/a de los/as profesionales.

5° Concluido el procesn, se contratara a la persona seleccionada por la comisidn,

Erm atencion al parodo en que se gjecuta &l Programa, en caso de fos establecimientos de continuidad, si
los Monitores/as yfo el Monitor/a Coordinador/a obtuvieron una evaluacidon satisfactoria durante el afio
2014, se podra solicitar, por medio de oficio o correo electronico, la autorizacion de la Directora Regional
del SERNAM para que sean contratadas en el afo 2015,

La contratacion de un integrante def equipo, en contravencion al procedimiento amtes indicado, permifira 3
1a Direccion Regional rechazar i3s rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepta
de remuneracion 2 12 persona contratada en esos férminas, de manera gue, dicho gasto serd asumido por

#a_,ﬂﬂﬂd@:li_ej jtora. _——




3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes conviengn que, ante el evento gue el equipo requiera la présancia de
alumnas/as en practica profesional para la ejecucién del Programa, la institucidn Ejecutora se compromete
a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrcllada en funcién de tareas
asuciadas al programa, siendo esta supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se
requiera.

Toda practica profesional de pre v post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a [a Direccidn
Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decisidn que sera comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FL1O
La entidad ejecutora debera confeccionar ¥y mantener en sus dependencias, durante toda la vigencia del
convenia, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por
SERMNAM para la ejecucion del Programa, en conformldad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM
vigente.

En caso que cualguiera de los bienes menclonades en el parrafo anterior se deteriore o dafie ¥ no sea
susceptible de reparacion, se encuentre obscleto para ! fin que fue aportade o adquirida, o haya sido
extraviado, hurtado © rebado, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa aprobacidn delfla
Encargado/a del Programa correspondiente. Ellg en el contexto del deber de contrel del gasto de los
recursos que le comesponde a SERNAM,

En el evente de que el presente convenio terming anticipadamente, sea que este término se produzea en
forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en &l evento de que |a entidad ejecutora no continde con la
administracidn, e independiente de la causa que lo motive, las partes convienen que los "bienes fijos" que
define el manual de rendicion de cuentas, seccidn definiciones, deberdn donarse a |la nueva entidad que
asuma la ejecucion del Programa o, a la Direccidon Regional de SERNAM, en case gque no se haya
determinade una nueva entidad ejecutora. En este Oltimo casoc lgs bienes deberan incorporarse al
Inventario de la Direccion Regional.,

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora ne podrd qravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los blenes fijos y en ningln caso podra caucionar
obligaciones proplas de terceros cen los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacidn, v en el
evento de que cualquiera de dichos blenes sea vbjeto de embargo o se notifigue cualquier tipo de medida
precadtoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al
SERNAM a poner térming anticipado al presente convenic.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencian,
como las fichas de las mujeres participantes v todos los documentos plblicos concernientes al programa,
dando cumplimiento a lo dispueste en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos
tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios
(Articuloll).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tante en organismos piblicos como
privados, estan obligadas a guardar secrets sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al pdblico, como asimismo sobre los demas datos v antecedentes
relacionados con el bango de datos, obligacidn gue no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campa (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para 105 cuales hubieren sido recolectados, salvo
que provengan o se hayan recolectada de fuentes accesibles al pldblico (articulo 9.

6. DIFUSION
Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacidn
{pagina web, boletines, afiches, Folletos, etc.), que el Programa objeto del presente Convenio y los
beneficios que el mismo cterga, son otorgados, coordinados, supervisados y financiades, en todo o parte,
por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ que s0lo su efecucidn o implementacion es realizada por el ejecutor,

Agimismo, serd obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales beneficiarias los objetivos v
dlcances del Programa, can el fin de gue éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o privada,
asi como en Ios lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidn con gue cuente, se encontrard
cbligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, curmpliendo con las especificaciones contenidas en el
Manual de Normativa Grafica det Servicio MNacional de la Mujer. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencicnada imagen corporativa,
deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del SERNAM. Mo obstante, en ambos casos, deberd
previamente informar y contar con |la aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.

Por altimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a proposito de la
ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico {penddn, “pasa
calle” u otpe, de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar |a
difusion daf: rama.



7. TERMING ANTICIPADC DEL CONVENIO
SERNAM sg2 reserva la facultad unilateral de poner térming al presente convenig, en casa que |a Entidad
Fiecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de é&ste o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion dal Programa.

Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccién Regional del SERNAM, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente.

Para los efectos de mantener informada a |a Ministra Directora v a |2 Encargada Macional del Programa de
ecta decisidn, se les informara 45 dias corridos anteriores al término de la vigenciz del Convenio
respectivo, via meme, ¥ adjuntando los antecedentes que la respaldan.

El termino debera sar notificade al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional con a lo menos 30
dias corridos anterlores al tédrming de su vigengia.

La Entidad Ejecutera tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del Oficio gue informa
2l término, para formular y solicitar fundadamente a |a Directora Regional que se reconsidere la medida,
guien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde |a recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificade, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, |la decision definitiva que pone término
al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de |a respectiva
certificacidn del gasto vy restitucion de los fondos asignades no utilizados ni comprometidos a 1a fecha, sin
perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos
en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de térming,
=¢ obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la Directora Reqional, con, a lo
menos, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados no
utilizados ni rendidas, a la fecha en que se poneg térming anticipado al Proyecto, dando cumplimiente a los
procedimientos de rendICidn de cuentas establecldos en el presente instrumeanto.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes, siempre que el acto
administrativo respective gue lo apruebe se encuentre tetalmente tramitado, ¥ regira hasta el 31 de
diciembre de 2015.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva ¢l derecho de renovar el presente corvenio cumpliendo los
siguientes requisitos:

- Evaluacion favorable de la Unidad Tecnica de SERNAM y de |a Direccion Regional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacidn, medlante oficio por parte de [a entidad ejecutora.

-  Exista disponibilidad presupuestaria para la continuacion del programa el afio 2016

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la Encargada/o del Programa 4
a 7, Para que Trabajes Tranquila, del nivel Regional, © de la persona que estafe designe,

La Unidad de [a Entidad Efecutora encargada de la correcta gjecucion del provecto serd la Direccidn o
Departaments de Desarmlle Social o Comunitaric de la Munlcipalidad, u otra instancia con capacidad de
coordinar a |os distintos departamentos relacionados con el Programa y cuyoe objeto sea la promocidn y
desarrelle del empleo v ef trabajo en 1a comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICTILIO
Para todos |los efectos legales del presente convenio lag partes fijan domicilio en la comuna de La Serena
¥ s& sumeten a la jurlsdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor v fecha, quedando dos de ellos en
poder del SERNAM v otro en poder de |2 Entidad Ejecutora.

-, o [

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSOMNERIAS

La personeria de |3 Directorg Regional de la Regidn de Coquimbo del Sarvicio Nacional de [a Mujer, dofia
Marcela Carrefio Mardonss, consta en Resclucion N® 52 de fecha Mayo de 2014 v su facultad para
suscribir el presente instrumente consta de Resolucion Exenta N® 629 de 2012, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer, en tanto, en tanto, La personeria de don Harold Quezada Navarrete como
representante legal de la Municipalidad consta de decreto alcaldicio N9 765 de 13 de Febrero de 2015,
documentos que no se Insertan  por ser conocldos de las partes y a su expresa solicitudf fHAROLD
QUEZADA MAVARRETE - ALCALDE (5) I. MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO //MARCELA CARRENO
MARDONES- DIRECTORA REGIDNAL - SERVICIQ NACIONAL DE LA MUJER - REGION DE
COQUIMBO



ARTICULO 29

Que, las Orientaciones Técnlcas 2015; Proyecto comunal; el Manual de Rendicién de Cuentas de Sernam
v Manual de Naormativa Grafica del Servicic Nacional de la Mujer, forman parte integrante del documente

fue se sanciona mediante |a presente resolucidn, ¥ que no s insertan por ser conocido de las partes v a su
gxpresa peticidn .-

ARTICULG 3°

El gasto que demande 1a presente resolucion, ascendente a la suma $47.400.000.- (cuarenta vy siete
millones cuatrocientos mil pesos),, debera imputarse al Programa 03 Subtitulo 24, [tem 01 Asignacién

630 del presupuesto de la Direccion Regional SERMNAM - Regidn de Coquimbe correspondlents al afio
2015,

ARTICULO 4°©

PUBLIQUESE, |a presente resolucidn para los efectos de lo prevista en el Titula 111 de la ley N220.285,

AMNOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

acional de la Mujar
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DAEM
|. Municipalidad de Coquimbo

ORD, : Ne QS/4y
ANT : Ord. N° 89
MAT.;: Adjunta Convenio.

Coquimbo, 26 de Febrero 2015

A : DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DE COQUIMBO, _
SENORA MARCELA CARRENO MARDONES.

DE : JEFE (I} DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION
MUNICIPAL COQUIMBO.

Junto eon saludarle, adjunto a usted copia (2) del convenio de transferencia
y ejecucién para el Programa “4 a 7” debidamente firmadas para continuar
con su1 tramitacion correspondiente.

TJATME VATENZUELA CARRASCO.
JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRACION EDUCACION MUNICIPAL (I)

COQUIMBO.

| A ;
JVC/MAV/eoo
Distribucidn.
SERNAM
Archivo Dasm.
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CONVENIQ DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM COQUIMBO
E
“I. MUNICPALIDAD DE COQUIMBO ~
PROGRAMA 4 A 7, PARA QUE TRABAJES TRANQUILA

En La Serena , a 23 de Febrero de 2015, entre g| Servicio Nacional de la Mujer,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Ceoquimbe representade per su Directora Regional dofia Marcela
Carrefic Mardanes Cédula Nacional de Identidad Nojjj ] JEE —bos con domicilio en
calle Brasil N°371 comuna de La Serena, en adelante el "SERNAM”, por una parte; y por
Iz otra la I. Municipalidad de Cogquimbo, en adelante el Municipio, o “la entidad
sjecutara”, RUT NO $9.040.300-5, representado por su Alcalde (5) don Harold
Quezada Navarrete Cédula Nacional de Identidad N[ ]33 ambos con domicitio
para estos efectos en calle Bilbagp N9 348, de la ciudad de Coquimbo, se celebra el
siguiente convenig!

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo publico que tiene por mision promover
en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion vy una vida libre de
violencia para las mujeres en toda su diversidad; y, la implementacion de politicas,
planes vy programas gue transversalicen |a equidad de género en e Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra el de contribuir a la autonomia economica
de las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad v el
emprendimiento. En este marco, desarrclla un conjunto de iniciativas programaticas a
cbjeto de fortalecer habilidades v capacidades, despejar barreras que dificultan su acceso
y/o permanencia en el mercado laboral v se reconczca su aporte a la economia del pais.

Confarme a lo anterior, el Servicio Nacional de la Mujer 8 partir del afio 2011, a través
del Area Mujer y Trabajo coordina el Programa 4 a 7, para que Trabajes Tranquila que se
orienta al cuidado, formacion v proteccion de nifios vy nifias de 6 a 13 ahos y que se
implementa despues de |a jornada escolar en establecimientos municipalizados

Este Programa busca otorgar apoyo @ mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias de 6 a 13
afios para que puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos, capacitarse yfo nivelar
estudios tranquilas para una pronta ¥ mejor insercion laboral, migntras esos nifios y nifias participan
de diversos talleres, mediante apoye educativa y recreativo al término de |a jornada escaolar.

En conformidad a la Ley 18.695 COrgdnica Constitucional de Municipalidades, Iz
Municipalidades una corporacidon autonoma de dereche pablico con persenalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer [as necesidades de la comunidad local v
asaqurar su participacion en el progreso economico, social v cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en ef ambito
de su territorio, podran desarrolfar, directamente o con otros drganos de la
Administracién def Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, fa promodidn
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def empleo v ef fomento productivo; k) La promocion de fa igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

Que el afio 2014 la 1. Municipalidad de Coquimbe fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Programa y |3 ejecucion del programa ha sido calificada
nar parte de Sernam y s& cumple con |os requisitos exigidos en las prientaciones tecnicas
para sl ejecucion, por la que se sugiere que ef programa sea ejecutado nuevamente por
el municipio, segln se sefiala en los memos N®4, N® 5 Y N°13 de Enero de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regira por:

El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa 4 a 7, Para
que Trabajes Tranquila.

Las Orientaciones Técnicas 2015 Programa 4 a 7, Para que Trabajes
Tranquila.

El Proyecto Comunal Programa 4 a 7 Para que Trabajes Tranquila.

Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Activo Fijo de
SERNAM)

Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatorio para las partes, en términos
tales que el incumplimiento de algunae de ellos, puede generar el término anticipado del
Convenio, en 05 términos gue se senala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7.

CLAUSULA TERCERA: QBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencidon de otorgarse mutua colaboracion en la
administracion e implernentacion del Programa 4 a 7, Para gue Trabajes Tranguila, en
orden a incentivar la insercion laboral de la mujer y su permanencia en el trabajo,
mediante el cuidado de los nifios y nifias que estan bajo su responsabilidad.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Otorgar apoyc a mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias de 6 a 13 afios para
que puedan buscar trabajo, trabajar y permanecer en sus trabajos, capacitarse y/o
nivelar estudios tranguilas para una pronta y meajor insercidon laboral, mientras esos nifios
v nifias participan de diversos talleres, mediante apoyo educativo y recreativo al término
de la jornada escolar,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de formacion, reflexion, recreacion y auto cuidado para las
mujeres participantes del "Programa 4 & 7, Para que Trabajes Tranguila”.

2. Fortalecer &l desarrollo integral ¥ el procese de aprendizaje de nifies vy ninas, a
través de apoyo educativo a nifios y nifias, proparcionands oportunidades de
desarrollo integral mediante la implementacién de talleres tematicos, ludicos y/o
recreacionales,

S\
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CLAUSULA QUINTA: FQCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS

Beneficiarias. Mujeres que cumplen con [0s siguientes criterios:

1.

7.
&.

Ser econdmicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando emplec por
primera vez o cesantes.

Mujeres gque se estén capacitando o nivelando estudios para una pronts
insercion al mercado laboral,

Ser responsables del cuidado de nifios/as entre 6 ¥ 13 afios de edad (madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas)

Tener mas de 18 afios’
Requerir el Programa preferentemente todos los dias de la semana.

Trabajar, vivir o que los nifinsfas estudien en la comuna donde se implementa el
Programa.

KMujeres gque participen en otros Programas del SERNAM, presentes &n [a comuna.

En caso de existir scbre demanda se debera priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres que
postulen y cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados antenormente;

1.

Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios y nifias a incorporar en el Programa vy
que curmpla con los criterios del 1 al 6.

Mujeres con hogar biparental, con nifies y ninas a incorporar en el Programa y gue
curnplan con los criterios del 1 al B.

Usuarios/as. Nifics y nifias:

1.

3
4.

Tener entre & ¥ 13 afios de edad y ser hijosfas o estar bajo el cuidado de las mujeres
participantes del programa,

Parvulos entre 4 ¥ & afios, hermanos de los nifios/as en edad escolar que participen del

Programa, siempre y cuande el establecimiento cuente con la infraestructura adecuada
para recirlos.

Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionada.

Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable ai finalizar el horario escolar.

Se aceptara un maximo de 10% de desfocalizacion pare casos especiales, previa autorizacion de la o
el Directorafor Regional del SERNAM. Esta podra comprender 1a incorporacion de hombres con
responsabilidades familiares y que cumplan con las mismmas exigencias que se estipulan para mujeres,
Parvulos entre 4 ¥ 6 afios, gue no tengan hermanos/as en el Programa, entre otros. Asimismo, ésta
no comprendeara a nifios/as o grupos de nifios/as que estén al cuidado de un hogar de menores o de
un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

1 Aguellos casos en que la mujer respansable del cuidado de nifies y nifias sea menor de 18 afios y esta

capacitdndose o estudiando, podra ingresar al programa.

N
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CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion en el territorio
correspondiente en la comuna de Coquimbo, en forma integral, de acuerdo a los
estdndares establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2015 y en
conformidad a o establecido en el Proyvecto Comunal presentado por la entidad ejecutora
vy aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Supervisar y colaborar técnicamente en terreno la '|rnplernen‘[:at:i6n y desarrolle del
Programa, considerando el Marco Regulatorio indicado en la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenio.

a.2 Aprabar la seleccion de |os establecimientos educacionales.

a.3 Participar en reuniones de coardinacidn con los Directores/as de los establacimientos
educacinnales, con el equipo docente v/o comunidad educativa para instalar el Programa
en el estahlecimients educacional.

a.4 Entregar informacidn y apoyo necesario para que las Municipalidades y los
establecimientos implementen el "Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila”™ en |a
comuna.

a.5 Revisar, aprobar, consalidar informes mensuales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SERNAM Nivel Central.

a.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice seguin el Convenio suscrito con la
Junta Nacicnal de Auxilio Escolar v Bagas (JUNAEE) v las Municipalidades.

a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional ¥ entregar a los integrantes de la
misma, la informacion necesaria acerca del Programa.

a.8 Coordinar y gestionar acciones con los sectores publicos y/o privados para generar
alianzas estrategicas en beneficio del Programa.

4.9 Coordinar con |la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias
o jornadas plblicas, tales como inicios ¥ cierres del Programa y/o difusion.

a.10 velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la region y
en la comuna.
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b} COMPROMISOS FINANCIEROS

h.1 Tratandose de tres establecimientos educacionales con la siguiente cobertura: 1
colegio de 100 nifiosfas y dos de 50 nifios/fas cada uno. SERNAM, se compromete a
destinar para el cofinanciamientc de la gestion, administracion & implementacion del
proyecto, la suma bruta, dnica y total anual de $47.400.000 (Cuarenta y siete millones
cuatrocientos mil pesos) |a que se desglosa de |a siguiente forma por establecimiento:

Establecimiento de 100 nifosias

| Aporte
Cta. Ttem SERNAM
20 | Gastos en Personal Operacional %18.700.000
30| Gastos en Administracion %0
40 | Gastos Operacionales $3.400.000
60 | Gastos de Inversion $800.000
Totales £22.900.000
Establecimiento de 50 nincsfas
Aporte
Cta. Item ) SERNAM
20 Gastos en Personal Operacional %9.700.000
30| Gastos en Administracion ) E
40 | Gastos Operacionales +2.150.000
B0 | Gastos de Inversion %400.000
Totales $£12.250.000
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Propuesta - Personal Operacional

‘ Monitores/as i %300.000
| Coordinador/a Monitor/a % 370.000

b.2 Se permitird, en caso excepcicnal gue las zonas extremas® redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentande [es sueldos del equipo de monitores/as.

b.3. SERMNAM requerird en todos 1os casos, el desglose del presupuesto en sub items, en
el Plan de Cuentas de! Proyecto Comunal presentado por 1a entidad ejecutora.

b.4. SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, pravio
cumplimiento de los siquigntes requisitcs

- Ejecutor de continuidad de Programas SERNAM

- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprobacién del Proyecto Comunal par parte de la Direccion Regional de SERNAM,

- Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con & SERMAM por
proyectos ejecutados el afio 2014,

b.5 SERMAM, acorde a la Resolucion 759 del ang 2003 de la Contraloria General de la
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, |as rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecte por la
Entidad Ejecutora. La revisién indicada se Hevara a cabo por el/la Encargado/a
Regional detl respective Programa y 1a Unidad de Administracion y Finanzas de
iz Direccién Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud de! presenmte convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orentaciones Tecnicas
2015 Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranguila” y “Proyecto Comunal Programa dals
Trabajes Tranguiia’.

a.2 La Municipalidad deberd entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral de
Avance y un Informe Final sobre el desarrolio del Programa en la comuna. Para ello,
deberé preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revision y aprobacion,
informes técnicos cualitativos y cuantitativos, los que deberan rendirse en las siguientes
fechas y segln formato puesto a disposicion por el SERNAM:

1. Informe Mensual: Bl informe mensual debe ser enviado a la Direccion Regional del
SERNAM, el ultimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriade, al dia hahil
siguiente.

! o entenderd por Zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Thafiez del Catnpo ¥
Magallanes ¥ 1 Antartica Chilena.

X
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2. Informe Semestral: Bl informe de avance semestral debe ser enviado a la Direccion
Regional del SERNAM durante la primera semana de junio.

3. Informe Final: B! informe final debe ser enviade a la Direccion Regional del SERNAM
el 30 de Noviembre.

Estos informes deben cumplir con los criterios vy factores previamente determinados por
el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2015, v sintetizaran la informacidn aportada
por los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electrdnico dirigide al encargado/a
del programa en la reqgién y la fecha de envio del cerreo electronico constituira |a fecha
de entrega dal informe respeactivo.

a.3 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademas, al Nivel Regional
del SERNAM, en el spporte que el Servicio determine y que oportunamente ponga a
disposician del ejecutor, informacion de cardcter estadistico y/o dermografico respecto a
las mujeres y ninos/as del Pregrama.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Proveer |a infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion
de los nifios/as y mujeres, cuando corresponda, v la correcta implementacion del
Programa, conforme lo sefialado en las Orientaciones Teécnicas 2015 Programa 4 a8 7,
Para que Trabajes Tranguila.

b.2 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiara sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, sequimiento y evaluacidn que realice o convogue SERNAM. Estas actividades
seran de caracter obligatorio para los Monitores fas, por tanto, al momento de la contratacidn del
equipo ejecutor, la municipalidad deberd informarles y dejar establecido que bajo ninguna
circunstancia, se podran excusar de esta participacion a excepeidn que se trate de una situacion de
salud yfo fuerza mayor,

b.3 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segin lo estipula 1a ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.4 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a traves del
comprobante de ingresos municipaies ¢ de la entidad ejecutora correspendiente,
rermitidndolo a la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a |a fecha
de su recepcion.

b.5 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
astricto cumplimiento a lo sefialade en la Resolucion N¢ 759 de |a Contraloria
General de la Republica del afio 2003, que fija 'as normas de Procedimiento sobre
rendicidan de Cuentas de entidades piblicas y privadas, en lo gue sea pertinente y al
Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificacionas.

h.6 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes

siguiente, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente instrurmento
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{frescos ¥ valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de [as fondos disponibles, &l
maonto recibido en el mes, los egresos realizades y |la cantidad que queda para | mes
siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldg, tante el informe come los
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM,

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada v mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de
avance de |as ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.7 En el caso del gasto gjecutada en el mes de diciembre la rendicidn de cuentas
debera anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre
de 2015.

b.8 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de diciembre de 2015,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, ¥ no podran
ser reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCT : INISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIOQ
Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerde de las
partes y, en conformidad ai procedimients siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Rirectora Regional.

b} Revisidn vy aprobacion de la solicitud por parte de 1a Unidad Técnica respansable.
En el caso gue la modificacion sea presupuestaria, reguerird ademas revisidn y
aprobacion del Encargado de Administracion ¥ Finanzas.

) Redaccion de la modificacidén de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremente o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado,

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizaréd mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a fa Direccidn
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacian
mediante oficio de |3 autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO
Teniendo presente que SERNAM v las Municipalidades, conferme a la normativa que los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra i. ¥ Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen
acciones ¥ cumplen sus cobjetivos en coordinacidon y/o mutua colaboracion con otros
entes, nUblicos o privados, las partes se encuentran contestes en que |as acciones que
realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad ta satisfaccion de una
necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con |as
funciones que establece su Ley Orgdnica, “"Articulo 4: Las municipalidades, en ef ambito
de sy ferritorio, podran  desarroffar, directamente o con otros organos de s

2
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Administracion det Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la prormocion
del empleo y el fomenta productivo; k) La promocion de fa igualdad de oportunidades
entre hombras y mujeres”

En ese contexto, |a entidad ejecutora en ningldn caso adoptara la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena’, en los terminos
establecidos en la Ley N 20,123

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor sé
encargard de ejecutar las obligaciones laborales que por este convenio |@ corresponden,
por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no tendra por el
mismo motive, ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con &l persanal que Iz
entidad ejecutora destime al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién
alguna derivada de los contratos que celebra con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM  en las
materias ohjeto de este Convenio, la supervisidn técnica de los equipos comunales
estaran a cargo de la Unidad Técnica de este Servicio Publico, con el fin de resguardar la
calidad de sus integrantes vy, en definitiva la atencidn adecuada a las usuarias del
Programa, las partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de
contratacién y desvinculacion de los integrantes que companean el equipeo:

a) CONDICIONES LABORALES
La entidad ejecutora asegurara a los integrantes del equipo, contratados a honorarios,
los siquientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad coman por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objetives y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la socfedad, velando por su
efectiva proteccidn”, el Ejecutor, dentro del émbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal pre y post natal del personal gque se desempena bajo la
modalidad de contratacian a honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su
reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga
directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse Como
gasto a este convenio.

- 5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del
profesional, previa autorizacidn de la entidad ejecutora, siempre y cuande la contratacian
sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerara medio dia
administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto gueda expresamente
prohibida la participacién del equipe en actividades que escapan al Programa, tales
como; acciones de promaecién politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra
programatica debera ser notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar que los monitores/as que se contraten no tengan otros contratos vigentes

que resulten incompatibles con el cumplimiente de |a jornada de 22 horas semanales que
| deben cumplir en el Programa 4 a 7, para gue Trabajes Tranguila.

&)
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- Velar por que el personal que se contrate para gjercer laboras que impliquean el trato 0
intervencion directa con Ios nifios/as usuarios del programa, no cuenten con anotaciones
por causas de viclencia intrafamiliar ni en el registro creado por la ley 20.594

Cabe hacer presente la necesidad de que fas entidades efecutoras incentiven fa cotizacion
individual 3 fos profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la

Ley 20.255.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesional y técnico deberd conformarse de acuerdo a los réguerimientos
técnicos establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2015, por
lo que a fin de supervisar el efective cumplimiento de esta obligacidén, la
desvinculacidn, seleccion, contratacion y reemplazo del personal, deperd
realizarse con la previa conformidad de SERNAM,

- Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el cbjeto de tener
conocimiento de las razones administrativas vy tecnicas para ello.

- Para cualquier contratacidén de un miembro del equipo ya sea en calidad de
titular o reemplazante se constituird un comité de seleccion. Dicho comite estard
formado por representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual
proporcion. En esta instancia se llamara a un concurse en un plazo no superior a 5
dias habiles desde la vacancia del carge, con las siguigntes etapas:

1° | lamade publico para presentacian de antecedentes (curricuio vitae; antecedentes
gque avalen su experiencia o congcimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad etc.).

29analisis de  los antecedentes de los/las postulantes y determinacion de los mas
idoneos, que califiquen para iz etapa de entrevista.

3°Entrevista por parte de la comision a los profesionales.

4°Formacidn de una terna con |os tres postulantes mas idoneos v competentes para
cargo, De dicha terna la comision, seleccionard de comin acuerde a uno/a de losfas
profesionales.

¢ Concluide el proceso, se contratara a la persona seleccichada por la comision.

En atencidn al periodo en que se gjecuta el Programa, en caso de |os establecimientos de
continuidad, s los Menitoresfas y/o el Monitorfa Coordinador/a  obtuvieron una
svaluacion satisfactoria durante el afno 2014, se podra solicitar, por medio de oficio o
correc electrdnico, la autprizacién de la Directora Regional del SERNAM para que sean
contratados en el afio 2015,

La contratacion de un integrante def equipo, en confravendion af procedimiento antes
indicado, permitird a fa Direccidon Regional rechazar las rvendiciones de cuenfas gue
incluyan fos montos pagdados por concepto de remuneracion a fa persona contratada en
asos términos, de manera que, dicho gasto serd asurmido por I3 entidad efecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera a
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del Programa, la
institucion Bjecutara se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas al programa, siendo ésta
supervisada y financiada direckamente por SERNAM cuando se requiera.

10
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Toda practica profesional de pre v post grado deberg ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decision que sera comunicada ab Ejecutor

4. ACTIVO FI11O
La entidad ejecutora debera confeccionar ¥y mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia del convenio, un inventaric actualizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recurses transferidos por SERNAM para la ejecucidn del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore 0
dafie ¥ no sea susceptible de reparacién, se encuentre obsocleto para el fin que fue
aportade o adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, |z entidad &jecutora
podra darlo de baja, previa aprobacion del/lz Encargado/a del Programa correspondiente,
Ello en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le correspoande a
SERNAM,

Fn el evento de gue el presente convenio terming anticipadamente, sea que este terming
se produzea en forma unilateral o por acuerde de las partes, ¢ en el evento de que |a
antidad ejecutora no continde con |a administracion, e independiente de la causa que o
motive, |as partes convienen gue los "bienes fijos" que define el manual de rendician de
cuentas, seccion definiciones, deberan donarse a la nueva entidad que asuma la
ejecucidn del Programa o, a la Direccidn Regional de SERNAM, en caso gue no se haya
determinado unz nueva entidad ejecutora. En este ultimo caso |05 bienes deberan
incorporarse al inventario de la Direccidn Regicnal.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier farma, el uso, goce o disposicion de lgs bienes fijos ¥ en ningdn
caso podré caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
ohieto de embargo o s& notifiqgue cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por tercergs ajencs a este convenic, dara derecho al SERNAM 3
poner terming anticipade al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Lz entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de |as mujeres participantes y todes los documentos
plblicos concernientes al programa, dando cumplimiente a lo dispugsto en la Ley
19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de
ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los danos (Artfculol1).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tante en organismos
piblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre |os mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datas y antecedentes relacionados con el banco de dates, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7],

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren siio
recolectados, salvo gue provengan o se hayan recolectadoe de fuentes accesibles al
publico {(articule 93,

6. DIFUSION
Serd obligacidn de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletas, etc.), gue &l Programa objeto del
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presente Convenio y {os beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que
s0lo su ejecucion o implermentacion es realizada par el €ecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
beneficiarias los objetives y alcances del Programa, con el fin de que este amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Procgrama, sea
pliblica o privada, asl como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrara obligade a utilizar la imagen corporativa del SERNAM,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del
Servicio MNacional de la Mujer. De |la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el gjecutor gue en tode o parte utilice Ia mencianada imagen corporativa,
deberd reqirse por la resefiada narmativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos
casos, debera previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccion
Reglanal

Por Gitimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
glemento grafico {pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que s incorpore
el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar Ia difusion del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
SERMNAM se reserva la facultad unilateral de poner térming al presente convenio, en caso
que l|a Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que confarman el
Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa.

Este incumplimiento grave sera calificade por la Direccion Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Tacnica correspondiente.

Fara los efectos de mantener informada a |a Ministra Directora v a la Encargada Nacional
del Programa de esta decision, se les informara 45 dias corridos anteriores al térming de
la vigencia del Convenio respective, via memo, ¥ adjuntando los antecedentes que I3
respaldan.

El términe deberd ser notificado al gjecutor a través de Oficio de la Directora Regional
con a lo menos 30 dias corrides anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plaze de 5 dias habiles contados desde la recepcidn del
Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a [a Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
habhiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de |a Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados no utilizades ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamentes
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente

instruments.

Si 1a Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del provecte antes de su
facha de término, se abliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
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Directora Regional, con, a o menes, 60 dias corridos de anticipacion, debiende restituir
la totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone
término anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en & presente instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripciéon por ambas partes,
siempre que el acto administrative respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, vy regira hasta el 31 de diciembre de 2015,

Ei Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar gl presente convenio

cumplienda los siguientes requisitos:
Evaluacion favorable de la Unidad Tecnica de SERNAM ¥ de la Direccion Regional,
Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
entidad ejecutora.

- Exista disponibilidad presupuestaria para la continuacién del programa el afo 2016

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS
La contraparte técnica vy de supervisién la ejercera el SERNAM, a través de la

Encargada/o del Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila, del nivel Regional, o de la
persona que &sta/e designe,

La Unidad de |a Entidad Ejecutora encargada de |la correcta ejecucion del proyecto serd |a
Direccidn o Departamente de Desarrollo Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionados con &
Programa y cuyo objeto sea la promocidon v desarrollo del emplec y el trabajo en Ia

comund.
CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de La Serena y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA; SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder dea| SERNAM vy otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS
La personeria de la Directora Regional de la Regidn de Coquimbo dei Servicio Nacional

de la Mujer, dofa Marcela Carrefio Mardones, consta en Resolucion N¢ 59 de fecha Mayo
de 2014 v su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta
Ne 6§29 de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer, en tanto, en tanto, La
personeria de don Harold Quezada Navarrete como-representante legal de la

Municipalidad consta de decreto alcaldicio N® 765 /de 13 de Febrero de 2015,
documentos que no se insertan por ser conocidos de |as partes,y 8\ su expresa solicitud
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MEMORANDUM NG '3 /2015

DE : Marcela Carreno Mardones
Directora Servicio Nacional de la Mujer
Region de Coquimbo

A : Paula Spencer Montane
Fiscal Regional - SERNAM Region de Coquimbo

REF. : Elaboracion de Convenios Programa 4 a 7

FECHA : La Serena, 2 JEE 2015

En el marco del cumplimiente de los criterips necesarios para la firma de
convenios del "Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila” afio 2015, mediante
el presente informe gue la comuna de Coquimbo cumple con los siguientes aspectos
basicos:

-Entrega de Oficio del Alcalde, manifestando su woluntad 2 continuar con el
Programa en la comuna,

-Entrega del Proyecto Comunal de las escuelas: Santo Tomds de Aquino,
Escuela Coquimbo v Juan Pable II, lps cuaies fueron revisados v aprobadeos por la
unidad técnica del Programa.

-Instrumento de evaluacion de satisfaccidn de beneficiarias del Programa 4 a 7,
el cual fue enviado desde Nivel Central a la unidad técnica del Programa

En wvirtud de |o anterior, solicito a usted renovar =l convenio con 2l ejecutor
sefialado.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

;/.»?’_;;:.'5*' _
D e '
15 @R | \ | | /
- : |
{i‘i J =l MARCELA CARRENO MARDONES
(G S (S "",rnmEc]'q A REGION DE COQUIMBO
X EERHAM / SERVI ACIONAL DE LA MUJER
X e co”
MCM/NAZ/naz/kvh
Distri | [-]1H

« Paula Spencer Montans, Abogada Regional SERMAM.
« Progranna 4 a 7



MEMORANDUM N° o5 /2014

DE : Marcela Carreno Mardones
Directora Servicio Nacional de ia Mujer
Region de Coquimbao

A : Paula Spencer Montane

Fiscal Regional - SERNAM Regién de Coquimbo

REF. : Continuidad de Convenies Programa 4a 7

FECHA : La Serena, 1L Eil 2005

Mediante el presente, informo a usted que de acuerdo a los diagndsticos
comunales, préesentado en los Proyectos 2015 por cada establecimiento educacional,
las comunas de La Serena, Coquimbo, Vicuna, Andacclio, Owvalle, Monte Patria,
Funitaqui e Ilapel, cumplen con un alto porcentaje de mujeres laboralmente activas en
relacién a la Regidén de Coguimbeo, respondiendo de esta manera a las Orientaciones
Tecnicas 2015,

En sintesis las comunas antes sefialadas cumplen con este requisito
indispensable para la firma del convenio ejecucion 2015.

Sin otro particular, le saluda atentarnente,

MCM/NALZ nazfkvh
+ Paula Spencer Mantang, Abogada Regional SERNAM.
« Programa 4 a ;s



MEMORANDUM N° 04 /2014

DE : Marcela Carreno Mardones
Directora Servicio Nacional de |la Mujer
Region de Coquimbo

A : Paula Spencer Mantane
Fiscal Regional — SERNAM Region de Coquimbo

REF. : Continuidad de Convenios Programa 4 a 7

FECHA :La Serena, |§ /ol { lol&

Mediante &! presente, informo que tras haber aplicado la pauta de evaluacion
que comprende lgs siguientes aspectos: Condicienes de instalacion del programa en la
comuna, tiempoe de cumplimiento de coberiura, perfil de mujeres beneficiarias,
adecuado perfil del equipe de monitores, contratacidn y pagoe de honorarios de los
equipos dentro del plazo. Las comunas sefialadas a continuacion han sida calificadas
come “favorable”, por lo que se recomienda sequir ejecutando el Programa durante el
afio 2015, en las siguientes comunas de Mante Patria, Ovalle, Andaceolo e Illapel.

En segundo término se encuentran las comunas de; Coquimbo, La Serana,
Punitaqui ¥y Vicufa, las cuales no califican como “favorable®, debido a algunos
incumplimientos de tipo administrative y financieros establecidos en el convenio, los
cuales han sido resueltes fuera de los plazos establecidos. En este contexto, quien
susciibe, otorga a estas comunas la posigilidad de continuar con lz implementacion
del Programa 4 a 7, durante el afio 2015, teniendo presente el compromiso que han
asumidos sus alcaldes a través de los oficios enviados a esta Direccidn Regional, donde
manifiestan su wvoluntad de implementar al Programa durante el presente ano,
Asimismo es el compromiso de esta Directora ef continuar con el Programa 4 a 7 en
estas comunas, en respuesta a |la necasidad que tienen las beneficiarias de ofrece un
ambiente seqguro ¥ protegido despues del horario escalar a sus hijos/as o niflos/as que
e encuentran baje su cuidado, y gue mientras o hagan ellas puedan trabajar
tranquilas y proyectarse en permanecer en el campo labaoral.

Asi mismo solicito confeccionar los convenios de continuidad a la totalidad de
los ejecutores sefalados, para gue posteriormente se envien a 105 municipios y sean
firmados por el Alcalde v ésta Direccion Regional.

Sin-otro particélatile saluda atentamente,
i 'L:L' — . G ."f el . '?

_ NO MARDONES
REGION DE COQUIMBO
NACIONAL DE LA MUJER

HH s -
MCM/NAZfnaz/kvh —
Distribucion:

+ Paula Spencer Mantans, Abogada Regional SERMAM.
* Programada 7




ORD. - ]. 51%

ANT, : Prograrmada?
MAT. ¢ Selicitud renovacian convenia

Coquimba, E n EHE. I[Hﬁ

DE : HAROLD QUEZADA NAVARRETE | REC!BIDO
ALCALDE (S} DE COQUIMBO S E RNAM
EGION
A : SRA. MARCELA CARREND MARDONES k= o/
nr PARTER
DIRECTORA REGIONAL SERNAM e

lunto con saludar, me permito manifestar a usted la intencién de la L Municipatidad de
Cogquimbao de continuar con la implementacién del Programa 4 3 7, Mujer Trakaja Tranguila, en los
tres establecimientos comunales adscritos al mizma, Escuala Coguimba, Escuela Santo Tomas de
Aguine y Escuela Juan Pabla I,

mformeo también a usted que, 3 contar de esta fecha, la funcidn de Contraparte Municipal

del Programa recaerd en el sr, Marcelo Alejandro Araya Yaras, marayav@municoquimbo.cl , 051-
2311711 anexo 207,

Sin otro particular, saluda atentamente 3 Ud,

HCN/IVE e
Diztritncidie:

+ Uridod d o 7
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Comuna:

Caquimba

Mombrefs Establecimilentafs:

Santa TarSs de Aguine

Mombre Responsable ewpluaddan:

Katherinne Wéliz y Midiz Aspe
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Antecedentes penerales Incdigue de marera clare y precisa todos los aspectos e informacion 335
ANTECEDENTES DEL EXECUTOR (5% & ﬂ Y pres : Bueno
quUE & reguiere en estes [he ms.
Responsables espadificns Buena
La propuesta s& fundamenta de manera clara, con pertinencia y
. entrega datos e infarmacion relevante solicitada. Asimismo, considera
FINDAMENTACION DE LA PROPUESTA |10%) E S . Bueno 6.7
la situacidn Faboral de las muojeres.
Fundamentacian de |a propuesta Buena
Le proparcionan todoes es datos requaridos parg la elaboracedn dal 10
DIAGNGSTICO [10%) diagnostico, entregando de forma acuciosa ¥ completa la informacicn |Excelente o
Diagnastico salicitada, Excalente
ae establece de manera clara ¥ con pertinencia ef objetivo general de
. Extelente
General acuerdo o su realidad local [S09%) 5
QOBJETIVOS [5%)
se establece de manera clara y con pertinencia ef objetivo especifico a
4 P _ pe Excalenta
|Especifico s realldad loeal. (50%) Excelente
[
|
Se Indlea da manara elara g motheos pos 1gs cuales 52 selecciond la K
POBLACION QRIETIVO [55] * lacalidad yfo establecimiento seleccionado o las caracteristicas de la | Excelenta
o poblacion femenina en dicho sector. |
Foblacldn Qbjetivo Exceients |
|
5.7
COORDINACION CON REDES [ 10%] Drescribe las coordinaciones instituclonales Bueno
Coordinaclén con redes Bueno
Actividatles orientadas al mlogro La propuasta de actividades arientadas al logro del Frograma Corregir, el Tallar de Organizacidn
del Programa 4 a 7 Mujer Trabaja considera todos los aspectos solicitados, ¥ da cuenta en detalle de — Escolar es de 50 minutos y no de 30
Tranquila {20%) acoinnes programadas y verkflcadoras. come lo sefala el Proyecto, El
objetivo de este taller deba astar
Se Indica de manera ¢lara, precisa y con enfoque de génera la centrado en &l fortalecimeinto de
conformacidn de grupos de nifios ¥ nifias. [33.33) Excelente hibitos de estudio.
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! puntsi Dimensiin-

| Observaciones

Datos incomalatas.

Antecedentes generalas Indl [ [
ANTECEDENTES DEL EJECUTOR (5%} [ digue de manera clara y _u:mm_mm todos los aspectas e informacién Regular 1,65
quUe S requiere en estos [kems.
Responsables especificos Candicional
La prapuesta se fundamenta de manera clara, con pertinencia y
FUNDAMENTACION DE L PROPUESTA (10%) entrega datos e informacidn relevanta sollelta n_m. Aslmigmo, considera Bueno a7
la sltuaclan laboral de las mujeres.
Fundamentacldn de la propuesta Bueno
Se proporcionan todos los dates requeridos para la elaboracidn dal 10
DIAGNOSTICO [10%) diagnostica, entregando de forma acuciosa y completa la informacian |Excelente
Digghaistico selicitada. Excelants
Le establece de manera clara i i
¥ nn_:.um_.n__..m:n_m el oh|atlvo genaral de lanta
General acuerde 8 su realidad local (S(r6) 5
OBIETIVOS [5%])
Se establece de manera clara y con pertinencia el objethvo especifico a
Excelants
Especifico su realldad local. (S04 Excelanta
Se indica de manera clara [os motivos por los cuales se selecciont la 135
POELACION OBJIETIVO [5%) Iocaldad vfo establecimiemto selectionado u las caracteristicas de fa  |Bueno
. o poblacicn fernenina en dicho sector.
Poblacicn Objetivo Hueno
.7
COOROINACION CON REDES [10%) Describe 13s coardinaclones Institucionales Buenod
Coordinacién con redes Bueno
Actividades orientadas al mlogre La propuesta de actividades orientadas al logro del Programa
del Programa 4 a 7 Mujer Trabaja considera todos los aspectos solicitados, y da cusnta en detalle de Bueno
. u
Tranquila [20%} acciones programadas  verificadores.,
Se indlea de manara clara, precisa y con enfoque de pénero la
confermacion de grupos de nifos y nifdas. [33.3%) Excalanto
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Fetha de la avaiuaciin:

Ragidn; Coquimba

O ukbia Caquimba

Meowg brefs Establecimientass: Escuela Juan Paldo 1

Mom hre Responsahble evaluacidn: Katherinne Yéliz y Nidia Azpa
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Datos incompletas.

Antecedentas genaralas Indique de manera cl i i ig
ANTECEDENTES DEL EJECUTOR [5%] g ! anera clara y Em.n_mm todos los aspectos e informacian Regular 1,63
Que 58 requiene en estas items.
Responsables especificos Condlctonal
La propuesta se fundamenta de manera clara, con pertinencia vy
FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA [10%) entrega datos 2 __..ﬂqn__...._.._m_n_mq.__ relevante solicitada. Asimlsma, considera Bueno 67
la situarcidn laboral de las mujeres.
Fundamentaclan de la propugsta Buenao
&e proporcionan todos los datos requeridas para la elaboracion del 10
DIAGNOSTICO {10%) diapnostlen, entragando de forma acuciosa ¥ completa ta informacidn | Excelanta
Diagndistico solicitada. Excelente
Se estableca de manera clara ¥ con pertinencia el objetivo ganeral de Exrelante
General acuerdo a su realidad focal (S0%) 5
OBIETIVOS {5%)
Ze astablece de manera clara y con pertinencia el objotlwa osperifleo a
i Excelente
Especifica su realidad local. [SO¢k} Excalenta
5e indica de manera clara los motlvos por [o3 cuales se selecciond |a 3 35
POBLACION ORJETIVO [5%) localidad vio establecimiente seleccionado u las caracteristicas de |2 |[Bueno
. o poblacidn femenina en dicho sector.
Foblacion Objetivo Bueno
o, F
COQRDINACION CON REDES [10%) Describe las coordinaciones Instltucionales Bueno
Coordinacian can redes Buano
Actividades orlentadas al mlogro La propuasta de actividades oientadas al logro del Programa Se sugiere que una de las actividades
del Prograrma 4 a 7 Mujer Trabaja considera todos los aspectos solicitados, v da coenta en detalle de Bueno incorpore la tematica de habllitacian
; , uen .
Tranquila [20%} accinnes programadas v verificadares. laboral o slmllar para potenciar el
tema laboral en las beneficiarias.
Se Indlca de manera ¢lara, pracisa v con enfoque de génerp la
conformacion de grupos de nifos y nifas. [33.3%) Expelants




