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DOCUMENTO OFICIAL ’ /
JEFE OFICINA DE PARTE]

APRUEBA CONVENIO CON SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER POR SERVICIOS
DE SALA CUNA QUE SE INDICA.

SANTIAGO, 5 Enero 2015

EXENTO N° 01

VISTOS: La Ley N°20.798, de Presupuestos
del Sector Publico para el afo 2015; el Decreto Supremo N°19, del
ano 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia: los
articulos 23° y 24° del DFL N° 19, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, del afho 2000, que fija el texto refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575; Decreto Exento
N°® 118, de 11 de abril de 2014, del Ministerio de Hacienda; la
Resolucién N°1.600, del afo 2008, de la Contraloria General de la
Republica; y

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de la Mujer no
dispone de una sala cuna propia donde sus funcionarias puedan
dar alimento a sus hijos menores de dos anos y dejarlos mientras
estén en el trabajo.

2° Que, la Subsecretaria de Hacienda cuenta
con Sala Cuna para la atencién de los hijos de sus funcionarias.

3° Que, la Sala Cuna de la Subsecretaria de
Hacienda cuenta con la disponibilidad de infrastructura y personal
para otorgar matricula al parvulo Facundo Herrera Gonzalez, hijo
de una funcionaria del Servicio Nacional de la Mujer.

4° Que, la celebracion del Convenio que por
este acto se aprueba no implica una prestacion de Servicios
remunerados que efectla la Subsecretaria de Hacienda al Servicio
Nacional de la Mujer.

5° Que, el Convenio que se aprueba por la
presente resolucion, no implica un gasto para la Subsecretaria de
Hacienda.

RESUELVO:

APRUEBASE, el siguiente Convenio
celebrado entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Subsecretaria de Hacienda, cuyo texto se transcribe a
continuacion: )



\,

“CONVENIO DE COLABORACION

SUBSECRETARIA DE HACIENDA
Y
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

En Santiago a 24 de nov de 2014, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER, en adelante “SERNAM”, organismo descentralizado del Estado, RUT
60.107.000-6, representado por su Ministra Directora, doiia CLAUDIA PASCUAL
GRAU, R.U.N. N°iambos domiciliados para estos efectos en calle
Huérfanos N° 1219, comuna de Santiago, Region Metropolitana, y la
SUBSECRETARIA DE HACIENDA, RUT 60.801.000-9, representada por su
Subsecretario, don ALEJANDRO MICCO AGUAYO, R.U.N N°*
ambos domiciliados para estos efectos en calle Teatinos N° 120, comuna de
Santiago Centro, Region Metropolitana, se ha acordado suscribir el siguiente
convenio:

PRIMERQO: El Servicio Nacional de la Mujer tiene por misién disefiar, proponer y
coordinar politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y a disminuir practicas
discriminatorias en el proceso de desarrollo politico, social, econémico y cultural.
En tal sentido, tiene como uno de sus objetivos aumentar la participacion de la
mujer en el mercado laboral, por lo cual resulta necesario fomentar la
compatibilizacién de [a vida laboral y familiar estableciendo los mecanismos
necesarios para dicho objetivo.

SEGUNDO: La Subsecretaria de Hacienda, por su parte, es el organismo
encargado, entre otras funciones, de promover la eficiencia en el gasto publico
que, con el fin de velar por el ejercicio de los derechos de proteccién a la
maternidad, la paternidad y la vida familiar, ha habilitado una saia cuna anexa e
independiente del lugar de trabajo para que las funcionarias puedan dar alimento
a sus hijos/as y dejarlos mientras estan en el trabajo.

TERCERGO: El beneficio de sala cuna se encuentra regulado en el articuto 203 del
Codigo del Trabajo, preceptiva que, segun el articulo 194 del Cédigo del Trabajo,
es aplicable a las funcionarias de la Administracion del Estado, y que consiste en
la obligacion de las entidades que ocupan veinte o mas trabajadoras de cualquier
edad o estado civil, de tener salas anexas e independientes del local en que se
efectdan las labores, donde las mujeres puedan dar alimento a sus hijos menores
de dos anos y dejarlos mientras estén en el trabajo, prestacion que se entiende
igualmente cumplida si el empleador paga los gastos de sala cuna directamente al
centro al que ia funcionaria lleve a sus hijos.

CUARTO: EIl Servicio Nacional de la Mujer no dispone de una sala cuna propia
donde sus funcionarias puedan dar alimento a sus hijos menores de dos afos y
dejarlos mientras estén en el trabajo, por lo que a fin de facilitar el cumplimiento de
sus labores y cumplir con lo dispuesto por la normativa vigente sobre la materia,
viene en suscribir con la Subsecretaria de Hacienda el presente convenio de
colaboracion para implementar en conjunto acciones de promocién de los
derechos relativos a la maternidad, la paternidad y la vida familiar.

QUINTO: OBJETO DEL CONVENIO

Por este instrumento, las partes comparecientes, en ejercicio de sus respectivas
atribuciones, y en cumplimiento de sus objetivos y fines, acuerdan otorgarse
mutua colaboracion y cooperacién para facilitar, por una parte, el acceso de las
funcionarias/os de SERNAM que deseen obtener atencién y cuidados de sus
nifios, a la sala cuna institucional de la Subsecretaria de Hacienda, de acuerdo a
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disponibilidad en esta uitima; y por la otra la facilitar la entrega de capacitacién y
.asesoria en materias tales como la proteccién a la maternidad y la prevencién de
la Violencia contra la mujer, entre otras, para los/as funcionarios/as de la
Subsecretaria de Hacienda.

SEXTO: El presente Convenio de colaboracién es gratuito, no constituye una
prestacion de servicios remunerados que efectia la Subsecretaria de Hacienda al
SERNAMy el aporte que efectla este Ultimo organismo intrinsicamente constituye
el costo que irroga a la Sala Cuna de la Subsecretaria de Hacienda la atencién de
los menores hijos/as de funcionarias del SERNAM.

SEPTIMO: En virtud del presente Convenio de Colaboracién las partes se
comprometen a:

a) Facilitar el acceso de las funcionarias del SERNAM a los servicios de Sala
Cuna que entrega la Subsecretaria de Hacienda a sus funcionarias, de
acuerdo a la disponibilidad de ésta, cuyas dependencias estan ubicadas en
Teatinos 120, primer piso, para efectos de asegurar el cuidado y alimentacién
de sus hijos/as hasta que éstos cumplan los dos afios de edad.

Se hace presente que la Sala Cuna funciona todo el afio, con excepcion de las
tres primeras semanas de febrero, tiempo en el cual el personal hace uso de
su feriado legal.

b) Los costos asociados a la atencién pre-escoiar de los hijos/as de las

funcionarias de SERNAM que resuiten beneficiarias del presente convenio,
seran determinados anualmente por la Subsecretaria de Hacienda y cubiertos
por el Servicio Nacional de la Mujer.

c) Las funcionarias de SERNAM que sean beneficiarias del presente convenio,

~por su parte, deberan contratar, a su costo, un seguro de accidentes
personales para sus hijos/as.

d) SERNAM, a solicitud de la Subsecretaria de Hacienda, otorgara capacitacion
sobre ios derechos asociados a la proteccion de la maternidad, la paternidad y
la vida familiar, a los funcionarios/as que se determine de comun acuerdo.

e) Realizar charlas anuales al equipo técnico de la Sala Cuna sobre Prevencion
de la Violencia Intrafamiliar y otras que puedan acordarse de manera conjunta
y que resulten de especial interés para el equipo técnico, en materias de
competencia del Servicio Nacional de la Mujer.

f) El aporte para atender el costo mensual, a entregar a ta Subsecretaria de
Hacienda por la atencién en la Sala Cuna que se brinde, debera ser enterado
antes del dia 15 de cada mes vencido, a contar del mes de ingreso del menor,
y sélo se suspendera a contar de la fecha que se presente la renuncia por
escrito a la vacante otorgada, renuncia que debera hacer el Servicio a través
de su respectivo departamento de Bienestar segun lo indicado en la siguiente
clausula. En el caso de la situacion prevista en la clatsula Octavo siguiente, el
pago del aporte mensual se suspendera el dia 31 de inasistencia continua del
menor, fecha en que se pondra fin a la vacante otorgada.

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA

Para los efectos de dar cumplimiento al presente Convenio, las partes deberan
comunicarse a través del departamento de bienestar del SERNAM, vy la
Encargada de Sala Cuna de la Subsecretaria de Hacienda, para efectos de
coordinar los cupos necesarios para las interesadas y la entrega de charas e
informacién pertinente, de acuerdo a lo sefialado en el articulo anterior.

NOVENO: CESE DEL CUPO ASIGNADO
La inasistencia contintia del menor a la Sala Cuna por un periodo superior a un
mes corrido, cualquiera sea la razon, es causal de pérdida del cupo otorgado,
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+ bastando el sélo transcurso del plazo para que lo estipulado en la presente
.clausula tenga lugar.

DECIMO: POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

LA SUBSECRETARIA DE HACIENDA y SERNAM se comprometen a respetar las
politicas de Seguridad de la Informacion vigentes, aceptando implementar los
controles necesarios para asegurar la debida proteccién de datos sensibles. Se
deja expresa constancia que toda la informacién que las partes entregan respecto
de los y las usuarias del convenio, tendra el caracter de reservada, debiendo
ajustarse a la Ley N° 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada y Tratamiento de
Datos Personales.

UNDECIMO: VIGENCIA
El presente convenio comenzara a regir a contar de la fecha de a total tramitacion
del acto administrativo que lo aprueba, ytendra una duracién indefinida.

Por razones de buen servicio, eficiente ejecucion del convenio, que genera
consecuencias favorables y no lesiona derechos de terceros, se reconocen las
actividades realizadas a contar de la suscripcion del presente instrumento.

Cualquiera de las partes podra poner término al presente convenio, mediante
aviso por escrito, con a lo menos 90 dias corridos de anticipacion, a la fecha de
término del presente Convenio, salvo caso fortuito, fuerza mayor o que acorde al
imprevisto, la Subsecretaria de Hacienda podra ponerle término en cualquier

momento.

DUODECIMO: Las partes, de comun acuerdo, podran modificar el presente
convenio por motivos fundados, y por medio del respectivo acto administrativo.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente
convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS

El nombramiento de dofia CLAUDIA PASCUAL GRAU, como Ministra Directora
del Servicio Nacional de la Mujer, consta en Decreto Supremo N°669, de 11 de
Marzo de 2014, del Ministerio del Interior. En tanto, la personeria del
Subsecretario de Hacienda, don ALEJANDRO MICCO AGUAYO, consta en
Decreto Supremo de Hacienda N° 445, de 2014,

DECIMO QUINTO: EJEMPLARES
El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha,
quedando dos en poder de cada una de las partes.

Ratifican y firman. CLAUDIA PASCUAL GRAU. MINISTRA DIRECTORA DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER. ALEJANDRO MICCO AGUAYO.
SUBSECRETARIO DE HACIENDA”. Hay timbres legibles y firmas ilegibles.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Lot A

'SERGIO" »R/_ANADOS AGUILAR
: Subseqretario de Hacienda (8)

Lo qua transcribo a usted para su conocimiento

N3
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:& S, 5 -’/!t de Hacienda
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CONVENIO DE COLABORACION

SUBSECRETARIA DE HACIENDA
Y
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

En Santiago a L4 NOV. 201 , entre el SERVICIO

NACIONAL DE LA MUJER, en adelante “"SERNAM”, organismo descentralizado del Estado, RUT
60.107.000-6, representado por su Ministra Directora, dofia CLAUDIA PASCUAL GRAU, R.U,N.
NG - o5 domiciliados para estos efectos en calle Huérfanos N° 1219, comuna de
Santiago, Region Metropolitana, v la SUBSECRETARIA DE HACIENDA, RUT 60.801.000-9,
representada por su Subsecretario, don ALEJANDRO MICCO AGUAYO, R.U.N N

ambos domiciliados para estos efectos en calle Teatinos N° 120, comuna de Santiago Centro,
Region Metropolitana, se ha acordado suscribir el siguiente convenio:

PRIMERO: El Servicic Nacional de la Mujer tiene por misidn disefiar, propener y coordinar
politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y a disminuir practicas discriminatorias en el proceso de
desarrollo politico, social, econédmico y cultural. En tal sentido, tiene como uno de sus objetivos
aumentar la participacion de la mujer en el mercado laboral, por lo cual resulta necesario fomentar
la compatibilizacién de la vida laboral y familiar estableciendo los mecanismos necesarios para
dicho objetivo.

SEGUNDO: La Subsecretaria de Hacienda, por su parte, es el organismo encargado, entre otras
funciones, de promover la eficiencia en el gasto plblico que, con el fin de velar por el ejercicio de
los derechos de proteccién a la maternidad, la paternidad y la vida familiar, ha habilitado una sala
cuna anexa e independiente del lugar de trabajo para que las funcionarias puedan dar alimento a
sus hijos/as y dejarlos mientras estan en el trabajo.

TERCERO: El beneficio de sala cuna se encuentra regulado en el articulo 203 del Codigo del
Trabajo, preceptiva que, segin el articulo 194 del Cddigo del Trabajo, es aplicable a las
funcionarias de la Administracion del Estado, y que consiste en la obligacion de las entidades que
ocupan veinte o mas trabajadoras de cualguier edad o estado civil, de tener salas anexas e
independientes del local en que se efectdan las labores, donde las mujeres puedan dar alimento a
sus hijos menores de dos afios y dejarlos mientras estén en el trabajo, prestacion que se entiende
igualmente cumplida si el empleador paga los gastos de sala cuna directamente al centro al que la
funcionaria lleve a sus hijos.

CUARTO: El Servicio Nacional de la Mujer no dispone de una sala cuna propia donde sus
funcionarias puedan dar alimento a sus hijos menores de dos afios y dejarlos mientras estén en el
trabajo, por lo que a fin de facilitar el cumplimiento de sus labores y cumplir con lo dispuesto por la
normativa vigente sobre la materia, viene en suscribir con la Subsecretaria de Hacienda el presente
convenio de colaboracion para implementar en conjunto acciones de promocién de los derechos
relativos a la maternidad, la paternidad y la vida familiar.

QUINTO: OBJETO DEL CONVENIO

Por este instrumento, las partes comparecientes, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, y en
cumplimiento de sus objetivos y fines, acuerdan otorgarse mutua colaboracidn y cooperacién para
facilitar, por una parte, el acceso de las funcionarias/os de SERNAM que deseen obtener atencidn y
cuidados de sus ninos, a la sala cuna institucional de la Subsecretaria de Hacienda, de acuerdo a
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disponibilidad en esta ditima; y por la otra la facilitar la entrega de capacitacién y asesoria en
materias tales como la proteccién a la maternidad y la prevencion de la Violencia contra la mujer,
entre otras, para los/as funcionarios/as de la Subsecretaria de Hacienda.

SEXTFO: El presente Convenio de colaboracion es gratuito, no constituye una prestacion de
servicios remunerados que efectda la Subsecretarfa de Hacienda al SERNAM y el aporte que
efectla este Ultimo organismo intrinsicamente constituye el costo que irroga a la Sala Cuna de [a
Subsecretaria de Hacienda la atencién de los menores hijos/as de funcionarias del SERNAM.

SEPTIMO: En virtud del presente Convenio de Colaboracion ias partes se comprometen a:

a) Facilitar el acceso de las funcionarias del SERNAM a los servicios de Sala Cuna que entrega la
Subsecretaria de Hacienda a sus funcionarias, de acuerdo a la disponibilidad de ésta, cuyas
dependencias estéan ubicadas en Teatinos 120, primer piso, para efectos de asegurar el
cuidado y alimentacion de sus hijos/as hasta que éstos cumplan los dos afios de edad.

Se hace presente que la Sala Cuna funciona todo el afio, con excepcién de las tres primeras
semanas de febrero, tiempo en el cual el personal hace uso de su feriado legal.

b) Los costos asociados a la atencion pre-escolar de los hijos/as de las funcionarias de SERNAM
que resulten beneficiarias del presente convenio, serdn determinados anualmente por la
Subsecretaria de Hacienda y cubiertos por el Servicio Nacional de la Mujer.

c) Las funcionarias de SERNAM que sean beneficiarias del presente convenio, por su parte,
deberan contratar, a su costo, un seguro de accidentes personales para sus hijos/as.

d) SERNAM, a solicitud de la Subsecretaria de Hacienda, otorgard capacitacion sobre los
derechos asociados a la proteccién de la maternidad, la paternidad y la vida familiar, a los
funcionarios/as que se determine de comun acuerdo.

e) Realizar charlas anuales al equipo técnico de la Sala Cuna sobre Prevencién de la Violencia
Intrafamiliar y otras que puedan acordarse de manera conjunta y que resulten de especial
interés para el equipo técnico, en materias de competencia del Servicio Nacional de la Mujer.

f} El aporte para atender el costo mensual, a entregar a la Subsecretarfa de Hacienda por la
atencion en la Sala Cuna que se brinde, deberd ser enterado antes del dia 15 de cada mes
vencido, a contar del mes de ingreso del menor, y sélo se suspendera a contar de la fecha que
se presente la renuncia por escrito a la vacante otorgada, renuncia que debera hacer el
Servicio a través de su respectivo departamento de Bienestar seq(n lo indicado en la siguiente
clausula. En el caso de la situacion prevista en la clausula Octava siguiente, el pago del aporte
mensual se suspendera el dia 31 de inasistencia continua del menor, fecha en que se pondra
fin a la vacante otorgada.

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA

Para los efectos de dar cumplimiento al presente Convenio, las partes deberan comunicarse a
traves del departamento de bienestar del SERNAM, vy la Encargada de Sala Cuna de Ila
Subsecretaria de Hacienda, para efectos de coordinar los cupos necesarios para las interesadas y la
entrega de charlas e informacién pertinente, de acuerdo a lo sefialado en el articulo anterior.

NOVENO: CESE DEL CUPO ASIGNADO

La inasistencia continia del menor a la Sala Cuna por un periodo superior a un mes corrido,
cualquiera sea la razén, es causal de pérdida del cupo otorgado, bastando el sélo transcurso del
plazo para que lo estipulado en la presente clausula tenga lugar.

DECIMO: POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
LA SUBSECRETARIA DE HACIENDA y SERNAM se comprometen a respetar las politicas de

Seguridad de la Informacidn vigentes, aceptando implementar los controles necesarios para
asegurar la debida proteccion de datos sensibles. Se deja expresa constancia que toda Ia




informacién que las partes entregan respecto de los y las usuarias del convenio, tendra el caracter
de reservada, debiendo ajustarse a la Ley N° 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada Vi
Tratamiento de Datos Personales.

UNDECIMO: VIGENCIA

El presente convenio comenzard a regir a contar de la fecha de la total tramitacion del acto
administrativo que lo aprueba, y tendra una duracion indefinida.

Por razones de buen servicio, eficiente ejecucién del convenio, que genera consecuencias
favorables y no lesiona derechos de terceros, se reconocen las actividades realizadas a contar de la
suscripcion del presente instrumento.

Cualquiera de las partes podra poner término al presente convenio, mediante aviso por escrito, con
a lo menos 90 dfas corridos de anticipacion, a la fecha de término del presente Convenio, salvo
caso fortuito, fuerza mayor o que acorde al imprevisto, la Subsecretaria de Hacienda pedra ponerle
término en cualquier momento.

DUODECIMO: Las partes, de comin acuerdo, podran medificar el presente convenio por motivos
fundados, y por medio del respectivo acto administrativo,

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenjo, las partes
fifan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS

El nombramiente de dofia CLAUDIA PASCUAL GRAU, como Ministra Directora del Servicio
Nacional de la Mujer, consta en Decreto Supremo N°669, de 11 de Marzo de 2014, del Ministerio
del Interior. En tanto, la personeria del Subsecretaric de Hacienda, don ALEJANDRO MICCO

AGUAYO, consta en Decreto Supremo de Hacienda N° 445, de 2014.

DECIMO QUINTO: EJEMPLARES
El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en

poder de cada una de las partes.

Ratifican y firman,

ALEJANDRO MICCO AGUAYO
SUBSECRETARIO DE HACIENDA
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