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SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

APRUEBA CONVENIO SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER ¥ LA MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO ANO 2015 AREA MUJER Y
TRABAJD “PROGRAMA 4 A 7, MUJER
TRABAJA TRANQUILA” Y AUTORIZA
TRANSFERENCIA DE FONDOS

RESOLUCION EXENTA N° 130 /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGQ, 02 DE ENERQ DE 2015

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 39 de la Constitucién Politica de la Repudblica; Ley N2 19,880
Bases de los Procedimientes Administrativos que rigen los actos de la Administracion del
Estado; Ley Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado Ne 18.575,
Ley N2 20.798 de Presupuesto del sector piblico para el afio 2015 Resolucion N* 1.600,
del afic 2008, de la Contraloria General de la Replblica ¥y sus modificaciones, Ley WO
19.023 Organica del Servicio Naclonal de la Mujer, Resolucidn Exenta N° 3.315 de
diciembre de 2013 que distribuye recursos en las Direcciones Regionales, Resolucidn NO
137 de 2001 y Resolucidn Exenta N? 629 de Diciembre da 2012 gue refunde y delega
facultades y Resclucion Ne 108 de fecha 22 de abril del afio 2013 todas del Servicio
Nacional de la Mujer.

CONSIDERANDO:

1. Que el Servicio Nacional de la Mujer es &l organismo encargado de colaborar con el
Ejecutivo en el estudio y proposicion de planes y medidas conducentes a que la mujer
goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en los distintos
ambitos, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que emana de |a
diversidad natural de los sexos, incluida su proyeccion en las relaciones de familia.

2. Que, entre ias funciones del Servicio Nacional de la Mujer, se encuentra entre otras
las de proponer ¥ fomentar politicas gue promuevan el acceso igualitaric de fa mujer a
los diversos ambitos de la sociedad, asi como las de coordinar con servicios y
organismos publicos ¥ privados los programas, acciones y otras medidas conducentes
al logro de estos objetivos,

3. Que, en este contexto y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de |a
Mujer implementa a partir del area Mujer v Trabajo, el "Programa de 4 a 7, Mujer
Trabaja Tranguila” durante el afic 2015, generandao accicnes especificas en materia de
cuidade infantil, para aquellas mujeres que ingresan al mercade laboral o que se
ancuantran en el, en la comuna de SANTIAGO.

4. Que, la Municipalldad de SANTIAGO ejecutd durante el afio 2014 el programa 4 a 7 en
esta comuna, a partir de un convenlo de cooperacion, ejecucion y transferancia, con |3
Direccion Regional Melropolitana de SERNAM contribuyendo al cuidade infantil tras
jornada escolar,

5. Que, a través de Oficio N? 003 de fecha 07 de enero de 2015 la Direccion Regional
Metropolitana de SERNAM comunica a 1a I. Municipalidad de SANTIAGC su voluntad de
implementar ¥ dar continuidad al convenio de gjecucidn vy transferencia del programa
4 a 7, Mujer Trabaja Tranguila en la comuna de Santiago, durante el afio 2015,
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6. Que, en el mismo orden y a partir de Ordinario N® 262 EXP.2805631 de fecha 25 de
naviembre de 2014 'a I. Municipalidad de SANTIAGO expresa su intencion de
implementar en la comuna de Santiago la ejecucion del programa 4 a 7, Mujer
Trabaja Tranquila, en establecimientos educacionales de su comuna, durante el aho
2015,

7. Oue, con fecha 31 de diciembre de 2014, se suscribe convenio de contlnuidad, de
colaporacion y transferencia, “Programa 4 a 7, Mujer Trabaja Tranquila” entre el
Servicio Naclonal de la Mujer, Direccion Reglonal Metropelitana vy la [, Municipalidad de
SANTIAGO, para la ejecucion del prograrma durante el afio 2015,

8. Que, mediante Resolucidon 137 del afio 2001 y Resolucién 625/SG de diciembre de
2012 gue refunde y delega facultades, se otorgo a la Directora Regional la facultad de
acordar yfo realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que
fueren necesario para la ejecucion del respectivo presupuesto regional, delegacidn que
comprende la facultad de dictar la reselucion aprobatoria correspondiente.

9. Que, es necesario aprobar mediante Resolucidn Exenta, €l Convenic suscrito por las
partes en este sentido, con fecha 31 de diciembre de 2014 vy cuyo texto se transcribe
a continuaciéon y que forma parte integrante de la presente Resolucion:

CONVENIO DE CONTINUIDAD / TRANSFERENCIA Y EJECUCION / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER / DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA / Y /
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO / PROGRAMA 4 A 7 MUIER TRABAJA
TRANQUILA

En Santiago, 2 31 de diciembre de 2014 entre el Servicio Maclonal de la Mujer; R.LLT.
N® &0,107.000-6, servicio publice funcionalmente descentrallzade, a traves de su
Direccién Regional Metropolitana representada por su Directora dofia CLAUDIA GPAZO
OSSANDON, céduia de identidad N© mbos con domicilio en Villavicencio
3456 comuna de Santiago, en adelante el “SERNAM®, por una parte; ¥ por la otra la
Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Santiago, en adelante, “el Municipic® o “la
entidad ejecutora”, R.U.T. N© 63.070.100-6, representada por su Alcalde don CAROLINA
TOHA MORALES, Cédula nacional de identidad Nﬂi ambos con domicilio en
Plaza de Armas s/n, comuna de Santiago, se celebra el siguiente convenio de gjecucidn:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Fl Servicio Nacional de la Mujer, @s un organismo publica que tiene por misién promover
en la sociedad la igualdad, autonemia, equidad, no discriminacion y una vida libre de
violencia para las mujeres en toda su diversidad; v, la implementacion de politicas, planes
¥ programas gue transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus cbjetivos estratégicos se encuentra el de contribuir a |a autonomia econdmica
de las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiente, En este marco, desarrolla un conjunto de iniciativas programéticas &
objeto de fortalecer habilidades y capacidades, despejar barreras que dificultan su acceso
y/o permanencia en el mercado laboral y se reconozca su aporte a la economia del pais.

Conforme a lo anterior, el Servicio Nacional de la Mujer @ partir dei afio 2011, a través del
Area Muler y Trabajo coordina el Programa 4 a 7, para que Trabajes Tranguila que se
orienta al cuidado, formacién y proteccidn de nifios y nifias de 6 a 13 afios y gue se
implemeanta después de la jornada escolar en establecimientos munlcipalizados

Este Programa busca otorgar apeyo a mujeres responsables el cuidade de nifios y ninas
de 6 a 13 afics para que puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos,
capacitarse yfo nivelar estudios trangquilas para una pronta y mejor insercién laboral,
mlentras esos nifios ¥ nifias participan de diversos talleres, mediante apoyo educativo vy

recreativo al término de la jornada escolar.
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En conformidad a la Ley 1B8.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacidn autonema de derecho piblico con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v
asegurar sy participacion en e| progreso econdmico, social y cultital de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 42 estabiece: “Las munfcipalidades, en el ambito de
su ferritorin, podran desarroflar, directamente o con otros drganos de fa Administracion
defl Estado, funciones rafacionadas con: d) La capacitacién, fa promocion del empleo v ef
fomento pmdu::ﬂvn' k) ia pmmcrcmn de fa iqualdad de cportunidades entre fombres v
mujeres™ b 53

Que el afic 2014 |la I. Municipalidad de Santiago, fue una de las entidades encargadas
de la ejecucion de los Programa Mujer Trabajadora y jefa de hogar v el Ceéntro de la
Mujer. Que habiéndose evaluado favarablemente su Implementacidn, [as partes acuerdan
en el presentg instrumento de implementacian del Prﬂgrama 4 a 7, para que trabajes
tranquila. :

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regira por:

El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa 4 a 7, Para
que Trabajes Tranquila.

- Las Orientaciones Técnicas 2015 Programa 4 a 7, Para que Trabajes
Trangquila.

- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7 Para que Trabajes Tranquila.

- Anexos (Manual de Rendiciopnes de Cuentas de SERNAM; Manual de:Activo Fijo de
SERNAM)

Los antecedentes mencionados tienen caracter cobligatorio para las partes, en términos
tates que el incurnplimiento de alguno de ellos, puede generar el término anticipade del
Convenio, an [0s tarminos que se seftala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerde a sus respectivas atribuciones,
objetives y metas, manfflestan la intencidon de otorgarse mutua colaboracion en la
administracién e implementacion del Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila, en
orden a incentivar la insercién laboral de la mujer y su permanencla en el trabajo,
mediante el cuidado de los niftos y nifias que estan bajo su respansabilidad.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Ctorgar apoys a mujeres responsables del cuidado de nifics ¥ nifias de 6 a 13 afics para
que puedan buscar trabaje, trabajar y permanecer en sus trabajos, capacitarse y/o
nivelar estudios tranqullas para una pronta y mejor insercion laboral, mientras esos ninos
y nifias participan de diversos talleres, mediante apoye educativo y recreativo al termineg
de la jornada escolar.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de formacién, reflexidn, recreacién y auto cuidade para las
mujeres participantes del "Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranguila”.

2. Fortalecer el desarrolle inkegral y el procesa de aprendizaje de nlfiss y nihas, a
través de apoyo educativo a nifios y nifas, proporcionando oportunidades de
desarrollo integral mediante Iz implementacién de talleres tematicos, [Odicas v/o
recreaciocnales,
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CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS

Beneficiarias. Mujeres que cumplen con los siguientes criterios:

1. Ser econdmicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando emplec por
primera vez o cesantes.

2. Mujeres que se estén capacitando o nivelando estudios para una pronta
Insercion al mercado laboral.

3. Ser responsables del cuidado de nifigs/as entre 6 y 13 afos de edad {madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas)

Tener mas de 18 afios’
5. Requerir el Programa preferentemente todos los dias de |a semana.

6. Trabajar, vivir o que los nifios/as estudien en la comuna donde se implementa
el Programa.

7. Mujeres que participen en otros Programas del SERMAM, presentes en la
COmuUna.

En casg de existir sobre demanda se debera priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres
gue postulen ¥ cumplan con tedes los criterios de ingreso enumerados anteriormente:

1. Mujeres jefas de hegar monec parental ¢on nifias y nifias a incorporar en &l
Programa y gue cumpla con les criterios del 1 al &.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifios y ninas a incarporar en &l Programa y
que cumplan con los criterios del 1 al &,

Usuarios/fas. Nifios y nifias:

1. Tener anfre 6 vy 13 afos de edad y ser hijos/as o estar baje &l cuidado de las
mujeres  participantes del programa. No es factible relativizar pues el
pregrama inscribe a las mujeres que cumplan con un perfil determinado.

2. Parvulos entre 4 y 6 afies, hermanos de los nifios/as en edad escolar gque
participen del Programa, siempre y cuando el establecimients cuente con la
infraestructura adecuada para recibirlos.

3. Asistir a un astablecimiento de educacién municipal o particitlar subvencionado.

Carecer de cuidado y supervisién de un adulto responsable al finalizar el
horario escolar.

Se aceptard un maximo de 10% de desfocalizacidn para casos especiales, previa
autorizacién de la o el Directorafor Regional del SERNAM. Esta podra comprender la
incorporacion de hombres con responsabilidades familiares y que cumplan con las mismas
exigencias gue se astipulan para mujeres. Parvulos entre 4 y 6 afics, que no tengan
hermanos/as en €l Programa, entre otros. Asimismo, ésta no comprendera a nlhos/as o
grupos de nifos/as que estén al cuidado de un hogar de menores o de un tutor que reciba
remuneracion del Estado por lo anterior,

CLAUSULA SEXTA; FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion en el territorio
correspondiente en |la comuna de Santiage, en forma integral, de acuerdo a los
estidndares establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2015 y en
conformidad a lo establecido en el Prayecto Comunal presentado por la éntidad ejecutora
y aprobada por SERNAM,

1 Aquellns casos en gue la mujer responsable del cuidado de nilos ¥ nifias sea menar de 18 anos y esta
capacitandose o estudiando, podra ingresar al programa.
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CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

-

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Supervisar y colaborar técnicamente en terreno la implementacion y desarrollo del
Pragrama, considerando el f""IELI‘GEI Regulatorio indicado en la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenio, -

a.2 Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales,

&.3 Participar n reuniongs de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa
en el establecimiente educacienal.

a.4 Entregar informacion y apoyo necesaric para que [as Municipalidades v los
establecimientos implementen el "Fregrama 4 a 7, Para que Trakajes Tranquila” en la
COoMmuna.

3.5 Revisar, aprobar, consolidar informes mensuales del estado de*avance del Programa
a Mivel Regionz| para su respectivo envio a SERNAM Nivel Central.

a.6 Verificar gue la entrega de colaciones se realice segln el Convenio suscrito con ta
Junkta Nacional de Auxilic Escolar v Becas (JUNAEB) v las Municipalidades.

a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional ¥ entregar a los integrantes de |a
misma, la informacion necesaria acerca del Programa.

a.8 Coordinar y- gestionar acciones con los sectores publicos y/o privados para generar
alianzas estrateégicas en beneficio del Programa,

a.9 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes |as ceremonias
o jornadas plblicas, tales como Iniclos vy clerres del Programa y/o difusidn.

a.10 Velar y realizar una constante difusidon comunicacional del Programa en la regidn y
an la comuna.

b)) COMPROMISOS FINANCIERDS

b.1Tratandose de un establecimiento educaclonal con cobertura de 50 nihos/as
respectivamente, SERNAM, se compromete a destinar para el coflnanciamignto de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, lnlca y total anual
de $12.250.000.- (doce millones doscientos cincuenta mil pesos), la que se desqlosa da
la siguiante forma:

Colegio Irene Frei de Cid:

_ Aporte
| Cta. Item SERNAM
(sastos en Persconal £9.700.000
20 | Operacional
Gastos en '
30 | Administracion +0
40 | Gastos Operacicnales £2.150.000
60 | Gastos de Inversion $400.000.-
Totales $12.250.000.-

Propuesta - Personal Operaclonal
Monitores/as % 300.000.-
Coordinador/a Monltor/fa % 370.000.- !




SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

b.2 Se permitirda, en caso excepcional que las zonas extremas® redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando los susldos del equipe de moniteras/as,

b.3. SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en
el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.4. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

-  Ejecutor de continuidad de Programas SERNAM

- Resolucidgn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Direccion Regicnal de SERMAM.

- Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
provectos ejecutados el afio 2014, asi como, la aprobacion de rendiciones de
cuentas correspondientes a proyectos ejecutades en el afio 2013,

- Aprobacién Rendicién Programa Violencia Contra las Mujeres, primer semestre
2014 (si a |la vez gjecuta un Programa Viclencia Contra las Mujeras).

b.5 SERNAM, acords a la Resolucion 759 del afio 2003 de ta Contraloria General de Ig
Republica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensuatmentg, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con [a
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se Hevard a cabo por el/fla Encargado/a
Regional del respactive Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de Ia
Diraccién Regional de SERNAM en conformidad al Manuai de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio.

2, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS TR

a.1 En virtud del -presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecides en las "Orfentaciones Técnicas
2015 Frograma 4 a 7, Para que Trabajes Tranguifa™ y “Provecto Comunal Programa 4 a 7
Trabajes Tranguifa®,

a.2 La Municipalidad deberd entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral de
Avance v un Inferme Final sobre el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello,
deberd preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revision y aprobacion, Informes
téenicos cualitativos ¥ cuantitatives, los que deberan rendirse en las siguientas fechas y
segun farmato puesto a disposicion por el SERNAM:

1. Infarme Mensual: El informe mernsual debe ser enviade a la Direccion Regional del
SERMAM, el dltimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, . al dia habil
sigquiented rowy carlvn i ) . :

2. Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser enviado a la Direccidn
Regional del SERNAM durante la primera semana de junlo.

3. Informe Final: El informe final debe ser enviado a ia Direccidn Regional del SERNAM
el 30 de Noviembre.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados poer el
SERNAM en las Orientaciones Teécnicas 2015, y sintetizaran la informacién aportada peor
los ejecutores del proegrama en los establecimientos educaclonales participantes.

Los informes debeardn hacerse llegar mediante correo electrdnico dirigide al encargado/a
del programa en la region ¥ 1a fecha de envio del correo etectrdnico constituira |2 fecha de
antrega del informe respectivo.

* e entendera por zn:_unél exirerna lag comunas de Arica, Avsén del General Carlos Ibaricz del Campo ¥
Magallanes v la Antirtica Chilena.
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a.3 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademas, al Nivel Regional del
SERNAM, en el soporte que el Servicio determine y gue oportunamente ponga a
disposicion del ejecuter, informacidn de caracter estadistico y/o demografico respecto a
las mujeres y nifios/as del Programa.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Froveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencidn
de los nifos/as y mujeres, cuandoe corresponda, y la correcta’ implementacién del
Programa, conforme lo sefalado en las Orientaciones Técnicas 2015 Programa 4 a 7, Para
que Trabafes Tranquila.

b.2 la Entidad Ejecutcra debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su aslstencia a-las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion gue realice o convaque SERNAM. Esias actividades
seran de cardcter obligatorto para los Monitores /as, por tanto, al momentoe dé la contratacion
del equipo ejecutor, la municipalidad deberd informarles ¥ dejar establecido gue bajo ninguna
circunstancia, se podrin excusar de esta participacion a excepeion que sc trate de una
situacion de salud v/o fuerza mavor.

b.3 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pabllcos, segun |0 estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transfergncia de presupuesto por parte de SERNAM,

bh.4 Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de Ingresos municipales ¢ de la entidad ejecutera correspondiente,
reritiéndolo a la Direcclon Regmnal dentro de los ¢inco digs habiles siguientes a |a fecha
de su recepcion. . AN o)

b.5 La Entildad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo. seffalade en la Resolucion N 759 de la Contraloria
General de la Replblica del afio 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades plblicas v privadas, en lo gue sea pertinente y al
Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM ¥ sus modificaciones.

b.6 En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutara en la clausula séptima del presente instrumento
{frescos v valorizados), indicando a lo menos, el salda iniclal de [os fondos dispanibles, el
manto recibido en el mes, los egresos realizados v la cantidad que queda para el mes
siguiente, adjuntando toda la documentacidén de respaldo, tanto el informe como los
documentos de respaldo s2 conservaran en SERNAM,

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada ¥ mensual, |a cual sera utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupusstarias anuales del proyecto.

b.7 En el caso del gaste ejecutado en el mes de diciembre la rendicion de cuentas
debera anticiparse, siendo presentada en SERMNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de
2015.

b.8 Los recursos transferidos por SERNAM que |3 entidad ejecuteora no hava utilizado
an el proyedto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2015,

deberan ser devueltos al SERNAM &n conformidad a la normativa pertinente, y no podran
ser reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISCS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONYENIO
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Una eventual modificacion al presente convenie, deberd nealizarse con acuerdo de las
partes ¥, en conformidad al procedimianta siguiante:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal ¢ de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional.

b} Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Tecnica responsable.
En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerira ademas révisién y
aprobacién del Encargade de Administracion y Finanzas.

¢) Redacrclén de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d} Firma de las partes.

&) Resolucién aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento ¢ rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se reguerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demads, e
procedimiento indicado.

&l no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacian
presupuestaria de un sub item a otre, s& farmallzard mediante la respectiva solicitud de
madificacién 3| Plan de Cusntas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccidn
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autarizacion
mediante oficio de la autoridad reglonal.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJD

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. ¥ k.), ejercen
acriones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboraclén con otros
entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acctones que
realizaran, dentro dal marco, de este convenio, tienen por finalidad la satisfacclén de una
necesidad colectiva, incluidas en sus respectives ambitos de accian.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se ralaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, “Articulo 4: [ as municipalidades, en ef ambito
de su ferritoric, podrdn desarrofiar, directamente © con ‘olros Organcs de Ia
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, fa promocidn
def emplec v.ef formento productive; k) La promocion de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningdn ¢ase adoptara la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, emprasa o faena “ajena”, en los términos
establecldes en‘la. Ley N9 20,123,

En vitud de lo expuestoc precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargara de ejecutar las obligaciones laborales que por este convenio le corresponden,
por su cuenta ¥ riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no tendra por el
misma motivo, ninguna relacién contractual, laboral ni previsional ¢on el personal que la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no.asumird obligacién
alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto. T 3

Sin perjuicio de lo anterior, @n consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, |3 supervision técnica de los equipas comunales estardn a cargo
de la Unidad Técnica de este Servicio Plblico, con el fin de resguardar la calidad de sus
inkegrantes v, en definitiva la atencién adecuada a las usuarias del Programa, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacién y desvinculacion
de los integrantes gue componen &l equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

La entidad ejecutora;aseglrard a los integrantes del equipo, contratados a hanorarios, los
siguientes derachos:

- Respeto a ahsencia pdr licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucion del Convenio.
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- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal: Considerandc que dentro de
los objelives ¥y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar. médidas concretas que
destaguen £l valer fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccidn”, el Ejecuter, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal pre y post natal del personal que se desempenia bajo la
modalidad de contratacidn a honorarios durante la vigencia del convenio, y asequrar su
reemplazo de manera tal gue el financiamiento del pre y post natal provenga
directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse comao

gasto a este convenio.

- & dias de permiso con derecho a pago de honorarlas, para flnes personales del
profesional, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre’y cuando la contratacion
sea a partir del primer ¢ia habil de marzo, de lo contrario se considerard medio dia
administrativo por meas trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la. ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamsente
prohibida la participacion de! equipo en actividades que escapan al Programa, tales como:
acciones de promocién politica, religiosas u otras. Cualguier actwldad extra programatica
deberd ser notificada 2 SERNAM para Su aprubaclnn. -

- Garantlzar que los mr:unll:ﬂres,fas que se cuntraten no tengan otros contratos vigentes
gue resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 22 horas semanales que
deben cumplir en el Programa 4 a 7, para que Trabajes Tranquila.

- Velar por que el personal que se contrate para ejercer labores que impliguen el {rate o
intervencion directa con los ninos/as usuarios del programa, no cuenten con anotaciones
por causas de violencia intrafamiliar ni en el registro creadoe por |a ley 20.594

Cabe fhacer presente fa necesidad. de que las entidades ejecutoras incentiven fa cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrafe, de acuerdo & lo establecido a iz
Ley 2(L255,

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesional ¥ técnico deberd conformarse de acuerdo a los reguerimientos
técnicos establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2015, por
lo que a fin de supervisar el efective cumplimiento de esta obligacion, la desvinculacion,
seleccidn, contratacién y reemplazo del personal, debera realizarse con la previa
caonfarmidad de SERNAM.

- Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de 1as razones administrativas y técnicas para ello,

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de
titular o reemplazante se constituira un comité de seleccion. Dicho comité estard
formadoc peor representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual
proporcion. En esta instancia se llamard a un concursoe en un plazo ne superior a 5 dias

habiles desde la vacancia del cargo, con las sigulantes etapas:

1° Llamado plblico para presentacion de antecedentes (curriculo vitae; antecedentes
que avalen su experiencia o conocimientos; Certificade de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con menaores de edad etc.).

2°Andlisis de |os antecedentes de los/las postulantes y determinacion de los mas
idonegs, que califlquen para la etapa de entrevista.

3°Entravista por parte de la comisidn a los profesionales.

4*Formacidn de una terna con los tres postulantes mas idéneos ¥y competentes para el
cargo. De dicha terna la comisidn, seleccionara de comin acuerdo a unofa de losfas
profesionales.

¢ Concluido el process, se contratarad a la persona seleccionada por la comision.
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En atencién al periode en gue se gjecuta el Programa, en caso de los establecimientos de
contlnuidad, si los Monitores/as y/o €l Monitor/a Coordinador/a obtuvieran una evaluacion
catisfactoria durante el afic 2014, se podra solicitar, por medio de coficio o correo
electronico, la autorizacion de la Directora Regional del SERNAM para que sean
contratados en el afg 2015.

ta contratacion de un integrante del equipo, en contravencion al procedimiento antes
indicado, permitird 2 la Direccion Regignal rechazar las rendiciones de cuerlas que
incfuyan los montos pagados por concepto de remunéracién a 1a persona contratada en
esgs terminos, de manera que, dicho gasto sera asumido por fa entidad ejecutora,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante e! evento que el equipo requiera la
presencia de alumnosfas en practica profesional para la ejecucidn del Programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas al progiama, siendo ésta
supervisada y financigda directamente por SERNAM cuando se reguiera.

Toda practica profesional de pre ¥ post grado debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
decision que sera comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FIJO

La entidad gjecutora deberd confeccionar y mantenar en sus dependencias, durante tada
la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos
con recursos transferides por SERNAM para la ejecuciaon del Programa, en conformidad al
Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAM vigantea.

En caso que cualguiera de los bienes menclonados en el parrafo anterior se deteriore o
dafie v no sea susceptible de reparacién, se encuentre obscleto para el fin que fue
aportado o adquirido, © haya sldo extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora
podra darle de baja, previa aprobacion del/la Encargado/a del Programa correspondiente.
Elic en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a
SERENAM.

En el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que aste término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de gue la
antidad ejecutora no continde con la administracidn, e independierte de la causa que lo
motive, las partes convienen que los "bienes fijos" que define el manual de rendicidn de
cuentas, seccién definiciones, deberdn donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucion
del Programa o, a la Direccidn Regional de SERNAM, en casoe que no s haya determinado
una nueva entidad ejecutora. En este dltimo caso los bienes dehberan incorporarse ai
inventario de la Direccién Regional,

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, €l uso, goce o disposicidn de los bienes fijos ¥ en ningun
caso podrad caucionar obligaciones propias de terceros con o5 mismos bienes. Ei
incurnplimiento de esta obligacién, v en el evente de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embarge o se notiflque cualquier tipo de medlda precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a
poner término anticipade ai presente convenio,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera |a responsable de resguardar los registros carrespondientes a la
intervencién, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos
piblicos concernientes al pregrama, dando cumplimiento-a lo dispueste en la Ley 19.628
sobre Proteccidn a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de &llos con la
debida diligencia, haciéndose responsable de los danos (Articulo11).
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Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismaos
publicos como privados, estan cobligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
pravengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pablico; como asimismo
sohre los demas datos y. anteceédentes relacianadoes con el banco de datos,.obligaclén gue
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Loz datos perscnales deben utilizarse solo para les fines para los cuales hubferen sido
recolectados, salvo gue provengan ¢ se hayan recolectado de fuentes accesibles al plblico
{articulo 9). .

6. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir ¥ promover por todos sus canales de
comunicacien {pagina web, boletinies, afiches, folletos, etc.), gue el Frograma objeto del
presente Convenio v los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coardinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Naciona! de la Mujer, ¥ gue
salo su ejecucien ¢ implementacion es realizada por el ejecutor,

Asimismep, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
beneficiarias los ohjetivos y alcances del Programa, con el fin de gue este amplie su
cobertura a toda la comuridad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad gque realice en &l marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en.los lugares de trabajo, ¥ en todos los cangles de difusidn
con ‘que cuente, e encontrard obligade a utilizar la imagen corporativa del SERNAM,
cumpliende con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del
Servicio Macional de la Mujer. De la misma forma, todo materal confeccionade o
elaborada por el gjecutor que en todo o parte utilice Ia mencionada Imagen corporativa,
debera reqgirse por la resenada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos
casos, debera previamente informar y contar ¢con la aprobacidn de la respectiva Direccion
Regional.

Paor Oltimo, la Entidad Ejecutora se comprometfe a instalar en las actividades que realice a
propositc de la ejecucion del presente convenlo, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incarpore
el logo de SERNAM, con el ohjeta de reforzar la difusion del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENKIC

SERNAM se reserva la facultad unilateral de paner términe al presente convenio, en casg
que |a Entidad Ejecutora incurra en incumplimieanto grave de |los compromisos
asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa.

Este Incumplimiento grave sera calificado por Ia Direccion Regional del SERNAM, previo
informe emlitido por la Unidad Técnica correspondiente.

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora y a la Encargada Nacional
del Programa de esta decisién, se les informara 45 dias corridos anteriores al términe de
la vigencia del Convenio respectivo, via memo, ¥ adjuntando los antecedentes que la
respaldan.

El término deberd ser notificado al ejecutor a traves de Oficio de la Directora Regional can
a lo menos 30 dias corridos anteriores al termine de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcidn del
Oficio que informa el términe, para fermular y solicitar fundadamente 2 la Directora
Regional gue se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde |a recepcion del Oficio de descargos.
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LUna vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decislén definitiva
que pone términe al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucldn de los fondos
asignadas no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuiclo de dar opertunamente
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumenta.

5i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notlficar al Servicio por escrite mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone
término anticipado al Proyecto, dands cumplimiento a las procedimientos de rendicién de
cuentas establecides en gl presente instrumenta.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcidn por ambas partes,
slempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y regira hasta €l 31 de diciembre de 2015.

El Serwicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de rencvar el presente convenio
cumpliendo las siguigntes requisitos:

Evaluacién favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de |a Direccidon Regional.
Manifestacion de conformidad en la renovacidn, mediante nt‘r:m por parte de |a

entidad ejecutora.
Exista disponibilldad presupuestaria para la continuacion del programa el afie 2016

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica v de supervision la ejercerd el SERNAM, a traves de la Encargada/o
del Prograrma 4 & 7, Para que Trabajes Tranquila, del mivel Reglonal, o de |a persona gue
estafe designe.

La Unldad de la Entidad Ejecuiora encargada de la correcta ejecucion del proyecto sera la
Direccion o Departamento de Desarrollo Secial o Comunitario de la Municipalidad, v otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamenteos relacionadas con el
Programa ¥ cuyo objeto sea la promocion y desarrolle del emplea y el trabajo en la
comuna. ' :

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Fara todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCIC FIRMAS

El presente Convenlo se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedande
das de ellos en poder del SERNAM y otro en pader de la Entidad Ejecutora.

LAUSULA DECIMA SE - PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regidn Metropaolitana de Santiago, del Servicio
Nacional de la Mujer de dofia Claudia Opazo Ossandobn, consta de Resclucion Exenta N
44 da fecha 17 de marzo de 2014 y su facultad parg<suscribir el presente. instrumento
consta de Resolucion Exenta WN° 137 de 2001 y Resolucion Exenta N':' EEEPISG de
Diciembre de 11]12 t:::das. gel Sarvicic Nacional de'la Mujer. .

La personeria l:IeI ﬂlcalde don CAROLINA TOHA MOQRALES para representar & Iz
I. Municipalidad de Santiago, consta de Acta de Sentencia de Praclamacion, del primer
Tribunal Electoral de la Regidon metropolitana, de fecha de 03 de diciembre de 2012,
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CLAUDIA OPAZO OSSANDON DIRECTGRA REGIONAL / SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER / DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA / CAROLINA TOHA
MORALES J ALCALDESA f I.MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

RESUELVO:

19.- APRUEBESE Convenio de continuidad de colaboracién y transferencia, suscrito con
fecha 31 de diciembre de 2014 cuyo texto formz parte integrante de la presente
Resolucion Exenta, asi como los documentos que se anexan y gque se entienden por este
acto incorporado a ella, entre el Servicio Nacional de la Mujer, Regidn Metropolitana de
Santiago v la Municlpalidad de SANTIAGO en el marco del programa “4 & 7, Mujer Trabaja
Tranguila™ de) area Mujer y Trabajo, para el afio 2015,

29 - IMPUTESE el gasto que involucra 1a ejecuciéon del pregrama 03 subtitule 24, item
01, asignacian 530 del presupuesto del Servicio Naciomal de la Mujer, correspondiente al
aio 2015.

3¢ AUTORIZASE |z transferencia de fondos, de acuerde a los términos y condiciones
establecidas en el convenioc suscrito por las partes ¥ que se aprueba por este acto
administrativo.

4° PUBLIQUESE la presente resolucion para los efectos de lo previsto en el Titulo III de
la Ley NO 20.285

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

4 A 98
LGT/BAOQ/LRQ/S [lagt

DISTRIBUCION

Dpto. Adrministracién ¥ Finanzas
Frograma 4 & 7.

Munlcipalidad de Santiago
ficina de Partes



