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APRUEBA PROYECTO Y CONVENIO DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DIRECCION
REGIONAL SERNAM REGION DE LA ARAUCANIA
E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CARAHUE.

PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y
LA REPRODUCCION,

RESOLUCION EXENTA N°24/ IX REG.

TEMUCQ, 29 DE ENERO DE 2015
VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de |a

Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de fa Administracién del Estado;

2.- Ley N° 19,023, Orgénica del Servicio Nacional de la Mujer;

3.- Ley N219.862 que establece el Registro de |as Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos;

4.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los drganos de la Administracion del Estado;

5.- Ley N218.575 Orgénica Constitucional sobre Bases generales de la Administracién del
Estado;

6.- Ley N® 20,798, de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2015;

/.- Resolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica:

8.~ Resolucion Exenta N°629/5G, de fecha 26 de diciembre de 2012, del Servicio Nacional

de La Mujer, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las Directoras
Regionales de Sernam;
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9.- Resolucion N240, de fecha 17 de marzo de 2014, designé como Directora Regional de
Sernam, Region de La Araucania, a dofia Barbara Eytel Pastor;

10.- Resolucion Exenta N°3.624, de fecha 30 de diciembre de 2014, que

aprueba el
Presupuesto Regional para el afio 2015, del Servicio Nacional de Ia Mujer.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo publico que tiene por
mision promover en la sociedad |la lgualdad, autonomfa, equidad, no
discriminacidn y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad;

Y, la implementacién de politicas, planes y programas que transversalicen la
equidad de género en el Estado.

Que, coherente con este propésito, los disefios programaticos que propone
SERNAM comprenden dos enfoques, a saber, de género y de derechos, El enfoque
de género hace visible la relacién social desigual entre hombres y mujeres que se
establece sobre la base de patrones culturales que instalan vy justifican la
subordinacion de las mujeres. Por su lado, el enfoque de derechos busca la
igualdad de género v el pleno ejercicio de los derechos en condiciones de igualdad
para mujeres y hombres, considera que los derechos humanos son indivisibles e
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10.

interdependientes. Se centra en el reconocimiento de los derechos civiles,
politicos, sociales, econémicos y culturales.

Que, en concordancia con los objetivos de SERNAM, el Area del Buen Vivir de la
Sexualidad y la Reproduccidn busca fortalecer la autanomia de las mujeres en sus
decisiones de vida en los 4mbitos de su sexualidad y reproduccion. En este marco,
la promocidn de los derechos sexuales y derechos reproductivos busca impulsar el
desarrollo integral y pleno de la sexualidad y la reproduccion, y potenciar la
autonomia y el ejercicio de la ciudadania en las personas, y en las mujeres en
particular.

Que, el Programa Buen Vivir de la Sexualidad v la Reproduccidn, en adelante El
Programa, parte del Area del mismo nombre, se enfoca en adolescentes (hombres
y mujeres) de 15 a 19 afios, mujeres entre 19 y 49 afios y mujeres de 50 a 80 afios
y mas, abordando el curso de vida desde un enfoque de género y de derechos,
generando informacion y promocién de los derechos sexuales y derechos
reproductivos {DSDR] en el territorio local para avanzar hacia el logro de un buen
vivir de la sexualidad y la reproduccion.

Que, el Programa promueve procesos de formacion y orientacion a través de la
informacion y promocién de los DSDR. Considerando que dicho aprendizaje v
ejercicio debe ser diferenciado segin el curso de la vida, el Programa incorpora
intervenciones distintas para adolescentes (hombres y mujeres) de 15 a 19 afios,
mujeres entre 19 y 49 afios ¥ mujeres de 50 a 80 afios Yy mas,

Que, teniendo presente la necesidad v la realidad comunal de la poblacién de las y
los adolescente y mujeres de Carahue y Collipulli, en la Regidén de La Araucania,
que se encuentran con altos indices de Embarazo adolescente, Violencia Contra Ia
Mujer y Violacion, y ademds, considerando los indicadores de ruralidad,
alcoholismo, dispersién territorial, cantidad de poblacien mapuche v accesibilidad
a la oferta programaitica de SERNAM, y con el fin de cumplir con la visidn de
equidad social se determind generar una invitacion a los  Municipios
correspondientes, de manera que estos presentasen su postulacidn, por medio de

la elaboracion de un Proyecto comunal, para una cobertura de 160 participantes
coma minimo.

Que, al proceso de invitacién, se recepcioné la postulacion de la llustre
Municipalidad de Carahue, quien presentado su Proyecto Comunal, y luego de un
proceso de evaluacion técnica, se recomendd sy aprobacién por la comisién
designada al efecto, conformada por la Encargada Regional del Programa Buen
Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién, dofia Macarena Rivero Moreno; el
Profesional de Apoyo don Julio Contreras Baratella, vy la lefa Administrativa
Regional dofia Carmen Gallegos Rafiileo, por medio de Memorandum N205/2015,
de fecha 28 de enero de 2015, lo que fue ratificado por la Directora Regional, dofia
Barbara Eytel Pastor, por medio de Memorandum N2042/2015, de igual fecha.

Que, la Resolucion N° 629 del afio 2012 de Sernam, delega facultades en las
Directoras Regionales,

Que, la Resolucion N°40, de 17 de marzo de 2014, designé como Directora
Regional de Sernam, Regidn de La Araucania, a dofia Barbara Eytel Pastor.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer cuenta con |a disponibilidad presupuestaria
suficiente para financiar el Programa referido, por lo cual con fecha 28 de enero de
2015, ha suscrito un Convenio de Transferencia y Ejecucién con la |, Municipalidad
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de Carahue, para el afio 2015, el cual es necesario proceder a su aprobacién por
medio del correspondiente acto administrativo.

RESUELVO:

Articule Primero: Apruébase el Proyecto y Convenio de Ejecucion del Programa Buen
Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién, suscrito con fecha 28 de
enero de 2015, entre el Servicio Nacional de |a Mujer, a través de la
Direccion Regional de La Araucania del SERNAM y la I. Municipalidad
de Carahue, siendo el Gltimo documento sefialado del siguiente
tenor:

// CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DIRECCION REGIONAL SERNAM
REGION DE LA ARAUCANIA E |. MUNICIPALIDAD DE CARAHUE PROGRAMA BUEN VIVIR
DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION.

En Temuco, a 28 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional de La Regién de La Araucania, representada por su Directora dofia BARBARA
EYTEL PASTOR, cédula nacional de identidad N° [ 2mbos con domicilio en calle
Arturo Prat N2177, de la comuna de Temuco, en adelante el “SERNAM”, por una parte; y
por la otra la Entidad Ejecutora, la |. Municipalidad de Carahue, en adelante “la
Municipalidad” ¢ “el Municipio”, R.U.T. N269. 190.500-4, representada por su Alcalde don
PEDRO GABRIEL VERA PAREDES, cédula nacional de identidad N (= bos con
domicilio en calle Portales N*295, comuna de Carahue, se celebra el siguiente convenio de
ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo pablico que tiene por misién promover
en la sociedad la igualdad, autonomfa, equidad, no discriminacion y una vida libre de
violencia para las mujeres en toda su diversidad; y, la implementacién de politicas, planes
Y programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Coherente con este propésito, los disefios programaticos que propone SERNAM
comprenden dos enfoques, a saber, de género y de derechos. El enfoque de género hace
visible la relacién social desigual entre hombres y mujeres que se establece sobre la base
de patrones culturales que instalan v justifican la subordinacion de las mujeres. Por su
lado, el enfoque de derechos busca la igualdad de género y el pleno ejercicio de los
derechos en condiciones de igualdad para mujeres y hombres, considera que los derechas
humanos son indivisibles e interdependientes. Se centra en el reconocimiente de los
derechos civiles, politicos, sociales, econémicos v culturales,

En concordancia con los objetivos de SERNAM, el Area del Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccion busca fortalecer la autonomia de las mujeres en sus decisiones de vida en
los @mbitos de su sexualidad y reproduccién. En este marco, la promocién de los derechos
sexuales y derechos reproductivos busca impulsar el desarrollo integral v pleno de la
sexualidad y la reproduccidn, y potenciar la autonomia y el ejercicio de la ciudadania en
las personas, y en las mujeres en particular.

El Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion, en adelante El Programa, parte
del Area del mismo nombre, se enfoca en adelescentes {hombres v mujeres) de 15 a 19
anos, mujeres entre 19 y 49 afios y mujeres de 50 a 80 afios y mds, abordando el curso de
vida desde un enfoque de género y de derechos, generando informacién Y promocion de
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los derechos sexuales y derechos reproductivos (DSDR) en el territorio local para avanzar
hacia el logro de un buen vivir de la sexualidad y la reproduccidn.

El Programa promueve procesos de formacién y orientacion a través de la informacién y
promocién de los DSDR. Considerando que dicho aprendizaje y ejercicio debe ser
diferenciado segun el curso de la vida, el Programa incorpora intervenciones distintas para
adolescentes (hombres y mujeres) de 15 a 19 afios, mujeres entre 19 y 49 afios y mujeres
de 50 a 80 afios y mds.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, Ia
Municipalidades una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica
¥ patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de I3 comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el ambito de
su territorio, podrédn desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracién
del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promacién del empleo y el
fomento productivo; k) La promocién de Ia igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”,

Teniendo presente la necesidad y la realidad comunal de Ia poblacién de las vy los
adolescente y mujeres de Carahue y Collipulli, en la Regién de La Araucania, que se
encuentran con altos indices de Embarazo adolescente, Violencia Contra la Mujer vy
Violacién, y ademds, considerando los indicadores de ruralidad, alcoholismo, dispersién
territorial, cantidad de poblacién mapuche v accesibilidad a la oferta programatica de
SERNAM, y con el fin de cumplir con la visién de equidad social se determiné generar una
invitacién a los Municipios correspondientes, de manera que estos presentasen su
postulacian, por medio de la elaboracion de un Proyecto comunal, para una cobertura de
160 participantes como minimo.

Al proceso de invitacion, se recepcioné la postulacion de la llustre Municipalidad de
Carahue, quien presentado su Proyecto Comunal, y luego de un proceso de evaluacién
técnica, se recomendd su aprobacién por la comisién designada al efecto, conformada por
la Encargada Regional del Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién, dofia
Macarena Rivero Mareno; el Profesional de Apoyo don Julio Contreras Baratella, y la Jefa
Administrativa Regional dofia Carmen Gallegos Rafiileo, por medio de Memorandum
N205/2015, de fecha 28 de enero de 2015, lo que fue ratificado por la Directora Regional,
dofia Barbara Eytel Pastor, por medio de Memordndum N2042/2015, de igual fecha.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia, Programa Buen Vivir de la
Sexualidad y Ia Reproduccidn.

- las Orientaciones Técnicas 2015 Programa Buen Vivir de Ia Sexualidad y Ia
Reproduccidn.

- El Proyecto Comunal Programa Buen Vivir de Ia Sexualidad ¥ la Reproduccian.

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Activo Fijo de
SERNAM, Manual de Norma Grifica de SERNAM).

Los antecedentes mencionados tienen caricter obligatorio para las partes, en términos

tales que el incumplimiento de alguno de ellos, puede generar el término anticipado del
Convenio, en fos términos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 6.
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CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracidén en la
administracion e implementacién del Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccién, en orden a promover el buen vivir de la sexualidad v la reproduccion
difundiendo los derechos sexuales y los derechos reproductivos -como parte integral de
los derechos humanos-, para contribuir a la plena realizacidn de las personas, en especial
de las mujeres, adolescentes y jévenes: considerandolas en toda su diversidad, en todas
las etapas de su curso de viday en la multiplicidad de sus proyectos de vida.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBIJETIVO GENERAL

Contribuir a que las mujeres y adolescentes de ambos sexos mejoren su calidad de vida a
través de la promocién del buen vivir de la sexualidad ¥ la reproduccién y del
conocimiento y ejercicio de sus derechos sexuales y derechos reproductivos.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

a) Implementar orientaciones (atenciones) personalizadas dirigidas a adolescentes,
hombres y mujeres, de 15 a 19 afios ¥y mujeres de 19 a 80 y mas afios, y toda persona que
consulte para difundir el buen vivir de la sexualidad y la reproduccién y los derechos

sexuales y los derechos reproductivos, y los servicios publicos asociados y garantizados
por el Estado en estas materias.

b} Implementar talleres de educacién sexual con perspectiva de genero y derechos
dirigidos a adolescentes (hombres y mujeres) de 15 a 19 afios.

c) Implementar talleres formativos en el buen vivir de la sexualidad vy la reproduccién con

perspectiva de género y de derechos sexuales y derechos reproductivos, dirigidos a
mujeres de 19 a 49 afos.

d) Implementar talleres formativos en el buen vivir de Ia sexualidad y la reproduccién con

perspectiva de género y de derechos sexuales y derechos reproductivos, dirigidos a
mujeres de 50 a 80 afios y mas.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS

El Programa incluird a adolescentes de ambos sexos de 15 a 19 afios y a mujeres de 19 a
80 afios y mas de territorios que concentran alto porcentaje de poblacion perteneciente a

los quintiles | al Il {no es necesario presentar ficha de proteccién social para acreditar esta
situacidn).

Se aceptard flexibilidad para incorporar mujeres y/o adolescentes que no necesariamente
cumplan los criterios de focalizacién, previa aprobacién de la Directora Regional, y

siempre y cuando ya se haya cumplido con la cobertura minima de participantes del
programa.

Sin embargo, la entidad ejecutora, se compromete en virtud del presente instrumento, a

dar acceso preferente a los/as usuarios/as del Subsistema “Seguridades v Oportunidades”
de la Ley N® 20.595,
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CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion en el territorio
correspondiente en la comuna de Carahue, en forma integral, de acuerdo a los estandares
establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2015 y en conformidad a lo
establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobado por
SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1} Evaluar y aprobar el Proyecto para la ejecucion del Programa presentado por la
Entidad ejecutora.

a.2) Poner a disposicién de la Entidad ejecutora, las Orientaciones Téenicas requeridas
para la implementacién del Programa, el Manual de Rendicién Cuentas de Activo Fijo y de
Normativa Grafica, todos de SERNAM.

a.3) Capacitar a todos/as los/as profesionales que forman parte del equipo de trabajo del
ente ejecutor. Dicha capacitacion se efectuard a través de un encuentro zonal, convocado
al efecto. Se deja constancia que el ejecutor no podra realizar orientaciones ni talleres, en
virtud del presente convenio, antes de haber asistido a dicha capacitacion. En caso que
algin/a profesional no pudiera participar en dicha actividad, por motivos de fuerza mayor,
o por haberse integrado con posterioridad al equipo de trabajo, debera previamente
cumplir con esta exigencia. Para ello, la encargada regional de SERNAM del drea técnica
del Buen Vivir, serd la responsable de entregarle la capacitacién y velar porgue no realice
ni orientaciones ni talleres antes de ser capacitado/a.

a.4) Poner a disposicién del ejecutor las Guias de Promocidn del Buen Vivir de la
Sexualidad y la Reproduccion con enfoque de género vy de derechos para la
implementacion de las Orientaciones personalizadas v los Talleres,

a.5) Poner a disposicion del ejecutor material informativo impreso de apoyo tanto para la
realizacion de [as orientaciones vy talleres como para difusion,

a.6) Asesorar técnicamente y realizar el seguimiento de la implementacion del Programa
velando por el cumplimiento de las tareas Y metas previstas en el Marco Regulatorio del
Convenio, para lo cual se relacionars directamente con el/la Encargado/a del Programa.

a.7) Realizar supervisiones mensuales a la implementacién del Programa, a fin de evaluar
la ejecucion del proyecto, retroalimentando a la coordinadora general de los resultados de

estas supervisiones.

a.8) Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la Entidad Ejecutora para un
mejor funcionamiento del Programa.

a.9) Poner a disposicién del ejecutor los formatos de informes cuantitativos y cualitativos
que se requieran.

a.10) Recibir los informes mensuales enviados por el ejecutor el dGitimo viernes de cada
mes. SERNAM dispondra de 5 dias hébiles para aprobarlos o rechazarlos. En el segundo
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caso, el ejecutor debera subsanar sus errores en 3 dias hébiles o se entenderd como no
entregado,

a.11) Consolidar y elaborar informes mensuales del estado de avance del Programa a nivel

regional y enviar a SERNAM Central, Dichos informes seran enviados el segundo viernes
de cada mes, informando el mes anterior.

a.12) Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonias o jornadas publicas, tales como
inicios y cierres del Programa vy/o difusicn.

a.13) Supervisar, colaborar y participar en una evaluacién regional intermedia en el
segundo semestre de 2015, a cargo del equipo ejecutor,

a.14) Realizar evaluacién de desempefio a la Entidad Ejecutora al final de cada semestre.

a.15) Supervisar que el ejecutor mantenga al dia y completo el sistema de registro digital
del Programa.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1) SERNAM destinard para el cofinanciamiento de la gestion, administracién e
implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $19.662.000.-

(diecinueve millones seiscientos sesena y dos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente
forma:

Aporte
' Cta, item SERNAM
Gastos en Personal

20 | Operacional S 15.740.000

30 | Gastos en Administracién | $ 0

40 | Gastos Operacionales $  3.922.000

| Totales $ 19.662.000

Propuesta - Personal Operacional
Coordinador/a S 830.000 ]
Profesional Jornada Completa $ 744.000

b.2) SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3) SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos

- Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva,
previo a la firma del Convenio.

- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Rendiciones de cuentas correspondientes a otros proyectos ejecutados en el afio
2013, y primer semestre de 2014 aprobadas.

- Rendiciones de cuentas correspondientes al segundo semestre de otros
proyectos ejecutados durante el afio 2014, entregadas vy, en caso de existir

™ : 7
N%Mf@ﬁﬁf J}Pﬂsp



observaciones, que éstas no superen el 20% del monto transferido durante dicho
ano.

b.4) SERNAM, acorde a la Resolucién 759 del afio 2003, de la Contraloria General de la
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevars a cabo por elfla Encargado/a Regional
del respectivo Programa y la Unidad de Administracién Yy Finanzas de la Direccién
Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo
Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1) En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas
2015 Programa Buen Vivir de la sexualidad v lo Reproduccion” y “Proyecto Comunal
Programa buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion”,

a.2) El ejecutor deberd asegurar la siguiente cobertura minima:
Los talleres de educacion sexual deben ser impartidos al menos a 100 adolescentes.

Los talleres formativos en el buen vivir de la sexualidad y la reproduccién con perspectiva
de género y de derechos sexuales y derechos reproductivos, deben ser impartidos al
menos a 30 mujeres de 19 a 49 afios y a 30 mujeres de 50 a 80 afios ¥ mas,

a.3) El ejecutor debera entregar Informes Mensuales, un Informe Final sobre el desarrollo
del Programa en la comuna y Mantener el sistema de registro digital actualizado. Para
ello, deberd preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revision y aprobacion,
informes técnicos cualitativos vy cuantitativos, los que deberan rendirse en las siguientes
fechas y segiin formato puesto a disposicién por el SERNAM:

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado a la Direccidn Regional del
SERNAM, el dltimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.
SERNAM regional dispondra de 5 dias habiles para aprobar o rechazar el informe. De
ser rechazado, |a entidad ejecutora tendra 3 dias hibiles para subsanar sus errores y
volver a enviar el informe o se entenders como no entregado.

2. Informe Final: El informe final debe ser enviado a la Direccion Regional del SERNAM el
18 de diciembre de 2015_: SERNAM regional dispondra de 5 dias habiles para aprobar
o rechazar el informe. De ser rechazado, |a entidad ejecutora tendrd 3 dias habiles
para subsanar sus errores y volver a enviar el informe o se entenderd como no
entregado.

3. Sistema de Registro digital del Programa: Se debe mantener el sistema de registro al
dia y coherente con la informacidn entregada en los informes mensuales del
Programa.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2015, v sintetizaran la informacién aportada por
los ejecutores del programa. Deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido
al encargado/a del programa en la region y la fecha de envio del correo electrénico
constituira la fecha de entrega del informe respectivo.
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a.4) Facilitar las instancias de capacitacion de los integrantes del equipo técnico y
profesional del programa y asegurar su asistencia a dichas instancias. La participacién en
las Capacitaciones convocados por SERNAM seradn siempre de caracter obligatorio para el
equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

a.5) Resguardar los registros correspondientes a las orientaciones personalizadas y
talleres, tales como: ficha de registro de orientaciones, ficha de seguimiento, ficha de
registro de participantes, ficha de registro de talleres. Asimismo, debe proteger la
confidencialidad de dicha informacién conforme a la ley.

a.6) Designar a una contraparte administrativa que coordine los aspectos relativos a |3
gestion del convenio,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1} Proveer la infraestructura ¥ equipamiento necesario minimo para el desarrollo del
Programa del Buen Vivir de la Sexualidad ¥ 12 Reproduccidn, conforme lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas 2015 Programa Buen Vivir de la Sexualidad vy la Reproduccién.

b.2) La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacién del Programa, la suma bruta, tnica y total anual de $7.540.000 - (siete
millones quinientos cuarenta mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal
Recurso Rec.
Cta. item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0 SO
Gastos en Personal
20 | Operacional $0{ $5.690.000
30 | Gastos en Administracién S0 S0
40 | Gastos Operacionales 50| $1.850.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50 50
| 60| Gastos de Inversidn S0 S0
Totales 50.-| $7.540.000

b.3) Proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual, con viaticos ¥
pasajes para asegurar su asistencia al encuentro zonal de capacitacién convocada por
SERNAM®. Esta actividad sera de caracter obligatorio para los/as profesionales, por tanto,
al momento de su contratacién el ejecutor deberd informarles v dejar establecido que
bajo ninguna circunstancia, se podran excusar de esta participacién a excepcién que se
trate de una situacion de salud y/o fuerza mayor.

b.4) La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.5) Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiendolo a la Direccidn Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcion.

" El costo de la asistencia esta considerado en |os recursos 3 traspasar a la entidad ejecutora
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b.6) La Entidad Ejecutora debera rendir Cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en |a Resolucién N2 759 de la Contraloria General de
la Republica del afio 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas de entidades plblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.7} En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias hébiles del mes siguiente, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la
Entidad Ejecutora en la cldusula séptima del presente instrumento (frescos y valorizados),
indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el
mes, los egresos realizados v la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando
toda la documentacién de respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo se
conservaran en SERNAM,

Debera incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada Y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto en ejecucion.

b.8) En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas debera
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de 2015,

b.9) Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto en ejecucion o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre
de 2015, deberdn ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y
no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
=AUoULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRA

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las
partesy, en conformidad al procedimiento siguiente;

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional,

b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable,
En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerira ademds revisién y
aprobacion del Encargado de Administracién y Finanzas.

¢} Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

e} Resolucién aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird
la solicitud fundada por parte de Ia entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacidn
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante a respectiva solicitud de
modificacidn al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccién
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién
mediante oficio de la autoridad regional.

i o 10
f&ﬁnjﬁjsp



|

il

ABOGADC REGION
i - 1% REGION

ea

L OF LA MUJER

0 NaE

DIRECCION RE
AERYVIE

{

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra i, y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones
y cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos
o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro
del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccién de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accion,

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, “Articulo 4: Las municipalidades, en ef dmbito de
su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros drganos de lg Administracion
del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacidn, la promocién del empleo y el

fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres V
mujeres”,

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N2 20.123,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan gque el ejecutor se
encargara de ejecutar las obligaciones laborales que por este convenio le corresponden,
por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no tendra por el mismo
mativo, ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad
ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumird obligacién alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto,

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, la supervisién técnica de los equipos comunales estaran a cargo
de la Unidad Técnica de este Servicio Publico, con el fin de resguardar la calidad de sus
integrantes y, en definitiva la atencién adecuada a las usuarias del Programa, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacién y desvinculacion
de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

La entidad ejecutora asegurard a los integrantes del equipo, contratados a honorarios, los
siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias
habiles, durante la ejecucién del Convenio.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal pre Y post natal del personal que se desempefia bajo Ia
modalidad de contratacién a honorarios durante |3 vigencia del convenio, y asegurar su
reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga
directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como
gasto a este convenio.

- 5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del
profesional, previa autorizacidn de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacidn
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sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerard medio dia
administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa
durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de
promocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica deber3 ser
notificada a SERNAM para su aprobacién.

= (Garantizar que los monitores/as que se contraten no tengan otros contratos vigentes
que resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 22 horas semanales que
deben cumplir en el Programa 4 a 7, para que Trabajes Tranquila.

= Velar por que el personal que se contrate para ejercer labores que impliquen el trato o
intervencion directa con los nifios/as usuarios del programa, no cuenten con anotaciones
por causas de violencia intrafamiliar ni en e registro creado por la ley 20.594.

-Lla entidad ejecutora deberd incentivar la cotizacién individual a los profesionales a
honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley 20,255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESPIDO

El equipo profesional y técnico deberd conformarse de acuerdo a los requerimientos
técnicos establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2015, por
lo que a fin de supervisar el efectivo cumplimiento de esta obligacién, la seleccion,
contratacién, despido y reemplazo del personal, deberd realizarse con la previa
conformidad de SERNAM,

- Los despidos deberin ser acordados con SERNAM, con el objeto de tener conacimiento
de las razones administrativas y técnicas para ello.

- Para cualquier contratacién de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante se constituird un comité de seleccion. Dicho comite estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcidn. En esta
instancia se llamard a un concurso en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la
vacancia del cargo, con las siguientes etapas:

1° Llamado publico para presentacién de antecedentes (curriculo vitae; antecedentes
que avalen su experiencia 0 conocimientos: Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad etc.}.

2°Analisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacién de los mas
idéneos, que califiquen para la etapa de entrevista.

3°Entrevista por parte de la comisidn a las/os profesionales.

4°Formacion de una terna con los tres postulantes mas idéneos y competentes para el
cargo. De dicha terna la comisién, seleccionard de comin acuerdo a uno/a de los/as
profesionales.

5% Concluido el proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comisién.

La contratacion de un integrante del equipo, en contravencién al procedimiento antes
indicado, permitird a la Direccion Regional rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion a la persona contratada en
esos términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.
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3. ACTIVOFUO

La entidad ejecutora debers confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos
con recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al
Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o
dafie y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue
aportado o adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora
podra darlo de baja, previa aprobacidn del/la Encargado/a del Programa correspondiente,
Ello en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a
SERNAM.

En el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que este término
seé produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que la
entidad ejecutora no continte con la administracion, e independiente de Ja causa que lo
motive, las partes convienen que los "bienes fijos” que define el manual de rendicidn de
cuentas, seccion definiciones, deberan donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucion
del Programa o, a la Direccién Regional de SERNAM, en caso que no se haya determinado
una nueva entidad ejecutora. En este Gltimo caso los bienes deberdn incorporarse al
inventario de la Direccién Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningan
caso podrd caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacidn, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifigue cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a
poner término anticipado al presente convenio.

4. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccidn ala
Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia,
haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

5. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicioc Nacional de la Mujer, y que
s6lo su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor.
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Asimismo, sera obligacion de Ia Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales beneficiarias
los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
ton que cuente, se encontrard obligado a utilizar Ia imagen corporativa del SERNAM,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer. De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos
casos, debera previamente informar ¥ contar con la aprobacion de la respectiva Direccign
Regional.

Por tltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propodsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendén, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion del Programa.

6. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos
en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de
la ejecucion del Programa, o en caso que durante la vigencia del convenio se deduzca una
accion judicial por parte de algan organismo del Estado en contra del ejecutor o alguno de
sus representantes legales, que tenga su origen en la utilizacion de recursos publicos.

Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente.

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora y a la Encargada Nacional
del Programa de esta decision, se les informara 45 dias corridos anteriores al término de la
vigencia del Convenio respectivo, via memo, y adjuntando los antecedentes que |a
respaldan.

El término deber4 ser notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional con
alo menos 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcidn del
Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere |a medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde Ia recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, fa decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto v restitucién de los fondos
asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir I3
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totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone
término anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento.

7. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y regira hasta el 31 de diciembre de 2015,

El Servicio Nacional de Ia Muijer se reserva el derecho de renovar el presente convenio
cumpliendo los siguientes requisitos:

- Evaluacion favorable de la Unidad Técnica de SERNAM vy de la Direccién Regional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
entidad ejecutora.

- Exista disponibilidad presupuestaria para la continuacion del Programa para el afio
2016.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS
ELAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisién la ejercera el SERNAM, a través de la Encargada/o
del Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién, del nivel Regional, o de Ia
persona que ésta/e designe,

La Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucién del proyecto sera la
Direccion o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra
Instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionados con el
Programa y cuyo objeto sea la promocién y desarrollo del empleo y el trabajo en Ia
comuna,

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en Ia
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM ¥ otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Direccidn Regional del Servicio Nacional de |a Mujer
Region de La Araucania, de dofia BARBARA EYTEL PASTOR, consta de la Resolucidn N*40,
de 17 de marzo de 2014, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional
de la Mujer.

La personeria del Alcalde don PEDRO GABRIEL VERA PAREDES para representar a la |.

Municipalidad de Carahue, consta a partir del 06 de Diciembre de 2012, a través de
Decreto N2 2.865 de la misma fecha,
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BARBARA EYTEL PASTOR, DIRECTO
REGION DE LA ARAUCANIA.-
MUNICIPALIDAD DE CARAHUE//

RA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER,
PEDRO GABRIEL VERA PAREDES, ALCALDE, |.

Articulo Segundo:  Implitese el gasto que demande la celebracién del convenio

respectivo al Programa 01, Subtitulo 24, Item 01, Asignacion 637,
Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion, del

presupuesto del Servicio Nacional de |a Mujer correspondiente al
afio 2015.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

DISTRIBUCION:
Fiscalia

Dpto. Adm. v Finanzas
Archivo.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM REGION DE LA ARAUCANIA

I MIUNICIPALIDAD DE CARAHUE
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION

En Temuco, a 28 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional de ia Mujer, RU.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de La Regién de La Araucania, representada por su Directora dofia BARBARA
EYTEL PASTOR, cédula nacional de identidad Nl =mbos con domicilio en calle
Arturo Prat N2177, de la comuna de Temuco, en adelante el “SERNAM”, por una parte; y
por la otra la Entidad Ejecutora, la !. Municipalidad de Carahue, en adelante “la
Municipalidad” ¢ "el Municipio”, R.U.T. N269.190.500-4, representada por su Alcalde don
PEDRO GABRIEL VERA PAREDES, cédula nacional de identidad Nl 2mbos con
domicilio en calle Portales N°295, comuna de Carahue, se celebra el siguiente convenio de
transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo publico que tiene por misién promover
en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de
violencia para las mujeres en toda su diversidad; y, la implementacién de politicas, planes
y programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Coherente con este propdsito, los disefios programaticos que propone SERNAM
comprenden dos enfoques, a saber, de género y de derechos. El enfoque de género hace
visible la relacion social desigual entre hombres y mujeres que se establece sobre |a base
de patrones culturales que instalan y justifican la subordinacion de las mujeres. Por su
lado, el enfoque de derechos busca la igualdad de género y el pleno ejercicio de los
derechos en condiciones de igualdad para mujeres y hombres, considera que los derechos
humanos son indivisibles e interdependientes. Se centra en el reconocimiento de los
derechos civiles, politicos, sociales, econdmicos y culturales.

En concordancia con los objetivos de SERNAM, el Area del Buen Vivir de la Sexualidad v la
Reproduccion busca fortalecer la autonomia de las mujeres en sus decisiones de vida en
los ambitos de su sexualidad y reproduccién. En este marco, la promocidn de los derechos
sexuales y derechos reproductives busca impulsar el desarrollo integral y pleno de la
sexualidad y la reproduccion, y potenciar la autonomia y el ejercicio de la ciudadania en
las personas, y en las mujeres en particular.

El Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion, en adelante El Programa, parte
del Area del mismo nombre, se enfoca en adolescentes (hombres y mujeres) de 15 a 19
afios, mujeres entre 19 y 49 afios y mujeres de 50 a 80 afios y mas, abordando el curso de
vida desde un enfoque de género y de derechos, generando informacion y promocion de
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ios derechos sexuales y derechos reproductivos {DSDR) en el territorio local para avanzar
hacia el logro de un buen vivir de la sexualidad y la reproduccion.

El Programa promueve procesos de formacidn y orientacion a traves de la informacion y
promocion de los DSDR. Considerando que dicho aprendizaje y ejercicio debe ser
diferenciado segin el curso de la vida, el Programa incorpora intervenciones distintas para
adolescentes (hombres y mujeres) de 15 a 19 afios, mujeres entre 19 y 49 afios y mujeres
de 50 a 80 afios y mas.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el dmbito de
su territorio, podrdn desarrolfar, directamente o con otros drgunos de fa Administracion
del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocion del emplec y el

fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”.

Teniendo presente la necesidad y la realidad comunal de la poblacion de las y los
adolescente y mujeres de Carahue y Collipulli, en la Region de La Araucania, que se
encuentran con altos indices de Embarazo adolescente, Violencia Contra la Mujer y
Violacién, y ademds, considerando los indicadores de ruralidad, alcoholismo, dispersion
territorial, cantidad de poblacién mapuche y accesibilidad a la oferta programatica de
SERNAM, y con el fin de cumplir con la vision de equidad social se determind generar una
invitacion a los Municipios correspondientes, de manera que estos presentasen su
postulacion, por medio de la elaboracion de un Proyecto comunal, para una cobertura de
160 participantes como minimo.

Al proceso de invitacién, se recepciond la postulacion de fa flustre Municipalidad de
Carahue, quien presentado su Proyecto Comunal, y luego de un proceso de evaluacion
técnica, se recomendd su aprobacion por la comisidn designada al efecto, conformada por
la Encargada Regional del Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion, dona
Macarena Rivero Moreno; el Profesional de Apoyo don Julio Contreras Baratella, y la Jefa
Administrativa Regional dofia Carmen Gallegos Rafiileo, por medio de Memorandum
N205/2015, de fecha 28 de enero de 2015, lo que fue ratificado por la Directora Regional,
dofia Birbara Eytel Pastor, por medio de Memorandum N2042/2015, de igual fecha.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia, Programa Buen Vivir de la
Sexualidad y la Reproduccian.

- Las Orientaciones Técnicas 2015 Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccion.

- El Proyecto Comunal Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion.

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Activo Fijo de
SERNAM, Manual de Norma Grafica de SERNAM].

! )
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Los antecedentes mencionados tienen cardcter obligatorio para las partes, en términos
tales gue el incumplimiento de alguno de ellos, puede generar el término anticipado del
Convenio, en los términos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 6.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencidén de otorgarse mutua colaboracién en la
administracion e implementacion del Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccion, en orden a promover el buen vivir de la sexualidad y la reproduccion
difundiendo los derechos sexuales y los derechos reproductivos -como parte integral de
los derechos humanos-, para contribuir a la plena realizacién de las personas, en especial
de las mujeres, adolescentes y jovenes; considerandolas en toda su diversidad, en todas
las etapas de su curso de vida y en la multiplicidad de sus proyectos de vida.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBIETIVO GENERAL

Contribuir a que las mujeres y adolescentes de ambos sexos mejoren su calidad de vida a
través de la promocion del buen vivir de la sexualidad y la reproduccién y del
conocimiento y ejercicio de sus derechos sexuales y derechos reproductivos.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Implementar orientaciones (atenciones) personalizadas dirigidas a adolescentes,
hombres y mujeres, de 15 a 19 afios y mujeres de 19 a 80 y mas afios, y toda persona gue
consulte para difundir el buen vivir de la sexualidad v la reproduccion vy los derechos

sexuales y los derechos reproductivos, y los servicios publicos asociados y garantizados
por el Estado en estas materias.

b) implementar talleres de educacién sexual con perspectiva de género y derechos
dirigidos a adolescentes (hombres y mujeres) de 15 a 19 afios.

c} Implementar talleres formativos en el buen vivir de la sexualidad y {a reproduccién con
perspectiva de género y de derechos sexuales y derechos reproductivos, dirigidos a
mujeres de 19 a 49 afios.

d) Implementar talleres formativos en el buen vivir de la sexualidad vy la reproduccion con
perspectiva de género y de derechos sexuales y derechos reproductivos, dirigidos a
mujeres de 50 a 80 anos y mas.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS

El Programa incluira a adolescentes de ambos sexos de 15 a 19 afios v a mujeres de 19 a
80 afios ¥ mas de territorios que concentran alto porcentaje de poblacién perteneciente a
los quintiles | al #l {no es necesario presentar ficha de proteccidn social para acreditar esta

situacion).
@M! Q&ﬁfg?ﬂsp 3
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Se aceptara flexibilidad para incorporar mujeres y/o adolescentes gue no necesariamente
cumplan los criterios de focalizacion, previa aprobacion de la Directora Regional, v

siempre y cuando ya se haya cumplido con la cobertura minima de participantes del
programa.

5in embargo, la entidad ejecutora, se compromete en virtud del presente instrumento, a

dar acceso preferente a los/as usuarios/as del Subsistema “Seguridades y Oportunidades”
de la Ley N” 20.595,

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencion en el territorio
correspondiente en la comuna de Carahue, en forma integral, de acuerdo a los estandares
establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2015 y en conformidad a lo

establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobado por
SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1) Evaluar y aprobar el Proyecto para la ejecucion del Programa presentado por la
Entidad ejecutora.

a.2) Poner a disposicion de la Entidad ejecutora, las Orientaciones Técnicas requeridas
para la implementacidn del Programa, el Manual de Rendicién Cuentas de Activo Fijo y de
Normativa Grafica, todos de SERNAM.

a.3) Capacitar a todos/as los/as profesionales que forman parte del equipo de trabajo del
ente ejecutor. Dicha capacitacion se efectuard a través de un encuentro zonal, convocade
al efecto. Se deja constancia que el ejecutor no podra realizar orientaciones ni talleres, en
virtud del presente convenio, antes de haber asistide a dicha capacitacion. En caso que
algtin/a profesional no pudiera participar en dicha actividad, por motivos de fuerza mayor,
o por haberse integrado con posterioridad al equipo de trabajo, debera previamente
cumplir con esta exigencia. Para ello, la encargada regional de SERNAM del area técnica
del Buen Vivir, sera la responsable de entregarle la capacitacion y velar porgue no realice
ni orientaciones ni talleres antes de ser capacitado/a.

a.4) Poner a disposicién del ejecutor las Guias de Promocion del Buen Vivir de la
Sexualidad y la Reproduccién con enfoque de género y de derechos para la
implementacion de las Orientaciones personalizadas y los Talleres.

a.5) Poner a disposicién del ejecutor material informativo impreso de apoyo tanto para la
realizacion de las orientaciones y talleres como para difusion.

a.6) Asesorar técnicamente y realizar el seguimiento de la implementacion del Programa

velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el Marco Regulatorio del
Convenio, para lo cual se relacionara directamente con el/la Encargado/a del Programa.

k%ﬂﬂﬁﬁﬁ%fﬁsp 4
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a.7) Realizar supervisiones mensuales a la implementacion del Programa, a fin de evaluar

la ejecucion del proyecto, retroalimentando a la coordinadora general de los resultados de
estas supervisiones.

a.8) Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la Entidad Ejecutora para un
mejor funcionamiento del Programa.

a.9) Poner a disposicion del ejecutor los formatos de informes cuantitativos y cualitativos
que se requieran.

a.10] Recibir los informes mensuales enviados por el ejecutor el ditimo viernes de cada
mes. SERNAM dispondra de 5 dias habiles para aprobarlos o rechazarlos. En el segundo

caso, el ejecutor debera subsanar sus errores en 3 dias habiles o se entendera como no
entregado.

a.11) Consolidar y elaborar informes mensuales del estado de avance del Programa a nivel
regional y enviar a SERNAM Central. Dichos informes seran enviados el segundo viernes
de cada mes, informando el mes anterior.

a.12) Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonias o jornadas puiblicas, tales como
inicios y cierres del Programa y/o difusion,

a.13) Supervisar, colaborar y participar en una evaluacion regional intermedia en el
segundo semestre de 2015, a cargo del equipo ejecutor.

a.14) Realizar evaluacion de desempefio a la Entidad Ejecutora al final de cada semestre.

a.15) Supervisar que el ejecutor mantenga al dia y completo el sistema de registro digital
del Programa.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1} SERNAM destinard para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e
implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $19.662.000.-

(diecinueve millones seiscientos sesena y dos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente
forma:

1

Aporte

Cta. item SERNAM

Gastos en Personal

20 | Operacional 5 15.740.000
30 | Gastos en Administracion | $ 0
40 | Gastos Operacionales $  3.922.000
Totales $ 19.662.000

A%f g&’ E!J}F*fjsp 3
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b.2) SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3) SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos

- Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva,
previo a la firma del Convenio.

- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Rendiciones de cuentas correspondientes a otros proyectos ejecutados en el afio
2013, y primer semestre de 2014 aprobadas.

- Rendiciones de cuentas correspondientes al segundo semestre de otros
proyectos ejecutados durante el afio 2014, entregadas y, en caso de existir

observaciones, que éstas no superen el 20% del monto transferido durante dicho
ano.

b.4) SERNAM, acorde a la Resolucion 759 del afio 2003, de la Contraloria General de la
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevara a cabo por elfla Encargado/a Regional
del respectivo Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion

Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo
Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1) En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas
2015 Programa Buen Vivir de la sexualidad y la Reproduccion” y "Proyecto Comunal
Programa buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion”.

a.2) El ejecutor debera asegurar la siguiente cobertura minima:
Los talleres de educacion sexual deben ser impartidos al menos a 100 adolescentes.

Los talleres formativos en el buen vivir de la sexualidad vy la reproduccién con perspectiva

de género y de derechos sexuales y derechos reproductivos, deben ser impartidos al
menos a 30 mujeres de 19 a 49 afios y a 30 mujeres de 50 a 80 afios y mas.

@%wgﬁﬁu@%ﬁm 6
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a.3) Bl ejecutor debera entregar Informes Mensuales, un informe Final sobre el desarrollo

del Programa en la comuna y Mantener el sistema de registro digital actualizado. Para

ello, debera preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revision vy aprobacion,
informes técnicos cualitativos y cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes
fechas y segln formato puesto a disposicion por el SERNAM:

1. Infoerme Mensual: El informe mensual debe ser enviado a la Direccion Regional del
SERNAM, el Gltimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.
SERNAM regional dispondra de 5 dias habiles para aprobar o rechazar el informe. De
ser rechazado, la entidad ejecutora tendrd 3 dias habiles para subsanar sus errores y
volver a enviar el informe o se entendera como no entregado.

2. Informe Final: El informe final debe ser enviado a la Direccién Regional del SERNAM el
18 de diciembre de 2015.- SERNAM regional dispondra de 5 dias habiles para aprobar
o rechazar el informe. De ser rechazado, la entidad ejecutora tendra 3 dias habiles
para subsanar sus errores y volver a enviar el informe o se entenderd como no
entregado.

3. Sistema de Registro digital del Programa: Se debe mantener el sistema de registro al
dia y coherente con la informacion entregada en los informes mensuales del
Programa.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2015, y sintetizardn la informacion aportada por
los ejecutores del programa. Deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido

al encargado/a del programa en la regién y la fecha de envio del correo electrénico
constituira la fecha de entrega del informe respectivo.

a.4) Facilitar las instancias de capacitacion de los integrantes del equipo técnico y
profesional del programa y asegurar su asistencia a dichas instancias. La participacion en
las Capacitaciones convocados por SERNAM seran siempre de caracter obligatorio para el
equipo y el ejecutor debera asegurar su cumplimiento.

a.5) Resguardar los registros correspondientes a las orientaciones personalizadas y
talleres, tales como: ficha de registro de orientaciones, ficha de seguimiento, ficha de

registro de participantes, ficha de registro de talleres. Asimismo, debe proteger la
confidencialidad de dicha informacién conforme a la ley.

a.6) Designar a una contraparte administrativa gque coordine los aspectos relativos a la
gestion del convenio.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1) Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para el desarrollo del
Programa del Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion, conforme lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas 2015 Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccidn.

b.2} La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion, administracion e

implementacion del Programa, la suma bruta, Unica y total anual de $7.540.000.- (siete
millones quinientos cuarenta mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

h%w@i?w%ﬂsp 7
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Aporte Municipal
' Recurso Rec.
Cta. ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0 SO
Gastos en Personal
20 | Operacional S0 $5.690.000
30 | Gastos en Administracion S0 SO
40 | Gastos Operacionales S0| 51.850.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0 S0
60 | Gastos de Inversion S0 S0
Totales $0.-| $7.540.000

b.3) Proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual, con viaticos y
pasajes para asegurar su asistencia al encuentro zonal de capacitacion convecada por
SERNAM?®. Esta actividad serd de caracter obligatorio para los/as profesionales, por tanto,
al momento de su contratacién el ejecutor debera informarles y dejar establecido que

bajo ninguna circunstancia, se podran excusar de esta participacion a excepcion gue se
trate de una situacion de salud y/o fuerza mayor.

b.4) La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.5) Certificar la recepciéon de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspendiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcion.

b.6) La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N2 759 de la Contraloria General de
la Reptiblica del afio 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.7) En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la
Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente instrumento {frescos y valorizados),
indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el
mes, los egresos realizados y la cantidad gue gueda para el mes siguiente, adjuntando

toda la documentacién de respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo se
conservaran en SERNAM.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto en ejecucion.

' El costo de la asistencia estd considerado en los recursos a traspasar a la entidad gjecutora ;
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b.8) En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicidn de cuentas debera
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de 2015.

b.9) Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto en ejecucion o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre
de 2015, deberdn ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y
no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional.

b) Revisién y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable.
En el caso gue la modificacién sea presupuestaria, requerira ademas revision y
aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas.

¢} Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidon aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIO

Teniendo presente gue SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.}, ejercen acciones
y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con otros entes, ptblicos
o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro
del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el ambito de
su territorio, podrdn desarrolfar, directamente o con otros drganos de la Administracidn
del Estado, funciones refacionadas con: d) La capacitacion, fa promocion del empleo y el
fomento productivo; k) La promocidn de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”,

AN
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En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptara la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los términos
establecidos en la Ley N2 20.123,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargard de ejecutar las obligaciones laborales que por este convenio le corresponden,
por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no tendra por el mismo
motivo, ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad
ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estardn a cargo
de la Unidad Técnica de este Servicio Plablico, con el fin de resguardar la calidad de sus
integrantes y, en definitiva la atencion adecuada a las usuarias del Programa, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo v proceso de contratacion y desvinculacion
de los integrantes gque componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

La entidad ejecutora asegurara a los integrantes del equipo, contratados a honorarios, los
siguientes derechos:

=

o kkk

o3 i . . ,
:EF'E - Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comun por hasta 15 dias
5’—?;‘5 o habiles, durante la ejecucion del Convenio.

EJ_:I d Ii.'

r A =it

Ge% - Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
Q%f objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
ol=te . .

51-'53-:;2 destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su

g’u‘f} efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del &mbito de sus atribuciones, se compromete a

LA

respetar el descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la
modalidad de contratacién a honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su
reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga
directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como
gasto a este convenio.

- 5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacion

sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerara medio dia
administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de

promaocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica debera ser
notificada a SERNAM para su aprobacion.

%f%{ﬂ fisp 10
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- la entidad ejecutora debera incentivar la cotizacion individual a los profesionales a
honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESPIDO

El equipo profesional y técnico debera conformarse de acuerdo a los requerimientos
técnicos establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2015, por
lo que a fin de supervisar el efectivo cumplimiento de esta obligacién, la seleccidn,
contratacion, despido y reemplazoe del personal, deberd realizarse con la previa
conformidad de SERNAM.

- Los despidos deberan ser acordados con SERNAM, con el objeto de tener conocimiento
de las razones administrativas y técnicas para ello.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcion. En esta
instancia se llamarad a un concurso en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la
vacancia del cargo, con las siguientes etapas:

1° Llamado publico para presentacion de antecedentes {curriculo vitae; antecedentes
que avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad etc.).

2°Analisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacion de los mas
idoneos, que califiguen para la etapa de entrevista.

3"Entrevista por parte de la comisidn a las/os profesionales.

4°Formacion de una terna con los tres postulantes mas idoneos y competentes para el
cargo. De dicha terna la comisidn, seleccionard de comin acuerdo a uno/fa de los/as
profesionales.

5° Concluido el proceso, se contratara a |a persona seleccionada por la comisién.

- - | % REGION
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La contratacion de un integrante del equipo, en contravencion al procedimiento antes
indicado, permitird a la Direccion Regional rechazar las rendiciones de cuentas gue
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion a la persona contratada en
esos términos, de manera gue, dicho gasto sera asumido por [a entidad ejecutora.

3. ACTIVO FUO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos
con recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al
Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o
dafie y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue
aportado o adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora
podra darlo de baja, previa aprobacidn del/la Encargado/a del Programa correspondiente.
Ellc en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a

SERNAM.
A&MJ’%\WJ%@D 11
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En el evento de gue el presente convenio termine anticipadamente, sea que este término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que la
entidad ejecutora no contintie con la administracién, e independiente de la causa que lo
motive, las partes convienen que los "bienes fijos” que define el manual de rendicién de
cuentas, seccion definiciones, deberan donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucién
del Programa o, a la Direccion Regional de SERNAM, en caso que no se haya determinado
una nueva entidad ejecutora. En este Gltimo caso los bienes deberan incorporarse al
inventario de la Direccion Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes fijos y en ningtn
caso podrd caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a
poner termino anticipado al presente convenio.

4. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La entidad ejecutora sera |a responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la
Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia,
haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para fos cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

5. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que
s6lo su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales beneficiarias
los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asf como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del

f;%ﬁuiﬁﬁsp 12
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Servicio Nacional de la Mujer. De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
debera regirse por la resefiada normativa grifica del SERNAM. No obstante, en ambos
casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién
Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, v en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion del Programa.

6. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos
en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de
la ejecucion del Programa, o en caso que durante la vigencia del convenio se deduzca una
accion judicial por parte de algin organismo del Estado en contra del ejecutor o alguno de
sus representantes legales, que tenga su origen en la utilizacién de recursos publicos.

Este incumplimiento grave serd calificado por la Direccién Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente.

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora y a la Encargada Nacional
del Programa de esta decision, se les informaréa 45 dias corridos anteriores al término de la

vigencia del Convenio respectivo, via memo, vy adjuntando los antecedentes que la
respaldan.

El término debera ser notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional con
a lo menos 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hébiles contados desde la recepcién del
Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva
gue pone termino al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos
asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento,

St la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacién, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone

término anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento.
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7. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y regira hasta el 31 de diciembre de 2015.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio
cumpliendo los siguientes requisitos:

- Evaluacion favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccion Regional.
- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
entidad ejecutora.

- Exista disponibilidad presupuestaria para la continuacién del Programa para el afio
2016.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la Encargada/o
del Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién, del nivel Regional, o de la
persona que ésta/e designe.

La Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucion del proyecto serd la
Direccion o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionados con el

Programa y cuyo objeto sea la promocion y desarrollo del empleo y el trabajo en la
comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCIGN Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer
Region de La Araucania, de dofia BARBARA EYTEL PASTOR, consta de Ia Resolucién N°40,
de 17 de marzo de 2014, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional

de la Mujer.

La personeria del Alcalde don PEDRO GABRIEL VERA PAREDES para epresentar a la I.

Municipalidad de Carahue, consta a partir del 06 de Diciembre de 2012, tr?vés de
Decreto N2 2.865 de la misma fecha. t
EDES
E CARAHUE
“"REGION DE LA ARAUCANIA
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