VISTOS

CONSIDERANDO:

L IS
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

T
REF: APRUEBA CONVENIO DE EJECUCION
TRANSFERENCIA SERVICIQ NACIONAL DE LA
MUJER REGION DEL BIOBIC E I.
MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL; PROGRAMAS
"MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR”,
"MUJERES ASOCIATIVIDAD '
EMPRENDIMIENTO.”

RES. EXENTA N° 56 /VIIT REG

CONCEPCION, 23 de Enero de 2015.-

La Ley N® 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia de la Republica, gue fija el texto refundido,
coordinado v sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica
Constitucional de Bases de la Administracién del Estado;

Ley MN® 19,023, Organica del Servicio Nacional de |a Mujer;

ey N 19880 sobre Bases de los Procedimientos
Administratives que rigen los actos de los oOrgenos de |a
Administracion del Estado:

Resolucion N° 1.600 de la Contraloria General de la Republica
que fija las exenciones al tramite de Toma de Razon;

Resolucion N® 759 de la Contraloria General de la Republica y
sus modificaciones;

Ley MN® 19.862 que establece el Registro de las Personas
Juridicas receptoras de fondos pablicos;

Lay 20.798 de 0& de diciembre de 2014 que aprueba
presupuesto para el sector publico para el afic 2015.

Res, Exenta N® N? 3624 de 30 de Diciembre de 2014 que
aprueba distribucion de presupuestc para las Direcciones
Eegionales del Servicio Nacional de ta Mujer.

Resolucion N° 629 de 2012 de 26 de Diciembre de 2012 que
estableca |la delegacian de facuitades a la Directoras Regionales,
Resolucion TR N° 37 de 14 de marzo de 2014 que nombra &
Cirectora Regional Sernam Biobio.

1) Que &l Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de colabgrar con el
Ejecutivo en el estudio vy proposicion de planes generales y medidas conducentes a
que la mujer goce de igualdad de derechos v oportunidades respecto del hombre an
gl proceso de desarrollo politice, social, econdmice vy cultural del pais.

2y Que entre sus funciones especificas se encuentran las de fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de l2 mujer a los diversos servidios y organismaos
publicos y privados, estando facultada su Directora para celebrar actas, contratos v
convenios con los diversos organismaos con los que coording su accidn,

3) Que en este contexto y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de Ja
Mujer timplementara durante el afip 2015 los programas "Mujer Trabajadera y Jefa
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de Hogar” y ™ Mujeres Asociatividad v Emprendimiento”, a través del drearMiier & &
gar” y ™ Muj P w"/

Trabajo”, -
4} Que la 1. Municipalidad de Tucapel fue una de las entidades que solicitd contar

con estos programas. Realizando peticion formal a través de Ord. N® 1097 de facha
11 de diclembra de 2014,

5) Que habiéndose evaluado faverablemente su requerimiento por parte de la
Direccion Regional Sernam Biobio mediante Oficio 01/2015 de fecha 05 de enero de
2015, dada [a existencia de programas runicipales que se han coordinado para
promover la autonomia economica de las mujeres de Tucapel, como es el
Departamento OMIL, Fomento Productivo v la ejecucién 2015 del Programa Mas
Capaz, las partes, con fecha 27 de enero de 2015, suscriben el prasante convenio
de Transferencia ¥ Ejecucion para dar inicio a la implementacién de los programas
Mujer Trabajadora y lefa de Hogar, y Mujer Asociatividad v Emprendimiente en
dicha comuna.

6} Que, en virtud de los antecedentes antes expuestos, se hace necesaria la dictarién
de la resplucion aprobatoria pertinente,

RESUELVO:

ARTICULOQ 1°: APRUEBASE convenic suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer de la
Region del Biobic ¥ la I, Municipalidad de Tucapel, con vigencia desde el 27 de Enerc de
2015 hasta el 31 de Diciembre de 2015, cuyo tenor es el siguiente;

COMVENIO DE TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM BIOBiO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR ¥ MUJERES ASQCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

En Cancepcion a 27 de enerc de 2015, entre el Servicio Naclonal de la Mujer, R,U, T. N°
50.107.000-6, servicio piblico funclonalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional del Biobio representada por su Directora dofia Valentina Medel Ziebracht,
cédula de identidad N° i ambes con domicilio en Cochrane 560 comuna de
Concepcidn, en adelante el “SERNAM”, por una parte; ¥ por la otr= la Entidad Ejecutora, la
I. Municipalidad de Tucapel, en adelante, "zl Municiplo” o “|z entidad ejecutors”, R.U.T.
N® 69.141.800-G, reprasentada por su Alcalde don José Antonio Fernandez Alister, Cédula
nacional de identidad Ne ambos con domicilio en Diego Portales 258-Huépil,
comuna de Tucapel, se celebra el siguiente convenio de ejecucion:
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CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicic Nacional de la Mujer, s un organismo publico cuya misidn instituclonal es
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no diseriminacién y una vida
llbre de violancia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de politicas,
planes y programas gue transversalicen la equidad de génearo en gl Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra conkribuir & la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimlents, ¥y la
promocion ¥ ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduccion.
Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto
de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es,
autonomia econdmica {empleabllidad, emprendimiento y buanas practicas laborales en e
mundo plablice v privado) vy autonomia sexual y reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando los
Programas “MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUIERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO”, en adelante “Los Programas” o “MJH Y MAE", a través del
Area Mujer y Trabajo. de la Institucion. Durante el 2014 se ejecutd en 218 municipios
presentes en 1as 15 regicnes del pais.

El &rea Mujer y Trabajo de Sernam tiene coma objetivo estrategloo, Fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto lo lleva contrlbuyendo a la
insercion y permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de
hogar ¥ a través del mejoramiento de competencias ¥ habilidades en las mujeres para el
desarrallo de sus amprendimientos.

En conformidad a la Ley 18,695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacién auténoma de derecho publico con persenalidad juridica y
patrimonio proplo, cuya finalidad es satisfacer {as necesidades de la comunidad |ocal v
asegurar su particlpacion en el progreso econdmice, soclal y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: YLas municipalidades, en ef ambito de
su erfitorio, podrdn desarroflar, directamente o con otros drganos de fa Administracion del
Estado, funciones refacionadas con:d) la capacitacién, la promaocitn del emplec y ef
fomente productive; k) L2 promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”,

GQue la I. Municipalidad de Tucapel fue una de las entidades gue salicitd cantar con
estog programas. Realizando peticldn formal a través de Crd. N° 1097 de fecha 11 de
diclembre de 2014,

Que habiéndose evaluado favorablemente su requerimiento por parte de la Direccion
Regional Sernam Biobio mediante Oficio 01/2015 de fecha 05 de enero de 2015, dada la
existencia de programas municipales que se han coordinade para promover la autonomia
econdmica de las mujeres de Tucapel, coma es € Departamento OMIL, Fomento
Productive vy la ejecucién 2015 del Programa Mas Capaz, las partes acuerdan en el
presente instrumento dar inicio 2 la implementacidn de los mismas en dicha comuna.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacién se regira par los siguientes documentos:
- El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia Programas Mujeres
Jafas de Hogar f Mujeres Asociatividad y Emprendimiento
-  Las Orientaciones Técnicas Z015 Programas Mujeres Jefas de Hogar ¥
Mujeres Asociatividad y Emprendimiento
- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabaje2015
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-  Manuval de rendicionas de Cuentas de Sernam.

Los antecedentes mencionados tienen cardcter obligatorio para las partas, en términos
tales que el incumplimiento de algunc de ellos pusde gererar el térming anticipado del
Convenio, en los términos gue se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acte, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencldn de otorgarse mutua colaboracién en |z
administracion e implementacidn de los Programas Mujeres Jefas de Hogar ¥ Mujeres
Asociatividad y Emprendimiento, en orden a contribuir a fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres jefas de hogar en |2 comuna.

CLAUSULA CUARTA: ETIVOS

1. OBJETIVD GENERAL

Fortalecer la autonomia econdrnica de |as mujeres jefas da hogar,

£. OBIETIVO PROGRAMA MIH
Contribuir a fa insercién y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas de hogar
3. OBJETIVO PROGRAMA MAE

Contribuir a |3 superacién de brechas de génere en emprendimiento, can & fin de meferar la calidad, capacidad
de crecimiento y sustentabiildad de los emprendimientos lderados pOr una mujer impulsando fa asoclatividad
como una de las herramientas para el logro del objetive.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Los Pr::,rﬂmmas estan orientados 8 mujeres gue cumplan los siguientes requisitos de
- 1 -
Ingreso—=:

= Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo.

= Mujer entre 18 ¥ 65 afios de edad! que deseen ingresar al mundo laboral.

«Ser econdmilcamente activa: estar trabajendo de manera dependiente ¢
independiente, cesante o buscando trabajo por primerz vez {dependiente o
independiente).

= Que sa encuentre en los tres primeros quintiles de ingresa.

*(Que no se encuentren participando ¢ inscritas en la Linea Formativa de la
Fundacién PRODEMU,

» No haber sido usuaria del PMTIH en los Gitimos 2 afins.

»¥ivir o trabajar en 1a comuna donde se implementen las Programast2!

=[n perjuicio de lo anterior, el convenio también estd arlentado g mujeres que havan sido
derivadas de algunec de los dispositivos det Programa Violencia contra la Mujer.

[11 El curnplimigntn de los requisites e analizado &n foncion de los datos aulodecta ragas por s mujer pastulants,

[2] Preferentementa menores de 45 afios.

[3] Para mujeres que requieran participar en unz comuna distinta & su domicilio, debe considerar disponibildad de cupos v
dificuttad en el acceso a ciertos componentes coma fondos municipales, gtencicn cdontolégica, etc.
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Mujer Trabajadora Iefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar |2 mujer que ez economicamente activa, tiene
responsabilidades familiares y es el principal sustento econémica del hogar. Se incluird
ademds, a [as mujeres gue estdn en la condicion de Trabajadora Jefa de Mucleo
Secundario [mujer econdmicamente activa que vive al interlor de un hogar que tiene un
jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte economico mantiene cargas familiares de su
nuclao).

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITQORIAL

La entidad ajecutora Implementard el modelo de intervencién en el tarritoric
carrespondiente &n [a comuna de Tucapel, en forma integral, de acuerdo a los estandares
gstablecidos por el SERNAM en las Orientacicnes Técnlcas 2015 v en conformidad 2 o
establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora v aprobado por
SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas Instituclones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNJL, DIBAM, la Direccidn det Trabajo, Sercotec, Indap,
Fundacign INTEGRA vy Fundacién Prodemu la oferta programatica que comprenden los
Programas.

a.2 Asesorar y supetvisar técnicamente la implementacion de los Programas, velando por
el cumplimiento de las Qrientaciones Tecnicas 2015 y de las acciones y metas previstas &n
el Froyecto Comunal 2015,

a.3 Aprobar el Proyecte Comunal 2015 presentado por la entidad ejecutara para la
ejecucion de los programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad v
emprendimiento.

a-4 Generar las condiclones tecnicas en el 2quipo comunal, responsable de la
implemantacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Téchicas, confarme a sus
companentes y linea de accion programaatica,

a.5 Facilitar ¥ apaoyar la gestién intersectorfal que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucian del modelo d= intervencion.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién pubtice - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes da los programas.

a.7 Suparvisar y avaluar gl proceso de implementacion y gestion del proyvecto para la
ejecucion de los programas, Esta evaluacidon se realizara semestralmente, teniendo comao
insumos los informes trimestrales elaborados por el eguipe comunal de la Entidad
Ejecutora e informes de supervision realizados por eifla Coordinadorfa Regional de
SERNAM de los programas.
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a.8 Proveer materiales de difusién para que la Municipalidad promueva los prt?g-;ahrp}'i/_?tj

entre las potenciales participantes, y ante la comunigad en general, siempre sujeto a 185
disponibilidades presupuestarias del Sarviclo.

a.9 Generar espaclos de formacién y capacitacion para los equipos comunales en aspecroes
esenclales para el logro de las metas del &drea Mujer y Trabajo y el cumplimiento del
madelo de intervencion propuesto en las Orientaclones Técnicas.

b] COMPROMISOS FINANCIEROS
h.1SERNAM, se compromete & destinar para el cofinanciamlento de la gestidn,

administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, dnica y total anual de
$12.000.000.- {doce millones de pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
l Cta. item SERNAM
3astos en Parsonal
10 | Administrative 30

Gastos en Personal

20 | Operacional 512.000.000

Gastos en
30 | Administracion , 50
40 | Gastos Operacionales $0
Transferencias

B0 | Beneficiarios/as %0
&0 | Gastos de Inversian £0
Totales $12.000.0040

b.2 SERNAM requerira en todos los casos, el desglese del presupuesto en sub items, en g
Plan de Cuentas del Provecto Comunal presentado por [a entidad ejecutora,

b.3. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada,
Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Direccidn Regional de Sermam.

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucibén 759 del afio 2003 de |z Contraloria General de la
Replblica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
meansualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecurion det gasto de Ios recursos aportados por
SERMAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecte por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a del
respectivo Programa y 12 Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion
Regional de SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio.
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2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a} COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se oblige cumplir con los
ogbjetivos v |Ingamlentes técnicos especificos establecides en las "Orentaciones Técnicas
2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar / Mujeres asociatividad y emprendimienta”.

a.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar e Proyecto Comunal de Ejecuclén
Programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad y emprendimiento,
conforme a o establecido en las Orientaciones Tecnicas 2015 y entregarlo a la Encargada
Regional respectiva de SERNAM a mas tardar el dia 09 de enero de 2015,

SERMAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de 10
dias habiles mediante oficic, los cuales deberdn ser subsanados dentro de los 5 dias
hébiles sigulentes desde la notificacion, meadiante ordinario.

a.3 No obstante los componentes vy apoyos establecidos en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres ¥ gque estén en coherencia con los objetives de los Programas
Mujeres Jefas de Hogar v Mujeres asociatividad v emprendimiznto.

a.4 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucién y desarrollo
del Provecto.

a.B Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en e
mediang plazo, a las pollticas socic laborales de la Municipalidad, comeo problematica
proritaria en lgs Planes deg Desarrolle Comunal (PLADECO)} v en los instrumentos de
planificacion, gestion y presupuests Municipal.

a.6 La entidad ejecutocra se compromete a implementar las medidas necesarias para
garantizar el cumplimlento de las siguigntes metas:

- Un 20% de usuarfas dependientes con colocacion laboral efectiva al afio 2015, segln
sefalan grientaciones técnicas.

- Un 70% de usuarias dependientes con Intermediacion laboral efectiva ¥ su posterior
eqreso al afio 2015, segin sefialan orientaclones técnicas.

- Un 30% de egresos de usuarias trabajaderas por cuenta propia en el ano 2015, segdn
saffalan orientaciones técnicas.

a.7 La Entidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a la Direcgidon Regional, sobre el
desarrollo de los pregramas en la comuna meadiante informeas cualitativos v cuantitativos,
de acuerdo ai formato de informe trimestral definido por Sarnam.

La Direccién Reglonal de SERNAM tendra e termino de 10 dias habiles desde la
recepcion de |os informes, para hacer las observaciones que estime partinantes, jas que
seran comunicadas al gjecutor, quien 2 su vez tendra el término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desda |a notificacidén por oficio o correo electronico efectuada por la
contraparte técnica Sernam.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, parz el buen funcionamiento de los pregramas, mediante el
presente convenio s& obliga a destinar aportes proplos, tanto en dinero como en bienes y
servicios evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de gjecucidn contenido en el
Froyvecto Comunal 20135,



T
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

B I

b.2La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion, adminis .
Implementacion de los programas, 'a suma bruts, unica vy total anual de $13.360.

[trece millones trescientos sesenta mil pesos), 1a que se dasglosa da la siguiente forma:

Aparte Municipal
| Recurso Rec.
Cta. item | Dinero Valorizado
{Gastes en Personal
10 | Administrativo 20| %3.600.000
(sastes en Personal
20 | Operacional . $2.400.000 %0
(zastos en
20 | Administracion 0| 52.060.000
44 | Gastos Cperacionales %1.700.000 $700.000
| Transferencias
50 | Beneficiarios/as %1.5600.000 %0
60 | Gastos de Inversidn %1.300,000 %0
 Totales $7.000.000.- | $56.360.000.-

b.3 La entidad ejecutera desglosard el presupuesto en sub items, en el Flan de Cuentas
del Proyecto Comunal, menclonado en la CLAUSULA SEPTIMA N2 letra a.2.

b.4 £l aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinerc ¥ valerzados) debera ser
igual o superior al aporte de SERNAM v los recursos en dinero deberan corresponder a
lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado a traves de recursos valorizados,

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencian de
las mujeres y la correcta implementacion del medelo de intervencidén, conforme o
sefialado en las Crientaciones Tecnicas 2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar / Mujeres
asociatividad v emprendimiento,

b.6 La Entfdad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutar, cualguiera sea su calidad
contractual, con widticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se consideran
los Encuentros Zonales de Capacitacion de Equipos Comunales, reuniones de capacitacidn
en |la capltal regional, encuentros comunales y regleonales de [os programas, u otras
actividades relevantes, va sea &n su region o &n otra que s& estime pertinente.

b.7 La Entidad ejecutcra, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula |2 ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencla de presupuesto por parte de SERNAM.

b.B Certificar la recepcion de los recursas transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
rermitiéndolo a la Direccién Reglonal, dentro de los cince dias habiles siguientas a |a facha
de su recepcidn.

b.? Lz Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiente a lo sefialado en la Resolucion N© 759 de la Contraloria General
de la Repablica del afio 2003, que fija las normas de Procedimiente sobre Rendicion de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo gue sea pertinente y al Manuval de
Rendicion de Cuantas vigente de SERNAM vy sus modificaciones,
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En efecto, la Municipalidad ejecutara dos programas que se relacionan dirét@;'ﬁ;

las funciones que establece su Ley Organica, “Articulo 4: Las mun.-r:;par.-dades, en af
ambitae de su territorio, podran desarroffar, directamente o con otros drganos de fa
Adrministracién def Estado, funciones refacionadas con:d) La capacitacian, fa promocion del
empleo v el formento productive; k) La promocion de la igusidad de oportunidades entre
hombres y muferes”™

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptara la calidad de contratista
que presté un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajens”, en los términos
establecidos en la Ley N? 20.123.

En virtud de |o expueste precadentamente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargard de gjecutar las obligaciones laborales que por este convenio le corresponden,
par su cuenta y riesge ¥ con persona! de su dependencia. SERNAM no tendra por el mismo
motive, ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que |a entidad
ejecutora destine al cumplimiento de este convenic, y no asumird abligacion aiguna
derivada de las contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de o anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en |as materias
phjeto de este Convenic, l1a supervisién técnica de los equipos comunales estaran a cargo
de |a Unidad Técnica de este Servicio Publice, asi con el fin de resguardar la calidad de
sus thtegrantes v, en definitiva la atencién adecuada a las usuarias de los programas, 1as
partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion vy
desvinculacion de los integrantes que compeonen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a1l Si el eguipo esta contratado conforme al Cadigo del Trabajo: 'a entidad
ejecutors deberd estarse a la reglas del mismo Cadigo.

a.2 Siel equipo estd contratado en calidad de funcionarios municipales: [a entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcienarios
Municlpales.

8.3 Si el equipo presta sus serviclos a honorarios, 2 entidad ejecutora asegurara a
sus integrantes los siguientes derechos que deberan establecerse en los contratos de
prestacion de servicios de las{os) profesionales:

- Respeto a ausencia por licencias medicas por enfermedad comdan, hasta par 30
dias hahiles

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. El Ejecutor, dentro del Ambita
de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre v post natalt del
persanal que se desempena bajo la modalidad de contratacion a honorarios durante la
vigancia del convenlo, ¥ asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del
pre ¥ post natal provenga directamente de |a entidad de salud correspondiente, sin que
puada imputarse como gasto 8 este convenio,

- 6 dias de permiso administrative con derecho a hanorarios, para fines personales
de! profesional, previa autorlzaclan de la entidad ejecutora.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
proyecto comunal durante su iornada de trabajo. En este punto queda expresamente
prohlbida la participacién del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como;
acciones de prormocidn politica, rellglosas u otras, Cualquier actlvidad extra programatica
debera ser notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar una Remuneracidon liquida desde $700.000: El empleador debe
asegurar una remuneracion acorde con el cargo v las responsabilidades que correspondan
a cada profestonal a fin de assgurar la excluslvidad de sus servicios, para o cual se
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recomienda que esta no sea inferipr @ $ 650.000 liguidos, debiendo tener nres
realidad presupuestaria de la Entidad Ejecutora y los fondoes destinadas al pregrama,
- Considerar en los contratos del equipe comunal el derecho a horas compensatarias
cuando sus labores, por razones fundadas y conocidas por las partes {e]. talleres de
formacién para el trabajo), excedan af horarlo de trabajo.

- Derecho a fariado legal: Durante la ejecucion del convenio, la Entidad Ejecutora
tendra la ohligacién de asequrar condiciones laborales que garanticen el derecho a 15 dias
hébiles de descanso par cada anc trabajado o a los dias que correspondan eh proporcicn 2
los meses trabajados y el pago de cotizaciones previsionales y de salud, ya sean en e
sistema publico o privadao,

Caha hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizadidn
individual a los profasionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a fa
Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Fl equipo profesional y técnicc debera conformarse de acuerdo a los requerimientos
técnicos establecides por el SERNAM en las respectivas Orientacipnes Técnicas 2015, por
lo que a fin de supervisar al efectivo cumplimiento de esta cbligacién, la desvinculaclén,
seleccion, contrataclén v reemplazoe del personal, deberd realizarse con la previa
conformidad de SERMNAM,

- Las desvinculaclones deberdn ser acordadas con SERMAM, con el objeto de tener
canocimiento de las razones administrativas y tecnicas para ello.

Para cualguier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de
titular o reemplazante se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estara
formado por representantes dal Ejecutor y representantes de SERNAM, en igusl
proporcidn. En esta instancia se llamara a un concurso en un plazo no superior a 10
dias habiles desde |a vacancia del cargo, con las siguiantes etapas:

1° Llamado plblico para presentacion de antecedentes (curriculo vitae; antecedentes
que avalen su experiencia o conoclmientos; Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades parg trabajar con manores de edad etc.),

2° Andlisls de los antecedentes de Ios/las postulantes y determinacién de los mdés
idoneos, que califiquen para la etapa de entrevista.

39 Entrevista por parte de |2 comisién a los profesionales.

4? Formacién de una terna con los tres postulantas mas lddneos vy competentes para el
cargo. De dicha terna la comisidn, seleccionara de comin acuerdo a unofa de los/as
profesionales.

5¢ Concluido el proceso, se contratard a |a persena seleccionada por la comisicon.

la confratacion de un Integrante Jef equipo, en contravencian af procedimiento antes
indicada, permitird & fa Direccién Regional rechiazar fas rendiciones de cuentas que
incluyan tos montos pagados por concepte de remuneracion a fa persona contratada e
es0s errinos, de manereg que, dicho gasto serd asumide por fa entidad ejecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convlenen que, ante el evanto que el equipo requiera la
presencia de slumnosfas en practica profesional para la gjecucion de los programas, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funclén de tareas asociadas a [as materias de este convenio,
siendo ésta supervisada directamenta por SERNAM cuando se requiera.
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Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la Entidé‘-’éq!:jﬂcﬂtﬂfﬁ':
a la Diraccidn Regional respectiva, 12 que avaluara su rechazo o aprobacidn, decizion que
sera comunlcada al Ejecutor

4. ACTIVO F1JO

La entidad ejecutora deberd cenfeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia del convenig, un inventarig actualizado de todes los bienzs muebles adquiridos
con recursas transferidos por SERNAM para la gjecucldn de los programas, en conformidad
al Manual de Rendidon de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionades en el parrafo anterior se deteriore o
dafie vy np sea susceptible de reparacion, se encuentre obscleto para el fin que fue
aportado o adquiride, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutara podra
darlo de baja, previa aprobacion delfla Encargado/fa del Programa correspondiente. Ello en
el contexto del debear de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM,

Para el evento de que el presente convenio termine antictpadamente, sea gue éste se
produzca en forma unilateral o por acugrdo de las partes, o en el evento de que la entidad
ejecutora no continde con la administracion, e independlente de la causa que lo motlve,
las partes convienen que los "bienes fijos" que define el manual de rendicidn de cuentas,
seccion definiciones, deberan donarse a la nueva entidad gque asuma la ejecurion de los
programas o, a |a Direccion Regional de SERNAM, en caso que no 5@ hava determinado
una nueva entidad ejecutora. En este dltimp caso los bienes deberdn incorporarse al
inventario de la Direccldn Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquler forma, el usc, goce o disposicién de los bienes fijos y en ningun
case podrd caucionar obligaciones propias de terceros con los mismaos hienes. El
incumplimiento de esta obligacian, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embarge o se netifique cualguier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, darad derecho al SERNAM a poner
tarmino anticipado al presente convenia,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos puablicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19,628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales quedeberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de las dafios {Articulol1].

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en arganismos
plblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan @ hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, camg asimismo
sobre los dermas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los dates personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectades, salvo que provengan o se hayan recclectade de fuentes accesibles al publico
{articulo 9),

6. DIFUSION
Serd obligacion de la Entidad Ejecutors, difundir ¥ proamover por todos sus canales de

comunicacion (pagina web, boletines, afiches, foiletos, etc.), los programas objeto del
presente Convenio vy los beneficios gue el mismo otorga, son atorgades, coordinados,
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solo su gjecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimlsma, sera obligacién de |a Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
los objatives v alcances de los programas, con gf fin de que éste amplie su cobertura a
toda la comunidad,

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco de los Programas, sea
plblica o privada, asi come en los lugares de trabajn, ¥ en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrara obligade a utilizar la imagen corporativa del SERNAM,
cumpliendo con |as especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio MNacional de la Mujer que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilive la mencionada
imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa graficea del SERNAM. No
obstante, en ambos casos, debera previamente informar v contar con la aprobacidn de la
respectiva Bireccion Regional.

Por dltimo, |2 Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposita de |la ejecucion del presente convenlo, ¥ en un |ugar visible, a lo menos un
elements grafice {penddn, Ypasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incarpore el
lzge de SERNAM, con 2l objeto de reforzar la difusidn de los programas.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM sa reserva la facultad unilateral de poner término &l presente convenio, en caso
que |a Entidad Ejecutorz incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes gque conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucion de los programas MJH y MAE del area Mujer y
Trabajo de Sernam.

Este incumplimiente grave sera calificado por la Direccidn Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente.

Para los efectos de mantenar informada a la Ministra DRirectora vy a la jefa Nacionzl del
Area Mujer vy Trabajo Programa de esta decisidn, se les informard 45 dias corridos
anteriores al térming de la vigencia del Convenio respectivo, via memo, y adjuntando los
antecedentes gue [a respaldan.

El término deberd ser notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional con
a lo menes 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcién del
Oficic que informa el términe, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regfonal que se reconsidere la madida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde |a recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de |a Directora Regional del SERNAM, la declsldn definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corrldos para efectos de la respectiva certificacion del gasto vy restitucién de los fondos
asignados no utilizados ni comprometidos & |la fecha, sin perjuicio de dar oportunaments
cumplimiente a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
|Instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidon del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escritoe mediante Oficio dirigide a |a
Directora Reglonal, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir |z
totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que s pone
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térming anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de
cuentas establecidos en el presente instrumento,

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes,
siempre que e| acto administrativo respectlve que o apruebe se encuentre tolalmente
tramitado, v regira hasta el 31 de diciembre de 2015.

El Servicio MNacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio

cumpliendo los siguientes requisitos:

-  Ewaluacidén favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccién Regicnal.

. Manifestacién de conformidad en la renovacidn, mediante oficio por parte de la
entidad gjecutora.

. Exista disponibilidad presupuestaria para la ejecuclén de los programas el afio 2016.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisidn la ejercera el SERNAM, a través de 1a Jefa del Area
Mujer y Trabajo del nivel Regional, o de la persona que esta designe.

El ejecutor deberg Nombrar a un/a funcionario/a municipal como contraparte técnica (con
previa aprobacidn de SERNAM), que se desempefie como Coordinadarfa Institucional
Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcionaric/a debera estar contratadoe -
preferentementa - a Contrata o de Planta, con preparaclon profesional y tecnica, vy que
disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente ¥ efectivamente estas funciones, De
este modo, debe velar porque los programas se ejecuten técnica, administrativa y
financierarmente de acuerdo a lo que seffizlan [as presentes Orientacionas Teécnicas. Ei
SERNAM se reserva el derecho de sclicitar el cambio de funcionaric/a municipal en caso
que éstefa no cumpla opertuna y adecuadamente sus funciones, Tamhbien, el SERNAM, se
reserva la posibilidad de objetar el camblo del o |z funcienariefa municipal, cuando pste/a
cumple efectivamente sus funciones.

-

usu > - CILIO

Para todos |os efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Concepcidn v se semeten a |a jurisdiccién de sus Tribunales de Justicla.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenic se firma en {res ejemplares de un misme tenor ¥ fecha, quedande
dos de ellos en poder del SERNAM ¥ otro en pader de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

El nombramiento de la Directora Regional de la Region de! Blo Bio del Servicio Nacional de
la Mujer, dofia Valentina Medel Ziebrecht consta en Resolucldn TR N°37 de 14 de
Marzo de 2014 vy su facultad para suscribir el presente instrumento consta en Resolucion
Exenta N° 629 de 26 de diciembre de 2012, ambas de! Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don José Antonic Fernandez Alister para representar a la I.

Municipalidad de Tucapel, consta en Decrete N® 1962 de fecha 06 de Diciembre del
2012,
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Firmade por dofia Valentina Medel Zlebrecht Directora Reglonal del SERNAM e
dofia Jose Antonie Ferndndez Alister corno alcalde de la Entidad Ejecutora.

ARTicuLD 20: IHFI.ITESE el gasto que involucra la ejecucion de ambos programas al
Programa 03, Subtitulo 24, Itern 03, Asignacidn 325.

ARTICULO 3°: AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos vy
condiciones establecidas en el Convenio suscrita por las partes vy que sg aprueba por la
presente Resolucién Exenta.

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE |2 presente Resolucidn en www.sernam.cl para los efectos
de la Ley 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE

I\ —
AFEDEL ZIEBRECHT

A REGIONAL
YONAL DE LA MUIER
| DEL BIO BIO

Eng AVA/ISC /trb
[

Interesadafo
Qf, Pe Partes.
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