VISTOS

CONSIDERANDO:

L L
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

REF: APRUEBA CONVENID DE
CONTINUIDAD, EJECUCION Y
TRANSFERENCIA SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIER REGION DEL 8IOBIO E I.
MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES;
PROGRAMAS "MUJER TRABAJADORA ¥ JEFA
DE HOGAR", "MUJERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO.”

RES. EXENTA N° 29 /VIII REG

CONCEPCION, 15 de Enero de 2015.-

La Ley N® 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia de la ERepulblica, que fija el texto refundida,
roordinade y sistematizado de la Ley N® 18.575 Organica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

Ley M® 19.023, Organica de! Servicio Nacional de la Mujer;

Ley N°® 19850 sobre Bases de los Procedimiantos
Adrministrativos gue rigen los actos de los Grganos de la
Administracion del Estado,

Resolucion Ne 1.600 de la Contraloria General de la RepUlblica
que fija las exenciones al tramite de Toma de Razon;

Resolucidn N® 759 de la Contraloria General de la Republica v
sus modificaciones;

Ley M° 19,862 que establace el Registre de las Personas
Juridicas receptoras de fondes plblicos;

Ley 20.798 de 06 de diciembre de 2014 que aprueba
presupuesto para el sector plblico para el afio 2015,

Res. Exanta M? N° 3624 de 30 de Diciembre de 2014 que
aprueba distribucién de presupuesto para las  Direcciones
Regionalas del Servicio Nacional de la Mujer,

RFesolucion N? 629 de 2012 de 256 de Diciembre de 2012 que
establece |la delegacion de facultades a la Directoras Regionales.

Resolucion TR N® 37 de 14 de marzo de 2014 gque nombra a3
Directora Regional Sernam Bicbio.

11 Que el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargade de colaborar con el
Fjecutivo en el estudio y propaosicion de planes generales y medidas conducentes a3
que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre en
el proceso de desarrollo politico, social, econdmica y cultural del pais.

2y Que entre sus funciones especificas se encuentran las de fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de la mujer a los diversos servicios y organismos
publices v privades, estando facultada su Directora para celebrar actos, contratos y
convenios con los diversos arganismos con a5 que coording su accién.
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3] Que &n este contexto v en el marcoe de sus competancias, el Servicio Naclhes.
Mujer implementara durante el afio 2015 los programas “Mujer Trabajadora y Jefa
de Hogar” ¥ " Mujeres Ascciatividad y Emprendimiento”, a traves del area “"Mujer y
Trabajo”.

4} Que durante el afio 2014 se gjecutd el Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar® en la comuna de Los Angeles, mediante convenio de ejecucién con la L
Municipalidad de Los Angeles aprobado por Resolucién Exenta M® 54 de 28 de
enero de 2014,

51 Que mediante oficio N® 8§78 de fecha 10 de diciembre de 2014, la Unidad Técnica
Regional del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar manifiesta la
evaluacién técnica favorable de la entidad gjecutora.

6Y Que, mediante Resolucién Exenta N 3624 de 30 de Diciembre de 2014 que
distribuye el presupuesto a las Direcciones Regionales para el afio 2015, se detalla
el monto destinado para la gjecucién los programas ya individualizados en gl
considerando tercero, existiendo, por lo tanto disponibilidad presupuestaria para
tales efectos.

7} Que, en virtud de los antecedentes antes expuestas, con fecha 31 de enero de
2014 las partes suscriben convenio a fin de dar continuidad a la ejecucion del
programa “Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar” e incorporar el programa "Mujer
Asociatividad v Emprendimients”, por lo que es necesaria la dictacion de la
resalucidn aprobatoria pertinente.

RESUELYO:

ARTICULO 19°: APRUEBASE convenio suscrito entre el Servicio Nacional de Ja Mujer de la
Region del Biokio y la 1. Municipalidad de Los Angeles, con vigencia desde gl 01 de Enero
de 2015 hasta el 31 de Diclembre de 2015, cuyo tenaor s el siguignte:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM BIOBIO
Y
“"MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES”

AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

En Concepcion, a 31 de diciembre de 2014, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.UT. N¢ 60.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional del Biohio representada por su Directora (S) dofia Paula Espinoza
Palacios, cédula de identidad N“i ambos con domicilio en Cochrane 560
comuna de Concepcidn, en adelante el "SERNAMY, por una parte; ¥ por la otra |2 Entidad
Eijecutora, la I. Municipalidad de Los Angeles, en adelante, "el Municipio” ¢ “la entidad
gjecutora”, R.ALT. NO 69.170.100-k, representada por su Alcalde don Esteban Eduardo
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Krause Salazar, Cedula nacional de identidad NO

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es up organismo publico cuyva misién institucicnal es
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida
libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad v la implementacion de politicas,
planes y programas que transversalicen la equidad de génerg en €l Estado,

Entre sus ohjetivos estratégicos se encuentra contribuir @ la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, y la
promocion y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduccidn.
Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar @ cabo un comjunto
de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es,
autonomia econdmica {empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en &l
mundea plblico v privado) v autonomia sexpal v reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementande los
Programas “MUIJERES JEFAS DE HOGAR Y MUIERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO"”, en adelante “"Los Programas”™ o "MJH Y MAE"”, & través del
Area Mujer y Trabajo de la Institucidn. Durante el 2014 se ejecuto en 218 municipios
presantes en las 15 regiones del pais.

El area M™Mujer y Trabajo de Sernmam tiene corne objetive estratégico, Fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto lo lleva contribuyendo a la
insercian ¥ permanencia en el mercado del trabajo remunerade de las mujeres jefas de
hogar ¥ a traves del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para el
desarrallo de sus emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18,695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacion autdénoma de dereche publico con personalidad juridica v
patrfimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de a2 comunidad local vy
asegurar su participacidn en el progreso economico, social ¥ cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: Yias municipalidades, en el dmbito de
su territorio, podran desarrollar, directamente 0 con otros organos de la Administracion del
£sfado, funciones relacionadas con:d) Lz capacitacidn, fa promocion del empleo y ef
fomento productivo: k) La promocion de fa igualdad de oportunidades entre hombres v
mitjeres”,

Que el ang 2014 la I. Municipalidad de Los Angeles fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Programa. Que habiendose evaluado favorablemente su
implementacion, las partes acuerdan en el presante instrumento su continuidad.,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacion se regira por los siguientes documentos:
- El presente Convenic de Ejecucion y Transferencia Programas Mujeres
Jefas de Hogar / Mujeres Asociatividad y Emprendimiento
- Las Orientaciones Técnicas 2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar y
Mujeres Asaciatividad y Emprendimiento
- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo2015
-  Manual de rendiciones de Cuentas de Sernam.
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Los antecedeantas mencionados tienen caracter obligatorio para las pa
tales que el incumplimiento de alguna de ellos puede generar el termino
Convenio, &n los EBrmines que se sefzla en la CLAUSULA QCTAVA N° 7.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivas y metas, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracién  en la
administracion e implementacién de los Programas Mujeres Jefas de Heogar y Mujeres
Asociatividad y Emprendimiento, en orden a contribuir a fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres jefas de hogar en |la comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Fartalecer la autonomia economica de |as mujeres jefas de hogar.

2. OBJETIVO PROGRAMA MIH

Contribuir a la insercion ¥ permanencia en el mercade del trabajo de 138 mujeres jefas de hogar

3. OBJETIVO PROGRAMA MAE

Contribuir a |2 superacidn de brechas de género en emprendimlento, con el fin de mejorar la calidad, capacidad
de crecimiento vy sustentahilidad de los emprendimientos liderados por una mujer impulsando ta asociatividad
coma una de las herramientas para €l logra del objetivo.

CLAUSULA QUINTA: FDCALIIACIIE!H DE BEENEFICIARIAS
Los Programas estan orientados a mujeras que cumplan los siguientes requisitos de

ingresol:

- Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo

- Mujer entre 18 y 65 afios de edad® que deseen ingresar al mundo laboral

- Ser econdmicamente activa: estar trabajande de manera dependients o
independiente, cesante o buscando trabajo por primera vez (dependiente o
indepandiente},

- Que se encuentre en los tres primeros quintiies de ingreso

- Que no se encuantren participando o inscritas en la Linea Formativa de la Fundacidn
PRODEMU.

- No haber sido usuaria de! PMTIH en los Oltimos 3 anos.

- Vivir o trabajar en ia comuna donde se implementen los Programas®.

"EI curnplmiento de los requisitos es analizada en funcién de los datos autodeclarados por la mujer postulante.
* Preferentemente menores de 45 afos.
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Mujer Trabajadara Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la mujer gque es economicamente activa, tiene
responsabilidades familiares ¥ es el principal sustento econdmico del hogar. Se incluira
ademds, a las mujeres que estan en la condicion de Trabajadora Jefa de Mucleo

Secundario (mujer econdmicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene un
jefe o jefa distinte a ella, pero con sy aperte econdmico mantiene cargas familiares de su

nicleq).

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién en el territorio
carrespondiante en la comuna de Los Angeles, en forma integral, de acuerde a |os
estandares establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Tecnicas 2015 y en
conformidad a lo establecido en el Provecto Comunal presentado por la entidad ejecutora y
aprobado por SERMNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SEMNCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNII, DIBAM, la Direccion del Trabajo, Sercotec, Indap,
Fundacion INTEGRA v Fundacion Prodemu la oferta programatica que comprenden los
Programas.

a.2 Asesgrar y supervisar tecnicarmente la implementacién de los Programas, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Tecnicas 2015 v de las acciones y metas previstas en
2l Provecto Comunal 2015.

a.3 Aprobar el Proyecto Cormunal 2015 presentado por la entidad ejecutora para la
gjecucion de los programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asaciatividad vy
emprendimiento.

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipa comunal, responsable de Ia
implementacion, para el cumplimiente de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y linea de accion programatica.

a.5 Facilitar v apovar la gestién intersectorial gue realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacidn publico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes de los programas.

* Para mujeres que requisran participar en una comuona distinta a su domicilio, debe censiderar disponhilidad de copos y
dificultad en el acceso a ciertos componentes cormo fondos municipales, atencidn adentoldgica, otc.
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a.7 Supervisar v evaluar el procesg de implementacidén y gestién del proyecto para la
gjecucion de los programas. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo como
insumos los infarmes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la Entidad
Ejecutora e informes de supervislén realizados por elfla Ceordinador/a Regional de
SERNAM de |os programas.

a.8 Proveer materiales de difusién para gue |la Municipalidad proemueva los programas
entre las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

a.9 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipas comunales en aspectos
gsenciales para el logre de las metas del @rea Mujer y Trabajo y el cumplimients del
madels de intervencidn propueste en las Orientaciones Técnicas,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1SERMNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiente de la gestion,
administraciéon e implementacion del proyvecto, la suma bruta, Onica y total anual de
$16.000.000.- (diecisais millones de pescs), la que se desglosa de |2 siguiente forma:

| Aporte

Cta. item | SERNAM
Gastos en Personat
10 | Administrativo 20
Gastos en Personal
20 | Operacional %16.000.000
Gastos en
30 | Administracién _. $0
40| Gastos Operacionales | $0
Transferancias
50 | Beneficiarios/as __ 50 |
60 | Gastos de Inversion S0 |
Totales %16.000.000 |

h.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transfarird la suma indicada a la entidad ejecutora, €n una remesa, previe
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprobacidn del Proyecto Comunal por parte de la Direccion Regional de Sernam.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectas ejecutados el afic 2014, asi comg, la aprobacion de rendiciones de cuentas
carrespondientes a proyectos ejecutados en el ang 20135,

- Aprobacién Rendicion Programa Violencia Contra la Mujer.

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 759 del afic 2003 de |la Contraloria General de la
Republica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con |a
finalidad de supervisar la correcta ejecucléon del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el sequimiente a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se Hevard a cabo por el/la Encargado/a del
respective Programa v la Unidad de Administracion y Finanzas de Ja Direccian
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Regionpal de SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas def
mismo Servicio.

2, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos ¥ lincamientos tecnicos especificos establecidos en las "Orientaciones Téchicas
2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar / Mujeres asociatividad y emprendimiento”.

3.2 La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyectoe Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres lefas de Hogar y Mujeres asociatividad y emprendimiento,
conforme a o establecido en las Qrientaciones Tecnicas 2015 vy entregarlo a la Encargada
Regional respectiva de SERNAM a mas tardar al dia 09 de enero de 2015,

SERMAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de 10
dias habiles mediante oficio, los cuales deberan soer subsanados dentro de los 5 dias
habiles siguientes desde la notificacidn, mediante ardinario.

a.3 No ocbstante los compenentes ¥ apoyos establecidos en las Crientaciaones v Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podré incorporar otras acciones o actividades, gue sean de
necesidad de las mujeres ¥ gue gstén en coherencia con los objetivos de los Programas
Mujeres Jefas de Hogar ¥ Mujeres asociatividad v emprendimiento.

a.4 Realizar accignes de cogrdinacion ¥ fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucidn v desarrollo
del Proyacto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, como probleméatica
prioritaria en los Flanes de Desarrello Comunal {(PLADECO) v en los instrumentos de
planificacion, gastidn y presupuaste Municipal.

a.6 La entidad ejecutora se compromete a implemantar las medidas necesarias para
garantizar el cumplimients de las siguientes metas:

- Un 20% de usuarias dependientes con colocacian laboral efectiva al afio 2015, sequn
sefialan orientaciones tecnicas.

- Un 70% de usuarias dependientes con intermediacion laboral efectiva ¥ su posterior
egresg al ange 2015, segun sefialan orientaciones técnicas.

- Un 30% de egresos de usuarias trabajadoras por cuenta propia en el afig 2015, seqdn
senalan orientaciones tecnicas,

a.7 La Entidad Ejecutora debera informar trimestralmente a |la Direccion Regional, sobre el
desarrollo de los programas en la comuna mediante infarmeas cualitativos v cuantitativeos,
de acuerdg al formate de informe trimestral definido por Sarnamt.

La Direccion Regional de SERNAM tendra el términe de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que
seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el térming de 10 dias habiles para
subsanarlas, contade desde la notificacion per oficic o correo electrdnico efectuada por la
contraparte técnica Sernam.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento de los programas, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero comg en hignes y

-J
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servicios evaluables en dinero, de acuerdeo al plan de cuentas de ejecucidan conté ' 'ZE(/
Proyvecto Comunal 2015, . =

h.2la Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implemeantacion de los programas, la suma bruta, Unica y total anual de $20.200.000 -
{veinte millones doscientos mil pesos), 13 que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municlpal

) | Recurso Rec.
. Cta. Item | Dinero | Valorizado
Gastos en Persocnal
13 | Administrativo $0 0
Gastos en Personal
20 | Operacignal %3.000.000 £0
Gastos an
30 | Administracion _ %100.000 | $6.000.000
40 | {sastos Operacignales %9.900.000 | $1.200.000
Transferancias
50 | Baneficiarios/as 50 $0
60 | Gastes de [nversion %0 $0
Totales %13.000.000 | $7.200.000

b.3 La entidad ejecutora desglosard el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto Comunal, mencicnado en la CLAUSULA SEPTIMA N°2 letra a.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizades) deberd ser
igual o superior al aporte de SERNAM v los recursos en dinerg deberdn corresponder a
lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado a traves de recursos valorizados,

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario mipimo para la atencion de
las mujeres v la correcta implementacion del modelo de intervencion, conforme lo
zefiglado en las Crientaciones Técnicas 2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar / Mujeras
asociatividad y emprendimiento.

b.6 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, con viaticos y pasajes para asequrar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y avaluacidon que realice SERNAM, entre las cuales se consideran
los Encuentros Zonales de Capacitacién de Equipos Comunales, reuniones de capacitacidn
an la capital regional, encuentros comunales y regicnales de los programas, U otras
actividades relevantes, ya sea en suU region ¢ en otra que se estime pertinente,

b.7 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pidblicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.8 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional, dentre de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcion.

b.9 La Entidad Ejecutera deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiente a lo sefialado en |la Resolucion N¢ 759 de la Contralaria General
de la Repiblica del afo 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendician de
Cuentas de entidades plblicas y privadas, en lo que sea perfinente y al Manual de
Fendicion de Cuentas vigente de SERNAM y sus medificacionas.,
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b.10 En atencion a dicha normativa, |la Entidad Ejecutora estara obligad
SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles
sigulente, un informe que sefale la forma en que se han invertide los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula septima del presente instrumento
{frescos vy valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el
maonte recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que gueda para el mes
siguiente, adjuntando toda la documentacién de respaldo, tante el informe como los
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM,

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto dal
aporte SERNAM de manera itemizada ¥ mensual, la cual sera utilizada para verificar gl
estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.11 En ¢l caso del gasto ejecutads &n €l mes de diciembre |3 rendicion de cuentas deberd
anticiparse, siando presantada en SERNAM desde el 26 de diciembre de 2015 v hasta los
cinco primeros dias habiles del mas de enero de 2016.

b.12 Los recurses transferidos por SERNAM que lz entidad ejecutora no haya utilizado
en &l proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion gl 21 de diciembre de 2015,
deberan ser devueltos al SEENAM en conformidad a la normativa pertinente, ¥ no podran
ser reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:
a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regisnal,
b) Revisitn y aprobacidn de la saolicitud por parte de [a Unidad Téchica responsabile en
la Direccién Regional de Sernam. En el caso que la modificacidn sea presupuestaria,
requerird ademadas revisidn y aprobacion del Encargado de Administracion y
Finanzas.,
¢} Redaccion de la modificacion de Convenio por parte delfla Abogado/a Regional de la
Diraccion Regignal,
d) Firma de las partes.
e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo fo demas, el
procedimients indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en gl presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion af Plan de Cuentas Cormunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccidn
Regional de SERMAM, adjuntando ef nuevo Plan de Cuentas, ¥ la posterior autorizacion
mediante oficio de la autoridad regional.

2, CONDICICNES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAIOG

Teniendo gresentes que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen {Ley 19,023 Articulo 2 letra I. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. v K.); gjercen
acciones y cumplen sus objetivos en coordinacian y/o muiua colaboracion con otros entes,
publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones gque realizaran,
dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectives ambitos de accion.
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En efecto, la Municipalidad ejecutard dos programas que se relacionan directamente con
las fupciones gque establece su Ley Organica, “Articulo 4@ Las municipalidades, en ef
ambito de su territorip, podran desarrollar, directamente o con ofros drganes de fa
Administracion del Fstado, funciones refacionadas con.d) La capacitacion, fa promocion del
emplea y el fomento productivo; k) La promocidn de fa igualdad de cportunidades entre
hombres v mujeres”

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln case adoptara |la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N? 20,123,

En virtud de lo expuesto precedenternente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargara de eiecutar las obligaciones laborales que por este convenio le corresponden,
por su cuenta y riesgo y con parsonal de su dependencia. SERNAM no tendra por el mismo
motivo, ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad
ejecutora destine al cumplimients de este convenio, ¥y no asumird obligacién alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
ahjetn de este Convenio, la supervisién técnica de los equipos comunales estaran a cargo
de la Unidad Técnica de este Servicio Publico, asi con el fin de resguardar la calidad de
sus integrantes y, en definitiva la atencion adecuada a las usuarias de los programas, |as
partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo v procese de contratacién y
desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a} CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo esta contratado confarme al Coédigo del Trabajo: la entidad
ejecutora debera estarse a la reglas dal mismo Codigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: Iz entidad
ejecutora debera estarse a2 |a reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios
Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, |a entidad ejecutora asequrard &
sus integrantes los siguientes derechos que deberdn establecerse en los contratos de
prestacion de servicios de las(os) profesionales:

- Respeto a ausencia por licencias medicas por enfermedad comin, hasta por 30
dias habiles

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. El Ejecutor, dentrp del ambito
de sus atribucionas, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del
parsonal que se desempefia bajo la modalidad de contratacion a honoraries durante la
vigencia del convenio, ¥ asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del
pre ¥ poest natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que
puada imputarse como gasto a este convenic.

- 6 dias de permiso administrativo ¢on derecho a honorarias, para fines personales
del profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacidn exclusiva para la ejecucidn del
proyecto comunal durante su jornada de trabajo. En este punto gueda expresamente
prohibida la participacion del eguipo en actividades que escapan al Programa, tales coma:
acciones de promocion politica, rellgiosas u otras, Cualquier actividad extra programatica
debera ser notificada a SERNAM para su aprobacién.

- Garantizar una Remuneracion liquida desde $700.000: El empleador debe
asegurar una remuneracion acorde con el carge y las responsabilidades que correspondan
a cada profesional a fin de asegurar la exclusividad de sus servicios, para lo cual se
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recomienda que ésta no sea inferier @ $ 700.000 liguidos, debiendo tener p
realidad presupuestaria de la Entidad Ejecutora v los Fondos destinados al programa.

- Consideratr en los contratos del equipo comunal el derecho a horas
compensatorias cuande sus labores, per razones fundadas y conocidas por las partes (€],
talleres de formacian para el trabajo), excedan el horario de trabajo.

- Derecho a feriada legal: Durante la ejecucidn del convenio, la Entidad Ejecutora
tendra la obligacidén de asegurar condicionas laborales que garanticen el derecha a 15 dias
habiles de descanso por cada afio trabajado ¢ a los dias que correspondan en proporcion a
los meses trabajados v el pago de cotizaciones previsionales y de salud, ya sean en al
sistema publico o privado.

Cabe hacer presente fa necesidad de gue las entidades ejecutoras incentiven fa cotizacion
individual a los profesionales & honorarios que contrate, de acuerdo a fo establecido a fa
Ley 20.255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipe profesional v tecnico debera conformarse de acuerdo a los requerimigntos
técnicos establecidos por 2| SERMAM en las respectivas Orientaciones Tacnicas 2015, por
la que a fin de supervisar al efectivoe cumplimiento de esta obligacion, la desvinculacion,
seleccion, contratacidon y reemplazo del personal, deberd realizarse con la previa
conformidad de SERNAM.

Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de las razones adrministrativas y técnicas para ello.

Para cualguier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de
titular o reemplazante se constituira un comité de seleccion. Dicho comité estara
formade por representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en iguzl
proporcion. En esta instancia se llamara a un cencursa en un plazo no superier a 10
dias habiles desde la vacancia del cargo, con |as siguientes etapas:

1¢ Llamado publico para presentacion de antecedentes {curricule vitae; antecedentes
que avalen su experiencia o conocimientos, Certificade de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad etc.).

2® Analisis de los antecedentes de losflas postulantes v determinacion de los mas
idoneos, que califiguen para la etapa de entrevista.

3° Entrevista por parte de la comisidn a los profesionales.

4° Farmacion de una terna con los tres postulantes mas idaneos y competentes para el
cargo. De dicha terma la comisidn, seleccionard de comun acuerdo a8 unofa de losfas
profesionales.

5° Concluido el proceso, se contratara a la persona seleccionada por la comision.,

La confratacion de un integrante del equipo, en contravencion al procedimiento antes
indicado, permitird & fa Direccion Regional rechazar fas rendiciones de cuentas que
incluvan fos montos pagados por concepto de remuneracion 8 Ia persona contratada en
esos ferminos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad efecufora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes conviengn que, antg el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion de los programas, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este conwvenio,
siendo ésta supervisada directamente por SERNAM cuando se requiera.
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Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la et Eiﬁ}ec@

a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo ¢ aprobacion,
serg comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora debera confeccionar ¥y mantener en sug dependencias, durante toda
la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos
con recursos transferidos por SERMAM para la ejecucion de los programas, en conformidad
al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso gue cudlquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o
dafie ¥ no sea susceptible de reparacidn, se encuentre obsoleto para el fin que fue
aportado o adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robadeo, la entidad ejecutora podra
darlo de baja, previa aprobacion del/la Encargado/a del Programa correspondiente. Ello en
el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde 4 SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que éste se
produzca en forma unilateral o por acuerde de las partes, o en el evento de que la entidad
ejecutora no continlde con la administracion, e independiente de la causa gue lo motive,
las partes convienen gue los "bienes fijos" que define al manual de rendicion de cuentas,
seccion definiciones, deberdn donarse a 1a nueva entidad que asuma la ejecucién de los
programas o, a la Direccidn Regional de SERMAM, en caso que no se haya determinado
una nueva entidad ejecutora. En este ltime caso los bienes deberan incorperarse al
inventario de la Direccian Regional.

Asimismeo, durante toda I3 vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos ¥ en ningun
casc podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes, El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienas sea
objete de embargo o se notifique cualgquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner
términa anticipads al presente convenia,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

L.z entidad ejecutora sera ta responsable de resguardar los registros correspondientes a fa
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes v todaos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a o dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en termings tales quedebera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciendose responsable de los danos (Articulall}.,

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos comao privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pldblice, como asimismo
sobre los demas datos vy antecedentas relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminade sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para log cuales hubieren sido

recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectade de fuentes accesibles al publico
{articuls 9).

6. DIFUSION

Sera abligacién de la Entidad Ejecutora, difundir ¥ promover por todos sus canales de
camunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los programas objeto del
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presente Convenio ¥ los beneficios que el mismo storga, son otorgados, co 05,
supervisados vy financiados, en tode o parte, por el Servicio Nacienal de la Mujer, ¥ que
solo su ejecucidn o implementacion es realizada por ¢ ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
los objetives y alcances de los programas, con el fin de gue éste amplie su cobertura a
toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco de los Programas, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en tedos los canales de difusidn
con que cuente, se encontrard obligade a utilizar la imagen corporativa del SERNAM,
cumpliendo con las especificacionas contenidas en Manual de Mgormativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigente, De la misma forma, todo material
confercionado o elabarado por el ejecvter que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa gréafica de! SERNAM. No
obstanta, en ambos casos, deberg previamente informar y contar con la aprobacién de la
respectiva Direccidn Regional.

Por altima, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésite de [a ejecucion del presente convenio, v en un jugar visible, a lo menos un
alemento gréfico (penddn, “pasa calle” u ptro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion de los programas.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenia, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra &n incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatoric de la ejecucion de los programas MJH y MAE del drea Mujer y
Trabajo de Sernam.

Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccidn Regional del SERNAM, previo
informe emitido per la Unidad Técnica correspondiente,

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora v a la jefa Macional del
Area Muyujer y Trabaje Programa de esta decision, se les informara 45 dias corridos
anteriores al termino de la vigencia del Convenio respectivo, via memeo, v adjuntando los
antecedentes que |la respaldan.

El término debera ser notificado a! ejecutor @ través de Oficio de |la Directora Regional con
a lo menos 30 dias corridos anteriores al terming de su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del
Oficio que infoarma el térming, para formular ¥ solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias
habites, contadas desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificads, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 20 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados no utilizados ni comprometidos @ 13 fecha, sin perjuicio de dar oportunamente
cumplimiente a los precedimientos de rendicion de cuantas establecidos en el presente
instrumento.

Si 1a Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidén del proyecto antes de su
fecha de término, se abliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias carridos de anticipacion, debiendo restituir la

o~ E ]
|
. I
iy A L
’ o
% -




L[
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

I (]

térming anticipade al Proyecto, dando cumplimiente a los procedimientes de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumentao.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes,
csiempre que el acto administrative respectivo que o apruebe se encuentre totalmente
tramitado, v regira hasta el 31 de diciembre de 2015.

El Servicio Macional de la Mujer se reserva €l derecho de renovar el préasante convenio
cumpliendo los siguientes requisitos:
Evaluacion favorable de Ia Unidad Téacnica de SEENAM vy da la Direccidon Regional.
Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
entidad ejecutora.
Exista disponibilidad presupuestaria para la ejecucion de los programas el afic 2016.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERMNAM, a través de la Jefa del Area
Mujer ¥ Trabajo del nivel Regignal, o de |la persona que esta designe.

El ejecutor debera Nombrar a unfa funcionariofa municipal como contraparte técnica {con
previa aprobacion de SERNAM), que se desempene come Coordinador/a Institucional
Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcionariof/a debera estar contratado -
preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacion profesional y técnica, ¥ gque
disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente vy efectivamente estas funciones. De
gste modo, debe welar porque los programas se ejecuten técnica, administrativa v
financieramente de acuerdo a lo que sefialan las presentes Orientaciones Técnicas. El
SERNAM se reserva €l derecho de solicitar el cambio de funcionario/a municipal en caso
que éste/a no cumpla oportuna y adecuadamente sus funciones, También, el SERNAM, se
reserva la posibilidad de objetar el cambio del o la funcionaria/a municipal, cuande éste/a
cumple efectivarmente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilic en la comuna
de Concepcion y se someten a la jurisdicciaon de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un misma tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM v otre en poder de |3 Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional{%) del Servicic Nacional de la Mujer, de la Direccion
Regional de Biohio, de dofia Paula Espinoza Palacios consta de Resolucion Exenta N°
245 de fecha 25 de abril de 2014 v su facultad para suscribir el presente instrumento
consta en Resolucidn Exenta N® 629/5G de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer.
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La personeria del Alcalde don Esteban Krause Salazar para representar a -IE;'Z'IT
Municipalidad de Los Angeles, consta en Decreto N® 3.038 de fecha & de diciembre de
2012,

Firrmado por dofia Paula Espinoza Palacios Directora Regional {S) del SERNAM del Biobio y
don Esteban Krause Salazar como Alcalde de la Entidad Ejecutora,

ARTICULO 20 IHPﬂTESﬁ el gasto que invelucra la ejecucion de ambos programas al
Programa 03, Subtitulo 24, Item 03, Asignacién 325.

ARTICULO 3°: AUTORIZASE |a transferencia de fondos, de acuerde a los términos ¥
condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes y que se aprueba por I3
presente Resolucion Exenta.

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE la presente Resoiucidn en www.sernarm.cl para los efectos
de la Ley 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE Y EDHUHiQUESE
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