VISTOS

CONSIDERANDO:
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REF: APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
EJECUCION Y TRANSFERENCIA SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIJER REGION DEL
BIOBIO E I. MUNICIPALIDAD DE CHILLAN
VIEJO: PROGRAMAS “MUJER TRABAJADORA
Y JEFA DE HOGAR”, "MUJERES
ASOCIATIVIDAD ¥ EMPRENDIMIENTO.”

RES. EXENTA N® 14 /VIII REG

CONCEPCION, 06 de Enero de 2015.-

La Ley N° 19,653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido,
coordinade vy sistematizado de la Ley N°® 18.575 Organica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado,

Ley N® 12.023, Organica del Servicia Nacional de la Mujer;

Ley MN° 19.8380 scbre Bases de los Procedimientos
Administrativas que rigen los actos de los organcs de la
Administracion del Estado;

Resolucién N2 1.600 de |la Contraloria General de la Repdblica
que fija las exenciones al tramite de Toma de Razdn;

Resolucién N° 759 de la Contraleria General de |a Republica y
sus modificaciones;

Ley N° 19.862 que establece el Registro de las Personas
Juridicas receptoras de fandas plblicos;

Lley 20.798 de 06 de diciembre de 2014 que aprueba
presupuesto para el sector plblico para el afio 2015.

Res. Exenta N° NC 3624 de 30 de Diciembre de 2014 que
aprueba distribucién de presupuesto para las Direcciones
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer.

Resolucion N® 629 de 2012 de 26 de Diciembre de 2012 gque
establece la delegacion de facultades 3 la Directoras Regianales.

Resolucidn TR N° 37 de 14 de marzo de 2014 que nombra a
Directora Regional Sernam Biobio.

1] Que el Servicio Nacional de la Mujer es el arganlsmo encargado de colaborar con el
Ejecutivo an el estudic v proposicion de planes generales y meadidas conducentes a
gue la mujer goce de igualdad de derechos y aportunidades respecto del hambre en
el proceso de desarrollo politico, social, econdmico y cultural del pais.

2 Que entre sus funciones especificas se encuentran las de fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de la mujer a los diversos servicios y organismos
publicos vy privados, estando facultada su Directora para celebrar actes, contratos y
convenias con log diversas organismas con los que coordina su accion.

3) Que en este contexto y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de la
Mujer implementarad durante el afio 2015 los programas “Mujer Trabajadora y Jefa
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de Hogar” ¥ ¥ Mujeres Asociatividad y Emprendimiento”, a traves del
Trabajo”.

4) Que durante el afio 2014 se gjecutd el Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar” en la comuna de Chillan Viejo, mediante convenio de ejecucion con la L.
Municipalidad de Chilldn Viejo aprobado por Resolucidon Exenta N° (8 de 06 de
enero de 2014,

5) Que mediante oficic N® 886 de fecha 10 de diciembre de 2014 , la Unidad Técnica
Regional del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar manlfiesta la
evaluacion técnica favorable de la entidad ejecutora,

6} Que, mediante Resolucion Exenta N© 3624 de 30 de Diciembre de 2014 que
distribuye el presupuesto a las Direcciones Regionales para el afio 2015, se detalla
el monte destinade para l2 egjecucidn los programas ya individualizados en el
considerando tercero, existiendo, por lo tanto disponibilidad presupuestaria para
tales efectos.

7) Que, en virtud de los antecedentes antes expuestos, con facha 31 de energ de
2014 las partes suscriben convenio a fin de dar continuidad a la ejecucion del
programa “Mujer Trabajadora y lefa de Hogar” e incorporar gl programa "“Mujer
Asaciativided y Emprendimiento”, por lo que es necesaria la dictacian de la
resolucidn aprobatoria pertinente.

RESUELVO:

ARTICULD 1°: APRUEBASE convenio suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer de 1a
Regién del Biobio ¥ la 1. Municipalidad de Chilldn Viejo, con vigencia desde el 01 de Enerc
de 2015 hasta el 31 de Diciembre de 2015, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM BIOBIO

¥
“MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEIO”

AREA MUJER ¥ TRABAIO — SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUIERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

En Concepcidn, a 31 de diciembre de 2014, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.U.T. N® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizada, a traves de su
Direccion Regional del Biobio representada por su DMrectora {5) dofia Paula Espinoza
Palacios, cédula de identidad N® 9606.128-6 ambos con domicilio en Cochrane 360 cormuna
de Concepcién, en adelante el “SERNAM”, por una parte; y por la otra la Entidad
Ejecutora, Iz I. Municipalidad de Chillan Viejo, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
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ejecutora”, R.U.T. N¢ 69,266.500-7, representada por su Alcalde don F ‘lgpii;:ﬁ:f i
Lagos, Cedula nacional de identidad N® 8.048.464-K, ambos can domicilio® nﬁe\m‘:}rh{f'
300, comuna de Chillan Yiejo, se celebra el siguiente convenio de gjecucion: k :

e -
—

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de la Mujer, es un organisma publice cuya misidn institucional es
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida
libre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad y la Implementacién de politicas,
planes y programas gue transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estrategicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrallo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, v |3
promocion y ejercicio de derechos en los ambites de la sexualidad y reproduccion.
Ademads, dentro de sus productos estratégicos se encuantra el llevar a cabo un conjunte
de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es,
autonomia econdmica {empleabilldad, emprendimiento ¥ buenas practicas laborales en el
mundo publico v privado) y autonomia sexual ¥ reproductiva.

En el marce de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando los
Programas “MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUIJERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO", en adelante “Los Programas” o “MJH Y MAE”, a traves del
Area Mujer v Trabajo de la Institucién. Durante el 2014 se ejecutd en 218 municipios
presentes en las 15 regiones del pais.

El #rea Mujer y Trabsjoc de Sernam tiene como objetivo estratégico, Fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto lo lleva contribuyendo a la
insercidon y permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de
hogar y a través del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para el
desarrollo da sus emprendimisntos.

En conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica y
patrimonio proplo, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progresc econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articuio 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de
su territorio, podrén desarroliar, directamente o con otros drganos de fa Administracion def
Estado, funciones relacionadas con:d) La capacitacion, fa promocion del empleo y ef
fornento productivo;k) La pramocion de la fgualdad de oportunidades entre hombres y
mujeras”,

Que el afic 2014 la I. Municipalidad de Chillan Viejo fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluade favorablemente su
implementacidn, las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacion se regira por los siquientes documentos:
- El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia Programas Mujeres
Jefas de Hogar / Mujeres Asoclatividad y Emprendimlento
- Las Orientaciones Técnicas 2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar y
Mujeres Asoclatividad y Emprendimiento
- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo2015
-  Manual de rendiciones de Cuentas de Sernam.
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Los antecedentes mencionados tienen cardcter obligatorico para las partes, an terminos
tales que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipado del
Convenio, en los términos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes compareclentes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracidn  en la
administracidn e implementacién de los Programas Mujeres Jefazs de Hogar y Mujeres
Asociatividad y Emprendimients, en orden a contribuir a fortalecer la autonomia
economica de las mujeres jefas de hogar en la comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer |a autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar.

2. OBJETIVQ PROGRAMA MJH

Contribuir @ la insercidn y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas de
hogar

3. OBJETIVO PROGRAMA MAE

Contribuir a la superacion de brechas de génere en emprendimiente, con el fin de mejorar
la calidad, capacidad de crecimiento y sustentabilidad de los emprendimientos liderados
por una mujer impulsando la asociatividad comoe una de las herramientas para el logro del
objetivo,

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Los Programas estan orientades a mujeres que cumplan les siguientes reguisitos de
ingresal:
- Mujer jefa de hogar o jefa de niclea
- Mujer entre 18 y 65 afios de edad® que deseen Ingresar al mundo laboral
- Ser econdmicamente activa: estar trabajandeo de manera dependiente o
independients, cesante o buscande trabajc por primera wvez (dependiente o
independiente],
- Que se encuentre en los tres primeros guintiles de ingreso
- Que no se encuentren participando o inscritas en la Linea Formativa de la Fundacion
PRODEMU.
- No haber sida usuaria del PMTIH en los Ultimos 3 anos.
- Vivir ¢ trabajar en la comuna donde se implementen los Programas®.
- Ser derivada de alqune de |os dispositivos del Programa Violencia contra la Muier,

LEl curnplimmients de les requlsiios as analizado en funcidn de los datos autvdeclarados por [2 mujer postulante.

* preferentemnente menares de 45 afos.

* Para muleres que requieran participar en una comuna distinta a su domichllo, debe considerar disponibilidad de cupos y
dificultad en el accaso a ciertos componentes como fondos municipales, atencidn odantoldglza, ete.
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Muler Trabajadora Jefa de Hogar
Se entiende por jefa de hogar '3 mujer que es econdmicamente activa, tiene
respansabilidades familiares y es el principal sustento ecanémico del hogar. Se incluira
ademds, a las mujeres gue estdn en la condicion de Trabajadora Jefa de Nucleo
Secundarioc (mujer econdmicamente activa gue vive al interior de un hogar que tiene un
jefe o jefa distinto a ela, pero con su aporte economico mantiene cargas familiares de su

nucleo).
CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervenclén en el territario
correspondiente en la comuna de Chillan Viejo, en forma integral, de acverde a los
esténdares establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2015 y en
conformidad g lo establecido en el Proyvecto Comunal presentado por la entidad ejecutora vy
aprobadeo por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERDS DE SERNAM

a} COMPROMISOS TECNICOS

2.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones comeo: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNII, DIBAM, la Direccion del Trabajo, Sercotec, Indap,
Fundaclén INTEGRA v Fundacion Prodemu la oferta programatica que comprenden los
Pragramas.

a.2 Asesorar y supervisar tecnicamente la implementacidn de los Programas, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2015 y de las acciones y metas previstas en
el Proyecto Comunal 2015,

a.3 Aprobar el Proyectc Comumal 2015 presentade por la entidad ejecutora para la
gejecucién de los programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad v
emprendimiento,

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacion, para el cumplimiento de las QOrientaciones Técnicas, conforrme a sus
companantas v linea de accién programatica.

a.B Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucidon del modelo de intervencion.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional ¥ regional de coordinacion piblico - privada para
aumentar las oportunidades labgrales de las mujeres participantes de los programas.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacidn y gestion del provecto para la
gjecucién de las programas. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo como
insumos los informes trimestrales claborados por el equipo comunal de la Entidad
Ejecutora & informes de supervisidon realizados por el/la Coordinadorfa Regional de
SERNAM de los programas,
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a.B Proveer materiales de difusién para que |la Municipalidad promueva los programas
antre las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

3.9 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos comunales en aspectos
esencigles para €l legro de las metas del area Mujer y Trabajo y el cumplimienta del
modelo de intervencidn propuesto en las Orientaciones Técnicas.,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1SERNAM, se compromete @ destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica v total anual de
$13.100.000.- (trece millones cien mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forrma:

Apotte
_Cta. ftem SERNAM
3astos en Personal
. 10 | Administrativo $0
Gastos en Personal
20 | Operacional $8.500.000.-
=astos en
30 | Administracion %0
40| Gastes Operacignales $1.000.000.-
Transferencias
L0 | Beneficiariosfas $3.600.000.-
60 | Gastos de Inversion 30
Totales % 13.100.000

b.2 SERNAM reguerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Cormunal prasantade por la entidad gjecutora.

b.3. SERNAM transferira la suma indlcada a |la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Aprobacidon del Proyecto Comunal por parte de la Direccidn Regional de Sernam.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afic 2014, asi como, la aprobacién de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2013.

- Aprobacidon Rendicidn Programa Violencia Contra la Mujer.

bh.4 SERNAM, acorde 2 la Resolucion 759 del aho 2003 de la Contraloria General de la
Republica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucidn del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimignto a los aportes comprometides en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revisién Indlcada se flevard a cabo por el/la Encargado/a del
respectivo Programa y la Unldad de Administracion y Finanzas de [a Direccién
Regional! de SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuenias del
mismo Servicio.
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2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a} COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
ohjetivos v lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orfentaciones Técnicas
2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar / Mujeres asociatividad y emprendimiento”.

a.? La FEntidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar ¥y Mujeres asoclatlvidad y emprendimiento,
conforme a lo estabiecido an las Orientaciones Tégnicas 2015 y entregarlo a |2 Encargada
Regional respectiva de SERNAM a mas tardar el dia 09 de enero de 2015,

SERNAM podra hacer las observaciones v alcances que estime pertinente en el plaze de 10
dias habiles mediante oficio, los cuales deberan ser suhsanados dentro de les 5 dias
habiles siguientes desde la notificacion, mediante ardinario.

a.3 No obstante los componentes ¥ apoyos establecidos en las Qrientaclones y Proyecto
Camunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y gue esten en coherencia con los objetivos de |os Programas
Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres ascciatividad y emprendimiento,

a.d Realizar acciones de coordinacidon y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local calaboradoras en la implementacion, ejecucion y desarrollo
del Froyecto.

a.5 Generar las condiciones nacesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, come problematica
priaritaria en los Planes de Desarrollsc Comunal (FLADECO) y en los instrumentos de
planificacion, gestién y presupuesto Municipal.

a.6 La entidad ejecutora se compromete a implementar las medidas necesarias para
garantizar al cumplimiento de las siguientes metas:

- Un 20% de usuarias dependientes con colocacion laboral efectiva al afie 2015, segun
sefialan grientacionas técnicas,

- Un 70% de usuarias dependientes con Intermediacion laboral efectiva y su posterior
egreso al afio 2015, seglin sefialan orientaciones tcnicas.

- Un 30% de egresos de usuarias trabajadoras por cuenta propia en &l afio 2015, segun
senalan orientaciones tacnicas.

a.7 La Entidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a la Direccidén Regional, sobre el
desarrollo de los programas en la comuna mediante informes cualltativos y cuantitativos,
de acuerdo al formato de informe trimestral definido por Sarnam.

La Direccian Regional de SERMNAM tendra 2l términc de 10 dias habiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinantes, las que
seran comunicadas al ejecutor, guien & su vez tendrd el términge de 10 dias hahiles para
subsanarias, contada desde la notificacidn por oficio o correo electronico efectuada por la
contraparie técnica Sernam.

b) COMPFROMISOS FINANCIERQS

b.l La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento de las programas, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios evaluables en dinerg, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidn contenido en al
Prayecta Comunal 2015.
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b.2La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion, administracién e
implementacion de los programas, la suma bruta, dnica y total anual de % 28.660.000
(veintiocho millones seiscientos sesenta mil pesos), la gue se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal
Recurso Rec.
Cta. Item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo %0 %0
Gastos en Personal '
20 | Operacignal | $1%.000.000 | %0
Gastos en
30 | Administracion $0| $£1.700.000
40 | Gastos Operacionales _ $6.240.000 | 3$1.720.000
Transferencias
50| Beneficiarios/as 40 %0
60 | Gastos de Inversidn $0 +0
Totales $25.240.000 | $3.420.000

b.3 La entidad ejecutera desglosard el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyacto Comunal, mencionade en la CLAUSULA SEPTIMA No2 Ietra a.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero vy valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SERNAM v las recursos en dinero deberan corresponder &
lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado a traves de recursos valorizados,

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencidn de
las mujeres vy la correcta implementacién del modelo de intervencién, conforme lo
sefalado en las Orientaciones Técnicas 2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar / Mujeres
asociatividad y emprendimiento.

b.6 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se consideran
los Encuentros Zenales de Capacitacion de Egquipos Comunales, reunionas de capacitacion
en la capital regional, encuentros comunales vy regionales de los programas, u otras
actividades relevantes, va sea an su region o en otra que s estime pertinente.

b.7 La Entidad gjecutora, debera estar inscrita en el registro de Parsonas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segun lo estipula la ley N®19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupueste por parte de SERNAM.

b.8 Certificar la recepclédn de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcion.

h.9 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimients a lo sefialado en |Ia Resolucion N? 759 de |la Contraloria General
de la Republica del afia 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente v al Manual de
Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones,

k.10 En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe que sefiale la forma en que se han invertide los recurses



SERVICIO NACIONAL K [ ] ]

s 0 B | 0 04 et Ll

N 14
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula septima del presente instr
(frescos y valorizados), indicande a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, al
manto recibide en el mes, los egrasos realizados vy |a cantidad que gqueda para el mes
siguiente, adjuntando toda la documentacidon de respaldo, tanto el informe como lns
gocumentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el

estado de avance de las gjecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.11 En el caso del gasto ejecutado en el mas de diciembre la rendicion de cuentas debera
anticiparse, siendo presentada en SERNAM desde el 26 de diciembre de 2015 y hasta los
cinco primeros dias habiles del mes de enera de 2016.

b.12 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gaste o inversion al 31 de diciembre de 2015,
deberdn ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran
ser reasignados en &l pericdo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENID

Lna eventual maodificacion al presente convenip, deberad realizarse con acuerdo de las
partes ¥, en conformidad al procedimiento siguiente:
a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regional.
b) Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direceian Regional de Sernam. En el caso gue la madificacion sea presupusastarla,
requerird ademss revisién y aprobacién del Encargado de Administracién vy
Flnanzas.
¢) Redacridn de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional de la
Direccion Regional,
d} Firma de |as partes,
@) Resolucion aprobatoria de la Directora Regicnal.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiende en todo lo demds, ef
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
madificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccién
Regional de SERNAM, adjuntands el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién
mediante oficio de 1a autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAID

Teniendo presente que SERMNAM y ias Municipalidades, conforme 2 la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. ¥ K.}, €jercen
acciones ¥y cumplen sus objetivaes en coordinacién y/o mutua colabaracidn con otros entes,
publices o privados, las partes se encuentran contestes en gue las acciones que realizaran,
dentro del marco de este convenie, tienen por finalidad |a satisfaccidon de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.
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En efecto, la Municipalidad ejecutara dos programas que se relacionan directamente con
las funciones que establece su Ley Qrganica, "Afticufo 4. [as municipalidades, en af
ambito de su territorio, podran desarroffar, directamente o con otros Organps de fa
Administracion del Estado, funciones refacionadas con:d) La capacitacion, fa promocion del
empieg v &l fomento productivo; k) La promacion de la igusldad de oportunidades enfre
hombres y mujeras”

Fn ase contexto, la entidad ejecutara en ningun caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos
astablecidos en la Ley N©@ 20.125,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargara de ejecutar las obligaciones labarales que por este convenio le correspanden,
por su cuenta y riesgo ¥y tan personal de su dependencia. SERNAM no tendrd por el mismo
motivo, ninguna relacién contractual, laboral ni previsicnal con el personal que |a entidad
ejecutora destine al cumplimiento de este convenlo, ¥ na asumira obligacién alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
objete de este Convenig, la supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo
de la Unidad Tércnica de este Servicio Poblico, asi con al fin de resguardar la calidad de
sus integrantes v, en definitiva |a atencidén adecuada a las usuarias de los programas, las
partes acuerdan las siguientes condiclones de trabajo vy procesc de contratacion vy
desvinculacion de los integrantes que componen €l eguipa:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo estad contratado conforme al Codigo del Trabajo: la entidad
ejecutora deberd estarse a la reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funclonarios municipales: la entidad
ejecutora debers estarse a la reglas del respectivo Estatute Administrativo de Funcienarios
Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarloes, la entidad ejecutora asegurara a
sus integrantes los siguientes derachos que deberan establecerse en los contratos de
prestacion de servicios dea las{os) profesionales:

- Respeto a ausencla por licencias médicas por enfermedad coman, hasta por 30
dias hahiles

- Respeto a ausencia por licencias de pre vy post natal. El Ejecutor, dentro del ambito
de sus atribuciones, se compraomete a respetar el descanso maternal pre ¥ post natal del
personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacion a honoraries durante Ia
vigencia del convenlo, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del
pre y post natal provenga directamente de 1a entidad de salud carrespondlente, sin que
pueda imputarse como gasto a este convenio.

- 6 dias de permiso administrative con derecho a hahorarios, para fines personales
del profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora,

- Garantizar que el eguipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del
proyecto comunal durante su jormada de trabajo. En este punto queda expresamente
prohibida la participacion del equipe en actividades que escapan al Programa, tales como:
acciones de promocidon politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica
deberd ser notificada a SERMAM para su aprobacidn,

- Garantizar una Remuneracion liquida desde %700.000: El empleador debe
asegurar una remuneracion acorde con el cargo y las responsabilidades que correspondan
a cada profesiopal a fin de asegurar la exclusividad de sus servicios, para lo cual se
recomienda que ésta no sea inferior a $ 700.000 liquidos, debiendo tener presente Ia
realidad presupuestaria de la Entidad Ejecutora v los foendos destinados al pregrama.

10
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- Considerar en los contratos del equipo comunal el derecho a crr L /
compensatorias cuando sus labares, por razones fundadas y conacidas por las parteﬁ‘
talleres de formacion para el tral:aja}, excedan el horario de trabajo.
- Derecho a feriado legal: Durante la ejecucion del convenio, la Entidad Ejecutora
tendra la obligacion de asegurar condiciones laborales que garanticen el derecho a 15 dias
habiles de descanso por cada afo trabajado 0 a los dias que correspondan en proporcion a
los meses trabajados y el pago de cotizaciones previsionales y de salud, ya s2an en el
sistema puablico o privadao.

Cabe hacer presente la necesidad de gue las entidades ejecutoras incentiven la cotizacian
individual a fos profesionates a honorarios que contrate, de acuerdo a8 fo establecido a fa
ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTC DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipc profesional y técnico debera conformarse de acuerdo a los requerimientos
técnicos establecidoas por €l SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2015, por
Iz que a fin de supervisar al efectivo cumplimiento de esta cbligacion, la desvinculacian,
selecciin, contratacion y reemplazo del personal, debera realizarse con la previa
conformidad de SERNAM.

- Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tenar
conocimients de las razones administrativas v técnicas para ello.

Para cualquier contratacién de un mlambro del equipo ya sea en calidad de
titular ¢ reemplazante se canstituird un comité de seleccidn. Dicho comité estara
formado por representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual
proporcion. En esta instancia se llamara a un concurso en un plazo no superior a 10
dfas hdbiles desde la vacancia del cargo, con 1as siguientes etapas:

1° Llamadg publico para presentacidén de antecedentas (curricule vitae; antecedentes
que avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad &tc.).

2° Analisis de los antecedentes de losflas postulantes y determinacién de los mas
iddneas, que califiquen para la etapa de entrevista,

3° Entreavista por parte de la comisidon a los prefesionales.

4° Formacion de una terna con los tres postulantes mas idoneos y competentes para el
cargo. De dicha terna la comision, seleccionara de comun acuerdo a uncofa de los/as
profesionales.

5° Concluido el process, se contratara a la persona seleccionada por la comision.

La confrafaciéon de un infegrante def equipo, en contravencion al procedimiento antes
indicado, permitird a fa Direccidn Regiona! rechazar las rendiciones de cuentas gue
fnciuvan fos montos pagados por conceptn de remuneéracidn a fa persona contrafada en
2505 Fermines, de meanera gque, dicho gasto serd asumido por fa entidad efecufors.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnosfas en practica profesional para la ejecucidn de los programas, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo eésta supervisada directamente por SERNAM cuando se reguiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora
a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacidn, decisidn que
sera comunicada al Ejecutor

11
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4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora deberd confeccionar ¥y mantener en sus dependencias, duran
la vigencia del convenio, un inventarie actualizado de todos los bienes muebles adquiridos
con recursas transferidos por SERNAM para |2 ejecucion de los programas, en conformidad
al Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionades en el parrafe anterior se deteriore ©
dafie ¥ no sea susceptible de reparacidn, se encuentre obsoletc para el fin que fue
aportade o adquirido, o haya side extraviado, hurtado o robade, Ya entidad ejecutora podra
darlo de baja, previa aprobacion delfla Encargado/a del Frograma carrespondiente. Ello en
el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que éste se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en al evento de que |a entidad
gjecutora no continle con la administracidn, e independiente de la causa que lo motive,
las partes convienen que los "bienes fijos" que define el manua! de rendicion de cuentas,
seccion definiciones, deberan donarse a la nueva entidad gue asuma la ejecucién de los
programas o, a la Direccion Regional de SERNAM, en caso que no se haya determinado
una nueva entidad ejecutora. En este (Oltimo ceso los bienes deberan incorporarse al
inventaric de la Direccién Regional,

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes fijos y &n ningun
caso podrd caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, ¥ en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objete de embarge o se notifique cualquier tipe de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajencs a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner
termine anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera |la responsable de resguardar |los registros correspondientes a la
intervencidn, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos plblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a 1a Vida Privada, en términos tales gquedeberd culdar de ellos con la debida
diligencla, haciéndose responsable de los dafos {Articulall).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
piblices como privados, estéan abligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos v antecedentes relacionados con el bance de datos, oblfgacidn que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campe {articulo 7).

Los datos perscnales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectade de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

6. DIFUSION

Sera obllgacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de
comunicacidn {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.}, los programas objeto del
presente Convenio vy los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados vy financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ que
solo su ejecucidn o implementacion es realizada por el ejecutor,

12
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Asimismg, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las eveniuales participantes™
los objetivos vy alcances de los programas, con el fin de que €ste amplie su cobertura a
toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualguier actividad que realice en el marco de los Programas, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM,
curnpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normative Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigente. De la misma forma, todo rmaterial
confeccionado o elaborado por el ejecutor que en tode o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resenada normativa grafica del SERNAM. No
obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprobacion de la
respectiva Direccidn Regional.

Por Gltime, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
prapdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menes un
elemento grafico {pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en gue se incorpore el
logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusidn de los programas.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERMAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso
gque la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de &éste o de alguno de los antecedentes que canforman el
Marco Regulatorio de la ejecucion de los programas MJH y MAE del area Mujer y
Trabajo de Sernam.

Este incumplimientos grave sera calificado por |a Direccion Regional del SERNAM, previo
informe emitide por la Unidad Técnica correspandiente.

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora y a la jefa Nacional del
Area Mujer v Trabajo Programa de esta decision, se les informarad 45 dias corridos
anteriores al término de la vigencia del Convenio respectivo, via memo, ¥ adjuntando los
antecedentes que la respaldan.

Fl término debera ser notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional con
a lo menos 20 dias corridos anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del
Oficio gque informa el término, para formular vy solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, guien respondetd dentro del plaze de 10 dias
habiles, contados desde |a recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisidn definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto v restitucién de lps fondos
asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicle de dar cportunamente
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento.

Si Iz Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a netificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, 2 lo menos, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir I3
totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en gue se pone
término anticipade al Proyecto, dando cumplimiento a ios procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento.
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8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcidon por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totaimente
tramitado, v regird hasta el 31 de diciembre de 2015,

El Servicic Macional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio

cumpliendo los siguientes requisitos:
Evaluacion favorable de la Unidad Técnica de SERNAM vy de la Direccion Regional.
Manifestaclén de conformidad en la renovacion, mediante oficic por parte de la
entidad ejecutora.

. Exista disponibilidad presupuestaria para la ejecucion de los programas el afic 2016,

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la Jefa del Area
Mujer v Trabajo del nivel Regicnal, o de la persona que ésta designe.

El ejecutor deberd Nombrar a unfa funcionariofa municipal como contraparte técnica {con
previa aprobacidn de SERNAM), gue se desempefie como Coardinadorfa Institucional
Municipal. Dadas sus respensabilidades este/a funcionario/a debera estar contratado -
nreferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacién profesional y tecnica, y gque
disponga de tiempo suficiente para cumpllr eficiente y efectivamente estas funciones. De
este modo, debe velar porgue los programas se ejecuten técnica, administrativa v
financieramente de acuerdo 3 lo gue sehalan las presentes Orientaciones Técnicas. El
SERNAM se reserva el derecho de solicitar el cambio de funcionarigfa munlicipal en caso
gue éstefa no cumpla oportuna y adecuadamente sus funciones. Tambien, el SERNAM, se
reserva la posibilidad de cbjetar el cambio del o la funcionario/a municipal, cuando éste/a
cumpie efectivarmente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Concepcidn y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presenie Convenic se firma en tres gjemplares de un mismo tener y fecha, quedando
dos de elios en poder del SERNAM y otre en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional(S) del Serviclo Nacional de la Mujer, de |a Direccion
Regiona! de Biobio, de doha Paula Espinoza Palacios consta de Resolucion Exenta MO
845 de fecha 25 de abril de 2014 v su facultad para suscribir &l presente instrumento
consta en Resolucion Exenta N° 629/5G de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer.
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Concejo Municipal de Chilldn Viejo, fecha 06 de Diciembre de 2014,

Firmado por dofia Paula Espinoza Palacios Directora Regional {S) del SERNAM del Bio Bio v
don Felipe Aylwin Lagos como alcalde de la Entidad Ejecutora.

ARTICULO 2°: IHP['.ITESI‘-.: el gasto gue Involucra la ejecucion de ambos programas al
Frograma 03, Subtitulo 24, Item 03, Asignacion 325.

ARTICULO 3°: AUTORIZASE Iz transferencia de fondos, de acuerdo a los términos vy
condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes v que se aprusba por 12
presente Resolucién Exenta,

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE la presente Resolucion en www.sernam.cl para los efectos
de la Ley 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

REC ]- RA REGIONAL
S ERBGWITIO NACIONAL DE LA MUJER
OlReaey fEGIQN DEL BIO BIO

[ Baf F’.IfC.:"trI:I
DISTRIBUCION:
Enteresada/o
Of. De Partes.
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