RESOLUCION EXENTA N° O

REF: APRUEBA CONVENIO DE
CONTINUIDAD ENTRE EL  SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER DE LA REGION
DE VALPARAISO CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 3SCERE
FPROGRAMA 4 A7,

VALPARAISOC, 26 DE ENERQ DE 2015.
VISTOS.

La ley 12.023, gue cred el Servicio Nacional de la dMujer; Bl D.FL. N 1 de
1921 del Ministerio de Planificacién v Cooperacidn que deterrming 14
organizacian inferna del SERNAM v fija funciones v atribuciones; Ley 20.798
de presupuesto det sector Publico para el ano 2015; Ley N° 18.575, de Bases
Genaralaes de g Administracidn del Estode, cuvo texte refundido
coordinado vy sistematizado fue fjodoe por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 124653 de 2001, del Ministerio de Secreiaria General de g
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimiantos Administrativos
gue rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado;
Resolucidn N? 1600, de la Contraloria General de 1 Republica, Resolucidn
exenta N° 629/5G de fecha 26 de Diciembre de 2012; Resolucian Exenta N°
3624 de 30 Diciembre de 2014, que aprueba distibucion de presupuesto
para las Direcciones Regionales para el ano 2015, Resolucion N® 047 de
fecha 19 de Marzo de 2014, que nombra Directorg Regional de Valpardiso,
todas del Servicio Nacional de Ia Mujer.

CONSIDERANDO.

1. Que, el servicio Nacional de la tujer 5 el organismo pubklica il gue
harn sido encomendadas |as funciones de fomentar v proponer
medidas fendientes a la igualdad de oportunidades entre hombras y
mujeres, vy promover programas para aecordor las  grincipales
discriminaciones cue dfectan o las mujeres ¥y a su grupo tamiliar;
coordinando con servicios publicos v privados, politicas, programas,
accionses y oifras medidas conducentes a cumplir os objstivos de
este serviclo,

2. Que, en el marco de sus competencias instiluciondles, el SERMNAM,
iImplementa desde el drea Mujer Trabagjo v Pardicipacion, el
Frograma 4 o 7, generando dcciones especificas de cuidado infantil

pora aguellas mujeres que ingresan ol mercado labordal ¢ que s
encuentran en el.

3. Que mediante oficic N® 1051 del 13 de oclubre de 2014 I3
Municipalidad de Quillota manifestd su voluntad de  continuar
gjzcutando el progroma 4 o 7 el ano 2015.



4. Que, o fravés de ordinario N® 672 de fecha 19 de Diciembre de 2014
o Directorg Regional de Valpardiso del SERNAM comunico a la llustre
tMunicipalidad de Quilleta 1o evaluacién favorable de la Unidad
Técnica del SERNAM para otorgar continuidad al Convenio suscrito
por lgs partes en el ano 2014,

2. Que, asu vez o Municipalidad ha presentade su proyecte comunal
2015, el que ha sido recepcionado v evaluado positivamente por Ia
unidad técnica de esta Direccién Regional de acuerdo a los criterios
establecidos por las Orientaciones Técnicas 2015 del Programci.

&, Que las partes celebrarcn el convenio de continuidad del Programa
4 a7 confecha8de Enero de 2015

/. Gue, existe a0 necesicdad de dprobar & convenio antes citado,
dictandose para fal efecto el acto administrative de Agor.

RESUELVO:

1. Apruébese 2 Convenio de continuidad de ejecucion v fransferencic
suscrito con fecha 8 de Enera de 2015 enire el Servicio Nacional de
la rujer v la llustre Municipalidod de Quillola cuvo fexto es el
siguiente:

CONVENIO CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM VALPARAISO
E
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”

PROGRAMA 4 A7, PARA QUE TRABA.JES TRANQUILA

En Valparaiso, a 8 de enero de 2015 entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.U.T. N° 60.107.000-8, servicio pablico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccion Regional Valparaiso representada por su Direclora dofia Waleska
Castillo Lépez cédula de identidad N° | =bos con domicilio en
Bellavista N™ 168, pisc 15 comuna de Valparaiso, en adelanie el "SERNAM", por
una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la |. Municipalidad de Quillota, en
adelante, "l Municipio” o ‘la entidad ejecutera”™ R.UT. N° 89.060.100 - 1,
representada por su Alcalde don Luis Mella Gajardo, Cedula nacional de
identidad N“h ambos con domicilio en Maipu N° 330, comuna de
Quillota, s celebra el siguiente convenio de ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES




El Servicio Nacional de [a Mujer, es un organismo publico gue tiene por mision
promover en la sociedad |a igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una
vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad; y, |a implementacion

de politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de génerc en el
Estado.

Entre sus objetivos esirategiccs se encuentra el de contribuir a la autonomia
economica de las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la
empleabilidad y el emprendimiento. En este marco, desarralla un conjunto de
iniciativas programaticas a objeto de fortalecer habildades y capacidades,
despejar barreras que dificultan su acceso y/o permanencia en el mercado laboral
¥ 8e reconozca su aporte a la economia del pais.

Conforme a lo anterior, el Servicio Nacional de la Mujer a partir del afio 2011, a
traves del Area Mujer y Trabajo coordina el Programa 4 a 7, para que Trabajes
Tranguila gue se crienta al cuidado, formacién y proteccion de nifios y nifias de 6 a
13 afos y que se implementa después de |la joernada escolar en establecimientos
municipalizados

Este Programa busca olorgar apoyo & mujeres responsables del cuidado de
nifics y nifias de 6 a 13 afios para que puedan buscar trabajo, trabajar,
permanecer en sus trabajos, capacitarse y/o nivelar estudios tranquilas para una
pronta y mejor insercion laboral, mientras esos nifios y nifias participan de
diversos talleres, mediante apoyo educative y recreativo al término de la jornada
escolar.

En conformidad a la Ley 18.695 Qrganica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacién autdnoema de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonic propic, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: "Las
muricipalidades, en ef ambilo de su ferrmtorio, podran desarroliar, directamente o
con ofros organcs de fa Administracion def Estado, funciones reflacionadas con. d)
L a capacitacion, la promocion def emplec y el fomento productivo; k) La promocion
de la igualdad de oporfunidades enfre hombres y muferes”,

Que el afic 2014 la |. Municipalidad de Quillota fue una de [as enfidades
encargadas de la ejecucidn del Programa. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implementacion, las partes acuerdan en el presente
instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se ragira por:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa 4 a 7,
Para que Trabajes Tranquila.

- Las Orientaciones Técnicas 2015 Programa 4 a 7, Para que Trabajes
Tranguila.

- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7 Para que Trabajes Tranquila.

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM, Manual de
Activo Fijo de SERNAM})

Los antecedentes mencicnados tienen caracter cobligatorio para las partes, en
términos tales que el incumplimiento de alguno de ellos, pusde generar el término
anticipado del Convenio, en los términos que se sefiala en la CLAUSULA
OCTAVAN" 7.



CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por aste acte, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas
atribuciones, objetivos y metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua
colaboracion en la administracion € implementacion del Programa 4 a 7, Para que
Trabajes Tranquila, en orden a incentivar la insercién laboral de la mujer y su
permanencia en &l trabajo, mediante el cuidado de los nifos y nifias que estan
bajo su responsabilidad.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIWVO GENERAL

Otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias de 6 a 13
afios para que puedan buscar trabajo, trabajar y permanecer en sus trabajos,
capacitarse yfo nivelar estudios tranquilas para una pronta y mejor insercion
laboral, mientras esos nifios ¥ nifias participan de diversos talleres, mediante
apoyo educativo y recreafivo al términc de |a jornada escaolar.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de formacién, reflexién, recreacidn y auto cuidado para
las mujeres paricipantes del "Programa 4 a 7, Para gue Trabajes
Tranguila®,

2. Forlalecer el desarrcllo integral v el proceso de aprendizaje de nifios v
nifias, a través de apoyo educativo a nifos y nifas, proporcionando
oportunidades de desarrcllo integral mediante |la implementacian de talleres
tematicos, ludices yfo recreacionales.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS
Beneficiarias. Mujeres gque cumplen con los siguientes criterios:

1. Ser econdomicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando
emplec por primera vez ¢ cesantes.

2. Mujeres que se estén capacitande o nivelando estudios para una pronta
insercién al mercado laboral.

3. Ser responsables del cuidado de ninosfas entre 6 y 13 arfios de edad
{madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas)

4, Tener mas de 18 afios’
5. Requerir el Pregrama preferentemente todos los dias de la semana.

8. Trabajar, vivir o que los nifios/as estudien en la comuna donde se
implementa el Programa.

7. Mujeres que participen en otros Programas del SERNAM, presentes en
la comuna.

En caso de existir sobre demanda se debera priorizar, en el siguiente orden, a las

mujeres que postulen y cumplan con todos los criterios de ingreso enumeradoes
anteriormente:

1 Aquelios cazas en que la mujer respansable deal culdada de nifos y nifias se2 mencr de 1B arfas v estd capacitandsse o
estudiando, podrd ingresar 2| programa.



1. Mujeres jefas de hogar mone parental ¢on nifios y nifias a incorporar en
el Programa y que cumpla con los criterios del 1 al 6.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifies y nifias a incorporar en el
Frograma y que cumplan con los criterios del 1 al 8.

Usuariosias. Nifios vy ninas:

1. Tenerentre 6y 13 afios de edad y ser hijosfas o estar bajo el cuidado de
las mujeres participantes del programa.

2. Parvulos entre 4 vy 6 afos, hermanos de los nifinosfas en edad escolar
gque parficipen del Programa, siempre y cuando el establecimiento
cuente con la infraestructura adecuada para recibirlos.

3. Asistir a un establecimientc de educacion municipal o particular
subvencionado,

4. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el
horaric escolar.

Se acepiard un maximo de 10% de desfocalizacién para casos especiales, previa
autorizacién de la o el Directora/or Regional del SERNAM. Esta podra comprender
la incorporacion de hombres con responsabilidades familiares y gque cumplan con
las mismas exigencias que se estipulan para mujeres. Parvulos entre 4 v § afios,
que no tengan hermanos/as en el Programa, entre otros. Asimismo, ésta no
comprendera a nifiosfas o grupos de nifios/as que estén al cuidado de un hogar de
menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion en el territorio
correspondiente en la comuna de Quillota, en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SERNAM en [as Orientaciones Tecnicas 2015 y en
conformidad a lo establecido en e] FProyecto Comunal presentado por la entidad
ejecutora y aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Supervisar y colaborar techicamente en terrena la implementacion y desarrallo
del Programa, considerando el Marco Regulatorio indicado en la CLAUSULA
SEGUNDA del presente Convenio.

a.2 Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales.

a.3 Participar en reuniones de coordinacion con los Directoresfas de los
establecimientos educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa
para instalar el Programa en el establecimiento educacional.

a.4 Entregar informacion ¥ apoyo necesario para que las Municipalidades y 08
establecimientos implementen &l “Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranguila’
en la comuna.

a.5 Revisar, aprobar, consolidar informes mensuales del estado de avance del
Programa a Nivel Regional para su respectivo envio a SERNAM Nivel Central.



a.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segun el Convenio suscrito
con la Junta Nacicnal de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) y las Municipalidades.

a.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes
de la misma, la informacién necesaria acerca del Programa.

a.8 Coordinar y gestionar acciones con los sectores plblicos yfo privados para
generar alianzas estrategicas en beneficio del Programa.

a.9 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las
ceremonias ¢ jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/io
difusion.

a.10 Velar y realizar una constante difusidn comunicacional del Programa en la
reqidn y en la comuna.

b} COMPROMISOS FINANCIERQS

b.1 Tratandose de 2 {dos) establecimientos educacionales con cobertura de 160
nifies y nifas cada uno, SERNAM, se compromete a destinar para el
cofinanciamiento de la gestidn, administracién e implemeantacion del proyecio, la
suma bruta, Unica y total anual de $45.800.000.- {(cuarenta y cince millones
ochocientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Distribucion por establecimiento educacional con cobertura de 100 nifios y nifas

| Aporte
Cta. itern SERNAM |
Gastos en Personal |
20| Operacional $18.700.000
Sastos en
30 [ Administracién 50
| 40| Gastos Operacionales | $ 3.400.000
| 60| Gastos de Inversion $ 800.000
Totales $22.900.000
_Propuesta - Personal Operacional
Monitores/as | $ 300.000 |
Cocordinador/a Monitorfa | $ 370.000 |

b.2 Se permitira, en caso excepcional gue las zonas extremas® redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

b.3. SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesio en sub
iterns, en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentadeo por la entidad
gjecutora,

* Se emtenderd por zona extrema las comunas de Arica, Avsén del General Carlos Ibafez del Campo v
Magallanes v la Antartica Chilena.



b4 SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Ejecutor de continuidad de Programas SERNAM
- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
- Aprobacitn del Proyecto Comunal

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el
SERNAM por proyectos ejecutados el afio 2014.

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucion 759 del afic 2003 de |a Contraloria General
de la Repablica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigents de SERNAM,
debera revisar, mensuaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la
entidad ejecutara, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de
los recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se
llevara a cabo por el/la Encargado/a Regional del respectivo Programa y la
Unidad de Administraciéon y Finanzas de Ia Direccion Regional de SERNAM
en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
chijetivos vy lineamientos técnicos especificos establecidos en las “"Qrientaciones
fecnicas 2015 FPrograma 4 a 7, Para que Trabajes Tranguifa® v “Provecito
Comunal Programa 4 a 7 Trabajes Tranguila”

a.2 La Municipalidad debera entregar Informes Mensuales, un Informe Semesiral
de Avance y un [nforme Final sobre el desarrollo del Programa en la comuna. Para
gllo, debera preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revision y
aprobacion, informes técnicos cualitatives v cuantitativos, los que deberan rendirse
en las siguientes faechas y segun formato puesto a disposicion por el SERNAM:

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado a la Direccion
Regional del SERNAM, el dlfimo viernes de cada mes, y en caso de ser
feriado, al dia habil siguiente.

2. Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser enviado a la
Direccion Regional del SERNAM durante [a primera semana de junio.

3. Informe Final. El informe final debe ser enviado a la Direccién Regional del
SERNAM el 30 de Naviembre.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SERNAM en las Crientaciones Técnicas 2015, y sintetizaran
la informacion aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos
educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido al
encargado/a del programa en la regién vy la fecha de envio del correo electrdnico
constituira |a fecha de entrega del informe respectivo.

a.3 Con una frecuencia mensual, & Municipic debe entregar ademas, al Nivel
Regicnal del SERMNAM, en =l soporte que el Servicio determine v que



oportunamente ponga a disposicién del gjecutor, informacion de caracter
estadistico yfo demografico respecto a las mujeres y nifos/as del PFrograma.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b1  Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la
atencion de los niflosfas y mujeres, cuando corresponda, y la correcta
implementacion del Programa, conforme lo sefialade en las Crientaciones
Técnicas 2015 Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranguila.

b.2 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo gecutor, cualguiera sea su
calidad contractual, con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las
actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacion gue realice o convogue
SERMNAM. Estas actividades seran de caracter cbligatorio para los Monitores fas,
por fanto, al momente de la contratacion del eguipc ejecutor, la municipalidad
debera informarles y dejar establecido que bajo ninguna circunstancia, se podran
excusar de esta participacion a excepcion gque se trate de una situacion de salud
yio fuerza mayar.

b.3d Lz Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula la ley N°19.862
para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAN.

b.4 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través
del comprobante de  ingresos municipales o de la entidad ejecuiora
correspondiente, remitiéndolo a la Direccion Regional, dentre de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de su recepcion,

b.5 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por |0s recursos transferidos,
dando estricto cumplimienio a o sefialado en |la Resoluciéon N° 759 de la
Confraloria General de la Replblica del afo 2003, que fija las normas de
Procedimiento sobre Bendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, en 1o
que sea pertinente v al Manual de Rendicién de Cuentas vigentie de SERNAM vy
sus modificaciones.

b.6 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecuteora estarad obligada a
enviar a SERNAM mensualmente, dentro de los cince primeros dias habiles
del mes siguiente, un informe gue sefiale la farma en gue se han invertido los
recurscs comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del
prasents instrumento (frescos vy valorizados), indicando a o menos, el saldo inicial
de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, o8 egresos realizados y 1a
cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de
respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo se conservaran en
SERNAM.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual sera ufilizada para
verificar el estado de avance de |as ejecuciones presupuestarias anuales del
proyecto.



b.7 En el caso del gasto ejecutade en el mes de diciembre la rendicion de cuentas
debera anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de
diciembre de 2015,

b.8 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad gjecutora no haya
utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de
diciembre de 2019, deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la
normmativa perinente, y no podran ser reasignados en el pericdo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de
las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad
glecutora correspondiente dirigida a la Directora Regional

b} Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
responsable. En &l caso que la modificacion sea presupuestaria, reguerira
ademas revision y aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas.

c} Redaccidon de la modificacidn de Convenio por pare del/la Abogadofa
Regional.

d) Firma de las partes.

e} Resolucion aprohatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento ¢ rebaja de presupuestio por parte de SERNAM, no se
requerira la selicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo
lo demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una
modificacién presupuestaria de un sub tem a otro, se formalizara mediante la
respectiva solicitud de medificacidn al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la
Entidad Ejecutora a la Direccion Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Flan
de Cuentas, y la posteror autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPC DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa
que los rigen {(Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.6895 Articulo 4 letras d. v
k.), gercen acciones y cumplen sus cbjetives en coordinacion yo mutua
calabeoracién con ofros entes, plblicos o privados, las partes se encugntran
contestes en que |as acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio,
tienen por finalidad la satisfaccidn de una necesidad colectiva, incluidas en sus
respectivos ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa gue se relaciona directamente
con las funciones que establece su Ley Organica, “"Articufo 4 Las
municipalidades, en el ambito de su territono, podran desarroffar, directamente o
con ofros Organos de fa Administracion del Estado, funciones refacionadas con. d)
L a capacitacidn, fa promocidn del emplea y ef fomento productivo; K) La promocién
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”



£n ese contexto, la entidad ejecutora en ningtn caso adoptard la calidad de
contratista que preste un servicio o eiecute una obra, empresa o faena “ajena” en
los t&rminos establecidos enla Ley N® 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan gue el gjecutor se
encargara de ejecutar las cbligaciones laborales que por este convenio e
corresponden, por su cuenta y resgo ¥ con personal de su dependendcia.
SERNAM no tendra por el misma motive, ninguna relacidn contractual, laboral ni
previsicnal con &l personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de
este convenio, ¥y no asumira obligacion alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en considaracién a la experiencia de SERNAM en las
materias objeto de este Convenio, la supervision téenmica de los equipos
comunales estaran a cargo de la Unidad Técnica de este Servicio Paklico, con el
fin de resguardar la calidad de sus infegrantes y, en definitiva |la atencion
adecuada a las usuarias del Programa, las partes acuerdan las siguientes
condiciones de tfrabajo vy procesc de contratacién y desvinculacidn de los
integrantes que componen el equipo:

a} CONDICIONES LABORALES

La entidad ejecutora asegurara a 08 integrantes del equipo, contratados a
honorarics, [0s siguientaes derechos.

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comiin por hasta
15 dias habiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que
dentra de los objetives v funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar
medidas concretas que destaguen el valor fundamental de |12 maternidad para la
sociedad, velando por su efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del ambito de
sus atribuciones, se compromete a respetar el descansc maternal pre v post natal
del personal que se desempeiia bajo la modalidad de contratacion a honorarios
durante |la vigencia del convenio, ¥ asegurar sU reemplazo de manera tal que &l
financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de salud
correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio.

- 5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines perscnales
del profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre vy cuando la
contratacién sea a pardir del primer dia habil de marzo, de lg contraric se
considerard medio dia adminigtrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la gjecucidn del
programa durante su jornada de trabajo. En este punio queda expresamente
prohibida |la participacion del equipo en actividades gue escapan al Programa,
tales como: acciones de promocian polifica, religiosas u otras. Cualquier actividad
extra programatica debera ser notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Garantizar que los monitoresfas gue se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulien incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 22 horas
semanales gue deben cumplir en el Programa 4 a 7, para que Trabajes Tranquila.

- Velar por que el personal que se contrate para gjercer labores gue impliguen el
trato o intervencion directa con los nificsfas usuarios del programa, no cuenten
con anotaciones por causas de viclencia intrafamiliar ni en el registro creado por la
ley 20.594



Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejeciioras incentiven fa
cotizacion individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a o
establecido a fa Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El eguipo profesional y técnico deberd conformarse de acuerdo a los
requerimientos tecnicos establecidos por el SERNAM en las respectivas
Orientaciones Técnicas 2015, por lo gue a fin de supervisar el efective
cumplimiento de esta obligacion, la desvinculacion, seleccién, contratacién y
reemplaze del personal, debera realizarse con la previa conformidad de
SERMNAM.

- Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de
tener conacimiento de las razones administrativas v técnicas para ello.

- Para cualquier contratacién de un miembro del equipo ya sea en calidad de
titular o reemplazante se constituirda un comité de seleccién. Dicho comité
estara formado por representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM,
en igual proporcidn. En esta instancia se llamara a un concurse en un plazo no
superior a & dias habiles desde la vacancia del cargo, con |las siguientes etapas:

1° Llamade pdblico para presentacion de antecedentes (curriculn vitae,
antecedentes gue avalen su experiencia o conocimientos; Certificade de
Antecadentes, Registro de Inhabilidades para trabajar coen menores de edad
etc ).

2°Andlisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacion de los
mas idonegs, que califiquen para la etapa de entrevista.

3°Entrevista por parte de [a comisién a los profesionales.

4°Formacion de una terna con los tres postulantes mas idéneos vy competentes
para el cargo. De dicha terna la comision, seleccionara de comun acuerdo a
unofa de |osfas profesionales.

5% Concluido el proceso, se coniratara a |a perscna seleccionada por la
comision.

En atencidn al pericdo en que se ejecuta el Programa, en caso de los
establecimientos de continuidad, si 1os Monitores/as y/o el Monitorfa Coordinador/a
obtuvieron una evaluacion satisfactoria durante el afio 2014, se podra solicitar, por
medio de oficio o correo electronico, la autorizacién de la Directora Regional del
SERMNAM para gque sean contratados en el afo 2015.

La confrafacion de un infegranfe del equipo, en contravencion al procedimiento
antes indicado, permitiré a fa Direccidn Regional rechazar las rendiciones de
cuentas que incluyan los montas pagados por conceplto de remuneracion a la
persona confratada en asos terminos, de manera que, dicho gasto serd asurmido
por la enfidad ejecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparectentes convienen que, ante el evento que el equipc requiera
la presencia de alumnosfas en practica profesional para la egjecucion del



Programa, la institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades
respectivas para que dicha practica sea desarrollada en funcién de tareas
asaociadas al programa, siendo ésta supervisada y financiada directamente por
SERNAM cuando se requiera.

Teda practica profesional de pre v post grado debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regiona! respectiva, |la que evaluara su rechazo o
aprobacion, decisién que sera comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecuiora debera confeccicnar y mantener en sus dependencias,
durante tcda la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los
hienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAM para la
ejecucion del Programa, en conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de
SERNAM vigente.

En caso que cualguiera de los bienes mencicnados en el parrafo anterior se
deteriore ¢ dafne y no sea susceptible de reparacidn, se encuentre obsoleto para el
fin que fue aportade o adquirido, o haya sido extraviado, hurtade o robado, la
entidad ejecutora podra darlo de baja, previa aprobacion delfla Encargade/a del
Programa correspondiente, Ello en el contexto del deber de control del gasto de
los recursos que e comesponde a SERMNAM.

En el evento de gue el presente convenio termine anticipadamente, sea que este
téerminc se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en g
evento de que la entidad ejecutora no continde con la administracidn, e
independiente de la causa gue lo motive, |as partes convienen gue los "bienes
fijos" que define el manual de rendicion de cuentas, seccion definicionas, deberan
donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucion del Programa o, a la Direccién
Regional de SERNAM, en caso gue no se haya determinado una nueva entidad
gjecutora. En este dltimo caso los bienes deberan incorporarse al inventario de la
Direccion Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra
gravar o restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes
fijos ¥ en ningun caso podra caucionar obligaciones propias de terceros con [os
mismos bienes, El incumplimiento de esta obligacidn, v en el evento de que
cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de
medida precautoria respecio de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dara derecho al SERNAM a poner téming anticipado al presente
CONVENIQ.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros
correspondientes a |a intervencién, como las fichas de las mujeres participantes y
todos los documentos plublicos concernientes al programa, dando cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos
tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable
de los darfios (Ariculo11),

Las personas que trabgjan en el tratamiento de datos personales, tanto en
organismos publicos como privados, estan obligadas a guardar secretoc sobre los
mismos, cuando provengan o hayan side recolectados de fuentes no accesibles al
publico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacicnadas con



el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en
ese campo {articula 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren
sido recolectados, salvo gue provengan o se hayan recolectado de fuentes
accesibles al publico {articulo 2).

6. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir ¥ promover por todos sus canales
de comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, ete.), que el Programa
objeto del presente Convenio y los beneficios que el mismao otorga, son otorgados,
coordinados, supervisados y financiados, en todo ¢ parte, por el Servicio Nacional
de la Mujer, y que sdlo su gjecucién o implementacion es realizada por el gjecutor,

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
beneficiarias los objstivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie
su coberura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualguier actividad qgue realice en el marco del Programa,
sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales
de difusion con que cuente, se encentrara obligado a utilizar la imagen corporativa
del SERNAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manua! de
Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer. De la misma forma, todo
material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la
mencionada imagen cerporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica
del SERMAM. Mo obstante, en ambos casos, deberd previaments informar vy
contar con la aprobacidn de la respectiva Direccion Regional.

FPor Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
realice a proposito de la gjecucion del presente convenio, v en un lugar visible, a lo
menos un elemento grafico (pendon, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en

que se incorpore el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusién del
Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM g2 reserva la facultad unilateral de poner termino al presente convenio,
en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentas
que conforman el Marco Regulatorio de 1a ejecucion del Programa.

Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM,
previo informe emitido por la Unidad Tecnica correspondiente.

Para los efectes de mantener informada a 2 Ministra Directora ¥ a la Encargada
Macional del Programa de esta decision, se les informara 45 dias corridos
anteriores al término de la vigencia del Convenio respectivo, via memo, ¥y
adjuntando los antecedentes que la respaidan.

El t&rmino deberd ser notificado al ejecuter a través de Oficio de la Direciora
Regional con a lo menos 30 dias corridos antetiores al términe de su vigencia,



La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde |z
recepcidn del Oficio que informa el térming, para formular y solicitar fundadamente
a la Directora Regional que se reconsidere la medida, guien respondera dentro del
plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificade, por Cficio de la Directora Regional del SERNAM, |a decisién
definitiva que pone términc al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un
plazo de 30 dias corridos para efectos de |a respectiva certificacion del gasto y
restitucién de |os fondos asignados no utllizados ni comprometidos a la fecha, sin
pernuicio de dar cporiunaments cumplimients a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrurnento.

Sila Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la gjecucion del proyecto antes
de suU fecha de términe, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficic
dirigido a la Directora Regional, ¢on, a o menos, G0 dias cormdos de anticipacion,
debiendo restituir la totalidad de los fondos asignades no utilizados ni rendidos, a
la fecha en que se pone términe anticipado al Proyecta, dando cumplimiento a los
procedimientces de rendicidn de cuentas establecidos en 2l presente instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas
partes, siempre que el acte administrativo respectivo que lo apruebe s& encuentre
totalmente tramitado, y regira hasta al 31 de diciemhre de 2015,

El Servicic Macional de la Mujer se reserva el derecho de rencvar el presente
convenio cumpliendo los siguientes requisitos:

- Evaluacion favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccién
Regional.

WManifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficic por pare de la
entidad ejecutora.

Exista disponibilidad presupuestaria para la continuacion del programa el afio
2016

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contrapante técnica y de supervision la gjercera el SERNAM, a traves de la
Encargada/o del Frograma 4 a 7, Para gue Trabajes Tranguila, del nivel Regional,
o de la persona que éstale designe.

La Unidad de |a Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucién del proyecto
sera la Direccion o Deparamento de Desarrollo Social o Comunitario de la
Municipalidad, u otra instancia con capacidad de coordinar a los distintos
departamentos relacicnados con el Programa v cuyo objeto sea la promocién vy
desarrollo del empleo y el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DECINMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenic las partes fijan domicilic en la
comuna de Valparaiso v se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS




Ei presente Convenic se firma en dos eemplares de un mismo tenor v fecha,
quedando unc de ellos en poder del SERNAM v otro en poder de la Entidad
Ejecutcrs.

CLAUSULA DECIMA SEGLINDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la
Direccion Regional de Valparaiso, de dofia Waleska Castillo Lépez consta de
Resclucion exenta N°® 47 de fecha 19 de marzo de 2014 y su facultad para

suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629 de 2012,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de don Luis Mella Gajardo para representar a la | Municipalidad
de Quillota, en su calidad de alcalde v suscribir el presente instrumento consta en

la sentencia de proclamacion del Tribunal electoral ROL: 320-2012 y en el Decreto
Alcaldicio N® 5737 de 7 de diciembre de 2012,

2  AUTORICESE |o fransferencia de fondos o la llustre tAunicipalidad
de GQuillota de acuerdo d los términos vy condiciones establecidos
en =l convenio suscrife por las parfes v que se aprueba por el
presente acto administrative,

3 IMPUTESE el gaosto gue demande |a suscripcion del presente

convenio al Programa 03, subifitulo 24, item 01, asignacion 630 del
presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer para el ano 2015

ANGTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE
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