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DE LA MUJER

C o Q U 1 M B O

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER/ T. MUNICIFALIDAD DE
COMBARBALA f/ PROGRAMAS MUIERES JEFAS
DE HOGAR Y MUIERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTC

RESOLUCION EXENTA Nﬂ...ﬂ....nv REGION.

Las .
VISTOS : CrENIPE CF 2005

1. Ley N® 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo texto

refundido, conrdinade v sistematizado fue fijade por el Decreto con Fuerza de Ley N°

1/19.653, de 2000, del Minlsterio Secretaria General de la Presidencia;

Ley N® 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer;

3. Ley No© 19.880 scbre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de fos drganos de |a Administracion del Estadeo,

4. Resolucidn N2 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Repdblica.

Ley N® 20.798, d& Presupuesto del Sector Pablico, para el afo 2015;

§. Resoluciones Exentas N°® 629/5G de 2012, N° 3624/ SG de 2014 , ambas del
Servicio Nacional de |a Mujer

-

Ln

CONSIDERANDOC :

1. Que, mediante Resolucion N7 629/SG, de 2012, se delegd en la Directora Regional
de la I¥ Regidn, |a facultad de acordar y/o realizar todos los actos vy celebrar todos
los convenios vy contratos que fueren necesarios para la ejecucidn del respective
presupuesto regicnal, deieqaciéon que comprende la facultad de dictar la resolucion
aprobatoria correspondiente,

2. Oue, en & marco de las competencias institucionales, el SERNAM  esta
implementande el Programa "PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR Y
MUJERES ASOCIATIVIDAD ¥ EMPRENDIMIENTO con &) objeto de contribuir con
la incorporacion de las mujeres al drea productiva del pais.

3. Que, Para operar este programa v hacer realidad la implementacion de sus politicas
plblicas SERMAM v el Municipio, celebraron un convenie de colaboracion mutua
aprobado por Resclucion Exenta N°18/IV Reqién, del SERNAM, de Enero de 2014,
vigente hasta el 31 de Diciembre de 2014.

4. Que mediants Memo 338 NIV Region de Diciembre de 2014, la Direccién Regional
evalla favorablemente la gjecucion del Programa por parte del ejecutar, por lo que
aprueba su continuidad para el afig 2015.

RESUELVO:

Articulo 1°

Aprugbese el convenio suscrits con fecha 31 de Diciembre de 2014 entre el Servicio
Nacional de la Mujer v la I. Municipalidad de MONTE PATRIA para el desarrollo  del
Programa *“MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR”

Bl texto del convenio es el siguiente tenor:

En La Serena , a 31 de Diciembre de 2014, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.U.T. N® &0.107.000-6, servicio publice funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Cequimbo representado por_su Directora Regional  dofia Marcela
Carrefio Mardones Cédula Nacional de Identidad N 2mbtos con domicilic en
calle Brasil N°371 comuna de La Serena, en adelanta el "SERNAM”, por una parte; ¥ la
por la otra la I. Municipalidad de Combarbala en adelante "la Municipalidad” 6 ™ el
Municimio”, R.U.T. N2, §9.041.100-8, representada por su Alcalde don Pedre Miguel Angel
Castille Diaz C.I. N* ambos con domicilio en Plaza de Armas N®438, comunza
de Combarbala, se celebra el siguiente convenio:
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CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un arganismo pablico cuya mision institucional €s promover
en la sociedad |a igualdad, autonomia, equidad, no discriminacidn y una vida libre de viclencia
para las mujeres en toda su diversidad y la implementacidn de politicas, planes y programas
gue transversalicen la equidad de género en ¢l Estado.

Entre sus objetives estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad v el emprendimiento, v la
promecion y eiercicio de derechos en 1os dmbitos de la sexualidad y reproduccion. Ademas,
dertro de sus productos estratégicos se encuentra gl llevar a cabo un conjunto de iniciativas
programéticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
econdmica (empleabilidad, emprendimlento v buenas practicas laborales en el munda pdblico y
privado) y autonomia sexual ¥ reproductiva.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando los
Programas “MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO", en adelante “Los Programas” o "MJH ¥ MAE", a través del Area
Mujer v Trabajo de |a Institucién. Durante el 2014 se gjecutd en 218 municipios presentes
en las 15 regiones del pais.

El drea Mujer y Trabajo de Sernam tlene como objetivo estratégice, Fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto lo lleva contribuyendn a I3 insercion y
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y a través
del mejoramienty de competencias v habilidades en las mujeres para ¢l desarrollo de sus
emprendimigntos.

Fn conformidad a la Ley 18.695 CQrganica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacion autdénoma de derecho plblico con personalidad juridica v
patrimonio propia, cuya finalidad es satisfacer |as necasldades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social vy cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4% estableca:™las municipalidades, en e ambito de su
terrtoro, podrén desarroflar, directamente o con ofros drganoes de 13 Administracion del
Estado, funciones refacionadas com:d) La capaditacion, la promocion del empleo y of
formento productivo k) ta promodidn de fa igualdad de oportunidades entre hombres y
miujeres”,

Para operar este programa y hacer realidad la implementacidn de sus politicas poblicas,
SERMNAM v la 1. Municipalidad, suscribieron convenio para la ejecucion del convenio durante
e! afin 2014 aprobado por Resolucion Exenta N°18/I¥ Region, del SERNAM, de Enero de
2014, vigente hasta el 31 de Diciembre de 2014,

Que |2 ejecucién del Programa ha sido calificada de manera favorable por parte de Sernam,
por o que se sugiere su renovacion en mediante memo N°338 de Diciernbre de 2014, por
lo que las partes acuerdan en el presente Instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORLO

La ejecucion del programa se regira por:

- El presente Convenic de Ejecucion y Transferencia Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar.

- Las Orientaciones Técnicas 2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar y
Mujeres Asociatividad y Emprendimiento

- El Proyecto Comunal Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2015

- Anexos {Manual de Rendicionss de Cuenta de SERNAM, Manual de Activo Fijo de
SERNAM y Manual de Supervisidn y Asesoria del Pregramaj.

Los antecedenies mencionados, tienen cardcter obligatorio para las partes, en términos
tales que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el térming anticipado del
Canvenio, en los términes que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA NT 7.
LA ERA:
Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdd & sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencidn de otergarse mutua colaboracion  en la
administracién e implemertacién de los Programas Mujeres lefas de Hogar y Mujeres
Asociatividad y Emprendimiento, en orden a contribuir a fortalecer la autonomia econdmica
da(as mujeres jefas de hogar en [a comuna.



CLAUSULA CUARTA; OBJETIVOS
1. QBJETIVO GENERAL

Fortalecer la autonomiz econdmica de |as mujeres jefas de hogar.

2. QBJETIVO PROGRAMA MIH

Contribuir & la insercion ¥ permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas de
hodar

3. OBRJETIVO PROGRAMA MAE

Contribuir a la superacion de brechas de génerg en emprendimiento, con el fin de mejorar |a
calidad, capacidad de crecimignto vy sustentabilidad de los emprendimientos liderados por
una mujer impulsandeo |a asociatividad como una de las herramientas para el logro del
objetivo

-

CLAUSULA QOUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS
Los Programas estan origntados a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de
ingreso’:

- Mujer jefa de hogar o jefa de ndcleo

- Mujer entre 18 v 65 afios de edad? que deseen ingresar al mundn labaoral

- Ser economicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiante,
cesante o buscando trabajo por primers vez (dependiente o independienta).

- Que se encuentre en los tres primeres quintiles de ingreso

- Que no se encuentren participande o inscritas en la Linea Formativa de la Fundacién
PRODEMU.

- No haber side usuaria del PMTIH en los dltimos 3 ahos.

- Vivir ¢ trabajar en la comuna donde se implemeanten los Programas”.

- Ser derivada de alguno de los dispositivos del Programa Violencia contra la Mujer.

- accesn  preferente para  losflas  usuariosfas  del  Subsisterma  "Seguridades ¥
Oportunidades” de la Ley N® 20.595. Mediante convenio gque se suscribird entre el
Servicio MNacional de la Mujer y el Ministerio de Desarrollo Social, donde se
estabileceran las condiciones ¥ la forma en gue se hara efective el acceso preferente.

Wujer Trabajadora Jefa de Hogar

S5e entiende por jgfa de hogar la mujer que 5 econdmicamente activa, tiene
responsabilidades familiares v es el principal sustento econdmico dal hogar.
Se incluira ademas, a las mujeres gue estan en |la condicion de Trabajadora Jefa
I de Nucles Secundario {mujer econémicamente activa que vive al interior de un
hogar que tiene un jefe o jefa distinte a ella, pero con su aporte economico
mantiene cargas familiares de su ntcleo).

— —

CLAUSULA SEXTA: FOCAIIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modealo de intervencian en el territorio correspondiente
en la comuna de Combarbald en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos
por el SERNAM en las Orientaclones Técnicas 2015 y en conformidad a lo establecido en el
Proyecte Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOYSIS, Ministerio de Educacion, JUNII, DIBAM, la Direccion del Trabajo, Sercotec, Indap,

" El curiplimienta de las requisitos s anallzado en funcidn de las dates aukodeclarados por la mujer postulante.

* preferentements menares de 45 afias.
Para MUjeres que requisran parsicipar eh una comuna distinta a sy domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos v
dificuttad en el acoeso a ciertos componentes coma fondos munlclpales, atencign pdantaldgica, ate.
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Fundacién INTEGRA y Fundacidn Prodemu la oferta programatica que comprenden los
Programas.

a.2 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion de los Programas, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2015 y de las acciones y metas previstas en el
Froyecto Comunal 2015.

a.3 Aprobar el Proyecto Comunal 2015 presentado por |a entidad ejecutora para 1a ejecucion
de los programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres aseciatividad y emprendimiento.

a.4 Generar las condiciones técnicas en el eéquipe comunal, responsable de |3
implementacién, para ¢l cumplimiente de las Orienfaciones Técnicas, conforme a sus
componentes vy linea de accion programatica.

a.5 Facilitar v apoyar la gestion intersactorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucian del modelo de intervencian.

a.6 Procurar instanclas a nivel nacional y regional de ceordinacién pdblico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes de los programas.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestidon del proyecto para |3
ejecucion de los programas. Esta ewvaluacidn se realizara semestralmente, teniendo como
insumes los informes trimestrales elaborados por el equipe comunal de la Entidad
Fjecutora e informes de supervision realizados por elfla Coordinador/a Regional de
SERNAM de |os programas.

a.B Proveer materiales de difusidn para que 2 Municipalidad promugva |05 programas entre
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

a.9 Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos comunales en aspectos
esenciales para el logro de las metas del darea Mujer v Trabajo v el cumplimiento del modelo
de intervencian propuesto en las Orientaciones Técnicas.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1SERNAM, se compromete 3 destinar para el cofinanciamiento de |z gestidn,
adminlistracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
%£12.000.000 { Doce millones de pesos} la que se desglosard en el proyecto comunal,

b.2 SERNAM requerira en todos los casos, e desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecte Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERMAM transferird la suma indicada a |a entidad ejecutora, &n Una remesa, previo
cumplimiento de los siauientes requisitos
Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
Aprobacidn del Proyects Comunal por parte de |a Unidad Técnlca respectiva.
Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por este
u otros proyectos ejecutados el afio 2014,

b.4 SERMAM, acorde a la Resolucién 752 del afo 2003 de la Contraloria General de la
RepUblica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debersd revisar,
mensualmente, las rendicionas de cuentas presentadas por |a entidad ejecutora, con |a
finalidad de supervisar ia correcta ejecucion del gasto de Ios recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes compremetidos en el proyecte por la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se Hevard a cabo por el/fa Encargado/a del
respectivo Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de Ia Direccion
Regional de SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a} COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se abliga cumplir con los objetivos
y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orfentaciones Teécnicas 2015
Programas Mujeres Jefas de Hogar / Muferes asodiatividad y emprendirmiento”.

N



a.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucién Programas
Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad y emprendimiente, conforme a lo
agtablecide en las COrientaciones Técnicas 2015 y entregarle a la Encargada Regional
respectiva de SERNAM a mas tardar el dia 16 de Enearo de 2015.

SERNAM podré hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en €l plazo de 5
dias habiles mediante oficio, los cuales deberdn ser subsanados dentro de los 5 dias habiles
siguientes desde la notificacidn, mediante ordinaria.

a.3 No cbstante los componentes y apoyos establecides en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones ¢ actividades, gue sean de
necesidad de las mujeres ¥ que estén en coherencia con los objetivos de los Programas
Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad v emprendimignic.

a.4 Reallzar acciones de coordinacidn v fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo Iocal colaboradoras en la implementacién, ejecucion y desarrollo del
Proyecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, como problematica
priortaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO)Y v en los instrumentos de
planificacién, gestién y presupueste Municipal.

a.6 La Entidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a la Direccion Regional, sobre el
desarrallo de o5 programas en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, da
acuerdo al formate de informe trimestral definido por Sernam.

La Direcrion Regional de SERNAM tendrd el termino de 10 dias habiles desde la recepcion
de los infarmes, para hacer las observaciones gue estime pertinentes, las que SEran
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el térmmino de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacion per oficio de la Direccion Regional.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcignamiente de |os programas, mediante el
presente convenip se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero come en bienes y
servicios evaluables en dinerc, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el
Proyecto Comunal 2015.

b.2 La entidad ejecutora desglosard e presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
Proyecto Camunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°2 letra a.2,

b.3 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en diners y valorizados) debera ser
lgual ¢ superior al aporte de SERMNAM v los recursos en dinero deberan corresponder a 1o
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado a través de recursos valorizados.

b.4 Proveer |a infraestructura y equipamiento necesario minimo depara |3 atencion de
las mujeres v |a correcta implementacion del modelo de intervencion, conforme lo sefialado
en las Orientaciones Técnicas 2015 Programas Mojeres Jefas de Hogar / Mujeres
asociatividad ¥y emprendimignta.

b.6 ia Entidad Ejecutora deberd proveer al eguipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se consideran
los Encuentros Zonales de Capacitacion de Equipos Comunales, reuniones de capacitacion en
la capital regional, encuentros comunales y regionales de los programas, u otras actividades
relevantes, ya sea en su region ¢ en otra gue se estime pertinente.

b.7 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segin lo estipula la ley N®19.862 para los efectos de
recibir |a transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

h.8 Certificar la recepcidén de los recursos transferidos por SERNAM, a traves del
comprobante de ingreses municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional, dentrp de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
sl recepoion.

b.9 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recurses transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N2 759 de la Contraloria General de la
Repablica del afio 2003, que fija las normas de Procedimiento sebre Rendicion de Cuentas
de entidades piblicas y privadas, en |o que sea pertinente vy al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones,



b.10 En atencidn a dicha normativa, |la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentre de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe que sefiale la forma en que se han invertide |0 recursos
comprometidos por |z Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente instrumento
(frescos v valorizados), indicando a lo menos, ¢l salda inicial de los fendos disponibles, el
monto recibido en el mes, los egresos realizados v |a cantidad que queda para el meas
siguierts, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe como [+
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM,

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto dal
aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el
estado de avance de las eiecucionas presupuestarias anuales del proyecto.

b.11 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre |1a rendicidn de cuentas debera
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 20 de diciembre de 2015,

b.12 Los recursos transferidos por SERNAM que |z entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gaste o inversién al 31 de diciermbre de 2015,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, v no podran ser
reasignados en el periodo siguiente.

C AVA; CO ADMINIS DE LAS PARTE

1. MODIFICACIQONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdoe de las partes
v, en conformidad al procedimiento siguignte:
a} solicitud fundada de la maxima autoridad Munmicipal o de la Entidad ejecutora

correspondiente dirigida a |a Directora Regional.

k) Revisidn v aprobacion de la solicitud por parte de |a Unidad Técnica responsable. En
gl caso que la modificacién sea presupuestaria, reguerird ademas revision y
aprabacidn del Encargado de Administracion y Finanzas,

c) Redaccién de la modificacion de Convenic par parte delfla Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

a) Resclucian aprobatoria de la autoridad regional.

fy Eventualments v de acuerde a criterios téenicos fundadas de la Direccldn Regional,
ésta podrd proponer las modificaciones que estimen pertinentes, las cuales podrdn
sar aceptadas por el ejecutor.

En el casa de incrementa o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en tode lo demas, &l
procedimianto indicado,

Al no encontrarse desglosades lps sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro { redistribucidn dentro de |z mismas cuenta), se
formalizara mediante |a respectiva sclicitud de medificacian al Plan de Cuentas Comunal, por
parte de la Entidad Fjecutora a la Direccion Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas y sus fundamentos, y la posterior autorizacion o rechazo mediante oficic de la
autoridad regional del SERMNAM.

2. CONDICIONES DEL EQUIPQ DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM v las Municipalidades, conforme a la normativa gue 10s
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra i. v Ley 1B.695 Articula 4 letras d. v k.), ejercen acciones
y cumplen sus objetivos an coordinacion y/o mutua colaboracidn con otros entes, publicos ¢
privados, |as partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro deal
marce de este convenio, Henen por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos Ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgénica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el ambito de
su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros Grgancs de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud pablica y la proteccion

del medio ambiente: ¢) La asistencia social v juridica; k) La promocion de |a Iguaidad de
oportunidades entre hombres y mujeres”.

En ese contexto, |a entidad ejecutora en ningdn caso adoptara la calidad de contratista que
preste Un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos
en la Ley N@ 20.123.
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En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutar se encargard
de ejecutar las obligaciones vinculadas a la prestacion de servicios que por este convenio le
corresponden, por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no tendra
por el mismo metive, ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el parsonal que
la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacldn
alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM  en las materias
objetn de este Convenio, |a supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo de
la Unidad Técnica de este Servicio Publico, asi con el fin de resguardar la calidad de sus
integrantes y, en definitiva |12 atencidn adecuada a las usuarias del Programa, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacidn y desvinculacion de
los integrantes que componen el equipo:

a} CONDICIONES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
a.l 5Si el equipoc esta contratade conforme al Cédige del Trabajo: |a entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo esta contratade en calidad de funcionariaos municipales: la entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto  Administrativo de  Funcionarics
Municipales.

a.3 Si el equipn presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora asegurard a sus
inteqrantes los siguientes derechos, a financiarse con presupuesto de Sernam :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comdn per un total anual de 15
dias hdbiles.

- Feriade Legal de 15 dias habiles al cumplir un afic de prestacion de servicios de ser
contratada/o durante el afic 2015, ya que en el evento de encontrarse prastando servicios
con anterioridad al 2015, podra hacer usc de este derecho despues de cumplir un aho
considerando la renovacign del mismao.

- & dias de permiso con derecho 2 honararios, para fines personales del profesional, previa
autorizacion de la entidad ejecutora. Al respecto se asignara medio dia de permiso por cada
mes trabajado, hasta completarse lps 5 dias en a lo mengs 10 meses  de trabajo.

- Horas compensatorias, podran compensarse basta un maximo de 8 horas mensuales, en
&l eventn de haberse {rabajado horas extracrdinarias a requerimiento formal del ejecutor, de
acuerdo 2 su procedimiento interno

- Respetpo 2 au=sencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos vy funciones del 5ERMAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de la matemidad para la seciedad, velandg por su efectiva
proteccitn”, el Ejecutor, dentro del ambite de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanse maternal pre v post natal del personal que se desempefa bajo la medalidad de
contrataclon a honorarios durante la vigendia del Convenio, v asequrar su I'EEI'I‘ID|EIZEI de
manera tal aue el financiamiento del pre v post natal provenga directamente de la entidad
de salud mrrespnndiente, sin Que pueda imputarse ¢omo gasto a este Convenio. Sin
perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiade por SERNAM, mediante un aumento de
recursos para la ejecucion del Programa, siempre que: 1) Exista disponibilidad
presupuestaria para ello vy 2) Que las funcicnes que cumpla la profesional a ser reemplazada
sean de yital importancia para la continuvidad en la ejecucidén del programa {lo que debera
certificarse por la Unidad Técnica de SERNAM).

- Derecho parental y post natal parental, los hombres que presen sus servicios tendran
derecho & contar con un permise pagado de 5 dias habiles a ejercer durante el primer mas
desde nacimiento de su hijufa y a disponer hasta 15 dias de post natal parental, en el
evento de cumplir con los requisitos previsionales exigidos en la lay 20.545.

- Garantizar que el eguipo tengs dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada de trabaje. En este punto queda expresamente prohibida la participacion
del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocion
politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica debera ser notificada a
SERMNAM para su aprobacion,

** Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras ingentiven la cotizacidon
individual a los profesionales a honorarios gue centrate, de acuerdo a o establacido a la Lay
20.255.

\
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b)PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION
El equipo profesional y téenico debera conformarse de acuerdo a los requerimientos técnicos
gstablecidos por el SERNAM en las respectivas Crientaciones Tecnicas 2014, por o que a fin
de supervisar al efectivo cumplimiento de esta obligacion, la desvinculacion, seleccién,
contratacidén y reemptlazo del personal, debera realizarse con la previa conformidad de
SERNAM,

- Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para allo.

- Para cualguier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular
o reemplazante se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcion. En esta
instancia se llamara @ un concurso en un plaze no superior @ S dias hibiles desde |a
vacancia del cargo, con las siguientes etapas:

17 Llamado publico para presentacion de antecedentes {(curriculs vitae; antecedentes que
avalen suU experiencia 0 conocimientos; Certificado de Antecedentes, Reqgistro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad ete.).

2% Analisis de los antecedentes de losflas postulantes y determinacion de los mis
idédnens, que califiguen para |a etapa de entrevista.

3° Entrevista por parte de la comisién a los profesionales.

49 Formacidn de una terma con los tres postulantes mas idénegs vy competentes para el
cargo. De dicha terna la comisidon, selecclonard de comin acuerdo a unaofa de los/fas
profesicnalas.

5° Concluide el proceso, se contratara a la persona seleccionada por la comisidn.

La contratadion de un integrante ga! equipo, an contravencidn al procedimiento anfes
indicado, permitira & f2 Direcdon Regional rechazar fas rendiciones de cuentas gue induyan
fos montos pagados por conceglo de remuneracion & fla persong contratada en es0s
térrminos, de mansra que, dicho gasto serd asumido por 1a entidad efecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo reguiera la
presencla de alumnesfas en practica profesional para la ejecucidn del Programa, |a
institucion Ejecutora se compromete a otargar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas al programa, siendo ésta
supervisada vy financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesignal de pre v post grado debera ser solicitada per la entidad Ejecutora a
la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacidn, decision que sera
comunicada &l Ejecutor

4, ACTIVO FJO

La entidad ejecutora debera confeccionar v mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adguiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa,en conformidad al Manual
de Rendicidn de Cuentas de SERNAM vigente,

En case que cualquiera de [os bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie
y no sed susceptible de reparacidn, se encuentrs absoleto para el fin que fue aportado o
adguirido, o haya sido extraviade, hurtado o robada, la entidad ejecutora podra darlo de
baja, previa aprobacién delfla Encargadofa del Programa correspondiente. Ello en el
contexto del deber de control dal gasto de 1os recurses que le cormresponde a SERMNAM,

Para el evento de que el presente conveni¢ termineg anticipadamente, sea que este se
produzea en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que [a entidad
ejecutora ne continde con la administracion, e independiente de la causa que o mative, 1as
partes convienen quelos "hienes fijos” que define &l manual de rendicion de cuentas, seccion
definicionas, deberdan donarse a la nueva entidad gue asuma la ejecucidn del Programa o, &
la Direccion Regional de SERNAM, en casc que no se haya determinado una nueva entidad
ejecutora. En este ultimo caso los bienes deberan incorporarse al inventario da la Direccign
Regional,

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier farma, el use, goce o disposicion de los bieness fijos v en ningdn caso
podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos blenses. El incum plimiente
de esta obligacion, ¥ en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo
0 se notifique cualguier tipo de medida precautoria respecto de loes mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a2 poner termine anticipado al
presente convenio.



5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los reqgistros correspondientes a la
intervencidn, comao las fichas de las mujeres participantes y todes los documentos publicos
cohcernientes al programa, dando cumplimienta a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en térmings tales guedebera cuidar de ellos con 1a debida
diligencia, haciéndose responsable de los danos (Articulo11),

Las personas que trabajan en el tratamientp de datos personales, tanto en organismos
piblices come privados, estan obligadas @ guardar secreto sobre los mismos, cuandg
provengan o hayan sido recolectades de fuentes no accesibles al plblico, como asimismao
sobre los demds datos v antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacidn gue ne
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Las datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pablico
(articulo G}.

6. DIFUSION
Serda ohligacidin de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus candles de
comunicacldn (pagina wehb, beoletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del
presante Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados v financiados, en todo o parte, por el Serviclo Nacional de la Mujer, ¥ que sdlo su
ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantas los
objetivos vy alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El sjecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el maroo del Programa, sea piblica
o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusidn con que
cuente, se ancontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SEENAM, cumplienda con
las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la
Mujer que se anexa a este instrumentg. De la misrma forma, todoe material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
debera regirse por la resefada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos,
deberd previamente informar y contar con la aprobacidn de la respectiva Direccidn Regional.

Por (ltime, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propasito de la ejecucion del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a o menos un elemento
grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de
SERMNAM, con el objeto de refarzar la difusidon del Programa.

7. TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO
SERMNAM se reserva la facultad unilateral de pener térming al presente convenio, en ¢aso
que la Entidad FEjecutora incurra en incumplimiento grave de los COMpromisos
asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedeantes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa.

Este incumplimientoc grave serd calificado por la Direccién Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspandiente,

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora ¥ @ la Encargada Nacional del
Programa de esta decision, se les informard 45 dias corridos antgriores al termine de [a
vigencia del Convenlo respectivo, via meme, vy adjuntands los antecedentes que la
respaldan.

E] términe deberd sar notificado al ejecutor a través de Oficic de la Directora Regional con &
o menos 30 dias carridos anteriores al término de su vigendia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles contados desde la recepcion del Oficio
que informa el término, para formular v solicitar fundadamente a la Directora Regional gque
se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plaze de 10 dias habiles, contados
desde |la recepcion del Oficio de descargos.

Q



Ura vez notificado, por Oficio de |a Directora Reglonal del SERNAM, |a decision definftiva gue
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plaze de 30 dias corridos
para efectos de |a respectiva certificacion del gasto y restitucidn de los fondos asignados no
utilizados ni caomprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimients a
los procedimientas de rendicidon de cuentas establecidos en el presente instrumento.

%i la Entidad Ejecutora se desiste de contlnuar con la ejecucion del proyecto antes de su
fecha de térming, se obliga a notificar al Serviclo por escrito mediante Oficie dirigide a la
Directora Regional, cen, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados no utilizades ni rendidos, 2 la fecha en que se pone
término anticipado al Provecto, dands cumplimiente a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente Convenio entrard en vigencia, 2 partir de su sUSCHpCion por ambas partes,
siempre que el acto administrative respectivoc que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y regira hasta el 31 de diciembre de 2015,

El Servicio Nacicnal de la Mujer se reserva ¢l derecho de renovar el presente convenio
cumpliendo los siguientes requisitos:

- Bvaluacién favorable de |2 Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccion Regional.

- Manifestaciton de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la entidad

gjecutora.
CLAUSULA NOVENA; UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision |2 ejercerd el SERNAM, a través de la Jefa del Area
Mujer v Trabajo de! nivel Regional, o de 1a persona que ésta designe.

El/la Jefefa del Depto. de Fomento productiva, o en su efectn, de la Oficina de Desarrollo
Econdmico Local de la Municipalidad, serd |a persona encargada de la correcta ejecucidn del
proyecto, siendo para todos |os efectes de este Convenio, |a Unidad Técnica Municipal. En
caso de no existir dicha drea de coordinacian, el proyecto deber?d ser llevade a cabo por la
Direccidn o Departamento de Desarrollo Sociat o Comunitario de la Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a les distintos departamentos relacionados con el
Proarama y cuyo objeto sea la promocidn y desarrollo del empleo y el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presenta convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de La Serena v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Juskicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Canvenio se firma en tres ejemplares de un misma tenor y fecha, quedande dos

de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de |a Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La personeria de ia Directora Regional de la Regidn de Coguimbo del Servicio Nacional de la
Mujer, dofia Marcela Carrefio Mardones, consta en Resolucidn N© 59 de fecha Maye de
2014 y sy facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N°®
629 de 2012, ambas del Servicio Macional de la Mujer, en tanty, en tanto, la personeria de
Pedra Castillo Diaz como representante legal de la Municipalidad consta de decreto alcaldicio
MO 2463 de & de diciermbre de 2012. Documentns que no se insertan por ser conocidos de
las partes y a su expresa solicltudf//PEDRO CASTILLO DIAZ - ALCALDE I
MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA //MARCELA CARRENO MARDONES- DIRECTORA
REGIONAL - SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER - REGION DE COQUIMBO

Articulo 22
Impitese el gasta, de $12.000,000 { Doce millones cien mil pesos) objeto de |a
presente Resolucidn al Programa 03 Subtitulo 24, Item 03, Asignaciaon 325 de!
presupuesto de |a Direcciéon Regional SERNAM - Regidn de Coquimbo correspondiente
al afio 2015.-

Articulo 3°
Que, las Orientaciones Técnicas 2015 ; Proyecto comunal; el Manual de rendicion
de cuantas de Sernam; Manual de active fijo v Manual de Supervisién y Asesoria del
Programa, forman parte integrante del documento que se sanciona mediante 13
presente resolucién, ¥ que no se insertan por ser conocido de 1as partes ¥ & su expresa
peticion --



Articulo 4¢©

PUBLIQUESE , la presente resolucion para los efectos de lo previsto en el Titulo 111
de la ley No2(.285.

ANOTESE REFRENDENSE ¥ COMUNIQUESE

NO MARDONES
DRA REGIONAL
SERNAM

EGION DE COQUIMBO
I\ \ ) | &
| \

i

- Departamento de Administracion y Finarzas.
- Direccidn Regional V| Region
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TE'iDrIIJ fajor Las Csirellas

Frapgrama
Jefas de Hogar

MAT.: Remite Convenin Muleres lefas de .
Hogar/Asociatividad y Emprendimiento

COMBARBALA, 19 DE ENERO DE 2015

DE : PEDROQ CASTILLO DIAZ
ALCALDE
[ILUSTRE MUNILCIPALIDALD DE COMBARBALA.-

A » SRA. DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER-REGION DE COQUIMBO

1.- Mediante |a presente, junto con saludarle,
adjunto a Ud., 2 copias del convenlo mujeres Jefas de Hogar/Mujeres Asociatividad vy
Emprendimiento afip 2015, debidamente firmadas por esta parte, para continuar con su

tramitacidn respectiva.

Saluda atentamente a Ud.

%_R

PEDRO CASTILL
ALCALDE

1AZ

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA

DISTRIBUCION:

- Sra. Marcela Carrefio M/Directora Regional SERMNAM -
- Arrhivo Correlativo.-
Archive Secretarfa.-
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CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y

“|, MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA *

AREA MUJER Y TRABAJOQ - SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

En La Serens , a 31 de Diciembre de 2014, entre el Servicip Nacional de la Mujer, R.UT. N°
60.107.000-6, servicic publico funcionalmente descentralizado, 3 fravés de su Direccion
Regional de Coguimbo representado por su Directora Regional  dofia Marcela Carrefio
Mardones Cédula Nacional de Identidad Nl ambos con domicilio en calle Brasil
MN*371 comuna de La Serena, en adelante el “SERNAM", por una parte; v laporla ofrala |
Municipalidad de Combarbala en adelante "la Municipaiidad” ¢ * el Municipio”, R.U.T. N°
B2.041.100-8, representada por su Alcalde don Pedro Miguel Angel Castillo Diaz C.L
N arbos con domicilio en Plaza de Armas N°438, comuna de Combarbald, se
celebra el siguiente convenio:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo publico cuya mision institucional es promover
en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia
para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de politicas, planes y programas
que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus abjetivos estratégicos se encuentra contribuir & la autonom(a de las mujeres mediante
el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad ¥ € emprendimiento, y la promocion y
gjercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduccion. Ademas, dentro de sus
productos estratégicos se encuentra el llevar 8 cabo un conjunte de iniciativas programaticas
tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autohomia econdmica
(empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo publico y privado) y
autonomia sexual ¥ reproductiva.

En e marco de las competencias institucionales, & SERNAM estd implementande los
Prograrmas “MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUWERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO”, en adelante “Los Programas” o “MJH ¥ MAE”, a través del Area
Muier v Trabajo de la Institucidn. Durante el 2014 se gjecutd en 218 municipios presentes en las
15 regiones del pals.

El ares Mujer v Trabajo de Sernam tiene como objetive estratégico, Fortalecer la autonomia
scondmica de las mujeres jefas de hogar. Esto o lleva contribuyendo a |a insercion y
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y a traves del
mejoramientc de competencias y habilidades en las mujeres para el desamollo de sus
emprendimientos.

\
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En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidades
una corporacidn autbnoma de derecho piblico con personalidad jurldica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacidn
en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulp 4° establece:'{ as municipalidades, en el Ambifo de su femtonn, podran desarrolfar,
directarmente ¢ con ohos Srgsnos de fa Administracidn del Estado, funciones relacionadas
con:d) La capacitacién, la promocion del empleo y ef fomento productivork) La promocion de fa
igualdad de oportunidades entre ombres v mujeres”.

Fara cperar este programa y hacer realidad la implementacion de sus politicags plblicas,
SERNAM y 13 . Municipalidad, suscribieron convenio para la gjecucidn del convenio durante &l
afio 2014 aprobado por Resolucion Exenta NT18/V Regitn, del SERNAM, de Enerd de 2014,
vigente hasta el 31 de Diciembre de 2014,

Que la ejecucién del Programa ha sido calificeda de manera favorable por parte de Sermam, por
lo que se sugisre su renovacion en mediante memoe N°338 de Diciembre de 2014, por lo que
las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCQ REGULATORIO

La ejecucion del programa se regiré por:

- El presente Convenic de Ejecucion y Transferencia Programa Mujer Trabajadora y
Jefa de Hogar,

- Las Qrientaciones Técnicas 20M5 Programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres
Asociatividad y Emprendimiento

- El Proyecto Comunal Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2015

- Anexos {Manual de Rendiciones de Cuenta de SERNAM, Manual de Adtive Fiio de
SERNAM y Manuzl de Supervisién y Asesoria del Programa).

Los antecedentes mencionados, tienen cardcter obligatorio para las partes, en términos
tales gue el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el temmine anticipado del
Convenio, en los términes gue se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N 7.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas afribuciones, chjetivos y
metas, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracidon  en la administracién &
implementacion de los Programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres Asociatividad vy
Emprendimiento, en orden a contribuir a fortalecer la autonomla econdmica de las mujeres jefas
de hogar &n [3 comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVQ GENERAL

Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar.

2. OBJETIVO PROGRAMA MJH

Contribuir a |a insergidn vy permanencia en gl mercado del trabajo de las mujeres jefas de hogar

N



T s
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

C o Qg U | M

3. OBJETIVO PROGRAMA MAE

Contribuir a la superacién de brechas de género en emprendimiente, ¢on &l fin de mejorar |a
calidad, capacidad de crecimiento y sustentabilidad de los emprendimientos liderados por una
mujer impulsando la asociatividad como una de las hemamientas para el logro del objetivo

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZAGION DE BENEFIGIARIAS
Los Programas estan orientados a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso ™.

- Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo

- Mujer entre 18 y 85 afios de edad’ que deseen ingresar al mundo laboral

- Ser econdmicaments activa: estar trabajande de manera dependiente o independiente,
cesante o buscande trabajo per primera vez {dependiente o independiente).

- Que se encuenire en los tres primeras quintiles de ingresa

- Que no se encuentren participando o inscritas en la Linea Formativa de la Fundacion
FRODEMU.

- Mo haber sido vusuaria del PMTJH en los alimas 3 afios.

- Vivir o frabajar en la comuna donde se implementen [os Programas®,

- Ser derivada de alguno de los dispositivos del Programa Violencia contra la Mujer,

- acceso  preferente  para  losflas  usuariosfas  del  Subsistema  "Segundades
Oportunidades” de la Ley N° 20.595 Mediante conveno que se suscribira entre el
Servicio Nacicnal de la Mujer y el Ministerio de Desarrolle Social, donde se establecaran
las condiciones y la forma en que se hard efectivo el acceso preferente,

Mujer Trabajadora Jefa de Hagar

Se entiende por jefa de hogar la mujer que s econcmicamente activa, tiene
responsabilidades familiares y es el pringipal sustento econdmico del hogar.
Se incluird ademas, a las mujeres que estan en la condicidn de Trabajadora Jefa
de MNicleo Secundario {mujer econémicament2 activa que vive al interior de un
hogar gque tiene un jefe o jefs distinte a ella, pere con su aporte econdmico
mantiene cargas familiares de su nucleo).

i —

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el maodelo de intervencién en el territoric correspondients en
la comuna de Combarbala en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SERMNAM en |las Orientaciones Técnicas 2015 y en conformidad a lo establecida en el Froyecto
Comunal presentado por 1a entidad ejecutora y aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANGCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y AINANCIEROS DE SERNAM
a} COMPROMISOS TECNICOS
a.1 Coordinar en conjunte con distintas instituciones como: SENCE, Ministeric de Salud, FOSIS,

Ministerio de Educacion, JUNJI, DIBAM, la Direccion del Trabaje, Sercotec, Indap, Fundacién
INTEGRA v Fundacion Prodernu la oferta pregramatica que compranden los Programas.,

LEl eumplimiento de los requlsitos &5 analizade en funcidn de los dates aptadeclaradns por la mujer postulante,

“ Preferentemente menores de 45 afgs.

*Para muyjerss que requietan participar en una comuna distinta a su domicilio, debe cansiderar dispenibilidad de crpos y
dificultad en el accesg 3 ciertos componantes coma fordos munlcigales, stenclédn odontoldglca, et

e
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a.2 Asesorar y supervisar tecnicamente la implementacion de los Programas, velando por el
cumplimiento de |as Orientaciones Técnicas 2015 v de |as acciones y metas previstas en el
Proyecto Comunal 2015.

a.3 Aprobar el Proyscto Comunal 2015 presentado por la entidad ejecutora para la gjecusian de
los programas Mujeres Jefas de Hogar v Mujeres asociatividad y emprendimiento.

a.4 Generar las condiciones teécnicas en e equipo comunal, responsable de la implementacian,
para el cumplimienta de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus compeonentes y linea de
accitn programatica.

a.5 Faciltar y apoyar |a gestion intersectonial que realice la entidad ejecutora para una mejor
gjecucion del modelo de intervencion.

a.6 Procurar instancias a nivel nacicna! y regional de coordinacién publico - privada para
aumentar ias aportunidades laborales de laz mujeres participantes de los programas.

a.7 Supervisar y evaluar g proceso de implementacién y gestitn del proyecto para la ejecucion
de los programas. Esta evaluacién se reslizard semestralmente, {enigndo como insumos los
informes trimestrales elaborados por el equipo ¢comunal de la Entidad Elscutora e informes
de supervisidn realizados por elfla Coordinadorfa Regional de SERNAM de los programas.

2.8 Proveer materales de difusitén para que la Municipalidad promueva los programas entre [as
potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las disponibilidades
presupuestarias del Senvicio,

a.9 Generar espacios de formacién y capacitacion para lgs eguipas comuhales en aspectos
esenciales para el lagro de las metas del area Mujer y Trabajo y &l cumplimiente del modelo de
intervencion propuesto en las Orienfaciongs Tecncas.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1SERNAM, 52 compromete 3 destinar para 1 cofinanciamiento de la gestidon, administracion
implementacidon del proyecto, ka suma bruta, Unica vy total anual de $12.000.000 { Doce
millones de pesos) la gque se desglosard en el proyecto comunal,

h.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupueste en sub items, en el
Flan de Cuentas del Proyecic Comunal presentado por la entidad ejecutora.,

b.3. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
curmplimiento de leg siguientes requisitos
Resolucion Aprobatona del presente Convenio totalmente tramitada
Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM par este u
otros proyectos ejecutados el afo 2014,

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 759 del afo 2003 de la Contraloria General de la
Republica v al Manual de Rendiciopnes de Cuentas vigente de SERNAM, deberd rewisar,
mensualmente, |as rendiciones de cuentas presentadas por la entidad gjecutora, con |a finalidad
de supervisar la comecta ejecucidn del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi comio
el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecta por la Entidad Ejecutora. La
revisidn indicada se llevargd 3 cabo por ella Encargado/a del respectivo Programa y la
Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de SERNAM, en
conformidad al Manual de Rendiclones de Cuentas del mismo Servicio.

‘la\_ :
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2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a1 En virtud del presents convenio, la Entidad Ejecutora se obfiga cumplir con los objetivos y
linearmientos técnicos especifices establecidos en las "Orentacionss Téchicas 2015 Programas
Mujeres Jefas de Hogar / Mujeres asociatividad y ermnprendiriento’,

a.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar e Proyecto Comunal de Ejscucion Programas
Mujeres .Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad y emprendimiento, conforme a lo
astablecido en las Orientaciones Técnicas 2015 y entregarlo a la Encargada Regional respectiva
de SERNAM a més tardar el dia 16 de Enero de 20135,

SERNAM podré hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de 5 dias
habiles mediante oficic, los cuales deberéan ser subsanados dentro de les 5 dias habiles
siquientes desde la notificacion, mediante ordinario.

a.3 No obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, 'a entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres v gue estén en coherencia con jos cbjetives de los Frogramas
Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad y emprendimienta,

a.4 Realizar accicnes de coordinacion y fortalecimiento con representantes de lag redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacidn, ejecucion y desarrdllo del
Froyecto.

a5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el mediano
plazo. a las politicas socio laborales de la Municipalided, como praoblematica prioritaria en los
Planas de Desarrolle Comunal {PLADECC) y en los instrumentes de planificacion, gestion y
presupuesto Municipal.

a.6 La Entidad Ejecutara debera informar trimestralmente a la Direccién Regional, sobre &l
desarrallo de los programas en la comuna mediante informes cualitatives y cuantitatives, de
acuerdo af formato de informe trimestral definido por Sernam.

La Direccidn Regional de SERNAM tendra el término de 10 dias habiles desde |a recepcion
de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, guien a sU vez tendra el término de 10 dias habiles para subsanarlas,
cantade desde la notificacién por oficio de la Direccién Regicnal.

b] COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento de los programas, mediante el presente
convenio & obliga & destinar apores propios, tanto en dinero como en bienes y senvicios
evaluables en dinero, de acuerda al plan de cuentas de ejecucidn contenido en el Proyects
Comunal 2015,

k.2 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas del
Prayecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N2 letra a.2.

b.3 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valarizados) debera ser igual o
superior al aporte de SERNAM v los recursos en dinero deberdn corresponder a lo menos al
50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a
través de recursos valorizados.

b.4 Proveer la infraestructura ¥ equipamiento necesario minime depara |a atencién de |as
mujeres y la correcta implementacion del meodelo de intervencion, conforme lo sefalado en las

=

* —
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Orientaciones Técnicas 2015 Programas Mujeres .Jefas de Hogar / Mujeres asociatividad vy
emprendimiernts,

b6 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejgcutor, cualguiera sea su calidad
contractual, con viaticos y pasajes para asegurar sU asistencia a las actvidades de
capacitacién, seguimiento y evaluacidn que realice SERNAM, entre |as cuales se consideran los
Encuentros Zonales de Capacitacidn de Equipos Comunales, reurones de capacitacién en la
capital regional, encuentros comunales y regionales de los programas, u otras actividades
relevantes, ya sea en su regidn o en ofra que se estime pertinente.

b.7 Lz Entidad ejecutora, debera estar inscrita en et registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para |os efectos de recibir
la transferencia de presupueasto por parte de SERNAM.

b.8 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, & través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad gjecutora corespondiente, remitiendolo a
la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a 1a fecha de su recepcion.

h.9 La Entidgad Ejecutera debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a o sefialade en la Resclucién N® 753 de la Contraloria General de la
Repiblica del afio 2003, que fijz las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de
entidades publicas v privadas, en 'o que sea pertinente y al Manual de Rendicion de Cuentas
vigente de SERNAM vy sus modificaciones.

b.10 En atencion a dicha normative, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentre de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente, un
informe que sefale 1a forma en que se han invertido los recurses comprometidos por la Entidad
Ejecutora en |a clauvsula septima del presente instrumento (frescos y valonizados), indicando a lo
mencs, el zaldo inicial de los fondos disponibles, el monte recibide en el mes, (o8 egresos
realizados v la cantidad gque queda para el mes siguiente, adjuntande toda la decumentacion de
respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo se conservaran en SERMNARK.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que ¢dé cuenta del gasto del aporte
SERMNAM de manera itemizada v mensual, 1a cual serd wtilizada para verificar el estado de
avance de las efecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.11 En &l caso del gasto gjecutado en &l mes de diciembre |2 rendicidén de cuentas debera
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciernbre de Z2015.

b.12 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2015, deberan ser
devueltos al SERNAM en conformidad a 1a nommativa pertinente, y no podrén ser reasignados
en el periodo siguiente.

CLAUSUE A OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes y,
en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a 1a Directora Regicnal.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica respansable. En el
caso gque la modificacion sea presupuestaria, reguerird ademds revision ¥ aprobacion del
Encargado de Administracian y Finanzas.

c} .F,?,ﬁl_:ijaﬁ;ciﬁn de la modificacion de Convenio por parte delfla Abogadoafa Regional.

d) Firmia de las parles.
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e) Resolucidn-aprobatoria de la autoridad regional.

fi Eventusimente y de acuerde a criterigs técnicos fundados de la Direccién Regional, ésta
podrd propener las modificaciones que estimen pertinentes, las cuales podran ser
aceptadas por el eiecutor,

En el casc de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora. siguiende en todo lo demas, e
procedimienta indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro { redistribucion dentro de la mismas cuenta), se
formalizarad mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas Comunal, por
parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion Regional de SERNAM, adjuntanda el nueva Flan de
Cuentas y sus fundamentos, ¥ la posterior auterizacién o rechazo mediante cficio de la
autoridad regional del SERNAM.

2. CONDICIONES DEL EQUIPO DE TRABAJG

Teniendo presente que SERNAM y |as Municipalidades, conforme a |a nomativa que los rigen
(Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.685 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones y cumplen
sus objetives en coordinacion yfo mutua colaboracion con otros entes, publicos o privades, las
partes se encuentran contestes en que las acciones que reafizaran, dentro del marce de este
convenio, tienen por finalidad la satisfaccidn de una necesidad oolectiva, incluidas en sus
respectivos ambitos de accidn, .

En efecto. |z Municipalidad sjecutarda un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, "Articulo 4: Las municipalidades, en el ambito de su
teritorio, podran desarrollar, directamente o con otros Grganas de |a Administracion del Estado,
funciones relacionadas con; b)) La salud publica y la proteccion

del medic ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k} La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”.

En ese contexto, |3 entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista que
preste un servicio o gjecute Una obra, empresa o faena “ajena’, en los terminas establecidos en
la Ley N® 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentermente, |8 partes acuerdan que el ejecutor se encargara de
ejecutar las obligaciones vinculadas a la prestacion de servicios que por este convenio e
corresponden, por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM noe tendra
por el misme motiva, ninguna relacién contractual, laboral ni previsienal con el personal gue la
entidad sjecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumira obligacion alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en |as materias
objeto de este Convenio, la supervisién técnica de los equipes comunales estaran a cargo de la
Unidad Técnica de este Servicio Publico, asi con el fin de resguardar la calidad de sus
integrantes y, en definitiva la atencion adecuada a las usuarias del Programa, las partes
acuerdan 1as siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacién de
los integrantes que componen &l eguipo:

a) CONDICIONES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

a1 Si el equipo estd contratado conforme al Cadigo del Trabajo: la entidad ejecutora debara
estarze a la reglas del mismo Codigo.

 — ?
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a2 35iel equipo esta contratado en calided de funcionarios municipales: |a entidad ejecutora
debera estarse a la reqlas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, |2 entidad ejeculora asegurara 2 sus
integrantes |08 siguisntes derechus, a financiarse con presupuesto de Sernam |

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comtn por un total anual de 15
dias habiles,

- Feriado Legal de 15 dias habiles al cumplir un afo de prestacion de senicios de ser
contratadalo durante el afo 2015, va que en &l evento de encontrarse prestando senvicios con
anterioridad al 2015, podra hacer uso de este derecho después de cumplir un afo considerando
la rengvacion del mismao.

- & dias de parmisc con derecho a honoraros, para fines perscnales del profesional, previa
autgrizacion de la entidad sjecutara. Al respecto se asignard medio dia de permiso por cada
mes trabajade, hasta completarse los 5 dias enalo menos 10 meses de trabajo,

- Horas compensatarias, podran compensarse hasta un méximo de 8 horas mensuales, en &l
evento de haberse trabajado horas extraordinarias a requerimiento formal del ejecutor, de
acugrde a su procedimiente interno

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de |as
objetives y funciones del SERMAM se encuentra el "fomentar medidas concratas que destaguen
el valor fundamental de la matemnidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el
Ejecutor, dentro del ambitc de sus atribuciones, se compromete & respetar el descanso
maternal pre v post natal del personal gue se desempena bajo la modalidad de contratacion a
honorarios durarte la vigencia del convenio, v asegurar su reemplazo de manera tal que el
financiamiento del pre y post natal provenga directamente de Ja entidad de salud
comrespondiente, sin gue pueda imputarse como gasto a este convenio, Sin perjuicio de ello, el
reemplaze podria ser financiado por SERNAM, mediante un aumento de recursos para ia
gjecucion del Programa, siempre que: 1) Exista disponibilidad presupuestaria para ello y 2) Que
las funciones gue cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital impertancia para la
continuidad en la gjecucian def programa (lo gue debera certificarse por la Unidad Tecnica de
SERNAM).

- Derecho parental y post natal parental, [os hombres que presen sus servicios tendran derecho
a contar corr un permmisc pagado de 5 dias habiles a ejercer durante el primer mes desde
nacimiento de su hijofa vy a disponer hasta 15 dias de post natal parental, en el evento de
cumplir con [ps requisitos previsionales exigides en la ley 20.545.

- Garantizar que =l equipn tenga dedicacion exclusiva para la gjecucion del pregrama durante
su jornada de trabajo. En este punto queda expresaments prohibida la participacidn del equipo
en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocion politica, religiosas
u otrags. Cualquier actividad extra programatica debera ser notificada a SERNAM para su
aprobacidn.

= Cabe hacer presente la necesidad de gue las entidades ejecuteras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honerarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
200,255,

b)PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Fl equipo profesional y téenico debera conformarse de acuerdo a los requerimientos técnicos
establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2014, por [o que & fin
de supervisar al efective cumplimiento de esta obligacidn, la desvinculacion, seleccidn,
contratacién y reemplazo del personal, deberd realizarse con la previa conformidad de
SERNAM,

- Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de |as razones administrativas y tecnicas para ello,



BER RO &

L e
SERVICIG NACIONAL

DE LA MUJER

¢ o O U1l M B O

. Para cualquier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante se constituird un comité de seleccidn. Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcion. En esta
instancia se llamard & un concurso en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la
vacancia del cargo, con las siguientes etapas:

1* Llamado publico para presentacion de antecedentes (curricula vitae, antecedentes que
avalen su experiencia o conocimientos, Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con mencres de edad etc.).

2* Analisis de los antecedentes de losfas postulantes y determminacion de los mas iddneos,
que califiquen para la etapa de entrevista.

3* Entrevista por parte de la comision a los profasionales.

4° Formacién de una terna con los tres postulantes mas idoneos y compefentes para &l
cargo. De dicha terna la comision, seleccionard de comin acuerdo a unofa de losfas
profesionales.

5° Concluido el proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comisidn.

L a contrataciaon de un integrante del equipe, en contravencion al pracedimiento anfes indicado,
permitird a ta Direccion Regionaf rechazar las rendiciones cle cuentas que incluyan los montos
pagacios por concepto de remuneracion a la persona cohitratada en es0s fenminos, de manera
que, dicho gasto sera astmido por la enfidad efeculora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo reguiera ka presencia
de alumnosfas en practica profesional para la ejecucién del Programa, la institucion Ejecutora
se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha practica sea desarmollada
en funcidn de tareas asociadas al programa, siendo &sta supervisada y financiada directaments
por SERNAM cuando se requiera,

Toda practica profesional de pre v post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccidn Regional respectiva, la que evsluard su rechazo o aprobacion, decision que sera
comunicada al Ejgcutor

4. ACTIVO FlJO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adguiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la gjecucion del Programa,en conformidad al Manual
de Rendician de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso gue cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie y
no sea susceptible de reparacion, se encuentre cbsoleto para el fin gue fue apartado o
adquiride, o haya sido extraviado, hurtado o rebado, la entidad ejecutora podra darle de baja,
previa aprobacion delfle Encargadofa del Programa correspondiente. Elle en el contexto del
deber de control del gasto de los recursos gque le correspande a SERNAM,

Fara el evenio de que el presente convenip termine anticipadamente, sea que este se produzea
en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que la entidad ejecutora ne
continte con la administracien, e independients de la causa que o motive, las partes convienen
quelos "bienes fijos" que define el manua! de rendicion de cuentas, seccion definiciones,
deberan donarse a la nueva entidad gue asurma la ejecucion del Programa o, a la Direccion
Regional de SERNAM, en caso gue no se haya determinado una nueva entidad ejecutora. En
este Ultimo caso los bienes deberan incorpeorarse al inventario de la Direccion Regional,

imismo, durante toda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podra gravar o
ries ingir, en cualquier forma, €! uso, goce © disposicién de los hienes fijos y en ningln caso
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podré caucionar abligaciones propias de terceros con [as mismas bienes. El incumplimiento de
esta obligacion, v en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se
notifigue cualguier tipo de medida precauteria respecto de los mismoes, impetradas por terceros
ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner férming anticipado al presente
convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMAGION

La entidad ejecutora serd |a responsable de resguardar los registros correspordientes a la
intervencion, coma ias fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concermientes al programa, dando cumplimiente a lo dispuesto en la Ley 13.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en témincs tales quedeberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, hacieéndose responsable de los dafes {(Artlculo11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en arganismos plblicos
como privados, estidn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o
hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al plblico, como asimismo sobre los demas
datos v antecedentes relacionados con el banco de dates, obligacion que no cesa por haber
terminado sus actividades en ese campg (articula 7).

Los datos perscnales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recclectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pablico
(articulo 9).

6. DIFUSION

Serd obligacién de |a Entidad Ejecutorsz, difundir y premover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletimas, afiches, folletos, etc), que el Programa objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otergades, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ gue sélo sU
gjecucion o implementacion as realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales paricipantes |os
objetives y alcances del Programa, con el fin de gue este amplie su cobertura a toda la
comunidad. :

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad gue realice en el marco del Programa, sea puablica o
privada, asi como en los lugares de trabajo, ¥ en todos |os canales de difusion con que cuente,
se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo con las
gspacificaciones contenidas en el Manual de Normmativa Grafica del Servicio Macional de la
Muier gque se anexa a este instrumento. De la misma forma, todo material confeccionado o
glaborade por e! ejecutor que en tode o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera
regirse por la resenada nomativa gréfica del SERNAM. Mo chstante, en ambos casos, debera
previamente informar y contar con |a aprobacion de la respectva Direccion Regional,

Por ditimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de |3 ejecucidn del presente convenic, ¥ en un lugar visible, a lo menos un elemento
grafico (pendén, “pasa calle" u otre de similar naturaleza) en que se incorpore el jogo de
SERNAM, con &l objeto de reforzar la difusion del Programa.

7. TERMINQ ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner térming al presente convenio, en caso gue

la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en

virtud de éste o de alguno de [os antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la
jecucidn del Programa.

10



T T
SERVICIO NACIONAL

DE LA MUIER

o o T I -

Este incumplimicnte grave serd calificade por la Direccidn Regional del SERMAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica comespondierte.

Fara los efectos de mantener informada a la Ministra Directora y a la Encargada Nacional del
Prograrma de esta decision, se les informaré 45 dias corridos anteriores al términa de la vigencia
del Canvenio respectivo, via memo, y adjuntando los anmtecedentes que la respaldan.

Fl término deberd ser notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Reqional con a 1o
menos 20 dias corridos anteriores al témming dea suU vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plaza de 5 dias habiles contades desde la recepcion del Oficio
gue informa el térming, para formular ¥ sohcitar fundadamente a |a Directors Regional gque se
reconsidere |2 medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados desde la
recepcion del Oficio de descargos.

Una vez natificade, por Oficio de la Directora Regional del SERMAM, 1a decisién definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias comidos para
efectos de la respective certificacion del gasto v restitucidon de los fondos asignades no
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en &l presente instrumento.,

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del proyecto antes de su fecha
de término, se obliga a notificar al Senvicio por escritc mediante Oficio dirigido a la Directora
Regiconal, con, a lo menos, 60 dias comidos de anticipacion, debiendo restituir la totalidad da los
fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en gue se pone terming anticipado al
Proyecta, dando cumplimiento a los procedimientos de rendician de cuentas establecidos en &l
presente instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia, 3 partir de su suscripcitn por ambas partes, sismpre
que el acto administrative respective que lo aprugbe s& encuentre tetalmente tramitado, ¥ regira
hasta el 31 de diciambre de 2015.

El Servicic Nacional de |a Mujer se reserva el derecho de renovar el presente conwvenio
cumpliendo fos siquientes requisitos.
Evaluacion favorable de la Unidad Tecnica de SERNAM vy de la Direccidn Regional.
Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la entidad
sjecutora.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la Jefa del Area
Mujer y Trabgjo del nivel Regional, o de la perscna que ésta designe.

Ella Jefefa dei Depto. de Fomento productive, o en su efecto, de la Oficina de Desarrollo
Econémice Local de la Municipalidad, serd la persona encargada de la correcta ejecucion del
proyecto, siendo para todos los efectos de este Convenio, la Unidad Técnica Municipal. En caso
de no existir dicha dres de coordinacian, el proyecto debera ser llevado a caba por la Direccion
o Departaments de Desarrollo Secial o Comunitario de la Municipalidad, u coira instancia con
capacidad de cooardinar a los distinios departamentos relacionados con el Programa y cuyo
ohjeto sea la promocion y desarrello del emplec y l trabajo en la comuna.
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CLAUSULA DECGIMA: DOMICLIO

Para todos los efectos legales del presente convenic las partes fijan domicilio en la comuna de
La Serena v s& someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

E! presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedande dos de
ellos en poder del SERNAM y otro &n poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La personeria de la Directora Regional de la Regién de Cequimbo del Servicio Nacional de la
Mujer, dofia Marcela Carrefio Mardones, consta en Resolucidn N° 59 de fecha Mayo de 2014 y
sy facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N* 625 de 2012,
ambas del Servicio Nacional de |a Mujer, en tanto, en tanto, la personeria de Pedro Castilla
Diaz como representante legal de la Municipalidad consta de decreto alcaldicio N° 2463 de &
de diciembre de 2012, Documentos que no 52 inserfan por ser conocidos de las partes y a su
expresa solicitud
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